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ESTADO DO CEARA

A PREFEITA MUNICIPAL DE TARRAFAS-CE torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas para os cargos do seu quadro de pessoal, instituido através
da Lei N° 320/2014 de 30 de outubro de 2014, que estabelecem o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO | que é parte integrante deste Edital e adota 0 Regime
Juridico Unico dos Servidores Pdblicos Municipal.

A prova seletiva teérico-objetiva é eliminatéria e classificatoria e tera a coordenagdo técnico-

administrativa da CONSULPAM —

Pablico reger-se-4 nos termos da

Consultoria Publico-Privada e Assessoria Municipal. O Concurso
legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso Il do artigo 37 da

Constituicdo Federal Brasileira c/c artigo 38, inciso V, da Constituicdo Estadual, pela Lei Organica
Municipal e pelas normas contidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera regulado pelas normas do presente EDITAL e seus Anexos, bem como pelo Manual
do Candidato, cujo teor tera peso de Lei para a Administracdo Publica e para os candidatos, além dos
principios gerais do Direito Administrativo.

1.1 Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a)
b)
c)
d)

ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos
ANEXO II - Quadro de Provas

ANEXO 11 - Programas das Provas

ANEXO IV - Da Prova de Titulos

ANEXO V - Atribuicdes dos Cargos

ANEXO VI - Férmulas - Pontuacéo Final

ANEXO VII - Modelo - Capa Recursos

ANEXO VIII — Curriculo Padronizado

i) ANEXO IX - Formulario para Isencdo de Inscricao
2. O concurso se destina ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional permanente da
Prefeitura Municipal de TARRAFAS, cujos cargos existentes, vagas, cédigo do cargo, carga horaria,
vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo I.
3.0 prazo de validade do concurso sera de dois anos contados da data de sua homologacéao, podendo, por
ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo,
desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso 111, da Constituicdo Federal.
4. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptérios, ndo perdendo
estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forca maior.

5.CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Periodo de Inscricdo

_19 de Janeiro a 19 de fevereiro de 2015

Local de Inscricdo — Para quem
optar em fazé-la presencialmente.

CENTRAL DO CONCURSO - Av. Maria Luiza Leite Santos, s/n -
Bulandeira— TARRAFAS/CE

Horario de Inscricéo Presencial

Segunda a sexta-feira das 8h as 12h e das 14h as 17h

Solicitacéo de Isencéo da Taxa de
Inscricio

19 e 20 de janeiro 2015

Homologagéo das Inscrigdes
parar Isentos

30 de Janeiro de 2015

Recursos contra indeferimento de
InscricgBes para Isentos

02 e 03 de fevereiro de 2015

Homologagdo das Inscricdes para
os candidatos pagantes

26 de fevereiro 2015

Data da Prova

12 de abril de 2015

Horério da Prova

Nivel Fundamental e Médio — Turno “A*”
Nivel Superior — Turno “B*”
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Divulgacéo dos GABARITOS
PRELIMINARES

13 de abril de 2015

Periodo de Recursos das provas
objetivas

14 e 15 de abril de 2015

Resultado dos Recursos das
Provas objetivas

27 de abril de 2015

Resultado da Primeira Fase 08 de maio de 2015
Prova de Titulos 18 a 20 de maio de 2015
Resultado da Prova de Titulos 29 de maio de 2015
Recursos da Prova de Titulos 01 e 02 de junho de 2015
Resultado dos Recursos da Prova | 08 de junho de 2015

de Titulos

Resultado Final 10 de junho de 2015
Homologacéo 12 de junho de 2015

* A divulgagdo do horario de prova dos turnos “A” e “B” sera apds a homologacdo das inscrigdes de modo

que, tanto o turno “A” como o turno “B” podera fazer prova pela manha ou tarde.

* Datas Passiveis de alteraces.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricbes estario abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO | —
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br. Os candidatos poderdo optar por
fazer sua inscricdo presencialmente na CENTRAL DO CONCURSO, situada Av. Maria Luiza Leite
Santos, s/n - Bulandeira — Ceard, no horéario das 8h as 12h e das 14h as 17h, de segunda a sexta, exceto
feriados e a qualquer momento no site www.consulpam.com.br.
1.1. DATAXADE INSCRI(;AO:

1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Ensino Fundamental é de R$ 65,00.

1.1.2. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Nivel Médio é de R$ 80,00.

1.1.3. O valor da taxa de inscri¢do para todos os cargos de nivel superior é de R$ 160,00.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito em espécie, através de pagamento de
boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br.

2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricéo e no ato de preenchimento do cadastro estara tacitamente

declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagdes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°. 70.436, de 18/04/72, e artigo 12,
810, da Constituicio Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacéo.

c) Terasituagdo regularizada com as obrigacfes perante o servigo militar, se do sexo masculino.
d) Ter asituagdo regularizada perante a Justica Eleitoral.
e) Possuir, até a data da convocagdo para inicio do estagio probatorio, os requisitos de habilitagéo
exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.

f)  Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital.

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

h)  Ter aptiddo fisica e emocional para o exercicio das atribui¢des do cargo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por

ocasido da apresentacdo do candidato convocado por Edital para assumir o cargo para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do concurso.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢fes, proceder da seguinte forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos

dispostos neste Edital.

4.2.Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.

4.3.As informacdes prestadas no cadastro para inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Administracdo Publica no direito de exclui-lo do concurso, caso se comprove a nao
veracidade dos dados fornecidos.
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5. O Candidato pode optar por fazer sua inscricdo de forma presencial na CENTRAL DO CONCURSO
cujo endereco e hordrios constam no item 1 desse capitulo.

6. Dados 8 dias Uteis apds o término do periodo de inscrigdes, seréd divulgada lista nominal dos candidatos
distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na relacdo divulgada, 0 mesmo
devera entrar em contato com o setor de¢ COORDENAGCAO DE CONCURSO DA CONSULPAM nos
telefones (85) 3224-9369 e (85) 3239-4402 para informar sobrea omissao.

7. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que os horarios das provas sejam
distintos (ver QUADRO DE CRONOGRAMA DE ATIVIDADES).

8.A0 candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cadastro para
inscricdo, bem como pelas informagdes nele prestadas.

9. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢do, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de caso fortuito ou de
forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago.

10. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de preenchimento do cadastro de
inscricao.

11.Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacdo, no caso de aprovacdo, SAO
CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacfes
Exteriores e pelas Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, que
por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.

12. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocacgdo, no caso de aprovacdo, NAO SERAO
ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF,
documento de alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n° 9.503/97 carteiras de estudante, carteira do Ministério do Trabalho, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. Este item também se
aplica a identificacdo do eventual procurador do candidato.

13. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao concurso publico, que seréo realizadas no Jornal Diario Oficial do Estado do Ceara,
no paco da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal, no Jornal Didrio do Nordeste, no site
www.consulpam.com.brde acordo com cada caso.

14. O candidato sera responsavel pela atualizagdo do seu enderego de correspondéncia, informado no
Formulario de Inscricdo. O ndo cumprimento deste item implicard na eliminagdo do candidato do
concurso, ou de ser declarado desistente, apos a classificagdo. A atualizacdo a que alude este item devera
ser efetuada por escrito (em 2 vias de igual teor e forma), a ser entregue a COMISSAO
COORDENADORA DO CONCURSO DE TARRAFAS no paco da Prefeitura Municipal, mediante
protocolo.

15. A atualizacdo do endere¢o de correspondéncia do candidato deverd ser realizada em até 3 (trés) dias
Uteis ap6s a publicacédo do resultado final do concurso.

16. N&o seré aceita inscricdo presencial fora do horario, local e periodo estabelecido no item 1 deste
Capitulo.

17. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova e a nomeagéo
do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracGes ou dos documentos apresentados,
bem como a existéncia de fraude na realizacdo da prova objetiva ou na prova de titulos, sem prejuizo da
sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

18.0s candidatos poderéo solicitar ISENCAO do pagamento da Taxa de inscrico se:

a) comprovarem 2(duas doagdes de sangue no periodo de 19 de janeiro de 2014 a 19 de janeiro de 2015.

Para tanto, deverdo preencher normalmente a ficha de inscri¢do no site WWW.consquam.com.br, e
levar os comprovantes de doacdes autenticados em Cartorio juntamente com a Solicitacdo de Isencdo
(ANEXO IX) e copias dos documentos RG e CPF, a CENTRAL DO CONCURSO (item 1 desse capitulo)
ou enviar pelos CORREIOS para Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 - Edson Queiroz — Fortaleza-CE.
CEP 60834-486.

b) comprovarem seu estado de pobreza na forma da Lei estadual N° 14.859 de 28 de dezembro de 2010
através de sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda.

19. Os candidatos que se enquadrarem nos requisitos no item 18 e desejarem fazer suas inscri¢@es para o
certame deverdo comparecer na CENTRAL DO CONCURSO dias 19 e 20 de janeiro de 2015 munidos
das cdpias autenticadas do NIS — Numero de Identificacdo Social, RG e CPF além de declaragdo de que
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atende a condicéo estabelecida na alinea “b” do item 18. Toda essa documentacéo devera ser entregue no
local e data estabelecidos ou enviar para o enderego constante na alinea “a”.

20. Serd publicada a relacdo nominal dos candidatos cujas solicitacdes de isen¢des foram DEFERIDAS ou
INDEFERIDAS de acordo com o Capitulo | — Cronograma das Atividades. E para os casos de isengfes
que forem INDEFERIDAS, para concluirem suas inscri¢Bes, serd necessario efetuarem o pagamento do

boleto.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, & pessoa portadora de deficiéncia
¢ assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, para preenchimento das vagas, cujas
atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, sendo reservado um percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para o cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5 (cinco) décimos e
arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribui¢des do cargo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no Concurso.

5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°.3.298/99, o candidato inscrito como portador de deficiéncia devera
especifica-la na ficha de inscricéo.

7. O candidato devera apresentar na CENTRAL DO CONCURSO, no periodo de inscricdo, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha existéncia de compatibilidade
entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer.

8. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao
das provas.

9. Previamente & nomeacao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacdo, a exame médico oficial ou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou nao da
deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuices do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrério & condicdo de deficiéncia, o candidato terd seu nome
excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu home
excluido das listas de classificagdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposic¢fes do artigo 40 do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos portadores de
deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo, a avaliacdo, ao horario e ao local da realizacdo das provas.

13. Mesmo ap0s o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatdrio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

15. O candidato portador de deficiéncia que, no ato de sua inscri¢cdo, ndo declarar essa condicdo nédo
poderé alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo a primeira a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia; e a segunda, somente a pontuacéo destes
Gltimos.

CAPITULO IV - DO CONCURSO

1. O concurso constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
1.1. 12 Fase - constituida das seguintes etapas, todas de carater eliminatério, de acordo com a natureza
do cargo pleiteado na forma a seguir:
12 Etapa: Prova escrita de multipla escolha — para todos os cargos.
1.2. 22 Fase — constituida da seguinte etapa de carater apenas classificatorio:
12 Etapa: Prova de Titulos para os aprovados na 12 fase para os cargos dos NiIVEIS MEDIO E
SUPERIOR conforme especificados no ANEXO IV DA PROVA DE TiTULOS.
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CAPITULOV - DA 18 FASE |

1. A ETAPA da 12 FASE sera realizada na cidade de TARRAFAS.

2. DA 1*ETAPA - PROVAS OBJETIVAS

2.1. A prova OBJETIVADE CONHECIMENTOS GERAIS versard de questdes de multipla
escolha— A, B, C, D - de acordo com contetdo indicado Anexo IlI.
2.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara de questdes de maltipla
escolha, de acordo com conteldo especificado no Anexo Il1.
2.3. A duracdo das PROVAS seréa de (4) quatro horas, com inicio e término a serem divulgados.
2.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duragdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacgdes referentes ao contedido, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.
2.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50
(cinquenta) por cento, em cada prova da 1* Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
2.6. No dia da prova, o candidato devera colocar a digital no cartdo resposta no local destinado a esse
fim. Quem se negar a fazé-lo ou por ventura, esquecer, sera eliminado do concurso. O cartdo resposta
s0 serd lido se estiver devidamente assinado e com a digital do candidato.
2.7. Nao serdo admitidas comunicacOes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo das
provas, nem o uso de calculadoras eletrbnicas, laptop, palmtop, celulares dentre os demais aparelhos
eletrdnicos, anotac@es, consultas e pesquisas. Também nédo serd permitido que o candidato saia de sua
cadeira para fazer perguntas sobre questfes, a qualquer dos aplicadores da prova. As duvidas e
guestionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.
2.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta. Sera nula
a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que contenha emenda ou
rasura, ndo sendo computada a resposta que ndo for transferida para o cartdo-resposta.
2.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em raz&o de erro material serdo atribuidos
a todos os candidatos que realizaram a prova.
2.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com uma hora
de antecedéncia, munido dos documentos de identificacdo (ver itens 11 e 12 do Capitulo II), e o
Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.
2.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas qualquer
documento de identidade original, dentre os aceitos neste Concurso (ver itens 11 e 12 do Capitulo II),
por motivo de perda, furto ou roubo, podera apresentar a copia autenticada de qualquer um deles. Na
hipdtese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo cdpia autenticada de nenhum
dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera ter acesso ao local da prova mediante a
apresentacdo de documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 10 (dez) dias anteriores a data prevista para a realizagdo da prova. O candidato que ndo
apresentar no dia da prova estes documentos, ndo tera acesso ao local da prova e serd automaticamente
excluido do concurso.
2.13. Nos locais de realizagdo das provas, ap6s o inicio das mesmas, ndo sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipotese alguma, sendo eliminado o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para a realizagéo da prova.
2.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica preta
ou azul.
2.15.Acarretard a eliminagdo do concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a burla ou a tentativa de
burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos, no Manual
do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao concurso, nos comunicados e/ou nas
instrucBes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacdo das provas.
2.16. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo da
responsabilizacéo civil, penal e administrativa, o candidato que, durante a realizacdo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realiza¢&o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de qualquer questdo da prova;

C) recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido;

d) afastar-se da sala a qualquer tempo sem o0 acompanhamento do Fiscal;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova;

f) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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g) quando, ap6s o final das provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos;

h) fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por intermédio

da falsificacdo de documentos;

i) realizar a prova mediante fraude, com a aquisi¢do prévia, onerosa ou ndo, do gabarito da prova.
2.17. No dia da realizacdo da prova, caso 0 nome do candidato ndo conste na lista oficial referente ao
local da prova, podera ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentagcdo do original de seu
documento de identidade ou cépia autenticada do mesmo juntamente com o Comprovante de
Pagamento do Boleto. Na ocasido, serd efetuado o preenchimento do formulério especifico para a
incluséo.

2.18. Sendo efetuada a inclusdo de que trata o item 2.16 desse capitulo, serd eliminado o candidato que,

posteriormente a realizacdo da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricao,

sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

2.19. Constatada a inexisténcia da inscri¢cdo ou a sua irregularidade, na hip6tese do item2.16 desse

capitulo, serd a inscri¢do automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de

qualquer formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o0 Comprovante

de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova, considerando-se

nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada, especialmente a prova realizada, sem

prejuizo da responsabilizacao civil, penal e administrativa.

2.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas podera levar

um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que seré responséavel pela guarda

da crianca. A Administracdo PuUblica Municipal e a empresa organizadora do concurso ndo se

responsabilizardo pela guarda da crianca, sendo de total responsabilidade da genitora e do pai os

eventuais prejuizos ocasionados ao infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalacdo e

tratamento necessarios.

2.21. Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal, juntamente com o cartdo-resposta, 0

caderno de provas.

2.22. O gabarito das provas sera publicado no pago da Prefeitura e no site

www.consulpam.com.br até dois dias ap0s a realizagdo das provas.

2.23.A0 final de cada prova, os 3 (trés) Gltimos candidatos presentes deverdo permanecer na sala,

sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracéo das provas tenha

encerrado.

2.24. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de aplicagdo

da prova, devera assinar termo de desisténcia do concurso €, caso se negue, devera ser lavrado Termo

de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo executor.

2.25. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais, constitui a

nota final da primeira etapa do concurso.

2.26.Periodo de sigilo: O candidato sé podera ausentar-se do recinto de realiza¢do das provas escritas,
apos 60 (sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

CAPITULO VI - DA 22 FASE

1. A 2% Fase tem carater exclusivamente classificatorio, de prova de titulos, que constara de analise dos
titulos apresentados, na area concernente ao cargo escolhido. A pontuacdo dar-se-a de acordo com 0s
critérios estabelecidos no anexo 1V mediante avaliagdo da Banca do Concurso.

2. Os candidatos indicados deverdo apresentar os titulos atravées do CURRICULO
PADRONIZADO disponivel no Anexo VIII deste Edital. Serdo aceitos certificados emitidos a partir
do ano de 2000.

3. Aos cargos serd considerado aprovado e HABILITADO para a 22 fase o candidato que tiver obtido o
minimo de 50% (cinquenta por cento), dos pontos atribuidos (Anexo Il) a cada uma das provas objetivas.
Respeitando o estabelecido no Anexo IV.

4. Apdbs a divulgacdo do resultado dos candidatos habilitados na 1% (primeira) Fase, o candidato
habilitado para a 22 (segunda) fase devera aguardar a convocacdo, no site www.consulpam.com.br para
entregar pessoalmente ou por procurador — este Gltimo, mediante a entrega de instrumento procuratdrio
com firma reconhecida do candidato e poderes especiais para a entrega de titulos- a Ficha de
Acompanhamento de Titulos, juntamente com os documentos de comprovacdo para a CENTRAL DO
CONCURSO.
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7. Em caso de entrega de documentacdo por Procurador/mandatario, o candidato assumira toda a
responsabilidade pelos documentos apresentados por seu procurador, bem como pelo cumprimento do
prazo para entrega.

8. O candidato podera optar por enviar os titulos via CORREIOS em endereco a ser divulgado no edital de
convocacdo para entrega de titulos, no entanto, o candidato ndo terd o protocolo da empresa ao receber a
documentacdo, ndo podendo alegar a possivel entrega de algum documento, haja vista a empresa néo ter
feito a conferéncia junto com o candidato no ato do recebimento.

9. A contagem e verificagdo dos titulos seréo de acordo com o anexo IV deste edital.

10. A Ficha de Acompanhamento de Titulos que for entregue sem a documentacdo de comprovacgdo nao
sera analisada pela Banca Examinadora.

11. Os titulos sob a forma de Declaragdo somente serdo aceitos quando assinados pela autoridade
competente com sua assinatura (firma) devidamente reconhecida em cartério. Nos casos em que a
autoridade para assinar o titulo seja lotada em outro municipio ou em outra comarca, a firma podera ser
reconhecida no cartorio em que a autoridade tenha firma (assinatura) registrada, podendo ser o cartério de
qualquer comarca.

12. Na hipotese do(s) titulo(s) ndo estar(em) com a firma (assinatura) da autoridade competente
devidamente reconhecida, ndo sera(ao) aceito(s) o(s) titulo(s), nem contada a pontuacgdo correspondente.
13. Entende-se por autoridade competente: Diretor de Escola e Secretario Municipal da Educacéo, Diretor
de Escola e Diretor da CREDE, Diretor de Hospital e Secretario da Salde, etc, com o devido
reconhecimento de firma em cartdrio.

14. A comprovacdo dos cursos de capacitagdo serd feita mediante a apresentacdo de certificados, ficando
vetada a apresentacdo de declaracdes ou semelhantes.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo VI.
2. A Classificacdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas obtidas no
conjunto das provas, através de publicagdo no site www.consulpam.com.br.
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:

a) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Titulos.

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais.

d) O candidato de mais idade.

e) Sorteio.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliagbes, a pontuagdo minima de 50
(cinquenta) pontos, na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo proprio
candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o signatario da peca
recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatério, através de procuragdo com poderes especificos
para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacdo indicada nos itens 2, 3 e 4 do Capitulo 11,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido;
b) do indeferimento das inscri¢des, dentro de 02 (dois) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da data
de publicacéo das inscri¢Bes indeferidas.
c) do resultado_das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias (teis, a contar do dia seguinte a data de
divulgagdo do gabarito;
d) dos resultados e homologacdo do Concurso e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias
Uteis, contados da publicagdo de cada ato a recorrer;
2. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Comissdo Coordenadora do
Concurso, ressalvada a hipétese do item 3 infra, mediante petigdo escrita e assinada pelo candidato ou por
seu procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razdes de seu recurso.
2.1. Os prazos recursais, indicados no item 1 e suas alineas, deste capitulo, sdo improrrogaveis,
preclusos e peremptérios, ndo sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos
casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e forga maior.
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2.2 As peticBes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que a peti¢do
seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular, constando poderes
especificos para recorrer. Ndo serdo conhecidos os recursos assinados por terceira pessoa, diversa do
candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente o instrumento procuratério. Somente se
aceitara a procuracao por escrito, ndo se admitindo o mandato tacito.
2.3 Na&o serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador para terceira
pessoa.
3. O recurso de pedido de revisdo de prova, circunstancialmente fundamentado, sera dirigido & Banca
Examinadora, a quem competird decidir acerca do assunto, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
divulgacdo do resultado da 12 (primeira) Etapa da Primeira (1%) Fase — provas objetivas, aplicando-se as
condigdes expostas nos itens 1 e 2 deste capitulo.
4. Os recursos deverdo ser protocolados na CENTRAL DO CONCURSO.
5.Recurso interposto por procurador sé serd aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento
procuratdrio e das copias autenticadas dos documentos de identidade do procurador e do candidato. Nos
recursos interpostos por procurador, assume o candidato a total responsabilidade pelo seu contetdo,
documentos e cumprimento dos prazos.
6. Os recursos somente serdo aceitos mediante protocolo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma,
obrigatoriamente, entregando o candidato a primeira via e recebendo a segunda via confirmando a entrega
do recurso. O Recurso deverd seguir o0 modelo padrdo conforme especificado no Anexo VII deste
Edital.
6.1 As duas vias do recurso deverdo conter:
a) argumentacéo légica e consistente, com identificacdo do candidato;
b) indicacéo do nimero da questéo, da alternativa assinalada pelo candidato e da resposta divulgada
pela Coordenacdo do Concurso, quando 0 recurso vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato ou por seu procurador com poderes especiais.
6.2. Os recursos interpostos através de procurador com poderes especiais, somente serdo recebidos na
Central do Concurso com a entrega do instrumento procuratério e a copia autenticada dos documentos
de identidade do procurador e do candidato.
7. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital.
8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.
9. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
10. A Banca Examinadora constitui-se na ultima insténcia para recurso, sendo soberana em suas
decisles, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
11. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo ndo serdo
conhecidos e avaliados.
12. No caso de deferimento de recurso, poderd haver, eventualmente, alteracdo na classificagdo inicial
obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassifica¢do do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
13. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no Paco da Prefeitura
Municipal e na Camara Municipal de TARRAFAS.
14.Na hipétese do recurso de pedido de revisdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus (reforma
para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliacdo do recurso, vier a ser
constatado erro na correcéo da prova, concluindo-se que a nota do candidato é menor do que a divulgada,
podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO IX - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura publicara no Jornal Diario Oficial do Estado e no Jornal Diério do Nordeste, no Paco da
Prefeitura Municipal e no site www.consulpam.com.br:

1.1 Aviso de Edital N.001/2015do concurso.

1.2 Decreto de homologacdo do concurso.

1.3 Editais de convocagdo para nomeacao e posse.
2. A Prefeitura publicarda no Pago da Prefeitura Municipal de TARRAFAS e no site
Www.consulpam.com.br

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso.

2.3. Convocagdo dos candidatos para a 22 Fase do concurso.

2.4 Lista de inscri¢fes indeferidas/impedidas.
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2.5. Convocacéo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas, para prestacdo da prova.
2.6.Gabaritos.

2.7.Resultado dos recursos.

2.8. Resultado final do concurso.

CAPITULO X- DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. A Homologag&o do Concurso sera feita por Ato do Prefeito mediante relatorio sobre as fases do mesmo,
preparado pelo Orgdo competente e constaré dele:

a) Copiado Edital.

b) Copia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora e dos Fiscais.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuagdo Final obtida em conformidade com o

Anexo VI.

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do concurso.

e) Parecer final do Orgéo ou setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependerad do atendimento as exigéncias legais para a investidura no cargo e
dar-se-4 por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou coletivo, a critério da
Administracdo Publica, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado através do Jornal Didrio Oficial do Estado
do Ceard e Jornal Diario do Nordeste, apds homologacéo do concurso.
2. Os candidatos aprovados no presente concurso, quando convocados para assumirem seus cargos, Serdo
lotados de acordo com as vagas em areas especificas nas Secretarias do Municipio.
3. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas
disponivel obedecida a ordem classificatoria.
4. A convocacao dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis seré feita através dos meios
utilizados para divulgar este edital.
5. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os
seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no presente concurso
de provas e/ou titulos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade de
condicdo, consoante o artigo 12, inciso 11, §1°, da Constituicdo Federal;
c) Ter aidade minima de 18(dezoito) anos completos.
d) Estar em dia com as obrigaces eleitorais e relativas ao servigo militar, quando do sexo masculino;
e) Nao ter antecedentes criminais e estar em pleno gozo do direito politico;
f) N&o ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em julgado, ou
qualquer condenagédo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
g) Néo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por prética de atos desabonadores;
h) Nao ferir o disposto no inciso XVI do artigo 37 — capitulo VIII — DA ADMINISTRACAO
PUBLICA - da Constituicio Federal;
i) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo indicada no
Anexo |, parte integrante deste Edital.
j) Aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
TARRAFAS;
6. Ndo serao recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocdpias autenticadas em
cartorio.
7. A posse dar-se-a no periodo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a publicacdo do ato de nomeagéo, nos
meios disponiveis no Municipio, tornando-se sem efeito a nomeagdo de candidato ndo empossado no
referido prazo, salvo requerimento de prorrogacéo de posse, na forma da legislagéo vigente.
8. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) N&o comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagéo;
b) N&o aceitar as condi¢Bes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de
TARRAFAS;
¢) Recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
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9. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverdo apresentar
ainda os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacdo da cOpia da Declaracdo de Imposto de Renda,

conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96.
10. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cépias autenticadas em
cartério.
11. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedird a formalizagdo do ato de
posse.
12. Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e emocionalmente
para o exercicio do cargo, apés submeter-se ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a
ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
13. Fica assegurado ao candidato que assim o desejar, a indicagdo de profissional de sua livre escolha para
acompanhar o exame médico pré-admissional.
14. Ap6s a nomeacdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatdria
do atendimento das condicfes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital, bem como daquelas
estabelecidas no item 6 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através de
publicacdes nos meios de comunicacdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta prévia e oficial
prorrogacéo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do concurso, para efeito de nomeacéo, serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do ato homologatério, prorrogavel apenas uma vez pelo mesmo periodo.

3. Fica vedada a realizacdo de concurso publico, enquanto houver candidato aprovado, classificado ou
classificavel para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo do item anterior, ou na
hipdtese de rentincia expressa do candidato aprovado, classificado ou classificavel.

4. Os titulos serdo computados apenas para fins de classificagdo entre os candidatos aprovados nas
diferentes provas de carater eliminatdrio.

5. A diferenca entre 0 nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de habilitacdo para
suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas vagas no prazo de validade do
CONCUrso.

6. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

7. A Prefeitura poderd, a seu critério, antes da homologagéo, suspender, anular ou cancelar o concurso, em
ato devidamente fundamentado.

8. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso, responsavel
pelo processo seletivo.

9. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste concurso, que ndo tenha sido resolvida no &mbito
administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial é o da Comarca de TARRAFAS , Estado do
Ceara, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paco da Prefeitura Municipal de TARRAFAS/CE, 19 de janeiro de 2015.

Maria Girleuda da Silva Matias Araujo
Prefeita Municipal
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO |
Relacéo dos Cargos, vagas, salario, carga horaria e escolaridade.
QUADRO GERAL DE VAGAS PERMANENTES

NIVEL FUNDAMENTAL

Carga Vencimento
. At REQUISITOS/ Valor das
Cod. CARGO Horaria ESCOLARI-DADE Base Vagas Inscricdes
Semanal (R$)
01 | ATENDENTE DE FARMACIA 40 Ensino Fundamental Completo. R$ 724,00 05 65,00
02 MOTORISTA CATEGORIA B 40 Ensino _fundamental incompleto e CNH da R$ 800,00 10 65,00
categoria B.
03 MOTORISTA CATEGORIA D 40 Ensino _fugdeg‘nental incompleto e CNH da R$ 1.000,00 08 65,00
categoria “D”.
04 OPERADOR DE MAQUINAS 40 Ensino fundamental completo e CNH da 65,00
categoria “D” ou “E” e curso de operador R$ 1.000,00 02
de méaquinas pesadas rodantes.
TOTAL 25
NiVEL MEDIO
Carga Vencimento Valor das
, o REQUISITOS/ L
Cad. CARGO Horaria ESCOLARI-DADE Base Vagas Inscricdes
Semanal (R$) R$
05 AGENTE ADMINISTRATIVO 40 Nivel Médio. R$ 724,00 40 80,00
06 AGENTE DE ENDEMIAS 40 Nivel Médio. R$ 724,00 07 80,00
07 AGENTE ESCOLAR 40 Nivel Médio. R$ 724,00 02 80,00
08 AGENTE SANITARIO 40 Nivel Médio. R$ 724,00 03 80,00
09 AUXILIAR CONTABILIDADE 40 Nivel Médio. R$ 724,00 03 80,00
Nivel Médio com curso técnico de 80,00
TECNICO DE ENFERMAGEM . - '
10 PLANTONISTA 40 enfe_rm_agem com registro na entidade R$ 900,00 06
profissional.
Nivel Médio com curso técnico de 80,00
11 TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 40 enfermagem com registro na entidade R$ 724,00 04
profissional.
12 TECNICO EM EDUCACAOQ 40 Nivel Médio. R$ 724,00 04 80,00
) Nivel Médio com curso técnico de 80,00
13 TECNICO EM SANEAMENTO 20 Saneamento Ambiental com registro na R$ 1.000,00 01
entidade profissional.
14 | TECNICO HIGIENE BUCAL 40 Nivel Médio e comprovacao profissional | pq 754 o9 03 80,00
de auxiliar em satde bucal.
15 | TECNICO LABORATORIO a0 | Nivel Médio com Curso de Técnicoem | g 754 o 02 80,00
laboratério.
TOTAL 75
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Cod.

CARGO

Carga
Horaria
Semanal

REQUISITOS/
ESCOLARI-DADE

Vencimento
Base
(R$)

Vagas

Valor das
InscricOes

16

ASSISTENTE SOCIAL

30

Graduagdo em servigo social com registro
na entidade profissional.

R$ 1.500,00

03

160,00

17

BIOQUIMICO/BIOMEDICO

40

Graduagdo em Bioquimica/Biomedicina
com registro na entidade profissional.

R$ 1.300,00

01

160,00

18

EDUCADOR FiSICO

40

Graduagdo em Educacgdo Fisica com
registro na entidade profissional.

R$ 1.500,00

02

160,00

19

ENFERMEIRO PLANTONISTA

40

Graduagao em enfermagem com registro
na entidade profissional.

R$ 2.400,00

04

160,00

20

ENFERMEIRO PSF

40

Graduagdo em enfermagem com registro
na entidade profissional.

R$ 2.400,00

02

160,00

21

FISIOTERAPEUTA SESA/NASF

30

Graduagao em fisioterapia com registro na
entidade profissional.

R$ 1.500,00

03

160,00

22

FONOAUDIOLGO NASF

30

Graduag&o em fonoaudi6loga com registro
na entidade profissional.

R$ 1.500,00

01

160,00

23

MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA

20

Graduagdo em Medicina com registro na
entidade profissional.

R$ 5.000,00

05

160,00

24

MEDICO CLIiNICO GERAL PSF

40

Graduagdo em Medicina com registro na
entidade profissional.

R$ 10.000,00

01

160,00

25

NUTRICIONISTA

30

Graduagao em nutri¢do com registro na
entidade profissional.

R$ 1.500,00

02

160,00

26

ODONTOLOGICO PSF

40

Graduagao em odontologia com registro
na entidade profissional.

R$ 2.800,00

03

160,00

27

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA 1I
- CIENCIAS NATURAIS

20

Curso Superior de Licenciatura Plena para
0 Ensino Fundamental com habilitacéo
especifica em ciéncias do 6° ao 9° ano ou
Licenciatura em Biologia.

R$ 848,50

04

160,00

28

PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA

20

Graduagdo em Pedagogia com habilitagdo
para as séries iniciais do ensino
Fundamental ou licenciatura plena.

R$ 848,50

22

160,00

29

PROFESSOR DA EDUCACAOQ BASICA I
- CIENCIAS HUMANAS

20

Curso Superior de Licenciatura Plena para
0 Ensino Fundamental com habilitagdo
especifica em Historia ou Geografia ou
Licenciatura Plena em Histéria ou

Geografia.

R$ 848,50

06

160,00

30

PROFESSOR INGLES

20

Curso Superior de Licenciatura Plena para
0 Ensino Fundamental com habilitacdo em
inglés do 6° ao 9° ano ou Licenciatura
Plena em Letras com habilitagdo em
Inglés.

R$ 848,50

05

160,00

31

PROFESSOR MATEMATICA

20

Curso Superior de Licenciatura Plena com
habilitacéo especifica em Matemética do
6° a0 9° ano ou Licenciatura Plena em
Matematica.

R$ 848,50

04

160,00

32

PROFESSOR PORTUGUES

20

Curso Superior de Licenciatura Plena para
0 Ensino Fundamental com habilitagdo
especifica para portugués do 6° ao 9° ano
ou Licenciatura Plena em Letras.

R$ 848,50

05

160,00

33

PSICOLOGO

30

Graduagao em psicologia com registro na
entidade profissional.

R$ 1.500,00

03

160,00

TOTAL

76
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QUADRO DE PROVAS
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MiNIMA
QUESTO QUESTAO APROVACAO
ES
TODOS OS CARGOS DE NIVEL [ -Conhecimentos Gerais 20 2,5 50% (10
FUNDAMENTAL _ QUESTOES)
- Especifica 20 5,0
- Nocles bésicas de 50% (10
Primeiros Socorros QUESTOES)
NIVEL MEDIO
CARGOS PROVAS N° VALO~R NOTA MiNIMA
QUESTOES QUESTAO APROVACAO
Lingua
Portuguesa

Conhecimentos

TODOS OS5 CARGOS CONHE- Matematicos

DE NIVEL MEDIO CIMENTOS | Nogoes de 20 2,5 50% (10
GERAIS Informatica QUESTOES)
Nocoes de
Direito
Administrativo
Atualidades
20 50 50% (10
-Especifica QUESTOES)

NIVEL SUPERIOR

CARGOS PROVAS Ne VALOR NOTA MINIMA
QUESTOES | QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa
TODOS 0S CARGOS DE | CONHECI | Conhecimentos
NIVEL SUPERIOR MENTOS | Matematicos —
GERAIS Nogc”)_es_ de Direito 20 2,5 50% (10
Administrativo QUESTOES)
Nocoes de
Informatica
Atualidades
CONHE- |-SUS
CIMEN- B} 30 3,33 50% (15
TOS - ESPECIFICA QUESTOES)
ESPECI-
FICOS

-14 -




/> (
h@ <
Prefeitur de (( o OINSI)L]J IIJ Pé 1\/{[
PROFESSOR
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CONHECI- ;
TODOS OS CARGOS | MENTOS EAC;TZ;(;?::%TOS
i
DE PROFESSOR GERAIS NocOes de Direito 20 2.5 SI(E)(?T%ES
Administrativo Q )
Nocoes de
Informatica
Atualidades
Didatica e Legislacdo
Especifi 30 3,33 50% (15
“ESpecitica QUESTOES)
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INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2015

1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL

1.1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oracdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual.
Formag&o de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacdo linguistica.

1.1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS
Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracao decimal. Nimeros nacionais. Medida de tempo.
Operacdes Fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicagéo e divisdo. Resolucdo de Problemas.

1.1.3. ATUALIDADES
Historia recente do Brasil e do Cearad. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada.

1.2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO

1.2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo e argumentativo.
Frase, oragdo e pontuacdo. Lingua padrdo: ortografia, acentuacdo, pontuacdo, classes de palavras,
concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Produgdo Textual.
Formacéo de palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos Numeéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Opera¢des
Fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Resolucdo de Problemas. Regra de trés simples
e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. No¢des de Ldgica. Sistema de Medidas:
comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatisticas.

1.2.3. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. NogGes de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Funcdes.

1.2.4. ATUALIDADES

Historia recente do Brasil e do Cearad. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos ultimos 12 (doze)
meses.

1.2.5.NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Basico da Administragio Plblica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
LicitagBes, Principios Gerais, Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime
Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.
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1.3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR
E DEMAIS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1.3.1.LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade,
ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais:
narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, andncio,
artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica,
paragrafo, frase, oracdo, enunciado, pontuacdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e
informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo, formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocacéo. Produgédo Textual.

1.3.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Ldgico. Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Logica matematica qualitativa, Sequéncias Légicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Geometria
basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracdo. Razdes Especiais. Analise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos; as relacbes de
pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacfes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparaces.

1.3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

A ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Bésico da Administracdo Publica. Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica, Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas,
Licitagdes, Principios Gerais, Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime
Especial, Regime Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional.

1.3.4. NOCOES DE INFORMATICA

Noc0es de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e
servicos relacionados a Internet e a correio eletrénico, Internet Explorer e Outlook Express. Nog¢des de
utilizacdo de softwares. Teclas e suas Fungdes.

1.3.5 ATUALIDADES

Histéria recente do Brasil e do Ceara. Noticias nacionais e internacionais atuais referentes a temas
socio/econdmico/politico/cultural, veiculados pela imprensa falada e televisionada nos Gltimos 12 (doze)
meses.

1.4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NiVEL
FUNDAMENTAL

a) Atendente de Farmacia

Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou
comercial, concentracdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e
Antissepsia das maos, materiais e instalacbes. Nocbes de medicamentos. Nogfes farmacologicas e
farmécia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional
Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensa¢do de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nogdes de
Organizagdo e Funcionamento de Farmécias (Portarias). Nog¢6es de administracdo de farméacia hospitalar.
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde. Biosseguranca e Seguranca no trabalho Sistema Unico
de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area
de atuacdo e ética no trabalho.

b) Motorista CNH “B”, “D” e Operador de Maquinas

Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. Nog6es do funcionamento do veiculo.
Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima Permitida. Parada obrigatdria. Cuidados gerais ao
volante. Direcdo defensiva, Convivio Social no Transito. Etica profissional e Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros.
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1.5. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

a) Agente Administrativo

Redacdo Oficial: oficios, comunicacfes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo
de correspondéncia. Nocdes béasicas de relagdes humanas. Nocdes de controle de materiais, organizacao de
arquivos. Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogbes de recebimento e transmissdo de
informacgdes. NocOes bésicas de informética: editores de texto (Word) e planilhas eletrénicas (Excel).
Etica profissional, Relac@es interpessoais, Contratos, servicos, Licitagdes, Dispensas.

Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); 2. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizagéo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga
Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituigdo Federal de 1988.

Nog¢des de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Puablica: conceitos, elementos,
poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e
revogacao; Prescricdo. Contratos, servicos, Licitaces, Dispensas. Administracdo publica: principios
basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigcos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogagdo e convalidacdo;
discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e
alteragBes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizagdo, politica das construgdes, de
costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculagéo;
autorizacg&o e licenca.

b) Agente de Endemias

Prevencdo e controle de endemias; nocBes basicas sobre zoonoses, educacdo e mobilizacdo em salde;
agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos; educacdo ambiental e nog¢des basicas de
epidemiologia.Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei Orgénica da Saude 8.080/90. Epidemiologia:
conceitos basicos. Histdria Natural e prevencéo de doencas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006.
Doencas de notificagdo compulséria. Indicadores de Salde.

c) Agente Escolar

Escrituracdo Escolar: Conceito, Fundamentagdo Legal, Objetivos. Classificagdo dos Registros Individual:
Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais,
Outros. Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacao,
Escrituracdo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula,
Transferéncia, Aproveitamento de Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptacdo, Curricular, Verificacdo
do Rendimento, Circulacéo de Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

d) Agente Sanitario

Higiene e conservacdo dos alimentos. Alvard Sanitério. Saude do trabalhador. Salde Publica e Meio
Ambiente. Etica Profissional. Inspecdo de alimentos. Constituicio Federal. Nogdes basicas de direito
administrativo. Lei Federal n® 8.142/90. Lei Federal n® 8.080/90. Lei Federal n® 9.795/99. Resolucdo 23/00
- Anvisa (Dispde sobre O Manual de Procedimentos Basicos para Registro e Dispensa da Obrigatoriedade
de Registro de Produtos Pertinentes & Area de Alimentos). Resolu¢io CONAMA 237/97.

e) Auxiliar de Contabilidade

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade, Campo deaplicacéo.
Patrimbnio. Situacdo Liquida. Plano de Contas. Escrituracdo Contébil. Despesa e Receitas. Fatos
Administrativos. Operagdes com Mercadorias. Opera¢fes Contabeis. Teoria das Contas. Balancete de
Verificagéo.

f) Técnico em Enfermagem Plantonista e PSF

Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. Nocdes de farmacologia.
Admissdo, transferéncia, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontudrio médico, anotacfes e registros. Centro cirdrgico, central de material e
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esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do paciente.
Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas.
Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. No¢des de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo
do miocéardio e angina no peito, edema agudo no pulméo, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicac¢do exdgena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirdrgica. A¢bes basicas em salde publica: imunizacdo
e vigilancia epidemioldgica. Humanizagao da Assisténcia.

g) Técnico em Educacéo

RelagBes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepcdo. Dindmica de grupo.
Técnicas de trabalho em equipe; O Ludico no processe pedagdgico; Intermediacdo de Conflitos; A arte:
historia, sua importancia no trabalho de grupo; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacao?;
Relacdes Professor-Aluno: A atuacdo do Professor como incentivador e aspectos sécio emocionais; A
Importancia do Planejamento das atividades pedagogicas. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade;
Papel da Didatica na Formacdo de Educadores. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a
escolha da profisséo.

h) Técnico em Saneamento

Nocoes de Ecologia e poluigdo ambiental. Sistemas de abastecimento de &gua. Estacfes de tratamento de
agua para abastecimento — ETA. Qualidade da &gua para consumo humano. Tratamento de agua para
consumo humano. Sistemas de esgotamento sanitario. EstacBes de tratamento de esgoto — ETE.
Tratamento de esgotos sanitarios. Reuso de dgua e uso de esgoto tratado. Tratamento de &guas residuarias
industriais. Sistemas de drenagem urbana. Sistemas prediais hidrossanitéarios. Sistemas de limpeza publica
e manejo de residuos solidos: tipos de sistemas de limpeza publica. Manutencédo preventiva e corretiva nos
servicos de saneamento basico. Planejamento e coleta de amostras rotineiras em Sistemas de Saneamento
Bésico. Aguas superficiais e subterraneas: programa de coleta de amostras, procedimentos para coleta,
metodologia para coleta, técnicas de preservacdo e armazenamento de amostras e equipamentos de
amostragem. NocOes de andlises fisico-quimicas, limnoldgicas e bioldgicas aplicadas as atividades de
tratamento de agua e esgoto. Politica Nacional de Saneamento Basico. Politica Estadual de Saneamento
Bésico. Politica Nacional de Residuos Solidos. Lei de Crimes Ambientais. Procedimentos construtivos:
fiscalizacdo de obras; execucdo técnica de projetos de saneamento; testes de verificagdo de qualidade de
obras e servigos, tais como testes de qualidade construtiva, de estanqueidade, de conformidade de
execucdo com normas e especificagoes.

i) Técnico em Higiene Bucal

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢cdes na boca e suas relagbes reciprocas. Denti¢Ges, arcos dentais e
maxilas. Dimensdo, fungdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentéria: convencional e FDI.
Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erupgdo dentéria. Principais
patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencdo das doencas bucais, identificando as
substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Funcgdes e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel
médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade
odontologica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias bucais. Nogdes de administracéo
de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de
atencdo e promogdo a salde bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais
problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Cadigo de
ética profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontologicos.
Montagem de bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Fltor na odontologia.

J) Técnico em Laboratorio

Manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: triagem, armazenamento, transporte e
conservacgao. Nogdes basicas de manuseio e manutengdo de animais de laboratério. Biosseguranca (boas
praticas de laboratorio, equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC), riscos quimicos e
biologicos, segregagdo, acondicionamento e descarte de residuos de servigos de saltde). Identificacéo,
principios de funcionamento de equipamentos (autoclave, pHmetro, estufa bacterioldgica, cabines de
seguranca bioldgica e quimica, centrifugas, pipetadores automaticos, balanca semi-analitica, destilador de
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agua e banho-maria), cuidados e mecanismos para sua conservacao. ldentificacdo e utilizacdo de vidrarias.
Limpeza e preparo de materiais para uso em laboratorio: desinfeccdo e esterilizacao.

1.6. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

1.6.1 Legislagdo SUS

Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo 1 e Il - Se¢éo | e
Il. Lei Federal n° 8.080/1990 - Disp8e sobre as condi¢BGes para a promocao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e dad outras providéncias. Lei
Federal n°. 8142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sadde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. Decreto Federal n°. 1232/1994 - Dispde sobre as condicles e a forma de repasse regular e
automatico de recursos do Fundo Nacional de Sadde para os fundos de sadde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Sadde -
Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n°.
698/2006 - Define que o custeio das acBes de salde é de responsabilidade das trés esferas de gestdo do
SUS, observado o disposto na Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS. Portaria GM/MS n°.
699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestéo. Portaria GM/MS n°.
372/2007 - Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo.
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS. Portaria GM/MS n°,
1101/2002 - Estabelece os pardmetros de cobertura assistencial no ambito do Sistema Unico de Salde —
SUS. Portaria GM/MS n°, 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Portaria GM/MS n°.

648/2006 - Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacdo da Aten¢do Basica para o Programa Salde da Familia (PSF) e o Programa Agentes
Comunitérios de Saude (PACS).

a) Assistente Social

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e 0
Projeto Etico Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagio com a
Instituicdo, o Usuéario e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do
Assistente Social na area de Salde Publica, Conselhos de Salde e a Participacdo Popular - Controle
Social, Gestdo, Orgamento e Financiamento da Saude. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Programas, servicos e beneficio socioassistenciais; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF); Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Servico de Prote¢do Social Béasica no
Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS); Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI);
Servico Especializado em Abordagem Social; Servico de prote¢do social a adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC);Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; e
Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua; Equipe Volante do CRAS; Norma Operacional
Bésica/RH.

b) Bioquimico/Biomédico

Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; Automacdo em analises
clinicas; Gasometria: metabolismo 4&cido-base e interpretacdo clinico-laboratorial; Carboidratos:
metabolismo, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; Lipidios e lipoproteinas: metabolismo,
metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo
clinico-laboratorial; Provas da funcdo hepética e do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e
interpretacdo clinico-laboratorial; Provas da funcdo pancreética: aspectos tedricos, metodologia e
interpretacdo clinico-laboratorial; Marcadores cardiacos: aspectos teéricos, metodologia e interpretacdo
clinicolaboratorial; Provas da funcdo renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico
laboratorial; Enzimologia clinica; Urinalise: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia;
Eletrélitos e ions inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretacao clinico-laboratorial;
Coagulacédo e hemostasia; Interpretacéo clinico-laboratorial do hemograma; Hemoglobinopatias: definicao,
classificagdo, etiologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Imunohematologia; Meios de cultura:
preparacdo, armazenamento, utilizacdo e incubacédo; Técnicas de coloragdo usadas em andlises clinicas;
Bacteriologia de microorganismos das vias respiratdrias, do trato intestinal, geniturinario e liquido
corporais: métodos de transporte, isolamento, identificacdo e testes de avaliacdo da resisténcia aos
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antimicrobianos; Testes sorologicos: precipitacdo, aglutinagdo, imunofluorescéncia e imunoenzimatica;
Exames parasitologicos: epidemiologia, doencas e métodos para diagnéstico; Controle de qualidade e
normas de biosseguranga no laboratério de andlises clinicas.

c¢) Educador Fisico

Etica em Saude. Codigo de ética da categoria. Conceito, principios, finalidades e objetivos da educagéo
fisica. Aspectos sécio-histéricos da educacdo fisica. Tendéncias e filosofias subjacentes as concepgdes de
educacdo fisica. Educacdo Fisica e sociedade. Desigualdades em salde e atividade fisica. Fundamento
didatico pedagogicos da educagdo fisica. Atividade fisica e saude. Processo historico da educagdo fisica, o
homem e sua corporeidade: o homem e a motricidade; aspectos da aprendizagem motora, a cultura
corporal e sua expressdo nos temas de danca (ritmos e movimentos, ginastica, jogo e esporte; a ludicidade
e 0 jogo; fundamentos metodoldgicos e principios do esporte educacional, dos jogos e das expressdes
ginasticas; indicacdo para uma acdo transformadora - avaliagdo da educacdo fisica. A Educacdo Fisica e
sua contribuicdo como veiculo e objeto de educacgdo, cultura, conscientizagdo social, lazer, salde e
qualidade de vida, através dos seus varios conteldos, como jogos, esportes, ginastica, dangas, ritmo e
lutas. O movimento corporal em estreita conexdo com o mundo da cultura e da sociedade. O papel
pedagdgico da Educacdo Fisica na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e do mundo. A Etica no
trabalho. A atividade fisica em articulacdo com os principios e diretrizes da Reforma Psiquiatrica. O papel
da Educacdo Fisica no NASF e CAPS.

d) Enfermeiro Plantonista

Insercdo do servico e enfermagem no SUS. Lei 8080/1990 - Objetivos e atribui¢Bes. Principios e
Diretrizes. Competéncia. Cddigo de ética Lei do exercicio profissional - Das responsabilidades. Das
atribuicBes. Resolucdo COFEN n° 212/98. Doengas Cronicas - definicdes e condi¢cdes cronicas. Fases da
doenca crénica. Ensinando o auto-cuidado aos pacientes. Principios e praticas de reabilitacdo - foco de
reabilitacfo. Técnicas de assisténcia ao paciente ao sair do leito. Cuidados em fase terminal- contexto de
morte e o morrer. Negacdo do paciente e da familia. Cuidados paliativos em instituicdo de longa
permanéncia. Cuidado de enfermagem ao paciente em iminéncia de morte. Cuidado pos-morte.
Tratamento da dor - tipos de dor. Efeitos da dor. Fatores que influenciam a resposta a dor. Tratamento de
pacientes com distUrbios toracicos e do trato respiratorio inferior modalidade do cuidado respiratério -
Atelectasia. Pneumonia. Tuberculose pulmonar, transmissdo e fatores de risco. Derrame pleural.
Tratamento de pacientes com hipertensdo - Hipertensdo primaria. Emergéncia hipertensiva. Urgéncia
hipertensiva. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos médico-hospitalares e antissépticos -
Assisténcia na alimentacdo do paciente - cuidados com cateter nasogastrico, nasoentérico. Conceitos de
nutricdo parenteral. Vias de acesso da dieta enteral. Precaugdes e Isolamentos - Precaucdo padréo.
Precaucdo de contato. Precaugdo para aerossdis. Precaucdes por goticulas. Mecanismo de transmisséo de
infeccdo. Residuos hospitalares - classificacdo por grupos de residuos. Prevencao de infecgdo relacionada a
assisténcia a saude - do trato urinario. Trato respiratério. Corrente sanguinea. Norma regulamentadora -
Rotina do trabalho de enfermagem. Risco bioldgico. Administragdo Aplica a Enfermagem: Principios e
Ferramentas da Administragdo. Estrutura Organizacional Planejamento do Servigo de Enfermagem
Supervisdo e Avaliacdo do Servico de Enfermagem. Administracdo de Recursos Humanos e materiais.
Calculo e Administracdo de medicamentos - calculo de gotejamento, calculo para administracdo
demedicamentos. Vias de administracdo. Avaliacdo de ferida: Técnicas de mensuracdo de ferida, tipo de
tecido e tipo de exsudato. Conceitos sobre técnicas de limpeza de ferida: técnica limpa e técnica estéril.
Terapia topica de feridas. Cultura e antibiograma de secre¢do de ferida através de swabapirada. Cultura e
antibiograma de fragmento de ferida através biépsia. Cobertura para curativos: alginato de célcio e sodio,
carvao ativada acidos graxos essenciais, hidrocol6ide, filme transparente, hidrogel e sulfadiazina de prata
com nitrato de cério. Ulcera por pressdo: Definicdo, fatores de risco, estagios, prevengéo e tratamento.
Conceitos sobre Ulceras neurotréficas e ulceras vasculogénicas.

e) Enfermeiro PSF

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Lei do Exercicio
Profissional; AtribuicBes da equipe de Enfermagem conforme a lei; funcbes privativas do enfermeiro;
Conduta profissional segundo a Lei e 0 Codigo de Etica. Salde do trabalhador. Doengas ocupacionais.
Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Sistematizacéo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo
Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem" (NANDA), Classificacdo de Intervencbes de
Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagcdo e registro.
Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infec¢do hospitalar. O Processo de
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Enfermagem na organizacgdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatoria. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Papel do Enfermeiro no centro cirdrgico e central de
esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas
organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos
de intervencdo na salde da populacgdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas cronicas
(hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracdes
dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal, geniturinario, endécrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteracBes clinicas em situacbes de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras Assisténcia
de Enfermagem em doencas infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na funcdo imunoldgica. Avancos da
imunologia: Engenharia genética e células tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia
intensiva adulto, pediatrico e neonatal. AplicacBes terapéuticas e procedimentos tecnologicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecologicas,
proctoldgicas, urolégicas, € neurocirurgia). Assisténcia pés-operatoria a portadores de: feridas cirurgicas,
cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promog¢do do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia clinica cirdrgica dos 6rgaos
genitais femininos. Salde da mulher. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacbes e
contraindicacOes. Lesdes colposcopicas tipicas e atipicas; Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST);
Abortamento, gravidez ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do
parto — Parto prematuro — Parto prolongado e parto gemelar; Aborto previsto em Lei. Humanizacdo do
Parto e papel das Doulas; Exercicios de atenuagdo da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3°
trimestre (DPP — NI — placenta prévia — rotura uterina); Urgéncias obstétricas. Pré-clampsia e eclampsia.
Doenca hemolitica perinatal. Sofrimento fetal (agudo e crénico). DHEG (doenca hipertensiva especifica da
gestagéo). Diabete e gravidez. Climatério. Etica e Legislacao Profissional.

f) Fisioterapeuta SESA/NASF

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacgdo. Avaliacdo da
funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa. Analise da marcha. Avaliacéo
funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfun¢éo pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente
vascular encefélico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apos
amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e controle de préteses. Avaliacdo e controle de orteses. Artrite.
Esclerose mdltipla. Doenca de Parkinson. Traumatismo cranio-encefalico. Reabilitagdo vestibular.
Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratdria. Producéo de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia.
Diagnostico por imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagdo com oximetria de pulso e
capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisiotertapia
na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, préaticas
preventivas no ambiente de trabalho.

g) Fonoaudiélogo NASF

Atuacdo fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; Neurofisiologia e neuroanatomia da
linguagem, fala, voz e degluticdo; ImplicacGes da traqueostomia e da intubacdo orotraqueal na deglutic&o;
avaliacdo da degluticdo em leito hospitalar; Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliacdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliagcdo e terapia
fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescoco e inalatérias; Avaliacdo e terapia fonaudiol6gicas nos
casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; Atuacdo fonoaudiol6gica em pacientes de cabeca e pescogo
—voz em cancer de cabega e pescoco, disfagia mecénica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias
parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitagdo vocal; Tumores na cavidade oral e orofaringe —
atuacdo fonoaudiolégica; Avaliacdo audioldgica por via aérea e por via 0ssea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

h) Médico Clinico Geral

Alimentacdo da Crianga: aleitamento materno — desnutricdo; Doencas infecto contagiosas e parasitarias;
Doengas do Aparelho Respiratdrio; Doencas do Aparelho gastrointestinal; Doencas do Aparelho
cardiovascular; Doencas do Aparelho Genito-Urinario; Doengas sexualmente transmissiveis; Doencas
Nosoldgicas; Doencas Hematoldgicas; Estudo da AIDS; Fraturas e Luxagfes; Gestacdo de risco; Higiene
Pré-Natal - Gravidez e Parto; Patologia de Gravidez: Infec¢do e anemia; Psicologia Médica; Psiquiatria
Clinica Geral; Politraumatismo; Vacinag@es; Norma Operacional do SUS; Vigilancia Epidemioldgica;
Vigilancia Sanitaria - Lei N°. 10.083/98; Politicas Publicas de Saude; Sistema Unico de Sadde (SUS); Lei
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n°. 8.080/90; Lei n°. 8.142/90; Constituicdo Federal - Artigos: 194 a 200, 220 e 227; Codigo de Etica
Médica - Resolugdo CFM ne. 1931/20009.

i) Nutricionista

Nutricdo em Saude Publica; Conhecimento em planejamento de Cardapios e per capitas, Programa de
Assisténcia Integral a Satde da Mulher e da Crianca: terapia de reidratacdo oral TRO, acompanhamento e
desenvolvimento da crianca. Programa de suplementacdo alimentar PSA. Vigilancia alimentar e
nutricional: indicadores diretos e indiretos do Estado de nutricdo. Comunidades: nutricdo nos grupos
etarios no 1° ano de vida, pré- escolar, no adulto (gestantes e nutrizes), Patologia da nutricdo. Metabolismo
basal. ModificacBes da dieta normal para atendimento ao enfermo. Altera¢cBes na nutricdo (obesidade,
magreza, doencas, caréncias), patologias e dietoterapias. Aparelho digestivo, sistema enddcrino, sistema
cardiovascular. Técnica Dietética. Alimento: classificagdo, principios nutritivos, selecdo, preparo, perdas
decorrentes. Planejamento de cardapios. Administragdo de servigos de Nutri¢do: unidade de servigo de
alimentacdo e nutricdo, tipos de servicos, planejamento fisico, funcional. Layout, Fluxograma,
peculiaridades da érea fisica e construgdo social do servigo de alimentacgdo e nutricdo, previsdo numérica e
distribuicdo. Etica profissional. Saude Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios,
Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90 e altera¢des); Constituicdo Federal de 1988 (se¢do Il Da Saude);
Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Cédigo de ética
médica Bibliografia sugerida: literatura basica e publicacdes da internet (de fontes confiaveis), especificas
da érea.

j) Odontolégico PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagnostico. Cérie
dentaria: patologia, diagndstico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia,
diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracgao.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo
dentaria, simples, complicac6es. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-operatorio; pequena e média cirurgia,
suturas, acidentes operatorios. Procedimentos endodénticos e period6nticos. Doencgas gerais com
sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientacdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da carie dentéaria e do cancer bucal; Fluoretacdo das &guas
de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes. Politicas de salde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestéo.
Municipalizagdo da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria
2.488 de 21 de outubro de 2011.

k) Odontolégico PSF

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagnéstico. Carie
dentéria: patologia, diagnostico, prevencdo; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia,
diagnéstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites,
etiopatogenia, diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracéo.
Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo
dentaria, simples, complicacGes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pés-operatério; pequena e media cirurgia,
suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endodonticos e periodonticos. Doengas gerais com
sintomatologia oral: diagnostico, tratamento local, orientagcdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos.
Odontologia em Saude Coletiva; Epidemiologia da cérie dentéria e do cancer bucal; Fluoretacdo das aguas
de abastecimento publico; Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de
materiais infectantes. Politicas de salde Publica; SUS: principios e diretrizes; estrutura; gestao.
Municipaliza¢do da Salde; Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. NOB — SUS 1/96. NOAS — SUS 01 /02. Portaria
2.488 de 21 de outubro de 2011.

J) Psicélogo

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepc¢des de salde e doenca.
Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital
Geral. Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicBes da psiquiatria, psicologia e
psicanalise. Psicopatologia: producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversfes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades
de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de
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indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude(SUS) e propostas para a
Satde Mental. Etica Profissional no ambito da assisténcia social. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAYS); Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF); Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos; Servico de Protecdo Social Béasica no Domicilio para Pessoas com
Deficiéncia e ldosas; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); Servigo de
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos (PAEFI); Servico Especializado em
Abordagem Social; Servigo de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC); Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas Familias; Servico Especializado para Pessoas em
Situacéo de Rua; e Equipe Volante do CRAS.

1.7. PROVA DE DIDATICA E LEGISLAGCAO PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

1.6.1 Didatica e Legislacédo

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formacédo de Educadores; A Revisdo
da Didéatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem;
Tendéncias Pedagégicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e
Metodologia; Disciplina uma questdo de autoridade ou de participacdo?; O Relacionamento na Sala de
Aula; O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e
seu Planejamento; O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes
Professor-Aluno: A atuagdo do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais. O Planejamento
Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Contetido -
Método; Avaliacdo da Aprendizagem; Fungdes da Avaliagdo; Principios Basicos da Avaliagdo; Superagao
da Reprovacdo Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Lei N° 9.394/96, de 20/12/96; Do
Ensino Fundamental; Da Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educacdo Especial; A LDB e a Formacédo dos
Profissionais da Educacdo. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao.
Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem.
Planejamento e gestdo educacional. Avalia¢do institucional, de desempenho e de aprendizagem. O
Professor: formag&o e profisséo.

1.8. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR

a) Professor da Educacéo Basica Il - Ciéncias Naturais

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizagdo e utilizacdo como recurso natural. Classificagdo
dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungi, plantae, animalia. Virus: caracteristicas estruturais e
doengas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucéo e o planeta: no¢des de geologia da Terra e
paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitagdo. Solos, minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema
solar, diferencas climéticas e biomas. Ecologia, matéria e recursos naturais: componentes estruturais do
ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troficos. Habitat e nicho ecoldgico. Relagéo entre seres vivos
e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de
recursos naturais e o desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, acOes antrdpicas e polui¢do. Ser humano,
desenvolvimento e saudde. Citologia, reproducédo e sexualidade: quimica celular, substancias organicas e
inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos. Estrutura celular: membranas,
transporte através de membranas, citoplasma e nicleo, sintese de macromoléculas, metabolismo
energético. Doencas caréncias. Divisdo celular: cromossomas, codigo genético, genoma, &cidos nucleicos,
hereditariedade e leis de Mendel. Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos
reprodutores feminino e masculino. Doengas Sexualmente transmissiveis. Métodos anticoncepcionais.
Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, muscular, nervoso, glandular ou secretor.
Fisiologia dos 6rgdos e sistemas. FungOes vitais: nutricdo e digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, dos
sistemas enddcrino e nervoso. Aspectos fisicos associados as processos fisiologicos: Optica, eletricidade e
movimento. O Ensino de Ciéncias Naturais de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais.

b)Professor da Educacéo Basica |

Desenvolvimento e aprendizagem, processo de ensino e aprendizagem; A aprendizagem, como parte do
processo de humanizagdo do homem; A pratica docente e a sala de aula; Relagdes interpessoais entre aluno
e professor; A psicogénese e a educacdo; A psicologia dialética e a educacdo; O desenvolvimento infantil,
inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem; Psicomotricidade; Literatura Infantil.
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c) Professor da Educacéo Basica Il — Ciéncias Humanas

HISTORIA - Introdugéo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e
conceitos da ciéncia-historica; periodizagdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade
em historia. Pré-historia: primdrdios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros habitantes da
América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina,
Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. ldade
Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes
reinos germanicos; as cruzadas; a formacao das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos X1V e
XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento
comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucédo cultural do renascimento;
0 humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacOes; 0 absolutismo monarquico. Idade
Contemporéanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugao industrial; o
liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, 0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América
espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a
revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra
fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e
conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a
crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagdo do estado
monarquico; economia cafeeira e a imigracdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado
monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacéo da republica; da republica oligarquica a revolugao
de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas
e a experiéncia democrética; os governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e 0s movimentos
sociais; 0 Brasil no atual contexto internacional.

GEOGRAFIA- As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacéo,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orienta¢do, fusos horarios — mapas escalas
—a nova ordem mundial e a globalizacdo — as origens historias dos paises subdesenvolvidos Primeiro
Mundo ou Norte industrializado? O norte e os paises capitalistas desenvolvidos — o estado de bem-estar
social e seus impasses atuais. Elementos naturais do espago brasileiro estrutura geolégica — escudos e
bacias sedimentares — unidades geotectonicas e caracterizacdo do espacgo brasileiro — Brasil uma poténcia
regional marcada por contrastes e desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado
semiperiférico desenvolvimento excludente e concentrador — a importancia do comércio externo no
desenvolvimento econdmico do Brasil — organizagdo politico administrativo e o fortalecimento do poder
central - Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil as divisdes regionais do Brasil segundo o
IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazodnia — Nordeste e Centro-Sul — formagdo econdmica do
Brasil e a integracdo Nacional — Urbanizacdo e metropolizacdo — Consciéncia ecoldgica e
desenvolvimento sustentavel — o que € o0 meio ambiente e como 0 homem o modifica. Geografia do Ceara:
formacdo e ocupagdo do espaco cearense, divisdo politica do Ceard espago cearense no contexto
econdmico e cultural — ecoturismo e 0s impactos socioambientais na sociedade cearense.

RELIGIAO - O ser humano e o fendmeno religioso: fundamentos histdricos, filosoficos, psicolégicos e
sociologicos das tradigdes religiosas. As tradicoes religiosas como elementos indissociaveis das culturas.
Religiosidade Cearense e suas matrizes culturais. O Ensino de Religido como area de conhecimento. O
Ensino de Religido no Brasil, no Ceara e no municipio. Tratamento didatico e metodoldgico do Ensino de
Filosofia e de Religido. O Ensino de Religido de acordo com os Pardmetros Curriculares Nacionais. O
Ensino de Religido e o Projeto Politico Pedagdgico da escola. O Ensino de Religido e a avaliagdo da
aprendizagem. A Etica Social e Profissional. Tolerancia Religiosa e Diversidade Cultural. A Cultura Crist
e os Valores Eticos e da Cidadania. O Ecumenismo e o Dialogo Inter-religioso.

d) Professor da Educacao Basica Il — Inglés

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?,
Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative /
Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs;
Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals;
Quantitatives; Verb to be — Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship;
Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of
the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3rd Conditional);
Passive and Active Voice; Used To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech);
Opposites; Synonyms.
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e) Professor da Educacéo Basica Il — Matematica

NUmeros: ndmeros inteiros; divisibilidade; ndmeros racionais; nimeros irracionais e reais. Funcdes:
Igualdade de funcBes; determinacdo do dominio de uma fungdo; fungdo injetiva(injetora),
sobrejetiva(sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcdo inversa; composicdo de funcdes; funcbes crescentes,
decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcdo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2°
grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacfes: desigualdades e inequagdes.
Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria: triangulo retdngulo; estudo do seno, co-seno e
tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica.
Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatoria; bindmio de Newton. Nog¢des de
Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos;
tabelas. Matematica Financeira: Proporgao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro
comercial, sistemas de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa
efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade. Nimeros Complexos. Célculo Diferencial e
Integral das Funcdes de uma Varidvel. Nogdes de Historia da Matematica. Avaliagdo e Educacdo
Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto,
calculadora e computador.

f) Professor da Educacéo Basica Il — Lingua Portuguesa

Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental
para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagdes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literdria. Elementos da teoria literaria (narrador,
personagens, tempo, etc) em producdes artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais,
mediante andlise de textos e obras no Brasil. Compreensdo literal - Relacdes de coeréncia. Ideia de
coeréncia. Ideia principal. Detalhes de apoio. RelacGes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia
espacial. Relagdes de comparacdo e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e
Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticdo de palavras-chave. Relacdes de sentido entre palavras: Sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual.
Compreensdo Interpretativa. Prop6sito do autor. Informag@es implicitas. Distincdo entre fato e opinido.
Organizacao retorica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/especificagdo,
explanacgdo, classificagdo e elaboragdo. Selecdo de Inferéncia: compreenséo critica. Recursos estilisticos e
estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia:
coeréncia e coesao. Analise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oracGes
segundo diferentes perspectivas de ordenagdo, observando-se 0s aspectos semanticos. Uso do vocabulo,
guanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. 5 Concordancia, regéncia e colocacdo como fatores de
modificacdo e geragdo de sentido do texto. 6 Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncdes,
preposicdes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragles, sintagmas, palavras, morfemas.
Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de linguagem presentes em géneros
textuais. Géneros Textuais. Identificacdo dos géneros. A funcédo social do uso dos géneros. Confronto de
diferentes géneros identificando as semelhangas e diferengas. As tecnologias da comunicacdo e de
informacdo no ensino da Lingua Portuguesa. Hipertexto. Condicdes de textualidade. A linguagem virtual
mediante a visdo da Semiotica.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO IV
DA PROVA DE TITULOS

1. Terdo que participar da prova de titulos, os Cargos infra relacionados em conformidade com o Capitulo
VII do Edital N°. 001/2015.

AGENTE ADMINISTRATIVO 120 primeiros colocados na primeira fase
AGENTE DE ENDEMIAS 21 primeiros colocados na primeira fase
AGENTE ESCOLAR 06 primeiros colocados na primeira fase
AGENTE SANITARIO 09 primeiros colocados na primeira fase
AUXILIAR CONTABILIDADE 09 primeiros colocados na primeira fase
TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA 18 primeiros colocados na primeira fase
TECNICO DE ENFERMAGEM PSF 12 primeiros colocados na primeira fase
TECNICO EM EDUCAGAO 12 primeiros colocados na primeira fase
TECNICO EM SANEAMENTO 05 primeiros colocados na primeira fase
TECNICO HIGIENE BUCAL 09 primeiros colocados na primeira fase
TECNICO LABORATORIO 06 primeiros colocados na primeira fase
ASSISTENTE SOCIAL 09 primeiros colocados na primeira fase
BIOQUIMICO/BIOMEDICO 05 primeiros colocados na primeira fase
EDUCADOR FISICO 06 primeiros colocados na primeira fase
ENFERMEIRO PLANTONISTA 12 primeiros colocados na primeira fase
ENFERMEIRO PSF 06 primeiros colocados na primeira fase
FISIOTERAPEUTA SESA/NASF 09 primeiros colocados na primeira fase
FONOAUDIOLGO NASF 05 primeiros colocados na primeira fase
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 15 primeiros colocados na primeira fase
MEDICO CLINICO GERAL PSF 05 primeiros colocados na primeira fase
NUTRICIONISTA 06 primeiros colocados na primeira fase
ODONTOLOGICO PSF 09 primeiros colocados na primeira fase
PROFESSOR - CIENCIAS NATURAIS 12 primeiros colocados na primeira fase
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA 90 primeiros colocados na primeira fase
PROFESSOR - CIENCIAS HUMANAS 12 primeiros colocados na primeira fase
PROFESSOR INGLES 15 primeiros colocados na primeira fase
PROFESSOR MATEMATICA 24 primeiros colocados na primeira fase
PROFESSOR PORTUGUES 24 primeiros colocados na primeira fase
PSICOLOGO 09 primeiros colocados na primeira fase

Férmula da classificacdo para prova de titulos = NPCG + NPESP
NPCG (Nota de conhecimentos gerais)
NPESP (Nota de conhecimentos especificos)

Em caso de empate, serdo adotados os critérios previstos nesse Edital.

2.A Avaliacdo de titulos constara da andlise dos titulos que deverdo compor o Curriculo Padronizado para
todos os candidatos convocados conforme modelo constante no Anexo VI deste Edital, ndo sendo aceitos
curriculos diferentes do modelo apresentado neste Edital.
3.Ao0 curriculo padronizado devem ser anexadas:
3.1. Copias dos titulos autenticadas em cartdrio;
3.2. Comprovantes de experiéncia de trabalho s6 serdo aceitos 0os emitidos por pessoa juridica em
papel timbrado que identifigue o CNPJ, endereco e telefone da empresa, devidamente
autenticados em cartério. Consideramos como validos:
3.2.1. Declaracdo assinada pelo (a) representante legal do titular da pasta, érgdo/instituicdo onde
presta (ou) servigos, com firma reconhecida em cartério.
3.2.2. Copia da Carteira Profissional autenticada em Cartério onde conste o inicio e o término
da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento Privado.
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3.3. Serdo considerados titulos para pontuacdo, os discriminados no quadro infra deste anexo,
limitando-se no valor maximo de 17 (dezessete) pontos.
4. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor oficial.
5. Néo sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo para nenhum cargo.
6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que
ndo forem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente autorizada ndo serdo considerados.
7. Os certificados dos cursos exigidos, bem como a experiéncia profissional que ndo estiverem
INTRINSECAMENTE relacionados ao cargo nao serdo considerados.
8. A anélise do curriculo padronizado sera realizada pela BANCA EXAMINADORA DA CENTRAL DO
CONCURSO.
9. Consideraremos valido:

TITULO PONTOS

1- P6s-Graduagdo (Especializagdo, Mestrado, Doutorado) 3,0;4,0e5,0
respectivamente

2- Dois Cursos de capacitacdo correlata com o cargo/funcdo de opgdo do 1,0
candidato, com carga horéaria minima de 40h (quarenta horas).
3- Curso de capacitagdo correlato com o cargo/funcéo de opcdo do candidato, 2,0
com carga horaria minima de 80h (oitenta horas).
4- Curso de capacitacéo correlato com o cargo/funcdo de opcdo do candidato, 3,0
com carga horaria minima de 120h(cento e vinte horas).
5 - Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade a que presta exames de 1,0p/a
provas e titulos regido por este edital, com no minimo de 1 (um) ano limitado a
05 (cinco) anos.

9.1. Ndo serdo aceitas copias de documentos para a comprovacao da experiéncia profissional
(exceto as autenticadas), nem documentos rasurados ou ilegiveis.

9.2. Seré aceito um curso de Informética Basica para todos os cargos, bem como um curso de
RelagBes Humanas, Etica ou afins.
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1.Atendente de Farmaécia

Desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislacdo
especifica e os principios éticos. Obedecer a legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area de
atuacdo, mantendo-se sempre atualizado. Participar de reunides e eventos em busca de melhorias
continuas. Atendimento e orientagcdo ao publico quanto a utilizagdo e conservacdo dos medicamentos.
Executar tarefas de carater administrativo, tais como: conferéncia de estoque e controle da validade de
produtos, solicitacdo de compras de medicamentos, manutencdo da higiene do ambiente, organizacéo e
abastecimento da farméacia, conferéncia de notas fiscais. Preencher formularios diversos, consultando
fontes de informacdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados. Conferir o
material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos na requisi¢do, examinando-os,
testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensacdo com seu devido lancamento
em sistema. Operar Computadores, digitando textos e relatdrios, fazendo calculos e tirando copias
xerogréficas, para contribuir na execugdo dos servicos de rotina. Arquivar copias de documentos emitidos
colocando-0s em postos apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informacdes.
Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

2.Auxiliar de Servicos Gerais

Efetuar, sob orientacdo da chefia imediata, servicos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservacao, capatazia e outros similares. Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientagdo
imediata, servicos de copa, preparando café, ch4, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres
e outros utensilios de copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabdo, a
fim de assegurar sua higiene, limpeza e conservacdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando,
guardando os utensilios nos devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a
ordem e higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhame metalicos e de outros utensilios da
copa, mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservacao e o bom aspecto. Servir café,
chd, sucos, agua e lanches nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos
produtos pertinentes ao trabalho, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades
existentes, para proceder a renovagdo do estoque.

3.Motorista CNH “B” e “D”, Operador de Maquinas

Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos pesados, de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e
semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar 4gua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas
condigdes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos
pneus, testando-os, quando em servico, e substituindo-0s, quando necessario, executar pequenos reparos de
emergéncia, respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo
quando concluir o servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservacdo do veiculo sob
sua guarda, cumprir com a regulamentacdo do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam,
direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe imediato,
desempenhar outras tarefas semelhantes.

3. Vigia

Prestar servicos de protecdo e vigilancia do meio ambiente e dos bens, servicos, instalagdes, prdprios e
autoridades do Municipio, bem como colaborar com as policias civil e militar do Estado, para politicas de
seguranca publica e transito, promovendo a seguranca e o bem-estar da populagéo.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

5. Agente Administrativo

Executar atividades administrativas de natureza burocratica do setor de sua atuacgdo; realizar servicos
especificos de digitagdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo; efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatérios, revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos,
instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros, realizar e conferir calculos
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relativos a langamentos, alteragfes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei, realizar ou orientar coleta de precos de materiais e outros suprimentos; manter
atualizados os registros de estoque, fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrdnicos e equipamentos de microfilmagem;
atuar na area de computacgdo; exercer outras atividades correlatas.

6.Agente de Endemias

Realizar o combate e prevencdo de endemias mediante a notificacdo de focos endémicos; vistoriar e
detectar os locais suspeitos, buscando a eliminacdo dos referidos focos; Executar tarefas de orientagdo e
prevencdo de endemias e epidemias; Promover a reducdo da morbimortalidade das doencas endémicas,
através de acOes de campanhas educativas de prevencdo de doengas, visando preservar a sadude da
comunidade; Realizar visitas frequente a populagdo, orientando-a na prevengdo e manipulagdo das
endemias; ensinar a populacdo dos cuidados relativos a endemias e preparacdo para cura, apos a orientacdo
médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, exercer outras atividades correlatas.

7.Agente Escolar

Auxiliar a Secretario Escolar em suas atribuicdes; participar da elaboracdo do Calendario Escolar;
contribuir para avaliar o rendimento da Escola; contribuir para avaliar o rendimento escolar do aluno;
manter 0s arquivos atualizados e organizados, de forma a garantir a agilidade no manuseio da vida escolar
do aluno; manter atualizados os Diarios de Classes; executar as tarefas da Secretaria com os demais
servidores; manter atualizados e organizados o Livro de Matricula e Ata de Resultados Finais; colaborar na
coleta de dados e preenchimento do Censo Escolar; participar do processo de matricula; colaborar para que
as transferéncias sejam expedidas em tempo habil; outras atividades inerentes ao cargo.

8. Agente Sanitério

Compreende o cargo a que se destina a executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar 0s
servigos de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de inspecdo aos
estabelecimentos ligados a inddstria e comercializacdo de produtos alimenticios, a imoéveis recém -
construidos ou reformados, para proteger a salde da coletividade; controlar, manifestar nos Processos
Administrativos de sua competéncia; elaborar, executar, monitorar e avaliar 0s projetos e programas de
fiscalizacdo em sua area de atuagdo e os de controle da situagdo cadastral ou econémico-fiscal, facilitando
a aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; inspecionar ambientes e
estabelecimentos de alimentacéo publica, verificando o cumprimento das normas de higiene sanitéria
contida na legislacdo em vigor; proceder & fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros
alimenticios, verificando as condi¢Ges sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos
refrigeracdo dos ambientes, suprimento de agua, instalagfes sanitérias e condi¢bes de asseio e salde dos
gue manipulam os alimentos, para assegurar as condi¢fes necessarias a producdo e distribuigdo de
alimentos sadios e de boa qualidade; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, que
estejam instalados em desacordo com as normas municipais; orientar 0 comércio e a inddstria quanto as
normas de higiene sanitéria e do trabalhador; atender aos pedidos de vistorias solicitados pela populacéo,
verificando as condicfes e a existéncia de criagbes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem
tratamento ou canalizacdo inadequada, dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades previstas em
legislacdo propria, quando for o caso; participar de campanhas de controle de vetores, vacinacdo anti-
rabica dentre outras; formular, planejar e monitorar a implementacdo de politicas publicas de fiscalizacao
sanitaria; promover trabalhos educativos junto a comunidade, tais como: palestras, distribuicdo de folder e
cartazes; elaborar relatérios de inspecdo realizados; zelar pelo patrimodnio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execucdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

9.Auxiliar de Contabilidade

Desenvolver dentro do setor, as atribuicfes referentes, ao seu cargo; manter documentos arquivados e
organizados; controlar as rotinas diarias do setor contabil; emissdo de cheques, notas fiscais e outros;
controlar as contas a pagar.

10.Técnico em Enfermagem

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica sob a supervisdo e orientacdo do
médico, e enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescri¢des médicas e auxiliar em intervencgdes cirdrgicas;
esterilizar e conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados
pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar da preparagdo e assisténcia a
pacientes no periodo pré e pds-operatorio nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados;
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participar de programas de aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo médico;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

11. Técnico em Educacéo

Recepcionar e ofertar informacgdes as familias usuérias do CRAS; Mediar os processos grupais, proprios
dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos ofertados nos programas do municipio (funcéo
de orientador social); Participar de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do
processo de trabalho coma equipe de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitacdo (ou
formacéo continuada) da equipe de referéncia do CRAS; Desenvolver atividades de Arte e de Dindmicas
de Grupo com os usuarios da Salde e Ac¢do Social e atividades afins.

12.Técnico em Saneamento

Manipular solucdes quimicas, selecionando a aparelhagem e o material adequados, efetuando dosagens e
preparando reagentes para obter os meios necessarios as diversas analises laboratoriais; preparar vidrarias
e diversos aparelhos de laboratério, calibrando-os e promovendo a assepsia dos mesmos para assegurar a
realizacdo das analises dentro dos padrdes de qualidade exigidos; coleta e efetua analises fisico-quimicas e
bacterioldgicas de agua realizando exames e testes especificos, através de instrumentacdo adequada para
obter controle de qualidade, dentro dos parametros de potabilidade estabelecidos; realizar o controle das
orientacBes vigentes, tais como Ph, cloro, fldor, cor, turbidez, coliformes totais, a termotolerantes e
heterotréficas, para determinar o tratamento adequado, bem como manipular solu¢Bes quimicas para obter
0S meios necessarios para estas analises; responsabilizar-se pela operagdo e manutencdo de diversos
equipamentos e aparelhagens, promovendo 0s consertos e reparos Sempre Que Necessarios; assinar
relatorios técnicos, laudos analiticos e emitir pareceres relacionados as atividades operacionais (agua e
esgoto) desenvolvidas pela Autarquia, vinculados ao seu registro de classe; verificar resolugdes, leis e
decretos relacionados ao controle de &gua e esgotos; demais servicos correlatos e inerentes ao cargo.

13.Técnico em Higiene Bucal

Participar dos programas educativos e de saude bucal; atuar na promocdo, prevencdo e controle das
doencas bucais; participar da realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos; fazer a
demonstracdo de técnicas de escovacdo, orientar e promover a prevencdo da céarie dental através da
aplicacéo de fluor e de outros métodos e produtos; detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos e
executar a sua remocdo; fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; realizar profilaxia das
doengas buco-dentais; inserir , condensar, esculpir e polir substancias restauradoras; proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirlrgicos; remover suturas; preparar moldeiras e
modelos; responder pela administracdo da clinica; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

14.Técnico em Laboratério

Auxiliar nos trabalhos de criagdo, manutencdo e tratamento de animais de laboratdrio, incluindo limpeza e
higienizacdo de materiais como gaiolas, bebedouros, estantes etc. Realizar limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo de materiais utilizados no Biotério bem como do ambiente. Realizar procedimentos de
experimentacdo que envolva manipulagdo de animais de laboratério. Manusear o0s equipamentos
laboratoriais. Realizar limpeza e manutencdo de equipamentos e bancadas. Receber materiais para andlise,
identificando-os através de rétulos apropriados, visando facilitar a realizacdo dos exames laboratoriais.
Executar registros de amostras, classificar, ordenar, fracionar e distribui-las para anélise. Preparar solu¢des
e reagentes que serdo utilizadas na execucdo dos exames laboratoriais. Executar técnicas laboratoriais para
diagnésticos. Auxiliar nos trabalhos desenvolvidos nos laboratérios envolvendo a preparacdo de materiais
e equipamentos. Realizar higienizacdo, limpeza, lavagem, desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de
instrumental, vidraria, bancada e superficies. Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos do laboratério. Organizar arquivos e registrar resultados. Organizar o estoque
e realizar levantamento de material de consumo. Organizar levantamento estatistico dos resultados dos
exames. Registrar as condi¢des ambientais (temperatura e umidade). Receber, preparar e distribuir
materiais destinados as atividades dos laboratorios. Auxiliar no controle de estoque dos materiais
necessarios a area de atuacdo, tomando as providéncias necessarias para sua reposi¢do. Manter atualizados
os arquivos de registros e documentos. Fazer solicitacdes de compras. Desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranga do trabalho. Executar tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de necrdpsia, laboratério e Biotério. Efetuar conservacao,
limpeza e descontaminagdo da sala de necrdpsia, laboratério e Biotério. Realizar o procedimento de
necropsia (coleta de Sistema Nervoso Central de animais), para o diagnostico laboratorial. Receber e
registrar material anatomo-patoldgico. Realizar o arquivo de blocos e I&minas histoldgicas. Realizar o
processamento de material anatomo-patologico. Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
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execucdo de suas atribuicdes. Usar os equipamentos protecdo (EPI e EPC). Executar outras tarefas
correlatas, conforme a necessidade ou a critério de seu superior.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

15. Assistente Social

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de
mandatarios das politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisdo, geréncia e usufruto;
propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicéo
de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; criar e operacionalizar
mecanismos de participacao ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando
formas alternativas de prestacdo de servicos e promovendo a participacdo dos individuos enquanto
cidadaos; estimular e criar canais de participacdo popular, no interior dos 6rgdos publicos e privados afetos
a execucgdo da politica social; trabalhar, socialmente, as relacdes interpessoais, familiares, vivinais e
comunitarias dos servidores do 6rgdo; desempenhar outras tarefas semelhantes. Atuar nos sistemas SUAS,
CRAS, Programa de Atencdo Integrada a Familia — PAIF, CREAS e demais secretarias onde existam a
necessidade desse profissional.

16.Bioquimico/Biomédico

Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais; Automagdo em analises
clinicas; Gasometria: metabolismo 4&cido-base e interpretacdo clinico-laboratorial; Carboidratos:
metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Lipidios e lipoproteinas: metabolismo,
metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacéo
clinico-laboratorial; Provas da funcdo hepatica e do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e
interpretacdo clinico-laboratorial; Provas da funcdo pancreética: aspectos tedricos, metodologia e
interpretacdo clinico-laboratorial; Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e interpretagao
clinicolaboratorial; Provas da funcdo renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico
laboratorial; Enzimologia clinica; Urinalise: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia;
Eletrolitos e fons inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial;
Coagulacdo e hemostasia; Interpretacdo clinico-laboratorial do hemograma; Hemoglobinopatias: defini¢&o,
classificacdo, etiologia e interpretacdo clinico-laboratorial; Imunohematologia; Meios de cultura:
preparagdo, armazenamento, utilizacdo e incubac8o; Técnicas de coloragdo usadas em andlises clinicas;
Bacteriologia de microorganismos das vias respiratorias, do trato intestinal, geniturindrio e liquido
corporais: métodos de transporte, isolamento, identificacdo e testes de avaliacdo da resisténcia aos
antimicrobianos; Testes sorologicos: precipitacdo, aglutinagdo, imunofluorescéncia e imunoenzimatica;
Exames parasitologicos: epidemiologia, doencas e métodos para diagndstico; Controle de qualidade e
normas de biosseguranga no laboratorio de andlises clinicas.

17.Educador Fisico

Promover atividades de educacdo fisica, no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a
conquista de um estilo de vida ativo dos individuos e da comunidade, através da ocupagdo saudavel do
tempo de lazer; realizar atendimento individual e coletivo para avaliar o condicionamento fisico e orientar
atividades corporais de lazer e recreativas fisicas; realizar visitas domiciliares com objetivo de avaliar a
situacdo do usuario e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social; realizar atividades
comunitérias enfocando a integracdo do usuario na comunidade; realizar atividades comunitarias
enfocando a integragdo do dependente quimico na comunidade e sua insercdo familiar e social; promover o
uso adequado dos materiais e equipamentos especificos para a pratica da Educagdo Fisica; desenvolver
acOes intersetoriais em parceria com assisténcia social, educagdo e salde e emitir parecer técnico sobre
questdes pertinentes a seu campo profissional, respeitando os principios do Cédigo de Etica da Profisséo,
proporcionar educacdo permanente em atividade fisica/praticas corporais, nutricdo e saide juntamente com
as equipes de saude da familia, supervisionando, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas equipes na comunidade; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios
de Saude - ACS, para atuarem como facilitadores no desenvolvimento de atividades fisicas e préaticas
corporais; promover eventos que estimulem a realizacdo de atividades fisicas nos equipamentos publicos
presentes no territorio, escolas, creches; realizar atividades educativas que estimulem no individuo e na
coletividade a prevencdo.

18.Enfermeiro Hospitalar \Enfermeiro Plantonista\ Enfermeiro — PSF
Executar as tarefas de observacdo e educacdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar
cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem,
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realizando entrevistas, participando de reunides e através de observacOes sistematizadas, para preservar e
recuperar a salde; executar tarefas de administragdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo
ativa e passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dilise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilaces,
lavagens de estbmago, visicais e outros planejamentos; executar tarefas complementares ao tratamento
médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de érgdos, hemodiélise e outros,
preparando o paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e
tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reagdes,
para obter subsidios para diagndsticos; fazer curativos, imobiliza¢des especiais e ministrar medicamentos e
tratamentos em situagcdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situacOes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que
Ihe séo aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagdo de
inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracdo no tratamento. Executar atividades de promocéo,
prote¢do, recuperacdo da salde e prevencdo de doencas voltadas para o individuo e a coletividade;
planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar servigos de enfermagem de acordo com as
necessidades de salde da populacéo; realizar acdes de vigilancia a salde que compreendem investigacdes
e levantamentos de informacBes necessarios a programacdo e a avaliacdo das medidas de controle de
doencas e de situacBes de agravos a salde; realizar consultas e procedimentos de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicacBes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Gestor Municipal ou pelo Ministério da Salde, observadas as disposicBes legais da
profissdo; realizar orientacéo terapéutica ao individuo e & comunidade; registrar as atividades, a fim de
gerar informacGes técnicas capazes de subsidiar o planejamento de ages e o Gestor da saude para a
formulagdo de politicas publicas de satde; elaborar normas, instruces, roteiros e rotinas de enfermagem a
fim de subsidiar o processo de trabalho da equipe de enfermagem e atuar no controle de epidemias quando
na ocorréncia de casos de agravo a saide decorrentes de calamidades publicas; compor a equipe de salde
mental, participando das reunides técnicas e administrativa do servico; realizar atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapico, de orientagdo, dentre outros); participar de oficinas terapéuticas e grupos
temaéticos; realizar atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social,
entre outras); fazer visita domiciliar, quando necessario, com o objetivo de avaliar a situacdo do usuario e
propor acBes com vistas a sua reinsercdo social; realizar atendimento domiciliar; registrar os
procedimentos realizados; desenvolver a¢es de capacitagdo dos técnicos de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas func¢des junto ao servico; promover atividades comunitérias, enfocando a integracéo
do doente mental e do dependente quimico na comunidade e sua insergdo familiar e social e desenvolver
acOes intersetoriais, principalmente com as areas de assisténcia social, educagdo e justica e participar de
atividades de apoio matricial.

19.Fisioterapeuta

Prestar servigos na area afim, executando técnicas de fisioterapia, trabalhando o cliente com a realizacdo
de exercicios, aplicacdo de calor, estimulagdo elétrica e desenvolvendo outras atividades necessérias ao
bom desempenho profissional, sob a responsabilidade de um médico.

20. Fonoauditlogo
Atuar em estudos, pesquisas e programas de prevencéo, avaliagao e terapia fonoaudiolégicas na area da comunicagdo
oral e escrita, voz e audi¢do, bem como em aperfeigoamento dos padrfes de fala e da voz.

21. Médico Clinico Geral

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando e a evolugdo, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexibilidade, quando
necessario; participar de equipes encarregados da analise de problemas médicos especificos; executar
intervencOes cirdrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspecdes
médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licenga; proceder a exames médicos para
fornecimento de carteiras de sadde; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescrigdo e aquisicao de
aparelhos e equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de
possibilitar a prestacdo de melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e
projetos sobre organizagdo e administracdo hospitalar; participar de equipes e apoio; a fim de possibilitar
meios para prestar uma melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigacdes
epidemioldgicas, realizar levantamento da situacdo de saneamento ambiental; pesquisar doencas
profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; participar das atividades de prevencéo
de doengas; participar da programacdo de atividades de sua Unidade de exames medicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
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enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar
do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento especiais, para
determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administracdo, assim como, cuidados & serem
observado, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao
trabalhador; participar das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de
nivel médico e auxiliar dos servicos de salde, participar na elaboracdo e/ou adequacdo de normas e
rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢Bes de salde prestadas; colaborar em
treinamento; quando necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as a¢fes de Medicina
Preventiva; orientar os trabalhos de aplicacdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a
operacdo de aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar
resultados de exames.

22. Nutricionista

Preparar relatdrios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacdo dos resultados; participar de
programas de salde publica, propondo realizacdo de inquéritos clinicos nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos; pesquisar informacdes técnicas especificas sobre no¢fes de higiene da alimentacdo e
orientar a populagdo para melhor aquisicdo de alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros
alimenticios adquiridos pelo hospital, Nucleos sociais e Merenda Escolar; participar do planejamento e
execucdo de programas de treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiarios; participar dos
grupos de trabalho, para elaboragdo de programas de assisténcia a populagdo atingida por calamidades
publicas e a grupos vulneraveis da populacdo; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam
refeicBes, fazendo anotagBes em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentacgdo; zelar
pela ordem e manutencao de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas
as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando 0s
funcionarios e providenciando recursos adequados para assegurar a confeccdo de alimentos sadios;
desempenhar outras tarefas semelhantes.

23.0dontdlogo PSF

Promover acfes integradas de salde e higiene bucal, desenvolvendo programas, participando de
campanhas e realizando atividades odontologicas generalizadas, exames, tratamentos e pericias
odontolegais; contribuir para o processo de programacdo e de avaliacdo das medidas de controle das
doengas transmissiveis, desenvolvendo ac6es de vigilancia epidemioldgica, compreendendo informagoes,
investigagbes e levantamentos e assegurar maior eficcia e eficiéncia do servigo, orientando e
supervisionando a equipe auxiliar de odontologia; realizar levantamento epidemioldgico para tragar o
perfil de saide bucal da populagdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos em normas
especificas do Ministério da Salde; realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo béasica para a
populacdo adscrita; encaminhar e orientar 0s usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientaces na
conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a salde coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local; coordenar acdes
coletivas voltadas para promocdo e prevengdo em sadde bucal; programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as acgles coletivas; capacitar as equipes de salde da familia no que se refere as acoes
educativas e preventivas em saude bucal.

ATRIBUICOES DOS CARGOS DEPROFESSOR

24. Todos os Cargos de Professor

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de competéncia com vistas ao fornecimento de
dados subsidiarios a reprogramagdo do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento
dos alunos e participar do processo de recuperacdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os
diarios de classe, como instrumento de informagdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino,
da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar de encontros, reunides, treinamentos, simposios e
semindrios, com fins educacionais e atividades pedagdgicas promovidas pela Pasta.
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Exparigncio & Compromisso

MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO VI

FORMULAS - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA

PPT = PONTOS DA PROVA DE TIiTULOS

1. PONTUAGAO FINAL PARA OS CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS E TITULOS:
PF= NPCG + NPESP +PPT

2. PONTUACAO FINAL PARA 0S CARGOS QUE TEM PROVA DE CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS:
PF= NPCG + NPESP
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ANEXO VII

Modelo da capa — Recursos

Concurso: 001/2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

CARGO: COD:

Nome:
Numero de Inscricdo:
Endereco:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /15

(

CONSULPAM
Consul 2 ia

toria Puiblico - Privac

-36 -



2 C
>

Prefeitur de (( :OINSI)L]J IIJ Pé 1\/11
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Curriculo Padronizado

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS
Eu, , candidato(a) a
funcéo , Cod. , CUjo ndmero de inscri¢do
é , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das

informacdes apresentadas e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados séo verdadeiros
e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartério e/ou
firma reconhecida da assinatura da autoridade competente, numeradas e ordenadas que compdem este
curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca
examinadora, com vistas & atribui¢do da nota na prova de titulos.

Titulo I — Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduacao (Especializacdo, Mestrado ou Doutorado).
Limitado a 01 curso. 03(trés), 04(quatro) e 05 (cinco) pontos, respectivamente.

1- NOME DATA
DOCURSO APRESENTACAO
MONOGRAFIA

Titulo 11: Cursos correlatos com a éarea de atuacdo do candidato com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas), limitado a dois cursos. 1 ponto por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo I11: Cursos correlatos com a area de atuacdo do candidato com carga hordria minima de 80h
(oitenta horas), limitado a 1 curso. 2 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA

CURSO HORARIA

Titulo IV: Cursos correlatos com a area de atuagdo do candidato com carga horaria minima de 120h (cento
e vinte horas), limitado a 1 curso. 3 pontos por curso.

1- NOME DO CARGA
CURSO HORARIA

Titulo V:Experiéncia de trabalho. Minimo de 1 (um) ano limitado a 5 (cinco) anos, sendo 1,0 (um)
PONTO por ano.

INSTITUICAQ DE A

1-

2-

3-

4-

5-

Em de de 2015

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por (
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento

CONSULPAM
( 1 ltoria Piiblico - Privada
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INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2015
ANEXO IX

PREFEITURA MUNICIPAL DE TARRAFAS

Requerimento para Isen¢do do pagamento das Inscricfes

Eu, , candidato(a) a

funcéo , Cod. ,

apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos comprovantes de Doacéo
de Sangue ou inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico em
anexo. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante cdpias autenticadas
em cartorio, para fins de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricio no Concurso Publico para
Provimento de Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de TARRAFAS -CE.

Por ser Expresséo da Verdade.

Pede Deferimento.

TARRAFAS -CE, de /15

CANDIDATO
CPF:

Recebido e conferido por

Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento
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