ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°01/2015

O Prefeito Municipal de Barbalha-Ce, José Leite Goncalves Cruz no uso das
atribuicbes legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais
principios, em comprimento a Lei Municipal N°. 2.114/2014 de 27 de Janeiro de 2014,
em atendimento ao termo de ajuste de conduta firmado entre a municipalidade e o
Ministério Publico do Estado do Ceara e demais diplomas legais, TORNA PUBLICO
que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria por
prazo determinado com a finalidade de preenchimento de cargos vagos ha
Administragdo publica do Municipio de Barbalha-Ce, de acordo com as regras e
instrucdes estabelecidas neste edital e demais normas pertinentes a este processo em
virtude de licencas para tratamento de saude e maternidade, férias, afastamento,
caréncia legal e programas sociais.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado ser& regido por este EDITAL, e coordenado pela
COMISSAO EXECUTIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
preenchimento de vagas através de contratacdo pelo periodo de até 06 (seis) meses,
prorrogavel, a critério da Administragcdo Municipal, por até o mesmo periodo, observada
a necessidade dos servicos.

1.2 - O provimento de vagas ocorrerd mediante contrato por tempo determinado.

1.3 - A selecdo de que se trata este Edital serd realizada mediante, a realizacdo de
prova escrita de carater eliminatério e analise curricular de carater classificatorio e
eliminatorio de acordo com Quadro de Avaliacéo, explicito no item 5.6 deste Edital.

1.4 - Os requisitos para 0s cargos, as opc¢les, as vagas, a remuneracao inicial, a
habilitacdo minima exigida sdo estabelecidos nos quadros abaixo.

QUADRO A: SECRETARIA DE EDUCACAO

PEDAGOGIA CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 20 PDG 20h R$ 1.199,32

CURSO SUPERIOR DE
PROFESSOR DE LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA

CIENCIAS PARA A DISCIPLINA OU FORMAGAO 10 PRC 20h R$1.199,32
SUPERIOR EM AREAS AFINS.
CURSO SUPERIOR DE
PROFESSORDE | LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA
EDUCAGAO FISICA | PARA A DISCIPLINA OU FORMAGAO |  °° PEF 20h R$1.199,32
SUPERIOR EM AREAS AFINS.
CURSO SUPERIOR DE
PROFESSORDE | LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA | PRG »on RS 1.199.32

GEOGRAFIA PARA A DISCIPLINA OU FORMACAO
SUPERIOR EM AREAS AFINS.
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PROFESSOR DE

CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA

05

PRH

20h

R$ 1.199,32

HISTORIA PARA A DISCIPLINA OU FORMAGAO
SUPERIOR EM AREAS AFINS.
CURSO SUPERIOR DE
PROFESSORDE | LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA
LETRAS PARA A DISCIPLINA OU FORMAGAO |  1© PFL 20h R$1.199,32
SUPERIOR EM AREAS AFINS.
CURSO SUPERIOR DE
PROFESSORDE | LICENCIATURA PLENA ESPECIFICA
MATEMATICA | PARA A DISCIPLINA OU FORMAGAO |  *° PRM 20h R$1.199,32
SUPERIOR EM AREAS AFINS.
QUADRO B: SECRETARIA DE SAUDE
ATENDENTE DE
CONSULTORIO ENSINO MEDIO COMPLETO 03 ACD 40h R$ 788,00
DENTARIO - PSF
CURSO SUPERIOR EM
ODONTOLOGIA E REGISTRO NO
DENTISTA - PSF OONSESSIAE RECISTRS. 02 DNT 40h R$ 3.000,00
ODONTOLOGIA.
, CURSO SUPERIOR EM MEDICINA +
MEDICO REGISTRO NO CONSELHO
PSIQUIATRA REGIONAL DE MEDICINA + 01 MPQ 20h R$ 5.000,00
ESPECIALIZACAO EM PSIQUIATRIA.
QUADRO C: SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CURSO SUPERIOR EM DIREITO E
ADVOGADO REGISTRO NA ORDEM DOS 02 ADV 20h R$ 1.600,00
ADVOGADOS DO BRASIL - OAB
ASSISTENTE SociAL | | CURSO SUPERIOR EM SERVICO
CRAS SANTO ANTONIO | CONSE| 10 REGIONAL DE 04 ASS - | 30h R$ 1.760,00
ASSISTENCIA SOCIAL
CURSO SUPERIOR EM SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL I SOCIAL E REGISTRO NO
CREAS CONSELHO REGIONAL DE 02 ASS-II 30h R$ 1.760,00
ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE SOGIAL [I| | CURSO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL E REGISTRO NO
CASA DE 01 | Ass-m 30h R$ 1.760,00
ncanemDE CONSELHO REGIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
CURSO SUPERIOR EM SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL IV SOCIAL E REGISTRO NO
IGD CONSELHO REGIONAL DE 01 | ASS-IV 30h R$ 1.760,00
ASSISTENCIA SOCIAL
CURSO SUPERIOR EM SERVICO
ASSISTENTE SOCIAL V SOCIAL E REGISTRO NO o1 ASS . v aoh RS 1.760.00

ABORDAGEM SOCIAL

CONSELHO REGIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
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ASSISTENTE SOCIAL VI

CURSO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL E REGISTRO NO

L glcessuas e Ok o1 ASS - VI 30h RS 1.760,00
ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL | CURSO SUPERIOR EM SERVICO
Vil SOCIAL E REGISTRO NO
ACOES ESTRATEGICAS CONSELHO REGIONAL DE 01 ASS - VI 30h R$ 1.760,00
DO PETI ASSISTENCIA SOCIAL
CUIDADOR CASA DE ENSINO FUNDAMENTAL
ACOLHIMENTO INCOMPLETO 05 CCA 40h R$ 788,00
EDUCADOR SOCIAL I/ ENSINO MEDIO COMPLETO 05 EDS-I 40h R$ 850,00
CREAS
EDUCADOR SOCIAL II/
CRAS MALVINAS E ENSINO MEDIO COMPLETO 10 EDS-II 40h R$ 788,00
SANTO ANTONIO
EDUCADOR SOCIAL I/ ]
o R e ENSINO MEDIO COMPLETO 04 EDS-II 40h R$ 850,00
ENTREVISTADOR | / )
B STADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 10 ENT- 40h R$ 850,00
ENTREVISTADOR I / ]
DO A P A ENSINO MEDIO COMPLETO 06 ENT-II 40h R$ 788,00
ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA BOLSA INCOMPLETO E CARTEIRA
FAMILIA NACIONAL DE HABILITACAO 02 MOT 40h R$ 788,00
CATEGORIA D
) CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGO
CASA DE PSICOLOGIA E REGISTRO NO 01 PSI- 1 40h R$ 1.775,00
ACO M ENTO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA.
' CURSO SUPERIOR EM
PSICOLOGO PSICOLOGIA E REGISTRO NO
CREAS CONSELHO REGIONAL DE o1 PSI- I 40h R$ 1.775,00
PSICOLOGIA.
SUPERVISOR DE )
SO ENSINO MEDIO COMPLETO 01 SPA 40h R$ 850,00
TECNICO DO -
ACESSUASIONATEC ENSINO MEDIO COMPLETO 04 TAP 40h R$ 850,00
QUADRO D: SECRETARIA DE ADMlNlSTRACAO
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL
SERVICOS GERAIS INCOMPLETO 30 ASG 40h R$ 788,00
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 30 VIG 40h R$ 788,00

INCOMPLETO

1.5 - Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas, observando-se

horéario local.
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2. DAS INSCRICOES
2.1 - A inscricdo devera ser efetuada por meio do preenchimento da ficha de inscri¢cdo
(ANEXO 1), nos dias 30 e 31 de Marco de 2015, das 08:00horas as 12:00 horas,
pessoalmente e unicamente a Comissdo Executiva do Processo Seletivo
Simplificado, na sede da Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rua Madre
llduara Kaildy, n°. 170, Alto da Alegria, Barbalha/Estado de Ceara.

2.2 - As inscri¢cdes serdo pagas através de depdsito bancério no caixa do Banco do
Brasil — Agéncia: 1024-3, Conta: 16.890-4 — Prefeitura Municipal de Barbalha-CE,
cujo comprovante de pagamento, constituira documento essencial a inscricdo
presencial, nos termos do item 2.1, no valor individual de:

¢ Nivel Fundamental — R$ 20,00 (vinte reais)

e Nivel Médio — R$ 30,00 (trinta reais)

e Nivel Superior — R$ 50,00 (cinquenta reais)

2.3 - S4o documentos necessarios a inscri¢ao:

a) copia do RG e CPF autenticada ou acompanhada do original para conferéncia por
servidor publico;

b) comprovante de residéncia;

c) comprovante de regularidade ou dispensa do servico militar;

d) uma foto % recente e colorida

e) comprovante de pagamento da inscricao;

f) copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia por servidor publico
do certificado, diploma ou declaracdo de conclusdo de curso e requisito minimo do
cargo pretendido nos termos do quadro A deste edital;

g) copia autenticada ou acompanhada do original para conferéncia por servidor publico
do certificado, declaracdo ou diploma que comprove a habilitacdo minima requerida
para o cargo;

2.4 - Sao condi¢cdes para investidura nos cargos previstos neste Edital:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Constituicdo Federal;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar com a situacdo regularizada perante o servico militar, quando do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

f) Estar em pleno gozo de direitos politicos;
g) Apresentar certiddo de antecedentes criminais emitido pelo Poder Judiciario;
h) Comprovacao prévia de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigoes

do cargo, feita do por profissional médico devidamente inscrito no CRM;
h) Comprovar a escolaridade exigida e nas condi¢des especificadas neste edital,
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i) Apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da
contratacdo, de acordo com as normas vigentes e cumprir demais determinacdes
deste Edital, bem como eventuais alteracbes que regem o Processo Seletivo em
guestao.

2.5 - Os candidatos, no momento da apresentacao para seu ingresso em quaisquer dos
cargos oferecidos neste Processo Seletivo Simplificado, além de outras exigéncias
legais, deverdo apresentar também a documentacdo necessaria para que possam
comprovar sua habilitagdo minima requerida, conforme descrito na TABELA DE
CARGOS.

2.6 - As informacd@es prestadas para o preenchimento do formulario de inscricdo séo de
responsabilidade Unica do candidato. O candidato que se inscrever apresentando
documento, informacdo ou declaracdo com vicios de falsificacdo ou inexatidao, tera
sua inscricdo cancelada e anulados todos os atos decorrentes desta, em qualquer
época,;

2.7 - Se a qualquer tempo for comprovado por meio eletrénico, visual, grafolégico,
datiloscépico, papiloscopico, ou por investigacdo administrativa, policial ou judicial, ter o
candidato utilizado procedimento ilicito, além das responsabilidades civeis, penais e
administrativas, tera seus titulos anulados e este serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo, perdendo todos os direitos decorrentes deste.

2.8 - A comprovacao das condicBes do subitem 2.3 devera ser apresentada somente
pelos candidatos aprovados e classificados, quando da sua convocacdo para a
respectiva contratacdo. O candidato que néo as satisfaca, no ato da contratacao,
mesmo tendo sido aprovado no Processo Seletivo, perdera o direito da sua
classificacdo para os demais candidatos de classificacdo subsequente, e passara a
figurar como eliminado do Processo Seletivo.

2.9 - A validade da inscricdo dependera do preenchimento correto dos dados e da
apresentacao do comprovante de pagamento da inscricdo, conforme as regras deste
Edital. O candidato que se inscrever mais de uma vez, independentemente do cargo e
outras informacdes prestadas, tera validada apenas a inscricdo mais recente, tomando
como base a data e hora da confirmacado da inscricdo e o nimero da inscricao.

2.10 - Nao serao validadas as inscricdes que se encontrem pendentes de quaisquer
documentos solicitados neste Edital ou que ndo preencham os requisitos minimos
exigidos ao cargo pretendido pelo candidato;

2.11 - Todos os documentos deverao estar devidamente autenticados ou apresentados
em copia reprografica acompanhados dos originais para autenticacdo por servidor
publico competente;

2.12 - Nao serao aceitas fichas de inscricbes com rasuras, corretivos ou outros meios
gue possam transgredir a transparéncia e impessoalidade do processo;
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3. INSCRIC}AO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sado facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal, é
assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
gue a deficiéncia de que séo portadoras seja compativel com as atribuicées da funcéo.

3.2 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296 de 02/12/2004.

3.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal n°® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se
refere aos requisitos previstos neste Edital, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

3.4 - Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado
pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02/12/2004, o candidato inscrito como portador de
deficiéncia deverd especifica-la na Ficha de Inscricdo e indicar as condi¢ces
diferenciadas de que necessita para sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, o Laudo Médico, conforme indicado a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes
do término das inscrices, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nhome, documento de identidade
(RG), numero do CPF, funcdo a qual concorre. O Laudo Médico apresentado tera
validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido.

3.5 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme
instrucdes acima, ndo podera impetrar Recurso em favor de sua condicéo.

3.6 - Apos publicacao da lista do resultado final, o candidato aprovado como portador
de deficiéncia serd convocado, de acordo com o nimero de vagas previstas neste
Edital, para a efetiva comprovacédo da deficiéncia apontada no ato da inscricdo e de
sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da funcao.

3.7 - O candidato devera comparecer a Pericia designada pelo Municipio de Barbalha.

3.8 - Sera excluido da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscricdo, ndo for constatada na pericia oficial,
anulando-se os efeitos da convocacao na lista especifica, passando a ser considerada
apenas a classificagéo da lista geral final que inclui todos os inscritos.
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3.9 - Nao havendo candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com
estrita observancia da ordem de classificacao final, por funcéo.

3.10 - A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicOes desse Edital
referentes aos portadores de deficiéncia, implicara a perda do direito de ser contratado
para as vagas reservadas aos candidatos nessa situacao.

3.11 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

3.12 - Todas as solicitacdes de atendimento diferenciado deverdo ser realizadas no
momento da inscricao.

4. DA ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA JULGAMENTO E PONTUACAO
4.1 - No ato da inscricdo, os documentos habilitatérios deverdo ser entregues
juntamente com a ficha de inscricdo para contagem de pontos, sendo estes colocados
em envelope e lacrado na presenca do candidato, identificado e assinado pelo
candidato.

5. ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS / JULGAMENTO
5.1 - A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme
Quadro de Pontuagé&o descrito no item 5.6.

5.2 - Para receber a pontuacgéo relativa a experiéncia profissional o candidato devera
apresentar cépia da contagem de tempo ou declaracdo original do empregador que
informe o periodo e a funcdo/cargo desempenhada.

5.3 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.4 - A selecédo do curriculo e avaliacdo de titulos (andlise curricular) serdo realizadas
pela Comisséo Executiva do Processo Seletivo, designada por Portaria, representando
as secretarias interessadas.

5.5 - A analise curricular e avaliacéo de titulos terdo carater classificatorio.

5.6 - Constituem pontuacao a serem analisadas e julgadas pela Comissédo Executiva do
Processo Seletivo Simplificado e a Comisséo de Avaliacdo, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE PONTUAGAO

PONTUACAO
Minima Maxima
04 20

CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULOS

Tempo de exercicio efetivo na funcdo/cargo a que
concorre, de até 05 anos (04 pontos por ano).
Certificados correlatos com a area pretendida pelo
candidato com carga horaria minima de 120horas 01 05
(maximo de até 05 certificados).

VALOR MAXIMO DOS PONTOS 25
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5.7 - Toda e qualquer pontuagéo prevista neste Edital somente sera considerada se na
area de atuacao do cargo para qual tenha efetuado a inscricao.

5.8 - Os titulos dispostos neste Edital deverdo ser apresentados em copias
autenticadas ou acompanhadas dos originais para conferéncia por servidor publico
competente. As declaracoes apresentadas deverao ser obrigatoriamente, originais.

5.9 - As declaracdes de experiéncias serdo entregues em original, exigindo-se o
reconhecimento de firma quando se tratar de documento expedido em outro municipio.

6. DA PROVA ESCRITA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA |/
ELABORACAO DOS RESULTADOS

6.1 - A Prova Obijetiva de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos
Especificos tera duragcdo maxima de 03 (trés) horas, sera realizada no dia 12 de Abril
de 2015 em horario e local a serem divulgados no COMPROVANTE DE INSCRICAO,
que serd impresso na pagina do candidato no site www.universidadepatativa.com.br
campo concurso aberto a partir dia 09 de Abril de 2015;

6.2 - A Prova Objetiva sera composta por grupos de questbes sendo 05 (cinco) de
Lingua Portuguesa 05 (cinco) de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de Conhecimentos
Especificos, de multipla escolha para todos os Cargos/funcdes ofertados pela presente
selecéo simplificada;

6.3 - A aplicacdo das provas sera de responsabilidade da comissdo nomeada para este
fim com poderes de acompanhar todos 0s atos pertinentes ao processo seletivo.

6.4 - Todas as provas constardo de 20 (vinte) questdes com 04 (quatro) alternativas de
respostas sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas 01 (uma) opcao correta, cada uma
delas valendo 3,75 (trés virgula setenta e cinco) pontos. O valor total da prova sera de
75 (setenta e cinco) pontos;

6.5 - O Comprovante de confirmacdo de Inscricdo informard ao candidato o local, a
sala e horério de sua prova. Por isso, depois de imprimi-lo, o candidato devera guarda-
lo cuidadosamente, apresenta-lo no dia das provas juntamente com o documento
original de identificacdo com foto. Sua apresentacdo na portaria e durante as provas
serd INDISPENSAVEL.

6.6 — O comprovante de confirmacdo de inscricdo do candidato podera ser impresso a
partir do dia 09 de Abril de 2015, acessando o site www.universidadepatativa.com.br,
campo concurso aberto, utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que sera
disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscricio 0 mesmo
devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no dia da realizacdo da
prova objetiva.
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6.7 - O candidato dever& obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos do
total de pontos atribuidos a prova, para ser considerado classificado para entrevista.

6.8 - Ao candidato somente sera permitido a realizacdo da prova na data, horéario e
local disponibilizados em edital;

6.9 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova;

6.10 - O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia;

6.11 - O controle do tempo de aplicacdo da prova e as informacdes a respeito do tempo
transcorrido, durante a realizacdo da prova, seréo feitos pelos fiscais da sala.

6.12 - O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado;

6.13 - Somente sera admitido a sala de prova o candidato que apresentar comprovante
de inscricdo e documento oficial com foto que legalmente o identifique, expedido pelas
secretarias de seguranca, Detrans, ordens ou conselhos de classe;

6.14 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato;

6.15 - Ao terminar a prova escrita, o candidato devera entregar o CARTAO
RESPOSTA devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca,
sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo por ato da Comissdo Responséavel
pela Selecdo. Sera permitido a este levar consigo o caderno de provas.

6.16 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos e aqueles
gue desobedecerem a essa disposicéo serdo considerados desclassificados por termo
de ocorréncia lavrado pela Comissao Responsavel pelo Concurso e seus fiscais.

6.17 - O CARTAO RESPOSTA sera distribuido ap6s 60 (sessenta) minutos do inicio
da prova, devendo ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora dos
quadriculos.

6.18 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questédo deve ser preenchido
completamente, com caneta esferografica azul ou preta.

6.19 — A questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que
legivel, ndo sera computada.

6.20 — A pontuacgéao de questdes por ventura anuladas pela organizacdo do Processo
Seletivo somara em favor de todos os candidatos.

6.21 — Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final,
gue sera a somatoria da nota atribuida na prova escrita e aos titulos.
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6.22 - O gabarito parcial para conferéncia do desempenho dos candidatos sera
divulgado no dia 12 de Abril de 2015, apds a realizacdo das provas no site da
Universidade Patativa do Assaré —www.universidadepatativa.com.br.

6.23 - O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em funcéo de recursos
impetrados e o0s cartdes respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO
7.1 - A divulgacdo da classificacdo dos candidatos estara disponivel no quadro de
avisos da Prefeitura, da Secretaria Municipal de Educacao, no site oficial da prefeitura
www.barbalha.ce.gov.br e da Universidade Patativa do Assaré -
www.universidadepatativa.com.br.

7.2 - A convocacdo para designacdo e/ou contratacdo obedecer4d a ordem de
classificagao final dos candidatos.

7.3 - A convocacdo para designacdo e/ou contratacdo, dar-se-a por meio de
correspondéncia com AR e publicacdo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Barbalha, Estado de Ceara ou pelo site www.barbalha.ce.gov.br.

7.4 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds
convocacao de que trata o item anterior, serd considerado desistente.

7.5 - Sdo condi¢cdes para a designacao e/ou contratacao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado;

b) Apresentar documentacdo completa, conforme relagcdo expedida pela Coordenacao
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barbalha, Estado de Ceara;

c) Apresentar aptiddo, sem qualquer restricdo, no exame médico admissional,

7.6 - O resultado final serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo e publicado no
site www.barbalha.ce.gov.br. Posteriormente, os aprovados serdo convocados para
apresentacdo de documentos para a contratacdo durante prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1 - Dos atos administrativos do processo seletivo simplificado que componham
decisdo da Comisséo Executiva cabera recurso:
a) do julgamento de pontuacao e classificacdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.2 - Os prazos de que trata o subitem anterior serdo considerados a partir do primeiro
dia util subsequente ao da publicacéo.

8.3 - Os recursos deverdo ser interpostos perante a Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Barbalha, Estado de Ceara, direcionados a
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Comisséo Executiva do Processo Seletivo, podendo esta rever sua decisdo no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

8.4 - Nao serdo acatados recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscricdo do candidato implicar4d a aceitagdo das normas para 0 pProcesso
seletivo simplificado contido neste Edital.

9.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as etapas do Processo
Seletivo Simplificado.

9.3 - O candidato podera obter informacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado nas secretarias municipais interessadas, das 08:00 horas as 12:00 horas.

9.4 - Na hipétese da desisténcia de vagas e na situacdo descrita no subitem 7.4, sera
efetuada convocacéo do préximo aprovado ou na ordem de classificacao.

9.5 — Os candidatos aprovados para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia
constados no Quadro D — Secretaria de Administracéo, poderdo ser lotados a critério
da administracdo para qualquer érgdo do municipio.

9.6 - Os candidatos serdo informados sobre os resultados sempre mediante
publicacdes efetuadas no sitio eletrénico www.barbalha.ce.gov.br e no quadro de
avisos.

9.7 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua homologacédo, podendo ser prorrogado, a critério da
administracdo, uma Unica vez por igual e sucessivo periodo.

9.8 - Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia de até 06 meses,
podendo ser prorrogado até o prazo maximo de validade de 12 meses.

9.9 - Apl6s a divulgacdo dos resultados finais, todas as informacdes relativas ao
Processo Seletivo Simplificado deverdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de
Administracao.

9.10 - Os atos de inscricdo e entrega de documentos poderao ser efetuados mediante
procuragao publica ou particular, neste caso, devidamente reconhecida em cartorio.

9.11 - E reservado ao Municipio de Barbalha o direito de proceder a designacdo e/ou
contrato administrativo em nimero que atenda a seu interesse e as suas necessidades.

9.12 - Os casos omissos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado, serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Executiva do Processo
Seletivo Simplificado e pela Procuradoria Geral do Municipio.
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9.13 - Quaisquer altera¢gOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas
por meio de Editais divulgados no site da Prefeitura e quadros de aviso da Prefeitura
Municipal.

9.14 - O Processo Seletivo Simplificado seguira as datas e prazos estipulados no
Cronograma de Datas e Prazos - Anexo Il

9.15 - Constituem parte integrante deste Edital:
ANEXO | — FICHA DE INSCRIGAO.
ANEXO Il - CRONOGRAMA DE DATAS.
ANEXO Ill - FORMULARIO DE RECURSO.
ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS.
ANEXO V — CONTEUDO PROGRAMATICO.

9.16 - Este Edital entra em vigor na data da sua publicacdo, na forma da legislacao
vigente.
BARBALHA (CE), 27 de Marg¢o de 2015.
ARNALDO ALVES FEITOSA

Presidente da Comisséo Executiva do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO |

= Foto 3x4
FICHA DE INSCRICAO

CARGO: | CODIO DO CARGO: |
SECRETARIA LOTAGAO:

NOME DO CANDIDATO

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS SIM( ) NAO ()
Endereco
Complemento Numero Bairro
Municipio UF CEP
CONTATOS
Telefone E-mail
Orgéo

CPF RG Emissor
Data
Nascimento

CHEK LIST

SIM NAO | ITEM DOCUMENTOS APRESENTADOS

01 Copia autenticada da Carteira de Identidade e CPF
02 Comprovante de residéncia

03 Comprovante de regularidade ou dispensa do Servi¢o Militar brasileiro (para candidatos
do sexo masculino)

04 01 (uma) foto 3x4 — recente e colorida
Cépia autenticada do Certificado ou Diploma de conclusé@o do curso requisito minimo
05 do cargo pretendido, nos termos do Anexo |, deste Edital
QUANTIDADE DE TiTULOS
Envelope com identificagcdo do candidato e o cargo pleiteado

ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2015
VENHO REQUERER, através da presente, INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DECLARO
para os fins de direito, estar ciente do inteiro teor do EDITAL, e concordar com todas as normas estabelecidas;
nada tendo a objetivar quanto a aplicacdo das mesmas, e possuir as condi¢des legais para o0 ato de inscri¢ao.
Barbalha (CE)

Assinatura do Candidato (por extenso)

Naturalidade

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2015
NOME DO CANDIDATO:
CARGO: CODIGO:
QUANTIDADE DE TiTULOS ENTREGUES

Barbalha (CE)
RESPONSAVEL PELO ATENDIMENTO:
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01
02
03
04
05

06

07
08

09

10

11

12

13
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE DATAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2015

DESCRICAO DAS ACOES
Publicacédo do EDITAL
Periodo de Inscricéo
Publicacéo das inscricGes deferidas/indeferidas.
Periodo de recursos das inscri¢des.
Resultado dos recursos das inscrigoes.
Data de inicio da liberacdo do Cartdo de Inscrigdo
no site: www.universidadepatativa.com.br
Realizagdo da Prova Objetiva
Publicac&o do gabarito parcial da prova obijetiva.
Periodo de recursos das questdes da prova e do
gabarito parcial através do site:
www.universidadepatativa.com.br
Resultado das analises dos recursos e Publicacéo
do gabarito oficial.

Publicagdo da Classificagcdo Parcial da Prova
Objetiva.
Periodo para recursos da classificacdo da prova
objetiva.

Resultado das andlises dos recursos dos recursos
da prova objetiva e resultado oficial da prova
objetiva.

Divulgacéo da Classificagéo Final

DATA

27 de Marc¢o de 2015
30 e 31 de Margo de 2015

07 de Abril de 2015
08 de Abril de 2015
09 de Abril de 2015

09 de Abril de 2015

12 de Abril de 2015
12 de Abril de 2015

13 e 14 de Abril de 2015

17 de Abril de 2015

17 de Abril de 2015

20 de Abril de 2015

22 de Abril de 2015

23 de Abril de 2015

O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteracbes, dependendo do numero de
inscritos, do nimero de recursos e por decisdo da Comissao Administrativa de

Processo Seletivo — CAPS.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2015

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome
INSCRICAO N° CARGO
CPE RG Orgéo Emissor
TIPO DO RECURSO
Para Uso da CAPS
1. Indeferimento de Inscricéo;
2. Nota da Prova de Titulos;
3. Atada Classificacao Final; 1. Deferido
4. Incorregdes ou irregularidades do 2. Indeferido
Processo Seletivo Simplificado
FUNDAMENTACAO

Barbalha (CE), de de 2015.
Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2015

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

O Cargo de Advogado devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Direito e registro na OAB e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Examinar e se manifestar
formalmente sobre a legalidade dos atos administrativos, constitucionalidade das leis, da competéncia
de iniciativa das leis, elaborar projetos de leis; assessorar através de parecer escrito as Secretarias
Municipais e seus setores, especialmente nos termos de ordem juridica visando oferecer respaldo
juridico-preventivo, em todas as circunstancias onde se verifiguem vinculos; subsidiar, orientar e
acompanhar as acoes judiciais, verificando o cumprimento de fases processuais da justica comum e,
em processos extrajudiciais, junto aos 6rgdos administrativos, Delegacia Regional do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho e Ministério Publico Estadual, promovendo sua defesa, respondendo
consultas formuladas por Orgéos internos da Prefeitura, emitindo pareceres, interpondo recursos;
orientar através de parecer escrito os procedimentos administrativos, conferindo documentacdo para
fins judiciais, visando proteger os interesses do Municipio, adaptando procedimentos a legislacéo
vigente, bem como evitar.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel
Superior em Servi¢o Social com registro no Conselho Regional de Assistente Social, e que, apés
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como fungéo principal além
de outras compativeis com o cargo: Prestar assisténcia social a individuos, grupos e a populagéo;
orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; orientar a formacao de grupos com
objetivo de promover a emancipacdo dos individuos; planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para andlise da
realidade social e para subsidiar acbes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, com relagdo a planos, programas e projetos do ambito de
atuacdo do Servico Social; prestar assessoria e apoio a0s movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
planejar, organizar e administrar Servicos Sociais e de Unidade de Servico Social; realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigcos sociais junto a 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades; Coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servico Social; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuacao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunies com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacao profissional.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

O Cargo de Atendente de Consultério Dentério devera ser ocupado por pessoas com Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Trabalhar diretamente com o dentista
auxiliando-o no atendimento ao paciente, fornecendo equipamentos, preparando amalgama, sugando
saliva e mantendo limpo o campo operatdrio; Promover sesses de escovacao nas escolas, aplicacao
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de flGor e evidenciacdo de placa bacteriana; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
Servico e exercer outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais devera ser ocupado por pessoas com Ensino Fundamental
Incompleto e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar servicos de limpeza e
conservacdo das instalacbes e equipamentos publicos; Executar eventos mandados; Servir café e
agua; Executar tarefas que exijam esforcos fisicos, conhecimentos e habilidades elementares; Executar
outras atividades compativeis com as atribuigcbes do cargo. Executar, sob orientacdo de Nutricionista,
as tarefas relativas a confeccado da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas de acordo com o
cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacédo e coccdo dos
alimentos; manter livres de contaminacdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda;
selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacgéo; zelar para
que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagéo, higiene
e seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulacdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros; servir a merenda nos proprios, observando as quantidades determinadas para
cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de
alimentacao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da
cozinha e refeitério; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias; limpar pisos, vidros, lustres,
moveis, instalacdes sanitérias, etc.; remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacao
em locais de trabalho; proceder a remocéo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral;
preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: DENTISTA - PSF

O Cargo de Dentista devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Odontologia, com o Registro do Conselho Regional de Odontologia, e que, apés cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Desenvolver atividades de saude bucal, visando a prevencdo, promogao e
recuperacdo da saude individual e coletiva, no &mbito do Programa Saude da Familia; Realizar atengéo
odontoldgica a populacdo, evidenciando o autocuidado e a vigilancia a saude; Participar dos processos
de planejamento, programacao e pactuacao de metas de interesse do Programa Saude da Familia;
Supervisionar e delegar competéncias aos profissionais Técnico em Higiene Dental (THD) e Técnico
em Protese Dental (TPD); Prestar assisténcia odontoldgica, com enfoque nos fatores de risco, por ciclo
de vida, com ag¢bes de promocao, prevencao, cura e reabilitagdo; Prestar socorro de urgéncia, quando
necessario.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

O Cargo de Médico Psiquiatra devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel
Superior em Medicina com Especializagdo em Psiquiatria e Registro no Conselho Regional de
Medicina e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera como
funcao principal além de outras compativeis com o cargo: Acolher o usuério identificando o mesmo, se
apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; supervisionar; orientar; executar e
avaliar as atividades de assisténcia em salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas
especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitagdo e reinsercdo social de acordo com as necessidades de sua clientela e
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se insere; ser apoio matricial na sua area
especifica; e bem como outras atribuicbes inerentes ao cargo ou fungcdo publica assumida pelo
profissional.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior em
Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia, e que, apds cumprir todos os
procedimentos legais de ingresso no servico publico, terd& como funcdo principal além de outras
compativeis com o cargo: Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos
mecanismos de comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como testes para
determinacé@o de caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e
outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo
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profissional, no diagnéstico e na identificacdo e interferéncia nos fatores determinantes na acao do
individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.

CARGO: PROFESSOR (TODAS AS AREAS DE ATUACAO)

O Cargo de Professor devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior
com formagado especifica para o cargo e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Ministrar disciplinas componentes do curriculo do ensino, transmitindo os conteddos teorico-praticos
correspondentes, através de técnicas e métodos recomendados a cada disciplina, para desenvolver
nos alunos o senso critico, a capacidade de entendimento da realidade, a participacdo ativa e
consciente no processo de desenvolvimento socio-politico-econdmico e o exercicio pleno da cidadania;
organizar; promover a educacao de alunos portadores de deficiéncias mentais, aplicando métodos e
técnicas especiais, para propiciar-lhes a integracéo social; planejar supervisionar e avaliar o processo
ensino-aprendizagem, estabelecendo normas e orientando e inspecionando o cumprimento das
mesmas, para impulsionar a educacao integral dos alunos; Proporcionar assisténcia aos educandos,
ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia em sua formacao, aconselhando-os e
auxiliando-os na solucdo de seus problemas pessoais, para possibilitar-lhes o desenvolvimento
intelectual e a formacéo integral de sua personalidade.

CARGO: PEDAGOGO

O Cargo de Pedagogo devera ser ocupado por profissional portador de diploma de Nivel Superior
com formacdo especifica para o cargo e que, ap0s cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, terd como fungdo principal além de outras compativeis com o cargo:
Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais com criancas atraves de jogos, brincadeiras,
desenhos e colagens; acompanhar e orientar as criancas durante as refeicées, estimulando a aquisi¢cao
de bons habitos alimentares, auxiliando as crian¢as na ingestdo de alimentos na quantidade e forma
adequada; oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito; cuidar,
estimular e orientar as criangas na aquisicao de habitos de higiene, trocar fraldas, dar banho e escovar
os dentes; observar o comportamento das criancas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento
das atividades diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes; administrar
medicamentos conforme prescricdo médica, quando necessario, desde que solicitado pelos pais e/ou
responsaveis; garantir a seguranca das criancas na Unidade Educacional; cuidar do ambiente e dos
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal das
criangas; apurar a frequéncia diaria das criancas; planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades ludicas e pedagdégicas que favoregcam as aprendizagens infantis; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunifes
pedagégicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, ministrar aulas
em unidades de ensino para alunos da Educacéo Infantil e do Ensino fundamental do 1° ao 5° ano e
bem como exercer a funcao de orientadora, coordenadora e/ou supervisora escolar quando necessario.
CARGO: VIGIA

O Cargo de Vigia devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Fundamental Incompleto e
que, apdés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢co publico, tera como funcao
principal além de outras compativeis com o cargo: Exercer vigilancia em oOrgdos e entidades,
logradouros e outras areas municipais, percorrendo e inspecionando sistematicamente suas
dependéncias, para evitar roubos, incéndios, acesso de pessoas estranhas ou suspeitas, depredacao
do patriménio publico e outras anormalidades.

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CARGOS / FUNCOES / REQUISITOS

CARGO: TECNICO DO ACESSUAS/PRONATEC
O Cargo de TECNICO DO ACESSUAS/PRONATEC devera ser ocupado por pessoas de Nivel de
Ensino Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo
publico, terd como fungéo principal além de outras compativeis com o cargo:

e Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais de no

minimo 02 anos;
e Experiéncia em desenvolvimento das fun¢gbes administrativas, na mobilizacdo, no
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encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento e no monitoramento da
frequéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho;
Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juventude;
Nocdes sobre direitos humanos e socioassistenciais;
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude;
Conhecimento da realidade do territério;
Boa capacidade relacional e de comunicagédo com os jovens / familias;
Conhecimento bésico de informética, no nivel de usuério;
Capacidade de trabalho em equipe;
Experiéncia comprovada no trabalho e no sistema SISTEC-MEC
CARGO: EDUCADOR SOCIAL | - Lotacédo: Centro de Referéncia em Assisténcia Social —- CREAS
O Cargo de EDUCADOR SOCIAL | - devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
e Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais de no
minimo 01 ano;
e Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juventude;
e Nogdes sobre direitos humanos e socioassistenciais;
e Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do idoso e da Politica Nacional de
Juventude;
e Conhecimento basico sobre a legislacao referente a politica de Assisténcia Social, de direitos
socioassistenciais e direitos de segmentos especificos;
e Conhecimento e experiéncia no trabalho social com familias e individuos em situagéo de risco.
e Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude;
e Conhecimento da realidade social do territério e da rede de articulagdo do CREAS;
e Boa capacidade relacional e de comunicagéo com os jovens e familias;
e Conhecimento bésico de informética, no nivel de usuario;
e Capacidade de trabalho em equipe;

CARGO: EDUCADOR SOCIAL Il - Lotagdo: CRAS Malvinas/Santo Antonio (Criancas de 0 a6 e 7 a 14 anos/
IDOSO)

O Cargo de EDUCADOR SOCIAL Il - devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:

e Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais de no
minimo 01 ano;
Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juventude;
NocoOes sobre direitos humanos e socioassistenciais;
Conhecimento do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;
Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude;
Conhecimento da realidade do territério;
Boa capacidade relacional e de comunicacdo com os jovens e familias;
Conhecimento bésico de informética, no nivel de usuério;
Capacidade de trabalho em equipe;
Morar na localidade;
Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude;
Conhecimento da realidade do territério;
Boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens e familias;
Conhecimento basico de informéatica, no nivel de usuario;

e Capacidade de trabalho em equipe
CARGO: EDUCADOR SOCIAL IlI- Lotagdo: Banco Santander
O Cargo de EDUCADOR SOCIAL Il - devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
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e Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais de no
minimo 01 ano;
Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juventude;
Nocdes sobre direitos humanos e socioassistenciais;
Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude;
Conhecimento da realidade do territério;
Boa capacidade relacional e de comunicacdo com os jovens e familias;
Conhecimento bésico de informética, no nivel de usuério;
Capacidade de trabalho em equipe;
Morar na localidade;
Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude;
Conhecimento da realidade do territorio;
Boa capacidade relacional e de comunicacdo com os jovens e familias;
Conhecimento bésico de informética, no nivel de usuério;
e Capacidade de trabalho em equipe
CARGO: ENTREVISTADOR | - Lotag&o: BOLSA FAMILIA
O Cargo de ENTREVISTADOR | - deverd ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
e Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais de no
minimo 01 ano;
e Capacitacdo comprovada como entrevistador certificada pelo MDS e/ou declaracdo da fornecida
por secretaria ou 6rgdo municipal de area social indicando habilitacdo, com firma devidamente
reconhecida em se tratando de outro municipio;
e Conhecimento da realidade do territério;
e Nocdes sobre direitos humanos e socioassistenciais;
e Conhecimento sobre 0 CADUNICO e o PROGRAMA BOLSA FAMILIA;
e Boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens e familias;
e Conhecimento basico de informética, no nivel de usuério;
e Capacidade de trabalho em equipe;
CARGO: ENTREVISTADOR Il - Lotagdo: BOLSA FAMILIA
O Cargo de ENTREVISTADOR Il - deverd ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Médio
Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigo publico, tera
como funcéo principal além de outras compativeis com o cargo:
e Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais de no
minimo 01 ano;
e Nocdes sobre direitos humanos e socioassistenciais;
e Conhecimento sobre o CADUNICO e o PROGRAMA BOLSA FAMILIA;
Capacitacdo comprovada como entrevistador/certificado pelo MDS e/ou declaracdo da STDS
como participante;
Conhecimento da realidade do territério;
Boa capacidade relacional e de comunicagdo com os jovens e familias;
Conhecimento basico de informética, no nivel de usuério;

e Capacidade de trabalho em equipe;
CARGO: CUIDADOR - Lotacéo: Casa de Acolhimento
O Cargo de CUIDADOR - devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servigco publico, tera
como fungéo principal além de outras compativeis com o cargo:

e Nocdes sobre direitos humanos e socioassistenciais;

Nocdes de principios éticos;

Conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do idoso;
Sensibilidade para as questdes sociais e da juventude;
Conhecimento da realidade do territorio;
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e Boa capacidade relacional e de comunicacdo com os jovens e familias;

e Capacidade de trabalho em equipe; Conhecimento e experiéncia em cuidados com criancgas,
adolescentes e cuidados com a casa.

e Morar na localidade.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CRAS SANTO ANTONIO E CRAS MALVINAS

O Cargo de Assistente Social deverd ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel

Superior em Servigco Social com registro no Conselho Regional de Assistente Social.

e Experiéncia comprovada de atuacdo em CRAS, no minimo 02 anos;

¢ Acolhida ,oferta de informag8es e realizagGes de encaminhamento as familias usuarias do CRAS
;planejamento e implemento do PAIF de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS ;medi¢Ges de grupos de familia do PAIF; alimentagdo do sistema no SUAS; realizagéo de
atendimentos individualizados e realizacdo de busca ativa no territério

e Nocbes de principios éticos; conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente e do idoso;
sensibilidade para as questdes sociais e da juventude; conhecimento da realidade do territério; boa
capacidade relacional e de comunicacdo com os jovens e familias; capacidade de trabalho em
equipe.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CREAS

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel

Superior em Servigco Social com registro no Conselho Regional de Assistente Social

e Experiéncia comprovada de atua¢cdo em CREAS, no minimo 02 anos;

¢ Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado eoferta de informacfes e orientacdes;
elaboracao, junto com as familias/individuos, do plano de acompanhamento individual e/ou familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar es, individuais e em grupo; realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e
orgéos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacdo de registros e sistemas
de informacdo sobre das acdes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; participacdo das atividades de capacitacdo e
formacdo continuada da equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos e demais
atividades correlatas; participacdo de reunifes para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e
para planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina
de informacdes e procedimentos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - CASA DE ACOLHIMENTO

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel

Superior em Servigco Social com registro no Conselho Regional de Assistente Social

o Experiéncia comprovada de atuagdo em CASA DE ACOLHIMENTO , no minimo 02 anos;

e Responder pela permanente qualificacdo e especializacdo da Casa de Acolhimento; acompanhar e
oferecer subsidios técnicos a aos servidores da Casa de Acolhimento; participar da permanente
avaliacdo da casa de acolhimento com proposi¢éo de alternativas para superacédo das dificuldades;

e Prestar atendimento e orientacdo individual e grupal aos acolhidos; oportunizar acolhida, escuta
gualificada, acompanhamento especializado e orientacdo para os acolhidos; realizar visitas
domiciliares e elaborar estudo social de caso; elaborar PROJETOS SOCIAIS especificos para o
servico de acolhimento; executar tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO - CASA DE ACOLHIMENTO

O Cargo de PSICOLOGO devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior

em PSICOLOGIA com registro no Conselho Regional de psicologia.

¢ Experiéncia comprovada de atuacdo em CASA DE ACOLHIMENTO , no minimo 02 anos;

e Responder pela permanente qualificacdo e especializacdo da Casa de Acolhimento; acompanhar e
oferecer subsidio técnicos a aos servidores da Casa de Acolhimento; participar da permanente
avaliacdo da casa de acolhimento com proposi¢éo de alternativas para superagéo das dificuldades;

o Prestar atendimento e orientagdo individual e grupal aos acolhidos; oportunizar acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e orientacdo para o0s acolhidos; realizar Vvisitas
domiciliares e elaborar estudo social de caso; EFETUAR ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO,
REALIZAR AVALICAAO ; PREPARAR AS CRIANCAS E ADOLESCENTES PARA O PROCESSO
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DE DESLIGAMENTO.

CARGO: PSICOLOGO - CREAS

O Cargo de PSICOLOGO devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel Superior

em PSICOLOGIA com registro no Conselho Regional de psicologia;

e Participar da elaboracdo do planejamento estratégico das atividades a serem desenvolvidas no
CREAS; elaborar o plano de agdes integrado para o desenvolvimento de atividades especificas na
area da psicologia, visando o cumprimento dos Objetivos do CREAS;

e Acompanhar criangas e adolescentes nas audiéncias junto ao Ministério Pudblico, ao Juizado da
Infancia e da Juventude, Delegacia da Policia Civil, ao Instituto Médico Legal, quando necessario;
proceder a estudos permanentes sobre a realidade das pessoas atendidas com relacdo a violéncia e
exploracdo sexual infanto- juvenil; realizar estudo de caso (anamnese, triagem, psicodiagndstico),
entre outros procedimentos padr8es da area de psicologia; desenvolver e coordenar grupos de apoio
a criangas,

e Adolescentes, mulher, idoso e a familia; elaborar laudos e pareceres técnicos psicolégicos de
criancas, adolescentes, mulher e idoso, quando solicitado; realizar visitas domiciliares nas familias
com suspeita de violéncia, quando necessario; cumprir rigorosamente o horério determinado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social para desempenhos das suas fungdes;
seguir as

o Normas e diretrizes estabelecidas pelo CREAS; promover palestras informativas sobre os direitos da
crianga e do adolescente e a consequéncia da violéncia e exploracdo sexual no Municipio;

e Manter atualizado o cadastro e o registro de todos os atendimentos realizados com vitimas de
violéncia no Municipio; participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides convocadas pela
coordenacédo do CREAS.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - IGD

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel

Superior em Servico Social com registro no Conselho Regional de Assistente Social, com

experiéncia comprovada de atuag&o em IGD, no minimo 01 ano;

Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e daqueles

relacionados as demandas usuarios do Programa Bolsa Familia; Visita domiciliar aos usuarios do PBF

e acompanhamento das condicionalidades do PBF; Elaborar relatério de atendimento da demanda e

demais atividades do 6rgéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - ABORDAGEM SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel

Superior em Servigco Social com registro no Conselho Regional de Assistente Social.

Acolhida; oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuérias; realizacéo de

atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servi¢o(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos

no territério ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢cos de convivéncia e

fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; realizacdo da busca ativa no territorio de

abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagbes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacéo de sistema de informac&o, registro das acfes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; articulacdo de a¢bes que potencializem as boas experiéncias no territdrio de
abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participacdo das reunides preparatérias ao
planejamento municipal; participacao de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agfes

semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e

acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informac¢des com outros

setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territério.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - ACESSUAS TRABALHO/PRONATEC

O Cargo de Assistente Social deverd ser ocupado por pessoas portadoras de Diploma de Nivel

Superior em Servico Social com registro no Conselho Regional de Assistente Social, com

experiéncia comprovada de atuacdo em ACESSUAS TRABALHO/PRONATEC por 02 anos.

22



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBALHA

Trabalhar com as acbes do programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestdo municipal;
coordenar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela equipe de referencia;
Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo municipio, alimentar com informacgdes pertinentes
o sistema de monitoramento do ACESSUAS TRABALHO; Prestar conta dos recursos utilizados.
Elaborar estudo socio econdmico do municipio, identificar o publico prioritario para o programa, elabora
campanha de mobilizacdo e divulgagéo, organizar palestra, reunibes em bairros associagbes com o
publico prioritario do programa ACESSUAS TRABALHO; Articular com rede (EJA) que atua com o
publico prioritario do Programa, identificar familias com o perfil que se enquadre no programa.

CARGO: SUPERVISOR DE ALIMENTOS - COZINHA COMUNITARIA

O Cargo de SUPERVISOR DE ALIMENTOS - devera ser ocupado por pessoas de Nivel de Ensino
Médio Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢co publico,
terd como funcao principal além de outras compativeis com o cargo:

e Organizar alimentos, cardapios, horarios de compras e acondicionamentos dos alimentos;

¢ Planejar, organizar e testar novas receitas;

e Providenciar e abastecer a cozinha com novas mercadorias;

o Fiscalizar alimentos.
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ANEXO V
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 01/2015

CONHECIMENTOS BASICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PORTUGUES: (comum a todos os cargos do nivel fundamental Incompleto): Ortografia - emprego
de letras na grafia de palavras, divisdo silabica; efeitos comunicativos dos sinais basicos de
pontuacao (exclamacéo, interrogacao); conhecimentos basicos de Acentuacdo; substantivo (nome):
Género — masculino e feminino; Numero — singular e plural; ideias béasicas sobre palavras sinbnimas
e antdnimas; compreensdao e interpretacdo de textos com palavras ou com imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel fundamental Incompleto): Aspectos
geograficos, histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de
Barbalha-ce; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Barbalha-ce.

NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel médio): Interpretacdo e Compreenséo de
Texto; Ortografia; Significados das palavras — Sinénimos, Anténimos, Parébnimos e Homdnimos;
Denotagdo e Conotacéo; Divisdo Silabica; Pontuagdo; Acentuagdo Gréfica; Flexdo do substantivo;
Figura de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e
verbal; Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel médio): Aspectos geograficos,
historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceard e do Municipio de Barbalha-Ce;
Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Barbalha-ce.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos do nivel superior): Ortografia oficial; Acentuac&o
gréfica; Pontuagcdo; Compreensao, interpretacdo e reescrita de textos e de fragmentos de textos,
com dominio das relagbes morfossintaticas, semanticas, discursivas e argumentativas; Tipologia
Textual; Figura de linguagem, Coesdo e coeréncia; Formacdo, classe e emprego de palavras;
Significacdo de palavras; Coordenacéo e Subordinacéo; Concordancia nominal e verbal; Emprego
do sinal indicativo de crase; Regéncia Nominal e Verbal; Novo acordo ortografico da Lingua
Portuguesa.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos do nivel superior): Aspectos
geograficos, histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de
Barbalha-ce; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econémicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Barbalha.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: ADVOGADO

Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentdria. Da tributagéo
e do orcamento. Das limitagbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido. Dos Impostos dos
Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das financas publicas. Da ordem
econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Il DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos
licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito, prazo, suspensdao, interrupcdo e
decadéncia. Obrigacfes: obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extincdo das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova,
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lugar e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacdo, transacao; direito de retencéo.
Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacédo
de servico; empreitada; mandato; fianga; extingdo. Il DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agéo,
pretensdo, condicdo da acgdo, classificacdo. Processo e procedimento; formacéo, extingcdo e
suspensao do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacdo, principios, contagem,
preclusédo, prescrigdo. Sujeitos da relagdo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser
parte de estar em juizo. Pedido: peti¢do inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
alternativo; cumulacdo de pedidos; interpretacdo e alteracdo do pedido. Resposta do réu;
contestacdo, excecao e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencao; revelia; acdo
civil pablica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional.
Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacdo tributaria. Crédito
tributario. Administracdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Publica. Atos
administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos publicos e administracédo
indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da
administracdo. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E DIREITO
PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego. Trabalhador autbnomo, avulso
eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e
defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneracdo. Duracdo do trabalho: jornada, repouso,
férias. Suspensado e interrupcdo do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de trabalho.
Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenga. Recursos no processo do
trabalho. Lei 8.666/93 e alterages posteriores; Lei complementar n° 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de
Abril de 2005.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Direitos Humanos e Sociais; A Seguridade Social: principios e prestacdes; a salde; a Previdéncia
Social. Constituicdo Federal; Lei Organica da Seguridade Social; Lei Organica da Assisténcia Social;
A LOAS e o Servigo Social; SUAS; O Estado e Politicas Publicas; FNAS; Entidades e Organizacdes
de Assisténcia Social; A profissdo e a Lei do Assistente Social; Etica Profissional; Gestdo de
Projetos Sociais; Condi¢des Sociais e populacéo atendida pelos servi¢os sociais; Servicos Socias e
cidadania; Trajetoria histérica da gestdo e da protecdo social; Politicas Pudblicas e direitos;
Participagdo social; Modalidades da gestdo social; Planejamento social; Rede Social; Histéria do
servico social - a institucionalizacdo e o processo de profissionalizagdo do servico social nos
contextos sociais da América latina e do Brasil; surgimento do servico social no Brasil e as
influéncias europeias e norte-americanas; primeiras contribuicbes tedricas e principais autores;
movimento de reconceituagdo na América latina e no Brasil; criticas & reconceituagdo; e o servigo
social na atualidade; Fundamentos tedricos e metodoldgicos do servico social - a influéncia das
correntes tedricas e filosoficas na construcéo teodrico-metodolégica do servico social; e questdes
tedrico metodolégicas atuais. Politica social - a questdo da assisténcia social, da cidadania e dos
direitos sociais; o neoliberalismo e as politicas sociais; e politicas sociais brasileiras: assisténcia
social, previdéncia social, crianca e adolescente, pessoa idosa, pessoa portadora de deficiéncia,
politica nacional sobre drogas, politica de assisténcia social das forcas armadas, ECA, Estatuto do
Idoso, entre outras; Projetos sociais - planejamento, administracdo e avaliacdo. Fundamentos
praticos do servico social do CAPS - instrumental técnico para realizacdo de atendimentos;
elaboracdo de documentos técnicos; servico social e interdisciplinaridade.

CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF

Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo; Preparo e manutencédo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatério; Manipulagéo
e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelagcdo e montagem de radiografias intra-orais;
Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria; Aplicacdo de métodos preventivos
para controle de carie dental e doencas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de uma clinica odontoldégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados; Instrumentacédo de Materiais.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Técnicas de comunicacgdo e atendimento ao publico; no¢des de ética e cidadania; no¢cbes de salude
e seguranca do trabalho; relacdes humanas no trabalho; no¢des sobre conservagéo e limpeza de
moveis, equipamentos e areas prediais; nogdes sobre conservagéo, acondicionamento e guarda de
géneros alimenticios; nogdes sobre higienizacao e limpeza das areas de preparagdo dos alimentos,
dos utensilios e dos equipamentos utilizados.

CARGO: CUIDADOR CASA DE ACOLHIMENTO

Excepcionalidade do afastamento do Convivio Familiar; - Provisoriedade do Afastamento
do Convivio Familiar; - Preservacdo e Fortalecimento dos Vinculos Familiares e
Comunitarios; - Principios e Diretrizes do ECA, - Plano de Atendimento Individual.

CARGO: DENTISTA - PSF

Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese;
Anatomia, Fisiologia, Dentistas, Clinica Odontolégica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a
Odontologia, educacdo em saude bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias.
Educacdo em saude bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevencéo, de atencao
e de aplicacdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie;
Histopatologia da cérie dental; Diagndstico da doenca carie; Prevencao e controle da doenca cérie.
Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do
complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos:
Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fldor (ionbmeros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumético). Cirurgia: Cirurgia
oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicacdo pré e pos-cirdrgica. Sistema Unico de
Saude (SUS).

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

1. Lei 8.742/1993 — LOAS — Lei Orgénica da Assisténcia Social; 2. PNAS — Politica Nacional
de Assisténcia Social; 3. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social; 4. Lei n°® 8.069/1990 — ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; 5.
Declaragé@o Universal dos Direitos Humanos; 6. SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sdcio-
educativo; 7. Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; 8. Plano Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra Criancas e Adolescentes; 9. Plano Nacional de Prevencédo e Erradicagdo ao
Trabalho Infantil; 10. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua; 11.
Lei n°® 11.240/2006 (Maria da Penha); 12. Lei n° 10.741/2003 — Estatuto do Idoso; 13. Decreto n°
3.298/1999 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CARGO: ENTREVISTADOR

Ter dominio de Informatica com digitacdo; No¢bBes de direitos humanos; Legislacdo sobre o
Cadastro Unico para Programas Sociais e o Programa Bolsa Familia; Instrugcdo Operacional
SENARC/SNAS N° 07, de 22 de novembro de 2010. Orientagfes aos municipios e ao DF para a
inclusdo de pessoas em situacdo de Rua no Cadastro Unico para Programas Sociais.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Exame clinico do paciente psiquiatrico; Relatério psiquiatrico; Exame fisico do paciente psiquiatrico;
Testes laboratoriais em psiquiatria; Sinais e sintomas em psiquiatria; Classificagdo em psiquiatria e
escalas de avaliacdo psiquiatrica; Delirium, deméncia transtornos amnésicos, outros transtornos
cognitivos e transtornos mentais devido a uma condi¢cdo médica geral; Aspectos neuropsiquiatricos
da infeccdo pelo HIV e da AIDS; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia; Transtornos
psicéticos; Transtornos do humor; Transtornos de ansiedade; Transtornos somatoformes e
transtorno doloroso; Sindrome da fadiga crénica e neurastenia; Transtornos facticios; Transtornos
dissociativos; Sexualidade humana; Transtornos da identidade de género; Transtornos da
alimentacdo; Sono normal e transtornos do sono; Transtornos do controle dos impulsos n&o
classificados em outro lugar; Transtornos de adaptacdo; Transtornos da personalidade; Fatores
psicolégicos que afetam condicdes médicas e medicina psicossomatica; Psiquiatria e medicina
reprodutiva; Problemas de relacionamento; Problemas relacionados a abuso e negligéncia;
Condig6es adicionais que podem ser foco de atencao clinica; Medicina psiquiatrica de emergéncia;
Psicoterapias; Terapias biolégicas; Psiquiatria infantil: avaliacdo, exame e testagem psicolégica;
Retardo mental; Transtornos de aprendizagem; Transtorno das habilidades motoras: transtorno do
desenvolvimento da coordenacdo; Transtornos da comunicacdo; Transtornos globais do
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desenvolvimento; Transtorno de déficit de atencdo; Transtornos de comportamento diruptivo;
Transtornos de tique; Transtornos da excrecdo; Outros transtornos da infancia ou adolescéncia;
Transtornos do humor e suicidio em criancas e adolescentes; Esquizofrenia de inicio precoce;
Abuso de substancias na adolescéncia; Tratamento psiquiatrico de criangas e adolescentes;
Psiquiatria geriatrica; Cuidados no final da vida e medicina paliativa; Psiquiatria Forense; Etica na
psiquiatria; Sistema Unico de Saude (SUS) e codigo de ética.

CARGO: MOTORISTA

Normas gerais de circulagdo e conduta; Regras de circulagdo; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de direcéo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagdo
de vias; Infrac6es; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolugéo
n° 14 de 06/02/99). Sinalizacgao: tipos de sinalizagdo; placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa,
sinais sonoros, gestos. Nocdes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Direcao; Defensiva,
Mecanica Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Codigo de Transito
Brasileiro.

CARGO: PEDAGOGIA

Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem e suas contribuicdes para a educacéo;
Desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social; A
crianca e a formacao da identidade no contexto sdcio-cultural contemporaneo; Psicologia evolutiva;
Epistemologia genética; Aprendizagem significativa; Esquemas e modelos mentais; Teoria
sociocultural; Concepg¢éo construtivista do ensino e da aprendizagem; Contribuicdes da psicandlise
a educacdo; Fatores e processos psicologicos envolvidos na aprendizagem escolar; As
contribuicbes de Piaget, Wallon e Vygotsky para a educagdo; Processos de ensino e de
aprendizagem no contexto da sala de aula; Estratégias de aprendizagem; Dificuldades de
aprendizagem; Interatividade no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DE LETRAS

Conteudos Gerais de Lingua Estrangeira baseados nos PCNs e Didatica do Ensino. Pardmetros
Curriculares Nacionais — PCN’s. Importancia da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB.
Politicas Publicas de Educacdo. Educacdo Especial e Inclusiva. Projeto Politico-Pedagégico. Ciclos
de Formacao Escola Cidada.O

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS

A Terra no Universo. Hip6teses sobre a origem da Terra, localizacdo no Sistema Solar. Condicdes
especificas do planeta Terra que permitem a vida. Movimentos de translagéo e rotacdo, movimentos
aparentes dos astros e diferen¢cas nas duracdes dos dias e das noites dependendo do local e da
época do ano. Ambiente e vida. Biosfera e relac6es de interdependéncia, biociclos. Caracteristicas
gerais comparativas entre 0S grupos animais e vegetais e sua adaptacdo ao meio ambiente;
relacbes entre os seres vivos de um ecossistema: predagdo, cooperacdo, mutualismo. Fatores
abidticos no ecossistema, cadeia alimentar e transferéncia de energia, interferéncia dos seres
humanos nos ciclos vitais dos ecossistemas: desmatamento, uso de agrotoxicos, langamento de
residuos, exploragéo inadequada do solo. Poluicao, chuva acida, efeito estufa e camada de ozonio.
Doencgas causadas por microrganismos e vermes parasitas: ciclo bioldgico, contagio, sintomas e
prevencdo. Necessidades vitais de animais e vegetais: obtencéo de alimentos e respiracdo. Seres
humanos e salde. Reproducéo e hereditariedade, clonagem e transgénicos. Temas da sexualidade:
meétodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS,
funcionamento dos 6rgdos reprodutores masculino e feminino. Aspectos morfofisiol6gicos basicos
da digestdo, respiracdo, circulacdo, excrecdo, sistema nervoso, sistema enddcrino, 6rgdos dos
sentidos, sistema 6sseo-muscular e sistema imunolégico. A saude do homem e o ambiente,
contaminagdo por agentes bioldgicos, doencas infecto-contagiosas e parasitoses. Sociedade e
tecnologias. Agua no ecossistema: ciclo da agua, propriedades fisicas da agua (press&o, empuxo,
densidade e tensdo superficial e aplicagdo na construcdo de barcos e submarinos), &gua como
solvente universal e misturas, tratamento da agua para consumo humano. Energia no ecossistema,
fluxo da energia no ambiente: transformacédo e conservacdo da energia solar em energia quimica,
armazenamento de energia em combustiveis fésseis. (Fotossintese, carvao, petr6leo). Solo no
ecossistema, composicao do solo, agentes de transformacédo do solo. O atomo: caracteristicas dos
atomos. Método cientifico: substéncias quimicas e suas propriedades, reacdes quimicas.
Eletricidade e magnetismo. Metodologia de Ensino de Ciéncias.
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CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

PROPORCIONALIDADE, JUROS, PORCENTAGENS E MEDIAS: Conceito de Razdes e
Proporcdes: Proporcdes Continuas, calculo de termos desconhecidos de uma propor¢éo; Divisdo
em parte direta e inversamente proporcional; Regra de trés simples e composta; Probabilidade;
Nimeros e Operacdes; Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FracOes e Dizimas periodica; Célculo de médias: Aritmética, Ponderada, Geométrica e
Harmonica; TEORIA DOS CONJUNTOS: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos
Inteiros, Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos; FUNCOES:
Conceito de fungBes: dominio, imagem, contradominio, notacdo, fungcdes numérica. Funcdes
elementares e fungBes definidas por varias sentencas; OperagBes com funcdo; Composicdo de
funcdes; Classificacdo de fungdes; Polinémios: funcao polinomial; Equacdes, inequacdes e sistemas
de 1° e 2° graus; Equacbes redutiveis ao 1° e 2° graus; Funcbes lineares quadraticas e valor
absoluto; Funcdes exponencial e logaritmica; Progressdo Geométrica e Progressdo Aritmética;
Analise combinatoria e bindmio de Newton; Matrizes, determinantes e sistemas de equacdes
lineares; Introducdo & geometria, angulos, triangulos, poligonos, circunferéncia e circulo; Area das
superficies planas e area e volumes dos solidos usuais; Geometria no espaco: Postulado da reta e
do plano, Interseccdo de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e
planas; Poliedros, poliedros conexos regulares; Relagdo de Euller; Prismas e pirdmides: conceito,
elementos, classificacdo, transversais, troncos e relacdes métricas; Cilindro e Cone: Conceitos,
elementos, plano secante, parte da esfera e relagbes métricas; Soélidos Gerados; funcdes
trigonométricas, equacdes trigonométricas e resolucdo de tridngulos; Estudo analitico da reta,
circunferéncia, elipse, pardbola hipérbole; Questdes educacionais relacionadas a ensino e
aprendizagem da Matematica; PCN”s e orientagdes curriculares nacionais.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

HISTORIA GERAL: A economia da antiguidade oriental; Aspectos econémicos, politicos, sociais e
culturais das civilizagdes egipcia e mesopotamica; As civilizagdes da antiguidade classica: aspectos
econdmicos, politicos, sociais e culturais; A formacao da sociedade medieval: as invasdes béarbaras
e suas consequéncias, a economia e a sociedade feudais; O papel da igreja nessa sociedade; as
civilizagdes bizantina e muculmana; a decadéncia do feudalismo; O renascimento e suas
manifestagBes nas artes e nas ciéncias; A ilustracdo; as reformas religiosas do século XVII; A
expansdo maritima-comercial e a posse da América pelos europeus; A acdo colonizadora das
nacbes europeias nesse continente; a forma¢do do Estado moderno e o absolutismo; Os
fundamentos do iluminismo e as revolu¢gBes burguesas na Inglaterra e na Franca; As etapas da
revolucdo francesa e o governo de Napoledo Bonaparte; O processo de independéncia das coldnias
europeus da América; Os problemas enfrentados pelas na¢cdes americanas no Século XIX; A guerra
da sucessdo; os avanc¢os da ciéncia e da tecnologia e a revolucéo industrial; consequéncias sociais
e politicas; A burguesia industrial e o proletariado; A expansdo do capitalismo europeu na Asia e
Africa; A concordancia imperialista, a questdo do nacionalismo e a guerra de 1914-18; As ideias
socialistas e a revolugdo de 1917 na Russia; O fascismo, 0 nazismo e a segunda guerra mundial; A
descolonizacdo na Africa e Asia; A Revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Jap&o; Conflitos e
contradigBes na segunda metade do século XX; A norma ordem mundial; as diversas manifestacdes
culturais do século XX. HISTORIA DO BRASIL: Caracteristicas da organizacdo econdmica e social
dos povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu; os fundamentos da colonizagéo
portuguesa; as formas do controle administrativo adotadas na colénia por Portugal; As disputas
entre as metrépoles europeias e a presenc¢a holandesa no Nordeste; A penetrac@o nos sertdes pela
pecuaria e a procura por metais preciosos; a importadncia da mineracdo no século XVIII; As
manifestagdes culturais no Brasil col6nia; A crise no sistema colonial e os movimentos precursores
da independéncia; a decadéncia da mineracdo e a inconfidéncia mineira de 1789; A conjuracéo
baiana de 1798; O processo da independéncia: transferéncia do governo portugués para o Brasil;
Revolucdo pernambucano de 1817; Reflexo no Brasil da revolucdo de 1820 em Portugal; A
independéncia do Brasil; O primeiro reinado; situagdo econdmica, crises politicas e revoltas internas;
Politica externa; A instabilidade do periodo regéncia e as diversas revoltas desse periodo; O
Segundo Reinado: A expansédo da lavoura cafeeira e sua consequéncia, politica interna e externa;
Atuacdo do Brasil na regido platina; O longo processo de abolicdo da escravatura, a crise da
monarquia e a proclamacédo de republica; A cultura brasileira no século XIX; O periodo Getulista; O
Estado Novo e os reflexos da Segunda Guerra mundial no Brasil; Caracteristica da republica
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brasileira no periodo de 1946 a 1964; Os fundamentos do populismo e os principais aspectos da
crise de 1964; A luta pela abertura politica e a Republica Brasileira hoje; A cultura brasileira no
século XIX, Globalizagcdo, meios de comunicagdo, violéncia urbana, dominag&o politica no Brasil
contemporaneo.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

O PLANETA TERRA: Coordenadas geograficas, representacdes geograficas, principais movimentos
e consequéncias; A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETACAO: estrutura, composicdo e
importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos climaticos; As formacdes vegetais e o clima;
Zonas bioclimaticas; A LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo
terrestre: Agentes endégenos e exégenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e
solos: tipos, principais caracteristicas; A HIDROSFERA: Distribuicdo das aguas oceanicas; O ciclo
hidrolégico; Os principais movimentos do mar, Principais unidades do relevo submarino, Elementos
determinantes da regido de um rio, principais bacias hidrograficas do mundo; A POPULACAO
MUNDIAL: Crescimento e distribuicdo da populagdo mundial, estrutura da populacéo, migracdes,
populagdo urbana e rural, urbanizacdo; ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de
subsisténcia no mundo tropical, Agricultura moderna nos paises desenvolvidos, Pecuaria; Impactos
ambientais das atividades agricolas; Extrativismo vegetal e mineral; AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS
E AS FONTES DE ENERGIA: Evolugéo da atividade industrial, fatores condicionadores das grandes
concentracdes industriais, Principais tipos de indlstria, Relagdo entre as atividades industriais e as
principais fontes energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela
produgéo de energia; A ORGANIZACAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os principais aspectos do
quadro natural brasileiro, Os dominios morfocliméticos, as pressdes antropicas sobre os grandes
biomas brasileiros, a populacdo brasileira, a urbanizagéo brasileira, Impactos ambientais da
urbanizacao; A industrializa¢do do Brasil; A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura
brasileira; O comércio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regides
brasileiras: aspectos naturais e socioeconémicos; O Nordeste brasileiro.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

HISTORIA DA EDUCACAO FISICA NO BRASIL: Fases da Educacéo Fisica no Pais; EDUCACAO
FISICA ESCOLAR: Metodologia, Avaliagéo, Cultura Corporal; Emprego da neuromuscular, Estrutura
e Funcdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O sistema cardiovascular; Capacidade
funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e fungéo); TREINAMENTO
DESPORTIVO E ATIVIDADES FISICAS: Etapas da preparacdo desportiva; A periodizacdo do
treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacéo;
Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras;
PSICOLOGIA DO ESPORTE: Atencdo; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agresséo;
Emocéo; Estresse; Lideranga; Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol,
Ginastica, Natacao, Judé.

CARGO: PSICOLOGO

Relacdes interpessoais e intergrupais; Processos de subjetivacdo e clinica; Psicopatologia;
Subjetividade, politica e exclusé@o social; Espaco psicossocial; Psicologia do desenvolvimento: fases
evolutivas do desenvolvimento da crianga e do adolescente; A adolescéncia; Abordagem cognitiva,
afetiva, linguistica e social, Processos cognitivos: aprendizagem, memoéria, percep¢do, pensamento
e linguagem; Transtornos de Personalidade; Dependéncia Quimica; Gravidez e Maternidade na
Adolescéncia; Distlrbios de Nutricdo e de Alimentacdo na Adolescéncia; Familia: As novas
modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar; O Adolescente e a violéncia; Drogas
licitas e ilicitas; O poder dos grupos de jovens; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Projeto
ProJovem Adolescente: Contextualizacdo e caracteristicas gerais do ProJovem Adolescente;
Concepcao metodolégica das agbes socioeducativas do ProJovem Adolescente: os coletivos juvenis
no ProJovem Adolescente, eixos estrutura ntes do servico socioeducativo; Sintese dos Ciclos do
ProJovem Adolescente; Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 10.639 de 09 de janeiro de 2003;
Incluséo de “Historia e Cultura AfroBrasileira” no Curriculo Oficial da Rede de Ensino; Lei n°. 11.340,
de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha); Declaracdo dos Direitos Humanos; Técnicas e
dinamicas de grupo; SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).

CARGO: SUPERVISOR DE ALIMENTOS

Fornecendo alimentos seguros; Contaminantes microbianos e perigos de origem alimentar; Tipos de
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contaminacao de origem alimentar; O manipulador de alimentos; O fluxo dos alimentos em servigos
de alimentag&o; Armazenamento seguro dos alimentos; Protegendo o alimento durante seu preparo;
Protecdo ao alimento durante o servico; Principios do APPCC; Equipamentos, instalacbes e
gerenciamento de residuos; Higienizagdo em servicos de alimentagdo; Controle integrado de
pragas; Regulamentacao sanitaria brasileira e certificacdes de alimentos.

CARGO: TECNICO DO ACESSUAS/PRONATEC

Conceito de administracdo publica. Principios béasicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢cBes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides. NocOes de Direito
Administrativo, Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abreviacGes de tratamentos de personalidades. Regras de hierarquias no servico
publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Conhecimento da PNAS e da Politica Nacional de Juventude; Nocdes
sobre direitos humanos e socioassistenciais; Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Conhecimento basico de informatica.

CARGO: VIGIA

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais; atendimento e orientacdo ao
publico; registro de ocorréncias e comunicagdo a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e
veiculos nos prédios municipais; rondas diurnas e noturnas; noc¢des de protecdo e seguranca no
trabalho; no¢des de prevencdo e combate a incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho:
com 0s superiores, com 0s colegas e com o publico em geral; no¢Bes de ética e cidadania.
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