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CONCURSO Pl'JBLICONPARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE.

EDITAL N.° 001/2015 — DE 15 DE JULHO DE 2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
BENEDITO, CEARA, por seu Prefeito, Senhor
Gadyel Gongalves de Aguiar Paula, no uso de suas
atribuicdes e prerrogativas legais e de acordo com o
art. 37, inciso II, da Constituicao Federal de 1988, nos
termos da Lei Municipal N° 960/2015, de 08 de junho
de 2015 e demais leis municipais que se referem aos
servidores divulga e estabelece normas para a
abertura das inscricdes e realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos para selecionar Candidatos
para provimento de vagas do Quadro Permanente
de Pessoal do Poder Executivo Municipal,
observadas as disposicbes constitucionais, e, em
particular as normas contidas neste Edital, nas
seguintes areas descritas no ANEXO I.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — CRONOGRAMA

22/07/15a21/08/15
www.cetrede.com.br

Das 07h00min as 23h00min

22/07/15a 21/08/15

Periodo de Inscricdo
Local de Inscrigao
Horario de Inscrigdo

Solicitagdo de
Atendimento Especial

Solicitagdo de Isencao

da Taxa de Inscricdo 27/07/15 e 28/07/15

10/08/15 e divulgada no site
www.cetrede.com.br

28/08/15 e divulgada no site
www.cetrede.com.br

A partir de 18/09/15 no site
www.cetrede.com.br

Divulgagao das
Isenc6es Concedidas

Homologacgao das
Inscricbes

Disponibilizagdo dos
CartGes de Inscricdo

Data de Realizagdo do

Concurso 27 de setembro de 2015

Sera informado quando da
disponibilizacdo dos Cartdes de
Inscricdo em 18/09/15.

Local de Realizagao das
Provas

Horario das Provas

1.2 - O concurso sera regido por este edital e
executado pelo Centro de Treinamento e
Desenvolvimento - CETREDE, de agora em diante
simplesmente denominada ORGANIZADORA.

Das 08h00min as 12h00min
Das 14h00min as 18h00min

1.3 - Comissdao Deliberativa e Executora do
Concurso: O Prefeito Municipal de S3ao Benedito
designard, através de Portaria, uma Comissdo
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no
minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um
numero impar, dos quais um sera o Presidente. Os
membros desta comissao deverao ser escolhidos entre
técnicos, pessoas com representatividade na
administracdo e na comunidade, com a finalidade de
planejar, autorizar as acdes, acompanhar e fiscalizar
as atividades a serem realizadas, propiciando meios
para dar maior transparéncia ao Concurso. Esta
Comissao € a autoridade maxima durante todo o
periodo de realizagao do Concurso, autorizando todos
os atos que se fizerem necessario.

1.3.1 - Esta comissdo julgara os casos ndo previstos
neste Edital que venham a ocorrer durante a
realizacdo do Concurso.

1.4 - Comissdao Organizadora do Concurso: O
Prefeito Municipal de Sao Benedito designara, através
de Portaria, uma Comissao Organizadora do Concurso
composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, dos
quais um sera o Presidente, todos indicados pela
Organizadora, professores especialistas de
diferentes areas de conhecimentos afins com a
finalidade de coordenar a elaboracdo, aplicacao e
julgamento das provas, analisar os titulos e pontuar os
titulos apresentados pelos candidatos, analisar e julgar
0s recursos interpostos nos prazos determinados
neste Edital, bem como apresentar a classificagao final
por Cargo.

1.5 - A selecdo para os cargos de que trata este edital
compreendera o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos e discursiva/producao textual para os
cargos de professor, pedagogo e psicopedagogo
também de carater eliminatdrio e classificatorio.

1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Sao
Benedito - CE.

1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados na cidade de realizagdo das provas,
poderdo elas ser aplicadas em outras cidades. A
ORGANIZADORA reserva-se no direito de aloca-los
em cidades proximas, a determinar, ndo assumindo,
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entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao Técnico em Enfermagem 33 66
transporte e alojamento dos candidatos. Técnico em Seguranca do Trabalho 1 2

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS,
CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS

Cargos Ofertados

Cadastro

Vigia 30 60

TOTAL 365 | 730
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2.1 - Cargos, vagas, escolaridade e pré-requisitos,
carga horaria e vencimentos mensais, estao previstos
no Anexo I deste Edital.

2.2 — A composicdao do Cadastro de Reserva sera
de 2 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas.

2.3 - A lotagao dos cargos efetivos ficara a critério da
Administragao da Prefeitura Municipal de Sao Benedito
dentro das vagas existentes, dentro das areas
ofertadas.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na
forma do § 2.9, do artigo 5.9, da Lei n.© 8.112, de 11
de dezembro de 1990.
3.1.1 - O candidato que se declarar portador de
deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
3.2 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia;
b) encaminhar cépia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.
3.2.1 - O candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento, postados
impreterivelmente até o dia 21 de agosto 2015,
para a:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
3.2.1.1 - O candidato poderd, ainda, entregar, até o
dia 21 de agosto 2015, das 08h00min as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta
(exceto feriado), pessoalmente ou por terceiro, o
laudo médico (original ou cdpia autenticada) e copia
dos documentos pessoais a que se refere a alinea "b”
do subitem 3.2, no SAC - Servico de
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Atendimento ao Candidato, localizada no endereco
citado no subitem 3.2.1.

3.2.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
cépia autenticada) e a copia dos documentos
pessoais, por qualquer via, s3o de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.
3.3 - O candidato portador de deficiéncia podera
requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizacdao das provas, indicando as condigOes de
gue necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.9 e 2.9, do Decreto
n.0 3.298/99 e suas alteragoes.

3.4 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada)
e a copia dos documentos pessoais terao validade
somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidos, assim como ndo serdao fornecidas copias
dessa documentagao.

3.4.1 - A relacao dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco
eletronico www.cetrede.com.br no dia 28 de agosto
2015.

3.5 - A inobservancia do disposto no subitem 3.2
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdo e o nao
atendimento as condicdes especiais necessarias.

3.6 - Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a medida
gue forem convocados submeter-se-do a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sao
Benedito, formada por profissionais, que verificara sua
qualificacdo como deficiente, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.°
3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.7 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.© 3.298/99 e suas
alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.8 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.7,
a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicoes.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia reprovado
na pericia médica figurard na lista de classificagdo
geral por Cargo.

3.10 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscrigdo, portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificacdo geral por
Cargo.

3.11 - As vagas definidas no subitem 3.1 que nao
forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por Cargo.

4.1 - Ser aprovado no concurso publico.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa €, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.9, da
Constituicdo Federal.

4.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na
data da posse.

4.4 - Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 - Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, no
caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 - Possuir carteira de identidade civil.

4.7 - Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, na data da posse, conforme jitem 2 deste
edital.

4.8 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

4.9 - Apresentar declaracdo de bens e valores que
constituam seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.
4.10 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica
oficial designada pelo Municipio de Sdo Benedito.
4.12 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaracOes que se fizerem necessarios a época da
posse.

4.13 - Cumprir as determinagdes deste edital.

5.1 - TAXAS: R$ 120,00 (cento e vinte reais) para
os Cargos de Nivel Superior, R$ 80,00 (oitenta reais)
para os Cargos de Nivel Médio e R$ 60,00 (sessenta
reais) para os Cargos de Nivel Fundamental.

5.2 - Serd admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no endereco eletronico
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www.cetrede.com.br, solicitada no periodo de 22
julho 2015 a 21 de agosto 2015.

A ORGANIZADORA, a seu critério, e dependendo da
situacao e realidade local podera autorizar a inscricao
presencial nos ultimos 7 (sete) dias para os cargos de
nivel fundamental.

5.2.1 - A ORGANIZADORA nao se responsabilizara
por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de
inscricao por meio de Boleto Bancario.

5.2.2.1 - O Boleto Bancario estara disponivel no
enderego eletronico www.cetrede.com.br e deverd
ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo,
imediatamente apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitagdo de inscricdo online.

5.2.2.2 - O Boleto Bancario pode ser pago em
qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscricao devera
ser efetuado impreterivelmente até o dia 24 de
agosto 2015.

5.2.2.4 - As inscricbes efetuadas somente serao
acatadas ap0os a comprovacdo de pagamento da taxa
de inscricao.

5.2.2.5 - O pagamento do valor da inscricdao podera
ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apods a
respectiva compensagao.

5.2.2.6 - Em caso de devolucdo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscricdo.

5.2.2.7 - O comprovante de solicitacdo de inscricao
do candidato e a confirmagdo do pagamento estardo
disponiveis no endereco eletronico
www.cetrede.com.br, 5 (cinco) dias Uteis apds o
pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtengdo desse documento (impressdo
via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
inscrigdo, o candidato devera optar pelo Cargo, e uma
vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em
hipétese alguma, a sua alteragdo (salvo pedido
devidamente justificado e depois de apreciado e
julgado seja aceito pela Comissao Deliberativa e

Executora do Concurso). Para isto a
Organizadora so libera o acesso ao pedido de
inscricdo no dia seguinte apos o langamento do edital.
5.3.2 - E vedada a inscricdo condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.3.4 - Para efetuar a inscricao, € imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Identidade do candidato.

5.3.5 - As informacOes prestadas na solicitacdo de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica.

5.3.7 - Nao havera isencao total ou parcial do valor
da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.© 6.593, de 2 de outubro
de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

5.3.7.1 - Estard isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato que: )

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto n© 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto n.% 6.135, de 2007 (possua renda familiar
per capita de até meio salario minimo); e

c) for titular ou dependente
(marido/mulher/companheiro(a)/filho menor de 18
anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao.
5.3.7.2 - A isengdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitacdo disponivel no
site www.cetrede.com.br nos dias 27 e 28 de
julho 2015 e encaminhado a Secretaria Municipal
de Trabalho e Desenvolvimento Social da
Prefeitura Municipal de Sao Benedito, contendo:
a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao
preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada do Cartdo que contém o
Namero de Identificagdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; e,

c) declaracdo de que atende a condicao estabelecida
na letra “b"” do subitem 5.3.7.1; e,

d) boleto bancario da inscricdo do Candidato (Nao
Pago); e,

e) declaragdo atualizada de que esta cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
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com renda familiar per capita de até meio salario
minimo, na qual conste se é titular ou dependente
(juntando a comprovagdo) emitida pelo &rgdo
competente do municipio em que reside.
5.3.7.3 — A Municipio de Sdo Benedito consultara o
orgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.
5.3.7.4 - As informacdes prestadas no requerimento
de isencdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminagao do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.3.7.5 - Nao sera concedida isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagOes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos no
subitem 5.3.7.2 deste edital.
5.3.7.6 - N3o serad aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou
via correio eletronico.
5.3.7.7 - Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.
5.3.7.8 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos
sera divulgada até o dia 10 de agosto 2015, no
endereco eletronico www.cetrede.com.br.
5.3.7.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico
www.cetrede.com.br e imprimir o Boleto Bancario,
para pagamento até o dia 24 de agosto 2015,
conforme procedimentos descritos no edital.
5.3.8 - O comprovante de inscrigdo ou 0 comprovante
de pagamento da taxa de inscricao devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.
5.3.9 - O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagao das provas devera indicar,
na solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 21 de agosto
2015, impreterivelmente, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
LAUDO MEDICO

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administracao
Publica.

5.3.9.1 - O laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
referidos no subitem 5.3.9, poderao, ainda, ser
entregues, até o dia 21 de agosto 2015, das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto feriado), pessoalmente ou
por terceiro com procuragao, no SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato, localizada no endereco
citado no subitem 5.3.9.

5.3.9.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e da copia dos documentos
pessoais, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.
5.3.9.3 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e
encaminhar a certiddo de nascimento da crianca,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga
no local de realizagao das provas.

5.3.9.3.1 - A ORGANIZADORA nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

5.3.9.4 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a cdpia dos documentos pessoais
valerdo somente para este concurso e nao serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

5.3.9.5 - A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico www.cetrede.com.br, na ocasido
da divulgacao do edital de locais de realizagao das
provas.

5.3.9.5.1 - O candidato dispora de um dia a partir da
data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente
ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no
subitem 12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo
serao aceitos pedidos de revisao.

5.3.9.6 - A solicitacdo de condicdes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.10 - O candidato devera declarar, na solicitacdo
de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS
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6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatério e classificatorio para todos os cargos e
discursiva/producao textual para os cargos de
professor, pedagogo e psicopedagogo também de
carater eliminatdrio e classificatorio.

6.2 - As provas objetivas e a Prova
Discursiva/Producdo Textual terdo a duracdo de 4
horas.

6.3 - A data de realizacdo das provas objetivas e da
Prova Discursiva/Producao Textual e locais de
realizacdo das mesmas sera divulgada na Internet, no
enderego eletronico www.cetrede.com.br no dia 18
de setembro de 2015. E de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdao das provas e o comparecimento no
horario determinado.

6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como
complemento as informacgdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutencao/atualizacao de
seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitagao de inscricao, o que
nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3
deste edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40
Questodes

P2 - Conhecimentos Especificos — Contem
20 Questoes
6.5.1 - As questdes das provas objetivas serao do tipo
multipla escolha, com cinco opcoes (A, B, C, D eE) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagdao: um
campo para cada uma das cinco opgbes A, B, C, D e
E, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questao.
6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente,
marcar, para cada questdo, um, e somente um dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas
das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste regulamento e na folha de
respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
folha de respostas por erro do candidato.

6.5.4 - Serao de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serao consideradas marcacoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de
identidade.

6.5.7 - Ndo sera permitido que as marcagoes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacdo das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato serd
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 12.22, poderao ser visualizadas
no enderego eletronico www.cetrede.com.br, apds a
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A
consulta ficara disponivel quinze dias corridos.
6.5.8.1 - Apds o prazo determinado no subitem
anterior, nao serdao aceitos pedidos de
disponibilizacdo de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODUCI\O
TEXTUAL

P3 - Prova Discursiva/Producao Textual
6.6.1 - A Prova Discursiva/Producdo Textual, de
carater eliminatorio e classificatorio valera 100 (cem)
pontos e consistird na elaboracdo de texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, abordando temas atuais.
6.6.2 - A Prova Discursiva/Produgdao Textual devera
ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, nao sendo permitida a
interferéncia ou a participacdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado
por agente da ORGANIZADORA devidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de pontuagao.
6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Produgdo Textual ndo podera ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndo o
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apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifique, sob pena de anulacdao desta. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara
a anulacdo da Prova Discursiva/Producado Textual.
6.6.4 - A folha de texto definitivo serd o Unico
documento valido para avaliaggo da Prova
Discursiva/Producdo Textual. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e
nao valera para tal finalidade.

6.6.5 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.

6.6.6 - A Prova Discursiva/Producao Textual tem o
objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do
tema, a capacidade de expressao na modalidade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com
base em tema formulado pela banca examinadora,
texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova obijetiva
serd igual a 100 x NQ / N, em que:

NQ = numero de questbes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = numero total de questbes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e
eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2).

7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo
os critérios definidos no subitem 7.1.2, serd
calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela
média ponderada das notas obtidas nas provas P1 e
P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente,
conforme a seguinte férmula NFPO = (NP1 + 3xNP2)
/ 4.

7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do
subitem 7.1.2 deste edital ndo terd classificagao
alguma no concurso publico.

7.1.3.2 - Os candidatos ndo eliminados serdo
ordenados por Cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas
(NFPO).

7.2 - Observada a reserva de vagas para 0s
candidatos  portadores de deficiéncia serdo

considerados aprovados no concurso publico os
candidatos que de acordo com este edital ndo estdo
obrigados a realizacdo da prova discursiva/producao
textual, aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme a seguir:
a) Trés vezes o Numero de Vagas Ofertadas para o
cargo a que concorreu, sendo que o numero de
candidatos excedentes ao nimero de vagas entrardo
na composicao do Cadastro de Reserva;
7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
Ultima colocacdo para os cargos de professor,
pedagogo e psicopedagogo, sera corrigida a Prova
Discursiva/Producdao  Textual dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e classificados até
quatro vezes o Numero de Vagas Ofertadas para o
cargo a que concorreu.
7.3.1 - Os candidatos a professor, pedagogo e
psicopedagogo que ndo tiverem a sua Prova
Discursiva/Producdo Textual corrigida na forma do
subitem anterior serdo eliminados do concurso e
nao terao classificacdo alguma no concurso.
7.3.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual em
Lingua Portuguesa constara da produgdo de um texto
de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com as
instrugdes nela indicadas.
7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producao
Textual (P3) serd de 100 (cem) pontos e no seu
julgamento serdo considerados os aspectos textuais e
formais.
7.3.3.1 - Aspectos Textuais:
a) atendimento a instrucdo da prova;
b) adequacdo da linguagem a situacao;
C) coesdo e coeréncia:
continuidade — uso adequado da referéncia;
progressdao tematica - presenca de
informacdes novas;
articulagao — encadeamento ldgico das ideias;
auséncia de contradigao — coeréncia interna e
externa.
d) paragrafacao.
7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexao nominal e verbal;
b) concordancia nominal e verbal;
c) regéncia nominal e verbal;
d) colocacdo pronominal;
e) construcdo do periodo;
f) crase;
g) acentuagao;
h) ortografia;
i) pontuacdo;
j) translineacao;
k) inicial mailscula;
1) omissao/repeticdo de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a
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perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a
perda de 1.5 (um e meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha nao
escrita até esse limite implicara a perda de 3,5 (trés e
meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto
ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na Prova Discursiva/Produgdo
Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliacao,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado efou que ultrapassar as 30 (trinta)
linhas maximas estabelecidas neste edital e no
caderno de provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producdo Textual sera
anulada se o candidato ndo devolver sua folha de
texto definitivo.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producdo Textual
(NPD) sera calculada pela seguinte formula:
NPD = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE
x 3.5)).
NPD — Nota da Prova Discursiva/Producao
Textual
NEAT — NUmero de Erros de Aspectos Textuais
NEAF — NUmero de Erros de Aspectos Formais
NLNE — NUmero de Linhas Nao Escritas para
completar o minio de 20 linhas.
7.3.10 - Serao eliminados do concurso publico e nao
terdo classificagdo alguma no concurso os candidatos
que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos
na Prova Discursiva/Producao Textual.
7.3.11 - Todos os calculos citados neste edital serdo
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS

8.1 - A Prova de Titulos concorrerdo somente 0s
candidatos aos cargos de professor, pedagogo e
psicopedagogo:

a) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
€

b) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2).

c) que tiveram sua Prova Discursiva/Producao
Textual (NPD) corrigidas e obtiveram nota maior ou
igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 - Na somatodria dos Titulos de cada candidato,
0s pontos excedentes serao desprezados.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo o0s
constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo
pontuacado a qualquer outro documento.

TITULO PTs | REQUISITOS

Diploma devidamente
8,5 | registrado pelo 6rgao
competente

I — Doutorado relacionado ao
cargo/fungao

Diploma devidamente
6,5 | registrado pelo 6rgdo
competente

II — Mestrado relacionado ao
cargo/fungao

Certificado registrado,
expedido por
instituigdo oficial de
ensino devidamente
reconhecida pelo
MEC, acompanhada
do Histdrico Escolar
do Curso

III - Especializagdo em nivel de
pos-graduagdo, com carga
horaria minima de 360
horas/aula, relacionadas ao
cargo/funcdo.

8.4 - Nao serdo aceitos declaragbes ou protocolos (de
documentos, de certidoes ou de diplomas). Os
diplomas e/ou certificados (acompanhados do
histdrico escolar) devem ser apresentados no original
ou em cdpia autenticada por tabelionato Publico.
8.5 - Os documentos e diplomas relacionados a cursos
realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educagao — MEC.
8.6 - Cada tipo de titulo serd considerado e avaliado
até trés vezes.
8.7 - A apresentacdo dos titulos e a entrega dos
documentos correspondentes deverao ser enviadas
pelos candidatos, via SEDEX para a:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
em envelope lacrado, devidamente identificado com
seu nome por extenso, nimero de inscricdo, nimero
de documento de identidade e Opgao de Cargo.
8.7.1 - O prazo e os procedimentos para entrega dos
titulos serdo divulgados em Edital Especifico, a ser
publicado no site da ORGANIZADORA, apds o
resultado das provas objetivas e discursiva/producao
textual.
8.8 - Todos os documentos referentes aos titulos nao
retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologacao final do processo do Concurso, poderao
ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Sao
Benedito, salvo se houver pendéncia judicial.
8.9 - Ndo serdo aceitos titulos apds a data fixada para
a apresentacao dos mesmos, bem como de candidatos
que tenham sido eliminados nas fases anteriores do
Concurso.
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8.10 - A avaliacdo dos titulos serd feita pela
ORGANIZADORA e 0 seu resultado sera divulgado
no site: www.cetrede.com.br.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tratando-se de empate entre candidatos idosos,
nos termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera
precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicagdo da primeira prova;
b) obtiver maior nota na prova P2;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Producao
Textual;

d) tiver maior idade;

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 - A nota final no concurso (NFC) para os cargos
professor, pedagogo e psicopedagogo sera igual a
média aritmética ponderada das notas obtidas nas
provas P1, P2 e P3, considerando-se os pesos 1, 3 e
1, respectivamente, conforme a seguinte férmula NFC
= ((NP1 + (3 x NP2) + NP3)/ 5).

NP1 = Nota da Prova P1

NP2 = Nota da Prova P2

NP3 = Nota da Prova P3
10.1.1 - Para os candidatos que se submeteram a
Prova de Titulos a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte férmula NFC = ((NP1
+ (3 x NP2) + NP3) / 5) + total de pontos obtidos
com os titulos apresentados.
10.2 - Para os demais cargos (exceto para os
candidatos a cargos de nivel superior) a nota final no
concurso (NFC) sera a igual a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).
10.3 - Os candidatos serao ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.
10.4 - Os candidatos que, no ato da inscricao,
declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo
eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificagdo
geral por Cargo.
10.5 - Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
NFC inferior a 50 (cinquenta) pontos, ou excedam a 3
(trés) vezes o nimero de vagas do cargo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra o Edital, Anexos e Aditivos, Isencdo da
Taxa de Inscricdo, Inscricoes Homologadas,

Atendimento Especial, Prova Discursiva /
Producao Textual / Redagao, Prova de Titulos,
Gabaritos Oficiais Preliminares e Resultados
Preliminares dispora, a partir do dia subsequente ao
da divulgacao, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente. O candidato devera utilizar os
formuldrios disponiveis no endereco eletrénico
www.cetrede.com.br, preencher e seguir as
instrugOes ali contidas.
11.2 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serao divulgados na Internet, no enderego
eletronico www.cetrede.com.br, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissao
desta, 72 (setenta e duas) horas apds a realizacdo das
mesmas.
11.3 - O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.
11.4 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o formulario disponivel no enderego efetrénico
www.cetrede.com.br, preencher e seguir as
instrucdes ali contidas.
11.5 - O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.6 - O recurso ndo podera conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
0 identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.
11.7 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de
questdao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos
0s candidatos, independentemente de terem
recorrido.
11.8 - Se houver alteragdo, por forca de
impugnac0es, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
11.9 - Todos os recursos serao analisados e as
justificativas das alteracbes de gabarito serao
divulgadas no enderego eletronico
www.cetrede.com.br quando da divulgacdo do
gabarito definitivo.
11.9.1 - N3o serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.
11.10 - Os recursos poderdao ser entregues na
Prefeitura Municipal de Sao Benedito
(Secretaria de Administracdo) ou sede da
Organizadora no:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica
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CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
ou ainda envia-los via SEDEX, postados
impreterivelmente até o dia 02 de outubro de 2015,
para o enderego acima;
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.11 - Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos
de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo. Salvo os recursos previstos no subitem
11.4, julgados procedentes e que nao tenham sido
implementados ou implementados erroneamente no
gabarito definitivo.
11.12 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdao
preliminarmente indeferidos.
11.13 - A forma e o prazo para a interposicao de
recursos contra o resultado provisdrio na Prova
Discursiva/Producdo Textual serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.
11.14 - Computar-se-30 0s prazos para o
recurso excluindo o dia do comego e incluindo o
do vencimento.
11.15 - Os prazos serao continuos e peremptorios,
nao se interrompendo por férias, domingo ou dia
feriado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - Alinscricdo do candidato implicara na aceitacao
das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.
12.2 - O candidato devera acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso
publico que serdo publicados no Diario Oficial e/ou
divulgados na Internet, no endereco eletronico
www.cetrede.com.br Sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omissdao quanto ao
que for publicado ou divulgado.
12.3 - O candidato poderd obter informacoes
referentes ao concurso publico na:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
pessoalmente, por meio do telefone (85) 3214-
8200, ou via Internet, no endereco eletrénico
www.cetrede.com.br, ressalvado o disposto no
subitem 12.5 deste edital.
124 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo a:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica
CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara

encaminhar mensagem pelo fax de ndmero (85)
3214-8233 ou envia-la para o endereco eletronico
concurso029@cetrede.com.br

12.5 - Nao serdo dadas, por telefone, informagoes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.

12.6 - O candidato podera protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicdo do candidato no SAC - Servigo
de Atendimento ao Candidato, no horario das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto domingos e feriados).
12.,6.1 - O candidato podera ainda enviar
requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 12.4.

12.7 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, do Cartao de Inscricdo do
Candidato (comprovante de inscricdo emitido no site
www.cetrede.com.br) ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de Iapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacdo
das provas.

12.7.1 — O documento de identidade apresentado
deverd estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
12.8 - Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com
foto).

12.8.1 - Nao serdao aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 — Nao sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do documento.
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12.9 - Por ocasido da realizacdo das provas, o
candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem
12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
12.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formuldrio
proprio.

12.10.1 - A identificacdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

12.11 - Para a segurancga dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizacdo das provas.

12.12 - N3o serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado no enderego eletronico
www.cetrede.com.br.

12.13 - N3o sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12.14 - O <candidato deverd permanecer
obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das
provas.

12.14.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretara a ndo correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

12.14.2 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h45min, podera levar consigo
uma copia das suas respostas (copia do seu gabarito),
em formulario especifico fornecido pela
ORGANIZADORA (apés 3h45min do inicio das
provas).

12.15 - A ORGANIZADORA mantera um marcador
de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 - O candidato que se retirar do local/ambiente
de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
12.17 - O candidato ndo podera levar o caderno de
provas, que é de propriedade da ORGANIZADORA,
que o incinerara apds a homologagao do concurso.
12.18 - N3o havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das

provas em razao do afastamento de candidato da sala
de provas.

12.19 - Nao haverd segunda chamada para a
realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.
12.20 - N3o sera permitida, durante a realizagdo das
provas, a comunicacao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos
e/ou legislacao.

12.21 - Sera eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como bip,
telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie,
oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria,
tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.21.1 — N3o sera permitido o ingresso do candidato
ao local de provas portando qualquer dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizacao
das provas.

12.21.2 - A ORGANIZADORA ndo ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

12.21.3 - A ORGANIZADORA n3ao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles causados.
12.21.4 - N3o sera permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenacao.
12.22 - Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para
a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) se durante a realizagdao das provas o seu telefone
celular tocar (mesmo ensacado, envelopado ou
guardado em bolsa, sacolas, etc.).

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;
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g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.

12.23 - No dia de realizacdo das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagdo.

12.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
12.25 - O descumprimento de quaisquer das
determinagOes supracitadas implicara na eliminagao
sumaria do candidato. Referida eliminagdo sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo proprio em
que constardo as assinaturas dos testemunhos.
12.26 - O prazo de validade do concurso é de dois
anos, contado a partir da data de publicacdo da

homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.27 - O resultado final do concurso sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Sdo Benedito
e publicado no Diario Oficial do Estado do Ceara e
divulgado no enderego eletronico
www.cetrede.com.br.

12.28 - O candidato deverd manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacao dos resultados finais das provas, por meio
de requerimento a ser enviado ao SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato, e, apds essa data,
perante a Prefeitura Municipal de Sdo Benedito, se
selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacao de
seu enderego.

12.29 - Os casos omissos serao resolvidos pela
Comissao Deliberativa e Executora do Concurso
juntamente com a ORGANIZADORA.

12.30 - Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste
edital s6 poderdo ser feitas por meio de aditivo ou
outro edital.

12.31 - Nao serao fornecidos atestados, certificados
ou certidGes relativos a habilitacdo, classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo
do resultado final e a homologacdo em o6rgdo de
divulgacao oficial.

Sao Benedito (CE), 15 de julho de 2015.

Gadyel Goncalves de Aguiar Paula
Prefeito Municipal de S50 Benedito - CE
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(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) - Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) —
Cadastro de Reserva, (Coluna D) - Carga Horaria de Trabalho Mensal/Semanal, (Coluna E) — Salario e (Coluna F)
- Total Vencimentos.

ESCOLARIDADE
PRE-REQUISITOS

PADRAO
FUNCIONAL

Ensino Médio completo e
Conhecimentos de Informatica

Ensino Fundamental incompleto (saber
ler, escrever e interpretar)

Ensino Superior completo em Servigo
Social e respectivo registro profissional
Ensino Fundamental completo e
Conhecimentos de Informatica

Ensino Médio completo com curso
especifico para o cargo

Ensino Fundamental completo com
Auxiliar de Saude Bucal SPMSB II | registro profissional (Auxiliar em Saude 200 h/m 788,00
Bucal ou similar).

Ensino Fundamental incompleto (saber
ler, escrever e interpretar)

Ensino Superior completo em
Biblioteconomia registro profissional
Ensino Superior completo em
Cirurgido Dentista SPMSB II | Odontologia e respectivo registro 200 h/m 2.730,00 (1)
profissional.

Ensino Superior completo em Ciéncias
Contador SPMSB II | Contdbeis e respectivo registro 200 h/m 2.400,00 (1)
profissional

Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
e registro profissional.

Ensino Fundamental incompleto e
curso de eletricista

Ensino Superior completo em
Enfermeiro SPMSB II | Enfermagem e respectivo registro 200 h/m 2.247,21 (1)
profissional.

Ensino Superior completo em
Engenheiro Agronomo SPMSB II | Agronomia e respectivo registro 200 h/m 2.020,00 1)
profissional
Fiscal de Obras e Postura SPMSB II | Ensino Médio completo com CNH 2 200 h/m 788,00 [ (1) (5)
Fiscal de Transportes Escolares | SPMSB II | Ensino Médio completo com CNH 200 h/m 788,00 | (1) (5
Fiscal de Tributos Municipais SPMSB II | Ensino Médio completo com CNH 200 h/m 788,00 | (1) (5)
Ensino Superior completo em
Fisioterapeuta SPMSB II | Fisioterapia e respectivo registro 30 h/s 2.048,67 (1)
profissional

Ensino Médio Completo com curso de
Interprete de Libras SPMSB II | Libras com carga horaria minima de 40 200 h/m 788,00 €))
horas e certificado de PROLIBRAS.
Ensino SL_|per|or _completo_ em Medicina 200 h/m 3.750,00 1) @)
e respectivo registro profissional (3) (4)
Ensino Superior completo em Medicina

Médico Auditor SPMSBII | com habiltagdo em auditoria e 200 h/m 3.750,00 (1)
respectivo registro profissional.
Ensino Superior completo em e
Médico Psiquiatra SPMSB II | Psiquiatria e respectivo registro 200 h/m 3.750,00 3)
profissional

Agente Administrativo SPMSB II

Agente de Servigos Funebres SPMSB II 200 h/m

Assistente Social SPMSB II 30 h/s 1.850,00

Auxiliar Administrativo SPMSB II 200 h/m 788,00

Auxiliar de Farméacia SPMSB 11 200 h/m 788,00

Auxiliar de Servigos Gerais SPMSB II 200 h/m 788,00

Bibliotecario SPMSB II 200 h/m 2.056,52 (1)

Educador Fisico SPMSB II 200 h/m 1.448,96 (1)

Eletricista SPMSB II 200 h/m 788,00 (1)

Médico - PSF SPMSB II
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Ensino Médio completo e curso na area

Monitor de Artes e Educacéo SPMSB II | com carga horaria maior ou igual a 40 200 h/m 788,00

hs

Ensino Fundamental incompleto com

Motorista — Categoria B SPMSB II | Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH 200 h/m 788,00
g

Ensino Fundamental incompleto com

Motorista — Categoria D SPMSB II | Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH 200 h/m 900,00
"p”

Ensino Fundamental incompleto com

Operador de Maquinas Pesadas SPMSB II | curso de Operagdo em Maquinas 200 h/m 2.300,00

Pesadas.

Ensino Médio completo e curso na area

Orientador Social SPMSB II | com carga hordria maior ou igual a 40 200 h/m 788,00

hs

Licenciatura Plena em Educagdo

Professor de Educacgé&o Especial | SPMSB II | Infantil e/ou Pedagogia com habilitacao 100 h/m 1.229,68

na area

Licenciatura Plena em Educagdo
Professor de Educacdo Infantil SPMSB II | Infantil e/ou Pedagogia com habilitagdo 100 h/m 1.229,68
na area

Licenciatura em Letras Libras ou
Graduagdo com Prolibras (Proficiéncia
para o ensino de Libras), com
Especializacdo.
Professor PEB | (Pedagogo) SPMSB II | Licenciatura Plena em Pedagogia 100 h/m 1.229,68
Professor PEB Il — Ciéncias SPMSB 11 Iéli;?gg;:tura Plena em Ciencias ou 100 h/m 1.229,68
Professor PEB Il - Educagao Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
e SPMSB II . ;
Fisica e registro profissional.
Licenciatura Plena em Geografia,
Licenciatura em Estudos Sociais,
Professor PEB Il - Geografia spms 11 | Licenciatura Plena em Cursode 100 h/m 1.229,68
Formacao de Professores (Pedagogia,
em regime regular ou especial) com
habilitacdo em geografia.
Licenciatura Plena em Histdria,
Licenciatura em Estudos Sociais,
Professor PEB Il — Histéria SPMSB II Licenciatura Plena em Curso de . 100 h/m
Formagao de Professores (pedagogia,
em regime regular ou especial) com
habilitacdo em histdria.
Licenciatura Plena em Letras com
Professor PEB Il - Inglés SPMSB II | habilitagdo para o ensino de lingua 100 h/m 1.229,68
inglesa
Licenciatura Plena em Matematica,
Licenciatura em Ciéncias com
plenificagdo em matematica,
Professor PEB Il - Matematica SPMSB II | Licenciatura Plena em Curso de 100 h/m 1.229,68
Formagdo de Professores (pedagogia,
em regime regular ou especial), com
habilitacdo em matematica.
Licenciatura Plena em Letras, com
habilitagdo para o ensino de lingua
portuguesa, Licenciatura Plena em
Professor PEB Il - Portugués SPMSB II | Curso de Formacdo de Professores 100 h/m 1.229,68
(pedagogia, em regime regular ou
especial, com habilitagdo em lingua
portuguesa).
Ensino Superior completo em Psicologia
e respectivo registro profissional
Ensino Superior completo em
Psicopedagogia ou Ensino Superior em
Pedagdgica com especializagdo em
Psicopedagogia.
Ensino Superior completo em Quimica
e respectivo registro profissional
Ensino Médio completo com curso de
Secretario Escolar SPMSB II | secretaria escolar e registro no 200 h/m 788,00
Conselho de Educagdo.

Professor de Libras SPMSB II 100 h/m 1.229,68

100 h/m 1.229,68

Psicélogo SPMSB II 200 h/m 1.850,00

Psicopedagogo SPMSB II 100 h/m 1.383,99

Quimico SPMSB 11 200 h/m 3.000,00
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Ensino Médio completo com curso
Técnico Agricola SPMSB II | Técnico Agricola e respectivo registro 200 h/m 1.200,00
profissional.

Ensino médio completo com curso de
Técnico de Contabilidade SPMSB II | Técnico de Contabilidade e respectivo 200 h/m 1.800,00
registro profissional.

Ensino Médio completo com curso de
Técnico em Enfermagem SPMSB II | Técnico de Enfermagem e respectivo 200 h/m 788,00
registro profissional.

Ensino Médio completo com habilitagdo
legal para o exercicio da profissdo de 200 h/m
Técnico em Seguranga do Trabalho, e
com registro no Ministério do Trabalho.
Ensino Fundamental incompleto (saber
ler, escrever e interpretar)

Técnico em Seguranga do

Trabalho SPMSB 11

1.500,00

Vigia SPMSB II 200 h/m 788,00

TOTAL

LEGENDA

(1) — Salario Base

(2) - Gratificacdo de Assiduidade = até 100% do Salario Base

(3) - Gratificacdo de Adicional de Nivel de Formagdo Técnica = até 100% do Salario Base

(4) - Gratificagdo de Localizagao do PSF - (atuagdo fora da sede do Municipio) = até 50% do Salario Base
(5) - Gratificacdo de Produtividade = até 300% da Salario Base

Observacoes:

a) - Além das vagas acima especificadas fica criado um Cadastro de Reserva com 2 (duas) vezes o
Numero de Vagas

b) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal
ou por processo transitado em julgado em Uultima instdncia terao as suas cargas horarias enquadradas
nesta nova realidade

c) - As GratificacOes sao calculadas em cima do Salario Base

* SPMSB II = Servidor Publico Municipal de Sdo Benedito
* PEB I - Professor de Educacao Basica (Professor do 1° ao 5° ano)
* PEB II - Professor de Educacdo Basica (Professor do 6° ao 9° ano).

Sao Benedito (CE), 15 de julho de 2015.

Gadyel Gongalves de Aguiar Paula
Prefeito Municipal de Séo Benedito - CE
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos de texto. Fonética: encontros consonantais e vocalicos, digrafos,
ditongos e silaba (divisao e classificacdo). Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Morfologia: classes de palavras,
processo de formagao das palavras. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e

verbal. Semantica: sinonimia e antonimia. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial,
formal. FungOes da linguagem.

MATEMATICA
Raciocinio Légico: Conjuntos. Operacdes com conjuntos e problemas envolvendo as operagdes. Problemas de
raciocinio ldgico. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagoes,

propriedades e aplicacdes. Minimo multiplo comum (MMC) e Maximo divisor comum (MDC). Operacdes com radicais
e potenciacdo. Porcentagem e Regra de Trés: Calculo de porcentagem e resolugao de problemas de porcentagem e
Regra de Trés. Equacoes e Sistemas de equagbes: Equacoes, sistemas e problemas do primeiro grau. Equagoes,
sistemas e problemas do 2° grau. Resolucdo grafica de sistemas de equacdes do 1° e do 2° grau. Calculo Algébrico:
Valor numérico de expressoes algébricas. Expressao de perimetros e areas de figuras planas por meio de expressoes
algébricas. Produtos notaveis e fatoracdo. Sistemas de medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo,
area, massa e volume. Unidades monetarias. Geometria Plana: Tridangulos e Quadrilateros: propriedades e
classificacdo. Calculo do perimetro e da area de tridngulos e quadrilateros. Triangulo Retdngulo: Teorema de
Pitdgoras e aplicacoes. Circunferéncia e Circulo: calculo do comprimento da circunferéncia e da area do circulo.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos. Tratamento da informacao: Leitura e interpretacdo de graficos de barras,
colunas, linhas e setores.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Sdo
Beneditonas seguintes areas: politica, economia, sociedade, educacdo e salde. Meio ambiente: problemas,
conservagdo e impactos ambientais globais e locais. Evolugdo historica, geografica, econdmica, politica e cultural do
municipio de S3do Benedito. Etica no servico publico. Comportamento, postura profissional e atitudes no servigo.
Organizacdo da pratica profissional e prioridade em servico. Relagbes Humanas no trabalho, na familia e na
comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO PUBLICA: Redacdo Oficial: oficios, comgnicagﬁes internas, cartas, requerimentos, protocolo,
expedicdo e distribuicao de correspondéncia. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime
Trabalhista. Expediente Funcional e Organizacional. Material de Escritério. Técnicas de Servigos de Escritdrio.
Conceito de Documentacdo e sua Terminologia. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagdes. Nogbes

basicas de informatica: editores de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Nocdes basicas de relagdes humanas
no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional. NogGes de controle de material. Organizagdo de arquivo.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Politicas de Salude/SUS. Pardmetros pertinentes a salde da familia. Constituicdo Federal 88 (artigos 196 a 200).
Recepcao do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatdrio. Manipulagao e classificagdo de materiais
odontoldgicos. Revelacdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio
no atendimento, instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do técnico de higiene bucal. Aplicacdo de métodos
preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Orientagao sobre educacdo em saude e higiene
bucal. Confecgdo de moldes em gesso. Principios gerais da Biosseguranga e utilizagdo de equipamentos de protegdo
individual (EPI). Inter-relacionamento pessoal. Humanizacdo da Assisténcia. Etica profissional.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AGENTE DE SERVICOS FUNEBRES, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ELETRICISTA, MOTORISTA
- CATEGORIA B, MOTORISTA - CATEGORIA D, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, VIGIA.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE

V4

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretagdo de texto. Silaba - separacdo silabica, classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas. Sin6nimos e antonimos. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Sinais de pontuacao. Ortografia. Substantivo: singular e plural; diminutivo e aumentativo. Pronomes e verbos.

MATEMATICA

Nocdes de dobro, triplo, dezena e duzia. Soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com nUmeros inteiros e fracdes
ordindrias e/ou decimais. Sistema Métrico Decimal. Problemas envolvendo sistemas de medida de comprimento,
area, volume, massa e tempo. Figuras geométricas. Sistema monetario. Raciocinio Ldgico.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIAL

Sdo Benedito: Aspectos culturais, ambientais, politicos e sociais do municipio. Acontecimentos nacionais e locais do
municipio. Relacao humana na familia, na comunidade e no trabalho. Etica profissional. Meio ambiente: problemas
e conservacao.

7

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS DE

V4

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AGENTE DE SERVICOS FUNEBRES
A pratica do trabalho. Etica no servigo publico. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no trabalho individual
e coletivo. A relacdo entre a pratica do trabalho e o0 meio ambiente.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Pratica no trabalho: Agbes gerais, prevencao de acidentes, produtos e equipamentos especificos para cada acao,
cuidados especiais com produtos utilizados em limpeza. A relagao entre a pratica do trabalho e o meio ambiente.
Higiene pessoal e coletiva e sua relacdo com a satde individual e coletiva. Etica no servico pUblico. Relagdes Humanas
no ambiente profissional e social. Qualidade na prestagao do servigo.

ELETRICISTA

Montagens elétricas, manutencdo corretiva em instalacdo elétrica; materiais e instrumentos utilizados na atividade;
confeccdo de instalacGes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades;
leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos; limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo
e ajuste de pecas defeituosas; nogcdes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao. Normas
de segurancga: conceito e equipamentos; normas de higiene: meio ambiente e CIPA; primeiros socorros: papel do
socorrista; parada cardiorrespiratdria; entorses, luxacdes e fraturas; vertigens, desmaios e convulsGes; choques
elétricos; transporte de pessoas acidentadas; conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo
do cargo. Etica profissional, nocdes de relagdes humanas no trabalho.

MOTORISTA - CATEGORIA B / MOTORISTA - CATEGORIA D
Anexo I do Codigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais
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de circulacdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificagdo das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras
fundamentais de transito. Sinalizacdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidadao, a educacdo para o
transito, processo de habilitacdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusao e mudanga das categorias de
habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicoes gerais. Penalidades.
Medidas Administrativas. Infracbes. Crimes de transito. Direcao defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente
inevitavel. Direcdo preventiva e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e
negligéncia. CondigOes adversas. Elementos da prevencgdo de acidentes. Interagao condutor/veiculo. Equipamentos
de seguranca, de informacdo, de comunicacdo. Inspecao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de
marcha a re. Distancias de reagdo, frenagem, parada e segmento. Forga centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem
ou hidroplanagem. Mecénica (gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgdos
e anexos: sistema de alimentagdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicao, sistema de lubrificagdo, sistema de
arrefecimento, sistema elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspenséo, sistema de direcdo, sistema de
freios. Pneus e rodas. Primeiros socorros: conceito, definicOes e seus meios. Etica e moral no trabalho. Relagdes
humanas no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

NogOes basicas de mecanica. Operagao e manutengao preventiva dos equipamentos automotivos, como: retro
escavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora, patrol e
outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como leitura do painel,
alavancas, nivel de éleo, pressdo do dleo, de agua, condicdes de freio, pneus, nogdes de controle e conhecimento
dos comandos dos equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. NogGes de
profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes e peso. Normas de Seguranca do Trabalho.
Codigo Nacional de Transito. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do Funcionario
Publico.

VIGIA

A prética do trabalho, ferramentas, equipamentos utilizados, atitudes, procedimentos e cuidados especiais. Etica
profissional. Higiene pessoal e coletiva. Relagdes Humanas no ambiente profissional e social. Trabalho e meio
ambiente. Direitos e deveres do trabalho.

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, FISCAL DE OBRAS E POSTURA, FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS, FISCAL DE TRANSPORTES ESCOLARES, I’NTERPRETE DE LIBRAS,
MONITOR DE ARTES E EDUCACAO, ORIENTADOR SOCIAL, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO
AGRICOLA, TECNICO DE CONTABILIDADE, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos,
silaba (divisdo e classificacdo). Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Morfologia: Classes de palavras, processo
de formacdo das palavras. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal, ndo-verbal,
denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fungdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Linguagem e sentido.
Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesao. Coeréncia. Referenciagao.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagoes e suas propriedades (adicdo, subtragao, multiplicacdo, divisdo
e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FragGes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. ExpressGes numéricas. Equacdes do 1° e 20 graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporcoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
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Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum). Nimeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal). NUmeros Reais (relacdo de ordem e intervalos). Operacoes. Funcdes: Estudo das Relacdes,
definicdo da funcdo, fungGes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcao injetora,
sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar, fungdes crescentes e decrescentes, fungdo inversa, fungdo composta,
fungdo polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolugdes de equagdes, inequagdes
e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: definicao, classificacdo, unidades e operagoes, feixes de paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagGes. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma
dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagbes
métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e
planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equagdes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Sdo
Benedito. -Diversidade cultural, conflitos e vida em sociedade. Formas de organizacao social, movimentos sociais,
pensamento politico e agao do Estado. Os dominios naturais e a relagdo do ser humano com o ambiente. A relacao
homem-natureza, a apropriacdo dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e
energéticos: exploracdo e impactos. Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questoes
ambientais contemporaneas: mudanca climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destruicdo da camada
de ozbnio e impacto ambiental das atividades econémicas no Brasil. Origem e evolugdo do conceito de
sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica, moral e cidadania.

CONHECIMENTOS E'SPECfF’ICOS DOS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Administragdo publica: Comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdao e distribuicdo de
correspondéncia. Contratos administrativos: principios gerais, caracteristicas licitacdes, modalidades. Servidores
publicos: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista, movimentagdo de servidores publicos: remogao,
cessdao, permuta e remanejamento. Expediente funcional e organizacional. Material de escritdrio. Técnicas de
servicos de escritdrio. Documentagao e arquivo: Documentagdo: conceituagao, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica, normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizagao, transferéncia. Sistemas e métodos de
arquivamento. NogOes de recebimento e transmissdo de informacdes. Nogdes basicas de informatica: editores de
texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Nogbes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao
publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

AUXILIAR DE FARMA,CIA

Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Nogdes de organizagdo e funcionamento de farmacia. Almoxarifado:
controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na estocagem. Reconhecimento e
localizacdo dos medicamentos. Acondicionamento e distribuicdo de medicamentos. Manutencao de estoques.
Controle de compras. Interpretacdao de guias dos medicamentos. NogOes de farmacologia. NocOes de classificacdo
de medicamentos quanto a classe terapéutica. Conceitos de medicamento, remédio, genérico, similar. Nogdes de
farmacotécnica. Conceitos de formulas farmacéuticas. Técnicas de manipulacdo de medicamentos alopaticos,
fitoterapicos. Vidraria utilizada em laboratério de manipulacdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de
substancias toxicas e cdusticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balangas
usadas na farmacia. Mudancas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e heterogéneas: processos de
separagao. Processo de esterilizacdo. Formula e nomenclatura de dxidos e acidos. Descarte do lixo farmacéutico.
ResolucBes ANVISA para a area farmacéutica. NogOes de saude publica. Preparacao de formulas. NogBes de higiene
e seguranga. Portaria 344/98 — SVS/MS (12/05/1998). NogOes da anatomia e fisiologia humana. Principio ativo das
drogas: atuacao das drogas no organismo, indicacdes e contra indicacdes. Posologia. Efeitos colaterais. Aspectos
gerais da farmacologia. Farmacia ambulatorial e hospitalar: dispensacdo de medicamentos, previsdo, estocagem e
conservacao de medicamentos. Conduta para com o paciente. Nomenclatura de farmacos. Preparo de solugbes ndo
estéreis e estéreis. Controle de qualidade. Testes bioldgicos. Testes fisicos. Métodos fisicos e métodos quimicos.
Legislagéolfarmacéutica. NocOes de hierarquia. Normas de conduta. Leitura de receitas. Higiene e seguranca no
trabalho. Etica e trabalho. Trabalho em equipe. Qualidade na prestagao de servico. Relagdes interpessoais e
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atendimento ao publico. Etica, moral e cidadania.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais, Comerciais e Prestadores de servicos. Fundamentos técnicos e
legais da construcao civil. A funcdo do fiscal de obras. Auto de infracdo. Auto de apreensdo. Tributos municipais e
nogdes de Direito Municipal.

FISCAL DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nogoes de seguranga individual, coletiva e de equipamentos. Legislagao e sinalizacdo de transito: Codigo Nacional
de Transito, abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, normas gerais de circulagao de veiculos e
conduta, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, as infracoes a legislacdo
de transito, multas e recursos. Diregao defensiva. Primeiros socorros. Educacao de transito, Resolugbes do Conselho
Nacional de Transito. Qualidade em prestacdo de servicos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores
que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica e qualidade; qualidade no atendimento ao publico;
comunicagao e relagdes publicas. Etica profissional. NogGes de ética publica. Moralidade publica e conceitos de ética.
Sinalizagdo de transito, nogdes de escolares e habilitacdo. Cidadania, nogdes de mecanica basica e de autos. Pedestre
e condutores de veiculos ndo motorizados.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito
Administrativo. Administragdo Publica: conceito; érgaos e agentes publicos. A atividade administrativa. Principios
basicos da Administragdo Publica e informativos do Regime Juridico-Administrativo. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A
invalidacdo dos atos administrativos: anulacdo e revogacdo. A organizagao administrativa brasileira: administracao
descentralizada. Fundacdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servigos Publicos:
consideragOes gerais. Licitacao: conceito, finalidades, seus principios. Anulagdo e revogacdo; modalidades. Contratos
Administrativos: consideracdes gerais. Dominio Publico: classificacdo geral. Consideracdes gerais. Terra publicas.
Terrenos de Marinha. Terras devolutas e agao discriminatoria. A responsabilidade civil da administracdo. A reparacdo
do dano. O controle administrativo, legislativo e judiciario. Mandato de Seguranca e Acao Popular. Mandato de
Seguranca Coletivo. Mandato de Injungdo. Habeas data. Intervencdao na propriedade e no dominio econdémico.
Consideracdes gerais. Desapropriacdo. Limitacdes Administrativas Servidores publicos. Regime juridico dos
servidores publicos, Lei 8.112/90. CONTABILIDADE: Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das
Partilhas Dobradas). Estatistica patrimonial e as variagbes do patriménio liquido. Fatos contabeis. OperagGes com
mercadorias. Avaliacdo de estoque: PEPS e média mdvel. Problemas contabeis diversos. Balancetes. Demonstracoes
contabeis. Relatérios. Analise de demonstragbes contdbeis (introdugdo). NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E
TRIBUTARIO: Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificagio. Orcamento Publico:
principios orgamentarios. Elaboracdo do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacdo. Execugao
do orcamento. Controle e fiscalizacdo de execucdao orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos
Tribunais de Contas. Tributagdo e orgamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria.
LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isencdo e anistia.
ObrigacOes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigacdo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: constituicdo do crédito tributario; lancamento e suas
modalidades; garantias e privilégios Suspensao e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. Matéria Tributaria
em Juizo: execucao fiscal, agdo anulatdria de débito fiscal e mandado de seguranca. DIREITO CONSTITUCIONAL E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR — Capitulos I do Titulo VI — CF88; Lei Complementar Federal 63/90. Decreto Lei
Federal 406/68 e suas alteracdes. Emenda Constitucional n® 37/2002; Lei Complementar Federal 116/03. Lei
Organica do Municipio de Sdo Benedito. INFORMATICA — Conhecimentos basicos em Microsoft Windows e Microsoft
Office. Etica profissional e relagdes humanas.

INTERPRETE DE LIBRAS

Educacdo de surdos: fundamentos historicos, legais e tedrico-metodoldgicos. Concepgbes de surdez e politicas
educacionais para surdos. Aluno surdo x intérprete x professor: perspectiva na area educacional inclusiva. O papel
do intérprete de libras. A atuacdo do tradutor e intérprete educacional. A formagdo de intérpretes no mundo e no
Brasil. Histéria do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Modelos de traducdo e interpretacao.
Mediador x intérprete: a diferenga na funcdo e na aprendizagem dos alunos surdos. Regulamento para atuacdo como
tradutor e intérprete de lingua de sinais. O papel da Libras na formagdo da identidade do surdo na sociedade
inclusiva. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Conhecimento do Programa
Nacional de Apoio a Educagao de Surdos. A Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda.
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Diferencas entre a Lingua Brasileira de Sinais e a Lingua Portuguesa. Aspectos linguisticos da Lingua Brasileira de
Sinais — Libras: léxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto histdrico do profissional tradutor e intérprete de
Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. Cddigo de ética na traducdo e interpretagao.

MONITOR DE ARTES E EDUCA(;f\O

Conceito de arte e cultura, modalidades artisticas: teatro, danga, mdsica, artes plasticas, cinema e TV, fotografia,
literatura (definicdo, semelhancas e diferencas), expressao vocal e corporal, manifestacoes e festejos populares
(local, regional, estadual e nacional), relagdo das artes com a educagao, teatro: o que € preciso para que ele exista?
Danca: quais sao os estilos (classicos, populares e contempordneos)? Musica: ritmo, musicalidade, instrumental,
popular e erudita. Artes plasticas: exemplos de atividades feitas dentro da escola? Literatura: poesia, texto dramatico,
prosa, rima, épico, Cinema e TV: diferencas e semelhancas com o teatro? Fotografia: registro-documental, familiar,
artistica? Criatividade e imaginacdo: como despertar isso? Exercicios, dindmicas, jogos, estrutura basica de um teatro
(prédio)? Concentragao, jogo, improvisagao.

ORIENTADOR SOCIAL

Fundamentos da Educacgdo Social. Conceito de educagao social e intervengdo socioeducativa. A educagdo popular:
pratica de liberdade e Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e demandas profissionais. A organizagao do
trabalho sécio pedagdgico. Papel do educador e a relacao educador-educando. Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de
1.993, que disple sobre a organizagao da Assisténcia Social, Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do
Idoso), Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de
1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Atualidades da area. Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho. Seguranca no trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico. Relagdes humanas no trabalho e no meio social, ética
moral e cidadania.

SECRETARIO ESCOLAR

Documentos Oficiais. Estrutura e organizacao: do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaracao, da ata, do
oficio, do memorando, da circular, da exposicdo de motivos, do relatdrio, da portaria, do parecer, da carta, da
resolucao, do certificado, do diploma. Formas de tratamento. NogOes de Arquivo: teoria das trés idades/ Ciclo vital
dos documentos/ Estagios. Classificacdo dos arquivos e documentos. Organizacdo e administragdo de arquivos.
Material de arquivo, métodos de arquivamento. Preparacdo do material a ser arquivado. Organizacdo e
funcionamento da secretaria da escola: documentacao (professor e aluno), expedicao, arquivamento. Matricula,
transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacao curricular. Avaliagao escolar e estudos
de recuperagdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica da escola. Diario de classe. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A Lei n°® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38,58 a 67.

TECNICO AGRICOLA

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia, classificacdo e
fertilidade do solo e nutrigdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo.
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O estudo e classificacao das areas silvestres. Planejamento
e administracdo das areas silvestres. Protegdo e interpretagdao da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura:
principais olericolas. Clima, solo, adubacdo, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em
ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tlneis. Culturas: Milho, soja, arroz, feijdo, batata, trigo, aveia,
sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e
aspectos pos-colheita. Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. Fruticultura: Propagacao
das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como solo, clima, adubacdo e colheita.
Bovinocultura de Leite: qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalagcdes. Bovinocultura de corte,
Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. Tecnologia e
seguranca na aplicacdo de agrotoxicos. Lei 7.802/1989 com as alteragbes dadas pela Lei 9.974/2000 e
regulamentada pelo Decreto 4.074/2002.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Conceito, principios contdbeis. Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria das contas,
classificagao das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificacdo contabil. Escrituracao:
objeto, classificacdo, disposicoes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, férmulas de langcamento, retificagdo de lancamentos, documentos
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contabeis. Balancete de Verificagdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. Apuragdo do Resultado do
Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragao do resultado, lancamentos de ajustes. Avaliagao de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. Correcdo Monetaria: conceito,
obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo monetaria.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis. Orgamento
Publico: definicdo e principios orgamentarios. Formas de Tributacdo das Pessoas Juridicas: Simples da unido, lucro
presumido, lucro arbitrado e lucro real. Planejamento tributario. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei
n° 8.666/93 e suas alteragGes) - Licitagdo Publica: Conceito, Principios, Editais, Modalidades, Prazos e Dispensa e
Inexigibilidade, Contratos, Publicacdo, Alteracdes, Inexecucdo ou Rescisdo, Pregdo. Controle Interno e Externo e as
Contas Governamentais: Controle Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestagao de Contas. Legislacao.

TI'ECNICQ EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Salde — SUS. Parametros pertinentes a saude da familia. Educagdo para satde. Humanizagdo da
assisténcia. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS NOAS-SUS de 2002, Politicas Publicas de
salde — SUS Agbes basicas em salde coletiva — PSF. Indicadores epidemioldgicos. Biosseguranca nas agcoes em
saude. Vigilancia epidemioldgica. Preparacao e acompanhamento do paciente na realizacdo de exame diagnostico.
PosicOes para exames. Sinais vitais e medidas antropométricas. Controle hidrico e diurese. Técnicas de higiene,
conforto e seguranca do paciente. Cuidados de enfermagem com paciente em situacdo de urgéncia e emergéncia.
Principios de preparo e administracdo de medicamentos pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratoria.
Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados. Prontudrio e anotacbes de enfermagem. Cuidados com lesdes
cutaneas. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de
enfermagem a pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré, trans e pds-operatérios das cirurgias
gerais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos mentais. Aleitamento materno. Cuidados com o RN.
Agravos sociais a crianga e ao adolescente de violéncia e abandono. Notificagdo das doencas transmissiveis:
prevencdo e controle. Curativos: potencial de contaminacdo e técnicas de curativos. Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nogbes de farmacoterapia. Condutas do técnico de enfermagem na
Saude Mental. IntervengGes, sinais e sintomas. Doengas sexualmente transmissiveis. Tipos de doengas e prevengoes,
dosagens, aplicacdo, Esterilizagao de Material. Satide da Mulher. Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto
e puerpério, prevencao do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Registros de
enfermagem e ocorréncias no servico: implicacbes legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza,
desinfeccao e esterilizacdo. Tratamento e prevencao de feridas. Imunizacdo: aplicacdo, transporte, armazenamento
e conservagdo de vacinas. Assisténcia de enfermagem na satide da mulher. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI).
Legislacao Etica profissional e relagdes humanas.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Técnicas de inspecbes, NR-2 e NR—5; programas rotineiros e especificos de inspecoes; andlise e parecer dos
equipamentos de protecdo, testes e ensaios, (C.A.) certificados de aprovagao; analise de riscos para elaboragdo de
normas e procedimentos; sistema de comunicagdo verbal e visual das normas e procedimentos; técnicas de ensino;
sistemas de inspecoes rotineiras de equipamentos; estatistica aplicada a acidentes de trabalho com analise de causas
e tendéncias quantitativas; programas de urgéncias; analise de causas e efeitos, arvore de falhas; desenho técnico
e sistemas de comunicacdo; campanha interna na prevencdo de acidentes; sistemas de assessoria as CIPAS, NR-5;
analise preliminar de riscos; conhecimento de microinformatica (Windows, Word e Excel) e Internet.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL, BIBLIOTECARIO, ACIRURGIAO DENTISTA, CONTADOR, EDUCADOR
FISICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO AGRONOMO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO - PSF, MEDICO
AUDITOR, MEDICO PSIQUIATRA, PSICOLOGO,

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situagao comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafagdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. VariacOes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
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lexical. Adequagdo da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos.
Acentuacgdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formacgdo das palavras.
FungOes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacao.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adigao, subtracdo, multiplicagdo, divisao
e potenciacao). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes. ExpressGes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum), ndmeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), nimeros reais (relacao de ordem e intervalos), operagoes. Funcdes: estudo das relagoes,
elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone
e esfera (elementos e equacoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Sao
Benedito. Arte e cultura. Ciéncia, tecnologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade.
Globalizacdo e geopolitica. Politicas publicas: educacdo, habitacao, saneamento, saude, transporte, seguranca,
defesa, desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor.
Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia, inclusdo/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informagdo
e Comunicacdo. Vida urbana e rural. Violéncia e drogas. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho. Etica

moral e cidadania.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas de Salude/SUS. Alternativas de vinculagdo Institucional para os trabalhadores do SUS. Parametros para o
funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicao
Federal 88 (artigo 196 a 200). Lei de Regulamentacdo da Profissao — Lei 8662 de junho de 1993. Lei Organica da
Saude — Leis 8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 1990. Lei organica da Assisténcia
Social — Lei 8742 de 7 de setembro de 1993. Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servigo Social e a
Seguridade Social. Papel do assistente social na equipe multiprofissional. Assisténcia e Cidadania. Gestao Publica.
Questoes sociais decorrentes da realidade: familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com necessidades especiais.
Educacdo em salde e previdéncia do trabalho. Atuacdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais.
Planejamento da pratica. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n° 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Agdes de Biosseguranga.
Humanizagdo da Assisténcia Social. Legislacdo. Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania no trabalho
social. Legislacdo e ética profissional.

BIBLIOTECARIO

Representacdo descritiva e tematica de documentos; Linguagens de indexagdo verbais (cabegalhos de assunto,
tesaurus); Linguagens de indexagao notacionais (Classificagao Decimal de Dewey e Classificagao Decimal Universal);
Controle Bibliografico: ISBN, ISSN, Catalogacdo na Publicacdo; Normalizacao de documentos (normas da ABNT);
Planejamento de bibliotecas e servicos; Avaliacao de Bibliotecas (acervos e servigos); Marketing em bibliotecas;
Desenvolvimento de colecdes (selecdo e aquisicdo); Servicos de informacdo: atividades direta e indiretamente
relacionadas com o publico (servigos de referéncia, instrugao ao usuario, disseminagao da informacao, circulagdo de
documentos, comutacdo bibliografica e suas atualizacdes); Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em
qualquer suporte fisico; Automacdo de bibliotecas e servigos de informacdo: bancos e bases de dados bibliograficos,
formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrao de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; Preservacao de documentos

8/16




* PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENEDITO - CE
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2015

em meio fisico e digital.

CIRURGIAO DENTISTA

Politicas de Saude/SUS. Parametros pertinentes a saude da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200).
Atribuicdes do cirurgido-dentista na estratégia salde da familia. Planejamento e atencdo coletiva: politicas
publicas/intersetoriedade. Indicadores epidemioldgicos. Rotina de ambulatdrio, prontuario. Biosseguranga e controle
de infeccdo cruzada no consultdrio odontoldgico. Educacdo em saude. Etica e Bioética no atendimento odontoldgico.
Cariologia. Epidemiologia, determinantes sociais em salde. Traumatismos alvéolo-dentarios em dentes deciduos e
permanentes. Promogdo de salde bucal, controle do processo salide/doenca. Uso de fluoretos e clorexidina na clinica
odontoldgica. Emergéncias e urgéncias em Odontologia. Diagndstico, planejamento integral e controle do processo
salde/doenca. ManifestagGes bucais de doengas sistémicas. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Manejo
de pacientes com comprometimento sistémico. Atendimento odontoldgico a pacientes com necessidades especiais.
Terapéuticas medicamentosas. Diagndstico da doenca carie dental. Diagnostico e tratamento das alteracoes
pulpares. Semiologia e patologia bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca. Protecdo do complexo
dentino-pulpar. Procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes e provisorios
(cimentos de 6xido de zinco e eugenol, cimento de ionémero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama dental
e resinas compostas). Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica restauradora atraumatica (técnica ART).
Reparo em restauracdes de amalgama. Restauracdo complexas em amalgama. Sistemas adesivos em Dentistica.
Selantes de fdssulas e fissuras: indicacbes. LesGes cervicais nao cariosas. LesGes cervicais ndo cariosas e
hipersensibilidade dentinaria cervical. Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Etiopatogenia das
doencas periodontais. Fatores etioldgicos determinantes, predisponentes e modificadores das doencgas periodontais:
locais e sistémicos. Diagndstico e tratamento das alteracbes periodontais. Procedimentos periodontais basicos.
Exames complementares usados na pratica odontoldgica. Técnicas radiograficas intrabucais: periapical (paralelismo),
interproximal e oclusal. Radiografias Panoramicas. Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular. Instrumental em
Dentistica rotatdrios e cortantes manuais. Isolamento do campo operatdrio relativo e absoluto. Protecdo do complexo
dentina-polpa. Dentistica restauradora aplicada a Odontopediatria. Terapia pulpar em dentes deciduos. Cirurgia e
anestesia em Odontopediatria. Tratamentos conservadores da polpa de dentes deciduos e permanentes. Oclusdo.
Técnicas de anestesias locais aplicadas a clinica odontoldgica e odontopediatria: complicagbes derivadas do uso de
anestesia local em clinica odontoldgica. Avaliagdo pré-operatoria. Exodontia: planejamento, técnicas, indicagoes,
contraindicacoes, acidentes e complicacOes, processo de reparo, sutura, pos-operatorio

CONTADOR

Contabilidade Publica: - NogGes Gerais; A Fazenda Publica; A Contabilidade Publica. Patrimonio Publico: - Conceito;
Aspectos Qualitativos; Aspectos Quantitativos. Gestao Publica: - Conceito; Obtengdo e Aplicacdo de Recursos
Financeiros; Exercicio Periodo Administrativo; Regime de Caixa e Competéncia. Planejamento e Orcamento Publico:
- Conceito; Principios Orcamentarios; Elaboracdo do Orcamento; Créditos Adicionais. Receitas Publicas: - Conceitos;
classificacao; Estagios da Receita; Divida Ativa. Despesas Publicas: - Conceito; classificacdo das Despesas Publicas;
Licitacdo Publica; Restos a Pagar. Plano de Contas e Escrituracdo: - Objeto; Estrutura. Balancos e Prestagdo de
Contas: - Conceito; Balangos Gerais; Apuragao de Resultado; Prestacdo e fiscalizacdo das contas governamentais.
Lei de Responsabilidade Fiscal: - Fundamentos; Objetivos.

EDUCADOR FISICO

Formagao do Educador Fisico: compromisso, habilidades e competéncia. A cultura corporal de movimento
fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O lidico na Educacdo Fisica para diversas faixas etarias. Movimento Humano
para diversas faixas etarias. A Educacao-fisica para pessoas com necessidades especiais. Educacao fisica, lazer e
cultura. Educador fisico: formagao, caracteristicas e competéncias e habilidades. Aprendizagem motora: natureza da
aprendizagem. Diferencas individuais. Conhecimento de resultados e motivacao. Educacdo-fisica e os paradigmas da
atividade fisica, aptidao fisica, salde e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do
lazer: principios basicos da orientacdo de exercicios. Principios norteadores da pratica de exercicios em condigGes
ambientais especiais. Jogos, dangas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculacdo, atividade laboral e
exercicios compensatorios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos sobre a
especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliagdo. Prescricdo,
supervisdao e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etarias e grupos
populacionais. Prescricdo, supervisdao e avaliagdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos,
obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Educagao fisica e saude coletiva.

ENFERMEIRO
Politicas de Salde/SUS. Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros
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pertinentes a salde da familia. Processo Saude Doenga. Prevencdo e controle de agravos a salde. Educacgdo para a
salde. Atuagdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doengas. O processo de trabalho em enfermagem.
Gerenciamento das acdes de enfermagem. Protocolo das Técnicas Basicas de Enfermagem. Biosseguranca e
equipamento de protecao individual - EPI. Comissao de Infeccdo Hospitalar. Curativos. Atuacdo de enfermagem em
Central de Material: esterilizagdo e desinfecgao. Assisténcia de Enfermagem em situagdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente em tratamento nas clinicas: pneumoldgica, cardiovascular, gastrointestinal,
endocrinoldgica, imunoldgica, ortopédica e cirdrgica. Salude mental. Salide materno-infantil e saide do idoso.
Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéncia. Agravos sociais. Bioética e legislacao do
exercicio profissional. Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e dbito. Sinais vitais e medidas
antropométricas. Controle hidrico e diurese. Prontuario e anotacdes de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Saude da Mulher:
planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de colo e mamas. Programa de
Controle de Infeccao Hospitalar. Legislacao e relacdes humanas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

GENETICA: Macromoléculas informacionais, transmissao da informacao genética; biotecnologia animal e vegetal.
AGROECOLOGIA: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes
na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. AGRICULTURA ORGANICA: Conceitos e
principios, certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de produgdo organica animal e vegetal. AGROTOXICOS:
Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente. CONTROLE BIOLOGICO: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e
planejamento de controle bioldgico; Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico.
ADMINISTRACAO AGRICOLA: Organizacdo e operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento
das atividades agricolas. EDAFOLOGIA: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e
conservacgao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliagdo da aptidao
agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas
anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Produgdo
de Sementes. FITOSSANIDADE: Fitopatologia; Entomologia a)grl'cola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado
de doengas, pragas e plantas daninhas. MECANIZACAO AGRICOLA: Maquinas e implementos agricolas; Implementos
para tracdao animal. MANEJO: da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para
fins agricolas. GEOPROCESSAMENTO: Geoposicionamento e Cartografia. CONSTRUCOES E ENERGIA RURAL:
Construgbes rurais e suas instalacdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias.
SOCIOLOGIA E DESENVOLVIMENTO RURAL: Economia e crédito rural; Extensdo rural. Zootecnia: Agrostologia;
Produgdo animal; Nutricdo animal. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: transformacdo dos alimentos de origem animal e
vegetal, conservacdo, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes. COMERCIALIZAGCAO DE PRODUTOS AGRICOLAS: tipos de mercado,
canais de comercializacdo, formacdo dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. ECONOMIA
RURAL: Conceitos basicos em economia: economia de base familiar, especialmente para contexto de agricultura
familiar e atividades ndo agricolas no espaco rural. Tipos e estruturas de mercado. SENSORTAMENTO: REMOTO(SR):
historia do S.R, classificacdo dos satélites quanto aso objetivos, espectro eletromagnético, niveis de coleta de dados
em SR, interpretacdo de imagens de satélites, programa espacial brasileiro, o uso de imagens de satélites no estudo
de fendmenos ambientais.

FISIOTERAPEUTA

Politicas de Saude/SUS Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a satde da familia. Constituicdo Federal
88 (artigo 196 a 200). Anatomia e fisiologia do sistema musculoesquelético, neuroldgico, respiratério e
cardiovascular. Artropatias degenerativas e inflamatdrias. Ulceras e tecido cicatricial. Doenc_;as e disturbios dos 0ssos,
nervos e articulagbes. Efeitos fisioldogicos da massoterapia. Fisioterapia aplicada nas areas: cardiorespiratoria,
neuroldgica, ortopédica, traumatoldgica, geneco-obstetra e geriatrica, nas diversas situacdes clinicas e cirlrgicas.
Avaliagdo, diagndstico, progndstico e tratamento fisioterapico. Reeducagao postural. Fisioterapia aplicada em
amputados, proteses e Orteses. Reabilitagdo de pacientes portadores de patologias restritivas crénicas e com
necessidades especiais. Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéncia. Agbes de
Biosseguranca. Agravos sociais. Legislacdo, ética profissional e relagdes humanas no trabalho e meio ambiente.

MEDICO — PSF )
Politicas de Saude/SUS. Sistema Unico de Saude (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no Programa de
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Saude da Familia. Indicadores epidemioldgicos. Pardmetros pertinentes a salde da familia Constituicao Federal 88
(artigo 196 a 200) Legislagdo e ética profissional. Programas de Saude Publica (Vigilancia epidemioldgica, Vigilancia
das Doencas Transmissiveis. Prevencao e Controle da Dengue, Hanseniase e Tuberculose, Doencas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizagao. Doengas Cronicas Degenerativas, Saude do Adolescente, Salde do
Trabalhador, Saude do Adulto e Idoso). Atendimento nas intercorréncias: abdomen agudo. acidose diabética. Angina
pectoris. Doencgas respiratorias agudas. Crise hipertensiva. Hemorragia digestiva. infarto agudo do miocardio.
Doencas cardiovasculares agudas e reanimacdo cardiopulmonar. Agravos sociais. A¢bes da biosseguranca e
humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Legislacdo, ética profissional e relacdes
humanizadas.

MEDICO AUDITOR

Definicdes de Auditoria. Assisténcia médica suplementar. Cédigo de ética médica. Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.466/96. Normas tecnicas para analise de procedimentos cirirgicos e ambulatoriais. As glosas e as
cobrangas indevidas. Auditor Médico do Sistema Unico de Salde — SUS. Glosa: conceitos, legitimidade, aplicacao,
fundamentagdo, motivos. Fundo Municipal de Saude. Plano Municipal de Salde e Relatdrio de Gestdo. Legislacdo
SUS: Constituicao Federal de 1988. Constituicao Estadual. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 07/12/90. Decreto
99.438 de 07/08/90. Resolugao n° 33 de 23/12/92. Portaria 1475 de 12/08/94. Lei 4.320 de 07/03/64 e Decreto
1.232 de 30/08/94. Decreto 1.651 de 28/09/95. Decreto 4.566 de 09/10/95. Processos de Cadastramento e
Contratacao de Prestadores de Servico de acordo com a Lei 8.666/93. NOB 1996. NOAS/2001. NOAS/2002.
NOAS/2003. Situacao de saude da populacado: perfil epidemioldgico, indicadores de salde. Higiene e Seguranca no
trabalho. Materiais especiais, orteses e proteses. Lista de procedimentos médicos AMB/92/96/99. Gestdo de custos
médico-hospitalares.

MEDICO PSIQUIATRA

Politicas de Saude/SUS. Legislacao e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude
da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Psicopatologia Geral: Transtornos e alteracdes da consciéncia,
orientacao, atencdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo, memoria, inteligéncia, pensamento, senso percepcao,
consciéncia do eu, psicomotrocidade. Clinica psiquidtrica: anamnese e exame psiquico, principios de neurociéncias,
classificagao, etiopatogenia, diagnostico diferencial, evolugdo, progndstico e tratamento dos transtornos mentais e
de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos
neurdticos (fébicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse pods-traumatico), transtornos
dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. Psifarmacoterapia:
farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas dos seguintes
grupos de psicofarmacos: antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do
humor, anticonvulsivantes e hipinéticos. Saide Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situagao
atual da RPB, clinica praticada nos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), movimentos de usuarios e familiares,
politicas publicas. Agravos sociais. Humanizagdo da Assisténcia Médica. Doengas de notificagdo compulséria. Agdes
de biosseguranca. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

PSICOLOGO

Politicas de Salide/SUS e Politicas Indigenas. Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a salde da familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fungdes do psicélogo na
equipe multiprofissional. Gestdo de programas preventivos de salde. Técnicas de selecdo profissional. Técnicas de
aconselhamento e orientacao psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatdrios. Métodos e Técnicas de avaliagao
psicoldgica. Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia e 0 método clinico. Psicologia Clinica e Social e os
fendmenos de grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis.
Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicdlogo e a salde
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Agdes de biosseguranca,
humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais. Legislacdo, ética profissional
e relagdes humanas. Codigo de Etica Profissional do psicologo (resolucdo CFP-N° 010/2005. Resolugao CFP N© 001-
2009, 007/2003). Humanizagao da assisténcia. Legislacdo e ética profissional.

QUIMICO

Quimica Geral: Substancias puras e misturas. Caracterizacao e propriedades de substéljcias puras e misturas.
Processos de separagao de misturas. Estequiometria. SolugGes. Gases. Ligagdes quimicas. Acidos e bases. Quimica
descritiva dos elementos representativos. Quimica de coordenacdo; Quimica Inorganica: Estrutura at6mica.
Classificacdo periodica dos elementos quimicos. LigagGes quimicas em compostos covalentes, solidos e compostos
de coordenacdo. Forgas intermoleculares. Conceitos de acidos e bases. Organometalicos. Catalise; Quimica Analitica:
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Amostragem e preparacao de amostras para analise. Caracterizagao de espécies cationicas e anionicas. Volumetria.
Gravimetria. Erros na analise quantitativa. Expressdo de resultados. Quimica analitica qualitativa, tratamento
estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas espectroscdpicas (espectroscopia de infravermelho,
absorcao atomica, emissdo atomica), técnicas cromatograficas (cromatografia em camada delgada, cromatografia
gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia), espectrometria de massas. Analises de agrotdxicos e afins. Analises
de fertilizantes, corretivos, inoculantes, estimulantes ou biofertilizantes destinados a agricultura. Analises de residuos
e contaminantes. Analises de bebidas e vinagres. Andlises de alimentos para animais. Andlises de alimentos de
origem animal. Validagdo de métodos de analise; Analise Instrumental: Espectroscopia atdmica. Potenciometria e
condutometria. Cromatografia gasosa e liquida. Espectroscopias: ultravioleta e visivel, infravermelho e ressonancia
magnética nuclear de hidrogénio; Quimica Ambiental: Estudo de poluentes e contaminantes da agua tais como:
metais pesados, organoclorados, poliaromaticos, pesticidas, fertilizantes, detergentes, material particulado etc.
Residuos industriais: definicbes e tratamento; Quimica Organica: Principais caracteristicas estruturais e fisicas dos
compostos organicos. Isomerias. Reacoes de substituicao, adicdao e eliminacdo. Polimeros naturais e sintéticos.
Principais métodos de separagao e purificacdo de compostos organicos. Analise de compostos organicos via Umida
e espectroscopica; Fisico-Quimica: Termodinamica quimica. Equilibrio quimico e afinidade quimica. Equilibrio idnico.
Eletroguimica. Cinética de reacdes quimicas; Sistemas de gestao da qualidade: requisitos gerais para a competéncia
de laboratdrios de ensaio e calibracdo.

NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCACAO

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE
LIBRAS, PROFESSOR - PEB I - (PEDAGOGO), PEB II — CIENCIAS, PROFESSOR - PEB II - EDUCACAO
FISICA, PROFESSOR - PEB II — GEOGRAFIA, PROFESSOR - PEB II — HISTORIA, PROFESSOR - PEB
II — INGLES, PROFESSOR - PEB II — MATEMATICA, PROFESSOR - PEB II — PORTUGUES,
PSICOPEDAGOGO.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. Variagoes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacao da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos).
Acentuacao grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formagao das palavras).

Funcoes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacdo. Producdo textual.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciacao). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fracles ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. ExpressGes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), NUmeros Reais (relagao de ordem e intervalos), Operagoes. Fungdes: Estudo das Relagoes,
Definicdo da Funcgdo, FungGes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Fungdo Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, Funcdes par e impar, Funcdes crescentes e decrescentes, Fungao Inversa, Funcdo Composta,
Funcdo Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolucoes de Equagbes, Inequagbes
e Sistemas. Sequéncia: Progress3o Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicdo, classificacdo,
unidades e operag0es, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicacOes, Poligonos:
Elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilétpros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos tridngulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Analise Combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e
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perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacgoes).
Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagdes). NUmeros
Complexos: operacdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Sao
Benedito. Arte e cultura. Ciéncia, tecnologia e inovagao. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade.
Globalizacdo e geopolitica. Politicas publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, saude, transporte, seguranga,
defesa, desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor.
Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia, inclusdo/exclusdo, relagbes de género. Tecnologias de Informagdo
e Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica
moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusdo social. A legislagdo educacional
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N°© 9394/96 e Plano Nacional de Educagdo. Organizagao
do ensino na escola. A Gestao democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosofica, politica
e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicdes
cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude
e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educacdo e no mundo.

DIDATICA

Concepcoes de sociedade, homem e educagao. A fungao social da escola publica. A histéria da organizacao da
educacao brasileira. As contribuiches de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da
aprendizagem. A educacdo como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educagao e a didatica como teoria e
pratica do ensino. Os pressupostos tedricos e metodoldgicos da acao docente. Planejamento educacional: tipos,
concepgbes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
planejamento da acdo docente. Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de aula e sua relagdo com os
paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagdes na construgao do
conhecimento. A avaliacdo da aprendizagem: concepgOes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e
trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relagdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizagao
do ensino-aprendizagem e articulagdo com a diversidade. Contextualizacdo e interdisciplinaridade na construcao do
conhecimento. A educacdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educacao indigenas:
nogoes basicas. Educacdo inclusiva: nogoes basicas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Educacdo Especial no Brasil. Politicas pUblicas, diretrizes nacionais e legislacao. AdaptagGes Curriculares para alunos
deficientes auditivos, mentais e visuais. Aspectos Gerais e Especiais de aquisicao da lingua escrita e da lingua escrita
braile para o cego. Caracterizagao do deficiente auditivo e visual para fins Educacionais. O professor na educagao
especial: aspectos éticos e emocionais. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da
sociedade. Tipos de Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Avaliagdo em Educacdo Especial. A formagao de
Professores. O professor de educacdo especial: aspectos éticos e emocionais. Deficiéncias, suas caracteristicas e
estratégias de intervencdo. A inclusdo da pessoa com deficiéncia. A pessoa com deficiéncia na sociedade atual:
avancos e perspectivas. Conhecimento e habilidades no uso de linguagens e equipamentos especificos para cada
uma das necessidades especiais. Gestdo democratica e participacdo da comunidade. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs). Principios didaticos e metodoldgicos para a educacao de criangas com deficiéncias auditiva e visual.

PROFESSOR DE EDUCACKO INFANTIL

Concepcao de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural.
Procedimentos adequados ao atendimento a crianca de zero a seis anos, referente a salde, a alimentagdo e a
higiene. A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade. Objetivos da Educacdo Infantil. A crianga na
educacdo infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na educagdo infantil provinda de ambientes pouco
estimuladores do seu desenvolvimento cultural. Atividade de estimulagdo para a leitura na educagao infantil. A
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educacdo artistica a servigo da criatividade infantil. Sucata, um desafio a criatividade. SituagGes estimuladoras na
area do pensamento operacional concreto. O desenvolvimento das percepgoes: o processo de formagao de conceitos.
A crianca e o meio social. Ciéncias na Educacao Infantil — importancia do procedimento didatico. Ensino e
aprendizagem na Educacdo Infantil, finalidades, objetivos, contelidos, metodologia. Educar, cuidar e acolher: funcdo
social da educacdo infantil. A aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. A
consciéncia moral e o espirito civico segundo Jean Piaget. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianca e o
numero. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. Como
trabalhar a harmonizagdo na Educagao Infantil. A importéncia do lidico na aprendizagem. Constituigdo Federal - art.
205 a art. 214. A Educacao Infantil e seu papel social hoje. A organizacao do tempo e do espaco na educacao infantil.
A Documentagao Pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo). Principios que fundamentam a pratica na Educacao
Infantil: Pedagogia da infancia e dimensdes humanas. Direitos da infancia e relagdo creche familia. As instituicdes
de educacado infantil como espaco de produgdo das culturas infantis. Parametros nacionais de qualidade para a
educacdo infantil. Parametros basicos de infraestrutura para instituicoes de educacao infantil. Referencial curricular
nacional para a educagao infantil. Politica nacional de educacdo: pelo direito das criancas de zero a seis anos a
educacao.

PROFESSOR DE LIBRAS

Fundamentos histdricos, legais e tedrico-metodoldgicos da educacdo dos surdos. Educacdo Inclusiva e diversidade.
Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Politicas linguisticas para surdos e as linguas de sinais e conhecimento do
Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Niveis Linguisticos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico,
fonologia, morfologia, sintaxe, semantica, pragmatica e aspectos interdisciplinares. Datilologia. A Lingua Brasileira
de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Metodologia do Ensino de Libras. Planejamento e avaliagdo da
aprendizagem no ensino de Libras. A importancia da interacdo, valorizacao, expressao dos sentimentos e atitudes
nas diversas situacOes sociais. O trabalho e a insercao social dos surdos na sociedade brasileira.

PROFESSOR - PEB I - (PEDAGOGO)

Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, contelidos, metodologia, recursos didaticos
e avaliagdo da aprendizagem. Educagdo de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no processo de
construgao do conhecimento. A influéncia de Paulo Freire na educacdo e especificamente na EJA. Etica e cidadania
na formacao da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educacao inclusiva de criancas, adolescentes, jovens
e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avancos e inclusdo social. A importancia da
linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem da crianga de 6 a 10 anos.
Construcdo do conhecimento com foco na transposicao didatica, na interdisciplinaridade e na contextualizagdo dos
contelidos. Avaliacdo da aprendizagem como processo continuo e formativo. Planejamento participativo: acdo-
reflexdo-acao. Programa de Alfabetizacao na Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. PAIC — Programa de
Alfabetizacdo na Idade Certa. A relagdo teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formagdo do educador
no contexto contemporaneo. A concepgao do professor critico-reflexivo. Relagdes humanas na escola e na familia.
Etica profissional.

PROFESSOR - PEB II — ;IENCIAS

BIOLOGIA: Bioquimica. Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucleicos. Respiracao.
Fotossintese. Replicagdo, transcricdo e tradugdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da
célula, célula procariota e eucariota. Gametogénese. Embriologia. Tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: sistemas de classificagdo e regras de
nomenclatura. Caracteristicas principais e taxonOmicas dos Reinos: Monera, Protista e Fungi. Reino Plantae:
sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducdo e evolugdo. Reino Animalia: sistematica,
morfologia, reproducdo e evolucdo. Virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos.
Heranga genética, recombinagdo, interagdo génica, mutagdes. Tecnologia do DNA recombinante. Genética de
populacoes e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo. Fluxo de matéria e energia nos
ecossistemas, cadeias e teias alimentares. Relagdes ecologicas. Biomas. O Homem e o ambiente: biodiversidade,
poluicdo e degradacdo ambiental. FISICA: Os ramos classicos da fisica. Cinematica Escalar. Cinematica Vetorial.
Composicao de Movimentos. Movimento Circular (MCU). Dinamica e Forga. Hidrostatica. Trabalho e Energia. Calor e
Termo Dinamica. Eletricidade e Magnetismo. Movimento ondulatério (som e luz). QUIMICA: Conceitos Basicos.
Estrutura Atomica. Classificagao Periddica. Ligagbes Quimicas. Massas Atomicas e Moleculares. Acidos, Bases e Sais.
Teoria Cinética dos Gases. Reagdes Quimicas. Calculos estequiométricos. Solugdes. Termoquimica. Cinética Quimica.
Equilibrio Quimico. Equilibrio I6nico. Eletroquimica. O Atomo de Carbono. Funcdes Organicas e Isomeria.

PROFESSOR - PEB II - EDUCACAO FiSICA
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Historia da Educacdo Fisica. A Fungdo Social da Educacgdo Fisica e do Esporte na Escola. Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagado Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educacdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagodgicas criticas da
Educacdo Fisica Escolar. Formacdo do Profissional da Educacdo Fisica: compromisso, habilidades e competéncia
(Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do
adolescente. A cultura corporal de movimento. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O lidico na Educacao Fisica
Escolar: Jogo — Esporte. A Esséncia ludica. Educacao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao
Ensino Médio. Educagdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagao
Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusdo e aspectos metodoldgicos. Avaliagao
em Educacdo Fisica.

PROFESSOR - PEB II — GEOGRAFIA

As correntes do pensamento geografico. As categorias de analise geografica: (espago, lugar, regido, territdrio,
paisagem e o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espaco geografico. Cartografia:
meios de orientagao. Fusos horarios. Coordenadas geograficas. Leituras de mapas e graficos. Escalas. Climatologia:
tempo e clima. Tipos de clima. Fatores e elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia:
estrutura geoldgica. Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. Vegetagao: tipos de
vegetacdo. Paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia Economica: o espago como produto
do homem. Analise das regides desenvolvidas e subdesenvolvidas. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem
mundial e a globalizacdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O problema da
divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A indUstria. Os servigos. As relagdes de trabalho.
As desigualdades sociais e a exploragao humana. O meio técnico cientifico e informacional. Geografia da populagdo:
a estrutura populacional, dinamica e formas de ocupacdo do espaco. Os contrastes regionais do Brasil. Geografia
Urbana: urbanizacao e metropolizagao. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais
Geografia do Ceara: formagdo e ocupacao do espago cearense. Aspectos geoambientais do Ceara.

PROFESSOR - PEB II — HISTORIA

Introducdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia
histdrica. Periodizagdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-historia:
primérdios da humanidade. Periodos da pré-histéria. Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a Civilizagao
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O mundo islamico.
O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formagdo das monarquias nacionais. As
grandes crises dos séculos XIS e XA. O renascimento cultural e urbano. A emergéncia da burguesia. Idade Moderna:
o renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. Os grandes estados nacionais. A revolucao cultural do
renascimento. O Humanismo. A Reforma e a Contrarreforma. As grandes navegacgdes. O absolutismo mondrquico.
Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa. A era napolednica e o Congresso de Viena. A Revolugdo Industrial. O
Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo social. As independéncias na Ameérica
espanhola. Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 Guerra Mundial.
A Revolugdo Russa. A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A 28 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista.
A guerra fria. A nova ordem mundial. América Latina e as lutas sociais. O socialismo em Cuba e na China. Integragao
e conflito em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. A crise do
sistema colonial. A familia real no Brasil. A Independéncia. A crise e a consolidacdo do estado monarquico. Economia
cafeeira e a imigragao europeia. A Guerra do Paraguai. A crise do estado monarquico. A campanha abolicionista. A
Proclamagdo da Republica. Da republica oligarquica a revolugao de 30. Nacionalismo e projetos politicos. Economia
e sociedade do Estado Novo. O fim do Governo Vargas e a experiéncia democratica. Os governos militares.
Redemocratizagdo. A questdo agraria e os movimentos sociais. O Brasil no atual contexto internacional. Histéria do
Ceara: o processo de ocupacdo e producdo no espago cearense. Municipio de S3ao Benedito: aspectos historicos,
politicos, econémicos e culturais.

PROFESSOR - PEB II — INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, préprios e comuns, concretos e abstratos. Géneros
dos substantivos. NUmero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes.
Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, funcdes sintaticas, graus comparativos e superlativos.
Verbos auxiliares. Tipos de verbo: regulares, irregulares, anomalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e
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do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal
verbs. Conectivos: preposicOes e locugdes prepositivas. Conjungdes e locugbes conjuntivas, coesao textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few,
a little. Processos de derivagao e composicdo de palavras. Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra
e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengGes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensao
do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informacgdes especificas (scanning), identificacao e
compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensdo do valor de
marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto. Compreensdo da relacdo entre as partes do texto.
Estratégias de vocabuldrio (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical).
Interpretacao textual. Exploragdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O ensino da
Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR - PEB II — MATEMATICA.

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros
primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Nimeros racionais e irracionais (reta numérica,
valor absoluto, representacao decimal), NUmeros reais (relacao de ordem e intervalos), Operagdes. Fungbes: Estudo
das Relag0es, definicdo da Funcdo, fungdes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos,
fungdo Injetora, sobrejetora e bijetora, funcdes par e impar, fungGes crescentes e decrescentes, funcdo inversa,
fungdo composta, fungdo polinominal do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolugdes de
equacoes, inequacdes e sistemas. Sequéncia: progressao aritmética e geométrica. Geometria Plana: Angulos:
definicdo, classificacdo, unidades e operacoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e
aplicagbes. Poligonos: elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas
partes. Algebra: matrizes, determinantes, analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equacoes). Geometria Analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equacodes).
Tratamento da informacdo (graficos e medidas de posicao). Metodologia do ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR - PEB II — PORTUGUES

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura. Analise textual:
interpretagdo e compreensdo, tema, ideia global ou tdpico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor,
elementos caracteristicos de cada género textual. Funcoes da linguagem. Parafrase. Relacdes de intertextualidade.
Informacodes implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relacdo de
sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais.
Relacdes logico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuagao. Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de
palavras, processo de formacdo das palavras). Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo,
Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, Pré-
modernismo e Modernismo. Tendéncias contemporaneas.

PSICOPEDAGOGO

A Psicopedagogia brasileira na atualidade. Fundamentos da Psicopedagogia. A construcdo do sujeito do
conhecimento e de aprendizagem. O desenvolvimento cognitivo, neuroldgico (Neurociéncia), psicomotor, afetivo,
relacional e da personalidade. Piaget: Epistemologia, Psicologia Genética. O desenvolvimento da linguagem e do
pensamento ldgico-matematico. A familia e a aprendizagem da familia. A relacdo familia/escola no processo de
ensino e aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem, transtornos, disfuncdo sob o enfoque psicopedagdgico. A
atuagdo do psicopedagogo no conhecimento interdisciplinar. Projetos de integragdo, diagnéstico e intervengao.
Psicopedagogia e Inclusdo. Etica profissional. Relagdes interpessoais com os educandos e a familia.

Sao Benedito (CE), 15 de julho 2015.

Gadyel Gongalves de Aguiar Paula
Prefeito Municipal de S0 Benedito - CE




