ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS

O Prefeito Municipal de Capdo Bonito do Sul-RS, Sua Exceléncia Sr. FRANCISCO DIMORVAN DUTRA VIEIRA, através da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal e da Lei
Organica Municipal, Decreto n2 260, de 21 de fevereiro de 2007, TORNA PUBLICO que se realizard Concurso Publico
sob regime estatutario, para provimento de cargos efetivos do quadro geral dos servidores publicos municipais, com
a execugdo técnico-administrativa da empresa CARLOS E JABUR ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA., nome fantasia
ENERGIA ESSENCIAL, sob a coordenacdo e fiscalizagdo da Comissdao de Supervisdo, Coordenacdo e Execucdo,
instituida pela Portaria Municipal n? 099/2011 que se regera pelas instru¢des contidas neste Edital e pelas demais
disposicdes legais vigentes.

1. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

1.1. E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais, erratas e demais publicacdes referentes ao andamento
do presente Concurso Publico.

1.2. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital, e demais documentos referentes a este Concurso Publico, deve
ocorrer através da afixacdo dos documentos no Painel de Publicacdes do Municipio, podendo também, sob a forma
de extrato na imprensa escrita, além de ser publicado em carater meramente informativo na INTERNET, pelo site da
empresa www.energiaessencial.com.

1.3. As datas lancadas no presente Edital poderao ser alteradas em razdo de recursos, solicitagdes ou motivos de
forca maior, podendo ser postergadas ou antecipadas para melhor atender as necessidades da Administragdo e
garantirem o bom andamento do Concurso Publico.

1.4. Faz parte deste Edital:

a) Anexo | — que apresenta o cronograma de previsdo dos eventos do concurso;

b) Anexo Il — que apresenta as atribuicées dos cargos;

c) Anexo Ill - que apresenta contelido programatico e bibliografia sugerida;

d) Anexo IV — que apresenta requerimento de tratamento especial das PPDs, para a realizacdo das provas;

e) Anexo V — que apresenta Atestado/Laudo pericial de PPD;

f) Anexo VI — que apresenta o formulario de recurso;

g) Anexo VIl — que apresenta a Identificacdo de Emitente.

1.5. Os cargos contidos neste edital sdo acessiveis a todos os brasileiros natos ou naturalizados, assim como aos
portugueses, nas condi¢des do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal, e aos estrangeiros, na forma da lei, que

preencham os requisitos constantes no Art. 79, da Lei Municipal n2 060, de 11 de dezembro de 2001.
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2. DAS VAGAS
2.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas existentes, conforme as Leis Municipais n2 057 / 2001 e

n2 150 / 2005, apresentadas na tabela a seguir:

. E lari t Vi i t
Cod. Cargo Vagas Provas sco arldade. e./ou outros CH encimento
requisitos (em RS)
01 | Agente Administrativo'” 01 Objetiva | Ensino Médio Completo. 40 | 1.534,98
02 | Fiscal Sanitario® 01 Objetiva | Ensino Médio Completo. 40 | 1.534,98
03 | Fiscal de Tributos® 01 Objetiva | Ensino Médio Completo. 40 1.534,98

Ensino Fundamental incompleto.
Objetiva e | Carteira Nacional de Habilitacao.

04 | Motorista® 01 " e 40 | 1.023,32
Pratica Experiéncia minima 12 meses de
pratica.
P . Ensino Fundamental incompleto.
0] d de M Objet
05 pera or(es) de ,aq”'”é‘,s 02 Je, Va€ | Carteira Nacional de Habilitacdo 40 | 1.534,98
Equipamentos Agricolas Pratica

profissional “C”, “D” ou “E”".
Ensino Médio Completo.
06 | Técnico Agricola® 01 Objetiva | Habilitacdo legal para o exercicio 40 2.046,64
da profissao.

Superior Licenciatura Plena em

07 | Professor — Matematica® 01 Objetiva L. 20 930,35
Matematica.
Professor — Classe Superior Licenciatura Plena em
08 . 1(5) 01 Objetiva | Capacitagdo em Educagdo 20 930,35
Especial .
Especial.
09 Professo_r - LlnguAa - 01 Objetiva SuptAarlor Licenciatura Plena em 20 930,35
Estrangeira (Inglés) Inglés.
10 | Professor — Ciéncias® 01 | Objetiva | SuperiorticenciaturaPlenaem | .4 | g4 g
Ciéncias.
11 | Professor — Geografia(s) 01 Objetiva Superlor Licenciatura Plena em 20 930,35
Geografia.
12 Pr.ofe.ss((sn)r de Séries 01 Objetiva Superior conlw .habllltaga.o INegaI 20 930,35
Iniciais para o exercicio da profissao.
Legenda:

CH : Carga Hordria Semanal.

(1) Viagens para fora da sede do Municipio.

(2) Exige atividades externas, a qualquer hora do dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas de diversdes
sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal e da politica administrativa.

(3) Horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser

fornecido pelo Municipio.
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(4) Servico externo de acordo com as exigéncias do trabalho; sujeito ao uso de uniforme.
(5) O exercicio do cargo podera determinar trabalho externo, viagens e em condig¢des variadas, de acordo com a
necessidade.

2.1.1. Todos os cargos e vagas supracitados exigem a idade minima de 18 anos.
2.2. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.
2.3. Ao efetivar sua inscri¢cdo, o candidato assume inteira responsabilidade por todas as informagGes constantes na
ficha de inscri¢do, sob as penas da lei, bem como assume que estd ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢des
previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento ou falta de informacao.
2.4. O conhecimento das informagdes e dos prazos contidos neste Edital - inclusive os prazos recursais - e nos demais
documentos relativos ao andamento do presente Concurso Publico devem ser de inteira responsabilidade do
candidato sem poder furtar-se de obedecer-lhes.
2.5. Os candidatos Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD) terdo suas vagas e procedimentos necessarios para
participacdo neste Concurso Publico esclarecidos no item 7 deste Edital.
3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
3.1. A escolaridade exigida para ocupar os cargos publicos que constam neste Edital obedece as informacGes
constantes neste Edital.
3.2. A idade minima e demais requisitos exigidos por todos os cargos que constam neste Edital obedecem ao que
dispGem as Leis Municipais de Capao Bonito do Sul-RS.
3.3. As atribuicGes dos cargos efetivos estao definidas no Anexo Il, e constam em sua integra nas Leis do Municipio de
Capao Bonito do Sul, até a presente data.
4. DAS INSCRIGOES
4.1. Os candidatos poderdo inscrever-se em apenas um cargo, devido a possibilidade de ocorréncia das provas no
mesmo turno. Havendo inscri¢des multiplas por parte do mesmo candidato, fica valendo a inscri¢cdo realizada por
ultimo, tornando as demais sem valor para este Concurso Publico.
4.2. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e plena aceitac¢do, pelo candidato, de todas
as condicOes estabelecidas neste Edital inclusive o conteddo programatico apresentado no Anexo lll, assim como
todas as informacdes constantes nos demais Anexos deste Edital.
4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas somente de forma presencial, na sede da PREFEITURA DE CAPAO BONITO, na
Rua Arthur Feijd, n? 375 — Centro, através de ficha prdpria de inscricdo para Concurso Publico, devidamente
preenchida por um funciondrio da Prefeitura, no seu horario normal de funcionamento de expediente externo que é

de segunda-feira a sexta-feira das 8h-12h e das 13h-17h.
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4.3.1. Ainscricdo podera ser realizada pelo préprio candidato ou também por representante legalmente formalizado,
exclusivamente de forma presencial, no periodo e hordrios especificados neste Edital no item 5, desde que o
representante legal esteja munido de procuracdo devidamente registrada em cartdrio, e cépia simples do RG, CPF e
comprovante de residéncia do candidato.

4.4. Nao sera aceita inscricdo por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

4.5. No ato de inscricdo, o candidato ou representante receberd documento comprobatdrio da inscricdo. Para sua
maior garantia, é obrigatdrio que esse documento o acompanhe em todas as etapas do concurso publico, junto de
documento oficial de identificacdo que contenha foto, conforme item 4.11. de que trata este Edital.

4.6. Apés o preenchimento do formuldrio, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do. Este serd o
seu registro provisério de inscri¢do.

4.6.1. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e
prérequisitos para inscricdo. Ndo havera devolucdo do valor da inscricdo, salvo se for anulada a realizacdo do
Concurso Publico por conveniéncia ou interesse da Administracdo Municipal.

4.6.2. Qualquer outra forma de recolhimento da taxa de inscricdo, diferente das previstas neste Edital, invalida a
inscricao.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado na Prefeitura de Capao Bonito do Sul, até o prazo maximo
de 18 de novembro de 2011, com o comprovante de inscricdo com data limite de 18 de novembro de 2011.

4.7.1. A empresa Carlos e Jabur Organizacdo de Eventos Ltda. juntamente com a Prefeitura Municipal de Capao
Bonito do Sul-RS reservam-se o direito de ndo aceitar pagamento sob forma de depdsito ou transferéncia entre
contas.

4.8. N3o serd processado qualquer registro de pagamento de ficha de inscricdo com data posterior ao dia 18 de
novembro de 2011. As solicitagdes de inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta data nao serdo acolhidas nem
validadas.

4.9. O candidato tera sua inscricio homologada, conforme item 8.1, somente apds a confirmacdo do pagamento,
através da autenticacdo da taxa de inscrigdo, do valor estipulado neste Edital no item 6.1.

4.9.1. O candidato ndo deve remeter a empresa Carlos e Jabur Organizacdo de Eventos Ltda., nem mesmo a
Prefeitura Municipal de Capdo Bonito do Sul-RS copia de sua documentacdo ou recibo de pagamento de taxa de
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.
4.10. Apds a realizacdo da inscricdo, observados os itens acima, ndo serdo aceitos pedidos de alteracGes das opcdes
de cargo e/ou complementagio/alteracdo de quaisquer dados cadastrais.

4.11. Para efetuar a inscri¢do, é necessario o registro de documento de identidade. Sdo considerados documentos de

identidade para este Edital: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publicas,
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pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
Art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.12. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

4.13. Para efetivar sua inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado.

4.13.1. Terd sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que utilizar
CPF de terceiro, podendo o candidato responder pelo ato nas formas da lei.

4.13.2. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo e o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato ou de seu procurador, sob as penas da lei, bem como a ciéncia e acordo com as
exigéncias e condigOes previstas neste Edital, do qual ndo poderdo alegar desconhecimento ou falta de informacao.
4.14. Os documentos exigidos para a posse ndo sdo exigidos no ato da inscricdo, porém, para que o candidato goze
dos beneficios decorrentes da aprovacdo, devera comprovar devidamente toda a documentacdo exigida pelo
Municipio, conforme item 14 deste Edital e seus subitens.

5. DO PERIODO DE INSCRICAO

5.1. O periodo de inscricdo para o presente Concurso Publico, de que trata este Edital, inicia dia 09 de novembro de
2011 e encerra-se no dia 18 de novembro de 2011.

5.2. As inscri¢Ges sé ocorrerdo neste periodo determinado e regulam-se pelos critérios apresentados neste Edital.
5.3. As inscrigBes serdo admitidas somente na Prefeitura Municipal de Cap&o Bonito do Sul/RS, no seu horério normal
de funcionamento de expediente externo que é de segunda-feira a sexta-feira das 8h-12h e das 13h-17h.

6. DOS VALORES DE INSCRICAO

6.1. Os valores das inscri¢des para todos os cargos de que trata este Edital é de RS 50,00 (cinquenta reais).

6.2. A Prefeitura Municipal de Capao Bonito do Sul-RS e a Empresa Carlos e Jabur Organiza¢do de Eventos Ltda. ndo
se responsabilizam por inscri¢Ges realizadas fora do horario ou condiges estabelecidas neste Edital.

7. DAS INSCRIGOES E PARTICIPACOES DE CANDIDATOS PPD (Pessoas Portadoras de Deficiéncia)

7.1. Os candidatos Pessoas Portadoras de Deficiéncia (PPD) tém assegurado o direito de prestar as provas objetivas e
as provas praticas deste CONCURSO PUBLICO. Participardo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no

que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario, duracdo e local de
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aplicacdo das provas e a nota minima exigida desde que as atribui¢cdes do cargo publico sejam compativeis com as
caracteristicas da deficiéncia de que sdo portadores, em obediéncia ao disposto no Artigo 37, inciso VIII da
Constituicao Federal, no Decreto Federal n2 3.298 de 1999, e no Artigo 70 do Decreto Federal n2 5.296 de 2004.

7.2. O candidato ira participar também em igualdade de condi¢des quanto ao preenchimento das vagas, visto que
inexistem numero de vagas suficientes para cumprir o percentual de 5% (cinco por cento), constante no Decreto
Federal n2 3.298 de 1999.

7.3. Nado haverd listagem diferenciada de classificagao para os candidatos PPDs se houver candidatos desta natureza.
Serd garantida a nomeac&o e/ou admissio do candidato PPD que lograr classificacdo, em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos do certame publico, ndo constituindo impedimento a admissdo/nomeacdo no cargo e
impedimento a posse a necessidade ou limitagdo sensorial, desde que ndo haja incompatibilidade com o exercicio do
mesmo cargo.

7.4. O candidato PPD que for aprovado no Concurso e nomeado ao cargo pretendido, deverd participar de exame
pericial efetuado por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Capdo Bonito do Sul-RS, com data marcada
para pericia divulgada em Edital proprio.

7.4.1. Se o candidato for considerado pela avaliacdo pericial sem condi¢gdes compativeis com o cargo pretendido, o
candidato ndo podera ter investidura no Cargo ao qual se inscreveu.

7.5. Os candidatos que necessitarem de tratamento diferenciado para poderem executar a prova objetiva ou os que
necessitarem de provas especiais deverdo obrigatoriamente discriminar no Requerimento apresentado no Anexo 1V,
e entrega-lo pessoalmente na Prefeitura Municipal de Capdo Bonito do Sul, sita a Av. Pinheiro Machado, 649, durante
o periodo das inscri¢gdes, que marcara pericia para atestar a real necessidade do solicitado.

7.6. A pericia de que trata o item 7.5. deverad ser atestada nos moldes do Anexo V desse Edital.

7.6.1. Qualquer declarac¢do falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo determinara o cancelamento
da inscrigao e tornardo nulos todos os atos decorrentes dessa inscricdo, em qualquer época, podendo o candidato
responder legalmente.

7.7. A Comissdo de Fiscalizacdo e Coordenag¢do de Concurso Publico e a empresa Carlos e Jabur Organizacdo de
Eventos Ltda. ndo classificam como PPDs os candidatos com disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e similares.

8. DO ENCERRAMENTO E DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1. No dia 18 de novembro de 2011 encerra-se o periodo de inscricdo. Em 21 de novembro de 2011 sera divulgado
Edital de homologacdo inicial de inscri¢Ges.

8.2. O candidato devera acompanhar esse Edital, bem como a rela¢do das inscricdes homologadas para confirmar sua

inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido homologada ou tenha sido homologada com dados incorretos, o
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candidato tera 3 (trés) dias Uteis, a partir do dia da publicacdo do Edital de homologacdo inicial de inscricGes, para
apresentar recurso solicitando a revisdo da sua situacao.

8.2.1. Ndo havera hipdtese de admissdo de recurso fora do prazo previsto e nem de outra instancia para
apresentagdo de novo recurso.

8.3. Se mantida a ndao homologacdo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a
devolugdo do valor da inscri¢do.

8.4. O candidato terd acesso ao Edital de homologacdo, com a respectiva relagdo de inscritos, o qual serd publicado
no Painel de PublicagBes da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito do Sul-RS, em caradter meramente informativo, na
INTERNET pelo site www.energiaessencial.com, e podendo também ser postado no site oficial da Prefeitura de
Capao Bonito do Sul-RS capaobonitodosul.rs.gov.br.

8.5. O Edital de homologagdo final das inscricdes e locais de prova tem previsdo de publicagdo no dia 25 de
novembro de 2011, no Painel de Publicagdes da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito do Sul-RS e pelos enderegos
eletronicos citados anteriormente neste Edital, em carater meramente informativo.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Todos os cargos apresentados neste Edital requerem execucdo de Provas Objetivas. As Provas Objetivas para
todas as vagas constantes neste Edital ocorrerdo no dia 03 de dezembro de 2011 e terdo cardter eliminatério e
classificatorio.

9.1.1. O caderno de questdes das Provas Objetivas contera 40 (quarenta) questdes; cada questdo contera 4 (quatro)
alternativas de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d e e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

9.2. As Provas Objetivas serdo realizadas preferencialmente na cidade de Capdo Bonito do Sul-RS, nas escolas
municipais publicadas no Edital que tratara sobre homologacao final das inscricdes e da convocagdo para as provas.
9.2.1. As Provas Objetivas serdo realizadas em tantos turnos quantos forem necessarios para que possam ser
alocados todos os inscritos no Concurso Publico de que trata este Edital.

9.2.2. Podera ocorrer a realizagdo de uma ou mais provas fora do local da cidade.

9.3. Encontram-se descritos a seguir a relacdo de disciplinas, a quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada

guestdo e a pontuacdo necessaria para todos os cargos de que trata este Edital.

Disciplina / Area de N2 de Pontuacgdo por Pontuag¢do Minima Pontuagdo
Conhecimento Questoes Questao para aprovagao Total
Lingua Portuguesa 10 2,5 2,5 25
Conhecimentos Gerais 10 1,5 1,5 15
Legislagao 10 2,0 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 20 40
Total 40 - 60 100
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9.4. Sera considerado aprovado o candidato que alcancar todos os quesitos minimos apresentados:

a) atingir o minimo de 50 (cinquenta) por cento de acerto no total da prova, ou seja, acertar no minimo 20 (vinte)
questoes;

b) atingir o minimo de 60 (sessenta) por cento de acerto na prova de conteddo de Conhecimentos Especificos, ou
seja, acertar no minimo 06 (seis) questes da prova de Conhecimentos Especificos.

c) para ser aprovado, o candidato ndo podera zerar nenhuma das provas; ou seja, devera: acertar ao menos 01 (uma)
questdo em Lingua Portuguesa; 01 (uma) questdo em Conhecimentos Gerais; e 01 (uma) questdo em Legislagdo.
9.5. Ndo atingindo este minimo, o candidato estara excluido automaticamente deste Concurso Publico.

9.6. Os Conteudos Programaticos de cada uma das Provas Objetivas e a sua Bibliografia sugerida constam no Anexo
deste Edital.

9.7. A duracdo da Prova Objetiva sera de 3 horas para todos os cargos de todos os niveis.

9.8. O candidato devera obrigatoriamente comparecer para a realizagdo das provas objetivas munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e acompanhado também obrigatoriamente de documento oficial de identificacdo
em perfeito estado de conservag¢do que contenha foto.

9.9. Deverd o candidato estar presente no local das provas objetivas com no minimo 30 (trinta) minutos de
antecedéncia.

9.10. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas objetivas apds ter iniciado a
realizagao da prova.

9.11. Nao havera segunda chamada para as provas objetivas; o ndo comparecimento nessas provas, qualquer que
seja a alegacdo, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

9.12. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario divulgado pela organizacio do
Concurso Publico.

9.13. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova, apds 1 (uma) hora do inicio do evento;
descumprido esse item, o candidato estard automaticamente desclassificado desse Concurso Publico.

9.14. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo — 3 horas — previsto para a aplica¢do das provas.

9.15. Durante a realizacdo das provas objetivas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao contetdo e aos critérios de avaliagdo.

9.16. Nao sera fornecido, por qualquer membro da equipe de aplicagdo, material ou equipamento de apoio para
realizacdo da prova, como, por exemplo, lapis, caneta, borracha, régua, folha de papel.

9.17. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagao das provas objetivas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢ao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugao da prova;
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c) utilizar-se de anotacgbes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se de quaisquer equipamentos eletronicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e
informacdes;

e) faltar com a devida urbanidade e/ou educagio para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou outros candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou Caderno de Questdes;

h) descumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) caso o candidato use cabelos compridos ou vestimenta que cubra a estrutura externa auditiva, o candidato devera
permitir que seja examinado para que o fiscal possa constatar visualmente a inexisténcia de qualquer aparelho
auditivo ilegal.

9.18. Sera anulada a resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, ou que contiver emenda
ou rasura no Cartdo de Respostas.

9.19. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico
documento valido para a correg¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que deverd proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes e no proprio Cartdao de Respostas. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.
9.20. O preenchimento das dareas especificas de respostas no Cartdo de Respostas deve ser obrigatoriamente
preenchido de maneira integral cobrindo todo o espaco conforme exemplo apresentado no préprio Cartdo de
Respostas.

9.20.1. Os cadernos das provas objetivas ndo poderao ser levados pelos candidatos, devendo ser entregues ao fiscal
de sala ao término de realizacdo de sua prova.

9.20.2. Ao terminar as provas objetivas, o candidato também entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo
de Respostas devidamente assinado na area especifica designada nas instru¢des do préprio Cartdo de Respostas.
9.21. Caso o Cartdo de Respostas esteja danificado, ou mesmo, ndo exista por ocasido da entrega ao candidato, sera
prontamente providenciado o fornecimento de um Cartdo de Respostas reserva sem oferecer prejuizo algum ao
candidato.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Somente serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos que forem aprovados na Prova Objetiva.

10.1.1. Ocorrera Prova Prética de carater classificatério e eliminatério, atendendo aos requisitos legais das Leis

Municipais, para os cargos abaixo relacionados:
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a) Motorista;

b) Operador(es) de Maquinas Equipamentos Agricolas.

10.2. A prova pratica destina-se a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no desempenho de
atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstragao pratica de sua habilitacdo na execugdo
das atribuicdes do cargo diante de perito ou equipe de pericia especializada em avaliacdo técnica do cargo
concorrido.

10.3. Caso o candidato ndo esteja portando a documentagao completa no momento exato do inicio da prova pratica,
esse passa a ser considerado reprovado na prova pratica e, por consequéncia, reprovado no concurso.

10.4. A aplicagcdo da prova pratica ocorrerd em data a ser informada por Edital préprio, destinada a todos os
aprovados na etapa do concurso que avaliou os conhecimentos tedricos através das provas objetivas desde que
tenham alcancado aprovagdo minima conforme este Edital.

10.5. Realizada a Prova Pratica, serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos em um total de 100 (cem) pontos estabelecidos para a avaliagdo de desempenho pratico do
candidato. Portanto estard automaticamente eliminado do certame o candidato que nao atingir esta pontuacdo
minima.

10.6. A pontuacdo atribuida a prova pratica sera contada de maneira absoluta e Unica para a contagem da pontuacdo
definidora da classificacdo do candidato no certame.

10.7. A pontuacgdo das provas objetivas para os candidatos submetidos a prova pratica serd o primeiro critério de
desempate para os candidatos que auferirem a mesma nota na avalia¢do da prova pratica.

10.8. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o concurso, podera ser procedida, a critério da Banca de
avaliacdo e/ou do perito, a imediata exclusdo do candidato que demonstre n3o possuir a necessaria capacidade no
seu manejo — seja por clara e manifesta falta de condicdo técnica ou falta de condigdes fisicas de pilotagem ou uso as
quais podem ser ocasionadas por ingestdo de alcool, medicacdo, etc. — sem danificar equipamentos, veiculos e/ou
sem pOr em risco a comunidade.

10.9. Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada quesito de avaliacdo da prova, que serd fixado pela Banca
Examinadora, considerando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes
por parte dos candidatos.

10.10. O candidato, no inicio, devera apresentar-se a Banca Realizadora da Prova Pratica e permanecer em local
determinado pelo perito responsavel pela avaliacdo da prova antes de efetivamente realiza-la; ao terminar a prova
pratica, devera se retirar do local de aplicacdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do processo de

avaliagdo, bem como ndo intervir psicologicamente na avaliagdo do préximo candidato.
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10.11. Todos os candidatos deverdo apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia e em trajes apropriados
gue permitam ampla liberdade de movimento e compativeis ao cargo que se candidataram (calga, preferencialmente
macacdo, camiseta, calcado fechado, preferencialmente botina - os Equipamentos de Protecdo Individual serdo
fornecidos pela Prefeitura) e obrigatoriamente portando:

a) cédula de identidade;

b) documento de inscrigao.

c) documento de habilitagdo CNH compativel com o veiculo usado na prova pratica.

10.12. Os candidatos participantes da fase das provas praticas terdo suas pontuagdes anteriores zeradas, ou seja,
todos participardo em total igualdade de condi¢des para averiguacdo de sua nova pontuagao que sera estabelecida
de 0 (zero) a 100 (cem).

10.12.1. Somente se houver empate dos candidatos de que trata o item 10.12 deste Edital é que passara a contar
como primeiro critério de desempate a pontuacdo obtida nas provas objetivas.

10.12.2. Se persistir o empate passara a valer os critérios estabelecidos pelo item 13 deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os prazos recursais, em respeito ao Decreto n2 260, de 21 de fevereiro de 2007, sdo os seguintes:

a) Recurso contra inscri¢cdes indeferidas — prazo 2 dias Uteis;

b) Recurso contra gabarito oficial das provas objetivas — prazo 2 dias Uteis;

c¢) Recurso contra resultado da avaliagdo das provas praticas — 1 dia util.

11.2. Recursos quanto as questdes aplicadas, ao gabarito e quanto as notas atribuidas deverao ser feitos por escrito e
em formulario préprio para recursos, conforme FORMULARIO PARA RECURSOS apresentado no Anexo VI deste Edital,
dirigidos a Comissao Executora do Concurso Publico, devendo ser entregues e protocolados, pelo préprio candidato,
no Protocolo da Prefeitura Municipal de Capdo Bonito do Sul-RS, na Rua Arthur Feijo, 375 — Centro, na forma de
requerimento, em duas vias, dentro do hordrio de funcionamento da prefeitura, devendo estar devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, a opgdo de cargo, o nimero de inscricdo, telefone respeitando aos
prazos previstos neste Edital e a forma de enderecamento indicada no Anexo VI.

11.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem
fundamentacdo, argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagdo desde que seja redigido
com grafia compreensivel e, quando grafado a punho, perfeitamente legivel.

11.4. Havendo questdes anuladas, elas serdo pontuadas como corretas a todos os candidatos.

11.5. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax, INTERNET, telegrama ou outro meio que n3do seja o especificado

neste Edital.
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11.6. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CLASSIFICAGAO

12.1. A classificagdo final observard a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida nas provas obijetivas,
aplicando-se os critérios de desempate conforme este Edital.

12.2. A classificagdo final do cargo que necessita de prova pratica, contara apenas da pontuac¢do final da prova
pratica. A prova objetiva servird apenas para habilitar o candidato a realizagcdo da prova pratica e, quando houver
situacdo de empate, servira para desempatar a pontuacao final dos candidatos.

13. DO DESEMPATE

13.1. Os aprovados nas provas objetivas para os cargos com exigéncia das provas praticas realizardo tais provas e,
baseados nela, formarao sua pontuacao para fins de classificacdo final do concurso. Se houver empate em pontuacao
na prova pratica, os candidatos em situacdo de igualdade terdo seu desempate estabelecido pela pontuacdo na prova
objetiva ocorrida na etapa anterior do concurso.

13.1.1. A persistir o empate nos critérios apresentados no item 13.1, os candidatos em situacdo de igualdade
passardo a se submeter aos critérios do item 13.2 até o item 13.3 como é o caso de todos os demais candidatos.

13.2. Em todos os demais casos, em que ndo ocorrer prova pratica, em situacdo de igualdade na pontuacéo final do
Concurso Publico, o desempate dar-se-a de acordo com os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada,
obtendo melhor classificacdo o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigao, conforme art. 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior pontua¢do em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Legislagao;

e) obtiver maior éxito no sorteio.

13.2.1. O desempate, por sorteio, dar-se-a através do sistema de sorteio apresentado a seguir:

13.2.1.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu nimero de inscri¢cdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da Loteria Federal imediatamente posterior ao
dia da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera
crescente;

b) Se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.

Rua Arthur Feijd, 375 — Centro — Capao Bonito do Sul — RS
CEP: 95308-000 — F: (54) 3625-3045 | (54) 3625-3027

Paginal2



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

13.2.1.2. N3o havendo extracdo da Loteria Federal na data marcada, serd considerada a data da extracdo
imediatamente posterior.

14. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A POSSE

14.1. S3o requisitos para ingresso no servigo publico, a serem apresentados quando da posse:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 12, Art.
12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n2 70.436/72.

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse, respeitando a idade minima apresentada neste Edital
exigida para o cargo pretendido.

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino).

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

f) Possuir habilitacdo para o cargo pretendido, conforme o disposto nas tabelas de cargos, na data da posse.

g) Ndo perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragédo de cargo, emprego ou fung¢do publica
gue caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37 da Constituicdo
Federal.

14.2. O candidato, por ocasido da POSSE, deverd comprovar todos os requisitos acima relacionados além de outros
documentos que o Poder Publico Municipal o exigir no momento da convoca¢do para a nomeagao. A nao
apresentacdo dos comprovantes exigidos, tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos
os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico.

15. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

15.1. O provimento das fungbes publicas obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

15.2. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus dados pessoais e de endereco mantendo sempre
informada a Prefeitura Municipal de Capao Bonito do Sul-RS sobre estes dados pessoais.

15.3. Os aprovados que vierem a ingressar no servigo publico municipal, serdo regidos pelas leis vigentes municipais e
estardo sujeitos a jornada de trabalho correspondente ao que este Edital preceitua, inclusive com as altera¢des que
vierem a se efetivar, podendo ser convocados para trabalhar em dias de sabado e domingo para o bom desempenho

do servico.
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16. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

16.1. O resultado final serd homologado pelo Municipio e sera divulgado publicamente com a afixacdo no Painel de
Publicagdes da Prefeitura Municipal e, se a autoridade competente julgar necessario, também em veiculos de
comunicac¢do de ampla circulagdo da regidao do municipio.

16.2. A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicagdo da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo pelo poder publico municipal.

17. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

17.1. Os candidatos chamados para nomeacdo, que ndo comparecerem nos prazos estabelecidos, perderdo a sua
nomeacdo, convocando-se o candidato seguinte.

17.1.1. O candidato que ndo aceitar a sua designacdo perderd o lugar na classificacdo inicial, passando a ocupar o
ultimo lugar na lista dos classificados, com vistas a nova convocacdo, devendo fazer a sua opg¢do por escrito.

17.2. Por ocasido da contratacdo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a confirmacao
das condicGes estabelecidas no item 14 e seus subitens sendo que a ndo apresentacdo de quaisquer deles importara
na exclusdao do candidato da lista de classificados.

17.2.1. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

17.2.2. E facultado ao Municipio de Capdo Bonito do Sul-RS exigir dos candidatos, na contratacdo, além da
documentagdo prevista neste Edital e pelo Poder Publico Municipal, outros documentos comprobatdrios que se
fizerem necessarios.

17.3. O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Prefeitura em cargo cujo exercicio
da atividade infrinja disposicdo contida na Lei Federal n2 9.032 de 28 de abril de 1995.

17.4. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de
aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também ndo podera receber proventos de aposentadoria oriundo de
cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas autarquias, empresas
ou fundacdes, conforme preceitua o Art. 37, § 10 da Constituicao Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional
n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os
cargos eletivos e os cargos ou empregos em comissao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. O Municipio de Capdo Bonito do Sul-RS e a empresa Carlos e Jabur Organiza¢des de Eventos Ltda. ndo assumem
qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, quando da realizagio

das etapas deste Concurso Publico.
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18.2. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa satisfazer todas as
condicGes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

18.3. A candidata que desejar amamentar devera, além de requerer atendimento especial para realizar a prova,
comparecer ao local do exame com a antecedéncia minima de sessenta minutos, acompanhada de pessoa maior de
18 anos que ficard responsavel pela guarda da crianga. O menor e o responsdvel ficardo em sala especial. Nos
momentos de amamentacdo a candidata solicitard ao fiscal de sala que a conduza ao local. O tempo destinado a
amamentacdo, que ndo podera exceder 15 minutos, ndo sera descontado do tempo de duragao da prova.

18.3.1. Se a candidata requerente de realizagdo de amamentag¢do ndo comparecer com a pessoa maior de 18 anos,
que ficaria responsdvel pela guarda da crianga, ndo podera realizar a prova, ficando por isso desclassificada do
concurso.

18.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo convocados na medida das necessidades de pessoal da
Prefeitura.

18.5. Por justo motivo, a critério do Municipio de Capdo Bonito do Sul-RS, a realiza¢cdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente Concurso Publico poderd ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicacdo direta, as novas datas em que se realizardo as
provas.

18.6. Todas as demais informacOes sobre o presente Concurso Publico, as listas contendo os resultados das provas,
serdo divulgadas conforme o disposto neste Edital, cabendo, no entanto, ao candidato, a responsabilidade de
manter-se informado.

18.7. Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso Publico e os efeitos decorrentes deles serdo
dirimidos, pela Prefeitura Municipal Capdo Bonito do Sul-RS, em conjunto com a empresa Carlos e Jabur Organizagao
de Eventos Ltda.

18.8. O Foro da Comarca a qual pertence o Municipio de Capdo Bonito do Sul-RS serd o competente para dirimir

qualguer questdo relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capao Bonito do Sul-RS, 09 de novembro de 2011.

FRANCISCO DIMORVAN DUTRA VIEIRA

Prefeito Municipal
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Comissdo de Supervisao, Coordenacao e Execug¢do do Concurso Publico:
Marli Ménica Sponga — Auxiliar Administrativo
Delci de Lima Farias - Telefonista
Silvia Clarice Ribeiro Zanette — Secretdria de Administracao,
Planejamento e Finangas
Fabio Nunes — Tesoureiro da Camara Municipal de Vereadores
Mara Lucia Lima Bolsonelo Zanette — Professora Municipal

lolanda Nunes de Andrade — Professora Municipal

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

SILVIA CLARICE RIBEIRO ZANETTE

Secretdria de Administra¢do
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ANEXO |

PREVISAO DE CRONOGRAMA*

Publicacdo do Edital de abertura do Concurso 09/11/2011
Abertura de inscricbes 09/11/2011
Encerramento do periodo de inscricdo 18/11/2011
Edital de homologac&o inicial das inscrigdes 21/11/2011
Abertura do prazo para recursos 22/11/2011
Encerramento do prazo para recursos sobre as inscri¢gdes 23/11/2011
Edital de homologacdo final das inscrigdes e convocagdo para as provas 25/11/2011
Realizacdo das Provas Objetivas 03/12/2011
Edital do gabarito Inicial das provas objetivas 05/12/2011
Abertura do prazo para recursos sobre o gabarito 06/122011
Encerramento do prazo para recursos sobre o gabarito 07/12/2011
Edital com analise dos recursos + Gabarito Final + Convocagdo para as provas praticas 12/122011
Realizacdo das Provas Praticas 18/12/2011
Publica¢do do resultado da avaliacdo das provas praticas 19/12/2011
Abertura do prazo para recursos sobre avaliagao das provas praticas 20/12/2011
Encerramento do periodo de recursos sobre avaliacdo das provas praticas 21/12/2011
Publica¢do dos recursos da homologacao final das provas praticas + Classificacdo final 23/12/2011
Abertura de prazo para recurso de recontagem de pontos 26/12/2011
Encerramento do prazo para recurso de recontagem de pontos 27/122011
Edital de Classificagdo Final do Concurso 30/12/2011

* As datas apresentadas no quadro acima, assim como todas as demais datas apresentadas neste Edital, sdo apenas
previsdes para a execucdo e andamento do certame de que trata este Edital. Possiveis alteracdo de adiamento ou
antecipacdo sdo passiveis de ocorrer desde que devidamente informadas em Edital sempre com a intencdo de agilizar
0 processo e beneficiar a comunidade.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

Atribui¢Ges do Cargo:

Executar servicos complexos de escritério que envolvam interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para
fundamentar informacdes.

Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo municipal que exijam interpretacdes de textos legais,
especialmente a legislagdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receita e contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacgao e
de legislacdo; secretariar reuniGes e comissdes; integrar grupos operacionais; operar com aparelhos e mesas de ligagdo;
efetuar as liga¢des pedidas; receber e transmitir mensagens; zelar pela conservacgao e limpeza dos aparelhos; fazer reparos em
aparelhos telefénicos e mesas de ligagGes; relacionar as ligacOes didrias solicitadas, executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Sanitario

Atribuicées do Cargo:

Exercer a fiscalizacdo relativa a observancia das normas, no que se refere as condi¢cOes sanitarias, desenvolver trabalho
educativo com individuos e grupos visando a prevenc¢do de doengas.

Exercer a fiscalizagdo aos estabelecimentos e locais vistoriados, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes a instalagdes sanitdrias, fiscalizar as condi¢des de saide no comércio ambulante, feiras,
industria, comércio, mercados e similares; realizar visitas similares; realizar visitas domiciliares difundindo nogdes gerais sobre
saude e saneamento; realizar pesquisa de campo; atuar em campanhas de prevencao de doencgas, aplicando testes e vacinas,
dentro e fora da unidade sanitdria preservando a saude da comunidade; elaborar boletins de produgdo e relatérios de visita
em estabelecimento e domiciliar, baseando-se nas atividades executadas; realizar diligéncias necessdrias a instrucao de
processos; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas a executar atividades afins.

Fiscal de Tributos

Atribuig¢Ges do Cargo:

Orientar e exercer a fiscalizagdo geral em respeito a aplicagao das leis tributdrias do Municipio, bem como ao que se refere a
fiscalizagdo especializada.

Estudar o sistema tributdrio municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante prolatar pareceres e informagdes sobre lancamentos e
processos fiscais; lavrar autos de infracdo, assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento
estatistico especifico da area tributaria; apresentar relatérios periddicos sobre a evolugdo da receita; estudar a legislacao
basica sobre tributos; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas.

Motorista

Atribui¢Ges do Cargo:

Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do Municipio.

Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;
manter maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos rodovidrios que lhe forem confiados; providenciar no
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; executar outras tarefas correlatas.

Operador de Maquinas/Equipamentos Agricolas

Atribuig¢Ges do Cargo:

Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodovidrios.

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir
valetas e cortas taludes, prestar servicos reboque, realizar servicos agricolas com tratores, operar como rolo compressor,
dirigir maquinas e equipamentos rodovidrios, proceder ao transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando necessarios,
providenciar o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade, comunicar ao seu
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superior qualquer anomalia ao funcionamento da maquina, executar outras tarefas correlatas.

Técnico Agricola

Atribui¢Ges do Cargo:

Prestar assisténcia a produtores do Municipio.

Orientar, tecnicamente, os produtores agricolas com relacdo ao plantio, adubacao, irrigacdo, métodos de correcdao de solos,
colheita e armazenamento; realizar levantamentos de tipos de solo, encaminhar andlises; planejar e assessorar no
desenvolvimento de novas tecnologias; estimular, promover e divulgar a atualizagdo de métodos e técnicas que tragam maior
produtividade; executar outras tarefas correlatas.

Professor de Matematica

Atribuig¢Ges do Cargo:

Ministrar aulas para alunos de Pré-escola, no Curriculo por Atividades, de Portugués, Matemadtica, Lingua Estrangeira
Moderna, Histdria da Geografia, Educacdo Fisica, Educagdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, para o curso
Massiva (Educagdo de Jovens e Adultos) e para alunos da Classe Especial Educaveis, conforme sua formacédo e especializacdo
didatica; participa de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano
Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais,
civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC) e outras, atende pais, alunos
e comunidade em geral.

Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que compde o Nucleo Curricular Basico de 12 a 42
séries, de Portugués, Matemdtica, Lingua Estrangeira Moderna, Histéria, Geografia, Educa¢do Fisica, Educagdo Artistica,
Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, de 52 a 82 séries, para alunos de Classe Especial Educdveis, para alunos de Pré-Escola de
guatro a seis anos de idade desenvolvendo os conteidos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo
com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los todas as disciplinas, planejar diariamente suas
aulas, semindrios, exposicdes, apresentacdes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender,
dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensdo do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em
gue se assenta a vida social, demonstrar Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as
avaliagOes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforco pedagdgico aos que nao atingiram os conteudos
minimos exigidos, controlando a freqliéncia didria e o conteldo desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em
livros de controle e encaminhar a supervisdo da escola; participar de reuniées administrativas e pedagdgicas, juntamente com
a equipe diretiva e demais professores e funciondrios, estudando a legislacdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares
Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duavidas e buscar subsidios para
desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe direta, o Plano global, Calendario Escolar, Jornadas
Pedagdgicas, SessOes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta Politico Pedagdgica,
reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias e projeto, tais como integragao de culturas, saidas
de campo, semindrios, clubes de inglés, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor
objetivos e método a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a
probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar cépia para o setor pedagdgico da SMEC, receber aprovagao, executar,
colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliagdo; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos,
politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos,
para o bom desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da
escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente; participar de reunies e oficinas
bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura (SMEC), do Curriculo por Atividade e Curriculo por
Disciplina, discutir assuntos pertinentes a este, treinamento técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e
materiais didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividade
correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Professor Classe Especial

Atribui¢Ges do Cargo:

Ministrar aulas para alunos de Pré-escola, no Curriculo por Atividades, de Portugués, Matemadtica, Lingua Estrangeira
Moderna, Histdria da Geografia, Educacdo Fisica, Educagdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, para o curso
Massiva (Educagdo de Jovens e Adultos) e para alunos da Classe Especial Educaveis, conforme sua formagao e especializagdo
didatica; participa de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano
Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais,
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civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras, atende pais, alunos
e comunidade em geral.

Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que compde o Nucleo Curricular Basico de 12 a 42
séries, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Histéria, Geografia, Educacdo Fisica, Educacdo Artistica,
Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, de 52 a 82 séries, para alunos de Classe Especial Educdveis, para alunos de Pré-Escola de
guatro a seis anos de idade desenvolvendo os conteidos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo
com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los todas as disciplinas, planejar diariamente suas
aulas, seminarios, exposi¢des, apresentagGes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender,
dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensdo do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em
gue se assenta a vida social, demonstrar Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as
avaliacdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforco pedagdgico aos que ndo atingiram os conteudos
minimos exigidos, controlando a freqliéncia didria e o conteldo desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em
livros de controle e encaminhar a supervisdo da escola; participar de reuniées administrativas e pedagdgicas, juntamente com
a equipe diretiva e demais professores e funciondrios, estudando a legislacdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares
Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para
desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe direta, o Plano global, Calendario Escolar, Jornadas
Pedagégicas, SessGes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta Politico Pedagdgica,
reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias e projeto, tais como integracdo de culturas, saidas
de campo, semindrios, clubes de inglés, danca e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor
objetivos e método a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a
probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar cépia para o setor pedagogico da SMEC, receber aprovagdo, executar,
colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliacdo; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos,
politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos,
para o bom desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da
escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente; participar de reunides e oficinas
bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura (SMEC), do Curriculo por Atividade e Curriculo por
Disciplina, discutir assuntos pertinentes a este, treinamento técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e
materiais didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividade
correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Professor Lingua Estrangeira (Inglés)

Atribuig¢Ges do Cargo:

Ministrar aulas para alunos de Pré-escola, no Curriculo por Atividades, de Portugués, Matemadtica, Lingua Estrangeira
Moderna, Histéria da Geografia, Educacdo Fisica, Educacdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, para o curso
Massiva (Educacdo de Jovens e Adultos) e para alunos da Classe Especial Educaveis, conforme sua formacéo e especializacdo
didatica; participa de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano
Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais,
civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras, atende pais, alunos
e comunidade em geral.

Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que compde o Nucleo Curricular Basico de 12 a 42
séries, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Histéria, Geografia, Educacdo Fisica, Educacdo Artistica,
Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, de 52 a 82 séries, para alunos de Classe Especial Educaveis, para alunos de Pré-Escola de
guatro a seis anos de idade desenvolvendo os conteidos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo
com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los todas as disciplinas, planejar diariamente suas
aulas, seminarios, exposi¢des, apresentagGes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender,
dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensdo do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em
gue se assenta a vida social, demonstrar Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as
avaliacdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforco pedagdgico aos que ndo atingiram os conteudos
minimos exigidos, controlando a freqliéncia didria e o conteldo desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em
livros de controle e encaminhar a supervisdo da escola; participar de reuniées administrativas e pedagdgicas, juntamente com
a equipe diretiva e demais professores e funciondrios, estudando a legislacdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares
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Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duavidas e buscar subsidios para
desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe direta, o Plano global, Calendario Escolar, Jornadas
Pedagdgicas, SessOes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta Politico Pedagdgica,
reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias e projeto, tais como integracdo de culturas, saidas
de campo, semindrios, clubes de inglés, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor
objetivos e método a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a
probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar cépia para o setor pedagogico da SMEC, receber aprovagdo, executar,
colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliagdo; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos,
politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos,
para o bom desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da
escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente; participar de reunides e oficinas
bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura (SMEC), do Curriculo por Atividade e Curriculo por
Disciplina, discutir assuntos pertinentes a este, treinamento técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e
materiais didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividade
correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Professor de Ciéncias

Atribui¢Ges do Cargo:

Ministrar aulas para alunos de Pré-escola, no Curriculo por Atividades, de Portugués, Matemadtica, Lingua Estrangeira
Moderna, Histéria da Geografia, Educacdo Fisica, Educacdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, para o curso
Massiva (Educacdo de Jovens e Adultos) e para alunos da Classe Especial Educaveis, conforme sua formacéo e especializacdo
didatica; participa de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano
Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais,
civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras, atende pais, alunos
e comunidade em geral.

Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que compde o Nucleo Curricular Basico de 12 a 42
séries, de Portugués, Matemdtica, Lingua Estrangeira Moderna, Histéria, Geografia, Educa¢do Fisica, Educagdo Artistica,
Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, de 52 a 82 séries, para alunos de Classe Especial Educdveis, para alunos de Pré-Escola de
guatro a seis anos de idade desenvolvendo os conteidos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo
com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los todas as disciplinas, planejar diariamente suas
aulas, seminarios, exposi¢des, apresentagGes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender,
dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensdo do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em
gue se assenta a vida social, demonstrar Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as
avaliacdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer reforco pedagdgico aos que ndo atingiram os conteudos
minimos exigidos, controlando a freqliéncia didria e o conteldo desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em
livros de controle e encaminhar a supervisdo da escola; participar de reuniées administrativas e pedagdgicas, juntamente com
a equipe diretiva e demais professores e funciondrios, estudando a legislacdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares
Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para
desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe direta, o Plano global, Calendario Escolar, Jornadas
Pedagdgicas, SessOes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta Politico Pedagdgica,
reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias e projeto, tais como integracdo de culturas, saidas
de campo, semindrios, clubes de inglés, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor
objetivos e método a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a
probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar cépia para o setor pedagdgico da SMEC, receber aprovacao, executar,
colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliagdo; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos,
politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos,
para o bom desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da
escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente; participar de reunides e oficinas
bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura (SMEC), do Curriculo por Atividade e Curriculo por
Disciplina, discutir assuntos pertinentes a este, treinamento técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e
materiais didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividade
correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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Professor de Geografia

Atribui¢Ges do Cargo:

Ministrar aulas para alunos de Pré-escola, no Curriculo por Atividades, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira
Moderna, Histéria da Geografia, Educacdo Fisica, Educacdo Artistica, Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, para o curso
Massiva (Educacdo de Jovens e Adultos) e para alunos da Classe Especial Educaveis, conforme sua formacdo e especializacdo
didatica; participa de reunides administrativas e pedagdgicas, reunides e oficinas promovidas pela SMEC; elabora o Plano
Global, Calendario Escolar, jornadas pedagdgicas, sessdes de estudo e outras; participa de todos os eventos sociais, culturais,
civicos e politicos realizados pela escola, pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras, atende pais, alunos
e comunidade em geral.

Ministrar aulas no Curriculo por Atividades, obedecendo as disciplinas que compde o Nucleo Curricular Basico de 12 a 42
séries, de Portugués, Matematica, Lingua Estrangeira Moderna, Histéria, Geografia, Educacdo Fisica, Educacdo Artistica,
Ciéncias, Ensino Religioso e Técnicas, de 52 a 82 séries, para alunos de Classe Especial Educdveis, para alunos de Pré-Escola de
guatro a seis anos de idade desenvolvendo os conteidos minimos exigidos para cada série e os que forem surgindo de acordo
com a realidade de cada comunidade e do interesse dos alunos, integra-los todas as disciplinas, planejar diariamente suas
aulas, seminarios, exposi¢des, apresentagGes artisticas, jogos, musicas, desenvolver nos alunos a capacidade de aprender,
dominando a leitura, escrita, o calculo, a compreensdo do meio ambiente, natural e social, das partes e dos valores em que se
fundamentam a sociedade, o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia em
gue se assenta a vida social, demonstrar Audiovisuais, desenvolver trabalhos e palestras, aplicar provas, corrigi-las, repassar as
avaliacdes obtidas pelos alunos para livro de controle, oferecer refor¢co pedagdgico aos que ndo atingiram os conteudos
minimos exigidos, controlando a freqliéncia didria e o conteldo desenvolvido, calcular as médias bimestrais, registrar em
livros de controle e encaminhar a supervisdo da escola; participar de reuniées administrativas e pedagdgicas, juntamente com
a equipe diretiva e demais professores e funciondrios, estudando a legislacdo vigente, PCNs (Parametros Curriculares
Nacionais), discutir assuntos referentes a estes e pertinentes aos alunos, sanar duvidas e buscar subsidios para
desenvolvimento de suas atividades; elaborar juntamente com a equipe direta, o Plano global, Calendario Escolar, Jornadas
Pedagdgicas, SessOes de Estudo, atividades extra-classe, envolvendo comunidade em geral, Proposta Politico Pedagdgica,
reunides por série com pais e alunos, entrega de boletins, feira de ciéncias e projeto, tais como integracdo de culturas, saidas
de campo, semindrios, clubes de inglés, danga e outros, reunir-se com todos os professores, discutir os assuntos, expor
objetivos e método a serem usados, verificar a disponibilidade de tempo, verbas, espaco fisico e recursos humanos, analisar a
probabilidade de éxito ou ndo, redigi-los, encaminhar cdpia para o setor pedagdgico da SMEC, receber aprovacao, executar,
colher os resultados e reunir-se posteriormente para reavaliacdo; participar de todos os eventos sociais, culturais, civicos,
politicos realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC) e outras entidades, auxiliar em todos os aspectos,
para o bom desenvolvimento dos mesmos; atender pais, alunos e comunidade em geral, esclarecer duvidas, expor as regras da
escola, direitos e deveres dos mesmos conforme o Estatuto da Crianca e Adolescente; participar de reunides e oficinas
bimestrais promovidas pela Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura (SMEC), do Curriculo por Atividade e Curriculo por
Disciplina, discutir assuntos pertinentes a este, treinamento técnicas a serem aplicadas em sala de aula, confeccionar jogos e
materiais didaticos, sanar duvidas, colher subsidios para o bom desenvolvimento de suas atividades; executar outras atividade
correlacionadas com as tarefas acima descritas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CARGOS:

Motorista; Operador(es) de Maquinas Equipamentos Agricolas.

PORTUGUES:

Sistema ortografico vigente (emprego de s, z, Ss, €, ¢, X, €, i), acentuacdo grafica, fonética, separacdo silabica, classes gramaticas
(substantivo, adjetivo, advérbio e verbo). As alteracGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em
consideragdo como conteudo desta prova.

BIBLIOGRAFIA:

ABREU, Antonio Sudrez Abreu. Curso de Redagdo. Sdo Paulo: Atica, 2000.

FARACO & MOURA. Gramdtica. S3o Paulo: Atica, 1999.

MESQUITA, Roberto Melo. Gramdtica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Saraiva, 1999.
Livros de Comunicacgdo e Expressdo de 52 Série e seguintes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Conhecimentos Geopoliticos do municipio, estado, pais e mundo; Historia geral e Histdria do Brasil; Fatos relevantes no contexto
moderno da sociedade brasileira; Esporte e Politica; No¢des Gerais de Saude Publica; NogOes de proporgdes matematicas;
Principais dados estatisticos do Brasil na atualidade.

BIBLIOGRAFIA:

Jornais e revistas da atualidade.

FLORES, Moacyr. Dicionario de Histdria do Brasil. Porto Alegre: Edipucrs, 2001.

THERY, Hervé & MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dindmicas do territdrio. S3o Paulo: EDUSP, 2005.

LEGISLAGCAO:

Lei Organica do Municipio de Cap3o Bonito do Sul e suas Emendas n2° 001, 002 e 003, Lei n2 60, de 11 de dezembro de 2001 e
alteracOes, Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

CARGOS:

Agente Administrativo; Fiscal Sanitario; Fiscal de Tributos; Técnico Agricola.

PORTUGUES:

Toépicos gramaticais: Sistema ortografico vigente, acentuagdo grafica, fonética, separagdo silabica, classes gramaticas com seus
usos e flexdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, formacdo de palavras. As alteracdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em consideragdao como conteldo desta prova.

Interpretagao de textos: Andlise global do texto, sentido das palavras no texto, inferéncia, tipos de texto (narragdo, descrigdo e
dissertacdo), estrutura de texto, ideias centrais e secunddrias de textos e de paragrafos. Estruturagdo do texto: recursos de
coesdo. Ponto de vista do autor.

BIBLIOGRAFIA:
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ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S3o Paulo: Moderna, 1990.

AZEREDO, José Carlos. (coord.) Escrevendo a Nova Ortografia. Como Usar as regras do Novo Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Publifolha, 2008.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Sao Paulo: Ed. Nacional.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1998.

CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
GERALDI, J. W. O texto na sala de aula: leitura & produgao. Cascavel: ASSOESTE, 1984.

LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramdtica Brasileira. Rio de Janeiro. Globo. 1987.

PLATAO & FIORIN. LigGes de texto: leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 1998.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Conhecimentos Geopoliticos do municipio, estado, pais e mundo; Historia geral e Histdria do Brasil; Fatos relevantes no contexto
moderno da sociedade brasileira; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nog¢bes Gerais de Saude Publica;
Principais dados estatisticos do Brasil na atualidade. No¢des de Literatura.

BIBLIOGRAFIA:
Jornais e revistas da atualidade.
BENKO, George. Economia, Espaco e Globaliza¢do. 2.ed.Sdo Paulo:-Hucitec, 1999.
CANDIDO, Antonio. Formacgdo da Literatura Brasileira. Belo Horizonte: Editora Itatiaia, 1997.
CARVALHO, José Murilo de. A Construgdo da Ordem/Teatro de Sombras. 2. ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003.
CERVO, Amado e BUENO, Clodoaldo. Histéria da Politica Exterior do Brasil. Brasilia: editora da UnB, 2002.
FLORES, Moacyr. Dicionario de Histdria do Brasil. Porto Alegre: Edipucrs, 2001.
FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Rio de Janeiro: Global, 2003.
GORENDER, Jacob. O Escravismo colonial. Sdo Paulo: Atica, 2001.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: Cia das Letras, 1995.
LENCIONE, Sandra. Regido e geografia. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.
LINHARES, Maria Yedda (Org.). Histdria Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1996.
MORAES, Antonio Carlos Robert. Territério e Histéria no Brasil. S3o Paulo:Hucitec, 2002.
PENNA, Lincoln de Abreu. Republica Brasileira. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
PRADO JUNIOR. A Formacdo do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Publifolha, 2000.
SANTOS, Milton. A Natureza do Espacgo. S3o Paulo: EDUSP, 2002.
THERY, Hervé & MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dindmicas do territdrio. S3o Paulo: EDUSP, 2005.

LEGISLACAO:

Lei Organica do Municipio de Cap3o Bonito do Sul e suas Emendas n2° 001, 002 e 003, Lei n2 60, de 11 de dezembro de 2001 e
suas alteragGes, Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 8666, de 21 de junho de 1993.

CARGOS:

Professor de Matematica; Professor de Classe Especial; Professor de Lingua Estrangeira (Inglés); Professor de
Ciéncias; Professor de Geografia; Professor de Séries Iniciais.

PORTUGUES:

Tépicos gramaticais: Sistema ortografico vigente, acentuagdo grafica, classes gramaticas com seus usos e flexdes, fungdes
sintaticas termos da oragdo, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, formacgao de palavras,
analise morfossintatica, Elementos féricos; Processos de coordenagdo e subordinagao. Equivaléncia de estruturas sintaticas.
Paralelismo. Pontuacdo. As alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico serdo levadas em consideragdo como
conteudo desta prova.
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Interpretagao de textos: Andlise global do texto, sentido das palavras no texto, inferéncia, tipos de texto (narragao, descrigdo e
dissertacdo), estrutura de texto, ideias centrais e secunddrias de textos e de paragrafos. Estruturacdo do texto: recursos de
coesdo. Ponto de vista do autor.

BIBLIOGRAFIA:
ANDRE, Hildebrando. Gramatica ilustrada. S3o Paulo: Moderna, 1990.
AZEREDO, José Carlos. (coord.) Escrevendo a Nova Ortografia. Como Usar as regras do Novo Acordo Ortogrdfico da Lingua
Portuguesa. Rio de Janeiro: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramdtica Portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional.
CASTILHO, A. T. de. A lingua falada no ensino de portugués. Sdo Paulo, Contexto, 1998.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1998.
CUNHA, Celso & CINTRA, L. F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.
FAVERO, Leonor. Coesdo e coeréncia textuais. 9. ed. S3o Paulo: Atica, 2004
; Koch, I. G. V. Linguistica Textual: introdugdo. Sdo Paulo: Cortez, 1983.
GERALDI, J. W. O texto na sala de aula: leitura & produgdo. Cascavel: ASSOESTE, 1984.
KOCH, Ingedore.Coes3o Textual. 09.ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.
; TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. S”ao Paulo, Contexto, 1990.
. Texto e coeréncia. 2a ed. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
. Introducao a Linguistica Textual. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.
INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso prdtico de leitura e redagdo. Sdo Paulo. Scipione. 1991.
KIRST, Marta, CLEMENTE, lvo e outros. Linguistica aplicada ao ensino de portugués. Porto Alegre. Novas Perspectivas. 1987.
LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramdtica Brasileira. Rio de Janeiro. Globo. 1987.
MACAMBIRA, J. Rebougas. Estrutura Morfo-Sintdtica do Portugués. Petrépolis. Vozes. 1982.
MARCUSCHI, L. A. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
MARTINS, Enéias de Barros. Nova Gramdtica da Lingua Portuguesa. S3o Paulo. Atlas. s/d.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramatica normativa da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, responsabilidade socioambiental, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes histdricas. Conhecimentos
Geopoliticos do municipio, estado, pais e mundo; Historia geral e Histéria do Brasil; Fatos relevantes no contexto moderno da
sociedade brasileira; Estatuto do Idoso; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nog¢des Gerais de Saude Publica; Principais dados
estatisticos do Brasil na atualidade; Pré-sal; Fome Zero; Programas Governamentais principalmente dos Ministérios da Saude,
Justica e Desenvolvimento. No¢oes de Literatura. Atualidades e dados histéricos. Dados apresentados no site da Prefeitura.

BIBLIOGRAFIA:
Jornais e revistas da atualidade.
ALMINO, Jodo & CARDIM, Carlos Henrique (Orgs.). Rio Branco, a América do Sul e a Moderniza¢do do Brasil. Rio de Janeiro: EMC
Edi¢cbes/FUNAG, 2002.
BECKER, Bertha; EGLER, Claudio. Brasil: Uma Nova Poténcia Regional na Economia Mundo. 2. ed. Rio de Janeiro: Bertrand, 1994.
BECKER, Bertha et alli. Geografia e Meio Ambiente no Brasil. 2.ed. Sdo Paulo:Hucitec. 1995.

& EGLER, Claudio. Brasil: Uma Nova Poténcia Regional na Economia Mundo. 3. ed. Rio de Janeiro:Bertrand, 1998.
BENKO, George. Economia, Espaco e Globaliza¢do. 2.ed.Sdo Paulo:~Hucitec, 1999.
BOXER, Charles. A Idade de Ouro do Brasil: as dores de crescimento de uma sociedade colonial. Rio de Janeiro: Nova Fronteira,
2000.
CANDIDO, Antonio. Formacdo da Literatura Brasileira. Belo Horizonte: Editora Itatiaia, 1997.
CARVALHO, José Murilo de. A Construcdo da Ordem/Teatro de Sombras. 2. ed. Rio de Janeiro: Civiliza¢do Brasileira, 2003.
CASTRO, Ina Elias de, et alli. Geografia: Conceitos e Temas. Rio de Janeiro: Bertrand, 1995.
CASTRO, Ind Elias et alli. Exploragdes Geograficas. Rio de Janeiro: Bertrand, 1997.
CAVALCANTI, Clévis et alli. Meio Ambiente, Desenvolvimento Sustentavel e Politicas Publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
CERVO, Amado e BUENO, Clodoaldo. Histdria da Politica Exterior do Brasil. Brasilia: editora da UnB, 2002.

Rua Arthur Feijd, 375 — Centro — Capao Bonito do Sul — RS
CEP: 95308-000 — F: (54) 3625-3045 | (54) 3625-3027
Pagina25



MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

COSTA, Emilia Viotti da. Da Monarquia a Republica: momentos decisivos. Sdo Paulo: UNESP, 1999.
COSTA, Wanderley Messias da. Geografia Politica e Geopolitica. Sdo Paulo:Hucitec/EDUSP, 1992.
FLORES, Moacyr. Diciondrio de Histéria do Brasil. Porto Alegre: Edipucrs, 2001.
FREYRE, Gilberto. Casa Grande & Senzala. Rio de Janeiro: Global, 2003.
FURTADO, Celso. Formacdo Econémica do Brasil. 32. ed. Sdo Paulo: Nacional, 2003.
GARCIA, Eugénio Vargas. Cronologia das Relagdes Internacionais do Brasil. Rio de Janeiro: Contraponto Editora, 2006.
GOMIES, Angela de Castro. A Invencdo do Trabalhismo. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 1994.
GORENDER, Jacob. O Escravismo colonial. S0 Paulo: Atica, 2001.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro: Cia das Letras, 1995.
IGLESIAS, Francisco. Trajetdria Politica do Brasil. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 2000.
LENCIONE, Sandra. Regido e geografia. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.
LINHARES, Maria Yedda (Org.). Histéria Geral do Brasil. Rio de Janeiro: Editora Campus, 1996.
MORAES, Antonio Carlos Robert. Territério e Histdria no Brasil. Sdo Paulo:Hucitec, 2002.
PENNA, Lincoln de Abreu. Republica Brasileira. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.
PRADO JUNIOR, Caio. Histdria Econdmica do Brasil. 42. ed. Sdo Paulo: Brasiliense,1995.
. A Formagao do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo: Publifolha, 2000.
SANTOS, Milton. A Natureza do Espago. Sdo Paulo: EDUSP, 2002.
THERY, Hervé & MELLO, Neli Aparecida. Atlas do Brasil. Disparidades e dindmicas do territério. S3o Paulo: EDUSP, 2005.

LEGISLAGAO:
Lei Organica do Municipio de Cap3o Bonito do Sul e suas Emendas n2° 001, 002 e 003, Lei n® 60, de 11 de dezembro de 2001 e

suas alteragdes, Lei n2 126, de 02 de fevereiro de 2004, Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, Lei n2 8666, de 21 de junho de
1993.

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESPECIFICAS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetido Programatico:

INFORMATICA: Ambiente Operacional WINDOWS*: Fundamentos do Windows, Opera¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de
trabalho; Trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e cOpia de arquivos e pastas; criacdao e exclusdo de
arquivos e pastas; Configuragdes Basicas do Windows, resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de
tela; Windows Explorer. Processador de Textos WORD*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatag3o de
documentos, recursos de margens, tabulagdo, recuo e espagamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado,
italico, subscrito, sobrescrito, etc.); Organiza¢do do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e modelos; Cabecgalhos e Rodapés; Configuragdo
de Pégina. Planilha Eletronica EXCEL*: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL; deslocamento do cursor na planilha
para selegdo de células, linhas e colunas; Introdugdo de nimeros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais
fungbes do Excel, matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; Formatagdo de planilhas, nimero, alinhamento, borda, fonte,
padrGes; Edicdo da planilha, operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.; Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos. Correio
Eletronico: Enderecos, utilizagdo de recursos tipicos; World Wide Web, Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca. Conceitos de
protecdo e seguranga: procedimentos e seguranga de acessos, virus de computador, ferramentas anti-virus. Software de apresentacdo
Microsoft POWERPOINT*: Area de trabalho, barra de ferramentas, botdes e menus do POWERPOINT; Criacdo de apresentagdes e inser¢do de
slides; elementos da tela e modos de visualizagdo; Trabalhando com objetos de texto, formatar, mover, copiar e excluir objetos; Listas
numeradas, listas com marcadores e objetos de desenho; Uso de tabelas, graficos, planilhas e organogramas; Layout, esquema de cores,
segundo plano e slide mestre; Montagem de slides animados; Integragdo com Word e Excel; Salvar apresentagdes para acesso via browser.

(*) - Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD XP, EXCEL XP e POWERPOINT
XP.

DOCUMENTOS OFICIAIS: relatdrio, ata, circular, portaria, apostila, informagdo, ordem de servico, certiddo e memorando. Estrutura e
caracteristicas de documentos oficiais. Formas de tratamento em Redagles Oficiais. A Linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais.
Formalidade e Padronizagdo. Pronomes de Tratamento. Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos Pronomes de
Tratamento. Fechos para Comunicagdes. ldentificagdo do Signatério. Correio Eletrénico: Defini¢do e finalidade, Forma e Estrutura, Valor
documental.

Rua Arthur Feijd, 375 — Centro — Capao Bonito do Sul — RS
CEP: 95308-000 — F: (54) 3625-3045 | (54) 3625-3027
Pagina26




MUNICIPIO DE CAPAO BONITO DO SUL

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

Legislagdo municipal e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais.

Bibliografia:

Arquivos de Ajuda do Windows, Word, Excel e Powerpoint.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual Oficial de Redagdo da Presidéncia da Republica 22 edicdo, revista e atualizada. Casa Civil. 2002.
BELTRAOQ, Odacir. BELTRAO, Mariusa. Correspondéncia: linguagem e comunicacéo oficial, empresarial, particular. 18. ed. rev. e atual. S3o Paulo
(SP): Atlas, 1990.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Manual Oficial de Redagdo da Presidéncia da Republica 22 edicdo, revista e atualizada. Casa Civil. 2002.
EQUIPE de professores da USP. Contabilidade introdutdria. 82 edigdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade bdsica. 22 edi¢do. Sdo Paulo: Harbra, 1993.

KASPARY, Adalberto José. Redagdo oficial: normas e modelos. 16. ed. Porto Alegre: Edita, 2003.

MANUAL da redagdo: Folha de Sdo Paulo. Sdo Paulo: Publifolha, 2002. 391 p.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da ABNT. 28. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. 558 p.

MARTINS, Eduardo. Manual de redagdo e estilo. Sdo Paulo: O Estado de S. Paulo, 1990. 351p.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 19. ed. atual. Sdo Paulo (SP): Malheiros, 1994.

NR 17 — Ergonomia Disponivel em <http://pro-sstl.sesi.org.br/portal/data/files/8A90152A2A15F2A8012A345ACF983611/NR%2017.pdf>
Acesso em 18 de junho de 2011.

FISCAL DE TRIBUTOS

Contetido Programatico:

1 - Tributo. 2 - Espécies Tributarias: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria. 3 - Principios Juridicos da Tributacdo: legalidade, isonomia,
irretroatividade, anterioridade, capacidade contributiva, vedagdo do confisco, imunidades Tributais genéricos. 4 - Normas Gerais de Direito
Tributario. 5 - Legislagdo Tributdria: vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integragdo. 6 - Obrigacdo Tributdria: fato gerador, sujeito ativo e
passivo, responsabilidade Tributaria. 7 - Crédito Tributario: langamento, suspensdo e extingdo. 8 - Administragdo Tributaria: fiscalizagdo,
divida ativa, certiddo negativa.

Lei Municipal n2 081 de 23 de outubro de 2002, Lei Municipal n2 063 de 27 de dezembro de 2001, Lei Municipal n2 243 de 14 de junho de
2007, Lei Municipal n2 242 de 4 de junho de 2007.

Bibliografia:

http://www.portaltributario.com.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/legislacao/codtributnaci/ctn.htm
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/596190/normas-gerais-de-direito-tributario

FISCAL SANITARIO

Conteudo Programatico:

A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis — Relagdo de doengas para o Brasil.
Indicadores de Salde. Transigdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias.
Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS,
Cdlera, Dengue, Esquistossomose, Febre Tifdide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Meningites, Raiva, Tuberculose e
Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo em criangas, adultos e idosos.

Programa Saude da Familia; Vigilancia Epidemioldgica; Principios e Conquistas do SUS; Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n2 8.080 de 19
de Setembro de 1990; Lei n2 10.507 de 10 de julho de 2002; Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Resolugdo n? 258, de 07 de janeiro de
1991 do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia Social — NOB 1991; Portaria do Ministério da Saude n2 545 de 20 de maio de
1993 — NOB — 1993; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — SUS 1996; Pacto pela Saude 2006 Consolidacdo do SUS; Portaria
Federal 648 do Ministério da Salude de 28 de margo de 2006; Portaria n2 1.602 de 17 de julho de 2006; Portaria n2 116, de 11 de fevereiro de
2009; Portaria n? 2.230 de 23 de setembro de 2009; Portaria n? 2.799, de 18 de novembro de 2008; Portaria n? 2.048, de 3 de setembro de
2009; Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006.

Bibliografia:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a
11. Da nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizagao do Estado - Art. 29 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art.
193 a 204 — Art. 225. Do Meio Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso).

BRASIL. Lei n2 8.080/90, de 19/09/1990 — Dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e dd outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.142/90, de 28/12/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde — SUS e d4 outras
providéncias.

BRASIL. Lei n2 8.069, de 13/07/1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n2 10.741, de 12/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
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BRASIL. Portaria n2 648, de 28/03/2006. Aprova a Politica Nacional de Atenc¢do Basica.

BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre Aids e Doengas Sexualmente Transmissiveis.

BRASIL. Ministério da Saude. Gestdo Municipal de Saude Lei, normas e portarias atuais.

COSTA, E. A, 1999, A Vigildncia Sanitdria — Protegdo e Defesa da Saude, Sdo Paulo, ed. Hucitec, 460 p.

DANGELO &FATTINI. Anatomia Humana Bdsica. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu, 2000.

PEIXOTO, Carmem de Cassia M. Manual do Auxiliar de Enfermagem. 2a ed. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu, 1996.

MARQUES, M. C. et al. 2002. Casos e fatos da Vigildncia Sanitdria sobre a saude da sociedade, Sdo Paulo, Sobravime, CVS. 493p.
MUSSI, N.M. et alli. Técnicas Fundamentais de Enfermagem. Rio de Janeiro: Ed. Atheneu, 1999.

ROZENFELD, S (org) 2000. Fundamentos da Vigildncia Sanitdria, Rio de Janeiro, ed. Fiocruz, 304 p.

SOARES, Nelma Rodrigues. Administra¢éo de Medicamentos na Enfermagem 2000/2001. 1a ed. Rio de Janeiro: EPUB, 2000.
SOUTO, ANA CRISTINA. 1961. Saude e Politica: a Vigildncia Sanitdria no Brasil 1976/1994; Sociedade Brasileira de Vigilancia de Medicamento,
2004, 227p.

Manuais e livros diversos com os conteudos indicados.

Leis e decretos apresentados no conteudo programatico.

MOTORISTA

Conteudo Programatico:

Regulamento do Transito; Placas de Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos Bdsicos em Mecadnica de Automdveis;
Conhecimentos Basicos em Eletricidade de Automdveis, automdveis Bicombustivel e Tri-combustivel, Conhecimentos de Mecénica em
Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de Alimentagdo, Distribuicdo e Inflamagao; Sistema Completo de
Carburagdo Simples e Dupla; Processo de Injegdo Eletronica de Combustivel; Processo de Lubrificacgdo de Motores; Refrigeracdo de Motores;
Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Dire¢do; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgéos de Rodagem. Sistema Elétrico de
Automdveis; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como
Conserta-los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes Da Bateria; Sistema de Injegdo Eletrénica de Combustivel; Velas; Igni¢do; Platinado;
Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeragdo de Autos; Instalagdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e
FungGes. Educagdao Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos. Cddigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Normas dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagio dos Veiculos; os
equipamentos obrigatérios; a Condugao de Escolares; os Documentos de Porte Obrigatdrio; a Habilitagdo; as Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; as InfragGes; A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo; Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencgdo de
Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS; Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados; Meio Ambiente.

Bibliografia:

BRANCO, Adriano Murgel. Seguranga Rodoviaria, Editora CLA — Sdo Paulo. 1999 Disponivel na internet no dia 03 de janeiro de 2001 no
endereco http://www.vias-seguras.com/publicacoes/manual_de_seguranca_rodoviaria/seguranca_rodoviaria
SOARES, Rui Abreu. Manual de manutengdo preventiva. Rio de Janeiro: Confederagdo Nacional da Industria, 1978.
Cddigo Nacional de Transito Brasileiro.

Decreto n? 6.488, de 19 de junho de 2008.

Resolugdo do CONTRAN n2. 51, de 21 de maio de 1998.

Lei n2 9.602, de 21 de janeiro de 1998.

Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Lei n° 11.705, de 19 de junho de 2008 Alcool

DENATRAN Manual dire¢do defensiva 2005

Leis Federais, DeliberagGes e Resolugdes do CONTRAN que trate sobre o contelido programatico apresentado.
Site da Pirelli Brasil: http://www.pirelli.com.br/web/technology/about-tyres/faq/default.page

OPERADOR DE MAQUINAS

Conteudo Programatico:

Regulamento do Transito; Placas de Regulamento; Placas de Adverténcia; Conhecimentos Bdsicos em Mecadnica de Automdveis;
Conhecimentos Basicos em Eletricidade de Automdveis, automdveis Bicombustivel e Tri-combustivel, Conhecimentos de Mecénica em
Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Combustdo Interna; Sistemas de Alimentagdo, Distribuicdo e Inflamagao; Sistema Completo de
Carburagdo Simples e Dupla; Processo de Injegdo Eletronica de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores;
Sistema de Transmissdo; Sistema de Freio e de Dire¢do; Chassi e Carroceria; Sistema de Suspensdo; Orgéos de Rodagem. Sistema Elétrico de
Automdveis; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como
Conserta-los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fung¢des da Bateria; Sistema de Inje¢do Eletronica de Combustivel; Velas; Igni¢do; Platinado;
Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeragdo de Autos; Instalagdo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e
FungGes. Educagdao Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos. Cddigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Normas dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
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Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos; os
equipamentos obrigatdrios; a Condugao de Escolares; os Documentos de Porte Obrigatdrio; a Habilitagdo; as Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; as InfragGes; A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo; Dire¢do Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencgdo de
Acidentes; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS; Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de Choque;
Fraturas e Transporte de Acidentados; Meio Ambiente. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

Bibliografia:

Cddigo Nacional de Transito Brasileiro.

Leis Federais, Deliberagdes e ResolugGes do CONTRAN que o contelido programatico apresenta.

SOARES, Rui Abreu. Manual de manutengdo preventiva. Rio de Janeiro: Confederagdo Nacional da Industria, 1978.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Conteuido Programatico:

Grandezas fisicas e suas medidas. Conceitos e definigGes, medidas e padrdes das grandezas fisicas; unidades do Sistema Internacional, no
Sistema MKS e no Sistema CGS; grandezas constantes e variaveis; grandezas escalares e vetoriais. Cinematica. Conceitos e defini¢des de
posicdo, deslocamento, velocidades e aceleragGes média, instantanea escalar e vetorial; movimento retilineo uniforme e uniformemente
variado; queda livre; movimento relativo. Hidrostatica. Conceitos e definicGes de fluidos; massa e peso especificos, densidades e pressdo;
pressdes hidrostatica, atmosférica, absoluta e manométrica; experiéncia de Torricelli; vasos comunicantes; teorema de Pascal; empuxo e o
principio de Arquimedes. Termologia: Termometria. Conceito e medidas de temperatura; grandezas e equagOes termométricas; equilibrio
térmico; termOmetros, escalas termométricas e conversdes entre escalas. Transmissdo de Calor. Conceitos e definices de convecgao,
condugdo e irradiagdo; fluxo de calor; condutores e isolantes térmicos. Mudancas de Estado e Gases. Estados fisicos de matérias, mudangas de
estado; diagrama de estado; gds perfeito e leis das transformagGes das massas gasosas, equagdo de Clapeyron; pressdo e teoria cinética de um
gdas perfeito. Eletromagnetismo: Eletrostatica. Conceitos e definigbes de dtomos, carga elétrica, processos de eletrizagdo, condutores e
isolantes; principio da conservagdo de carga elétrica; forgas de atragdo, repulsdo e lei de Coulomb; vetor campo elétrico e suas caracteristicas.
Matéria e energia: Substancias simples e compostas. Misturas e métodos de separagdo. Estados fisicos da matéria. Transformagdo da matéria.
Atomos, moléculas e fons: Elementos quimicos. Simbolos quimicos. Massas atdmicas, massas moleculares, mol e quantidade de matéria.
Estrutura do atomo: Modelos atémicos. NiUmeros atdmicos e nimeros de massa. Isétopos, isébaros e isétonos. Configuragdo eletrdnica:
Niveis de energia. Orbitais atdmicos. Tabela Peridédica e propriedades periddicas. Principais radicais organicos. Isomeria plana e espacial:
Isomeria de cadeia, de posicdo e funcional. Metameria. Tautomeria. Atomo de carbono assimétrico dtica: quiralidade; configuragdo e
conformagdo; isomeria geométrica. Reagdes organicas: Efeitos indutivo e mesomérico. Hidrocarbonetos alifaticos: propriedades fisicas;
propriedades quimicas e usos. Hidrocarbonetos aromaticos: aromaticidade e a regra Hiickel; propriedades fisicas e quimicas; usos. Haletos de
alquilas e arilas: propriedades fisicas e quimicas, usos. Alcoois: propriedades fisicas e quimicas, usos. Fendis: propriedades fisicas e quimicas,
usos. Eteres: propriedades fisicas e quimicas, usos. Aldeidos e Cetonas: propriedades fisicas e quimicas, usos. Acidos carboxilicos e derivados
funcionais: propriedades fisicas e quimicas, usos. Aminas: propriedades fisicas e quimicas, usos. O método cientifico. Origem da vida: Geragdo
espontanea e biogénese. Hipoteses autotrdfica e heterotroéfica. Precursores da vida; Coacervados. Biologia Celular: Composigdo quimica das
células (inorganica e organica). NogOes gerais sobre os principais componentes do nucleo, citoplasma e membranas, quanto a estrutura,
composicdo e fungBes. Divisdo celular. Reproducdo: Conceitos e tipos. Gametogénese, gametas (estruturas e tipos) e fecundagdo. Reprodugdo
animal e vegetal. Embriologia: Crescimento e diferenciagdo. Desenvolvimento embrionario animal e vegetal. Histologia: Tecidos animais
(epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso). Tecidos vegetais (meristemas e tecidos adultos). Bioenergética: ADP, ATP e biocatalizadores.
Respiragdo celular. Fermentagdo. Fotossintese. Genética: Codigo genético. Sintese de proteinas. Gendtipo e fendtipo. Leis de Mendell. Alelos
multiplos. Grupos sangliineos (sistemas ABO, NN e fator Pleiotropismo. Interagdo génica - Epistasia. Determinagdo do sexo e heranga ligada ao
sexo. Mutagdes génicas. AlteragGes cromossOmicas. Evolugdo: Teoria lamarckista, darwinista e neo-darwinista. Mecanismo da evolugao.
Diversidade dos seres vivos: Classificagdo dos seres vivos. Regras de nomenclatura. Simetria. Caracteres estruturais e morfo-fisioldgicos dos
grupos. Virus. Reino Monera (bactérias e cianoficeas). Reino Protista (protozoarios e algas). Reino Fungi. Reino Metaphyta (bridfitas,
pteriddfitas, gimnospermas e angiospermas). Reino Metazoa (poriferos, cnidarios, platelmintos, nematelmintos, moluscos, anelideos,
artrépodes, equinodermos e cordados). Ecologia: Cadeia e teia alimentar. Fluxo de energia. Ciclos da agua, do carbono e do nitrogénio.
Ecossistema e seus componentes. Influéncia de fatores bidticos e abidticos na comunidade. Sucessdo ecoldgica. Relagdo entre os seres vivos.
Biomas e fitogeografia do Brasil. Papel do Homem no equilibrio da natureza. Fatores de desequilibrio ecolégico. Ecologia de populagdes. Lei n?
9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educagdo.

Bibliografia:
BIZZO, Nélio. Ciéncia: facil ou dificil? Sao Paulo: Atica, 1998.
BROCKINGTON, G.; PIETROCOLA, M. Serdo as regras de transposigdo didatica aplicaveis aos conceitos de Fisica Moderna? Investigagbes em
Ensino de Ciéncias. http://www.if.ufrgs.br/ienci, 2005, vol 10, n2 3.
CARVALHO, A. M. P. Prdtica de Ensino. Sdo Paulo: Pioneiras, 1998.
CHASSOT, Attico Inacio. Alfabetizagdo Cientifica. ljui: Unijui, 2000.
. Catalisando transformagdes na educagdo. ljui: Unijui, 1990.
DELIZOICQV, D.; ANGOTTI, J. A.; PERNAMBUCO, M. M. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
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EL-HANI, C. N. & VIDEIRA, A. A. P. O Que é Vida? Para Entender a Biologia do Século XXI. Rio de Janeiro: Relume Dumara, 2000.
FAZENDA, I. C. A. et al; PICONEZ, S. C. B. (Coord.). A prdtica de ensino e o estdgio supervisionado. Sdo Paulo: Papirus, 1991.
FELTRE, Ricardo. Quimica. Sdo Paulo: Editora Moderna, v. Unico, 1997.

FUTUYMA, Douglas J. Biologia evolutiva. Ribeirdo Preto/SP: SBG, 1997.

GALIAZZI, Maria do Carmo et al. Aprender em rede na Educag¢éo em Ciéncias. ljui: Editora Unijui, 2008.

GIL-PEREZ, D.; CARVALHO, A. M. P. Formagdo de Professores de Ciéncias: Tendéncias e Inovagdes. Sdo Paulo: Cortez, 1993.
GIORDAN, Marcelo. Computadores e Linguagens nas Aulas de Ciéncias. ljui: Editora Unijui, 2008.

GOWDACK, Demétrio. Biologia. Sdo Paulo: Editora FTD (ultima edigdo).

HICKMAN, C., ROBERTS, L., LARSON, A. Principios Integrados de Zoologia. 112. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004
JUNQUEIRA e CARNEIRO. Biologia celular. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1997.

KARDONG, K. V. 2008. Vertebrates: Comparative Anatomy, Function, Evolution. 52. Ed. McGraw-Hill.

LABURU, C. E. Selegdo de experimentos de Fisica no ensino médio: uma investigagdo a partir da fala dos professores. Investigagées em Ensino
de Ciéncias. http://www.if.ufrgs.br/ienci, 2005, vol 10, n2 2.

LINHARES, Sérgio e GEWANDSZNAIDER, Fernando. Biologia Hoje. Volumes 1, 2 e 3. S3o Paulo: Editora Atica (ultima edig3o).
LOPES, Sonia. BIO. Volume Unico. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 1998.

NUSSENSWEIG, H. M. Curso de Fisica Bdsica, Edgard Bliicher, Sdo Paulo, 1996, v. 1-4.

POUGH, F. H., C. M. Janis & J. Heiser. 2008. A Vida dos Vertebrados. 42. Ed. Atheneu Editora, Sdo Paulo.

Leis apresentadas no conteldo programatico.

PROFESSOR DE CLASSES ESPECIAIS

Conteudo Programatico:

NogGes Gerais de Teorias e tendéncias pedagdgicas da Educagdo, Fundamentos Legais da Educagdo, Planejamento de Sistemas de Educacdo,
Gestdo de Sistemas de Educacdo; Lei Federal n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que trata das Diretrizes e Bases; Cartilha publicada pelo
Ministério da Educagdo 2001 “Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica”; Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Resolugdo Federal n? 2, de 11 de setembro de 2001 da Camara de Educagdo Basica do Conselho
Nacional de Educagdo; Resolugdo n? 4, de 2 de outubro de 2009 da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo. Lei n?
12.014, de 6 de agosto de 2009. NogGes das teorias de Vygotsky, Piaget, Freud, Skiner, Paulo Freire, Rousseau, Freinet, Bourdieu, Saviani,
Darcy Ribeiro, Kant, Marx, Sécrates, Platdo, Aristoteles, Teoria das Inteligéncias Multiplas; Inteligéncia Emocional; Epistemologia da
Inteligéncia; Despacho Normativo n.2 62010 do Ministério da Educagdo; Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia publicada pelo Decreto Federal n? 3.956-01; Resolugdo n? 1, de 17 de junho de
2004 do Conselho Nacional de Educacgdo; Lei n® 10.098 de 23 de marco de 1994; Fundamentos Eticos para Inclusdo Escolar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil; Parametros Curriculares Nacionais Ensino Fundamental; Decreto Federal n2 6.094, de 24 de abril
de 2007; Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei Federal n? 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Artigos da Constituicdo Federal que tratam
do tema educagao.

Bibliografia:

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 25. ed. (1. ed. 1970). Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

LIBANEO, José Carlos. Democratiza¢do da escola publica. 17. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2001.

LURIA, A. R. (1986). Pensamento e linguagem: as ultimas conferéncias de Luria. Porto Alegre, Artes Médica, 1987.
LUZURIAGA, Lorenzo. Histéria da Educacgdo e da Pedagogia. 15. ed. Sdo Paulo: Ed. Nacional, 1984.

PERRENOUD, Phillippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

PIAGET, Jean. (1970). Epistemologia Genética. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2002.

VIGOTSKI, L.S. (1993). Pensamento e linguagem. S3o Paulo, Martins Fontes.

ZABALA, Antonio. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre, RS: ARTMED, 1998.

Leis, Resolugdes, Pareceres e Cartilhas apresentadas no programa da prova.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Conteuido Programatico:

O Planeta Terra: coordenadas geograficas, representagdes geograficas, principais movimentos e consequéncias. A Atmosfera, os Climas e a
Vegetagdo: estrutura, composi¢do e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e tipos climaticos; As formagGes vegetais e o clima; Zonas
bioclimaticas. A Litosfera: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre: Agentes enddgenos e exdgenos; Principais tipos de
relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas. A Hidrosfera: Distribuicdo das aguas ocednicas; O ciclo hidrolégico;
Os principais movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino; Elementos determinantes da regido de um rio; principais bacias
hidrograficas do mundo. A Populagdo Mundial: Crescimento e distribuicdo da populagdo mundial; estrutura da populagdo; migragdes;
populagdo urbana e rural; urbanizagdo. As Atividades Agricolas: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical; Agricultura
moderna nos paises desenvolvidos; Pecuaria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e mineral. As Atividades
Industriais e as Fontes de Energia: Evolugdo da atividade industrial; fatores condicionadores das grandes concentragdes industriais; Principais
tipos de industria; Relagdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas; impactos ambientais causados pela atividade
industrial e pela produgdo de energia. A Organizagdo do Espaco Brasileiro: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; Os dominios
morfoclimaticos; as pressdes antrdpicas sobre os grandes biomas brasileiros; a populagdo brasileira; a urbanizagdo brasileira; Impactos
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ambientais da urbanizagdo; A industrializagdo do Brasil; A economia agraria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comércio interno
e externo brasileiro; A divisdo regional do Brasil; as grandes regides brasileiras: aspectos naturais e sdcio-econdmicos; O Nordeste brasileiro.
Geografia como conhecimento cientifico: Conceito de Geografia. Evolugdo e pensamento geografico. Os métodos da Geografia. A utilidade da
Geografia. Espago geografico: A organizagdo espacial. Regionalizagdo mundial. Regionalizagdo brasileira. O espago do planeta Terra. Espago
produzido: Agricultura e extrativismo vegetal. Solo, clima, relevo, recursos hidricos e florestais. Modernizagdo agricola, cooperativismo.
Relagdes de trabalho no campo. Capitalismo no campo. Questdo fundiadria. Fontes de energia. Matérias-primas. Industrializagdo:
modernizagdo e dependéncia. M3do-de-obra (movimentos operdrios). O capital urbano-industrial. Comércio e circulagdo: Modos de
comercializagdo. Meios de transporte. Comércio e interdependéncia internacional. Integracdo espacial cidade/campo: Crescimento e
distribuicdo populacional. Urbanizacdo do Terceiro Mundo. A questdo habitacional. A questdao ambiental: Poluicdo de agua e do ar. Erosdo.
Mudangas climaticas. Legislagdo ambiental. Alternativa para conservagao. Lei n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Lei 8.069 de 13 de julho
de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educagao.

Bibliografia:
ALMEIDA, Lucia Marina Alves e RIGOLIN, Tércio Barbosa. Geografia — ensino médio. S3o Paulo: Atica, 2002.
ANDRADE, Manuel Correia de. A questdo do territdrio no Brasil. Sdo Paulo: Hucitec, 1995.
CASSETI, Valter. Ambiente e apropriagdo do relevo. Contexto: Sdo Paulo, 1995. 2. ed.
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Atual Editora: Sdo Paulo, 1998.
GONCGCALVES, Carlos Walter Porto. Paixdo da terra — Ensaios criticos de ecologia e geografia. Rio de Janeiro: Socci, 1984.
HAESBAERT, Rogério. Blocos internacionais de poder. Sdo Paulo: Contexto,1993.
IANNI, Octavio. A era do globalismo. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1996.
MOURA, Rosa & ULTRAMARI, Cldvis. O que é periferia urbana. Sdo Paulo: Brasiliense, 1996.
PITTE, Jean-Robert (coord.). Geografia: a natureza humanizada. Sdo Paulo: FTD, 1998.
ROSS, Jurandyr L Sanches (Org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp.
SALLES, Ignez Helena. Conceitos de geografia fisica. S3o Paulo: icone Editora, 1997
SANTOS, Milton. Por uma geografia nova. Hucitec: Sdo Paulo, 1990, 3. ed.
. Por uma outra globalizagdo do pensamento tnico a consciéncia universal. Rio de Janeiro/Sdo Paulo: Record, 2000.
SPOSITO, Maria E. B. Capitalismo e urbanizagdo. Sao Paulo: Contexto, 1992.
VILACA, Flavio. Espago intra-urbano no Brasil. Sdo Paulo: Editora Studio Nobel, 1998.
Leis apresentadas no conteldo programatico.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Conteuido Programatico:

A fungdo comunicativa do texto. A idéia central do texto. As idéias secunddrias do texto, estabelecendo sequéncia, hierarquizagdo e
relacionamento. Informagdes especificas contidas no texto. Elementos linguisticos que determinam a coesdo textual. Aspectos funcionais de
conteldos gramaticais contextualizados. Aspectos sociolinguisticos relacionados aos significados do texto. Aspectos tipograficos do texto
(diagramas, graficos, desenhos, fotos, destaques na fonte, etc.). Caracteristicas fisicas e/ou psicoldgicas dos personagens. Fato, inferéncia,
afirmativa, ponto de vista e opinido. Argumento, conclusdo e sintese. Substantivo: nimero, género, caso possessivo. Artigo: definido,
indefinido. Adjetivo: formagao, graus. Numeral: cardinais, ordinais. Pronome: pessoais, possessivos, possessivo-adjetivo, reflexivos, objetivos,
interrogativos, reciprocos, indefinidos, relativos. Conjugagdo verbos: tempos verbais — Presente (Simple Present, Present Continuous, Present
Perfect tense, Present Perfect continuous, Present Subjuntive, Imperative-affirmative, negative), Passado (Simple Past, Past continuous tense,
Past Perfect Continuous tense, Past Subjuntive, Past Perfect Subjuntive), Futuro (Simple Future, Future Perfect, Future Continuous, Continuous
tense), Expressdes Condicionais (Past conditional, Present conditional, Future conditional). Verbos andmalos ou modais, verbos auxiliares,
verbos infinitivo, gerundio. Uso S. Advérbios: classificagdo. Preposi¢ao: PreposicGes, locugGes conjuntivas, expressoes idiomaticas. Lei n2
8.069, de 13 de julho de 1990; Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educagao.

Bibliografia:
BROUKAL, Mirada. What a life! — stories of amazing people; intermediate and high beginning. New York: Longman, 2001.
EASTWOOD, J. Oxford Practice Grammar. Oxford University Press, 1992.
LIBERATO, Wilson Antonio. Compact English Book; Ensino Médio. Sdo Paulo: FTD, 1998.
MARQUES, Amadeu. Password. Ed. especial. S3o Paulo: Atica, 1999.
Mc CONOCHIE, A.J. 20" century american short stories: an anthology. New York: Heinle & Heinle, 1995.
MURPHY, Raymond. English grammar in use: a self-study reference and practice book for elementary students of English. 2™ ed. Cambridge,
U.K.: Cambridge University Press, 1997.
Dictionary of Contemporary English. New ed. England: Longman, 1995.
MICHAELIS. Moderno Diciondrio Inglés—Portugués, Portugués—Inglés. Sdo Paulo: Melhoramentos, 2000.
Leis apresentadas no conteldo programatico.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conteudo Programatico:
Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias: Conceito de Razdes e Proporgdes: Proporgdes Continuas, calculo de termos desconhecidos
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de uma proporgao; DivisGes em parte diretas e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Probabilidade; Numeros e
Operagdes; Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e aritmética; FragGes e Dizimas periddicas; Calculo de médias:
Aritmética, Ponderada, Geométrica e Harmonica. Teoria dos Conjuntos: Conjuntos Numéricos, Conjuntos Naturais, Conjuntos dos Inteiros,
Conjuntos dos Racionais, Conjuntos dos Reais, Conjuntos dos Complexos. FUNCOES: Conceito de fun¢des: dominio, imagem, contradominio,
notagdo, fungdes numérica. FungGes elementares e fungdes definidas por varias sentengas; Operagées com fungdo. Composicdo de fungGes;
Classificagdo de fungdes. Polindbmios: fungdo polinomial. Equagdes, inequagdes e sistemas de 12 e 22 graus. EquagGes redutiveis ao 12 e 29
graus. Fungbes lineares quadraticas e valor absoluto. Fungdo exponencial e logaritmica. Progressdo Geométrica e Progressdo Aritmética.
Andlise combinatéria e bindmio de Newton. Matrizes, determinantes e sistemas de equacgOes lineares. Introdugdo a geometria, angulos,
tridngulos, poligonos, circunferéncia e circulo. Area das superficies planas e area e volumes dos sélidos usuais. Geometria no espaco:
Postulado da reta e do plano, Intersec¢do de planos; Paralelismos e perpendicularismos de retas, de planos, de retas e planos. Poliedros,
poliedros conexos regulares. Relagdo de Euler; Prismas e piramides: conceito, elementos, classificagdo, transversais, troncos e relagGes
métricas; Cilindro e Cone: Conceitos, elementos, plano secante, parte da esfera e relagdes métricas. Sélidos Gerados; fungdes trigonométricas,
equagbes trigonométricas e resolugdo de triangulos. Estudo analitico da reta, circunferéncia, elipse, parabola hipérbole. Questdes
educacionais relacionadas a ensino e aprendizagem da Matematica. PCN’s e orientagGes curriculares nacionais. Lei n? 9.394 de 20 de
dezembro de 1996. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educagdo.

Bibliografia:

BEZERRA, Manoel Jairo e PUTNOKI “JOTA”, José Carlos. Novo bezerra. Volume Unico. S3o Paulo: Editora Scipione, 1994.
BIANCHINI, Edwaldo. Matemdtica. 5a Ed. Sdo Paulo: Moderna, 2002.

GIOVANNI, José Ruy, BONJORNO, José Roberto e GIOVANNI JR, José Ruy. Matemdtica Fundamental. Sdo Paulo: Editora FTD, 1994.
GIOVANNI, Castrucci, GIOVANNI Jr. A Conquista da Matemadtica. 1a Ed. Sdo Paulo: FTD, 2002.

IEZZI, Gélson et alli. Matemdtica. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Atual Editora Ltda., 1993.

IEZZI, Gelson, DOLCE, Osvaldo, MACHADO, Antonio. Matemdtica e Realidade. 4a Ed.

Sdo Paulo: Atual Editora, 2000.

YOUSSEF, A. Nicolau e FERNANDEZ, Vicente Paz. Matemadtica, conceitos e fundamentos. Volumes 1, 2 e 3. SP: Ed. Scipione, 1993.
Leis apresentadas no contelido programatico.

TECNICO AGRIiCOLA

Conteudo Programatico:

Agricultura Geral. As plantas: morfologia, drgdos, reprodugdo, sementes, plantio. Clima, relagdo clima-planta. Grandes culturas, Fruticultura,
Olericultura: preparo do solo, técnicas de cultivo e propagacao, colheita, armazenamento e beneficiamento. Pragas e doengas, plantas
daninhas, manejo ecoldgico. Receitudrio Agrondmico. Amostragem e Analises de Solos, Calagem, Adubagdo, Fertilizantes.Recursos Hidricos,
microbacias.Solos: capacidade de uso, preparo, praticas de conservacdo e manejo, erosao, sistemas agroflorestais, sustentabilidade, areas
degradadas. Agropecuaria e Ambiente. Legislagdo ambiental. ConstrugGes Rurais, materiais, habitagdo rural, instalagGes, saneamento.
Pecuaria de leite, criagdo de bezerros. Conservagao, formacao e utilizagdo de pastagens. Florestas: Conceitos, formagoes vegetais; florestas
plantadas, culturas de Pinus e Eucalyptus, biomassa; viveiros florestais; arborizagdo urbana. Cédigo Florestal

Bibliografia:

CANECCHIO FILHO, V. e equipe. Administragdo Agricola. Campinas. Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1972.
CEMIG Manual de Arborizagdo. Belo Horizonte: CEMIG.

Comissdo de Fertilidade do Solo do Estado de Minas Gerais — Recomendages para o uso de corretivos e fertilizantes em Minas Gerais — 52
aproximac&o / Antdnio Carlos Ribeiro, Paulo Tacito Gontijo Guimaraes, Victor Hugo Alvarez V., editores — Vigosa, MG, 1999.
CORREIA, L.G. Horta doméstica e comunitdria. Belo Horizonte: EMATER-MG, 1991.

FILGUEIRA, F.A.R. Manual de Olericultura, Vols. 1 e 2. Sdo Paulo: Ed. Agronémica Ceres, 1981.

FEAM — FUNDAGCAO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE. Licenciamento Ambiental: Coletdnea de Legislacéo.

Belo Horizonte: Projeto Minas Ambiente, 1997.

GALLO, D. e outros. Manual de Entomologia Agricola. 22. ed. Sdo Paulo: Ed. Agron6mica Ceres, 1988.

Revista INFORME AGROPECUARIO. Belo Horizonte: EPAMIG:

N.2 147 - Manejo do Solo, 1987.

N.2 182 — Doengas de Hortaligas, 1995;

N.2 184 - Doengas das Solandceas, 1996;

N.2 185 - A Cultura do Eucalipto I, 1996.

N.2 191 - Conservagao de Solos, 1998.

N.2 193 - Cafeicultura: Tecnologia de Produgdo, 1998.

N.2 202 — Agropecudria e Ambiente, 2000.

N.2 207 — Manejo de Microbacias, 2000.

N.2 210 — Recuperacdo de Areas Degradadas, 2001.

N.2 212 — Agricultura Alternativa, 2001.

N.2 213 — Produgdo Integrada de Frutas, 2001.
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N.2 220 — Agroecologia, 2003.

N.2 221 — Produgdo de Leite com Vacas Mestigas, 2004.

N.2 222 — Arroz: Avangos Tecnoldgicas, 2004.

PEREIRA, M.F. Construgdes Rurais. Sdo Paulo: Nobel, 1980.

PUPO, N.I.H. Manual de Pastagens e Forrageiras. Campinas: Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1979.
SIMAO, S. Manual de Fruticultura. S3o Paulo: Ed. Agrondmica Ceres, 1971.

SILVESTRE, J.R.A., LAENDER, F.C., AVILA, J.A. Criagdo de Bezerros nas Exploragdes Leiteiras e seu
Aproveitamento na Produgdo de Carne. Belo Horizonte: EMATER-MG, 1995.

THIBAU, C.E. Produgdo Sustentada em Florestas. Compéndio. Belo Horizonte: Escriba Editora Grafica, 2000.
VIDAL, W.N. & VIDAL, M.R.R. Botdnica e Organografia. Vigosa: Imprensa Universitaria UFV.

VIEIRA, C. Cultura do Feijdo. Vigosa: Imprensa Universitaria, 1978.

PROFESSOR SERIES INICIAIS

Conteuido Programatico:

Nogdes Gerais de Teorias e tendéncias pedagdgicas da Educagdo, Fundamentos Legais da Educagdo, Planejamento de Sistemas de Educacdo,
Gestdo de Sistemas de Educacgdo; Lei Federal n? 9.394 de 20 de dezembro de 1996 que trata das Diretrizes e Bases; Cartilha publicada pelo
Ministério da Educagdo 2001 “Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Bdsica”; Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); Resolugdo Federal n? 2, de 11 de setembro de 2001 da Camara de Educa¢do Basica do Conselho
Nacional de Educagdo; Resolugdo n? 4, de 2 de outubro de 2009 da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagdo. Lei n?
12.014, de 6 de agosto de 2009. NogGes das teorias de Vygotsky, Piaget, Freud, Skinner, Paulo Freire, Rousseau, Freinet, Bourdieu, Saviani,
Darcy Ribeiro, Kant, Marx, Socrates, Platdo, Aristoteles, Teoria das Inteligéncias Multiplas; Inteligéncia Emocional; Epistemologia da
Inteligéncia; Despacho Normativo n.2 62010 do Ministério da Educagdo; Convengdo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia publicada pelo Decreto Federal n? 3.956-01; Resolugdo n? 1, de 17 de junho de
2004 do Conselho Nacional de Educagdo; Lei n2 10.098 de 23 de marco de 1994; Fundamentos Eticos para Inclusdo Escolar; Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagao Infantil; Parametros Curriculares Nacionais Ensino Fundamental; Decreto Federal n? 6.094, de 24 de abril
de 2007; Lei Federal n2 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Artigos da Constituicdo Federal que tratam do tema educagao.

Bibliografia:

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 25. ed. (1. ed. 1970). Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998.

LIBANEO, José Carlos. Democratiza¢do da escola publica. 17. ed. S3o Paulo: Loyola, 2001.

LURIA, A. R. (1986). Pensamento e linguagem: as ultimas conferéncias de Luria. Porto Alegre, Artes Médica, 1987.
LUZURIAGA, Lorenzo. Histéria da Educagdo e da Pedagogia. 15. ed. S3o Paulo: Ed. Nacional, 1984.

PERRENOUD, Phillippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999.

PIAGET, Jean. (1970). Epistemologia Genética. Sdo Paulo, Martins Fontes, 2002.

VIGOTSKI, L.S. (1993). Pensamento e linguagem. S3o Paulo, Martins Fontes.

ZABALA, Antonio. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre, RS: ARTMED, 1998.

Leis, ResolugGes, Pareceres e Cartilhas apresentadas no programa da prova.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ACESSABILIDADE PARA PPD

Nome do candidato:

Nome do cargo: N2 de inscri¢do:

Data do requerimento:

Os candidatos que necessitarem de tratamento diferenciado para poderem executar a prova objetiva ou os que
necessitarem de provas especiais deverdo obrigatoriamente discriminar abaixo a sua real necessidade para que
possa ter condicdes de realizar a prova objetiva. Sua explicacdo deverd ser breve, curta, precisa, clara e
perfeitamente legivel, como, por exemplo, “necessito de uma impressdo com tipo grafico com fonte Arial 14” ou
“necessito de um ledor para que a prova possa ser lida para mim”, ou ainda outra necessidade fundamental. (A ndo
apresentacdo do devido esclarecimento no quadro abaixo ndo descaracteriza o candidato como PPD, mas ndo o
autoriza o receber nenhuma forma de tratamento diferenciado).

Este requerimento devera ser impresso, assinado e preenchido para que seja efetuado o encaminhamento de exame
pericial efetuada por médico credenciado pelo Municipio de CAPAO BONITO DO SUL-RS, com data marcada para
pericia assinalada abaixo.

Local e data da pericia

Assinatura do candidato

Rua Arthur Feijd, 375 — Centro — Capao Bonito do Sul — RS
CEP: 95308-000 — F: (54) 3625-3045 | (54) 3625-3027
Pagina34




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2011

ANEXO V

ATESTADO/LAUDO MEDICO DE PPD

Eu, , CRM n@ médico com
especialidade em (opcional) atesto que o paciente
, CPF ,

é uma Pessoa Portadora de Deficiéncia, com a doenga qualificada na Classificagdo Internacional de

Doengas (CID) com o n@9 , e que sua provavel causa/origem ¢é

Local e data

Carimbo e assinatura do Médico

Este documento devera ser impresso, assinado e preenchido para poder acompanhar o requerimento do candidato
para atendimento especial para execugao das provas do Concurso Publico e Processo Seletivo de acordo com o Edital
de que este anexo faz parte ao ser encaminhado a empresa Carlos e Jabur Organizacdo de Eventos Ltda.

Este documento poderd ser substituido por um atestado/laudo fornecido pelo médico desde que apresente
informacgdes que possam contemplar o item 7 e seus subitens deste Edital os quais tratam do assunto.
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ANEXO VI

FORMULARIO DE RECURSO

Nome: Data:
E-mail: Inscrigao n?
Cargo: Fone:
RECURSO SOBRE:
Inscricdo () Gabarito da Prova Objetiva( ) | Avaliacdo Prova Pratica( ) Avalia¢do de Titulos ( )

Este campo deve ser preenchido somente para os recursos de Avaliagdo de Gabarito de Prova Objetiva e Avaliagdo
das Provas Prdticas, com a devida fundamentagéo técnica e o embasamento tedrico e/ou bibliogrdfico (com literatura
de reconhecido valor cientifico).

Local e data

Assinatura
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ANEXO VI

IDENTIFICAGAO DE EMITENTE NO ENVIO DA CORRESPONDENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPAO BONITO DO SUL - RS

ASSUNTO: Cargo pretendido:

Nome do candidato: N2 de inscrigado:

Endereco: CEP:

Cidade: Fone: ( )

Rua Arthur Feijd, 375 — Centro — Capdo Bonito do Sul — RS
CEP: 95308-000 — F: (54) 3625-3045 | (54) 3625-3027
Pagina37



