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ANEXO | - QUADRO RESUMO Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.
Cédigos  |Cargos Nivel/Padrao |Vagas Vagas p/ pes |Vagas p/pess- | Total Regime  |QualificagZo Exigida 3.2. A solicitag8o de isencdo do pagamento da taxa de ins-
dos cargos plampla. | soas com defi- oas negras | de vagas crigdo, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, serd admitida exclu-
b ciencia sivamente via Internet, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br,
VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 23 e as 23h59min
01 Assistente em Administra- D-1/01 14 ‘ 04 ‘ 04 ‘ 22 40 h Ensino médio profissionalizante ou médio completo do d,|a 25 de Setembro de 2015, obsp(vado 0 ho_fa“9 de Fortalgza,
cio mediante o preenchimento do Formulério de Solicitagéo de Isencéo e

Taxa de Inscrigéo: R$ 60,00 (sessenta reais)
REMUNERACAO: R$ 2.548,17 (dois mil quinhentos e quarenta e oito reais e dezessete centavos).

ANEXO Il - PROGRAMAS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura

Objetivo geral: Exploragdo de leitura para a compreensdo literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Contelido: 1.
Identificacdo das relacdes de coeréncia: 1.1. ideia principal / idéias secundérias; 1.2. relagdo de causa e efeito; 1.3. relacdo de comparagéo e
contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacia. 2. ldentificagdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.€lipse; 2.4. repeticao.
3. Identificagdo do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4. Identificagdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia /
polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificagdio da natureza dos vérios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2.
descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua
organizacdo; 6.2. caracteristicas linguisticas; 6.3. fungdes dos textos. 7. Reconhecimento do propdsito do autor. 8. Reconhecimento das
informagdes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opinido. 10. Reconhecimento do propdsito comunicativo. 11. Reconhecimento dos
efeitos de sentido decorrentes do emprego de recursos expressivos.

Gramética

Objetivo geral: Andlise dos aspectos fonolégicos, gréficos, morfolégicos e sintaticos de um texto. Contetdo: 1. Fonologia: 1.1.
distin¢do de fonemas e letras; 1.2. reconhecimento de valores fonéticos de alguns fonemas; 1.3. identificac8o da correta representacéo gréfica
dos fonemas e dos vocébulos; 1.4. divisdo sildbica. 2. Ortografia e pontuagdo: 2.1.aplicagdo das normas estabelecidas no sistema ortogréfico
adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve o Decreto N°. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2. emprego dos sinais graficos (virgula,
reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travessdo, parénteses etc). 3. Morfologia: 3.1. identificagdo, pela fungdo sintética, da classe das paavras; 3.2.
identificacdo das flexdes nominais e verbais; 3.3. flexdo de nomes e verbos, de acordo com as normas da lingua padréo; 3.4. emprego dos
pronomes; 3.5. reconhecimento das vozes verbais, 3.6. reconhecimento do valor conectivo do pronome, da preposicéo e da conjuncéo; 3.7.
emprego da crase; 3.8. reconhecimento dos elementos mérficos das palavras; 3.9. distingéo entre composi¢&o e derivacao; 3.10. reconhecimento
dos cognatos das paavras; 3.11. decomposi¢do dos vocabulos em suas unidades minimas de significagdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos
termos da oracdo; 4.2. identificagdo da oracdo no periodo; 4.3. justificagdo de casos de concordancia nomina e verbal; 4.4. distingdo entre
regentes e regidos; 4.5. classificagdo dos verbos quanto a sua predicacéo; 4.6. distingdo de sentido pela disposi¢do sintética das palavras no
enunciado; 4.7. distingdo entre ordem direta e ordem inversa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 - NogOes de Administragdo: Administracdo: conceitos e objetivos;, Niveis hierarquicos e competéncia gerenciais; Planejamento,
organizagdo, direcdo e controle; Comportamento organizacional: equipes e processos sociais; lideranca; comunicacdo; tomada de decisdo;
grupos e equipes; conflito, poder e politica. Cultura organizacional. Mudanga organizacional. Administracio publica: Caracterizagdo da gestéo
publica. Governabilidade, governanga e prestagéo de contas dos resultados das agdes (accountability). Mecanismos de controle interno e externo.
Fundamentos constitucionais do Estado e de controle da administragdo publica no Brasil. Da administracdo publica burocrética a gerencial.
Terceirizagdo. 2 - Compras e LicitagcBes: Aquisicdo de recursos materiais e patrimoniais, Obrigatoriedade da licitacdo e contratacdo direta;
Modalidades de licitacgo; Procedimentos da licitagdo. 3 - NogBes de Arquivo: Conceitos fundamentais de arquivologia; Nogdes de do-
cumentag8o: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagéo e classificagéo; Nogdes de arquivo:
conceito, tipos, importancia, organizacdo, conservagdo e protegéo de documentos. 4 - NogGes de Legislagdo: Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes Plblicas Federais: Lei n° 8.112/90 e suas ateragies; Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal: Decreto n® 1.711/94 e suas alteragdes; Normas para licitagdes e contratos
da Administracdo Publica: Lei n° 8.666/93 e suas ateracdes. Plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educagdo: Lei n°
11.091/05. Processo Administrativo no ambito da Administrago Pdblica Federal: Lei n° 9.784/99.

REDACAO OFICIAL:

1. Conceitos, elementos, caracteristicas, natureza, classificagdo; 2. Principios da Redagdo Oficial; 3. Pronomes e Expressdes de
Tratamento; 4. AbreviacOes, siglas e simbolos; 5. Tipos de documentos usuais na Correspondéncia Oficial: Ata, Atestado, Ato, Certidéo,
Consulta, Convocagdo, Decisdo, Decreto, Despacho, Edital, Informag8o, Lei, Memorando, Mogao, Parecer, Portaria, Processo, Requerimento,
Relatério e Oficio; 6. Correio eletronico: cuidados e caracteristicas que devem pautar o tratamento de assuntos oficiais por meio da
internet.

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO
Assistente em Administragdo

ATRIBUICOES DO CARGO
Dar suporte administrativo e técnico nas éreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica;
atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas
de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

EDITAL N° 192, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO - CAMPI
DA UFC EM FORTALEZA E EM SOBRAL

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas
atribuicOes legais e estatutarias, considerando o disposto no Decreto
n° 7.232/2010, publicado no Di&rio Oficia da Unido de 20/07/2010,
tendo em vista autorizacdo concedida pelo Ministério do Planga
mento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Educacdo, através da
Portaria Interministerial n® 111/2014, Anexo 1, publicada no Di&rio
Oficial da Unido de 03/04/2014, e considerando ainda o que consta
do Decreto n° 6.944/2009, publicado no Diério Oficial da Unido de
24/08/2009, divulga e estabel ece normas especificas para abertura das
inscricles, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico da
CCV http://www.ccv.ufc.br, e para a realizagdo de Concurso Publico
de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos efetivos constantes do Quadro Resumo - Anexo |, do presente
Edital, regido pela Lei 8.112/1990 e integrante do Quadro Permanente
desta Universidade. 5

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado
pela Fundaco Cearense de Pesquisa e Cultura - FCPC, Fundacdo de
Apoio a Universidade Federal do Cear, que recorrera aos servigos da
Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade Federa do
Ceard, conforme dispde a Resolugéo n° 06 do Conselho Universitério,
de 13 de agosto de 2003.

1.2. Os trabalhos sob a coordenacdo da Coordenadoria de
Concursos - CCV terminaro com o envio & Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas da UFC da lista de classificagdo final dos candidatos por
cargo/arealformagao/campus.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistira de provas
de Mdltipla Escolha, de cardter eliminatério e classificatorio.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, 0 candidato devera comprovar que
satisfaz as seguintes condi¢des, sob pena de anulagdo da inscricdo e
de todos os atos dela decorrentes:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués, a
quem foi conferida igualdade nas condicOes previstas no paragrafo 1°
do inciso Il do artigo 12 da Constituicao Federal;

b)ter idade minima de 18 anos;

c)estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

’ d)estar quite com o servico militar, quando do sexo mas-
culino;

e)possuir qualificacdo exigida para o cargo a que concorre,
constante do Quadro Resumo - Anexo |;

f)possuir a habilitagdo profissional, exigida em Lei, para o
cargo a gue Concorre;

g)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser
comprovada pela Junta Médica Oficial da UFC.

3. DA ISENCAO

3.1. Tera direito & isenc@o da taxa de inscricdo o candidato
que, cumulativamente, comprovar inscricao no Cadastro Unico para

0 envio dos dados a CCV.

3.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o
6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das infor-
magdes prestadas pelo candidato. Declaracdo falsa estard sujeita as
sangoes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo
Unico do art.10 do Decreto n® 83.936/1979.

3.4. Serd desconsiderado o pedido de isencéo do candidato
gue omitir ou prestar informagdes inveridicas.

3.5. O resultado da solicitagdo de isencéo da taxa de ins-
cricéo sera divulgado no dia 28 de setembro de 2015, exclusivamente,
no enderego eletrénico da CCV.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A solicitagdo de inscricdo serd admitida exclusivamente
via Internet, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 1° de outubro e as 23h59min do
dia 18 de outubro de 2015, observado o horério de Fortaleza, me-
diante o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo e o
envio dos dados & CCV. O CPF indicado no citado Formulério devera
ser 0 do préprio candidato, sendo absolutamente inaceitavel o uso do
CPF de qualquer outra pessoa.

4.2. Serd aceita somente uma Unica inscri¢do para cada can-
didato, que concorrera a uma Unica vaga ofertada neste Edital, con-
forme codigo do cargo/area/formagéio/campus, constante do Quadro
Resumo-Anexo |.

4.3. Ap6s o envio dos dados, o candidato devera imprimir o
boleto de pagamento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 120,00
(cento e vinte reais) para os cargos de Administrador, Contador,
Engenheiro/drea, Medico/area, Revisor de Texto, Técnico em As
suntos Educacionais e Tecndlogo/formaggo; e de R$ 60,00 (sessenta
reais) para o cargo de Técnico em Arquivo. O pagamento devera ser
feito no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 1° de outubro
e as 23h59min do dia 19 de outubro de 2015. A inscrigdo sO sera
efetivada apdés o pagamento do boleto. Em hipétese alguma, havera
devolugdo do valor correspondente a0 da taxa de inscrigdo ou serd
aceito comprovante de agendamento de pagamento.

4.4. No periodo de inscrigdo, o candidato podera fazer cor-
recOes/atualizacbes em seus dados e modificar a opgéo de car-
go/éarealformagao/campus, observado o valor da taxa de inscrigéo,
ressaltando que ndo havera devolugdo do vaor total ou parcia da
taxa recolhida. O Unico dado que ndo podera ser alterado/corrigido é
0 nimero do CPF. A partir das 23h59min do dia 18 de outubro de
2015 ndo serd mais permitido alterar os dados enviados, passando a
valer para todos os fins os Ultimos dados cadastrados no sistema.

45. As informagOes prestadas no Formulério de Solicitagéo
de Inscri¢do s80 de Unica responsabilidade do declarante e somente o
preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados do citado For-
g;_ulério ndo gera qualquer direito de participacdo no Concurso PU-

ico.

4.6. A inscricdo tem cardter condicional, podendo ser can-
celada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou ine-
xatiddo nas informagOes prestadas. Nao serd aceita solicitagdo de
inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edi-
tal.

4.7. A CCV ndo se responsabilizara por solicitagdo de ins-
cricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagéo
ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de da-
dos ou a impressdo do boleto de pagamento.

5. DA SITUA(;AO DA INSCRICAO

5.1. No dia 21 de outubro de 2015 o candidato devera aces-
sar 0 enderego da CCV e clicar no link "Situacdo de Inscrigdo”-
Edital n° 192/2015. Ser&o consideradas as seguintes situagdes:

a)inscricdo Deferida (confirmada);

b)inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

c)inscricéo Irregular por falta de laudo médico. (Apenas para
os candidatos que solicitaram Atendimento Especial e/ou concorrem a
Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e ndo enviaram o
laudo médico de acordo com a ainea 'b” do subitem 7.1. e subitem
8.5, conforme o caso);

d)inscricéo Irregular por fata do Termo de Autodeclaracdo
(Apenas para os candidatos que concorrem a Reserva de Vagas para
pessoas negras e ndo enviaram o Termo de Autodeclaragdo de acordo
com o subitem 9.5).

6. DA REGULARIZAQAO DA INSCRIGAO

6.1. Para corrigir a inscrigdo enquadrada nas alineas ‘b, ‘¢
ou 'd, do subitem 5.1, o candidato deverd enviar os documentos
necessarios para a regularizacdo da inscrigdo, devidamente escanea-
dos, para o seguinte enderego http://www.ccv.ufc.br, no periodo com-
preendido entre as 8h e as 18h do dia 22 de outubro de 2015,
conforme 0 caso a seguir descrito:

a)para 0s que tiveram a inscricdo indeferida por falta de
pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscricdo contendo
0 nome e CPF do candidato. Ter& cancelada a inscri¢do o candidato
que tiver a inscricdo indeferida por falta de pagamento e ndo enviar
copia do comprovante de pagamento. N&o sera considerado vélido
comprovante de agendamento de pagamento;

b)para os que tiveram a inscri¢cdo considerada irregular por
falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com a ainea "b" do
subitem 7.1. e subitem 8.5, conforme o caso;

c)para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por
falta do Termo de Autodeclaracdo: Termo de Autodeclaragdo, de
acordo com o subitem 9.5.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015091700068

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.2. No dia 23 de outubro de 2015, a CCV divulgara no seu
endereco eletronico os nomes dos candidatos com inscrigdo con-
firmada e a concorréncia por cargo/area/formag&o/campus.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada neces-
sidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e
0 Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n° 3.298/1999, podera solicitar
condic@o especial para a realizagdo das provas. Para tanto, devera

a)indicar, no Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, a con-
digdo de solicitante de atendimento especial, enviar o laudo médico
escaneado para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 1° de outubro e as 23h59min do
dia 19 de outubro de 2015.

b)O laudo médico devera ser legivel, origina ou copia au-
tenticada, atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doencgas (CID), e com especificacdo de suas neces-
sidades quanto ao atendimento especial. No citado laudo, devera
constar 0 nome e o CPF do candidato, 0 nome e o CRM do médico
que forneceu o laudo médico e o telefone para contato com o pro-
fissional. Poder&o ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visua: Dosvox, prova ampliada
(fonte 18) prova em Braille, ledor;

b.2) no caso de deficiencia auditiva plena: intérprete em
Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o pre-
enchimento da Folha-Resposta: transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espaco
adequado.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de aten-
dimento especial e ndo enviar o laudo médico ou ndo cumprir os
procedimentos, os prazos e os horérios estabel ecidos nos subitens 6.1
e 7.1, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigdes es-
peciais e ndo tera direito a ampliagdo de tempo.

7.3. De acordo com a Lel n° 7.853/1989, o tempo de rea-
lizag8o das provas seré acrescido de uma hora para as pessoas com
deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas
aineas 'b.1', 'b.2' e 'b.3' do subitem 7.1.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo
atendidos de acordo com a Lei n° 10.436, de 24/04/2002, Art.4°,
parégrafo Unico que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
ndo poderd substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa’.
Portanto, o intérprete exercera as atribui¢des de fiscal restringindo sua
funcdo a transmitir em Libras as orientagbes, comandos e infor-
macoes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.5. O atendimento as condicBes de atendimento especial
solicitadas na inscricdo ficard sujeito a andlise de viabilidade e ra
zoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emer-
géncia ou de lactantes que queiram solicitar tratamento especia de-
verdo preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplicacéo
das provas. Em nenhuma hipétese a CCV atenderd solicitagdo de
atendimento especial em residéncia.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DE-
FICIENCIA

8.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, constante do Quadro Resumo - Anexo | deste Edital, os
candidatos que se enquadram nas categorias citadas no Artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
aterado pelo Decreto n° 5.296/2004 de 02/12/2004, publicado no
DOU de 03/12/2004.

8.2. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 20% das
vagas of ertadas neste Edital para cada cargo/area/formagéo/campus. A
reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofer-
tadas for igual ou superior a 05 (cinco), na forma do disposto no
parégrafo 2° do artigo 5° da Lei 8112/1990 e parégrafo 1° do artigo 37
da Le n° 3.298/1999.

8.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentando
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos).

8.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd declarar que
concorre a Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia e indicar o
cargo/arealformagdo/campus a que pretende concorrer nesta condigéo
especial, observando se as atribui¢oes do cargo, descritas no Anexo
Il deste Edital, s8o compativeis com a deficiéncia declarada.

8.5. O candidato que concorre a reserva de vagas para pes-
soas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, enviar o laudo mé-
dico, devidamente escaneado, para 0 seguinte enderego
http://www.ccv.ufc.br, no periodo de 8 horas do dia 1° de outubro e as
23h59min do dia 19 de outubro de 2015. O laudo médico devera ser
legivel, origina ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau, ou
nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspon-
dente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID), contendo o
nome e CPF do candidato e o nome e o CRM do médico que
forneceu o laudo médico e o telefone para contato com o profis-
sional.

8.6. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia e ndo cumprir os procedimentos, os
prazos e os horérios estabelecidos nos subitens 6.1, 8.4 e 8.5, ndo
podera fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrerd so-
mente as vagas de ampla concorréncia.

8.7. Caso classificado, o candidato que concorre a reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia, antes do inicio do processo de
nomeacdo, serd avaliado por Equipe Multiprofissional para compro-
vacdo da deficiéncia e da aptiddo para o0 exercicio do cargo pre-
tendido, tendo em vista o disposto nos Artigos 4° e 43 do Decreto n°
3.298/1999 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004.

8.8. As vagas destinadas & nomeacao, surgidas apds a pu-
blicagéo do Edital, para cargo/area/formagao/campus que oferta vagas
para pessoas com deficiéncia neste Edital, serd0 somadas ao total
anterior, aplicando-se sobre o total acumulado o percentua de 20 %.
Desta forma, a cada grupo de 05 (cinco) vagas do total acumulado as
02 (duas) Ultimas vagas serdo destinadas as reservas, tendo prioridade
o candidato que concorre a reserva para pessoas com deficiéncia.

8.9. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de aternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre o ndimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, conforme consta do
Artigo 4° da Lei n° 12.990/2014. Assim sendo, findo a relacdo dos
candidatos classificados &s vagas de ampla concorréncia ndo mais
serdo convocados candidatos classificados da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e para pessoas negras, ainda que 0 concurso
esteja em validade.

8.10. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas re-
servadas as pessoas negras, se atenderem a esta condicao, e as vagas
reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao
no concurso. Para tanto, no ato da inscrigdo, deverdo proceder de
acordo com o estabelecido nos subitens 8.4, 8.5, 9.4 e 9.5. do pre-
sente Edital.

8.11. O candidato que concorre a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia, ressalvadas as condiges especiais previstas
neste Edital, participara do Concurso em igualdade de condigdes com
0s demais candidatos, inclusive no que concerne ao contelido das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagado.

8.12. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato as vagas
para pessoas com deficiéncia serd preenchida por candidato aprovado
para 0 mesmo cargo/areal/formagéo/campus para as vagas de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificag&o.

8.13. Apbs a posse no cargo, o candidato nomeado em vaga
reservada a pessoa com deficiéncia, ndo podera arguir a deficiéncia
declarada para justificar a concessio de aposentadoria

09. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

9.1. Podem concorrer a reserva de vagas para pessoas negras,
constante do Quadro Resumo - Anexo | deste Edital, os candidatos
gue se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundaggo Instituto Brasileiro de
Geografia e Edtatistica-IBGE, considerando o disposto no Artigo 2°
da Lei n° 12.990/2014, publicada no D.O.U. de 10/06/2014.

9.2. Ser&o reservadas as pessoas negras 20% das vagas ofer-
tadas neste Edital para cada cargo/area/formagéo/campus. A reserva
de vagas seré aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas for
igual ou superior a 03 (trés), naforma do disposto no Artigo 1° da Lei
n° 12.990/2014.

9.3. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas as pessoas negras, esse serd aumentando para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para 0 niUmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), conforme Pardgrafo 2° do Artigo 1° da le n°
12.990/2014.

9.4. No ato da inscrigdo, o candidato deverad declarar que
concorre a Reserva de Vagas para pessoas negras e indicar o car-
gol/érealformagdo/campus a que pretende concorrer nesta condicéo
especial, preenchendo e imprimindo o Termo de Autodeclaracéo dis-
ponivel no endereco eletrdnico http://www.ccv.ufc.br.

9.5. O candidato que concorre a reserva de vagas para pes-
soas negras, deverd, obrigatoriamente, enviar o Termo de Autode-
claragdo, devidamente assinado e escaneado, para o0 seguinte enderego
http://www.ccv.ufc.br, no periodo de 8 horas do dia 1° de outubro e as
23h59min do dia 19 de outubro de 2015.

9.6. O candidato que pretenda concorrer a reserva de vagas
para pessoas negras e ndo cumprir 0s procedimentos, 0s prazos e 0s
horérios estabelecidos nos subitens 6.1, 9.4 e 9.5, ndo podera fazé-lo
posteriormente e, consequentemente, concorrerd somente as vagas de
ampla concorréncia.

9.7. Na hip6tese de constatagdo de declaracdo falsa, o can-
didato que concorre a reserva de vagas para pessoas negras, sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a
anulacdo da sua admissdo, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizos
de outras sangoes legais, conforme o disposto no Paragrafo Unico do
Artigo 2° da Lei n° 12.990/2014.

9.8. As vagas destinadas a nomeacdo, surgidas apds a pu-
blicagdo do Edital, para cargo/area/formagéo/campus que oferta vagas
para pessoas negras neste Edital, seréo somadas ao total anterior,
aplicando-se sobre o total acumulado o percentual de 20%. Desta
forma, a cada grupo de 05 (cinco) vagas do total acumulado as 02
(duas) Ultimas vagas serdo destinadas as reservas, tendo prioridade o
candidato que concorre a reserva para pessoas com deficiéncia

9.9. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionaidade, que consideram a relagéo
entre 0 nimero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, conforme consta do
Artigo 4° da Lel n° 12.990/2014. Assim sendo, findo a relacdo de
candidatos classificados as vagas de ampla concorréncia ndo mais
serdo convocados candidatos classificados da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia e para pessoas negras, ainda que 0 concurso
esteja em validade.

9.10. Os candidatos que concorrem as vagas reservadas para
pessoas negras concorrerao concomitantemente as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se atenderem a esta condicdo, e as vagas
reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo
no concurso. Para tanto, no ato da inscrigdo, deverdo proceder de
acordo com o estabelecido nos subitens 8.4, 8.5, 9.4 e 9.5. do pre-
sente Edital.

9.11. O candidato que concorre a reserva de vagas para
pessoas negras, ressalvadas as condighes especiais previstas neste
Edital, participara do Concurso em igualdade de condi¢es com os
demais candidatos, inclusive no que concerne ao contetido das provas,
a avaliag8o e aos critérios de aprovagéo.

9.12. A vaga reservada e ndo ocupada por candidato as vagas
para pessoas negras serd preenchida por candidato aprovado para o
mesmo cargo/aree/forma(;ao/campus inscrito para as vagas de ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificag&o.

10. DA DOCUMENTAGCAO

10.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o ori-
ginal do documento de identidade ao fiscal da sala. S&o considerados
documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habili-
tacdo (com fotografia, na forma da Lei n°.9.503/1997); Carteira Pro-
fissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;
cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade bra-
sileira; ou a Carteira de |dentidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos.

11. DAS PROVAS

11.1. O processo seletivo sera constituido de duas provas de
Multipla Escolha, de carédter eliminatério e classificatorio, a seguir
descritas:

a)Prova de Lingua Portuguesa, com 10 (dez) questbes de
multipla escolha de 05 (cinco) dternativas (A, B, C, D e E) cada, das
quais somente uma € correta, numeradas de 01 a 10, cada uma
valendo 02 (dois) pontos. O minimo para aprovagdo, nesta prova, € de
04 (quatro) questdes respondidas corretamente; e

b)Prova de Conhecimentos Especificos, com 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha de 05 (cinco) alternativas (A, B, C,D e
E) cada, das quais somente uma é correta, numeradas de 11 a 50,
cada uma valendo 02 (dois) pontos. O minimo para aprovacdo, nesta
prova, é de 16 (dezesseis) questdes respondidas corretamente.

11.2. As provas de Mlltipla Escolha serdo realizadas com
base no conteido programético constante do Anexo |l deste Edital,
disponibilizado na Internet no endereco eletrdnico da CCV.

11.3. A correcdo das provas de Mltipla Escolha sera feita,
exclusivamente, por meio da Folha-Resposta personalizada cujo pre-
enchimento é de inteira responsabilidade do candidato. Serd con-
siderada nula a resposta do candidato que, na Folha-Resposta, indicar
mais de uma aternativa ou, ainda, omitir e/ou rasurar o item.

12. DA APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ES
COLHA

12.1. O candidato fara as provas de Mdltipla Escolha no dia
29 de novembro de 2015, no municipio de Fortaleza, exclusivamente
no local a ser informado no endereco eletronico da CCV, no dia 25 de
novembro de 2015.

12.2. O candidato devera comparecer ao seu local de provas
com uma hora de antecedéncia do horério previsto para inicio das
mesmas, munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou
preta, e do documento original de identidade.

12.3. As provas terdo inicio as 9 horas, observado o horério
de Fortaleza, a partir de quando ndo serd mais permitido o acesso de
candidatos aos locais de aplicagdo. A duragdo total das provas sera de
04 (quatro) horas.

12.4. O candidato devera, obrigatoriamente, permanecer na
sala de realizag8o das provas por, no minimo, 01 (uma) hora ap6s o
inicio do exame.

12.5. N&o serdo postados ou enviados quaisquer informativos
a0 endereco domiciliar do candidato.

12.6. O candidato, a0 terminar as provas de Mdltipla Es-
colha, entregard ao fiscal de sala o Caderno de Provas juntamente
com a Folha-Resposta. N&o serd permitido ao candidato copiar as
respostas das questées de mltipla escolha.

12.7. O candidato recebera copia da Folha-Resposta me-
diante e-mail cadastrado no ato da inscri¢do, por ocasido da di-
vulgacdo do resultado preliminar das provas de Multipla Escolha

12.8. Os gabaritos das provas serdo divulgados a partir das
16h horas do dia 29 de novembro de 2015, no enderego eletronico da
CCV.

12.9. Em hip6tese alguma havera segunda chamada das pro-
vas, assim como, ndo serdo aplicadas provas fora do local, da data e
do horério predeterminados neste Edital.

12.10. Durante a aplicag@o das provas, ndo serd permitida
consulta de qualquer espécie nem o uso de equipamentos eletro-
nicos.

12.11. O resultado preliminar das provas de multipla escolha
sera divulgado no enderego eletronico da CCV no dia 8 de dezembro
de 2015. -

13. DA ELIMINACAO

13.1. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) faltar a qualquer das provas;

b) responder incorretamente a pelo menos 07(sete) questdes
da Prova de Lingua Portuguesa, e/ou 25 (vinte e cinco) questdes da
Prova de Conhecimentos Especificos;

¢) ausentar-se da sala de provas levando a Folha-Resposta, o
Caderno de Provas €/ou outros materiais ndo permitidos;

d) portar equipamentos eletronicos (telefone celular, BIP, re-
l6gio do tipo Data Bank, mp3, mp4, agenda eletronica, notebook,
netbook, tablet, palm top, receptor, gravador, calculadora, pager, apa-
relhos de rédio transmissdo ou similares);

€) permanecer, durante a realizagdo das provas, usando cha-
péu, boné, boina ou similares;

f) comprovadamente usar de fraude ou para ela concorrer,
atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja in-
vestido de autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar o
Concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015091700069

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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14. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

14.1. A nota final (NF) serd a soma das notas das provas de
Mdiltipla Escolha (PME): Lingua Portuguesa (PLP) + Conhecimentos
Especificos (PCE), observado o disposto no subitem 11.1, de acordo
com a seguinte formula

NF= NPLP + NPCE

14.2. Os candidatos aprovados seréo classificados para cada
cargo/arealformagdo/campus, na ordem decrescente da nota final, até
o limite abaixo discriminado, fixado de acordo com o nimero de
vagas ofertadas, constantes do Quadro Resumo - Anexo | deste Edi-
ta:

VAGAS OFERTADAS | NUMERO FI NAI%ODSE CLASSIFICA-

01 05
02 09
04 18

14.3. Os candidatos ndo classificados na forma prevista no
subitem 14.2. mesmo que tenham acertado o minimo de questdes para
aprovacdo nas provas de Mdltipla Escolha, estaréo automaticamente
reprovados no concurso.

14.4. Na classificagdo final dos candidatos, caso haja igual-
dade de nota final, seréo adotados os seguintes critérios de desem-
pate, na ordem indicada abaixo, dando-se preferéncia ao candidato
que:

@) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Es-
pecificos;

¢) tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano.

14.5. Na classificag8o final, todos os candidatos empatados
na Ultima posi¢&o serdo considerados aprovados.

15. DO RESULTADO DO CONCURSO

15.1. A classificag8o final dos aprovados por cargo/area/for-
macao/campus, na forma e condigBes previstas neste Edital, sera
homologado pelo Magnifico Reitor e publicado no Diério Oficial da
Uni&o.

15.2. No caso do cargo/area/formagdo/campus com vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e para pessoas negras, con-
forme Quadro Resumo - Anexo | deste Edital, a classificaggo final
dos aprovados serd publicada no Diario Oficial da Unido em trés
relages, contendo, a primeira, a classificacdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos que concorreram a reserva de vagas, e a
segunda e a terceira, somente a classificagdo destes dltimos.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1. O Concurso sera vélido por 01 (um) ano a contar da
data da publicagdo do seu resultado, no Diédrio Oficia da Unido,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Universidade
Federal do Ceara

17. DO PROVIMENTO

17.1. O provimento dos cargos obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificaggo fina dos candidatos.

17.2. O provimento dos cargos far-se-4 de acordo com a
estrutura do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educag8o, de que trata a Lei n° 11.091/2005, da seguinte for-
ma

a) nivel de classificagdo D, nivel de capacitacéo |, padréo de
vencimento 01, correspondente a R$ 2.175,17 (dois mil, cento e
setenta e cinco reais e dezessete centavos), acrescido de auxilio ali-
mentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés reais),
totalizando R$ 2.548,17 (dois mil, quinhentos e quarenta e oito reals
e dezessete centavos), para 0 cargo de Técnico em Arquivo;

b) nivel de classificacdo E, nivel de capacitagdo |, padréo de
vencimento 01, correspondente a R$ 3.666,54 (trés mil, seiscentos e
sessenta e seis reais e cinglienta e quatro centavos), acrescido de
auxilio aimentacdo no valor de R$ 373,00 (trezentos e setenta e trés
reais), totaizando R$ 4.039,54 (quatro mil, trinta e nove reais e
cinglenta e quatro centavos), para os cargos de Administrador, Con-

17.4. Respeitada a opg&o de cargo/arealformagdo/campus in-
dicada pelo candidato, no ato da inscri¢do, a Universidade Federal do
Ceara estabelecerg, tendo em vista as necessidades da Instituicdo, o
local e o horério de trabalho (diurno/noturno), importando a inscricéo
do candidato a sua anuéncia com essas condigOes.

18. CALENDARIO DE ATIVIDADES.

Atividade Data
ISENCAO
Solicitacdo de isencdo - Internet. 23 a 25/set
Resultado da solicitacdo de isenc8o (deferida e negada). 28/set

Recebimento de recurso administrativo contra resultado da isencéo. | 29/set
Divulgagéo do resultado do recurso administrativo contra resultado | 30/set
da isencéo.
INSCRICAO

Solicitagdo de inscricdo - Internet. 1° a 18/out
Envio do laudo médico, nos casos de solicitagéo de atendimento es- |1° a 19/out
pecial elou de inscricdo a reserva de vagas para pessoas com de-
ficiéncia.
Envio do Termo de Autodeclaracéo, no caso de inscricdo a reserva |1° a 19/out
de vagas para pessoas negras.
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢o. 19/out
Divulgacéo das inscrigGes confirmadas, indeferidas e irregulares. 21/out
Regularizacdo das inscricdes. 22/out
Divulgacdo dos inscritos e da concorréncia. 23/out

PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
Divulgacéo do local de provas. 25/nov

DATA DAS PROVAS 29/nov
29/nov
30/nov

Divulgacéo dos gabaritos (a partir das 16h).
Recebimento de recurso administrativo contra a elaboragéo e/ou ga-
barito.

Divulgagdo do resultado do recurso administrativo contra a elabo-  |8/dez
racéo e/ou gabarito.

Divulgacéo do resultado preliminar das provas de Mdltipla Escolha |8/dez
Recebimento de recurso administrativo contra o resultado preliminar |9/dez
das provas de Mdiltipla Escolha.

Resultado do recurso administrativo contra o resultado preliminar 11/dez
|das provas de Mlltipla Escolha

Divulgagéo do resultado final do concurso e encaminhamento para |11/dez

homologag&o e publicacdo no DOU.

19. DOS RECURSOS

19.1. Do resultado final da concesséo de isencdo da taxa de
inscricdo, caberd Recurso Administrativo, que devera ser encami-
nhado a Coordenadoria de Concursos - CCV, das 8h as 18h do dia 29
de setembro de 2015, exclusivamente, através de formuldrio ele-
trénico proprio, disponibilizado no enderego eletrénico da CCV. O
resultado do Recurso Administrativo serd divulgado no dia 30 de
setembro de 2015, no referido endereco eletronico.

19.2. Para recorrer do indeferimento da inscri¢do o candidato
devera preencher formulério eletrénico proprio, disponibilizado no
endereco eletronico da CCV, escanear o boleto bancério quitado no
periodo previsto no subitem 4.3. e envi&los a CCV através do en-
dereco eletrénico www.ccv.ufc.br, no periodo compreendido entre as
8h e as 18h do dia 22 de outubro de 2015. A relagdo dos inscritos e
da concorréncia serd divulgada no dia 23 de outubro de 2015, no
referido endereco eletronico.

19.3. O candidato podera recorrer quanto a elaboracdo e/ou
gabarito das provas de Multipla Escolha, mediante o preenchimento
do formulério eletrnico proprio, disponibilizado no enderegco ele-
trénico da CCV, no periodo compreendido entre as 8h e as 18h do dia
30 de novembro de 2015. O resultado do Recurso Administrativo sera
divulgado no dia 8 de dezembro de 2015, no referido enderego ele-
trénico. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candi-
datos. O recurso interposto pelo candidato, especificando as razdes de
suairresignacéo, devera ser claro, consistente e objetivo para que seja
passivel de andlise, caso contrério, serd preliminarmente indeferido.

19.4. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questéo
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

19.5. Cabera recurso do resultado preliminar das provas de

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Observadas as disposices legais pertinentes e as ne-
cessidades operacionais da Universidade, o candidato classificado nos
limites e formas definidas neste Edital, sera convocado para no-
meacdo por e-mail e/ou por oficio encaminhado através da Empresa
Brasileira de Correios, com Aviso de Recebimento (AR). Para citada
convocacdo serdo utilizados o e-mail e/ou o endereco constantes do
Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, os quais deverdo ser mantidos
atualizados pelo candidato, junto a Pro-Reitoria de Gestéo de Pes-
soas/Coordenadoria de Desenvolvimento e Capacitac8o/Divisdo de
Concursos e Provimento, presencialmente, na rua Paulino Nogueira n®
315, Bloco Il - Altos - Benfica - CEP 60020-270, Fone
(85)3366.7407 ou pelo e-mail dicon.progep@ufc.br.

20.2. O candidato convocado fica obrigado a declarar, no
prazo estipulado no e-mail e/ou oficio de convocagdo mencionados no
subitem anterior, se aceita ou ndo a nomeagdo para o cargo. Caso ndo
aceite, devera assinar termo de desisténcia, sendo substituido pelo
candidato imediatamente subsequente na lista de classificagdo final do
mesmo cargo/area/formagao/campus, considerando-se a omissdo tam-
bém como desisténcia.

20.3. E facultado ao candidato convocado para nomeagio
solicitar, mediante formuldrio préprio, a inclusdo de seu nome no
final da relacdo de classificados do cargo/area/formacdo/campus ao
qual concorreu. Nesse caso, o candidato sera reclassificado no Gltimo
lugar da citada relacéo, ficando a sua nomeacdo condicionada a no-
meagdo ou desisténcia de todos os candidatos com melhor classi-
ficagdo.

20.4. A Universidade Federal do Ceara podera, observada a
ordem de classificagdo, indicar para nomeagdo em outra Instituicdo
Federal de Ensino - IFE do Estado do Ceara, candidatos classificados
neste Concurso. Ser4 facultado ao candidato aceitar ou ndo, mediante
termo de aceitacdo. Caso ndo aceite, 0 candidato permanecerda na
mesma colocagdo da lista de classificacdo final.

20.5. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de aprovac&o no processo seletivo, valendo para este
fim, o resultado do Concurso publicado no Diério Oficial da Unigo.

20.6. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato de-
vera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes
exigidas para o Concurso.

20.7. Para assegurar a lisura e a seguranga do Concurso,
durante a realizag8o das provas podera ser adotado o procedimento de
identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento
de identidade, coleta da assinatura e das impressdes digitais.

20.8. A Coordenadoria de Concursos - CCV disponibilizara
0 boletim de desempenho individual para consulta por meio do CPF
e da senha cadastrados, no momento da inscricdo, no endereco ele-
trénico da CCV, seguindo o Calendério de Atividades.

20.9. A inscricdo no Concurso implicard o conhecimento e
técita aceitagdo das condicOes estabelecidas neste Edital e nos seus
Anexos, expediente dos quais ndo poder4 o candidato alegar des-
conhecimento.

20.10. Decorridos 120 (cento e vinte) dias ap6s a divulgagdo
do resultado final do Concurso, a Folha-Resposta sera destruida.

20.11. O resultado final do Concurso sera homologado, pu-
blicado no Diério Oficia da Unido e divulgado no endereco ele-
trénico http://www.ccv.ufc.br, a partir do dia 11 de dezembro de
2015.

20.12. Todos os horérios previstos neste Edital sdo regidos
pelo horario de Fortaeza.

20.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Magnifico

tador, Engenheiro/area, Médico/érea, Revisor de Texto, Técnico em  Mdltipla Escolha, exclusivamente, mediante preenchimento de for- Reitor.
Assuntos Educacionais e Tecndlogo/formagao. mul&rio eletrdnico proprio disponibilizado no endereco eletrénico da 3
17.3. O regime de trabalho serd o de 40 (quarenta) horas  CCV, das 8h &s 18h do dia 9 de dezembro de 2015. O resultado do CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA
semanais, exceto para o cargo de Médico/area cujo regime serd o de  requerimento serd divulgado, exclusivamente, no referido enderego Vice-Reitor
20 (vinte) horas semanais. eletrénico, no dia 11 de dezembro de 2015. No exercicio da Reitoria
ANEXO | - QUADRO RESUMO
Cédi-gos  dos Cargos Nivel Vagas Vagas Vagas Para Pessoas|Total De Vagas Vagas Quadlificacdo Exigida
cargos /Padréo Para Para Pessoas Com Deficién- Negras Para
Ampla cia Ampla
Concor-réncia Concorréncia
VAGAS PARA O CAMPUS DE FORTALEZA
oL Administrador E-1/01 04 o1 o1 06 40h Curso Superior em Administragéo reconhecido pelo MEC.
02 Contador E-1/01 02 - 02 40h Curso Superior em Ciéncias Contébeis reconhecido pelo MEC.
03 Engenheiro/ Engenharia Elétrica E-1/01 02 - 02 40h Curso Superior em Engenharia Elétrica reconhecido pelo MEC.
04 Engenheiro/ Engenharia Mecanica E-1/01 02 - 02 40h Curso Superior em Engenharia Mecanica reconhecido pelo MEC.
05 Engenheiro/ Engenharia de Producéo E-1/01 01 - 01 40h Curso Superior em Engenharia da Producéo reconhecido pelo MEC.
06 Meédico/Clinica Médica E-1/01 02 - 02 20h Curso Superior em Medicina + Residéncia Médica de, no minimo, 02 anos na
area, reconhecidos pelo MEC.
o7 Médico/ Traumato Ortopedia E-1/01 o1 - 01 20h Curso Superior en Medicina + Residéncia Médica de, no minimo, 02 anos na
area, reconhecidos pelo MEC.
08 Meédico/ Medicina do Trabalho E-1/01 01 - 01 20h Curso Superior em Medicina + Residéncia Médica de, no minimo, 02 anos na
é&rea, reconhecidos pelo MEC.
09 Meédico/ Medicina de Urgéncia E-1/01 o1 - o1 20h Curso Superior em Medicina + Residéncia Médica de, no minimo, 02 anos na
area, reconhecidos pelo MEC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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10 Revisor de Texto E-1/01 01 - 01 40h Curso Superior em Comunicacdo Social ou Letras reconhecido pelo MEC.
1 Tecndlogo/ Biotecnologia E-1/01 o1 - 01 40h Curso Superior na érea reconhecido pelo MEC.
12 Técnico em Arquivo D-1/01 02 - 02 40h Ensi no Médio Profissionalizante ou Ensino Médio completo + curso Técnico
na érea.
VAGAS PARA O CAMPUS DE QUIXADA
13 ‘ Administrador [ E-1/01 01 ‘ - ‘ 01 [ 40h [Curso Superior em Administragéo reconhecido pelo MEC.
VAGAS PARA O CAMPUS DE SOBRAL
14 ‘Técnioo em Assuntos Educacionais l E-1/01 01 ‘ - ‘ 01 ‘ 40h ‘Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas reconhecido pelo MEC.

CARGO: Técnico em Arquivo.
TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 60,00 (sessenta reais).

REMUNERACAO: R$ 2.548,17 (dois mil e quinhentos e quarenta e oito reais e dezessete centavos).
CARGOS: Administrador, Contador, Engenheiro/area, Médico/area, Revisor de Texto, Técnico em Assuntos Educacionais e Tecndlogo/formagéo.

TAXA DE INSCRIGCAO: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

REMUNERAGCAO: R$ 4.039,54 (quatro mil e trinta e nove reais e cinquenta e quatro centavos).

LINGUA PORTUGUESA (para todos 0s cargos)
Leitura

ANEXO Il - PROGRAMAS

Objetivo geral: Explorag&o de leitura para a compreensdo literal, interpretativa e critica dos diversos tipos de textos. Contetido: 1. Identificag8o das relagGes de coeréncia: 1.1. ideia principal / ideias secundarias;
1.2. relagdo de causa e efeito; 1.3. relagdo de comparacdo e contraste; 1.4. sequéncia temporal e espacial. 2. Identificagdo das relagdes coesivas: 2.1. referéncia; 2.2. substituicdo; 2.3.elipse; 2.4. repeticdo. 3. Identificacdo
do significado de palavras recorrendo ao contexto. 4. Identificacdo do sentido entre palavras: 4.1. sinonimia/ antonimia / polissemia; 4.2. hiponimia /hiperonimia; 4.3. campo semantico. 5. Identificagdo da natureza dos
vérios tipos textuais: 5.1.narrativo; 5.2. descritivo; 5.3. expositivo; 5.4. argumentativo. 6. Reconhecimento da especificidade dos géneros textuais: 6.1. elementos constitutivos e sua organizagdo; 6.2. caracteristicas
linguisticas; 6.3. fungBes dos textos. 7. Reconhecimento do propésito do autor. 8. Reconhecimento das informagGes implicitas. 9. Reconhecimento de fato e de opini&o. 10. Reconhecimento do propdsito comunicativo.
11. Reconhecimento dos efeitos de sentido decorrentes do emprego de recursos expressivos.

Gramética

Objetivo geral: Andlise dos aspectos fonoldgicos, gréficos,
morfol6gicos e sintéicos de um texto. Conteldo: 1. Fonologia: 1.1.
distingdo de fonemas e letras, 1.2. reconhecimento de valores fo-
néticos de alguns fonemas; 1.3. identificagéo da correta representacéo
gréfica dos fonemas e dos vocébulos; 1.4. divisdo sildbica. 2. Or-
tografia e pontuagdo: 2.1.aplicagdo das normas estabelecidas no sis-
tema ortogréfico adotado no Brasil, considerando-se o que prescreve
0 Decreto N°. 6.583, de 29 de setembro de 2008; 2.2. emprego dos
sinais gréficos (virgula, reticéncias, ponto-e-virgula, aspas, travesséo,
parénteses etc). 3. Morfologia 3.1. identificacdo, pela fungdo sin-
tética, da classe das palavras; 3.2. identificagdo das flexdes nominais
e verbais; 3.3. flex&o de nomes e verbos, de acordo com as normas da
lingua padréo; 3.4. emprego dos pronomes; 3.5. reconhecimento das
vozes verbais; 3.6. reconhecimento do valor conectivo do pronome,
da preposicdo e da conjungdo; 3.7. emprego da crase; 3.8. reco-
nhecimento dos elementos morficos das palavras; 3.9. distingdo entre
composicdo e derivagdo; 3.10. reconhecimento dos cognatos das pa-
lavras; 3.11. decomposi¢ao dos vocabulos em suas unidades minimas
de significacdo. 4. Sintaxe: 4.1. reconhecimento dos termos da ora-
¢ao; 4.2. identificagdo da oragéo no periodo; 4.3. justificag@o de casos
de concordancia nomina e verba; 4.4. distingao entre regentes e
regidos; 4.5. classificagdo dos verbos quanto a sua predicacéo; 4.6.
distingdo de sentido pela disposicdo sintética das palavras no enun-
ciado; 4.7. distingdo entre ordem direta e ordem inversa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ADMINISTRADOR

1. Administracdo Gera e Gest&o Estratégica: Administragéo:
conceitos e objetivos; Niveis hierdrquicos e competéncias gerenciais;
Processo Administrativo: plangamento, organizacdo, direcéo e con-
trole; Gestdo estratégica: conceitos, modelos, formulagdo e imple-
mentacdo; Gestdo por resultados. 2. Organizagdo, Sistemas e Mé
todos: Sistemas administrativos; Sistemas de informagdes gerenciais;
Estrutura organizacional; Departamentalizagdo; Linha e assessorig;
AtribuicBes das unidades organizacionais; Delegagao, centraizacéo e
descentralizacdo; Amplitude de controle e niveis hierérquicos, Me-
todologia de levantamento, andlise desenvolvimento e implementacdo
de métodos administrativos; Técnicas de representacdo gréfica; For-
mulérios; Arranjo fisico; Manuais administrativos; Controle e ava-
liacdo; Desenvolvimento organizacional; Gestdo de Processos. 3. Ges-
téo de Pessoas. Gestao estratégica de pessoas; Divisdo e organizacdo
do trabalho; Gestéo de carreiras; Remuneracdo estratégica; Recru-
tamento, selecdo e demissdio. Treinamento, desenvolvimento e ca
pacitacéo; Avaliacdo de desempenho; Qualidade de vida no trabalho;
Gestao participativa em recursos humanos; Gestéo por competéncias.
4. Comportamento Organizacional: Processos relacionados ao indi-
viduo: aprendizagem e percepcado; personalidade; atitude e valores;
motivacdo e comprometimento; estresse no ambiente de trabalho.
Processos relacionados aos grupos: equipes e processos sociais; li-
deranga; comunicagdo; tomada de decisdo; grupos e equipes; conflito,
poder e politica. Cultura organizacional. Mudanga organizacional. 5.
Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais; Recursos ma-
teriais e patrimoniais; aquisi¢do de recursos materiais e patrimoniais;
administracdo de materiais - estoques; Administracdo patrimonia e
instalagbes, Obrigatoriedade da licitagdo e contratagdo direta; Mo-
dalidades de licitacdo; Procedimentos da licitagdo. 6. Administracéo
Plblica: Caracterizagdo da gestdo publica. Governabilidade, gover-
nanca e prestagdo de contas dos resultados das agGes (accountability).
Mecanismos de controle interno e externo. Fundamentos constitu-
cionais do Estado e de controle da administragdo publica no Brasil.
Desafios e perspectivas da administracdo publica contemporéanea. Da
administracdo publica burocrética a gerencial. Terceirizagdo. Orca
mento Puablico: conceito e principios; o ciclo orgamentério, créditos
adicionais, estégios das despesas publicas, empenho, liquidacdo e
pagamento; Classificacdo das receitas correntes, das despesas cor-
rentes e de capital; Elaboragdo de propostas or¢amentérias, Controle
e execugdo orcamentaria. 7. Legislagdo: Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Uni&o, das Autarquias e das Fundagdes
Pulblicas Federais: Lel n° 8.112/90 e suas alteragbes; Congtituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 37 a 41; Cddigo de

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Fe-
deral: Decreto n° 1.171/94 e suas ateracdes; Politica e diretrizes para
0 desenvolvimento de pessoal da Administracdo Piblica Federal: De-
creto n® 5.707/06; Normas para licitagBes e contratos da Adminis-
trag8o Publica: Lei n° 8.666/93. Plano de carreira dos cargos técnico-
administrativos em educagdo: Lei n° 11.091/05. Plano de carreira do
magistério superior: Lei n° 12.772/12. Processo Administrativo no
ambito da Administragdo Publica Federal: Lei n° 9.784/99. Lei de
Acesso a Informagdo e sua regulamentacdo: Lei n° 12.527/11 e De-
creto n° 7.724/12.

CARGO: CONTADOR

1. Contabilidade Geral e Avangada: Pronunciamentos do Co-
mité de Pronunciamentos Contébeis (CPC). Principios Fundamentais
de Contabilidade aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Patrimdnio e seus componentes. Fatos, lancamentos e procedimentos
contabeis de escrituracdo. Plano e classificagdo das contas. Regimes
contébeis. Apuragdo do resultado e encerramento do exercicio. De-
monstrages contabeis e financeiras. 2. Contabilidade Publica: Nor-
mas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NB-
CASP). Conceito, objeto, objetivo, regimes contébeis, campo de atua-
Géo da contabilidade governamental. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: conceito, estrutura, contas do aivo, passivo, despesa,
receita, resultado e compensacdo, caracteristicas das contas, contas
com func&o precipua de controle. Conta Unica do Tesouro Nacional.
Subsistemas de InformagGes Contabeis de acordo com as NBCASP.
Contabilizagdo das TransagGes do Setor Publico. Tabela de Eventos.
DemonstragGes Contébeis. Balango Orcamentério, Balango Financei-
ro, Balanco Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo do Resultado Eco-
ndémico, Demonstracdo das Mutagtes do Patrimbnio Liquido e Notas
Explicativas as Demonstragdes Contébeis. O Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI) e suas principais transagdes. A Lel
4320/64 e suas ateragOes. A Lel de Responsabilidade Fiscal e suas
alteracbes. O Decreto 93.872/86 e suas alteracOes posteriores. Portaria
Conjunta STN/SOF 1/2014 e Portaria STN 700/2014 (Manua de
Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico, 6% Edicéo, Exercicio 2015).
3. Orgamento Publico: Normas constitucionais aplicadas as finangas
publicas. Leis Orcamentérias. Principios orgamentarios. Orgamento
publico: conceito, mecanismos de retificagdo da lei or¢amentéria,
classificagBes orcamentérias, modalidades de or¢camento. O orgamen-
to-programa: fundamento e técnica. Processo e sistema orgamentério
do Governo Federal Brasileiro. Exercicio Financeiro. Receita Piblica:
conceito, categorias, classificagdes, fontes, estégios, divida ativa. Des-
pesa Publica: conceito, categorias, classificagoes, estégios, despesas
de exercicios anteriores, suprimento de fundos, restos a pagar, divida
flutuante e divida fundada. Créditos Orcamentérios e Adicionais.
Operacoes de Crédito. Quadro de Detalhamento da D Sistema
Integrado de Dados Orcamentarios (SIDOR). A Lei 4320/64 e suas
ateracOes. A Lel de Responsabilidade Fiscal e suas ateracoes. 4.
Controladoria do Setor Publico: Normas constitucionais relativas ao
Controle Interno e ao Externo. Controle Interno: conceitos; definicéo
e fungdes da controladoria numa organizag&o; aplicabilidade do con-
ceito de controladoria a gestdo publica; o papel constituciona e legal
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e da
Controladoria Geral da Uni&o (CGU); Manual do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal (IN SFC/MF n° 01, de
06.04.2001, atualizada). Controle Externo: conceitos, competéncia,
natureza juridica, fungdes, eficécia e reviséo das decisdes do Tribunal
de Contas da Unido pelo proprio tribunal e pelo Poder Judiciério,
apreciacdo da constitucionalidade das leis pelo TCU. Modalidades de
controle: prévio, concomitante e a posteriori. Prestagdo de Contas e
Tomada de Contas. Tomada de Contas Especial: instauracéo, orga-
nizacdo e encaminhamento a0 Tribunal de Contas da Uni&o (Instrucéo
Normativa - TCU 71/2012). Contratacdo publica: Lei de licitagdes e
de Pregéo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/2002 e alteragdes posteriores);
Regime Diferenciado de Contragdes Publicas - RDC (Le
12.462/2011 e suas ateracOes posteriores). Convénios: IN-STN 01/97
e ateragBes posteriores; Decreto 6.170/2007 e alteracOes posteriores,
Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU 507, de 24/11/2011 e suas
alteragBes posteriores. Acesso a Informagdo Publica (Lei 12.527/2011
e suas alteragbes posteriores).

CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA ELETRICA

1. Circuitos elétricos em corrente alternada e corrente con-
tinua; 2. Circuitos elétricos trifasicos equilibrados e desequilibrados;
3. Fator de poténcia; 4. Medidas €l étricas e instrumentacdo eletronica;
5. InstalagOes elétricas em alta e baixa tenséo; 6. Entrada de energia
elétrica nos prédios; 7. Projetos; 8. Proteg8o, seccionamento e co-
mando de circuitos; 9. Luminotécnica; 10. InstalagGes de para-raios
prediais; 11. Aterramento; 12. Melhoramento do fator de poténcia de
instalagOes; 13. Demanda; 14. Elétrica das méagquinas girantes; 15.
Instalagdo e manutencdo de grupos de emergéncia; 16. Materiais e
equipamentos elétricos; 17. Manuteng@o preventiva e corretiva em
instalagOes elétricas prediais; 18. Conhecimento de programas em
CAD; 19. Nogoes da norma NBR 5410; 20. Vistoria e elaboragéo de
pareceres; 21. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras e servigos de
instalacOes elétricas e de rede estruturada; 22. L evantamento de quan-
tidades, composi¢des de precos e orcamentos de projetos de ins-
talagdes elétricas, inclusive subestagies.

CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA MECANICA

1.Termodinamica. Estado termodindmico e propriedades ter-
modinamicas. Primeira lei e a conservagdo de energia. Segunda lei
aplicada a ciclos e processos. Gases perfeitos. Ciclos tedricos de
geracdo de poténcia e refrigeracdo. 2. Mecanica dos Fluidos. Pro-
priedades e natureza dos fluidos. Hidrostética. Equacdes constitutivas
da dindmica dos fluidos. Andlise dimensional e relagbes de seme-
Ihanca. Escoamento em tubulagdes. Nogdes de escoamento compres-
sivel em bocais. 3. Resisténcia dos Materiais. Tragdo e compressio
entre os limites elasticos. Andlise das tensdes e deformaces. Estado
plano de tensbes. Forca cortante e momento fletor. Tensbes/defor-
magdes em vigas carregadas transversalmente. Tor¢do e momento
torsor. Momento de inércia das figuras planas. 4. Fundamentos da
Dinadmica: Dindmica das Particulas; Dinamica de Sistemas de Par-
ticulas; Dinamica do Corpo Rigido. 5.Transmissdo do Calor. Fun-
damentos e mecanismos de transferéncia de calor. Abordagem ele-
mentar dos processos de condugdo, convecgdo e radiagdo. Principios
de operagdo dos trocadores de calor. 6. Eletrotécnica: Principios de
funcionamento de geradores e motores elétricos. 7. Gés. Dimensio-
namento e Instalacéo de sistemas de gases. 8. Nogdes das Normas de
Seguranca do trabalho.

. CARGO: ENGENHEIRO/ENGENHARIA DE PRODU-

CAO

1. Gestéo da Producdo: 1.1. Gestéo de Sistemas de Produgéo
e Operagdes. 1.2. Plangiamento, Programacdo e Controle da Pro-
ducdo. 1.3. Gestdo de Processos Produtivos Discretos e Continuos.
1.4. Gestéo da Manutenggo. 2. Logistica: 2.1. Gestdo da Cadeia de
Suprimentos. 2.2. Gestao de Estoques. 2.3. Transporte e Distribuico
Fisica. 3. Gestdo da Qualidade. 3.1. Gestéo de Sistemas da Qualidade.
3.2. Normalizagdo, Auditoria e Certificacdo para a Qualidade. 3.3.
Plangjamento e Controle da Qualidade. 4. Gestédo Econbmica: 4.1.
Gestao Econdmica. 4.2. Gestdo de Custos. 4.3. Gestéo Financeira. 5.
Engenharia do Trabalho: 5.1. Ergonomia. 5.2. Projeto e Organizagao
do Trabalho. 5.3. Sistemas de Gestdo de Higiene e Seguranca do
Trabaho. 5.4. Gestdo de Riscos de Acidentes do Trabaho. 6. Pes-
quisa Operacional: 6.1. Programagdo Matemética. 6.2. Decisdo Mul-
ticriterial. 6.3. Processos Estocésticos. 6.4. Processos Decisorios. 7.
Gestép Organizaciona: 7.1. Gestéo Estratégica e Organizacional. 7.2.
Gestdo de Projetos. 7.3. Gestéo da Tecnologia. 7.4. Gestéo da In-
formac8o. 8. Engenharia da Sustentabilidade: 8.1. Gestdo Ambiental.
8.2. Sistemas de Gestdo Ambiental e Certificagdo. 8.3. Gestéo de
Efluentes e Residuos.

CARGO: MEDICO/CLINICA MEDICA

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2
Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia isquémice,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e vaIvqupatlas e arritmias car-
diacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar
obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pul-
monares. 4 Doencas gastrointestinais e hepéticas: insuficiéncia ulcera
peptica, doengas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, co-
Ielitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatiasto-
xicas hepatica crénica. 5 Doengas renais. insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrotica e litiase renal. 6 Doen-
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¢as endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo,
tireoidite e nodulos tireocidianos. 7 Doengas reuméticas: artrite reu-
matoide, espondiloartropatias e gota. 8 Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. 9 Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica didria. 10 Emergéncias clinicas. 11
Controle de infecgoes hospitalares. 12 Doengas neuroldgicas, AVC,
polirradiculoneurites, polineurites e doengas periféricas. 13 Doencas
degenerativas e infecciosas do SNC. 14 Medicina legal e pericia
medica

CARGO: MEDICO/MEDICINA DE URGENCIA

1. Politraumatizados: Cinemética do trauma; Traumatismos
ndo intencionais, violéncia e suicidio; Traumas com mdltiplas vi-
timas. triagem e prioridade de atendimento e transporte; Primeiro
atendimento: ABCDE do trauma; Avaliacdo do coma; Choque hi-
povolémico e ressuscitagdo hidroeletrolitica; Manejo das vias aéreas
no paciente politraumatizado; Traumas especiais. torécico, abdominal,
cranioencefalico, de coluna misculo esquelético, de face e pescogo, e
da pelve. Distensdo; Entorse; Luxagdo e Fraturas. 2. Doengas Car-
diovasculares: Sintomas mais comuns; Insuficiéncia cardiaca; Arrit-
mias, Cardiopatia isquémica; Hipertensdo Arterial Sistémica e Emer-
géncias Hipertensivas. Distirbios Ginecoldgicos e Obstétricos: San-
gramentos vaginais; Gravidez ectopica; doenca hipertensiva da gra-
videz; Violéncia sexual; Parto de emergéncia. Pediatria: Acidentes
(peculiaridades na crianca); Asma aguda; Cetoacidose diabética; Sin-
drome nefrética; Infecgdo urinaria febril; Distarbios hidroeletroliticos
e acidobasicos; Meningites; Crises convulsivas, Dor abdomina agu-
da; Urgéncias cardiologicas, Choque; Parada card|orresp|rator|a b&
sica e avancada. Doencas Psiquiatricas: Depressao e ansiedade; De-
pendéncias quimicas. Disturbios Metabdlicos: Dlabete mellitus; Dis-
tarbios acidobésicos, Doengas da tireoide. Doengas Respiratorias. In-
feccOes respiratdrias;, Asma bronquica; DBPOC; Insuficiéncia Res-
piratéria; Carcinoma brénquico; Tuberculose. 3. Queimaduras. 4. Fe-
rimentos e Hemorragia. 5. Animais Peconhentos. 6. Afogamento.

CARGO: MEDICO/MEDICINA DO TRABALHO

1.Doencas relacionadas ao trabalho: sinais e sintomas, as-
pectos da epidemiologia e as fontes de exposi¢do relacionados com 0s
agentes ambientais e ocupacionais mais comuns; recursos clinicos e
laboratoriais necessérios para 0 esclarecimento diagnéstico e esta-
belecimento das condutas médicas adequadas, bem como dos pro-
cedimentos legais e previdencidrios pertinentes. 2. Exames de ava-
liagdo da salide dos trabalhadores (admissionais, periddicos, demis-
sionais), incluindo histéria médica, histéria ocupacional, avaliagdo
clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiogréficas e
cumprimento dos requisitos legais vigentes. 3. Doencgas e acidentes
relacionados com o trabalho: diagnéstico e tratamento, incluindo as
providéncias para reabilitagéo fisica e profissional. 4. Promocéo da
atencdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a salide ndo
necessariamente relacionados ao trabalho. 5. Fatores de risco pre-
sentes no ambiente de trabalho: identificagdo dos principais fatores
decorrentes do processo laboral e das formas de organizagdo do
trabalho, principais consequéncias ou danos para a salde dos tra-
balhadores. 6. Medidas de prevengéo e controle dos fatores de risco
presentes nos ambientes e condicOes de trabalho: principais medidas,
correta indicagdo e limites do uso dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). 7. Atividades educativas e orientagBes aos traba-
lhadores quanto aos riscos existentes no ambiente de trabalho. 8.
Realizacdo de inspecéo e avaliagdo das condigBes de trabalho, com
vistas a0 seu controle e a prevencdo dos danos para a salde dos
trabalhadores. 9. Avaliagdo sobre o potencial téxico de risco ou pe-
rigo para a salde de produtos quimicos mal conhecidos ou insu-
ficientemente avaliados quanto a sua toxicidade. 10. Planejamento e
implantaco de acles para situagcBes de desastres ou acidentes de
grandes proporgdes. 11. Implementacdo de programas de reabilitacéo
de trabalhadores com dependéncia quimica. 12. Interpretagdo de in-
formagBes estatisticas e epidemiol égicas relativas a mortalidade, mor-
bidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigilancia da salide
e do plangjamento, implementacéo e avaliagdo de programas de sal-
de. 13. Promocéo da Sallde: plangjamento e implementacéo de outras
atividades priorizando o enfoque dos fatores de risco relacionados ao
trabalho. 14. Elaboracdo e emissdo de laudos periciais de insalu-
bridade/periculosidade. 15. Elaboragéo e emissdo de PPP (Perfil Pro-
fissiografico Previdenciério). 16. Legislacdo Geral: Condlituicdo da
Republica de 1988. Lei N° 8.112/1990 Regime Juridico Unico. De-
creto-Lei n°5.452/1943 - CLT. Lei n°8.213/1991 - Previdéncia Social
- Aposentadoria Especial. Decreto 3048/1999 - Aprova o Regula
mento da Previdéncia Social - Aposentadoria Especial. Instrucéo Nor-
mativa INSS/PRES n° 45/2010 - LTCAT. Normas da ABNT. 17.
Legislacdo Especifica Lei n° 6.514/1977 - Altera o Capitulo V do
Titulo 1l da CLT, relativo a Seguranga e Medicina do Trabaho;
Portaria MG MTh n° 3.214/1978 - Aprova as Normas Regulamen-
tadoras - NR - do Capitulo V, Titulo I, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho; NR 04 -
Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho. NR 05 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes.
NR 06 - Equipamentos de Protecdo Individual - EPl. NR 07 - Pro-
gramas de Controle Médico de Salde Ocupacional. NR 09 - Pro-
gramas de Prevencdo de Riscos Ambientais. NR 10 - Seguranca em
Instalaces e Servigcos em Eletricidade. NR 15 - Atividades e Ope-
races Insalubres (Todos os Anexos). NR 16 - Atividades e Ope-
racOes Perigosas (Anexo 1 e 2). NR 17 - Ergonomia NR 20 -
Liquidos Combustiveis e Inflamaveis. NR 23 - Protegdo Contra In-
céndios. NR 24 - Condi¢Bes Sanitérias e de Conforto nos Locais de
Trabalho. NR 25 - Residuos Industriais. NR 26 - Sinalizagdo de
Seguranca. NR 32 - Seguranca e Salde no Trabalho em Estabe-
lecimentos de Salde. NR 35 - Trabalho em AlturaNRR 4 - Equi-
pamento de Protegdo Individual - EPl (Revogada pela Portaria MTE
191/2008). NRR 5 - Produtos Quimicos (Revogada pela Portaria
MTE 191/2008). Lei n° 8.270/1991 - Art 12. Fixa vaores para os
adicionais de insalubridade, periculosidade e Gratificacdo por Raios-
X; Decreto n° 97458/1989 - Regulamenta a concessdo dos Adicionais

de Periculosidade e de Insalubridade; Decreto n° 877/1993 - Re-
gulamenta a concessdo do Adicional de Irradiagdo lonizante; Orien-
tacdo Normativa SEGEP n° 6 DE 18/03/2013 (Federal) - Estabelece
orientacdo sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, pe-
riculosidade, irradiacdo ionizante e gratificacdo por trabalhos com
raios-x ou substancias radioativas, e da outras providéncias. Instrugéo
Normativa INSS/PRES n° 53, de 22 de mar¢o de 2011 - DOU DE
23/03/2011 - Dispde sobre os procedimentos relativos a concesséo de
aposentadoria especia dos servidores integrantes do Quadro de Pes-
soal do Ingtituto Nacional do Seguro Socia - INSS, beneficiados
pelos Mandados de Injuncéo n°s 959-7, 992-9 e 1002-1 do Supremo
Tribunal Federal - STF, bem como em outras acGes de mesma na-
tureza, com idéntico pedido e provimento judicia. Instru¢cdo Nor-
mativa MPS/SPS n° 1, de 22 de julho de 2010 - DOU DE 27/07/2010
- Estabelece instrugdes para o reconhecimento do tempo de servico
publico exercido sob condigdes especiais que prejudiquem a salde ou
a integridade fisica pelos regimes proprios de previdéncia socia para
fins de concessdo de aposentadoria especial aos servidores publicos
amparados por Mandado de Injungdo. Decreto no. 53.831, de
25/03/64 - Dispde sobre a aposentadoria especia instituida pela Lei
n° 3.807, de 26 de agosto de 1960. Orientagdo Normativa n° 15, de 23
de dezembro de 2013 - Estabelece orientacGes aos 6rgéos e entidades
do Sistema de Pessoa Civil da Administragéo Federa - SIPEC quan-
to aos procedimentos a serem adotados para comprovagdo e con-
versdo em tempo comum do tempo de servico publico especial pres-
tado por servidores submetidos ao regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) de que trata o Decreto - Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, em periodo anterior & vigéncia do regime juridico,
instituido pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Orientagdo
Normativa n° 16, de 23 de dezembro de 2013 publicado no DOU de
24/12/2013 - Estabelece orientagdes aos 6rgéos e entidades integran-
tes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC
guanto aos procedimentos necessdrios a andlise dos processos de
aposentadoria especial com fundamento no art. 57 da Lel n° 8.213, de
24 de julho de 1991, dos servidores publicos federais amparados por
decisdo judicial em mandado de injuncéo julgado pelo Supremo Tri-
bunal Federal. 18. Gestdo de seguranca e salde do trabalho. Etica
profissional. BS-8800 (gerenciamento de seguranga e salide ocupa-
cional). OHSAS 18.001 (servigos de avaliacdo de salide e seguranca
ocupacional). Convencdes da OIT: n° 148 (meio ambiente de tra-
balho), n° 155 (seguranca e salide dos trabalhadores), n° 161 (servigos
de salde no trabalho), n® 170 (seguranca na utilizacdo de produtos
quimicos).

CARGO: MEDICO/TRAUMATO-ORTOPEDIA

1. Epifisidlise de fémur proximal. 2. Doenca de Leeg Per-
thes. 3. Displasia do Desenvolvimento do Quadril. 4. Fraturas e le-
sdes do ombro e do cotovelo. 5. Fraturas diafisérias do Umero. 6.
Fraturas diafisérias dos ossos do antebrago. 7. Fraturas e patologias
ortopédicas do punho e da méo. 8. Fratura do anel pélvico. 9. Fraturas
do fémur proximal. 10. Fraturas diafisarias do fémur e da perna. 11.
Fraturas e lesBes meniscoligamentares do joelho. 12. Fraturas e lesbes
ligamentares do tornozelo. 13. Lombalgia. 14. Osteoartrose. 15.0s-
Ejeonecrose da cabega do fémur. 16. Medicina legal e pericia mé-

ica.

CARGO: REVISOR DE TEXTO

Aspectos relativos a producéo e compreensdo de textos coe-
Sos e coerentes, em conformidade com a norma padrdo. 1. Aspectos
gréficos: emprego de pontuagdo; uso de abreviaturas e siglas; uso de
letras mailsculas; grafia das palavras. 2. Aspectos |éxico-gramaticais:
uso dos tempos e modos verbais; reconhecimento do valor seméntico
dos prefixos e sufixos;, formago de palavras; fun¢do das vozes ver-
bais; emprego dos pronomes; emprego do artigo; emprego dos nu-
merais; paralelismo sintético; concordancia verbal e nominal; regén-
cia nominal e verbal; construgdo do periodo composto; emprego dos
conectivos; correlacdo temporal; ordem dos constituintes; colocagéo
pronominal; paré&frases;, emprego de sinbnimos, homdnimos, par6-
nimos e cognatos; uso de recursos linguisticos adequados ao efeito de
sentido pretendido. 3. Aspectos seméntico-discursivos: nocéo de tex-
to; fatores de textualidade; géneros textuais; variagdo linguistica; ade-
quacdo vocabular; referenciacdo; conotagdo/denotacdo; paralelismo
semantico; formas de tratamento: emprego e concordancia; reconhe-
cimento e emprego de formas de intertextualidade; estratégias ar-
gumentativas; caracteristicas, elementos e estrutura de textos oficiais:
Ata, Portaria, Resolucdo, Exposicao de Motivos, Oficio, Despacho,
Edital, Parecer, Declaragdo, Circular, Requerimento, Contrato, Re-
latorio; normalizagdo técnica em conformidade com a ABNT. 4. Fer-
ramentas digitais associadas ao trabalho de revisdo: uso de editores de
texto, digitacéo, formatacao, controle de alteracdes; acesso, conversao
e gravacdo de arquivos locais e em rede.

CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Reforma Educaciona Brasileira p6s 1990 com foco no
ensino superior. 2. Politicas e agBes de acessibilidade em Educag&o.
3. Plangiamento e avaliagdo de planos,programas e projetos edu-
cacionais, com énfase no planejamento estratégico. 4. As concepgdes
do Processo de Ensino-Aprendizagem: abordagem humanista, inte-
racionista, tecnoldgica e corporativa. 5. Educagdo e Trabalho: os
novos paradigmas e principios da educag&o profissional no Brasil; 6.
Legislacdo Educacional: Regimento Geral da UFC; Lel n° 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Naciond); Lei n°
10.861/2004, que ingtitui o Sistema Nacional de Avaiacdo da Edu-
cacdo Superior (SINAES); Portaria normativa n © 40, de 12 de de-
zembro de 2007 - Republicada em 29 de dezembro de 2010 ; Portaria
n° 1, de 5 de janeiro de 2009, que aprova, em extrato, o Instrumento
de Avaliagdo para fins de reconhecimento dos cursos superiores de
Tecnologia. Portaria n® 2 de 5 de janeiro de 2009, que aprova, em
extrato, o Instrumento de Avaliag8o para reconhecimento de cursos de
graduacdo - Bacharelados e Licenciaturas. Portaria Normativa n® 12
de 5 de setembro de 2008, que trata sobre o IGC. Portaria 1.081 de
29 de agosto de 2008, que aprova, em extrato, 0 Instrumento de
Avaliac@o para fins de renovagdo de reconhecimento dos cursos de

Graduagdo. Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007 -
Dispde sobre carga horéria minima e procedimentos relativos a in-
tegralizacdo e duragdo dos cursos de graduacdo, bacharelados, na
modalidade presencial. Parecer CNE/CES n° 136, de 4 de junho de
2003 - Esclarecimentos sobre o Parecer CNE/CES 776/97, que trata
da orientagdo para as Diretrizes Curriculares dos Cursos de Gra
duacdo. Parecer CNE/CES n° 776/1997 Parecer CNE/CES n°
583/2001, que orientam para as diretrizes curriculares dos Cursos de
Graduaggo. 3
CARGO: TECNOLOGO/BIOTECNOLOGIA

1. Histérico da Biosseguranga e legislacdo aplicada as ati-
vidades desenvolvidas em laboratérios de ensino e pesquisaCon-
feréncia de Asilomar, dados histéricos no Brasil sob a perspectiva do
risco, origem da lei de biosseguranca brasileira, marcos regulatérios
sobre 0s organismos GM no Brasil nos dias de hoje, percepcéo
publica da Biosseguranca no cenario brasileiro, capacitagdo de re-
cursos humanos, Biosseguridade. Legislacdo geral, normas técnicas,
normas regulamentadoras de seguranca e salde no trabaho, legis-
lagdo para o trabalho com OGM, gestéo de comissdes internas de
biosseguranca. 2. O laboratério de ensino e pesquisa e Seus riscos.
Riscos fisicos, riscos bioldgicos, riscos quimicos, riscos ergondmicos,
riscos de acidentes, equipamentos de protegdo individual e coletiva,
niveis de biosseguranca, organizacdo das atividades no laboratorio,
préticas seguras no laboratorio, medidas de controle e protegéo, or-
ganizagdo estrutura e operamonal do laboratério, programa de se-
guranca, avaliagdo e representacdo de riscos ambientais (mapa de
risco), procedimentos de emergéncia, treinamento em seguranca de
laboratorio, legislagio aplicada as atividades desenvolvidas em la-
boratérios de ensino e pesquisa. 3. Manuseio, controle e descarte de
produtos bioldgicos, incluindo OGM e derivados. Classificagdo de
risco dos agentes infecciosos, riscos bioldgicos, cuidados no ma-
nuseio de material biolégico, infecgdo por contaminagdo com virus,
controle de contaminag@o por produtos bioldgicos, descontaminagéo
em laboratérios de microbiologia, monitoramento e controle de riscos
bioldgicos, procedimentos de descarte de produtos biol égicos, normas
para descarte de produtos infecciosos, OGM e derivados. 4. Manuseio
de produtos quimicos e descarte de seus residuos. Legislagéo e nor-
matizacdo, incompatibilidade de produtos e residuos quimicos, pe-
riculosidade dos ions mais comuns, segregacao de residuos quimicos,
identificacdo e rotulagem de produtos e residuos quimicos, recipientes
de coleta, armazenamento e transporte, métodos de identificagdo de
produtos quimicos, procedimentos gerais para tratamento de residuos,
disposicdo fina em aterro quimico classe | e Il, Normas para €li-
minagdo por incineracdo, referéncias para tratamento de residuos qui-
micos, a destinacdo de embalagens e recipientes, gerenciamento do
passivo, protocolos préticos para inativagdo de produtos perigosos. 5.
Biosseguranca no uso de radioisdtopos. Fundamentos fisicos, emis-
soes radioativas, interacdo da radiacddo com a matéria, célculo de
blindagem, moléculas marcadas e radiofarmacos, protecdo radiolgica
e dosimetria, efeitos biol6gicos da radiacdo, relacdo risco/beneficio no
uso de materiais radioativos, legislacdo brasileira sobre o uso de
radioisotopos. 6.Biosseguranca em laboratdrios de Biologia Mole-
cular. Isolamento e manipulagdo de DNA e RNA, Reacdo em Cadeia
da Polimerase (PCR), Clonagem Molecular, Vetores de clonagem,
Sistemas Hospedeiros, Enzimologia do DNA Recombinante, Cons-
trucdo de hibliotecas gendmicas, bibliotecas de cDNA, bibliotecas
metagendmicas e bibliotecas metranscriptomicas, Sintese quimica de
DNA, Transgénicos, Normas de biosseguranca para construgdo e uso
de seres transgénicos. Andlise dos genes e de seus produtos. Or-
ganizagdo estrutural e operacional- sala de DNA, Sala de pré-PCR,
sadla de PCR em tempo real, sda geral, sala de RNA, sala de pés-
PCR, armazenamento de amostras e reagentes no laboratério de bio-
logia molecular. Descarte de produtos usados no laboratério de Bio-
logia Molecular. 7. Biosseguranca em biotérios.Instalagdes, Padro-
nizagdo dos animais, Normas de higiene, programas de seguranca e
salde, risco bioldgico: cuidados bésicos para o uso de animais de
laboratério, danos fisicos e perigos quimicos, descarte de materiais,
niveis de risco associados com o uso de animais de |aboratério, niveis
de biosseguranca e respectivos pops, equipamentos de seguranca,
instalacOes - barreiras primérias e secundarias, normas para trabalho
em contengdo com animais geneticamente modificados. 8. Biosse-
guranca em Biotecnologia Industrial. Niveis de operacgo, Boas pr&
ticas de ampliagio de escala-BPAE, RecomendacOes dos diferentes
niveis de Biosseguranca em escala ampliada - NS1-EA, NS2-EA,
NS3-EA, contengdo priméria, contencdo secundéria, contencdo ter-
cidria, contencdo bioldgica, projeto arquitetdnico, equipamentos, tra-
tamento de residuos, derramamentos, integragdo: procedimento versus
treinamento, biosseguranga na producdo de soros e vacinas, parte
hidraulica, exaust8o, biosseguranca de bactérias lacticas. 9. Biosse-
guranca em nanotecnologia. Historico, principais tipos de nanopar-
ticulas e seus efeitos bioldgicos e ambientais, aspectos toxicol 6gicos
e de biosseguranga dos materiais nanoparticulados, principais mé-
todos analiticos empregados para estudar os aspectos toxicol 6gicos
mais relevantes das nanoparticulas. 10.Biosseguranga em laboratorios
biomédicos e de microbiologia. Contengdo na manipulagdo de ma-
teriais infecciosos em meio laboratorial, equipamentos de seguranca
(barreiras primérias), instalagdes (barreiras secundarias), niveis de
biosseguranca e respectivos préticas padréo, préticas especiais, equi-
pamentos de seguranca, instalagdes laboratoriais;, dependéncia para
animais, laboratorios clinicos, importagdo e expedicdo interestadual
de certos materiais biolégicos, critérios para os niveis de biosse-
guranca para animais vertebrados infectados naturalmente ou expe-
rimentalmente, avaliacdo de risco ( material contendo agentes in-
fecciosos conhecidos e desconhecidos, molécula de rDNA), Riscos,
precaucBes e observagOes para agentes bacterianos, prions, agentes
Rickettsiais,virais e viroides). 11. Biosseguranga e meio ambiente. A
andlise de risco em biosseguranga ambiental, gestdo e comunicagéo
de riscos, a diversidade de cenarios na avaliagdo do risco ambiental
de OGM, avaiagdo da biosseguranca ambiental de plantas GM. Me-
didas para minimizar escape génico e normas para realizacdo de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015091700072

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 178, quinta-feira, 17 de setembro de 2015

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

2,
Fno

1SS\ 1677-7069 73 ThW

expenmentos em casa de vegetagio e no campo. Regulamentac&o do
acesso a0 patrimonio genético, acesso ao patrimonio tradiciona as-
sociado e reparticdo de beneficios para a conservagdo e uso Ssus-
tentdvel da biodiversidade, Lel No. 13.123/2015 da Presidéncia da
Republica
CARGO: TECNICO EM ARQUIVO
1. Nogdes bésicas: Fundamentos arquivisticos: origem, de-

finicdo, fungdo, historia e principios de arquivologia 2. Gestdo de
documentos: 2.1. Diagnostico arquivistico; 2.2 Producdo; 2.3. Uti-

lizagdo; 2.4 Instrumentos de Gestéo; 2.5. Destinagéo; 2.6. Sistemas e
métodos de arquivamento, operagdes de arquivamento, empréstimo e
consulta de documentos; 2.7. Classificagdo de documentos: natureza,
género, espécie, tipologia e suporte fisico; 2.8 Avaliagdo de docu-
mentos; 2.9 Procedimentos de transferéncia, recolhimento e elimi-
nacdo de documentos; 2.10. Protocolo: recebimento, registro, dis-
tribuicéo, tramitacdo e expedicéo de documentos; 2.11. Arquivamento
e ordenagdo de documentos de arquivo; 2.12 Terminologia arqui-
vistica. 3. Teoria das 3 idades: 3.1. Arquivos Correntes ; 3.2. Ar-
3UIVOS Intermedidrios; 3.3. Arquivos Permanentes. 3.3.1.Descricdo

os documentos (normas vigentes); 3.3.2 Instrumentos de Pesquisa;
3.3.3 Arranjo. 4. Tecnologia da Informagéo aplicada aos arquivos: 4.1
Reprografia de documentos: procedimentos operacionais béasicos de
digitalizacdo e microfilmagem; 4.2. Armazenamento de documentos
em midias eletronicas: noges basicas, 4.3. Gerenciamento arqui-
vistico de documentos em sistemas informatizados: nogdes bésicas;
4.4. Certificagdo digital de documentos eletrOnicos: procedimentos
operacionais. 5. Preservagdo, Conservagdo e Restauraco de docu-
mentos de Arquivos. 5.1 Conserv, preventiva em acervos ar-
quivisticos; 5.2 Fatores ambientais e fisicos, 5.3 Acondicionamento e
armazenamento de documentos de arquivo; 5.4 Higienizagdo de do-
cumentos; 5.5 NocOes sobre tratamentos curativos e preventivos de
desinfestagdo; 5.6 Seguranca: gerenciamento de riscos. 6 Legislacdo
Arquivistica Brasileira. Lei n° 8.159, de 08/01/1991, Decreto n°
4.073, de 03/01/2002, Decreto n° 4.915, de 12/12/2003, Lei n° 5.433,
de 08/05/1968, Decreto n° 1.799, de 30/01/1996, que regulamenta a
Lel n° 5433, Decreto n°® 1.799, Lei n° 12.527, de 18/01/2011.

ANEXO I1I - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO
CARGO

CARGO
ADMINISTRADOR

ATRIBUICOES DO CARGO

Plangjar, organizar, controlar e assessorar as orga-
nizagOes nas éreas de recursos humanos, patriménio,
materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, en-
tre outras; implementar programas e projetos; ela-
borar planejamento organizacional; promover estu-
dos de racionalizacéo e controlar o desempenho or-
ganizacional; prestar consultoria administrativa. As-
sessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensdo.

Executar a escriturag@o através dos lancamentos dos
atos e fatos contébeis; elaborar e manter atualizados
relatérios contébeis; promover a prestagéo, acertos e
conciliagdo de contas; participar da implantacdo e
execucdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucéo do orgamento;
elaborar

demonstracdes contébeis e a Prestagdo de Contas
Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar in-
formacOes econdmico-financeiras; atender as de-
mandas dos érgéos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tenséo.

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operag@o e a manutencéo, or-
car, e avdiar a contratagdo de servigos; dos mes-
mos; controlar a qualidade dos suprimentos e ser-
vigos comprados e executados, elaborar normas e
documentacéo técnica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar agcdes para promog&o da saul-
de; coordenar programas e servigos em salide, efe-
tuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; ela-
borar documentos e difundir conhecimentos da &rea
médica. Assessorar nas atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.
Revisar textos, atentando para as expresses uti-
lizadas, sintaxe, ortografia e pontuagdo para asse-
gurar-lhes corregéo, clareza, concisdo e harmonia,
bem como torn&los inteligiveis ao usuério da pu-
blicacéo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDU- |Coordenar as atividades de ensino, plangjamento e
CACIONAIS orientagdo, supervisionando e avaliando estas ati-
vidades, para assegurar a regularidade do desen-
volvimento do processo educativo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar
projetos especificos na &ea de atuagdo. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extens3o.
Organizar e manter o sistema de arquivamento de
documentos, classificando-os segundo critérios e
normas apropriadas.

CONTADOR

ENGENHEIRO/ AREA

MEDICO/AREA

REVISOR DE TEXTO

TECNOLOGO/ FORMAGAO

TECNICO EM ARQUIVO

EDITAL N° 193, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO CAMPUS

DA UFC EM FORTALEZA

O Reitor da Universidade Federal do Ceard, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias, considerando o disposto no Decreto
n°® 7.232/2010, publicado no Di&rio Oficia da Unido de 20/07/2010,
tendo em vista autorizagdo concedida pelo Ministério do Plangja-
mento, Orcamento e Gestdo e Ministério da Educagdo, através da
Portaria Interministerial n® 111/2014, Anexo 1, publicada no Diério
Oficial da Unido de 03/04/2014, e considerando ainda o que consta
do Decreto n° 6.944/2009, publicado no Di&rio Oficia da Unido de
24/08/2009, divulga e estabel ece normas especificas para abertura das
inscricdes, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrénico da
CCV http://www.ccv.ufc.br, e para a redlizagdo de Concurso Publico
de Provas, destinado a selecionar candidatos para o provimento dos

cargos efetivos constantes do Quadro Resumo - Anexo |, do presente
Edital, regido pela Lei 8.112/1990 e integrante do Quadro Permanente
desta Universidade. 5

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera realizado
pela Fundag8o Cearense de Pesquisa e Cultura - FCPC, Fundacdo de
Apoio a Universidade Federal do Ceard, que recorrera aos servigos da
Coordenadoria de Concursos (CCV), da Universidade Federa do
Ceard, conforme dispde a Resolugdo n° 06 do Conselho Universitério,
de 13 de agosto de 2003.

1.2. Os trabahos sob a coordenacdo da Coordenadoria de
Concursos - CCV terminardo com o envio & Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas da UFC da lista de classificaggo final dos candidatos por
cargo.

1.3. O Concurso regido por este Edital consistira de provas
de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

2.1. Por ocasido da posse, o candidato devera comprovar que
satisfaz as seguintes condigdes, sob pena de anulagdo da sua inscricéo
e de todos os atos dela decorrentes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués,
a quem foi conferida igualdade nas condigBes previstas no paragrafo
1° do inciso Il do artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 anos;

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com o servico militar, quando do sexo mas-
culino;

€) possuir qualificagdo exigida para 0 cargo a que concorre,
constante do Quadro Resumo - Anexo |;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser
comprovada pela Junta Médica Oficial da UFC.

3. DA ISENQAO

3.1. Tera direito a isencéo da taxa de inscricéo o candidato
que, cumulativamente, comprovar inscrigdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.2. A solicitagdo de iseng@o do pagamento da taxa de ins-
cricao, nos termos do Decreto n° 6.593/2008, serd admitida exclu-
sivamente via Internet, no endereco eletrénico http://www.ccv.ufc.br,
no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 23 e as 23h59min
do dia 25 de setembro, observado o horério de Fortaleza, mediante o
preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Isencdo e o envio dos
dados & CCV.

3.3. A Coordenadoria de Concursos - CCV consultara o
6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das infor-
magdes prestadas pelo candidato. Declaragdo falsa estard sujeita as
sancoes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art.10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.4. Seréa desconsiderado o pedido de isengdo do candidato
que omitir ou prestar informagGes inveridicas.

3.5. O resultado da solicitagdo de isengdo da taxa de ins-
crigdo sera divulgado no dia 28 de setembro de 2015, exclusivamente,
no enderego eletrénico da CCV.

4. DAS INSCRIGCOES

4.1. A solicitagdo de inscricdo serd admitida exclusivamente
via Internet, no enderego eletronico http://www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 1° de outubro e as 23h59min do
dia 18 de outubro de 2015, observado o horério de Fortaleza, me-
diante o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo e o
envio dos dados & CCV. O CPF indicado no citado Formulério devera
ser o do proprio candidato, sendo absolutamente inaceitavel o uso do
CPF de qualquer outra pessoa

4.2. Sera aceita somente uma Unica inscricdo para cada can-
didato, que concorrera a uma Unica vaga ofertada neste Edital, con-
forme codigo do cargo, constante do Quadro Resumo-Anexo |.

4.3. Ap6s o envio dos dados, o candidato devera imprimir o
boleto de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais). O pagamento devera ser feito no periodo com-
preendido entre as 8 horas do dia 1° de outubro e as 23h59min do dia
19 de outubro de 2015. A inscricdo sO sera efetivada apos o pa-
gamento do boleto. Em hip6tese alguma, havera devolucgéo do valor
correspondente ao da taxa de inscri¢&o ou serd aceito comprovante de
agendamento de pagamento.

4.4. No periodo de inscri¢do, o candidato podera fazer cor-
recOes/atualizagbes em seus dados e modificar a opcéo de cargo,
observado o valor da taxa de inscrigdo, ressaltando que ndo havera
devolugéo do valor total ou parcial da taxa recolhida. O Unico dado
que ndo podera ser aterado/corrigido é o nimero do CPF. A partir
das 23h59min do dia 18 de outubro de 2015 ndo sera mais permitido
aterar os dados enviados, passando a valer para todos os fins os
Ultimos dados cadastrados no sistema.

45. As informagOes prestadas no Formulério de Solicitagéo
de Inscri¢do s3o de Unica responsabilidade do declarante e somente o
preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados do citado For-
mulério ndo gera qualquer direito de participagdo no Concurso PU-
blico.

4.6. A inscricdo tem cardter condicional, podendo ser can-
celada a qualquer tempo, desde que verificadas falsidade ou ine-
xatiddo nas informagOes prestadas. Nao serd aceita solicitagdo de
inscrigdo extemporanea ou em desacordo com as normas deste Edi-
tal.

4.7. A CCV ndo se responsabilizara por solicitagdo de ins-
cricao ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagéo
ou outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de da-
dos ou a impressdo do boleto de pagamento.

5. DA SITUACAO DA INSCRICAO

5.1. No dia 21 de outubro de 2015 o candidato devera aces-
sar 0 enderego da CCV e clicar no link "Situagdo de Inscricdo”-
Edital n° 193/2015. Ser&o consideradas as seguintes situagoes:

a ) inscricéo Deferida (confirmada);

b ) inscricdo Indeferida por falta de pagamento;

c) inscricdo Irregular por falta de laudo médico. (Apenas
para os candidatos que solicitaram Atendimento Especia para pessoas
com deficiéncia e ndo enviaram o laudo médico de acordo com a
ainea "b” do subitem 7.1. . .

6. DA REGULARIZACAO DA INSCRICAO

6.1. Para corrigir a inscricdo enquadrada nas alineas 'b” ou
‘c’, do subitem 5.1, o candidato deverd enviar os documentos ne-
cessérios para a regularizacéo da inscri¢do, devidamente escaneados,
para o seguinte endereco http://www.ccv.ufc.br, no periodo compre-
endido entre as 8h e as 18h do dia 22 de outubro de 2015, conforme
0 caso a seguir descrito:

a)para os que tiveram a inscricdo indeferida por falta de
pagamento: comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo contendo
0 nome e CPF do candidato. Ter& cancelada a inscri¢do o candidato
que tiver a inscricdo indeferida por falta de pagamento e ndo enviar
copia do comprovante de pagamento. Ndo sera considerado vélido
comprovante de agendamento de pagamento, ou de pagamento feito
apos 0 prazo estabelecido no subitem 4.3;;

b) para os que tiveram a inscricdo considerada irregular por
falta de laudo médico: laudo médico, de acordo com a alinea "b” do
subitem 7.1.

6.2. No dia 23 de outubro de 2015, a CCV divulgara no seu
endereco eletrbnico os nomes dos candidatos com inscricdo con-
firmada e a concorréncia por cargo.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato com deficiéncia, com comprovada neces-
sidade de atendimento especial, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e
o Artigo 27, Incisos | e Il do Decreto n° 3.298/1999, podera solicitar
condicdo especial para a realizagdo das provas. Para tanto, devera

a) indicar, no Formulério de Solicitagdo de Inscricdo, a con-
dicdo de solicitante de atendimento especial, enviar o laudo médico
escaneado para 0 seguinte enderego http://www.ccv.ufc.br, no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 1° de outubro e as 23h59min do
dia 19 de outubro de 2015.

b) O laudo médico devera ser legivel, original ou copia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo In-
ternacional de Doengas (CID), e com especificagdo de suas neces-
sidades quanto ao atendimento especial. No citado laudo, devera
constar 0 nome e o CPF do candidato, o nome e o CRM do médico
que forneceu o laudo médico e o telefone para contato com o pro-
fissional. Poderdo ser solicitados:

b.1) no caso de deficiéncia visual: Dosvox, prova ampliada
(fonte 18), prova em Braille, ledor;

b.2) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete em
Libras;

b.3) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o pre-
enchimento da Folha-Resposta: transcritor;

b.4) no caso de dificuldade acentuada de locomog&o: espaco
adequado.

7.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de aten-
dimento especial e ndo enviar o laudo médico ou ndo cumprir os
procedimentos, 0s prazos e os horérios estabelecidos nos subitens 6.1
e 7.1, ficara impossibilitado de realizar as provas em condigdes es-
peciais e ndo tera direito a ampliagdo de tempo.

7.3. De acordo com a Lei n° 7.853/1989, o tempo de rea-
lizag8o das provas serd acrescido de uma hora para as pessoas com
deficiéncia que tenham solicitado o tratamento especial previsto nas
aineas 'b.1, 'b.2' e 'b.3' do subitem 7.1.

7.4. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo
atendidos de acordo com a Lei n° 10.436, de 24/04/2002, Art.4°,
parégrafo Unico que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
ndo poderd substituir a modalidade escrita da Lingua Portuguesa
Portanto, o intérprete exercera as atribuigdes de fiscal restringindo sua
funcdo a transmitir em Libras as orientagbes, comandos e infor-
macdes a que os demais candidatos ouvintes tém acesso.

7.5. O aendimento as condigdes de atendimento especia
solicitadas na inscrigdo ficard sujeito a andlise de viabilidade e ra
zoabilidade do pedido.

7.6. Os candidatos que se enquadrarem nos casos de emer-
géncia ou de lactantes que queiram solicitar tratamento especial de-
verdo preencher protocolo na sede da CCV, até 48h antes da aplicagéo
das provas. Em nenhuma hipdtese a CCV atendera solicitagéio de
atendimento especial em residéncia

8. DA DOCUMENTACAO

8.1. No dia da prova, o candidato devera apresentar o ori-
ginal do documento de identidade ao fiscal da sala. S@o considerados
documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habili-
tag8o (com fotografia, na forma da Lei n°.9.503/1997); Carteira Pro-
fissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;
cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade bra-
sileira; ou a Carteira de |dentidade expedida pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos.

9. DAS PROVAS

9.1. O processo seletivo consistird de duas provas de Mul-
tipla Escolha, de cardter eliminatério e classificatério, a seguir des-
critas:

a)Prova de Lingua Portuguesa, com 20 (vinte) questdes de
multipla escolha de 05 (cinco) dternativas (A, B, C, D e E) cada, das
quais somente uma € correta, numeradas de 01 a 20, cada uma
vaendo 02 (dois) pontos. O minimo para aprovagdo, nesta prova, € de
08 (oito) questdes respondidas corretamente; e

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015091700073
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