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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE JARDIM
EDITAL N2001/2015, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2015 - REGULAMENTO DO CONCURSO

A Prefeita Municipal de Jardim, Sra. Analéda Neves Sampaio, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com as Leis Municipais ne
004/2001, de 21 de maio de 2001, n° 019/2005, de 9 de setembro de 2005, nc 020/2005, de 9 de setembro de 2005, ne 037/2009, de 4 de setembro
de 2009, no 049/2009, de 10 de dezembro de 2005, n° 050/2009, de 10 de dezembro de 2009, no 051/2009, de 10 de dezembro de 2009 e n°
174/2015, de 24 de setembro de 2015, bem como com fundamento no inciso Il, do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a
abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagéo de concurso publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos efetivos
vagos do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Jardim, Estado do Ceara, bem como a formagdo de cadastro reserva, sob a
responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso, instituida pela Portaria Ne 057/2015, de 18 de setembro de 2015, e, por delegagéo, sob
a execugao da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servigos — Eireli/EPP, mediante condigGes estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Jardim que constam do Anexo lll deste
Edital, bem como a formagé&o do cadastro de reserva, em consonancia com as necessidades da Administragdo Publica Municipal. Sera
regido por este edital e estard sob responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concgrso, instituida pela Portaria N° 057/2015, de 18 de
setembro de 2015, e, por delegagdo, sob a execugdo da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servigos - Eireli - EPP, conforme
condigdes previstas neste edital.

1.2 O nUmero de vagas destinadas a cada cargo, o respectivo salério base e a carga horaria estéo dispostos no Anexo lll, sendo reservado aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas com fundamento artigo 37, inciso VIl da Constituigdo Federal de 1988
e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/11/1999, tudo na forma do Anexo Ill deste Edital.

1.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
homologagao do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Jardim e mediante Ato Administrativo
motivado pela Prefeita Municipal de Jardim.

1.4 O concurso publico observara as seguintes fases:

1.4.1  Para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico
1.4.1.1  Prova Escrita - de carater eliminatorio e classificatorio;
1.4.2  Para os cargos de nivel superior:
1.4.21 Prova Escrita - de carater eliminatorio e classificatorio;
1.4.2.2 Prova de Titulos - de carater classificatério.
1.5 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste Edital e/ou por Lei

para o provimento do cargo para o qual concorreu.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

21 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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e) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos até a data de encerramento das inscri¢des e 18 (dezoito) anos na data da posse,
ressalvados os casos previstos em lei;

f) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70.391, de 11.04.1972), no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18.04.1972, observado de toda forma o disposto no Art. 11, §1° da Constituicdo Federal de 1988, para os
cidadaos de nacionalidade portuguesa;

g) Possuir, no ato da posse, o diploma ou habilitagdo legal exigida para o cargo, em curso devidamente reconhecido pelo érgéo
competente;

h) Nao registrar antecedentes criminais;

i) Possuir aptido fisica e pleno gozo da satde mental necessarios ao exercicio das atribuices do cargo, conforme laudo médico da Junta
Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Jardim;

i) Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Jardim, na forma do Anexo V deste Edital.

2.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito a investidura no cargo para o
qual concorreu.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletronico http://www.promunicipio.com, no periodo
compreendido entre as 10h do dia 21 (vinte e um) de dezembro de 2015 e as 23h e 59min do dia 22 (vinte e dois) de janeiro de 2016,
observado o horério local;

311 AINSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDIGOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

3.1.2  Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nédo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2 No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o Formulario de
Inscricao e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que
requererem atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial, inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou
isenga@o do pagamento da taxa de inscri¢éo;

3.3 O candidato devera indicar no Formulario de Inscrigdo o codigo da opgdo de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
referente ao Quadro de Vagas constante do Anexo Il deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Unica opgéo de cargo;

3.3.1  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INI-:ORMAC()ES SOBRE A
APLICAGAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O
QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUAGAO;

3.3.2  No caso de o candidato realizar mais de uma inscri¢do para o concurso, somente sera validada a inscri¢do que for efetivada por
meio do pagamento €, no caso de efetivar mais de um pagamento de inscrigdo, somente sera considerada a ultima inscri¢do paga;

3.3.21 No caso de o candidato efetivar por meio de pagamento mais de uma inscrigdo e néo for possivel identificar qual a Ultima
inscri¢do paga, todas poderdo ser canceladas.

3.3.3  Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.
3.4 O candidato que deixar de indicar o cddigo da opgao de cargo ou fizer indicagao de codigo inexistente, tera sua inscrigdo cancelada;
3.5 Asinformagdes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal

de Jardim e a0 PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o referido formulario de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;
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0 PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Jardim néo se responsabilizardo por solicitagées de inscrigdes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

N&o serdo recebidas inscrigdes por fac-simile (FAX), por depdsito em caixa eletronico, via postal, correio eletrdnico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer oufra via que ndo as
especificadas neste Edital;

Apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancério, disponivel no
enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscrigéo, que seré no valor de:

3.8.1  R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de ensino fundamental;

3.8.2  R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e técnico;

3.8.3  R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigées e pré-requisitos para inscri¢ao;

3.9.1 O pagamento da importancia referente a inscrigdo devera ser efetuado até a data limite especificada no boleto bancario, no valor
correspondente a opgao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancério.

3.9.2 O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até a data limite prevista no Anexo | deste edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigéo, para terceiros e para outros concursos;
Efetivada a inscricdo com o pagamento do boleto bancario, ndo seréo aceitos pedidos para alteragio de opgao de Cargo, bem como NAO

HAVERA DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO:;

As inscriges serao confirmadas e divulgadas apos a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢éo, na data provavel de 29 (vinte e
nove) de janeiro de 2016, sendo de responsabilidade do candidato conferir, no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO
(http://Iwww.promunicipio.com), se sua inscri¢do foi efetuada e se seu nome consta da relagéo das inscri¢des deferidas;

3.121 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscrigdo ou ndo constar seu nome da lista de inscrigdes deferidas podera
interpor recurso contra a relagéo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 11.2 deste edital;

3.12.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego
eletrénico http://www.promunicipio.com, e seguir as instru¢des ali contidas.

3122 Caso haja inexatiddo de informagéo relativa & opcao de cargo informado no ato de inscricdo, o candidato devera entrar
imediatamente em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas no
subitem anterior;

3123 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartao de
Identificagdo do candidato a ser disponibilizado no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), na
data prevista no Cronograma do Concurso constante do Anexo | deste Edital.

AS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO BOLETO
BANCARIO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER
RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;
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Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente;

E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Comprovante de Inscricdo e do boleto bancario pago, INCLUSIVE QUANDO DA
REALIZACAO DAS PROVAS, de maneira a dirimir eventuais davidas;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar as condigdes especiais necessarias através
de formulario préprio (Anexo VIII), a ser enviado via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a CENTRAL DE
ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-
970, FORTALEZA - CEARA, juntamente com copia autenticada em cartério do documento de identidade e do CPF, além do documento
que justifique o atendimento especial solicitado;

3.16.1 A documentagéo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo compreendido entre 21 (vinte e um) de dezembro
de 2015 e 22 (vinte e dois) de janeiro de 2016, impreterivelmente, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que
chegarem apos a referida data ou realizados em data posterior, salvo nos casos de forga maior que serdo analisados pelo PRO-
MUNICIPIO em conjunto com a Comissao Coordenadora do Concurso;

3.16.2  Apos receber a documentagéo de que trata o subitem 3.16, 0 PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado na data provavel de 8 (oito) de fevereiro de 2016,
no endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com;

3.16.3 O PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Jardim ndo se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagdo no
recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentag&o até a data definida para tal fim;

3.16.4 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu
pedido;

3.16.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial néo invalida a inscrigdo do candidato, que continuara concorrendo para o
Cargo que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no cancelamento ou ndo efetivagao da inscrigao;

3.16.6 Informacdes adicionais poderao ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com,
na opcéo Fale Conosco.

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federagéo, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

¢) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro), dentro do prazo de validade.

3.17.1  Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original € em nenhuma hipétese sera aceita a fotocdpia,
mesmo que autenticada;

3.17.2 Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro néo ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum
dos documentos previstos no item anterior;

3.17.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocopias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional n&o
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regulamentada por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 3.18 que estejam com data de
validade vencida.

CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENCAO

41

4.2

Poderao ser contemplados com isengéo da taxa de inscricao os candidatos enquadrados nos seguintes casos:

411  Isengdo total da taxa de inscri¢do para doadores de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 11.559, de 29 de dezembro de 1995,
publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 07 de fevereiro de 1996;

41.2  lIsencdo total da taxa de inscricao para pessoas hipossuficientes, nos termos da Lei Estadual no 14.859, de 28 de dezembro de
2010, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 6 de janeiro de 2010;

41.3  NAO HAVERA CUMULATIVIDADE DOS BENEFICIOS DE ISENGAO CONCEDIDOS NO ITENS 4.1.1 e 4.1.2 DESTE EDITAL.

A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscri¢do no
periodo de 21 (vinte e um) de dezembro de 2015 a 29 (vinte e nove) de dezembro de 2015 no enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com.

421 No ato da inscri¢do, o candidato deve ler atentamente as instrugdes, preencher o Formulario de Inscri¢do, assinalar o campo
correspondente a isengéo, aceitar o requerimento de inscricdo, e apds transmitir os dados pela Internet, imprimir o respectivo
comprovante, anexar a documentagéo necessaria, conforme o caso, e enviar ao PRO-MUNICIPIO no periodo mencionado no item
4.2 via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, devendo a postagem ser feita no periodo de 21 (vinte e um) de
dezembro de 2015 a 29 (vinte e nove) de dezembro de 2015, para a CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO -
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA.

a) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

= Comprovante de inscri¢&o;

= Requerimento de Isengao (Anexo Il);

= Fotocdpia do documento de identidade e do CPF, autenticados em Cartério;

= Certiddo expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia onde foi feita a doagdo, nos termos da Lei Municipal no 1.684, de 3
de junho de 2011 e/ou da Lei Estadual n° 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 07
de fevereiro de 1996.

b) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO FINANCEIRAMENTE HIPOSSUFICIENTE:

= Comprovante de Inscrigao;

= Requerimento de Isengdo (Anexo Il);

= Fotocdpia do documento de identidade e do CPF, autenticados em Cartério;

= Fotocopia autenticada em cartorio da fatura de energia elétrica em nome do(a) candidato(a), expedida ha, no maximo, 60 (sessenta)
dias, que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; OU

= Fotocopia autenticada em cartério da fatura de agua expedida em nome do(a) candidato(a) ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que
demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais; OU

= Declarago emitida pelo 6rgdo competente que comprove a inscrigdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo
Federal, com validade na data da inscrigéo e indicagéo expressa do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

422  Asinformagdes prestadas no requerimento de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto no 83.936/1979.

4.2.3  Nao sera concedida isengé@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;
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4.2.5

b) Fraudar e(ou) falsificar documentagao;
c) Né&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste edital.

N&o sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico;

A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengao deferido sera divulgada na data provavel de 20 (vinte) de
outubro de 2015, no enderego eletronico http://www.promunicipio.com.

4.2.5.1 O candidato dispora, a partir do dia subsequente ao de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior, do periodo
compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para
contestar seu indeferimento, no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revis&o;

4.2.5.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram o seu pedido de iseng&o deferido sera divulgada no endereco eletrdnico
http://www.promunicipio.com;

4253 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo acessar o enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com e providenciar a emissdo do boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia
referente a inscri¢do até a data limite especificada no boleto, no valor correspondente & opgéo de cargo, podendo ser
efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario;

4.2.5.4 O candidato que ndo tiver o seu pedido de isengdo deferido e que n&o efetuar o pagamento do boleto na forma e no
prazo estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico;

4.2.5.5 O comprovante de inscrigdo e/ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas caso haja necessidade para dirimir eventuais duvidas.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

5.2

Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico de provas e titulos,
conforme disposto no Anexo Il deste Edital;

5.141

5.1.2

5.1.3

514

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal 3.298/99;

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados,
poderdo, a critério da Prefeitura Municipal de Jardim, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de
classificagéo;

O candidato com deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em todas as suas
fases e etapas, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima
exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as
condigdes para sua aprovagao;

N&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagéo exige aptiddo plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicdes do cargo, conforme disposto na legislagéo que
regulamenta a realizagdo de concurso publico no &mbito da Prefeitura Municipal de Jardim.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigéo, declarar-se com deficiéncia;
b) encaminhar copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como original ou
copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, devendo a postagem ser feita no periodo de 21
(vinte e um) de dezembro de 2015 a 4 (quatro) de janeiro de 2016, para a CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO -
CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA.

5.21 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e das copias autenticadas em cartério do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O PRO-
MUNICIPIO nao se responsabiliza por qualquer motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos que impossibilitem o recebimento da documentagéo até a data definida para tal fim;

5.2.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento
de identidade terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como néo seréo fornecidas copias
dessa documentag&o;

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.16.1 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢&o, para o dia
de realizagdo das provas objetivas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1o,
do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes;

5.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico especifico
para esse fim no prazo definido no subitem 3.16.1. Caso o candidato néo envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho
auricular.

5.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicagao das provas escritas desde que
requerido na forma do item 3.16 deste edital.

As condigdes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e(ou) impossibilitem o desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo serdo causa de inaptidao no certame;

A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
nuamero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

A relag&o proviséria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com, na data provavel de 8 (oito) de janeiro de 2016;

5.6.1 O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir do dia
subsequente ao de divulgacao da relagdo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro
dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletrdnico
http://lwww.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao;

5.6.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com.

A inobservéncia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condi¢do e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias;

Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos,
sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificagao especifica;

A investidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apds laudo conclusivo da Junta
Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Jardim, indicando que o grau de deficiéncia do candidato & compativel com o exercicio
do cargo para o qual se inscreveu;
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5.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela Pericia Médica de que trata o item 5.10 deste Edital, sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagdo geral final, caso tenha obtido pontuagéo para
tanto.

O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagao, devera comprovar todos o0s requisitos exigidos no item 2.1, sob pena de tornar
sem efeito a aprovagéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO VI - DOS HORARIOS E INGRESSO NOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As provas escritas para todos os cargos do concurso serdo realizadas no dia 21 (vinte e um) de fevereiro de 2016, no horéario e nos locais a
serem divulgados oportunamente;

Os locais e horérios de realizagdo das provas constardo do cartdo de identificago a ser distribuido ao candidato nas datas previstas no
Anexo | deste Edital;

6.21  Para acessar seu cartdo de identificagdo o candidato devera adotar o seguinte procedimento:

a) No endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), acessar a pagina do concurso da Prefeitura
Municipal de Jardim;

b) Em seguida, clicar na aba AREA RESTRITA;

c) Digitar o CPF e data de nascimento;

d) Clicar na aba CARTAO DE IDENTIFICAGAOQ e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde o candidato fara sua
prova escrita.

Né&o serdo permitidas a realizagdo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital.
O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de durag&o estabelecido para as provas;

O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE UMA HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INiCIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE
IDENTIDADE, DE CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO
COMPROVANTE DE INSCRIGAO OU DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO;

6.51  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA.

6.51.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTE E EMBALAGENS DE
ALIMENTOS (BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL
TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

6.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 3.18 deste Edital;

6.5.3  Os documentos citados no item anterior deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato
com clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou cdpias, ainda que autenticadas;

6.5.4 O comprovante de inscri¢do n&o é valido como documento de identidade;

6.5.5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 3.18 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, deveré apresentar Boletim de
Ocorréncia ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, contados
da data de realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressé&o digital e fotos em formulario préprio.
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6.6  Na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais estabelecidos para a realizagéo das provas, o PRO-
MUNICIPIO procedera a incluséo do referido candidato através de preenchimento de formulario especifico, mediante a apresentagéo do
comprovante de inscrigao.

6.6.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada e condicionada a confirmagéo da inscrigdo do candidato pelo PRO-
MUNICIPIO, na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

6.6.2 O candidato submetido ao procedimento previsto no item 6.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagéo de sua situagao
perante 0 PRO-MUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizagdo da prova escrita, comparecendo
pessoalmente no enderego Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60135-420, observado em
todos os casos o horario de funcionamento do PRO-MUNICIPIO que é de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h e das 14h as 17h;

6.6.3 O n&do cumprimento da regularizagdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7  Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apds o fechamento dos portées;

6.8  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

FASES DO CONCURSO

CAPITULO VII - PROVAS ESCRITAS

7.1 O concurso publico, para todos os cargos, constara de provas escritas, de carater eliminatorio e classificatério, com questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco opgdes e contendo uma Unica resposta correta, que versarao sobre os programas contidos no Anexo VI deste
edital conforme abaixo discriminado:

; TIPOSDE |; NO DE ;
NIVEL DO CARGO PROVAS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO(TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10 L
Objetiva  |Raciocinio Légico Matematica 5 1 5 g:ggﬁg?ﬂi
Nivel Superior Conhecimentos Especificos 25 2 50
Provade |Avaliagdo de documentos conforme especificado i i i L
Titulos |no Capitulo IX deste edital Classificatorio
. Lingua Portuguesa 10 1 10 L
Nuz;;ugt#aéngﬁir;fl, Objetiva  |Raciocinio Légico Matematica 5 1 5 g:ggﬁg?ﬂi
Conhecimentos Especificos 25 2 50

7.2

O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questées e marcard suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

7.21

7.2.2

723

O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICQ DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU
PREENCHIMENTO.

Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugdo da prova.

Os cadernos de questdes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de homologagéo do resultado final do concurso, apds
0 que serdo incinerados.
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7.24 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELAGAO AO CARTAO

DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO:

7.24.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim.

7.24.2 O candidato devera proceder a identificagdo pessoal por meio de sua impressao digital no campo destinado para tal fim.

7.2.5  Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legiveis), nem questdes que contenham

mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

7.26  Aprova escrita (Questdes Objetivas) tera duragéo total de 04 (quatro) horas;

7.2.6.1 O tempo de duracdo da prova escrita poderd ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente
necessitar de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 3.16 deste edital.

7.2.7  Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

7.28 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

7.29 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA

ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM
COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO CONCURSO, CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO
NESTE ITEM;

7.210 O PRO-MUNICIPIO ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante

a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O

RESPECTIVO PORTE;

Sera, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 4.3, deste Edital;

N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 7.2.7 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao;

Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive,
tablet, smartphone, mp3 player e similares, bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha, recipiente ou embalagem, tais como
garrafas de agua, suco, refrigerante e embalagens de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates) que ndo sejam fabricadas em
material transparente ou que estejam com o rétulo;

Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagéo (ver item “g”
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 7.4.2 deste edital;

Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

N&o devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes;

Fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia da
aplicagéo das provas;

For flagrando descumprindo, durante a realizago das provas, o disposto no item 7.3 deste Edital;

) ou manter o equipamento
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m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais
e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;
n) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

741 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato n&o leve nenhum dos objetos elencados na

=

alinea “g" do item anterior;

7.4.2  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deverdo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

7.5  Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatr’o) horas apos a realizagao das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de provas
para consulta, no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

7.6 Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgagéo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartes de respostas
dos candidatos para consulta, no enderego eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

7.7  Em hipdtese alguma havera segunda chamada ou revis@o da prova escrita, bem como néo havera prorrogacao do tempo para a realizagéo
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

7.8 No dia de realizago das provas, 0 PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se 0 candidato esta portando material ndo permitido.

CAPITULO VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1 A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com o quadro constante do item 7.1;
8.2  Naavaliagao da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto;

8.3 O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova considerando os parametros definidos no item 7.1 deste
edital;

8.3.1  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver 0 minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo
maxima atribuida a cada prova de acordo com o quadro constante do item 7.1.

8.4 O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera eliminado do concurso.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TITULOS

9.1 A prova de titulos, aplicavel a todos os cargos de nivel superior, tera carater classificatério e somente os candidatos habilitados na forma
dos subitens 8.3.1 deste Edital terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

9.2 Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados nas datas fixadas em edital especifico divulgado no site do PRO-
MUNICIPIO;

921  Os documentos deverao ser enviados via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a CENTRAL DE
ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM - CAIXA POSTAL 72021, CEP
60.822-970, FORTALEZA - CEARA;

9.22 0 PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Jardim n&o se responsabilizam por eventuais ocorréncias de documentagdo n&o
recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio da documentagéo até a data definida para tal fim.
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Para submeter-se a Prova de Titulos o candidato devera preencher e assinar o formulario constante do Anexo IV, no qual indicara o tipo e a
quantidade de titulos apresentados, e juntamente com o referido formulario devera anexar uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo

declarado;

9.3.1  Somente serdo analisados os titulos registrados no Formulario para Apresentacdo de Titulos, padronizado na forma do Anexo IV
deste Edital, que esteja devidamente assinado pelo candidato e que atenda as exigéncias constantes deste Capitulo;

9.3.2  Os documentos apresentados na Prova de Titulos ndo serdo devolvidos, nem seréo fornecidas copias desses titulos;

9.3.3  Os documentos expedidos em lingua estrangeira dever&o vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagio dada pelo 6rgdo competente;

9.3.4  Os cursos correspondentes aos titulos apresentados dever&o estar autorizados pelos 6rgédos competentes;

9.3.5 E daexclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagéo dos documentos representativos dos Titulos;

9.3.6  Nao seréo considerados, para fins de pontuagao, protocolos de solicitagdo e/ou emissdo do documento de Titulo;

9.3.7 Nao serdo considerados como titulos neste concurso os documentos referentes a Encontros, Conferéncias, Coldquios,

Congressos, Jornadas, Semanas de Estudos, Seminarios, Simpdsios, Féruns, Oficinas, Palestras, Habilitagdes, Programas,

Projetos, Workshops e similares;

9.3.8  Para os titulos referentes a Cursos, somente serdo considerados os documentos que, de forma especifica e expressa, tenham sido
emitidos na qualidade de Certificado ou Diploma;

a) Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso
efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no 6rgéo responsavel por sua emissdo, pode o
candidato apresentar certidao de conclusé@o emitida pela instituicéo de ensino para obter a pontuagao correspondente ao titulo,
desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos
comprobatorios da titulagao;

b) A certiddo devera ser expedida por instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a conclusdo e/ou a colagao de grau no
curso e deve conter todas as informagdes que deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados
relativos ao respectivo historico escolar, se este também n&o tiver sido apresentado.

9.3.9  Sera atribuida nota ZERO ao candidato que tiver seus titulos enviados ao PRO-MUNICIPIO em data posterior & data determinada
no edital especifico de que trata o item 9.2, bem como Titulos que ndo constem neste Edital;

9.3.10 Apods o ato de apresentagao de titulos pelo candidato, ndo serdo aceitas, em hipétese alguma, substituicdes de documentos de
titulos;

9.3.11  Apenas serdo considerados os documentos comprobatorios dos titulos em perfeitas condi¢des, sem emendas e/ou rasuras e que

preencham devidamente os requisitos de sua comprovagéo, em consonancia com 0s incisos e alineas estabelecidos no respectivo
Formulario de Apresentagéo de Titulos (Anexo IV).

O ato de recebimento dos documentos apresentados pelo candidato no formuldrio para Apresentagdo de Titulos ndo implica no
reconhecimento automatico destes como titulos, tampouco na emissao de qualquer juizo de valor sobre a pontuagéo a ser-lhes atribuida,
constituindo apenas medida destinada a controlar a quantidade de documentos entregues por cada candidato;

A pontuagao da documentagao representativa dos Titulos se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos;

9.5.1

No somatdrio da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Sera considerada nula de pleno direito, a qualquer época, a inscrigdo do candidato que apresentar documentos falsos e outros expedientes
ilicitos referentes a prova de titulos, respondendo o candidato infrator no ambito civel e criminal pela ocorréncia verificada.
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Serdo considerados Titulos somente os constantes da tabela abaixo:

9.71

9.7.2

Para os cargos de nivel superior:

GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS - GRUPO LIMITADO EM 14,0 PONTOS

para o qual se inscreveu

TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES
Doutorado concluido na area relacionada ao cargo para o qual se inscreveu 3,0 Diploma ou Certificado
Doutorado concluido em area afim ao cargo para o qual se inscreveu 2,0 Diploma ou Certificado
Doutorado concluido em area diversa da relacionada ao cargo para o qual se . -
, gop g 1,5 Diploma ou Certificado
inscreveu
Mestrado concluido na area relacionada ao cargo para o qual se inscreveu 2,0 Diploma ou Certificado
Mestrado concluido em area afim ao cargo para o qual se inscreveu 1,5 Diploma ou Certificado
Mestr ncluido em area diver relacion rgo para o qual se . -
Mes ado concluido em é&rea diversa da relacionada ao cargo p q 10 Diploma ou Certificado
inscreveu
Especializagéo latu sensu concluida na érea relacionada ao cargo para o qual 15 Certificado acompanhado
se inscreveu ’ de historico escolar
Especializagdo latu sensu concluida em area afim ao cargo para o qual se 10 Certificado acompanhado
inscreveu ’ de histérico escolar
Especializa¢éo latu sensu concluida em &rea diversa da relacionada ao cargo 05 Certificado acompanhado

de histérico escolar

GRUPO Il - EFICIENCIA TECNICO PROFISSIONAL - GRUPO LIMITADO EM 6,0 PONTOS

TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES
Experiéncia de tempo relacionada a area de atuagdo em Instituigdo Publica 01 Conforme item 9.7.2
(maximo 60 meses) ’ deste edital

Para ser atribuida a pontuagéo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em

pelo menos, uma das alineas abaixo:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero e série e folha de
contrato de trabalho), acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador, com firma reconhecida, que informe
o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for 0 caso), e a identificagdo do
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servigo realizado, com a descrigdo das principais atividades desenvolvidas;

b) Copia de certiddo ou declaragdo, no caso de drgdo publico, com firma reconhecida do emitente, que informe o periodo,
discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a identificagdo do servigo
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas;

c¢) Copia do contrato de prestacdo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos contratos) ou
recibo de pagamento de autdnomo — RPA (copia do RPA referente aos meses de realizagdo do servico) acompanhado
obrigatoriamente de declaragdo do contratante ou responsavel legal, com firma reconhecida onde conste claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas;

d) Copia dos contracheques referentes aos meses de realizagdo do servigo acompanhada obrigatoriamente de declaragdo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, com firma reconhecida em cartorio, em que conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, periodo inicial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for 0 caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas.

CAPITULO X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas diversas etapas do concurso de acordo com os seguintes critérios:

10.1.1  Para os cargos de Nivel superior: a pontuagdo maxima correspondera ao somatério da Nota da Prova Escrita (NPE) com a Nota da
Prova de Titulos (NPT):
NF = NPE + NPT

10.1.2 Para os cargos de Nivel Fundamental, Médio e Técnico: a pontuagdo maxima correspondera a Nota da Prova Escrita (NPE):
NF = NPE

Os candidatos seréo classificados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificagdo por Cargo;

10.2.1 Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma especial com a relagdo apenas das pessoas com deficiéncia;

10.2.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo Coordenadora do Concurso em listagens nominativas
referentes a cada cargo ofertado.

Da publicagéo da lista de classificagdo, prevista no cronograma constante deste Edital, cabera recurso nos termos definidos no item 11.2
deste edital;

Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteragdo, sera publicada nova lista de classificagao
definitiva, ndo cabendo mais recursos;

Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;
b) Tiver mais idade, contados os anos, meses e dias;
¢) Possuir maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

10.5.1 Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera o da idade, (em obediéncia ao
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), que dispde: “Art. 27. Na admissdo do idoso em
qualquer trabalho ou emprego, é vedada a discriminagdo e a fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos,
ressalvados 0s casos em que a natureza do emprego o exigir. Paragrafo tnico. O primeiro critério de desempate em concurso
publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada”;
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10.5.2 Na hipétese de igualdade de nota final, o PRO-MUNICIPIO podera convocar o candidato para apresentar documentago

comprobatoria referente as alineas “b” e “c” do subitem 10.5, devendo o candidato apresentar a documentag&o solicitada no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo da convocag&o.

Persistindo o empate, a classificagdo sera feita a partir da realizagdo de sorteio pela Comissdo Coordenadora do Concurso, com convite a
presenca dos candidatos empatados, que definira a classificaco final.

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

Serdo admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Ill deste Edital;

b) O resultado dos requerimentos de isengao, na forma do disposto no Capitulo IV deste Edital;

¢) O resultado da inscricdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo V deste
Edital;

d) A formulagdo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagdo dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgagdo dos
resultados preliminares do concurso.

O candidato que desejar interpor recursos contra os atos do concurso mencionados no item 11.1 deste edital dispora das 9 (nove) horas do
primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia Util subsequente ao da divulgagao desses atos para defender
sua proposigao por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com,
e seguir as instrucdes ali contidas;

11.21 Para acessar o Sistema Eletrénico de Interposicéo de Recurso o candidato devera selecionar a aba AREA RESTRITA, digitar
seu CPF e data de nascimento, clicar em ENTRAR e na nova janela selecionar a aba RECURSO;

Durante o periodo de que trata o subitem anterior seré possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;
O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seré preliminarmente indeferido;

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

11.6.1  Se houver alterag&o, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no enderego
eletronico http://www.promunicipio.com quando da divulgagado do resultado oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos;

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviso de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas;

11.10 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;
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11.11 A Comissdo Coordenadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo

caberdo recursos administrativos adicionais.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAO

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

A partir da data de homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser convocado, a critério do
Prefeitura Municipal de Jardim, através de carta pessoal ou de Edital de Convocagéo, publicado em jornal diario de grande circulago, e no
enderego eletrénico da Prefeitura Municipal de Jardim (http://www jardim.ce.gov.br);

A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opgdo, observadas as
necessidades da Prefeitura Municipal de Jardim, bem como o limite fixado pela Constituigdo Federal com despesa de pessoal;

12.21  Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que ndo possuir a habilitagéo legal
exigida para a posse e exercicio do cargo, podera requerer, dentro do prazo do edital de convocagdo, uma Unica vez, por escrito
ao Prefeito Municipal de Jardim que seja reclassificado, passando a figurar na Ultima posi¢do da lista de classificagdo geral
(aprovados e classificados), relativa ao cargo, localidade de exercicio e area de atuagao para o qual se inscreveu;

12.2.2 O candidato que optar pela reclassificacdo abre mao do direito @ nomeago, ficando facultado a Administragdo Municipal, de
acordo com os critérios da conveniéncia e oportunidade, realizar nova convocacao;

12.2.3 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagéo legal exigida para o exercicio do cargo e ndo requerer reclassificacéo
dentro do prazo estabelecido no ato convocatorio perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartdrio dos documentos exigidos no Edital
de Convocagéo;

Os convocados serdo submetidos a Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Jardim, que avaliara sua capacidade fisica e
mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram;

As decisdes da Junta Médica Oficial de que trata o item anterior, de carater eliminatorio para efeito de nomeag&o, sdo soberanas e delas
ndo cabera qualquer recurso.

CAPITULO XIIl - DA NOMEAGAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1

13.2

13.3

A nomeagao e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentacdo de todo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo Il deste Edital e outros
previstos no edital de convocagao e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptidao fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o exercicio do cargo;

¢) Comprovagao da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

d) Apresentagdo da documentagdo exigida pela Prefeitura Municipal de Jardim, na forma do Anexo V deste Edital.

A posse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagdo do cargo/fungdo, sem
prejuizo da observancia as demais normas vigentes para a Prefeitura Municipal de Jardim.

A lotagéo do candidato obedecera ao disposto no Anexo Ill (Quadro de Vagas) deste Edital.

CAPITULO XIV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1

Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comiss&o Coordenadora do Concurso, designada pelo Prefeito Municipal de Jardim,
através da Portaria No 057/2015, de 18 de setembro de 2015:
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a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

Os Editais de abertura e de divulgagao do resultado final do concurso serdo publicados pela Prefeitura Municipal de Jardim sob a forma de
extrato, em jornal diario de grande circulagdo no Estado do Ceara, no Diario Oficial do Estado do Ceard e no enderego eletronico
http://www.promunicipio.com;

15.1.1 Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizagdo do certame serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Jardim, e no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

Todas as convocagbes, avisos e o resultado final (homologagdo) serdo publicados no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com) e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Jardim;

O CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDEREGO ATUALIZADO PERANTE O PRO-MUNICIPIO ENQUANTO
ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE COMUNICADO ENVIADO, VIA SEDEX OU CARTA REGISTRADA
COM AVISO DE RECEBIMENTO, A CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JARDIM - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA;

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PU’BLICAQAO DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE
CONCURSO PUBLICO DIVULGADOS NO ENDEREGO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso;

Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal de Jardim homologar o Resultado Final, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragdo. O ato de homologagéo sera publicada em jornal de grande circulagéo, a vista do Relatério
Conclusivo da Comiss&o Coordenadora do Concurso;

A homologacéo do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica data, ou
por cargos, podendo, neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas;

Aos candidatos regularmente aprovados no presente concurso em posigéo classificatéria compativel com as vagas previstas no Anexo |lI
deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo @ nomeagao e posse dentro do periodo de validade do certame, exceto em situagdes
excepcionais, devidamente motivadas pela Administracdo Municipal, de acordo com o interesse publico;

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a homologagéo
publicada em jornal de grande circulagao;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital de Retificagdo ou aviso a ser publicado;

Os documentos relativos ao presente certame ficarao arquivados até a homologacao final do concurso, apds o que serdo incinerados pelo
PRO-MUNICIPIO;
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15.12.1 Os cartbes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagdo das
provas.

15.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Jardim e pelo
PRO-MUNICIPIO, no que tange a realizagdo deste concurso;

15.14 Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - Cronograma do concurso;

b) Anexo Il - Formulario para requerimento de iseng&o;

¢) Anexo lll - Quadro de vagas;

d) Anexo IV - Formulario para Apresentagéo de Titulos;

e) Anexo V - Relagéo de Documentos necessarios para nomeagao e posse;

f) Anexo VI - Atribuigdes dos cargos e contetidos programaticos;

g) Anexo VII - Formulério para requerimento de inscrigdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
h) Anexo VIII - Formulario para solicitagdo de atendimento especial para a realizag&o da prova.

FORTALEZA - CEARA, 11 DE DEZEMBRO DE 2015.
ANALEDA NEVES SAMPAIO - PREFEITA MUNICIPAL DO JARDIM
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ANEXO | DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 11/DEZEMBRO/2015
CRONOGRAMA DO CONCURSO
(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO DATAS
, - . . 21/12/2015 a
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 2011212015
. . . 21/12/2015 a
PRAZO PARA SOLICITAR INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 04/01/2016
, . 21/12/2015 a
PERIODO DE INSCRIGOES 22101/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE 08/01/2016
INSCRIGAO E DOS CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 25/01/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 29/01/2016
PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 221%4%’3 1563
DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO LIBERADOS PARA
~ 08/02/2016
IMPRESSAO
DATA PROVAVEL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS 21/02/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 21/02/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS
04/03/2016
ESCRITAS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (TODOS OS CARGOS) 11/03/2016
DATA PROVAVEL PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE| 14/03/2016 a
NIVEL SUPERIOR) 16/03/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 01/04/2016
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ANEXO II DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 11/DEZEMBRO/2015
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO
(preencher em duas vias)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Jardim - Ceara.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Jardim - CE, de
11 de dezembro de 2015, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Jardim - CE, bem como formagao de cadastro de reserva, requer de V. Senhoria as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ, para o que anexa a seguinte documentagéo:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do Edital n° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Jardim, de 11 de dezembro de 2015, e de que minha solicitagdo
somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a
categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
JARDIM-CE, DE DE 2015.
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ANEXO 1ll DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 11/DEZEMBRO/2015
CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE VAGAS E CARGA HORARIA/SEMANA

VAGAS CARGA
CADASTRO| VAGAS SALARIO- HORARIA| [AXA DE
) HABILITAGA . ) INSCRIGA
CODIGOICARGO GhO DISPONIVEIS| DE | RESERV |TOTAL| BASE | SEMANA| "Cric¥
RESERVA | (¥ (R$) L
1001 [A9eMe €l cino Fundamental Completo 02 01 03 |1.07900| 40 50,00
Endemias
Ensino Médio Completo com curso
na area de informatica e internet
o001 fhgente ~ jcom carga hordria minima de 100h g 05 10 |1.06410| 40 75,00
Administrativo |ou técnico profissionalizante na area
de informatica, administragdo ou
ciéncias contabeis.
o002 [Agente  deEnsino Médio Completo e CNH o 04 01 12| 78800 | 40 75,00
Transito Categorias “A” ¢ "B".
Agente FiscallEnsino Médio Completo e CNH
2003 || (Fiscal de|Categorias “A” e “B”. 01 02 03 788,00 40 75,00
Obras)
Atendente de|Ensino Médio Completo e Curso de
2004 |(Consultério  |Atendente de Consultorio Dentério 02 02 04 788,00 40 75,00
Dentario elou equivalente com registro
2005 |Motoristall |oSino Medio Completo e CNH 02 01 12 |120500| 40 | 7500
Categoria “AB
2006 |Motorista I |=Sin0 Médio Completo e CNH| -, 02 01 14 |130000| 40 | 7500
Categoria “D” ou “E”.
2007 Opergdor delEnsino .Mfetj’,lo Completo e CNH 02 01 03 | 1.205,00 40 75,00
Maquinas Categoria “C
Tecnico  em Ensino Médio Completo e Curso
2008 Técnico em Enfermagem com 08 02 10 924,10 40 75,00
Enfermagem . .
Registro Profissional
Curso de Graduagdo Bacharelado
3001 |Enfermeiro |em Enfermagem com Registro 02 01 03 |4.052,15 40 120,00
Profissional
Curso de  Graduagdo em
3002 |Fonoaudidlogo|Fonoaudiologia ~ com  Registro 01 01 1.500,00 20 120,00
Profissional
3003 |Médico  |curso de Craduagdo em Medicina ) 01 03 |810432| 40 | 12000
com Registro Profissional
Médico Ensino  Superior Completo em
3004 L Bacharelado em Medicina 01 01 2.200,00 20 120,00
Veterinario o . .
Veterinaria e Registro Profissional
Professor Il —
3005 |Educagao Licenciatura Plena em Pedagogia 67 04 04 71 1.102,19 20 120,00
Infantil
3006 szf§%i°;n2 “|Licenciatura Plena em Pedagogia 54 03 03 57 110219 | 20 120,00
Professor Il —| . . ,
3007 SME (Sede) Licenciatura Plena em qualquer area 15 01 01 16 | 1.102,19 20 120,00
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Professor Il —
3008 |6° ao 9° ano —{Licenciatura Plena em Matematica 10 01 01 11 1.102,19 20 120,00
Matematica
Professor Il —
3009 6° ao 9<i ano—Li'C(.enciatura Plena em Educacao 05 i i 05 | 1.10219 20 120,00
Educacéo Fisica
Fisica
Professor Il —
3010 |6° ao 9° ano —Licenciatura Plena em Biologia 08 01 - 09 |1.102,19 20 120,00
Biologia
Licenciatura Plena em Pedagogia
com formacao profissional de
tradutor e interprete de Libras —
Lingua Portuguesa, atraves de: | -
curso de educacao profissional
devidamente reconhecido; ou Il -
curso de extensao universitaria; ou
Professor Il Il - curso de formacao continuada
3011 60 ao 90 ano —promqvido por ingtityic,ées de ensino 03 i i 03 110219 20 120,00
Intérprete  delsuperior ou instituicoes credenciadas
LIBRAS por Secretarias de Educacao; ou IV -
cursos promovidos por organizacoes
da sociedade civil representativas da
comunidade surda, com certificados
convalidados por instituicoes de
ensino  superior ou instituicoes
credenciadas por Secretarias de
Educacao
Professor L . .
3012 |huxiiar  de|Madisterio ou Licenciatura Plena em 4, 02 01 14 |106410| 40 | 120,00
Sala- Pl Pedagogia
Curso de Graduagdo Bacharelado
3013 |Odontdlogo |em Odontologia com Registro 02 01 - 03 | 4.052,67 40 120,00
Profissional

(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o nimero total de vagas de cada cargo.
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ANEXO IV DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 11/DEZEMBRO0/2015
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TiTULOS

(No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario abaixo em duas vias, no qual indicara o tipo e a quantidade de titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Jardim.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGCO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o EDITAL N° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Jardim, de 11 de dezembro de 2015,
vem a presenca de V. Senhoria, para apresentar documentos para a Prova de Titulos, o que faz na forma abaixo:

SEQUENCIA | DISCRIMINAGAO DO DOCUMENTO APRESENTADO QUANTIDADE

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010

ASSINATURA DO CANDIDATO
JARDIM-CE, DE DE 2015.

RESERVADO A COMISSAO DO CONCURSO

CURSOS NA AREA | ESPECIALIZAGOES MESTRADOS DOUTORADOS EXPERIENCIA TOTAL
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ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO PUBL[CO N°001/2015, DE 11/DEZEMBRO/2015
RELAGAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGCAO E POSSE

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do diploma/certificado fornecido por instituigdo de ensino reconhecida, comprovando a

qualificagdo profissional exigida para o cargo pretendido;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e

verso) e o Ultimo contrato de trabalho;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e copia ou copia autenticada em cartorio da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na ultima elei¢&o, ou certiddo de quitagao

expedida pela Justica Eleitoral;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do Comprovante de quitagdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do comprovante de endereco atualizado (agua, luz, telefone, etc);

Declaragéo de n&o ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certiddes

expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica Estadual

(www.tjce jus.br - Certiddo Negativa Criminal Estadual)

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

Certiddo/declaracao especifica da Junta Comercial do Estado do Ceara, comprovando a inexisténcia da participagéo do candidato, em

sociedade de natureza comercial, como gerente ou administrador;

Declaragdo quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s) publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico em qualquer esfera

administrativa e/ou empresa particular, apresentando declaragdo carimbada e assinada pelo 6rgdo empregador, constando a forma de

ingresso, carga horaria, turno e escala de trabalho); (*)

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Ultima Declaragdo de Imposto de Renda ou Declaragdo de Isento;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento dos dependentes;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do cartdo de vacinagdo dos dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos;

Comprovante atualizado de frequencia escolar para dependentes com idade entre 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Jardim (**), comprovando higidez fisica e mental do

candidato, mediante apresentacéo pelo candidato dos seguintes exames:

20.1. Exames comuns aos candidatos inscritos para todos os cargos: Raio X de Térax (PA e Perfil) com laudo; Sorologia para doenca de
Chagas; Eletrocardiograma (somente para pessoas a partir de 35 anos de idade); Sumario de urina; Hemograma completo com
plaquetas; Parecer oftalmolégico; VDRL; Glicemia em jejum; Laudo de sanidade mental, assinado por psiquiatra.

20.2. Exames exclusivos para os candidatos inscritos nos cargos Interprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais - Cddigo 2001; Instrutor de
Libras - Lingua Brasileira de Sinais - Cédigo 2002 e Professor - Cédigos 3002 a 3012: Audiometria e Laringoscopia, ambos com laudo.

Certiddo/Declaragéo do INSS com o n°® do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, com remuneragdes.

Modelo Fornecido pela Prefeitura Municipal de Jardim.

O candidato devera receber encaminhamento expedido pela Prefeitura Municipal de Jardim e apresentd-lo a Junta Médica Oficial
acompanhado dos exames relacionados no item 20 (a realizagdo dos exames é de responsabilidade do candidato) a fim de receber o Laudo
Médico Pericial.
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ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N©001/2015, DE 11/DEZEMBRO/2015
ATRIBUIGOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CONHECIMENTOS BASICOS

(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coeséo e coeréncia. Ortografia.
Fonema e letra: posi¢do da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo silabica. Processos de formagdo das
palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncéo, preposi¢éo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe:
frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessérios da orag&o; coordenagéo e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de
crase. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, pardnimos e homénimos. Reescrita de frases.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicdes. Negacao de uma proposicéo simples. Conectivos: “e”, “ou”, “ou... ou”, “se... entdo” e “se e
somente se”. Tabelas-verdade. Negacéo de uma proposi¢do composta. Equivaléncias do conectivo “se... entdo”. Tautologia, contradi¢do e
contingéncia. Proposicdes categoricas. Argumentos. Implicagdo logica. Verdades e mentiras. Associagao logica. Numeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Raz&o. Proporgdo: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta.

Equacéo de primeiro grau. Equacdo de segundo grau. Analise combinatéria: arranjo, permutagio e combinagao.

CARGO: 1001 ESCOLARIDADE
AGENTE DE ENDEMIAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Fundamental Completo

ATRIBUIGOES DO CARGO
Realizar visitas em domicilios periodicamente. Assistir pacientes, sob orientagdo e supervisdo de profissionais da saude. Orientar g
comunidade para promogdo da salde. Rastrear focos de doengas especificas. Promover educagdo sanitaria. Participar de campanhas|
preventivas. Incentivar atividades comunitarias. Promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade. Participa de
reunides profissionais. Executar tarefas administrativas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Quem é o Agente de Endemias. Atribuicbes do agente de Endemias. Agdes a serem desenvolvidas pelo agente de Endemias. Sistema de
Informagdo que o agente de Endemias trabalha. Finalidade do Sistema de Informagao para o trabalho do agente de Endemias. Conhecimentq
basico sobre: Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Colera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e
Malaria. Biologia dos vetores. Reconhecimento geogréfico. Tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros.
Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Organizagéo e operacéo de campo. Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de]
Saude - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programac&o local de saude, Distritos Sanitarios,
enfoque estratégico e Normas Gerais de boas Préaticas de Fabricagdo; Doengas Infecciosas e parasitarias mais frequentes em nosso meio.
Medidas de Seguranga. Nogdes Gerais sobre Satde. Nogdes sobre colera, febre amarela, raiva € combate a insetos e parasitas.

CARGOS DE ENSINO NiVEL MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coesdo e coeréncia. Ortografia.
Fonema e letra: posi¢do da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo silabica. Processos de formagdo das
palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjuncéo, preposi¢éo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe:
frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e acessérios da orag&o; coordenagéo e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de
crase. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Significagdo das palavras: sindnimos, antnimos, pardnimos e homénimos. Reescrita de frases.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicdes. Negacao de uma proposicéo simples. Conectivos: “e”, “ou”, “ou... ou”, “se... entdo” e “se e

somente se”. Tabelas-verdade. Negagdo de uma proposi¢do composta. Equivaléncias do conectivo “se... entdo”. Tautologia, contradigéo e
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contingéncia. Proposicdes categoricas. Argumentos. Implicagdo logica. Verdades e mentiras. Associagao logica. Numeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Raz&o. Proporgao: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta.
Equacéo de primeiro grau. Equagao de segundo grau. Analise combinatéria: arranjo, permutagio e combinagao.

CARGO: 2001 ESCOLARIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo com curso na area de informatica e internet com carga horaria minima de 100h ou técnico profissionalizante na area de
informatica, administragéo ou ciéncias contabeis.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando, grampeando e
etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizag&o; receber, registrar e encaminhar correspondéncias, listagens e outros documentos,
separando, conferindo e registrando dados de identificagdo, para fins de controle de documentag&o e prosseguimento do processo de trabalho;
protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras informagdes e
acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos interessados, digitar ou
datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados
manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentagéo, a fim de atender as exigéncias de trabalho do 6rgéo;
efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos érgdos competentes;
redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes; controlar o material
de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na éarea, registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando
requisi¢des, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos trabalhos; realizar
controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo ao levantamento de dados, e efetuando os registros|
pertinentes, a fim de possibilitar 0 acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagdo de documentos, preenchendo requisigdes,
langariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servigo; transmitir e
receber fax e e-mail; efetuar a recepgio e expedi¢do de listagens e trabalhos. processados, verificando prazos de entrega, qualidade e
remetendo aos usudrios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo e/ou com as necessidades do 6rgdo em que estiver
lotado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo publica: Principio Basico da Administragdo Publica, Legalidade, Moralidade Administrativa, Finalidade Publica — Publicidade;
Contratos administrativos: Caracteristicas — Licitagdes — Nogdes basicas de licitagdes de obras e servigos de engenharia e de contratos de
obras publicas: Principios, tipos, modalidades, dispensa, inexigibilidade, homologagéo, adjudicagéo, revogagéo, anulagdo; comissdes de
licitagdo, projeto basico, projeto executivo. Contratos: formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulagao, rescisao, penalidades (Lei n.9
8.666/93); Servidores publicos: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista; Expediente Funcional e Organizacional; Material de
Escritorio; Técnicas de Servigos de Escritorio; Conceito de Documentacéo e sua Terminologia. Nogdes basicas de informatica: Windows, Word,
Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrénico.

CARGO: 2002 ESCOLARIDADE
AGENTE TRANSITO ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH Categorias “A” e "B’.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Exercer os poderes de autoridade de transito, cumprindo e fazendo cumprir a legislagcdo e demais normas pertinentes, como também executar
as seguintes atividades, entre outras: Operar o transito de veiculos e o sistema de sinalizagdo, orientar e comunicar os acidentes de trénsito,
realizar vistorias, atuar em conjunto com érgdos policiais nas situagdes especificas de repressdo ao uso irregular de veiculos, estabelecer
ronda de trénsito, participar dos projetos e programas de educacao e seguranga de transito.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados; Educagao para
0 Trénsito; Sinalizagcdo de Transito; Engenharia de Trafego, Operacéo, Fiscalizagdo e Policiamento Ostensivo de Transito; Veiculos: tipos,
seguranca, identificagdo; circulagdo internacional, registro; Licenciamento de veiculos; Condugdo de Escolares; Habilitagdo; Infragdes;
Penalidades; Medidas administrativas; Processo administrativo: atuagdo, julgamento das autuagbes e penalidades; Crimes de transito;
Conceitos e definigdes relativos a transito; Dire¢do Defensiva; Nogdes de Primeiros Socorros.
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CARGO: 2003 ESCOLARIDADE
AGENTE FISCAL | (FISCAL DE OBRAS) ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH Categorias “A” e “B’.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Verificar e orientar o cumprimento da regulamenta¢do urbanistica concernente a obras publicas e particulares; Verificar imdveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagdo das paredes, telhados,
portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos|
de medicao, verificando se correspondem as especificagdes do Alvara de Construgao; Verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugao,
embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar
construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as|
normas vigentes; Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga de material na via
publica; Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os|
arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigdo; Inspecionar a execucao de reformas de préprios
municipais; Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; Solicitar a retirada de entulhos, informando
aos proprietarios das obras através de notificagdes, para desobstrugdo e limpeza das vias publicas; Realizar sindicancias especiais para
instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes; Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; Coletar dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico do
Municipio; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas; Efetuar plantdes noturnos, quandg
necessario; Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar, diligenciar e executar atividades afins as do cargo; Executar outras atribuicbes
afins.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Funcdes do Fiscal de Obras. Finalidades. Procedimentos. Nogdes gerais de Arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes,
Licenca e Aprovagdo de projetos. Nogdes gerais sobre construgbes e obras. Conclusdo de projetos aprovados - Recebimento das obras,
Habite-se. Legislagdo Municipal - Lei Organica. Lei de Zoneamento e suas alteragdes. Leis complementares. Condigbes Gerais das Edificacdes
- Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel. Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas.
Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho topografico. Projeto de Reforma e Modificagdo. Elementos de
constru¢do - Fundagdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos. Estruturas. Nogdes Basicas dos Materiais de Construgdo - Argamassas.
Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. Ago. Execucdo de obras - Armagdo. Concretagem. Ferramentas,
Metragem. Célculos simples de areas e volumes. Instalagdes Elétricas Prediais. Instalagdes Hidraulicas Prediais - Instalagdes de agua potavel,
Instalagdes de esgotos sanitarios. Instalagbes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de abastecimento de adgua. Redes de esgoto,
Redes de aguas pluviais.

CARGO: 2004 ESCOLARIDADE
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso de Atendente de Consultério Dentario e/ou equivalente com registro.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Auxiliar na execucao dos trabalhos técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em 6rgdos publicos de saude;
auxiliar na prevencao da doenca bucal participando de programas de promogéo a saude, projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal;
auxiliar na confecgdo e reparagdo de proteses dentarias; executar os procedimentos odontolégicos sob superviséo do cirurgi@o dentista e do
técnico de saude bucal, conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga. Organizar e executar atividades de higiene bucal,
Processar filme radiografico. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,
inclusive em ambientes hospitalares. Manipular materiais de uso odontolégico. Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Registrar
dados e participar da andlise das informagées relacionadas ao controle administrativo em saude bucal. Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho. Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos. Desenvolver agdes de promogédo da saude e prevencao de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal. Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecg&o.
CONTEUDOS PROGRAMATICOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desinfecc@o e Nogdes de assepsia. Esterilizagdo. Instrumental dentario. Nogdes basicas da fung&o. Procedimentos. Zelo pelos instrumentos|
utilizados no consultério - limpeza e esterilizagdo. Odontologia Social - atendente de consultério dentario: historico, legislagdo e papel do ACD;
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Normas de Biosseguranga - lavagem, acondicionamento e manutencdo dos equipamentos odontologicos, esterilizagdo e desinfecgdo de
instrumentais e moldagens; Atendimento junto & cadeira odontoldgica - rotina de consulta, instrumentacdo, manipulagdo de materiais €
revelagdo de radiografias; Programas de prevengao de caries; Nogdes de vigilancia a salde.

CARGO: 2005 ESCOLARIDADE
MOTORISTAI ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH Categoria “AB”

ATRIBUIGOES DO CARGO
Dirigir veiculos de pequeno porte tais como: automdveis que exijam a habilitagdo de categoria A ou B, conduzindo-os em trajeto determinado,
para efetuar o transporte de passageiros a servigo da Prefeitura, em area urbana, em viagens intermunicipais ou interestaduais; Zelar pela
manuten¢do do veiculo para que tenha perfeitas condigdes de funcionamento; Solicitar a lavagem, o abastecimento de combustivel,
lubrificantes e agua, bem como pegas e equipamentos danificados; Comunicar aos seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que
dirige e efetuar os reparos de emergéncia, lubrificagéo e troca de pneus; Providenciar a anotagdo diéria da hora de recolhimento do veiculo ¢
da quilometragem percorrida; Executar outras atividades correlatas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagdo e limpeza de equipamentos, materiais, veiculos automotores|
(ambulancias, automéveis, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus, peruas, picapes e outros). Direcdo Defensiva. Diagnéstico de defeitos em
veiculos. Ferramentas e equipamentos obrigatorios e acessorios. Inspegéo e diagndstico do estado de veiculos automotores — estado geral
(freios, mecanica, elétrica, pneus, tapegaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou
com falhas, indicag&o para manutengdo preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou mapas rodoviarios. Normas de Seguranga do Trabalho ¢
de seguranga veicular. Equipamentos de Seguranga. Dire¢do de ambuléncia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. Reparos
de emergéncia. Seguranga do Trabalho. Primeiros Socorros. Transporte de passageiros ou de cargas. Transporte de refeigdes prontas,
cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, creches e postos de distribuicdo. Utilizagao de Extintores de Incéndio.
Verificagdo da documentagdo do veiculo. Verificagdo das condigdes dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, agua do radiador, estado dos
pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do dleo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc. Zelo pela limpeza e conservagdo do
veiculo, efetuagdo de pequenos reparos ou substituigio de equipamentos. Lei n° 9.503/97 (Cédigo de trénsito Brasileiro) e resolugdes do
CONTRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdes de Transito.

CARGO: 2006 ESCOLARIDADE
MOTORISTALII ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH Categoria “D” ou “E”.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Conduzir o veiculo com ateng&o e urbanidade, respeitando os preceitos da legislagdo de trénsito em vigor, tais como: Manter velocidade
compativel com o estado as vias respeitando os limites legais, evitar freadas bruscas e outras situagdes proprias a acidentes, ndo movimentar
0 veiculo sem que estejam fechadas as portas e saidas de emergéncia, ndo fumar quando na diregdo, ndo ingerir bebidas alcodlicas em
servigo, nos intervalos da jornada ou antes de assumir a diregao, recolher o veiculo a garagem, quando ocorrerem indicios de defeito mecéanico)
que possa pdr em risco a segurancga dos usuarios; Diligenciar a obtengdo de transporte para usuarios, em caso de avaria e interrup¢ao da
viagem; Prestar socorro aos usuarios feridos em caso de acidente; Respeitar os horarios programados; Dirigir com cautela, em especial a noite
e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; Ndo abastecer o veiculo, quando com passageiros; Recusar o transporte de animais, plantas de
médio e grande porte, material inflamével ou corrosivo e outros materiais que possam comprometer a seguranga € o conforto dos usuarios;
Providenciar a imediata limpeza do veiculo, quando necessario; Respeitar as normas disciplinares da Secretaria Municipal de Salde e
determinagdes de fiscalizagdo; Ter disponibilidade para entrega de documentos nas reparti¢des publicas e outros érgdos, quando necessario;
Recolher os veiculos para garagem quando concluido o servigo do dia; Manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; Fazer
reparos de urgéncia, bem como zelar pela conservagéo dos veiculos que lhe foram confiados; Providenciar o abastecimento do combustivel,
agua e lubrificantes e comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; conduzir veiculo terrestre de
urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢do basica do mesmo;
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha viaria local ¢
estadual; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a equipe de salde
nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de vitimas; Realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de|
saude; Exercer tarefas correlatas ao cargo, designadas pelo superior hierarquico da Administragdo Municipal, bem como trabalhar em regime
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de escala e/ou plantées especificos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservagdo e limpeza de equipamentos, materiais, veiculos automotores
(ambulancias, automéveis, caminhdes, micro-6nibus, 6nibus, peruas, picapes e outros). Direcdo Defensiva. Diagnéstico de defeitos em
veiculos. Ferramentas e equipamentos obrigatorios e acessorios. Inspegéo e diagndstico do estado de veiculos automotores — estado geral
(freios, mecanica, elétrica, pneus, tapegaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou
com falhas, indicag&o para manutengdo preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou mapas rodoviarios. Normas de Seguranga do Trabalho ¢
de seguranga veicular. Equipamentos de Seguranga. Dire¢ao de ambuléncia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. Reparos
de emergéncia. Seguranga do Trabalho. Primeiros Socorros. Transporte de passageiros ou de cargas. Transporte de refeigdes prontas,
cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas, creches e postos de distribuicdo. Utilizagao de Extintores de Incéndio.
Verificagdo da documentagdo do veiculo. Verificagdo das condigdes dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, agua do radiador, estado dos
pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do dleo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc. Zelo pela limpeza e conservagdo do
veiculo, efetuagdo de pequenos reparos ou substituico de equipamentos. Lei n° 9.503/97 (Cédigo de trénsito Brasileiro) e resolu¢des do
CONTRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdes de Transito.

CARGO: 2007 ESCOLARIDADE
OPERADOR DE MAQUINAS ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH Categoria “C”.

ATRIBUIGOES DO CARGO
Operar maquinas pesadas e equipamentos em obras de construgéo, terraplanagem, pavimentagdo e em servigos urbanos, efetuar abertura e
aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas; observar niveis de combustivel, dleo lubrificantes ¢
pressao de pneus da maquina e/ou equipamento sob sua responsabilidade providenciando o seu reabastecimento sempre que necessario;
providenciar a manutengdo preventiva e corretiva, bem como solicitar os reparos necessarios; zelar pela seguranga e preservagao propria e
das pessoas envolvidas nas operagdes; promover o conserto de defeitos nas maquinas que opera; prestar informagdes sobre o seu trabalho;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Méaquinas pesadas (tipos, nomes, aplicagéo e utilizag&o), pegas de uma maquina pesada, lubrificagdo e abastecimento de maquinas pesadas,
calibragem de pneus, sistemas de freio e hidraulico, nogdes basicas de mecénica em pequenos reparos de maquinas pesadas (parte elétrica,
motores e parte hidrarulica de maquinas pesadas). Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 (atualizada);

CARGO: 2008 ESCOLARIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos, para facilitar a atividade médica,
Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo, para realizagdo de exames, tratamentos,
intervengdes cirdrgicas, imunizagdes, obturagdes e outros. Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas. Realizan
exames posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instrugées médicas. Orientar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentag&o, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos tratamento de salde. Elaborar
relatorios das atividades do setor nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, e efetuar o controle diario do material
utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos. Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de saude dos pacientes, mediando
pressao e temperatura, controlando pulso, respiragéo, troca de soros e ministrando documentos, segundo prescrigdo do médico. Auxiliar a
equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas. Colher material para exames laboratoriais, ministrar medigao via oral e parenteral; efetuar
controles diversos de pacientes; Armazenar e distribuir materiais esterilizados; Coletar material para exames de laboratorio, segundo
orientagdo médica. Executar outras tarefas correlatas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes gerais de anatomia e fisiologia humanas. Nogdes de histologia dos tecidos. Epitelial: de revestimento e glandular. Muscular: liso e
estriado. Nervoso. Conjuntivo: substancia fundamental, fibras colagenas, fibras elasticas, fibras reticulares, tecido adiposo, tecido cartilaginoso,
tecido e sistema reticulo endotelial. Anatomia macroscépica: registro, descrigdo, cortes, acondicionamento. Procedimentos técnicos de
enfermagem. Enfermagem na administragdo de medicamentos. Técnicas basicas de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em salde
mental. Biosseguranga nas Agdes de Saude. Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfec¢do, descontaminagéo e esterilizagéo,
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/Atendimento de emergéncia e primeiros socorros. Programas de Saudde: pré-natal, puericultura, imunizagdo, hipertens&o, diabetes, tuberculose,
hanseniase, cdlera, hepatite, dengue, meningite e leptospirose, DST/AIDS, adolescentes, prevengdo de cancer cérvicouterino e planejamento
familiar. Conduta ética dos profissionais da area de salde.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Intertextualidade. Ortografia. Acentuagao
gréfica. Divisdo silabica. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposigao, conjungao, interjeicdo, pronome €
advérbio. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe: frase; ora¢do; periodo; termos essenciais, integrantes e acessérios da oracao;
coordenagdo e subordina¢do. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméntica: sinonimia, antonimia,
homonimia, conotagdo e denotagdo. Figuras de pensamento e de linguagem. Coesdo e coeréncia. Correspondéncia oficial: oficio,
memorando, comunicag&o e relatorio. Coexisténcia das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposigdes. Negacao de uma proposicao simples. Conectivos: “e”, “ou”, “ou...ou”, “se...entdo” e “se e
somente se”. Tabelas-verdade. Negagao de uma proposicdo composta. Equivaléncias do conectivo “se...entdo”. Tautologia, contradigéo e
contingéncia. Proposicoes categéricas. Argumentos. Implicacdo légica. Verdades e mentiras. Associagdo logica. Numeros: naturais,
inteiros, racionais e reais. Raz&o. Proporgéo: diviséo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e

composta. Equagéo de primeiro grau. Equagao de segundo grau. Analise combinatoria: arranjo, permutagéo e combinagao.

CARGO: 3001 ESCOLARIDADE
ENFERMEIRO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&o Bacharelado em Enfermagem com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profisséo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; No nivel de
sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agdes de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengéo
Basica, definidas na norma operacional da Assisténcia & Saude -NOAS 2001; Aliar a atuag&o clinica & pratica de saude coletiva; Organizar €
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertenséo, de diabetes, de satide mental, etc.; Supervisionar e coordenar
acOes para capacitagdo dos agentes comunitarios de saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do auxiliar de enfermagem, ACD e THD e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBSF.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica. Assisténcia de Enfermagem em
Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia. Enfermagem
em Psiquiatria. Dimensdes de salde e doenca mental; Classificagdo dos disturbios mentais, tratamento de doengas mentais e Assisténcia de
Enfermagem. Enfermagem em Salde Publica. Epidemologia, Imunizagédo, saude da mulher, doengas sexualmente transmissiveis, doengas de
notificagdo compulsoria, doengas crdnico-degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem, educacdo em saude,
Enfermagem Materno Infantil. Afec¢des Edo aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico e/ou prematuro. Afecgdes do aparelho genitg
urinario; afeccbes gastro-intestinal; afec¢des oculares e auditivas. Disturbios hematologicos; distirbios metabolicos; Problemas neurolégicos;
Problemas oncoldgicos. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem. Métodos de desinfecgéo, esterilizagéo e limpeza. Nutrigéo e Hidratagao.
Organizagdo e Funcionamento do Sistema Unico de Saude. Constituicdo Brasileira — artigo 193 a 200. Modelos de atengdo & salde em
especial o Programa de Saude da Familia. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem. Processo e diagndstico em Enfermagem
(Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas, os|
procedimentos de Enfermagem). Etica - Legislacao Aplicada a Enfermagem. Lei n°. 8.967, de 28/12/94, Decreto n°. 94.406, de 08/06/87, dispde]
sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolugdo. COFEN-159. Sego Il — da Saude, do Titulo VIl da Ordem Social, capitulo Il da Seguridade
Social da Constituico Federal de outubro de 1988. Leis Organicas da Saude n°.s. 8.080/90 e 8.142/90. Regulagdo Térmica. Saude e
Sociedade. Técnicas de curativos. Vigilancia Epidemioldgica.
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CARGO: 3002 ESCOLARIDADE
FONOAUDIOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Avaliagdo da Motricidade Orofacial e Disfagia por meio de protocolos padronizados. Avaliagdo da Linguagem, Fala e Comunicagao.
Intervencao terapéutica através de programas com controle de eficacia de tratamento. Participacdo em atividades de protocolos assistenciais e
de projetos de pesquisa que lhe forem designados. Registro em prontuarios institucionais. Elaboragdo de relatérios. Atuagdo em equipe
multidisciplinar. Participagdo em reunides clinicas, cientificas e administrativas, junto a equipe multidisciplinar. Executar tarefas afins
determinadas pelo superior imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. Fisiologia da Fonagéo: processo de aquisi¢do, percepgdo e produgéo dos sons da fala. Fisiologia
da audicdo: patologias, exames audioldgicos, proteses auditivas e implantes cocleares. Intervengdo fonoaudioldgica nos disturbios da
comunicagdo. Anatomia e fisiologia dos musculos e fungbes orofaciais. Bases neurofisiologicas da degluticdo. Fisiopatologia respiratoria.
Traqueostomia. Valvula de Fala. Avaliagdo instrumental, diagnéstico e tratamento das Disfagias neurogénicas e mecanicas. Desenvolvimento
de Linguagem e Neuropsicomotor. Doengas neurodegenerativas: avaliagdo, diagnostico e tratamento das alteragdes de Degluticdo, Fala e
Linguagem. Fonoaudiologia ambulatorial. Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a lingua brasileira de sinais. Lei n° 10.424, de
15 de abril de 2002, que dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢éo e recuperag¢do da saude, a organizagdo e o funcionamento de
servicos correspondentes e regulamentando a assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude. Lei n° 10.216, de 06 de abril de 2001, que
dispbe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude mental. Lei
n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida e Decreto 5296. Lei Federal n® 6965 de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a
regulamentagao da profissdo de fonoauditlogo.

CARGO: 3003 ESCOLARIDADE
MEDICO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Curso de Graduagdo em Medicina com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;
crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na UBSF e, quando necessério, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengao na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia &
Saude - NOAS 2001; aliar a atuag&o clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servigos
de maior complexidade, quando necessério, garantindo a continuidade do tratamento na UBSF, por meio de um sistema de acompanhamento
e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatorias; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar 6bito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

IAcbes educativas de prevencgéo as doencas e bem-estar da comunidade. Alteragdes agudas de saude.

Conhecimentos técnicos. Conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagdes. Intoxicages agudas por agrotdxicos e
animais pegonhentos. Doengas Dermatologicas. Doengas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertenséo Arterial. Doengas do Aparelho
Geniturinario. Doengas do Aparelho Respiratério. Afogamento. Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doengas Transmissiveis,
Enfermidades. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares. Equipamentos de
Seguranga. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raio x e outros). Imunizagdo. Instrumentos especiais. Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas,
hipertensao arterial e choque. Leis Organicas da Saude. Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina Terapéutica. Planejamento das
atividades médicas. Programas de Saude Publica (acompanhamento, implantagdo e avaliagdo de resultados, Hanseniade, Hipertensao,
Diabetes e tuberculose Cronica). Leishmaniose Cutinea. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais: insuficiéncia renal
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aguda e cronica, glomerulonefrites, distlrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgdes urinarias e metabdlicas. Salde
e bem-estar do paciente. Satde Publica. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colon e tumores de colon,
Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal,
Sistema Unico de Saide e Municipalizag&o. Verminoses.

CARGO: 3004 ESCOLARIDADE
MEDICO VETERINARIO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Superior Completo em Bacharelado em Medicina Veterinaria e Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de diagnostico; interpretar resultados de exames auxiliares de
diagnostico; diagnosticar patologias e emitir atestados de saude animal; prescrever tratamento; indicar medidas de prote¢éo e prevencao;
realizar eutanasia; realizar sedagdo, anestesia e tranqlilizagdo de animais; realizar cirurgias; coletar material para exames laboratoriais e
realizar o diagndstico de doengas; realizar intervengdes de odontologia veterinéria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagnéstico
situacional para elaborag@o de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doengas; executar atividades de|
educacdo sanitéria; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir e denunciar situagdes de maus tratos a animais; projetar
instalagbes com vistas ao bem-estar animal; supervisionar sistema de criagdo em zooldgicos e criadouros; integrar equipes que utilizam
animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos de discussdo sobre protecdo animal; executar atividades de vigilancia
epidemioldgica; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; notificar doengas de interesse a sadde animal; controlar o trénsito de
animais em eventos agropecuarios e em propriedades; fazer levantamento epidemiologico de zoonoses; elaborar e executar programas de
controle e erradicacao de zoonoses, pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a saude publica;
notificar irregularidades aos 6rg@os competentes; realizar a vacinagdo de animais e emitir o atestado de sua execugao; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Clinica médico-cirirgica veterinaria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e saude publica veterinria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinéria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecao e tecnologia de produtos de origem animal;
Legislagdes sanitarias (Federal e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutrigdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia
médico-veterinaria; Reprodugio e fisiologia da reprodugéo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose,
Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas. Dengue. Febre Amarela; Zootecnia; Especifico;
acOes de vigilancia em salde (epidemiologica, sanitaria e ambiental); Agravos a sadde provocados por alimentos (intoxicaces e infecges);
Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantropica; Medidas de
controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Salde Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Conteudos Programaticos das
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CARGO: 3005 ESCOLARIDADE
PROFESSOR Il - EDUCAGAO INFANTIL ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Graduagao Completa em Licenciatura Plena em Pedagogia.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educagdo Infantil, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagdo do conhecimento;
Didatica; Planejamento; Organizago do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formagao cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimens&o ética do cuidado na educagdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagdgico. AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua
Portuguesa e seu ensino: historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetiza¢do e letramento;
principios do sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita;
compreenséo leitora; produgao textual de diversos géneros; analise linguistica na producéo e reviséo textual; formagao do leitor e literatura.
Matematica e seu ensino: historicidade da Matematica; metodologias do ensino da Matematica; apropriacdo do sistema de numeragédo
decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar; espago e forma; grandezas e medidas; tratamento da informacao;
materiais concretos e jogos matemaéticos; resolugdo de problemas. Historia e seu ensino: historicidade da Historia; metodologias do ensino
da Histéria; tempo e espago no conhecimento historico e suas diferentes formas de compreenséo e representagéo; problematizacdes, fontes
e narrativas na construgdo do conhecimento histérico; identidades e diversidade cultural; memoéria e patriménio; sujeitos historicos, suas
relagdes na sociedade e cidadania; relagdes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Geografia e seu ensino: historicidade
da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espago geogréfico; elementos da natureza; lugar na qualidade de espago vivido e como
ponto de articulagdo social; concepgdes de paisagens; regido e regionalizagéo; territério e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de
campo; educagdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade das Ciéncias Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias
Naturais; ambiente e transformacdo da natureza; salde; seres vivos; organizagdo e representagdo do mundo fisico; propriedades e
transformagdes da matéria e da energia; experimentagdo e outros procedimentos cientificos; Educagdo Ambiental. Arte (Artes Visuais,
Danga, Musica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos historicos, culturais e sociais;
produgdes artistico-culturais; elementos das formas de expressao; apreciagdo; contextualizago; criagdo e pratica artistica.

CARGOS: 3006 E 3007 ESCOLARIDADE

PROFESSOR 1 - 1° AO 5° ANO

PROFESSOR Il - SME (SEDE) ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS

Graduagao Completa em Licenciatura Plena em Pedagogia.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio; participar da elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola
com as familias e a comunidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagdo do conhecimento;
Didatica; Planejamento; Organizago do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formagao cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimens&o ética do cuidado na educagdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagdgico. AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua
Portuguesa e seu ensino: historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizacdo e letramento;
principios do sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita;
compreenséo leitora; produgao textual de diversos géneros; analise linguistica na producéo e reviséo textual; formagao do leitor e literatura.
Matematica e seu ensino: historicidade da Matematica; metodologias do ensino da Matematica; apropriagdo do sistema de numeragédo
decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar; espago e forma; grandezas e medidas; tratamento da informacao;
materiais concretos e jogos matemaéticos; resolugdo de problemas. Historia e seu ensino: historicidade da Historia; metodologias do ensino
da Histéria; tempo e espago no conhecimento historico e suas diferentes formas de compreenséo e representagdo; problematizacoes, fontes
e narrativas na construgdo do conhecimento histérico; identidades e diversidade cultural; memoéria e patriménio; sujeitos historicos, suas
relagdes na sociedade e cidadania; relagdes étnico-raciais; histéria e cultura afro-brasileira e indigena. Geografia e seu ensino: historicidade
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da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espago geogréfico; elementos da natureza; lugar na qualidade de espago vivido e como
ponto de articulagdo social; concepgdes de paisagens; regido e regionalizag&o; territdrio e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de
campo; educagdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade das Ciéncias Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias
Naturais; ambiente e transformacdo da natureza; salde; seres vivos; organizacdo e representagdo do mundo fisico; propriedades e
transformagdes da matéria e da energia; experimentagdo e outros procedimentos cientificos; Educagcdo Ambiental. Arte (Artes Visuais,
Danga, Musica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos historicos, culturais e sociais;
produgdes artistico-culturais; elementos das formas de expressao; apreciagdo; contextualizagdo; criagdo e pratica artistica.

CARGO: 3008 ESCOLARIDADE

PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - MATEMATICA ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS

Graduagdo Completa em Licenciatura Plena em Matematica.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagio de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social satisfatria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o
calendario letivo, planejamento e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagdo do conhecimento;
Didatica; Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formagao cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimens&o ética do cuidado na educacdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: Conjuntos
Numéricos: relagdes de inclusdo, operagdes e intervalos. Célculo Algébrico: operagdes com expressdes algébricas, identidades algébricas
notaveis, calculo de poténcias e radicais, expoentes negativos e fracionarios, raiz quadrada. Equagdes e Inequagdes: resolugéo de equagdes
de 1° e 2° graus, estudo do trindmio do 2° grau, relagdo entre coeficientes e raizes, representagao grafica, desigualdades do 1° e 2° graus,
resolucdo de sistemas de equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Geometria Plana: elementos primitivos: semi-retas, semiplanos,
segmentos e angulos, retas perpendiculares e retas paralelas, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos proporcionais;
semelhanga de poligonos, relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos, retangulos, circulos e poligonos regulares, areas de poligonos,
circulos e figuras regulares. Geometria Espacial: retas e planos no espaco. paralelismo e perpendicularismo, prismas, piramides e respectivos
troncos, calculo de areas e volumes, cilindro, cone e esfera, calculo de areas e volumes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas na
reta e no plano, distancia entre dois pontos, equagéo da reta: formas reduzidas, geral e segmentaria, coeficiente angular, intersec¢éo de retas,
retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas, distancia de um ponto a uma reta, area de um tridngulo, equagdo da circunferéncia,
tangentes a uma circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equagdes reduzidas. Fungdes: gréficos de funcgdes, fungdes injetoras e
sobrejetoras, fungdo composta e fungdo inversa, fungdo do 1° e 2° graus, graficos, maximo ou minimo de fungdes do 2° grau, fungéo
exponencial e fungdo logaritmica, logaritmos, equagdes e inequagdes exponenciais, equagdes e inequagdes logaritmicas. Estatistica: termos
de uma pesquisa estatistica, representacdo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. Matematica Financeira: numeros
proporcionais, porcentagem, termos importantes de matematica financeira, juros simples, juros compostos, juros e fungdes. NUimeros
Complexos: representagao algébrica, trigonométrica e geométrica dos nimeros complexos, operagdes com 0s nimeros complexos na forma
algébrica e trigonométrica, potenciagdo e radiacdo de numeros complexos. Polinémios e Equagdes Algébricas: operagdes com polindmios,
identidade de polindmios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de D’alembert, Teorema do Fator, decomposi¢cdo em fatores de 1° grau,
multiplicidade da raiz. Sequéncias: nogdes, progressdes aritméticas e geométricas. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes,
combinagbes simples e com repeticdo, Bindmio de Newton. Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados igualmente provaveis,
probabilidade convencional, independéncia. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: operagdes e inversa de uma matriz, propriedade e
aplicagéo do determinante de uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um sistema, resolugao e discussao de um sistema
linear. Trigonometria: medida de arcos e angulos, relagdo entre arcos, periodicidade, célculo dos valores em gréfico das fungdes
trigonométricas, transformagdes trigonométricas, fungées inversas circulares, resolugdo de tridngulos retangulos, Lei dos senos, Lei dos
cossenos, Teorema de area, Teorema das projegoes.
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CARGOS: 3009 ESCOLARIDADE
PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - EDUCAGAO FiSICA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Graduagdo Completa em Licenciatura Plena em Educagao Fisica e Registro no Conselho de Classe

ATRIBUIGOES DO CARGO

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar
exercicios praticos e complementares; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os
trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagéo de risco pessoal e/ou social;
propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagéo efetiva dos pais e/ou dos responsaveis; desenvolver agdes socioeducativas
junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e
criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes; outras atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formagdo cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimens&o ética do cuidado na educagdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: Educagéo
Fisica e seu ensino: historicidade da Educagao Fisica; metodologias do ensino da Educagéo Fisica; corpo e cultura; jogos, brincadeiras e
brinquedos; esporte e sociedade; principios e procedimentos metodoldgicos das praticas corporais. Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros,
Fisiologia do Exercicio. Psicologia da Educag&o e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da
Educagdo Fisica. Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Regras, Fundamentos, e técnicas de ensino do
Voleibol, Basquete, Handebol, Futebol. Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino. Identidade, Cultura e Cidadania. Educagdo Fisica
Especial. Educagdo Fisica, inclusdo social e ética: desafios e perspectivas. Estrutura e funcionamento da Educagdo Basica. Motricidade
humana: aquisicdo de habilidades fisicas, psicologicas e sociais. Organizagao de Eventos e Competigdes Desportivas. Arte, Corpo e Educagao.
Educagao fisica, interdisciplinaridade e o projeto pedagdgico. Didatica: objeto de estudo; Didatica e democratizagéo do ensino; Pratica e saber
docente; A Didatica e a formagdo docente; Tendéncias pedagégicas; Os métodos de ensino; O planejamento de ensino; Componentes e
dinémicas do processo de ensino-aprendizagem; Os objetivos e conteidos de ensino; A sala de aula; Relagdo professor-aluno; Avaliagéo
escolar. Bases Anatoémicas e Fisioldgicas do Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades basicas da crianga e do adolescente.
Pressupostos filoséficos e psicossociais da Educagdo Fisica Escolar. Estruturas e fungdes psicomotoras. Crescimento e Desenvolvimento.
Desenvolvimento Motor. Proposi¢des conceituais e didatico-pedagdgicas da Educagéo Fisica escolar e suas abordagens metodoldgicas.
Objetivos e contetidos da Educagéo Fisica escolar. Educagao Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e Avaliagdo em Educagao Fisica.

CARGO: 3010 ESCOLARIDADE
PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - BIOLOGIA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Graduagao Completa em Licenciatura Plena em Biologia.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Ministrar aulas executando tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as
necessidades, seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social satisfatoria, conforme o campo de habilitagdo. Seguir o
calendaério letivo, planejamento e matriz curricular conforme diretrizes do MEC e SEDUC.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formagéo cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagbes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimenso ética do cuidado na educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagdgico. AREAS DO CONHECIMENTO: 1. Histologia:
Metodos de estudo em histologia: microscopia optica e eletrchica, tecnica histologica de rotina. Tecidos epiteliais: caracteristicas gerais,
epitelios de revestimento, epitelios glandulares. Tecidos conjuntivos: mesehquima, mucoso, frouxo, denso modelado e nao modelado, reticular,
elastico, tecido cartilaginoso, tecido osseo, tecido sanguineo, tecido linfoide, tecido mieloide. Tecido adiposo. Tecidos musculares: estriado
esqueletico, estriado cardiaco, liso, Tecido nervoso; 2. Embriologia Humana: Sistema reprodutor masculino. Sistema reprodutor feminino.
Gametogehese e fertilizacao. Placenta e anexos embrionarios. Formacao do embriao: da 1a a 4a semana do desenvolvimento. Reproducao
assistida. Metodos contraceptivos. Teratogenos e malformacoes congehitas; 3. Anatomia Humana: Sistema nervoso. Sistema cardiovascular.
Sistema respiratorio. Sistema digestorio. Sistema urinario. Sistema reprodutor. Sistema endocrino; 4. Fisiologia humana: Fisiologia do sistema
cardiovascular. Fisiologia do sistema respiratorio. Fisiologia do sistema urinario. Fisiologia do sistema reprodutor. Fisiologia do sistema
digestorio. Fisiologia do sistema endocrino. Fisiologia do sistema nervoso; 5. Biologia celular: Microambiente celular e suas relacges.
Membranas e suas relacoes. Transporte de moleculas. Citoesqueleto, adesao celular e suas relacoes. Compartimentalizacao celular e trafego
de vesiculas. Comunicacao celular e sinalizacao intracelular. Diferenciacao celular. Controle da divisao celular e morte programada.
Metabolismo energetico. Desenvolvimento de organismos multicelulares. Cahcer. Metodos de estudo da celula. Mecanismos geneticos
basicos: DNA, RNA e proteinas. Matriz extracelular.

CARGO: 3011 ESCOLARIDADE
PROFESSOR Il - 6° AO 9° ANO - INTERPRETE DE LIBRAS ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS

Licenciatura Plena em Pedagogia com formacgo profissional de tradutor e interprete de Libras — Lingua Portuguesa, atraves de: | - curso de
educacao profissional devidamente reconhecido; ou Il - curso de extensao universitaria; ou Il - curso de formacao continuada promovido por
instituicoes de ensino superior ou instituicoes credenciadas por Secretarias de Educacao; ou IV - cursos promovidos por organizacoes da
sociedade civil representativas da comunidade surda, com certificados convalidados por instituicoes de ensino superior ou instituicoes
credenciadas por Secretarias de Educacao

ATRIBUIGOES DO CARGO

Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informa aos pais e
responsaveis sobre a frequehcia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execucao de sua proposta pedagogica; Participa de reunioes
pedagogicas e tecnico- administrativas; Participa do planejamento geral da escola; Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;
Participa da escolha do livro didatico; Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos; Participa da elaboracao e avaliacao de propostas curriculares; Elabora projetos pedagogicos;
Participa de reunioes interdisciplinares; Confecciona material didatico; Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de
necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Participa do processo de inclusao do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciam aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao profissional, orientacao e
encaminhamento para 0 mercado de trabalho; Participa efetivamente do processo ensino aprendizagem para os alunos portadores de
deficiehcia (surdos) no acompanhamento, na supervisao e na avaliacao atraves da lingua brasileira de sinais; Desenvolve atividades conjuntas
com o professor regente a fim de garantir acesso ao conhecimento dos alunos surdos; Acompanha e possibilita as diretrizes da escola para
todos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formagdo cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimens&o ética do cuidado na educagdo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico. AREAS DO CONHECIMENTO: Educacao
como direito social publico. O contexto educacional e historico da escola publica; Politica educacional brasileira; Organizacao e gestao
democratica da Educacao Basica no Brasil; Planejamento e avaliacao escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e
instrumentos de avaliacao; O Projeto Politico-pedagogico: concepcoes, funcoes, caracteristicas, estrategias de construcao; Concepcoes de
curriculo e interdisciplinaridade; Projetos de ensino e de aprendizagem; Funcao social da escola: Relacao escola e sociedade; Concepcoes
teorico- metodologicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; Componentes
do processo de ensino: objetivos; conteudos; metodos; tecnicas, meios e avaliacao; Educacao e diversidade; Educacao e inclusao — a
integracao de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educacao, acesso,
permanehcia e sucesso escolar; Educacao, direitos humanos e cotidiano escolar; Plano de desenvolvimento da educacao: Razoes, principios e
programas; Avaliacoes da Educacao Basica: Exame Nacional para Certificacao de Competencias de Jovens e Adultos (ENCCEJA), Sistema de
Avaliacao da Educacao Basica (SAEB), Avaliacao Nacional da Educacdo Basica (ANEB) e Avaliacao Nacional do Rendimento Escolar
(ANERSC - Provinha Brasil e Prova Brasil). Marcos Politico — Legais da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Politica
Nacional da Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva — MEC/2008; Decreto n.o 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispoe
sobre a educacao especial, 0 atendimento educacional especializado e da outras providencias. Atendimento Educacional Especializado (AEE);
Convencao sobre os Direitos das Pessoas com deficiencia/ ONU. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Basica — Modalidade Educacao Especial. Resolucao n.o 04/2009 - CNE/CEB. Educacao Escolar dos alunos com surdez;
Fundamentos e principios da Educacao Inclusiva; Historia da Educacao Especial no Brasil e a Legislacao vigente; Tecnologia assistiva e suas
modalidades, com ehfase na comunicacao alternativa; Desenho universal; Educacao escolar dos alunos com surdez; Caminho metodologico
para o ensino de LIBRAS no AEE. Historico e conceituacao da pessoa surda. Conhecimento sobre a legislacao que assegura a educacao da
Pessoa Surda. Caracteristicas do desenvolvimento da Pessoa Surda. O papel da Libras na formacao da identidade do surdo na sociedade
inclusiva. Introducao a estrutura linguistica da Libras. Compreensao sobre o Oralismo, Bilinguismo e Comunicacao Total. Pratica de Libras
(Alfabeto manual ou dactilologico, Sinal, Numeros, Datas, Dias da Semana, Pessoas, Cores, Materias Escolares, Natureza, Adjetivos,
Alimentacao, Familia, entre outros). Lei da Libras n.o 40.436/2002. Decreto n.o 5.626/2008. Lei do Interprete n.o 12.319/2010. Codigo de Etica
do Interprete de Libras. Aspectos Linguisticos da Libra. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB no 9394/96.

CARGO: 3012 ESCOLARIDADE
PROFESSOR AUXILIAR DE SALA - PI ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS

Magistério ou Graduag@o Completa em Licenciatura Plena em Pedagogia.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Auxiliar o professor regente de sala quando necessario, no desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade
Educativa, ou fora delg;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagdo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos;
Acompanhamento e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na
contemporaneidade, valores da formacg&o cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis,
dimens&o ética do cuidado na educagao; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagdgico. AREAS DO CONHECIMENTO: A infancia e
sua singularidade na educagio basica; Alfabetizacdo e letramento; Temas transversais; Principios metodoldgicos da educagéo inclusiva;
Gestdo pedagogica: planejamento e avaliagdo das praticas curriculares no Ensino Fundamental; As identidades que configuram o sujeito da
Educacéo de Jovens e Adultos.
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CARGO: 3013 ESCOLARIDADE
ODONTOLOGO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduag&do Bacharelado em Odontologia com Registro Profissional.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de céries e outras afecgdes; identificar
as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer
0 plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival ou ténica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente ¢
facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgdes mais|
graves; restaurar caries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana €
outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungao do dente; fazer limpeza profilatica dos dentes e gengiva,
extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de infecgdes; substituir ou restaurar parte da coroa dentéria, colocando incrustagdes ou
coroas Protéticas, para complementar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética; tratar de afecgées da
boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengiva; realizar pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados para admiss&o de empregados a servigos, concessao de
licengas, abono de faltas e outros; realizar pericia odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a
quesitos e dar outras informacdes; registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugédo do
tratamento; aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; realizarn
tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou 6sseos; prescrever ou administrar
medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirirgica ou avulsas, ou tratar da infecgdes da boca e
dentes; diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista
em ortodontia. Realizar radiografias dentarias simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face, e outras|
atividades correlatas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Biosseguranca em Odontologia. Doenca carie. Etiologia. Niveis de evolugdo. Doenga periodontal. Etiologia. Niveis de evolug&o. Exame geral
do paciente. Anamnese. Exames laboratoriais. Exame do paciente em Odontologia. Exame extra bucal. Exame intral bucal. Exame clinico de
tecidos moles. Exame clinico dos elementos dentérios. Exame radioldgico dos elementos dentérios. Exame clinico dos tecidos de suporte dos|
elementos dentarios. Exame radioldgico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagnostico. Diagndstico extra bucal. Diagnéstico
intra bucal. Diagnostico das lesdes em esmalte. Diagnostico das afecgdes do complexo dentina-polpa. Diagnostico pulpar. Diagndstico das
afecces dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. Diagnostico das lesdes de origem endoddntica. Diagnéstico das lesdes de origem
periodontal. Diagnéstico das lesdes de origem endoddntico/periodontal. Promog&o e prevengdo da saide em Odontologia. Técnicas de
anestesia regional em Odontologia. Consideragdes anatdmicas. Técnicas de anestesia maxilar. Técnicas de anestesia mandibular. Principios
de Cirurgia. Principios de Assepsia. Principios de cirurgia. Principios de exodontia. Instrumental cirdrgico. Principios de exodontia nédo
complicada. A férceps. A alavanca. Principios de exodontia complicada. Retalho ou técnica aberta. Dentes retidos. Indicagfes. Contra
indicacdes. Sistema de classificagdo. Exame radiogréfico. Técnica Cirurgica. Controle pds-operatério. Principio da abordagem e prevengéo das
infecgdes odontogénicas. Traumatismo dentério. Doengas odontogénicas do seio maxilar. Principios de diagnostico diferencial e bidpsia,
IAbordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Prote¢cdo do complexo dentina polpa,
Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endoddntico-obturagdes de canais.
Restauragdes com materiais provisérios. Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro. Restauragdes com amalgamas. Restauragdes com
resinas compostas. Protese. Protese fixa. Protese parcial removivel. Protese total. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de
pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Legislago: Lei N°. 8.080, de 19/09/1990 e suas
alteracdes, Lei N°. 8.142, de 28/12/1990 e Constituicio Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Unico de Satde (SUS); Agdes ¢
Programas do Ministério da Satde; Lei N°. 8.069, de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei N°. 10.741, de 01/10/2003
sobre o Estatuto do Idoso; Portaria N°. 648, de 28/03/2006 do Ministro da Saude, que aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica para o Programa Saude da Familia (PSF); Portarig
MS/GM N°. 373, de 27/02/2002, sobre a Norma Operacional da Assisténcia a Satde - NOAS-SUS; Codigo de Etica dos Profissionais de]
Odontologia; Normas que regulamentam o exercicio profissional de Odontologia.
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~ ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 11/DEZEMBRO/2015 .
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE INSCRIGAO NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Jardim.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Jardim, de 11

de dezembro de 2015, relativo ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal

de Jardim, bem como formag&o do cadastro de reserva, requer de V. Senhoria as providéncias necessarias para que lhe seja concedida:
INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

para o que anexa a seguinte documentagéo:

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Jardim, de 11 de dezembro de 2015, e de que minha solicitagdo
somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a
categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
JARDIM-CE, DE DE 2015.
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ANEXO VIIl DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 11/DEZEMBRO0/2015

FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA
llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Jardim.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDERECO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Jardim, de 11
de dezembro de 2015, relativo ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Jardim, bem como formagdo do cadastro de reserva, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedido
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA, pelo que indica a condigdo diferenciada de que necessita:

( )LEDOR , () PROVA AMPLIADA () AUXILIO PARA TRANSCRIGAO
() SALADE MAIS FACIL ACESSO () TEMPO ADICIONAL () LACTANTE
() PROVA ACESSIVEL EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

para 0 que anexa a seguinte documentagéo:

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Jardim, de 11 de dezembro de 2015, e de que minha solicitagdo
somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a
categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
JARDIM-CE, DE DE 2015.
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