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EDITAL N2 001/2015, DE 28 DEZEMBRO DE 2015 - REGULAMENTO DO CONCURSO

O Prefeito Municipal de Saboeiro, Sr. Marcondes Herbster Ferraz, no uso de suas atribui¢des legais € em conformidade com as Leis Municipais n°
122/2015 e 123/2015, bem como com fundamento no inciso Il, do Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, torna publica a abertura de inscri¢des
e estabelece normas relativas a realizag&o de concurso publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos efetivos vagos do quadro de pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Saboeiro, Estado do Ceara, sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso, instituida pela
Portaria No 242/2015 e, por delegaco, sob a execugdo da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servigos — Eireli/EPP, mediante condigdes
estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O presente concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Saboeiro que constam do
Anexo Il deste Edital, em consonancia com as necessidades da Administragdo Publica Municipal. Seréa regido por este edital e estara sob
responsabilidade da Comissdo Coordenadora do Concurso, instituida pela Portaria Ne 242/2015, e, por delegagdo, sob a execucédo da
sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servigos - Eireli - EPP, conforme condices previstas neste edital.

111 Os professores aprovados no concurso publico regido pelo presente edital serdo lotados em qualquer uma das escolas da rede
municipal de Saboeiro de acordo com a respectiva classificagdo e observando-se a caréncia das escolas.

1.1.2 Um terco (1/3) da carga horaria do professor seré destinada a hora-atividade.
1.2 O numero de vagas destinadas a cada cargo, o respectivo salério base e a carga horaria estdo dispostos no Anexo Ill, sendo reservado
aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas com fundamento artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal de 1988 e
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/11/1999, tudo na forma do Anexo IIl deste Edital.
1.3 O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
homologagéo do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Saboeiro e mediante Ato Administrativo motivado
pela Prefeita Municipal de Saboeiro.
1.4 O concurso publico observara as seguintes fases:
1.41  Para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico:
1.4.1.1  Prova Escrita - de carater eliminatorio e classificatério;
1.4.2  Para os cargos de nivel superior:
1.4.2.1 Prova Escrita - de caréater eliminatorio e classificatério;

1.4.2.2 Prova de Titulos - de carater classificatorio.

1.5 Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste edital e/ou por Lei para
0 provimento do cargo para o qual concorreu.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

21 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

b) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

c¢) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos até a data de encerramento das inscrigbes e 18 (dezoito) anos na data da posse,
ressalvados 0s casos previstos em lei;

f) Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n® 70.391, de 11.04.1972), no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18.04.1972, observado de toda forma o disposto no Art. 11, §1° da Constitui¢do Federal de 1988, para os cidadaos
de nacionalidade portuguesa;
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g) Possuir, no ato da posse, o diploma ou habilitagéo legal exigida para o cargo, em curso devidamente reconhecido pelo érgao
competente;

h) Na&o registrar antecedentes criminais;

i) Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribui¢des do cargo, conforme laudo médico da Junta
Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Saboeiro;

j) Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Saboeiro, na forma do Anexo V deste Edital.

O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior perdera o direito a investidura no cargo para o
qual concorreu.

CAPITULO Ill - DAS INSCRICOES

31

3.2

3.3

34

3.5

3.6

3.7

3.8

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do enderego eletrénico http://www.promunicipio.com, no periodo
compreendido entre as 10h do dia 6 (seis) de janeiro de 2016 e as 23h e 59min do dia 27 (vinte e sete) de janeiro de 2016, observado o horario
local;

311 AINSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELAGAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

3.1.2  Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

No ato da inscri¢do o candidato deve ler atentamente as instrugdes, aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo
e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario 0 envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que requererem
atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial, inscricdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou isengdo do
pagamento da taxa de inscrigao;

0O candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do o cddigo da opgao de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela referente
ao Quadro de Vagas constante do Anexo Il deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma Gnica opgéo de cargo;

3.31  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INEORMAC()ES SOBRE A
APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O
QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAO;

3.3.2  No caso de o candidato realizar mais de uma inscri¢do para o concurso, somente sera validada a inscri¢do que for efetivada por
meio do pagamento e, no caso de efetivar mais de um pagamento de inscricdo, somente seré considerada a ultima inscri¢do paga;

3.3.21 No caso de o candidato efetivar por meio de pagamento mais de uma inscricdo e néo for possivel identificar qual a ultima
inscricdo paga, todas poderéo ser canceladas.

3.3.3  Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.
O candidato que deixar de indicar o codigo da opgéo de cargo ou fizer indicacéo de codigo inexistente, tera sua inscri¢éo cancelada;

As informagdes prestadas no Formulario de Inscric@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Saboeiro e ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o referido formulario de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

O PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Saboeiro nao se responsabilizaréo por solicitagdes de inscrigdes néo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

N&o serdo recebidas inscrigdes por fac-simile (FAX), por dep6sito em caixa eletrdnico, via postal, correio eletrdnico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporéneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste

Edital;

Apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancério, disponivel no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com, para efetuar o pagamento da inscrigdo, que seré no valor de:

3.8.1  R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de ensino fundamental;
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3.8.2 R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para os cargos de nivel médio e técnico;
3.8.3  R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.
Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condices e pré-requisitos para inscri¢ao;

3.9.1 O pagamento da importancia referente a inscricdo deveréa ser efetuado até a data limite especificada no boleto bancério, no valor
correspondente a opcao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario.

3.9.2 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros,
em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até a data limite prevista no Anexo | deste edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigdo, para terceiros e para outros concursos;
Efetivada a inscrigdo com o pagamento do boleto bancario, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgéo de cargo, bem como NAQ

HAVERA D?VOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A
REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO;

As inscrigdes seréo confirmadas e divulgadas apos a comprovacado do pagamento do valor da inscricéo, na data provavel de 5 (cinco) de
fevereiro de 2016, sendo de responsabilidade do candidato conferi, no enderegco eletrénico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com), se sua inscrigao foi efetuada e se seu nome consta da relagao das inscrigées deferidas;

3121 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscrigdo ou néo constar seu nome da lista de inscri¢des deferidas poderé interpor
recurso contra a relagdo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 11.2 deste edital;

3.12.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no enderego
eletrénico http://www.promunicipio.com, e seguir as instrucdes ali contidas.

3122 Caso haja inexatidéo de informacao relativa a opgéo de cargo informado no ato de inscrigéo, o candidato devera entrar imediatamente
em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas no subitem anterior;

3123 Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartdo de
Identificagéo do candidato a ser disponibilizado no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), na data
prevista no Cronograma do Concurso constante do Anexo | deste Edital.

AS SQLICITAQ@ES DE~INSCRI(}AO CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO BOLETO
BANCARIO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO QUALQUER
RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente;

E dever do candidato conservar sob sua guarda copia do Comprovante de Inscrigao e do boleto bancario pago, INCLUSIVE QUANDO DA
REALIZACAQ DAS PROVAS, de maneira a dirimir eventuais duvidas;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo da prova devera indicar as condigdes especiais necessarias através
de formulario préprio (Anexo VIII), a ser enviado via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a CENTRAL DE
ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-
970, FORTALEZA - CEARA, juntamente com copia autenticada em cartério do documento de identidade e do CPF, além do documento que
justifique o atendimento especial solicitado;

3.16.1 Adocumentacdo de que trata o subitem anterior devera ser enviada no periodo compreendido entre 6 (seis) de janeiro de 2016 e 27
(vinte e sete) de janeiro de 2016, impreterivelmente, ndo sendo acatados os pedidos referentes aos documentos que chegarem apos
a referida data ou realizados em data posterior, salvo nos casos de forca maior que serdo analisados pelo PRO-MUNICIPIO em
conjunto com a Comissao Coordenadora do Concurso;
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3.16.2

3.16.2

3.16.3

3.16.4

3.16.5

Apos receber a documentacao de que trata o subitem 3.16, o PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado na data provavel de 4 (quatro) de novembro de
2015, no endereco eletronico http://www.promunicipio.com;

0 PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Saboeiro néo se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentac&o n&o
recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentagéo até a data definida para tal fim;

A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido;

O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscrigdo do candidato, que continuara concorrendo para o Cargo
que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no cancelamento ou ndo efetivagao da inscrigao;

Informagdes adicionais poderao ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com,
na opgao Fale Conosco.

Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federagao, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar;

b) Identidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro), dentro do prazo de validade.

3.171

3.17.2

3173

Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipétese sera aceita a fotocdpia,
mesmo que autenticada;

Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 sera aceito boletim de ocorréncia cujo registro ndo ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos
documentos previstos no item anterior;

N&o serdo aceitos como documento de identidade as fotocdpias, mesmo autenticadas, de certiddo de nascimento, titulo de eleitor,
cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional ndo regulamentada
por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 3.18 que estejam com data de validade vencida.

CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENCAO

4.1

4.2

Poderao ser contemplados com iseng&o da taxa de inscrigao os candidatos enquadrados noo seguinte caso:

411

Isencao total da taxa de inscri¢ao para pessoas hipossuficientes, nos termos da Lei Estadual no 14.859, de 28 de dezembro de 2010,
publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de 6 de janeiro de 2010;

A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a solicitagdo de inscri¢do no
periodo de 6 (seis) de janeiro de 2016 a 15 (quinze) de janeiro de 2016 no enderego eletronico http://www.promunicipio.com.

4.21

No ato da inscricdo, o candidato deve ler atentamente as instrugées, preencher o Formulario de Inscri¢do, assinalar o campo
correspondente a isengao, aceitar o requerimento de inscri¢do, e apds transmitir os dados pela Internet, imprimir o respectivo
comprovante, anexar a documentagéo necessaria, conforme o caso, € enviar ao PRO-MUNICIPIO no periodo mencionado no item
4.2 via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, devendo a postagem ser feita no periodo de 6 (seis) de janeiro de
2016 a 15 (quinze) de janeiro de 2016, para a CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SABOEIRO - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA.

a) DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO FINANCEIRAMENTE HIPOSSUFICIENTE:

= Comprovante de Inscrigao;
= Requerimento de Isengao (Anexo II);
= Fotocopia do documento de identidade e do CPF, autenticados em Cartério;
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= Fotocopia autenticada em cartorio da fatura de energia elétrica em nome do(a) candidato(a), expedida ha, no maximo, 60 (sessenta)

dias, que demonstre o consumo de até 80 kwh mensais; OU

= Fotocopia autenticada em cartorio da fatura de dgua expedida em nome do(a) candidato(a) ha, no maximo, 60 (sessenta) dias, que

demonstre o consumo de até 10 (dez) metros cubicos mensais; OU

= Declaragdo emitida pelo érgdo competente que comprove a inscricdo do(a) candidato(a) em beneficios assistenciais do Governo

422

423

424

4.2.5

Federal, com validade na data da inscrigdo e indicagao expressa do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

As informagdes prestadas no requerimento de isengéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢do do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto no 83.936/1979.

Né&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e(ou) falsificar documentagao;
c) Né&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste edital.

N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico;

A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengéo deferido sera divulgada na data provavel de 20 (vinte) de
janeiro de 20186, no enderego eletronico http://www.promunicipio.com.

4.2.5.1 O candidato dispora, a partir do dia util subsequente ao de divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior, do periodo
compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para
contestar seu indeferimento, no endereco eletronico http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao;

4.2.5.2 A relagdo final dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencéo deferido serd divulgada no endereco eletrdnico
http://www.promunicipio.com;

4253 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isengdo indeferido deverdo acessar o enderego eletrénico
http://www.promunicipio.com e providenciar a emiss&o do boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente
a inscri¢do até a data limite especificada no boleto, no valor correspondente a opgéo de cargo, podendo ser efetuado em
qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancario;

4.2.5.4 O candidato que n&o tiver o seu pedido de isengédo deferido e que néo efetuar 0 pagamento do boleto na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico;

4.2.5.5 O comprovante de inscricdo e/ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagéo das provas caso haja necessidade para dirimir eventuais davidas.

CAPITULO V - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1

Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico de provas e titulos,
conforme disposto no Anexo lll deste Edital;

5.1.1

5.1.2

513

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3.298/99;

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderéo,
a critério da Prefeitura Municipal de Saboeiro, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagao;

O candidato com deficiéncia participaré do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em todas as suas fases
e etapas, no que se refere ao contelido, & avaliagdo, ao horério, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para
todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para
Sua aprovagao;
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5.1.4  Nao serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagdo exige aptiddo plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuigdes do cargo, conforme disposto na legislagéo que
regulamenta a realiza¢&o de concurso publico no &mbito da Prefeitura Municipal de Saboeiro.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cdpia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, bem como original ou
copia autenticada em cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a provével
causa da deficiéncia, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, devendo a postagem ser feita no periodo de 6 (seis) de
janeiro de 2016 a 15 (quinze) janeiro de 2016, para a CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA.

5.21 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) e das cdpias autenticadas em cartério do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O PRO-
MUNICIPIO néo se responsabiliza por qualquer motivo de ordem técnica ou falha nos servicos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos que impossibilitem o recebimento da documentagéo até a data definida para tal fim;

5.2.2 O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento
de identidade terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como n&o serdo fornecidas cpias
dessa documentagao;

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.16.1 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o dia
de realizagdo das provas objetivas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1o,
do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragdes;

5.3.1 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico especifico para
esse fim no prazo definido no subitem 3.16.1. Caso o candidato nao envie o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

5.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicagdo das provas escritas desde que
requerido na forma do item 3.16 deste edital.

As condices psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e(ou) impossibilitem o desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo serdo causa de inaptidéo no certame;

A nomeac&o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero
total de vagas e 0 numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

A relacéo provisoria dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia seré divulgada no
endereco eletrdnico http://www.promunicipio.com, na data provavel de 20 (vinte) de janeiro de 2016;

5.6.1 O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir do dia util
subsequente ao de divulgacéo da relagao citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro
dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletrbnico
http://www.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo;

5.6.2  Arelagdo final dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condigao de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condi¢do e o nao atendimento as condi¢des especiais necessarias;

Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos,
sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificacdo especifica;
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5.10 Ainvestidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apds laudo conclusivo da Junta

5.11

Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Saboeiro, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio
do cargo para o qual se inscreveu;

5.10.1 O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada pela Pericia Médica de que trata o item 5.10 deste Edital, sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagéo geral final, caso tenha obtido pontuagéo para
tanto.

O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocag&o, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 2.1, sob pena de tornar sem
efeito a aprovagéo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

CAPITULO VI - DOS HORARIOS E INGRESSO NOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As provas escritas para todos os cargos do concurso seréo realizadas no dia 6 (seis) de margo de 2016, no horario e nos locais a serem
divulgados oportunamente;

Os locais e horarios de realizagdo das provas constardo do cartdo de identificagao a ser distribuido ao candidato nas datas previstas no Anexo
| deste Edital;

6.2.1  Para acessar seu cartdo de identificagdo o candidato devera adotar o seguinte procedimento:

a) No endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), acessar a pagina do concurso da Prefeitura
Municipal de Saboeiro;

b) Em seguida, clicar na aba AREA RESTRITA;

c¢) Digitar o CPF e data de nascimento;

d) Clicar na aba CARTAO DE IDENTIFICAGAQ e imprimir o arquivo contendo a data, horério e local onde o candidato fara sua
prova escrita.

Né&o serdo permitidas a realizagdo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital.
O horario de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo de duragéo estabelecido para as provas;

0 CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE UMA HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INiCIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE CANETA
ESFEROGRAFICA DE TINTA AZUL OU PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO OU
DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO;

6.51  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZAGAO DA PROVA.

6.5.1.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER RECIPIENTE
OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTE E EMBALAGENS DE ALIMENTOS
(BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL
TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

6.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 3.18 deste Edital;

6.5.3  Os documentos citados no item anterior deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com
clareza, néo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

6.54 O comprovante de inscrigdo ndo é valido como documento de identidade;

6.5.5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizag&o das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 3.18 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méximo 30 (trinta) dias, contados da data de
realizagdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificago especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital e fotos em formulario proprio.
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6.6  Na hipotese de o candidato n&o constar das listagens oficiais relativas aos locais estabelecidos para a realizagéo das provas, o PRO-
MUNICIPIO procedera a incluséo do referido candidato através de preenchimento de formulério especifico, mediante a apresentagéo do
comprovante de inscri¢&o.

6.6.1

6.6.2

6.6.3

Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada e condicionada & confirmagao da inscrigdo do candidato pelo PRO-MUNICIPIO,
na fase de Julgamento das Provas Escritas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclus&o;

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 6.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagéo de sua situagéo
perante 0 PRO-MUNICIPIO, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apos a realizagdo da prova escrita, comparecendo
pessoalmente em enderego e horario a ser divulgado no site http://www.promunicipio.com;

O n&o cumprimento da regularizagdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7  Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apds o fechamento dos portoes;

6.8  Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

FASES DO CONCURSO

CAPITULO VIl - PROVAS ESCRITAS

7.1 O concurso publico, para todos os cargos, constara de provas escritas, de carater eliminatorio e classificatorio, com questdes objetivas de
multipla escolha, com cinco opgdes e contendo uma Unica resposta correta, que versardo sobre os programas contidos no Anexo VI deste
edital conforme abaixo discriminado:

; TIPOSDE |; N° DE ;
NIVEL DO CARGO PROVAS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO|TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 15 1 15 Eliminatério e
Objetiva  |Raciocinio Légico Matematica 5 1 5 Classificatério
Nivel Superior Conhecimentos Especificos 30 2 60
Provade |Avaliagdo de documentos conforme especificado i i i Classificatorio
Titulos no Capitulo IX deste edital
. Lingua Portuguesa 10 1 10 C
N:\\/’lgl I':undalmelntal, Objetiva  |Raciocinio Légico Matematica 10 1 10 EI|m|qgtor|9 ©
édio e Técnico . oo Classificatorio
Conhecimentos Especificos 30 60

7.2 O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

7.24

722

7.2.3

724

7.2.5

O CARTAO DE RESPOSTAS E O l'!NICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRI%CAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUGOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO.

Ao terminar a prova o candidato entregara o carto de respostas e 0 caderno de questdes cedido para a execucéo da prova.

Os cadernos de questdes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de homologagéo do resultado final do concurso, apds
0 que serao incinerados.

O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO CARTAOQ DE
RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO:

7.24.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim.
7.24.2 O candidato devera proceder a identificago pessoal por meio de sua impressao digital no campo destinado para tal fim.

Né&o seréo computadas questdes ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legiveis), nem questées que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);
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7.2.6  Aprova escrita (questdes objetivas) tera duragéo total de 04 (quatro) horas;

7.2.6.1 O tempo de duragdo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente
necessitar de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 3.16 deste edital.

7.2.7  Iniciadas as provas, nenhum candidato poderé retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

7.28 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese;

7.29 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA

ESTES FINS, A ASSINATURAE A IMF:RESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO CAR'I:AO DE RESPOSTAS, BEM
COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO CONCURSO, CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO DISPOSTO NESTE
ITEM;

7.210 O PRO-MUNICIPIO n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a

realizagao das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O

RESPECTIVO PORTE;

Sera, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

h)
i)
j)
k)

1)

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 4.3, deste Edital;

Né&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 7.2.7 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

For surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagéo;

Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro, pendrive, tablet,
smartphone, mp3 player e similares, bem como relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, bong, gorro, etc. e, ainda, |pis, lapiseira/grafite e/ou borracha, recipiente ou embalagem, tais como garrafas de agua, suco,
refrigerante e embalagens de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates) que ndo sejam fabricadas em material transparente ou
que estejam com o rétulo;

Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo (ver item “g”) ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 7.4.2 deste edital;

Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

N&o devolver o Cartdo de Respostas e 0 Caderno de Questdes;

Fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia da
aplicagéo das provas;

For flagrando descumprindo, durante a realizag&o das provas, o disposto no item 7.3 deste Edital;

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais e

n)

seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;
Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

741  OPRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagéo das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos elencados na alinea

[}

9" do item anterior;

7.4.2  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deverao ficar durante todo o

periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a realizagéo das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de provas
para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas ap6s a divulgagéo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes de respostas
dos candidatos para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);
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Em hipétese alguma havera segunda chamada ou reviséo da prova escrita, bem como néo havera prorrogagéo do tempo para a realizagao
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizagéo das provas, 0 PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a préatica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

CAPITULO VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1

8.2

8.3

8.4

A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com o quadro constante do item 7.1;
Na avaliagdo da Prova Objetiva sera utilizado o escore bruto;

O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova considerando os pardmetros definidos no item 7.1 deste
edital;

8.3.1  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
atribuida a cada prova de acordo com o quadro constante do item 7.1.

O candidato n&o aprovado na prova objetiva sera eliminado do concurso.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1

9.2

9.3

A prova de titulos, aplicavel a todos os cargos de nivel superior, tera carater classificatorio e somente os candidatos habilitados na forma dos
subitens 8.3.1 deste Edital terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados nas datas fixadas em edital especifico divulgado no site do PRO-MUNICIPIO;

921  Os documentos deverdo ser enviados via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a CENTRAL DE
ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SABOEIRO - CAIXA POSTAL 72021,
CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA,;

9.22 0 PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Saboeiro ndo se responsabilizam por eventuais ocorréncias de documentagéo néo
recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio da documentagéo até a data definida para tal fim.

Para submeter-se a Prova de Titulos o candidato devera preencher e assinar o formulario constante do Anexo IV, no qual indicara o tipo e a

quantidade de titulos apresentados, e juntamente com o referido formulario devera anexar uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo

declarado;

9.3.1  Somente serdo analisados os titulos registrados no Formulario para Apresentacdo de Titulos, padronizado na forma do Anexo IV
deste Edital, que esteja devidamente assinado pelo candidato e que atenda as exigéncias constantes deste Capitulo;

9.3.2  Os documentos apresentados na Prova de Titulos néo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cdpias desses titulos;

9.3.3  Os documentos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgéo competente;

9.3.4  Os cursos correspondentes aos titulos apresentados deveréo estar autorizados pelos 6rgéos competentes;

9.3.5 E daexclusiva responsabilidade do candidato a apresentago e comprovagéo dos documentos representativos dos Titulos;

9.3.6  Nao serdo considerados, para fins de pontuagéo, protocolos de solicitagédo e/ou emissdo do documento de Titulo;

9.3.7  Nao serdo considerados como titulos neste concurso os documentos referentes a Encontros, Conferéncias, Coloquios, Congressos,

Jornadas, Semanas de Estudos, Seminarios, Simpdsios, Foruns, Oficinas, Palestras, Habilitagdes, Programas, Projetos, Workshops
e similares;
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9.3.8  Para os titulos referentes a Cursos, somente serdo considerados os documentos que, de forma especifica e expressa, tenham sido

emitidos na qualidade de Certificado ou Diploma;

a) Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso
efetivamente concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no érgao responsavel por sua emissdo, pode o
candidato apresentar certiddo de conclusao emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagéo correspondente ao titulo,
desde que demonstre ter concluido o curso em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos

comprobatorios da titulacéo;

b) A certiddo deveréa ser expedida por instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a conclus&o e/ou a colagéo de grau no
curso e deve conter todas as informagdes que deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados
relativos ao respectivo histérico escolar, se este também néo tiver sido apresentado.

9.3.9  Sera atribuida nota ZERO ao candidato que tiver seus titulos enviados a0 PRO-MUNICIPIO em data posterior & data determinada
no edital especifico de que trata o item 9.2, bem como Titulos que ndo constem neste Edital;

9.3.10 Apds o ato de apresentacdo de titulos pelo candidato, ndo serdo aceitas, em hipétese alguma, substituicbes de documentos de

titulos;

9.3.11 Apenas serdo considerados os documentos comprobatérios dos titulos em perfeitas condigdes, sem emendas e/ou rasuras € que
preencham devidamente os requisitos de sua comprovagéo, em consonancia com 0s incisos e alineas estabelecidos no respectivo

Formulario de Apresentacéo de Titulos (Anexo IV).

O ato de recebimento dos documentos apresentados pelo candidato no formuldrio para Apresentacdo de Titulos ndo implica no
reconhecimento automético destes como titulos, tampouco na emiss&o de qualquer juizo de valor sobre a pontuagéo a ser-lhes atribuida,
constituindo apenas medida destinada a controlar a quantidade de documentos entregues por cada candidato;

A pontuacéo da documentagéo representativa dos Titulos se limitara ao valor maximo de 20 (vinte) pontos;

9.51  No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

Sera considerada nula de pleno direito, a qualquer época, a inscri¢do do candidato que apresentar documentos falsos e outros expedientes
ilicitos referentes a prova de titulos, respondendo o candidato infrator no ambito civel e criminal pela ocorréncia verificada.

Serdo considerados Titulos somente os constantes da tabela abaixo:

9.71  Para os cargos de nivel superior:

GRUPO | - TITULOS ACADEMICOS - GRUPO LIMITADO EM 14,0 PONTOS

TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES
Curso com carga horaria de 40 (quarenta) horas até 80(oitenta) horas 0,5 Diploma ou Certificado
ﬁ:rrjs com carga horaria de 81 (oitenta e uma) horas até 120 (cento e vinte) 05 Diploma ou Certficado
gtérus:rggg)cggjshoréria de 121 (cento e vinte uma) horas até 240 (duzentos 1.0 Diploma ou Certificado
Curso com carga horaria acima de 240 (duzentos e quarenta) horas 1,5 Diploma ou Certificado
Doutorado concluido na area relacionada ao cargo para o qual se inscreveu 3,0 Diploma ou Certificado
Doutorado concluido em area afim ao cargo para o qual se inscreveu 2,0 Diploma ou Certificado
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Doutorado concluido em area diversa da relacionada ao cargo para o qual se . -

) gop q 1,5 Diploma ou Certificado
inscreveu

Mestrado concluido na area relacionada ao cargo para o qual se inscreveu 2,0 Diploma ou Certificado
Mestrado concluido em area afim ao cargo para o qual se inscreveu 1,5 Diploma ou Certificado
Mestrado concluido em area diversa da relacionada ao cargo para o qual se . -

) 1,0 Diploma ou Certificado
inscreveu

Especializago latu sensu concluida na area relacionada ao cargo para o qual 15 Certificado

se inscreveu ' acompanhado de
Especializagdo /atu sensu concluida em area afim ao cargo para o qual se 10 Certificado

inscreveu ' acompanhado de
Especializagéo /atu sensu concluida em &rea diversa da relacionada ao cargo 05 Certificado

para o qual se inscreveu ' apompanhado de

GRUPO Il - EFICIENCIA TECNICO PROFISSIONAL - GRUPO LIMITADO EM 6,0 PONTOS

TiTULOS VALOR UNITARIO COMPROVANTES

Experiéncia de tempo relacionada a area de atuagdo em Instituigdo Publica
(maximo 60 meses)

Conforme item 9.7.2 deste

0.1 edital

9.7.2

Para ser atribuida a pontuago relativa a experiéncia profissional, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em

pelo menos, uma das alineas abaixo:

a)

b)

d)

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam nimero e série e folha de
contrato de trabalho), acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador, com firma reconhecida, que informe
o periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for o caso), e a identificagéo do
servigo realizado, com a descrigao das principais atividades desenvolvidas;

Copia de certiddo ou declaragéo, no caso de 6rgdo publico, com firma reconhecida do emitente, que informe o periodo,
discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for 0 caso), e a identificagdo do servigo
realizado, com a descrigéo das atividades desenvolvidas;

Copia do contrato de prestacdo de servigos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade dos contratos) ou
recibo de pagamento de autbnomo — RPA (copia do RPA referente aos meses de realizagdo do servico) acompanhado
obrigatoriamente de declara¢&o do contratante ou responsavel legal, com firma reconhecida onde conste claramente o local
onde os servicos foram prestados, a identificagéo do servigo realizado, periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o0 caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas;

Copia dos contracheques referentes aos meses de realizagdo do servico acompanhada obrigatoriamente de declaragéo da
cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, com firma reconhecida em cartério, em que conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado, periodo inicial e final (de tanto até
tanto ou de tanto até a data atual, quando for 0 caso) do mesmo e descrigdo das atividades executadas.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1

10.1.1

Anota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas diversas etapas do concurso de acordo com os seguintes critérios:

Para os cargos de Nivel superior; a pontuagao maxima correspondera ao somatorio da Nota da Prova Escrita (NPE) com a Nota da

Prova de Titulos (NPT):
NF = NPE + NPT
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10.1.2  Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio: a pontuag&o maxima corresponderd a Nota da Prova Escrita (NPE):

NF = NPE
10.2 Os candidatos seréo classificados pela nota final, por ordem decrescente, em lista de classificagdo por Cargo;

10.2.1  Serdo elaboradas duas listas de classificagéo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia,
e uma especial com a relagéo apenas das pessoas com deficiéncia;

10.2.2 O resultado preliminar do Concurso Publico sera divulgado pela Comissdo Coordenadora do Concurso em listagens nominativas
referentes a cada cargo ofertado.

10.3 Da publicagéo da lista de classificagdo, prevista no cronograma constante deste Edital, cabera recurso nos termos definidos no item 11.2 deste
edital;

10.4 Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteracgéo, sera publicada nova lista de classificagao definitiva,
nao cabendo mais recursos;

10.5 Ocorrendo empate na nota final, para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Obtiver maior nimero de acertos na prova escrita de Conhecimentos Especificos;

b) Tiver mais idade, contados os anos, meses e dias;

¢) Possuir maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

10.5.1  Para os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o primeiro critério sera o da idade, (em obediéncia ao paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003), que dispde: “Art. 27. Na admissao do idoso em qualquer trabalho
ou emprego, € vedada a discriminagao e a fixagdo de limite maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados os casos em
que a natureza do emprego o exigir. Paragrafo tnico. O primeiro critério de desempate em concurso pUblico sera a idade, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada”;

10.5.2 Na hipotese de igualdade de nota final, o PRO-MUNICIPIO podera convocar o candidato para apresentar documentagdo
comprobatoria referente as alineas “b” e “c” do subitem 10.5, devendo o candidato apresentar a documentacao solicitada no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicago da convocag&o.

10.6 Persistindo 0 empate, a classificagdo sera feita a partir da realizago de sorteio pela Comissao Coordenadora do Concurso, com convite a
presenga dos candidatos empatados, que definira a classificagéo final.
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1.1

11.2

1.3

Serao admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscrigdes, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado dos requerimentos de iseng¢do, na forma do disposto no Capitulo IV deste Edital;

¢) O resultado da inscrigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo V deste Edital;

d) Aformulagéo das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagéo dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgagéo dos resultados
preliminares do concurso.

O candidato que desejar interpor recursos contra os atos do concurso mencionados no item 11.1 deste edital dispora das 9 (nove) horas do
primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia Util subsequente ao da divulgagao desses atos para defender
sua proposigao por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.promunicipio.com,
e seqguir as instrugdes ali contidas;

11.21 Para acessar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso o candidato devera selecionar a aba AREA RESTRITA, digitar
seu CPF e data de nascimento, clicar em ENTRAR e na nova janela selecionar a aba RECURSO;

Durante o periodo de que trata o subitem anterior seré possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;
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O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagao de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

11.6.1  Se houver alteragéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutengdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletronico
http://www.promunicipio.com quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos;

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas;

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

A Comissédo Coordenadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual nao
caber&o recursos administrativos adicionais.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAQ

121

12.2

12.3

12.4

12.5

A partir da data de homologagao do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser convocado, a critério do Prefeitura
Municipal de Saboeiro, através de carta pessoal e/ou de Edital de Convocagéo, publicado em jornal diario de grande circulagéo, e no enderego
eletronico da Prefeitura Municipal de Saboeiro (www.saboeiro.ce.gov.br);

A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opgéo, observadas as
necessidades da Prefeitura Municipal de Saboeiro, bem como o limite fixado pela Constituigdo Federal com despesa de pessoal;

12.21  Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o candidato que ndo possuir a habilitagéo legal
exigida para a posse e exercicio do cargo, podera requerer, dentro do prazo do edital de convocagéo, uma Unica vez, por escrito ao
Prefeito Municipal de Saboeiro que seja reclassificado, passando a figurar na Gltima posigao da lista de classificagao geral (aprovados
e classificados), relativa ao cargo, localidade de exercicio e area de atuagéo para o qual se inscreveu;

12.2.2 O candidato que optar pela reclassificagao abre mao do direito a nomeagéo, ficando facultado a Administragdo Municipal, de acordo
com os critérios da conveniéncia e oportunidade, realizar nova convocagao;

12.2.3 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagéo legal exigida para o exercicio do cargo e néo requerer reclassificacéo
dentro do prazo estabelecido no ato convocatério perdera o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

Quando convocados, os candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério dos documentos exigidos no Edital
de Convocagao;

Os convocados serao submetidos a Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Saboeiro, que avaliara sua capacidade fisica
e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram;

As decisdes da Junta Médica Oficial de que trata o item anterior, de carater eliminatorio para efeito de nomeagao, sao soberanas e delas ndo
cabera qualquer recurso.

CAPITULO Xl - DA NOMEAGAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1

A nomeag&o e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:
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a) Apresentacéo de todo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo Il deste Edital e outros previstos
no edital de convocag&o e/ou exigidos por Lei;
b) Exame de aptidéo fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o exercicio do cargo;

c¢) Comprovagao da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;
d) Apresentacdo da documentagao exigida pela Prefeitura Municipal de Saboeiro, na forma do Anexo V deste Edital.

Aposse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagéo do cargo/fungéo, sem prejuizo
da observancia as demais normas vigentes para a Prefeitura Municipal de Saboeiro.

Alotagéo do candidato obedecera ao disposto no Anexo Il (Quadro de Vagas) deste Edital.

CAPITULO XIV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1

Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissdo Coordenadora do Concurso, designada pelo Prefeito Municipal de Saboeiro,
através da Portaria No 242/2015:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

Os Editais de abertura e de divulgagéo do resultado final do concurso seréo publicados pela Prefeitura Municipal de Saboeiro, em jornal diério
de grande circulag@o, no Diério Oficial do Estado do Cearéa e no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com;

15.1.1 Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizagdo do certame serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Saboeiro, € no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologagdo) serdo publicados no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO
(http://www.promunicipio.com) e afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Saboeiro;

O CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDEREGO ATUALIZADO PERANTE O PRO-MUNICIPIO ENQUANTO
ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE COMUNICADO ENVIADO, VIA SEDEX OU CARTA REGISTRADA
COM AVISO DE RECEBIMENTO, A CENTRAL DE ATENDIMENTO DO PRO-MUNICIPIO - CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SABOEIRO - CAIXA POSTAL 72021, CEP 60.822-970, FORTALEZA - CEARA;

E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PU’BLICAQAO DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE
CONCURSO PUBLICO DIVULGADOS NO ENDEREGO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso;

Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd ao Prefeito Municipal de Saboeiro homologar o Resultado Final, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragdo. O ato de homologagéo seré publicada em jornal de grande circulagéo, a vista do Relatério
Conclusivo da Comissdo Coordenadora do Concurso;

A homologagao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica data, ou
por cargos, podendo, neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas;

Aos candidatos regularmente aprovados no presente concurso em posicéo classificatéria compativel com as vagas previstas no Anexo |lI
deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a nomeagao e posse dentro do periodo de validade do certame, exceto em situagdes
excepcionais, devidamente motivadas pela Administragédo Municipal, de acordo com o interesse publico;

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretaréo a nulidade da inscricdo e desclassificagéo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a homologagédo
publicada em jornal de grande circulag&o;
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Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital de
Retificacéo ou aviso a ser publicado;

Os documentos relativos ao presente certame ficaro arquivados até a homologagéo final do concurso, apos o que serdo incinerados pelo
PRO-MUNICIPIO;

15.12.1 Os cartdes de respostas dos candidatos ficaréo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagéo das provas.

Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Saboeiro e pelo
PRO-MUNICIPIO, no que tange a realizagdo deste concurso;

Os anexos abaixo séo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - Cronograma do concurso;

b) Anexo Il - Formulario para requerimento de isencao;

c) Anexo Il - Quadro de vagas;

d) Anexo IV - Formulario para Apresentagao de Titulos;

e) AnexoV - Relagdo de Documentos necessarios para nomeagao e posse;

f) Anexo VI - Atribui¢des dos cargos e contelidos programaticos;

g) Anexo VIl - Formulario para requerimento de inscrigdo nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;
h) Anexo VIII - Formulario para solicitagdo de atendimento especial para a realizagéo da prova.

FORTALEZA - CEARA, 28 DE DEZEMRBO DE 2015.
MARCONDES HERBSTER FERRAZ - PREFEITO MUNICIPAL DO SABOEIRO
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ANEXO | DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 28/12/2015
CRONOGRAMA DO CONCURSO

(As datas deste cronograma poder&o sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO

DATAS

PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

06/01/2016 a 15/01/2016

PRAZO PARA SOLICITAR INSCRIGAO NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

06/01/2016 a 15/01/2016

PERIODO DE INSCRIGOES

06/01/2016 a 27/01/2016

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA

DE INSCRIGAO E DOS CANDIDATOS INSCRITOS NAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA 20/01/2016
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DAS TAXAS DE INSCRICAO 29/01/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS 05/02/2016

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

06/01/2016 a 27/01/2016

DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO LIBERADOS

PARA IMPRESSAQ 26/02/2016
DATA PROVAVEL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS 06/03/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS 07/03/2016
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS

23/03/2016
ESCRITAS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS ESCRITAS (TODOS OS 01/04/2016

CARGOS)

DATA PROVAVEL PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS TITULOS (SOMENTE PARA 0OS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR)

04/04/2016 a 07/04/2016

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

15/04/2016
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ANEXO II DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE28/12/2015
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO
(preencher em duas vias)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Saboeiro - Ceara.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatorio de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, No, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital n° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Saboeiro - CE, de
28 de dezembro de 2015, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Saboeiro - CE, requer de V. Senhoria as providéncias necessarias para que Ihe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que
anexa a seguinte documentagéo:

Termo de Ciéncia

Declaro estar ciente dos termos do Edital n° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Saboeiro, de 28 de dezembro de 2015, e de que minha solicitagdo
somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria
escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
SABOEIRO-CE, DE DE 20
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ANEXO Ill DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 28/DEZEMBRO/2015
CARGOS, NIVEL DE ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE VAGAS E CARGA HORARIA/MES

ENSINO FUNDAMENTAL
VAGAS ]
, ) VAGas | SALARIO | caRea | THEA
DI AR HABILITAGCA BASE HORARIA &
CODIGO CARGO GAO TOTAL [RESERVADAS (Rg) got | INSCRICAQ
(") (R$)

1001 |Coletor de Lixo Ensino Fundamental 08 01 788,00 40h 50,00
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo e residir na regido da vaga ofertada, em conformidade com a Lei

1002 Area de atuagao — Distrito Sede Federal n° 11.350/2006. 05 1.114,00 40n 50,00
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo e residir na regido da vaga ofertada, em conformidade com a Lei

1003 area de atuago — Distrito de Séo José|Federal n° 11.350/2006. 01 111400 | 40h 50,00
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo e residir na regido da vaga ofertada, em conformidade com a Lei

1004 Area de atuagdo — Distrito de Flamengo|Federal n° 11.350/2006. 01 1.114,00 40 50,00
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo e residir na regido da vaga ofertada, em conformidade com a Lei

1005 Area de atuagao — Distrito de Malhada |Federal n° 11.350/2006. 01 1.114,00 40 50,00
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo e residir na regido da vaga ofertada, em conformidade com a Lei

1006 Area de atuagao — Distrito de Lagoinha|Federal n°® 11.350/2006. 01 1.114,00 40 50,00
Agente Comunitario de Saude Ensino Fundamental Completo e residir na regido da vaga ofertada, em conformidade com a Lei

1007 Area de atuagao — Distrito de Canal  |Federal n° 11.350/2006. 01 1.114,00 40n 50,00

(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o nimero total de vagas de cada cargo.
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ENSINO MEDIO
VAGAS ]
; VAGAS SALARIO CARGA TAD)éA
CODIGO CARGO HABILITAGAO BASE ; &
¢ TOTAL |RESERVADAS (R$) HORARIA | INSCRICAO
(*) (R$)
2001  |Educador Social 'Ie':;ggzcge Nivel Médio, com certificado reconhecido pela instituicdo de ensino e qualificagdo 12 01 788,00 40h 75,00
s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o numero total de vagas de cada cargo.
*) A das 2 deficiéncia int ( total d de cad
ENSINO SUPERIOR
, ) P asis | SALARIO | CARGA | TAXA
CODIGO CARGO HABILITAGAO TOTAL |IRESERVADAS BASE HORARIA INSCRICAO
N (R$) MENSAL
() (RS)
3001 Porofessor de Educacgéo Infantil - 1° ao|Ensino I\!Iedm Pedagoglcq, Prglnfantll, Licenciatura Plgna para o Ensino Fundamental ou 21 02 958 89 100h 120,00
5° ano Graduagdo Completa em Licenciatura Plena em Pedagogia
Lingua Portuguesa — Curso de Graduag&o em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em
Professor de Educacdo Basica - 6° ao Lingua Portuguesa; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias
3002 |, . ¢ com habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em| 04 - 958,89 100h 120,00
9° ano - Lingua Portuguesa . = o o ]
Programa Especial de Formagéo Pedagdgica com habilitagdo em Lingua Portuguesa (Art. 63,
inciso I, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).
Matematica — Curso de Graduagao em Licenciatura Plena em Matematica, ou Licenciatura Plena
Professor de Educaco Bésica - 6° aof™ Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Matemética, ou Licenciatura Plena
3003 9 ano - Mateméticag em Ciéncias com habilitagdo em Matematica, ou Curso Superior acompanhado de certificado| 04 - 958,89 100h 120,00
obtido em Programa Especial de Formagao Pedagdgica com habilitagdo em Matematica (Art. 63,
inciso I, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).
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Historia - Curso de Graduagao em Licenciatura Plena em Historia, ou Curso de Licenciatura
Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Histéria, ou Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitagdo em Historia, ou Curso Superior| 04 - 958,89 100h 120,00
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com
habilitagéo em Historia (Art. 63, inciso I, da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°. 02/1997).

Professor de Educag&o Basica - 6° ao

3004 9° ano - Historia

Geografia - Curso de Graduagao em Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitagdo em Geografia, ou Curso de
Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Geografia, ou Curso Superior] 04 - 958,89 100h 120,00
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com
habilitagdo em Geografia (Art. 63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

Professor de Educacgéo Basica - 6° ao

3005 9° ano - Geografia

Ciéncias - Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Biologia, ou Fisica, ou Quimica ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em Biologia, Fisica
ou Quimica ou Licenciatura Plena em Ciéncias, ou Curso Superior acompanhado de certificado| 04 - 958,89 100h 120,00
obtido em Programa Especial de Formagao Pedagogica com habilitagdo em Biologia, Fisica ou
Quimica (Art. 63, inciso I, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).

Professor de Educagéo Basica - 6° ao

3006 9° ano - Ciéncias

Inglés - Curso de Graduag&o em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Inglés; ou
Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Cédigos e suas tecnologias com habilitagdo em
Inglés; ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagdo| 01 - 958,89 100h 120,00
Pedagdgica com habilitagdo em Inglés (Art. 63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolugédo CNE n°.
02/1997).

Professor de Educagéo Basica - 6° ao

3007 9° ano - Inglés

Curso de Graduag&o em Licenciatura Plena em Educagao Fisica, ou Curso de Licenciatura Plena
em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com habilitagdo em Educagéo Fisica, ou Curso
3008 |Professor de Educagao Fisica Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formag&o Pedagégica| 03 - 958,89 100h 120,00
com habilitagdo na disciplina Educag&o Fisica (Art. 63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolugéo
CNE n°. 02/1997)

(*) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia integram o niimero total de vagas de cada cargo.
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ANEXO IV DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO_ N°001/2015, DE 28/12/2015
FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE TITULOS

(No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario abaixo em duas vias, no qual indicara o tipo e a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério judicial ou extrajudicial, de cada titulo declarado. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem seréo fornecidas copias desses titulos)

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Saboeiro.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O candidato abaixo-assinado, considerando o que dispde o EDITAL N° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Saboeiro, de 28 de dezembro de 2015,
vem a presenca de V. Senhoria, para apresentar documentos para a Prova de Titulos, o que faz na forma abaixo:

SEQUENCIA | DISCRIMINAGAO DO DOCUMENTO APRESENTADO QUANTIDADE

001
002
003
004
005
006
007
008
009
010

ASSINATURA DO CANDIDATO
SABOEIRO-CE, DE DE 20

RESERVADO A COMISSAO DO CONCURSO
CURSOS ESPECIALIZAGOES MESTRADOS DOUTORADOS EXPERIENCIA TOTAL
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE SABOEIRO
EDITAL N2 001/2015, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2015 - REGULAMENTO DO CONCURSO

ANEXO V DO EDITAL DO CONCURSO P'L'IBLICO N°001/2015, DE 28/12/2015
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGCAO E POSSE

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a

qualificago profissional exigida para o cargo pretendido;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e

verso) e o ultimo contrato de trabalho;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na Ultima elei¢&o, ou certiddo de quitagao

expedida pela Justica Eleitoral;

Original e copia ou copia autenticada em cartorio do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do Comprovante de quitagdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do comprovante de endereco atualizado (agua, luz, telefone, etc);

Declaragéo de n&o ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certiddes

expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justi¢a Estadual

(www.tjce.jus.br - Certiddo Negativa Criminal Estadual)

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;

Certiddo/declaragdo especifica da Junta Comercial do Estado do Ceara, comprovando a inexisténcia da participagao do candidato, em

sociedade de natureza comercial, como gerente ou administrador;

Declaragéo quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s) publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico em qualquer esfera

administrativa e/ou empresa particular, apresentando declaracéo carimbada e assinada pelo 6rgdo empregador, constando a forma de

ingresso, carga horaria, turno e escala de trabalho); (*)

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Ultima Declaragéo de Imposto de Renda ou Declaragao de Isento;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento dos dependentes;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do cartdo de vacinagdo dos dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos;

Comprovante atualizado de frequencia escolar para dependentes com idade entre 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Saboeiro (**), comprovando higidez fisica e mental do

candidato, mediante apresentagéo pelo candidato dos seguintes exames:

20.1. Exames comuns aos candidatos inscritos para todos os cargos: Raio X de Térax (PA e Perfil) com laudo; Sorologia para doenca de
Chagas; Eletrocardiograma (somente para pessoas a partir de 35 anos de idade); Sumario de urina; Hemograma completo com
plaquetas; Parecer oftalmoldgico; VDRL; Glicemia em jejum; Laudo de sanidade mental, assinado por psiquiatra.

20.2. Exames exclusivos para os candidatos inscritos nos cargos Interprete de Libras - Lingua Brasileira de Sinais - Cddigo 2001; Instrutor de
Libras - Lingua Brasileira de Sinais - Codigo 2002 e Professor - Codigos 3002 a 3012: Audiometria e Laringoscopia, ambos com laudo.

Certiddo/Declaragdo do INSS com o n° do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, com remuneragdes.

Modelo Fornecido pela Prefeitura Municipal de Saboeiro.

O candidato devera receber encaminhamento expedido pela Prefeitura Municipal de Saboeiro e apresenta-lo a Junta Médica Oficial
acompanhado dos exames relacionados no item 20 (a realizagdo dos exames é de responsabilidade do candidato) a fim de receber o Laudo
Médico Pericial.
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ANEXO VI DO EDITAL DO CONCURSO PUBLIS.IO N©001/2015, DE 28/12/2015
ATRIBUICOES DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

, ' CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Alfabeto - vogais e consoantes. Mailsculas e minUsculas. Plural. Pontuacdo. Silabas. Sindnimos e anténimos.
Substantivos

MATEMATICA: Formas geométricas espaciais, planas e contornos. Fragdes. Nimeros Decimais. Nimeros Naturais. Resolugéo de Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Unidade de Medidas e Comprimento.

CARGO: 1001 ESCOLARIDADE
COLETOR DE LIXO ENSINO FUNDAMENTAL
REQUISITOS
Ensino Fundamental
ATRIBUIGOES DO CARGO

Executar os servigos de varrigdo dos logradouros; executar os servigos de coleta de lixo; executar servigos de manutengéo de limpeza publica;
executar servigos de pintura e conservagdo de meio-fio; executar os servigos de capina nos logradouros publicos; executar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

CARGOS: 1002 A 1007 ESCOLARIDADE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Fundamental Completo e Residir na regido da vaga ofertada, em conformidade com a Lei Federal n° 11.350/2006.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Utilizagao de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade, promog&o de agdes de educagao para a saude individual
e coletiva, registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
satide, estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude, realizagao de visitas domiciliares periodicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia e participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor satde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil - Saude. Sistema Unico de Salide - SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde, controle social do SUS. Atengéo Basica em Saboeiro. Promog&o da salde: conceitos
e estratégia. NogGes de Etica e cidadania. Programa de Satde da Familia no Brasil e em Saboeiro. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude.
A participagdo do Agente Comunitario de Saude em grupos especificos: Satde da mulher, Saude da crianga, Salde do adulto, Saude do idoso,
Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. Agdes de educacdo em salde na Estratégia Satide da Familia. Visitas domiciliares e Cadastramento
familiar. Vigiléncia no territério.

CARGOS DE ENSINO NIiVEL MEDIO COMPLETO

) ) CONHECIMENTOS BASICOS )
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO)

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao interpretagdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Vocabulario. Coeséo e coeréncia. Ortografia.
Fonema e letra: posicao da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divis&o silabica. Processos de formagéo das palavras.
Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjungao, preposi¢ao, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragao;
periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da ora¢do; coordenagéo e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagdo
gréfica. Pontuagdo. Significacéo das palavras: sindnimos, anténimos, pardnimos e homodnimos. Reescrita de frases. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposicdes. Negacao de uma proposicao simples. Conectivos: “e”, “ou”, “ou... ou”, “se... entdo” e “se e
somente se”. Tabelas-verdade. Negagdo de uma proposigdo composta. Equivaléncias do conectivo “se... entdo”. Tautologia, contradigdo e
contingéncia. Proposicbes categdricas. Argumentos. Implicagio logica. Verdades e mentiras. Associagdo légica. NUmeros: naturais, inteiros,
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racionais e reais. Raz&o. Propor¢&o: diviso diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta. Equagéo
de primeiro grau. Equac&o de segundo grau. Analise combinatéria: arranjo, permutagéo e combinagao.

CARGO: 2001 ESCOLARIDADE
EDUCADOR SOCIAL ENSINO MEDIO COMPLETO
REQUISITOS
Técnico de Nivel Médio, com certificado reconhecido pela instituicdo de ensino e qualificagio especifica.
ATRIBUIGOES DO CARGO

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos
individuos e familias em situag6es de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fung&o protetiva da
familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagéo,
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao
o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver
atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagéo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; apoiar e participar no planejamento das agdes;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades €, ou, na comunidade; apoiar na organizagéo
de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos|
territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagédo de direitos e divulgacdo das agdes
das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuigdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe
de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragéo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os érgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na orientagao, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo de rompimentos de vinculos familiares € comunitarios, possibilitando a superagéo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Executar as atribuicdes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do Orgéo ao qual esta vinculado, cumprindo orientagdes
administrativas, conforme legislagao vigente — e executando tarefas afins; Participagdo nas atividades de capacitagéo e formagéo continuada da
equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questées étnicas,
racismo. Diferengas culturais e discriminagdo. Globalizagao, descentralizacéo e participagéo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de
Classes Democracia e participagéo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A Constituico de
1988. Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia,
dos idosos. Violagéo de direitos. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia
de direitos. Erradicagao do trabalho infantil. Politicas publicas de prote¢&o social e a rede socio-assistencial de prote¢éo social. Atendimento a
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS
(CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS 0S CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO)
LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de texto. Tipologia e géneros textuais. Intertextualidade. Ortografia. Acentuagao
gréfica. Divisdo silabica. Classe de palavras: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposi¢éo, conjung&o, interjei¢do, pronome e
advérbio. Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe: frase; ora¢do; periodo; termos essenciais, integrantes e acessorios da oragao;
coordenagdo e subordinagdo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Seméntica: sinonimia, antonimia,
homonimia, conotag&o e denotagao. Figuras de pensamento e de linguagem. Coeséo e coeréncia. Correspondéncia oficial: oficio, memorando,
comunicagao e relatério. Coexisténcia das regras ortograficas atuais (em vigor desde janeiro de 2009) com as antigas.

RACIOCINIO LOGICO: Conjuntos. Proposigdes. Negagao de uma proposicao simples. Conectivos: “e”, “ou”, “ou...ou’, “se...entdo” e “se e
somente se”. Tabelas-verdade. Negagdo de uma proposi¢do composta. Equivaléncias do conectivo “se...entdo”. Tautologia, contradigdo e
contingéncia. Proposi¢des categoricas. Argumentos. Implicagéo légica. Verdades e mentiras. Associagao légica. Numeros: naturais, inteiros,
racionais e reais. Raz&o. Proporcao: divisdo diretamente proporcional e inversamente proporcional. Regra de trés: simples e composta.

Equagéo de primeiro grau. Equagao de segundo grau. Analise combinatoria: arranjo, permutac¢&o e combinagao.
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CARGO: 3001 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 1° AO 5° ANO ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Ensino Médio Pedagdgico, Proinfantil, Licenciatura Plena para o Ensino Fundamental ou Graduagao Completa em Licenciatura Plena em
Pedagogia

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educacao Infantil, ministrando aulas tedricas e préaticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais
do Municipio; participar da elaborag&o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

) ) CONHECIMENTOS ESPECifICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAQ: Histéria da educagao brasileira; Filosofia da educagao;
Sociologia da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagao.

POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungo social da escola; Papel do Estado e direito & educagéo; Politicas piblicas e educagéo; Financiamento da
educacédo; Formagao e valorizagdo docente; Organizagéo escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e
desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagéo.

ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizag&o do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacéo cultural, ludicidade, socializag&o e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimenséo ética do cuidado na
educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagogico.

AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e seu ensino: historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua
Portuguesa; alfabetizago e letramento; principios do sistema alfabético de escrita; apropriagdo do sistema de escrita alfabético; oralidade;
praticas sociais de leitura e escrita; compreensao leitora; produgéo textual de diversos géneros; analise linguistica na produgao e revisdo textual;
formacg&o do leitor e literatura. Matematica e seu ensino: historicidade da Matemética; metodologias do ensino da Matematica; apropria¢do do
sistema de numeragao decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar; espago e forma; grandezas e medidas; tratamento da
informagéo; materiais concretos e jogos matematicos; resolugéo de problemas. Histéria e seu ensino: historicidade da Historia; metodologias do
ensino da Historia; tempo e espago no conhecimento historico e suas diferentes formas de compreenséo e representagéo; problematizagdes,
fontes e narrativas na construgdo do conhecimento histdrico; identidades e diversidade cultural; memaria e patrimdnio; sujeitos histéricos, suas|
relagdes na sociedade e cidadania; relagdes étnico-raciais; historia e cultura afro-brasileira e indigena. Geografia e seu ensino: historicidade da
Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espaco geografico; elementos da natureza; lugar na qualidade de espago vivido e como ponto
de articulagdo social; concepgdes de paisagens; regido e regionalizaco; territdrio e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo;
educacdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade das Ciéncias Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias Naturais;
ambiente e transformacgéo da natureza; salde; seres vivos; organizagao e representagdo do mundo fisico; propriedades e transformacdes da
matéria e da energia; experimentagao e outros procedimentos cientificos; Educagdo Ambiental. Arte (Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro) ¢
seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos historicos, culturais e sociais; produgdes artistico-culturais;
elementos das formas de expresséo; apreciagdo; contextualizagao; criagao e pratica artistica.

CARGO: 3002
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
6° A0 9° ANO - LINGUA PORTUGUESA

ESCOLARIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens,
Codigos e suas tecnologias com habilitagdo em Lingua Portuguesa; ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial
de Formag&o Pedagdgica com habilitagdo em Lingua Portuguesa (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).
ATRIBUIGOES DO CARGO
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as politicas e diretrizes educacionais
do Municipio; participar da elaborag&o da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; elaborar € cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos
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de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade.

) ) CONHECIMENTOS ESPECifICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAOQ: Histéria da educagao brasileira; Filosofia da educagao;
Sociologia da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagao.

POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungo social da escola; Papel do Estado e direito & educagéo; Politicas piblicas e educagéo; Financiamento da
educagdo; Formagao e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e
desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagéo.

ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizag&o do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacéo cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimensdo ética do cuidado na
educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagogico.

AREAS DO CONHECIMENTO: Géneros textuais; Texto e discurso; Linguagem e argumentacao; Interpretagdo; Ambigiiidade; Paralelismo;
Intertextualidade; Gradagao; Figuras de linguagem; Fungdes da linguagem; Variacao linguistica; Aspectos semanticos das palavras (denotacao,
conotag&o, sinonimia, paronimia, antonimia); Modos de citagdo do discurso alheio: direto, indireto e indireto-livre; Coeséo e coeréncia textual;
Usos da pessoa no discurso (pessoalidade e impessoalidade); analise lingiistica: aspectos morfossintaticos, formagéo de palavras; colocagéo
pronominal, sintaxe de concordancia (verbal e nominal); sintaxe de regéncia (nominal e verbal), sintaxe da orag&o, ortografia e pontuagéo. Lingua
e linguagem: fung&o simbdlica (representagdo de mundo) e fungéo comunicativa (interagdo social, agao linguistica). Dimensdes da linguagem
(semantica, gramatical e pragmatica). Géneros do discurso: estrutura, seqiéncias discursivas predominantes, dialogia e intertextualidade;
Concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva,descritiva, internalizada. Diferencas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta,
Organizagao estrutural dos enunciados: propriedades morfologicas (flex&o e processos derivacionais) e sintaticas (forma e fungdo dos elementos
da estrutura da sentenca e dos sintagmas constituintes). Conex&o entre oragdes e periodos: parataxe, coordenagdo e subordinagao. Léxico:
campos lexicais, redes semanticas, arcaismos, neologismos, estrangeirismos, regionalismos, jargdes, girias; O texto como unidade de sentido:
mecanismos de coesao/coeréncia. Estratégias de Leitura; Procedimentos de refacgdo do texto (substituigdo, acréscimo, eliminagao, permutagéo);
Movimentos literarios em Lingua Portuguesa. Géneros narrativos.

CARGO: 3003
PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA
6° AO 9° ANO — MATEMATICA

ESCOLARIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS
Curso de Graduacéo em Licenciatura Plena em Matematica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagéo em
Matematica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
Programa Especial de Formacio Pedagdgica com habilitagdo em Matematica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolu¢do CNE n°,
02/1997).

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as politicas e diretrizes educacionais|
do Municipio; participar da elaborag&o da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagido e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e &
comunidade.

, , CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educagao brasileira; Filosofia da educagao;
Sociologia da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagao.

POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungao social da escola; Papel do Estado e direito & educacéo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da
educagédo; Formagao e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e
desigualdade; Qualidade, avaliagao e regulagdo da educag&o.

ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagéo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizac&o do tempo e do espaco escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagégicos; Acompanhamento
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e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacéo cultural, ludicidade, socializag&o e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na
educagao; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagogico.

AREAS DO CONHECIMENTO: Conjuntos Numéricos: relagdes de inclusdo, operagdes e intervalos. Calculo Algébrico: operagdes com
expressdes algébricas, identidades algébricas notaveis, célculo de poténcias e radicais, expoentes negativos e fracionérios, raiz quadrada.
Equagdes e Inequagdes: resolucdo de equagdes de 1° e 2° graus, estudo do trinémio do 2° grau, relagdo entre coeficientes e raizes,
representacéo grafica, desigualdades do 1° e 2° graus, resolugéo de sistemas de equagdes e inequagdes do 1° e 2° graus. Geometria Plana:
elementos primitivos: semi-retas, semiplanos, segmentos e angulos, retas perpendiculares e retas paralelas, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia e disco, segmentos proporcionais; semelhanga de poligonos, relagdes métricas e trigonométricas nos tridngulos, retangulos,
circulos e poligonos regulares, areas de poligonos, circulos e figuras regulares. Geometria Espacial: retas e planos no espago. paralelismo e
perpendicularismo, prismas, piramides e respectivos troncos, calculo de areas e volumes, cilindro, cone e esfera, calculo de areas e volumes.
Geometria Analitica: coordenadas cartesianas na reta e no plano, distancia entre dois pontos, equagéo da reta: formas reduzidas, geral €
segmentaria, coeficiente angular, interse¢ao de retas, retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas, distancia de um ponto a uma reta, area
de um tridngulo, equacao da circunferéncia, tangentes a uma circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equagdes reduzidas. Fungdes: graficos
de fungdes, fungdes injetoras e sobrejetoras, fungdo composta e fungéo inversa, fungdo do 1° e 2° graus, graficos, maximo ou minimo de fungées
do 2° grau, fung&o exponencial e fungdo logaritmica, logaritmos, equagdes e inequagdes exponenciais, equagdes e inequagdes logaritmicas.
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, representagéo grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. Matematica
Financeira: nimeros proporcionais, porcentagem, termos importantes de matematica financeira, juros simples, juros compostos, juros e fungdes.
NUmeros Complexos: representacao algébrica, trigonométrica e geométrica dos nimeros complexos, operagdes com 0s nlimeros complexos na
forma algébrica e trigonométrica, potenciagéo e radiagao de nimeros complexos. Polindmios e Equagdes Algébricas: operagdes com polindmios,
identidade de polindémios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de D’alembert, Teorema do Fator, decomposicdo em fatores de 1° grau, multiplicidade
da raiz. Seqliéncias: nog¢des, progressdes aritméticas e geométricas. Analise Combinatdria: arranjos, permutagdes, combinagdes simples e com
repeticdo, Bindmio de Newton. Probabilidades: conceito de probabilidade, resultados igualmente provaveis, probabilidade convencional,
independéncia. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares: operagdes e inversa de uma matriz, propriedade e aplicagao do determinante de
uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um sistema, resolugao e discussdo de um sistema linear. Trigonometria: medida de
arcos e angulos, relagdo entre arcos, periodicidade, calculo dos valores em gréfico das funges trigonométricas, transformagdes trigonométricas,
fungdes inversas circulares, resolu¢do de tridngulos retangulos, Lei dos senos, Lei dos cossenos, Teorema de area, Teorema das projegdes.

CARGO: 3004
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
6° A0 9° ANO - HISTORIA

ESCOLARIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Historia, ou Curso de Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Histéria, ou
Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitagdo em Historia, ou Curso Superior acompanhado de
certificado obtido em Programa Especial de Formagao Pedagogica com habilitagdo em Histdria (Art. 63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996. Resolugao
CNE n°. 02/1997).

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as politicas e diretrizes educacionais
do Municipio; participar da elaborag&o da proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagédo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

) ) CONHECIMENTOS ESPECifICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educagao brasileira; Filosofia da educagao;
Sociologia da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagao.

POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungao social da escola; Papel do Estado e direito & educagéo; Politicas plblicas e educagao; Financiamento da
educacédo; Formagéo e valorizagdo docente; Organizagéo escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e
desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagao.

ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizac&do do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento
e avaliago dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
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formacéo cultural, ludicidade, socializag&o e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimenséo ética do cuidado na
educacéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.

AREAS DO CONHECIMENTO: Histéria Geral. As sociedades antigas orientais: Egito € Mesopotamia - economia e sociedade. A antiguidade
classica: formagao e transformacdo da Grécia antiga - a Grécia classica - aspectos da cultura grega. Roma: da monarquia a republica - origens
e declinio - magia e religigo. O Isla. O medievo: o império carolingio. Feudalismo: economia e sociedade - origem e desagregagdo. As Cruzadas.
A era moderna: a expansé&o ultramarina e a colonizag8o. A América précolombiana. Renascimento cultural. O absolutismo e o antigo regime. As
revolugdes inglesas. A revolug&o francesa. A contemporaneidade: Revolugéo industrial. As revolugdes liberais. Os grandes conflitos mundiais. O
periodo entreguerras. A guerra fria. A formagao e desintegragao do bloco soviético. O terceiro mundo e a dependéncia da América Latina. Historia
do Brasil. Colonizagdo portuguesa: aspectos sociais, econdmicos e politicos. A escraviddo indigena e africana. A vinda da familia real. A
independéncia. Primeiro reinado. As regéncias. Segundo reinado. Desagregagao do império e movimento republicano. A replblica das espadas
e a republica dos coronéis. Tenentismo. Revolugéo de 1930. Era Vargas. O Estado Novo. O interregno democratico. A ditadura militar. A Nova
Republica. O Brasil na era da globalizagao.

CARGO: 3005
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
6° AO 9° ANO - GEOGRAFIA

ESCOLARIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso de Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com
habilitagdo em Geografia, ou Curso de Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Geografia, ou Curso Superior acompanhado
de certificado obtido em Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitagdo em Geografia (Art. 63, inciso II, da Lei n°. 9394/1996.
Resolugdo CNE n°. 02/1997).

ATRIBUIGOES DO CARGO
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as politicas e diretrizes educacionais
do Municipio; participar da elaborag&o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e 4
comunidade.

, , CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educagao brasileira; Filosofia da educagao;
Sociologia da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagao.

POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungao social da escola; Papel do Estado e direito & educagao; Politicas publicas e educagao; Financiamento da
educagédo; Formagao e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e
desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagdo da educagao.

ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizagéo do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacéo cultural, ludicidade, socializag&o e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na
educacéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagogico.

AREAS DO CONHECIMENTO: O Espago Geografico: Categorias de analise; Ensino e representagées; Localizagdo e inter-relagdes dos
fendmenos geogréficos na superficie terrestre. A relagdo Sociedade/ Natureza e as dindmicas das paisagens terrestres. Geopoliticas, economia,
natureza e formas de organizag&o das sociedades no espago globalizado. A natureza e a sociedade nas diversas regides do mundo. O territérig
brasileiro: dindmica e estrutura da populagdo; os usos dos recursos da natureza; as transformagdes do seu espago. O Brasil no contexto
capitalista atual. Regionalizag&o do espaco brasileiro: aspectos socioecondmicos e ecoldgicos.

CARGO: 3006
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
6° A0 9° ANO - CIENCIAS

ESCOLARIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Biologia, ou Fisica, ou Quimica ou Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias
com habilitagdo em Biologia, Fisica ou Quimica ou Licenciatura Plena em Ciéncias, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em
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Programa Especial de Formag&o Pedagdgica com habilitagdo em Biologia, Fisica ou Quimica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolugéo
CNE n°. 02/1997).

ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas teoricas e praticas em observancia as politicas e diretrizes educacionais
do Municipio; participar da elaborag&do da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos|
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a
comunidade.

) ) CONHECIMENTOS ESPECifICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Histéria da educagao brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagao.

POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungo social da escola; Papel do Estado e direito & educagéo; Politicas piblicas e educagao; Financiamento da
educacdo; Formagao e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Incluséo escolar, diversidade e
desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulagao da educacéo.

ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagdo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizag&o do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacéo cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimensdo ética do cuidado na
educagéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.

AREAS DO CONHECIMENTO: meio ambiente: agua, solo e ar. Higiene e satde: nogdes basicas, doengas endémicas. Ecologia: seres vivos e
IAmbiente, cadeias e teias alimentares, ecossistemas, educagdo ambiental. Seres vivos: reinos da natureza e virus. Corpo humano: citologia,
histologia, nutricdo, digestao, respiracao, circulagao, excre¢do, horménios, locomogao, sistema nervoso, sentidos, reprodugao hereditariedade,
aids, doengas sexualmente transmissiveis. A matéria e suas propriedades: matéria, corpo, substancia, propriedades da matéria, estados fisicos
da matéria, mudancas de estado fisico da matéria. O atomo: particulas, nimero atdémico, de massa e de néutrons, ions. Caracteristicas dos|
atomos: elementos quimicos, semelhangas atdmicas. Substincias: moleculares, ibnicas, puras. Misturas: Homogéneas, heterogéneas.
Classificagdo dos elementos quimicos: histérico, grupos, periodos. Ligagdes quimicas: caracteristicas (idnicas e covalente). Reagdes quimicas;
tipos de reacdes. Acidos e bases: conceitos, propriedades e classificacdo. Sais e 6xidos: conceitos, propriedades e classificacao. Histdrico €
evolugéo da fisica. Cinematica escalar e vetorial: definicdes e conceitos. Movimentos: uniforme, uniformemente variado, queda livre. Dinamica:
forca e movimento. Energia: energia potencial, cinética e mecanica. Eletricidade: eletrostatica, eletrodindmica. Calor e temperatura: escalas
termométricas.

CARGO: 3007
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
6° A0 9° ANO - INGLES

ESCOLARIDADE
ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS
Curso de Graduagao em Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Inglés; ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Cédigos €
suas tecnologias com habilitagdo em Inglés; ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagao
Pedagdgica com habilitagdo em Inglés (Art. 63, inciso I, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997).
ATRIBUIGOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as politicas e diretrizes educacionais|
do Municipio; participar da elaborag&o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos
de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

) ) CONHECIMENTOS ESPECifICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ: Histéria da educacéo brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagao; Antropologia e educagao; Psicologia da educagao.

POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungo social da escola; Papel do Estado e direito & educagéo; Politicas piblicas e educagao; Financiamento da
educacédo; Formagdo e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente; Gestdo democrética; Inclusdo escolar, diversidade e
desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulacio da educagéo.
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ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagdgico; Curriculo e organizagao do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizac&do do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagogicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formac&o cultural, ludicidade, socializagdo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimensdo ética do cuidado na
educacéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.

AREAS DO CONHECIMENTO: Interpretagdo de textos diversificados na lingua inglesa. Aspecto semantico contextualizado (polissemia,
sinonimia, antonimia). Aspecto gramatical contextualizado. Palavras de referéncias (todas as categorias de pronomes). Grupos nominais
(substantivos, adjetivos, artigos, numerais, caso possessivo, advérbios) - "word order". Formagdo de palavras (prefixos, sufixos). Tempos €
modos verbais (regulares, irregulares, defectivos). Conectivos e preposigdes.

CARGOS: 3008 ESCOLARIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ENSINO SUPERIOR COMPLETO
REQUISITOS
Curso de Graduagao em Licenciatura Plena em Educagao Fisica, ou Curso de Licenciatura Plena em Linguagens, Cédigos e suas tecnologias
com habilitagdo em Educac&o Fisica, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagao Pedagégica
com habilitagéo na disciplina Educagao Fisica (Art. 63, inciso Il, da Lei n°. 9394/1996. Resolugdo CNE n°. 02/1997)
ATRIBUIGOES DO CARGO
Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar,
exercicios praticos e complementares; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os
trabalhos efetuados. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e/ou social;
propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a participagao efetiva dos pais e/ou dos responsaveis; desenvolver agdes socioeducativas
junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando
e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos problemas e conflitos existentes; outras atividades correlatas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educagdo brasileira; Filosofia da educagéo;
Sociologia da educagao; Antropologia e educacéo; Psicologia da educagéo.

POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungao social da escola; Papel do Estado e direito & educacéo; Politicas publicas e educagao; Financiamento da
educagédo; Formagao e valorizagdo docente; Organizagdo escolar e trabalho docente; Gestdo democratica; Inclusdo escolar, diversidade e
desigualdade; Qualidade, avaliacdo e regulacdo da educac&o.

ORGANIZAGAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politico-pedagégico; Curriculo e organizagéo do conhecimento; Didatica;
Planejamento; Organizag&o do tempo e do espago escolares; Organizagdo do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacéo cultural, ludicidade, socializag&o e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimens&o ética do cuidado na
educacéo; A pesquisa como articuladora do trabalho pedagégico.

AREAS DO CONHECIMENTO: Educagao Fisica e seu ensino: historicidade da Educagéo Fisica; metodologias do ensino da Educagéo Fisica;
corpo e cultura; jogos, brincadeiras e brinquedos; esporte e sociedade; principios e procedimentos metodoldgicos das préaticas corporais.
Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio. Psicologia da Educagdo e do Esporte, Aprendizagem Motora,
Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica. Atividades Recreativas, Ginéstica Atividades Escolares, Ritmo e danga.
Regras, Fundamentos, e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futebol. Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino. Identidade,
Cultura e Cidadania. Educagéo Fisica Especial. Educagao Fisica, inclusdo social e ética: desafios e perspectivas. Estrutura e funcionamento da
Educagdo Basica. Motricidade humana: aquisicdo de habilidades fisicas, psicologicas e sociais. Organizagdo de Eventos e CompetigOes
Desportivas. Arte, Corpo e Educagdo. Educacéo fisica, interdisciplinaridade e o projeto pedagdgico. Didatica: objeto de estudo; Didatica e
democratizacdo do ensino; Pratica e saber docente; A Didéatica e a formag&o docente; Tendéncias pedagdgicas; Os métodos de ensino; O
planejamento de ensino; Componentes e dindmicas do processo de ensino-aprendizagem; Os objetivos e contetdos de ensino; A sala de aula;
Relag&o professor-aluno; Avaliagio escolar. Bases Anatomicas e Fisioldgicas do Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades basicas
da crianga e do adolescente. Pressupostos filosoficos e psicossociais da Educagdo Fisica Escolar. Estruturas e fungdes psicomotoras.
Crescimento e Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor. Proposigdes conceituais e didatico-pedagogicas da Educagéo Fisica escolar e suas|
abordagens metodologicas. Objetivos e conteudos da Educagéo Fisica escolar. Educagéo Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e Avaliagao
em Educagao Fisica.
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) ANEXO VIl DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 28/12/2015 A
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE INSCRICAO NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico - Prefeitura Municipal de Saboeiro.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Saboeiro, de 28
de dezembro de 2015, relativo ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Saboeiro, requer de V. Senhoria as providéncias necessarias para que Ihe seja concedida:

INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

para 0 que anexa a seguinte documentagao:

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Saboeiro, de 28 de dezembro de 2015, e de que minha solicitagdo
somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria
escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
SABOEIRO-CE, DE DE 20
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~ ANEXO VIl DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2015, DE 28/1 212015
FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA

llustrissimo(a) Senhor(a) Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso Piblico - Prefeitura Municipal de Saboeiro.

DADOS DO CANDIDATO
(Preenchimento obrigatério de todos os campos)

NOME COMPLETO

ENDEREGO (RUA, N°, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE / ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

E-MAIL CPF

CARGO CODIGO DO CARGO NUMERO DE INSCRIGAO

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do EDITAL N° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Saboeiro, de 28
de dezembro de 2015, relativo ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Saboeiro, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedido ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA

PROVA, pelo que indica a condigao diferenciada de que necessita:

( )LEDOR ) () PROVAAMPLIADA ( )AUXILIO PARA TRANSCRICAO
() SALADE MAIS FACIL ACESSO () TEMPO ADICIONAL ( )LACTANTE
() PROVAACESSIVEL EM LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

para 0 que anexa a seguinte documentagao:

Termo de Ciéncia
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N° 001/2015 - Prefeitura Municipal de Saboeiro, de 1 de dezembro de 2015, e de que minha solicitagao
somente sera aceita se eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo com a categoria
escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

ASSINATURA DO CANDIDATO
SABOEIRO-CE, DE DE 20
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