GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
FUNDAGAO GAUCHA DO TRABALHO E ACAO SOCIAL - FGTAS
EDITAL DE CONCURSOS N.201/2011 - FGTAS
O Diretor-Presidente da Fundagdao Gaucha do Trabalho e Acdo Social, de
acordo com o processo 001479-21.59/10-1, faz saber, por este Edital, que
realizara Concursos Publicos, através de provas de carater competitivo, para o
provimento de empregos em seu Quadro de Pessoal, sob o regime Celetista,
sob a coordenacdo técnico-administrativa da Fundagcdo para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH. Os Concursos reger-se-ao
pelas disposicoes contidas neste Edital, que se fundamentam especialmente
nas normas constitucionais e legais relativas aos Concursos Publicos e ao
provimento de cargos, empregos e funcbes publicas, presentes no
ordenamento juridico nacional e estadual e, ainda, nas estipulacdes presentes
no Decreto Estadual N.% 43.911/2005, que regulamenta os Concursos Publicos,
na Lei Estadual Complementar N° 13.763/2011, na Lei Estadual N.°
10.228/1994, no Decreto Estadual N.® 44.300/2006, alterado através do
Decreto Estadual N.® 46.656/2009 que dispdem sobre a participacdao da
Pessoa Portadora de Deficiéncia em Concursos Publicos, bem como pelo
Plano de Empregos, Funcbes e Salarios da FGTAS, cuja implantacdo foi

autorizada pelo Governo do Estado, através da Lei N° 13.443/2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento, na Fundagdo Gaucha do
Trabalho e Agcao Social - FGTAS, de 162 (cento e sessenta e dois) vagas,
destes 15(quinze) vagas para portadores de deficiéncia e a formacdo de
cadastro reserva para os empregos relacionados no Anexo 1 deste Edital.

1.1 — No ato da inscricdo ao Concurso, o candidato devera indicar o Concurso
e o emprego de acordo com o0 municipio da vaga pretendida, conforme
disposto no Anexo 1 deste Edital.

1.2 — Para os Concursos C.0301 a C. 0340 - Agente Técnico-Administrativo:
Assistente Administrativo, no caso de haver vagas que nao tenham sido
preenchidas no Concurso especifico (emprego e municipio), ficara a critério da
FGTAS realizar a lotacdo com os candidatos de outro municipio, observando-
se a rigorosa ordem alfabética da Lista Classificacdo Geral gerada para este
emprego.

1.3 - Para os Concursos C. 0101 — Técnico de Nivel Superior: Administrador,
C. 0108 - Técnico de Nivel Superior: Economista, C. 0106 — Técnico de Nivel
Superior: Assistente Social e C. 0116 — Técnico de Nivel Superior: Sociblogo,
ficara a critério da FGTAS convocar os candidatos para assumirem em qualquer
municipio dos especificados a seguir: Alegrete, Bagé, Cachoeira do Sul,
Camaqua, Caxias do Sul, Cruz Alta, Erechim, Frederico Westphalen, Gramado,
Guaiba, ljui, Lagoa Vermelha, Lajeado, Montenegro, Novo Hamburgo, Osério,
Passo Fundo, Palmeira das Missoes, Pelotas, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul,
Santa Maria, Santa Rosa, Santo Angelo, Santiago, Soledade, Taquara, Trés
Passos, Vacaria.

2. DA DIVULGACAO

2.1 - A divulgacéao oficial das informacdes referentes a estes Concursos, dar-
se-a através da publicacdo de Editais ou Avisos no Diario Oficial do Estado.
Essas informagbes, bem como os editais, avisos e listagens de resultados
estarao a disposicao dos candidatos nos seguintes locais:
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- na Fundacao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH — Av.
Praia de Belas n.? 1595 — Porto Alegre, RS (até a homologacdo dos
resultados dos Concursos Publicos);

- na Fundacao Gaucha do Trabalho e Acéao Social — FGTAS — Av. Borges de
Medeiros, n® 521, 7° andar, em Porto Alegre, RS (todos os editais);

- na Internet, nos sites: www.fdrh.rs.gov.br (até a homologacdo dos

resultados dos Concursos Publicos) e www.fgtas.rs.gov.br (todos os editais).

2.2 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da

divulgagdo das informagdes referentes ao Concurso Publico em que se

inscreveu.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 — Periodo:

As inscricoes serdo efetuadas somente pela Internet, no periodo de 21 de
novembro a 05 de dezembro de 2011, através do site www.fdrh.rs.qov.br.

3.2. Informacoes

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento de todo
este Edital e certificar-se de que preenche os requisitos exigidos para a
admissao previstos no item 12 deste Edital.

3.3 - Procedimentos para realizar a inscricao e para o recolhimento do
valor da taxa de inscricao:

3.3.1 - As inscricbes deverdao ser realizadas, somente via Internet, no
Formulario Eletrbnico de Inscricdo especifico, disponivel no seguinte o
endereco eletrénico www.fdrh.rs.qov.br .

3.3.2 - Devera ser preenchido no Formulario Eletrénico de Inscricdo o nome
completo do candidato, o nimero do CPF e o numero do Documento de
Identidade que tenha fé publica (Cédula de ldentidade Civil ou Militar, ou
Carteira de Trabalho, ou Carteira Profissional emitida por Ordem ou Conselho
de Classe legalmente reconhecido, ou a Carteira Nacional de Habilitagdo, na
forma da Lei Federal N.? 9.503/1997). O documento, cujo niumero constar no
Formulario Eletronico de Inscrigcdo, devera ser, preferencialmente, apresentado
no momento da realizacao das provas objetivas.

3.3.3 - Os candidatos aos Concursos C. 0101 - Técnico de Nivel Superior:
Administrador, C. 0106 — Técnico de Nivel Superior: Assistente Social, C. 0108
— Técnico de Nivel Superior: Economista , C.0116 — Técnico de Nivel Superior:
Sociblogo deverao, assinalar no Formulario Eletrénico de Inscricdo a cidade
onde realizardo a prova, conforme os locais constantes no Anexo 1 deste
Edital.

3.3.4 - Ap6s o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o
candidato devera imprimir o documento (registro provisério de inscricao) para o
pagamento de sua taxa de inscricdo, que devera ser efetuado
preferencialmente em qualquer agéncia do BANRISUL ou em qualquer
agéncia bancaria ou em outros meios de arrecadacao disponibilizados. O
candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser utilizado
para fins de pagamento. O pagamento devera ser feito até o dia 06 de
dezembro de 2011. A FDRH, em hip6tese alguma, processara qualquer
registro de pagamento em data posterior.

3.3.5 - O candidato tera sua inscricdo proviséria aceita somente quando a
Fundacgéo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH receber do
BANRISUL a confirmagéao do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.
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3.3.6 - A FDRH nao se responsabiliza por solicitagcdes de inscri¢gdes via Internet
nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.3.7 - Seréao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricao via Internet, cujos
pagamentos forem efetuados apos o dia 06 de dezembro de 2011, nao
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga fora do
prazo.

3.3.8 - Nao se exigira do candidato, na inscricdo, a cépia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados
informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

3.3.9- A pessoa com deficiéncia, ao inscrever-se, deve verificar no Anexo 1,
deste Edital, se ha vagas para pessoas com deficiéncia. Se houver, devera
assinalar no Formulario Eletrdnico de Inscricdo a sua opgao em concorrer a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia. Devera também providenciar
um Laudo Médico indicando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com a
expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doenga — CID, a provavel
causa da deficiéncia e encaminha-lo, até o dia 06 de dezembro de 2011, na
forma estabelecida no subitem 4.5. deste Edital. (O modelo de Laudo Médico
encontra-se no Anexo 4 deste Edital).

3.3.10 - Os candidatos com deficiéncia que nao indicarem, no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, a sua opcao de concorrer a reserva de vagas e/ou nao
encaminharem o Laudo Médico no prazo indicado, terdo a sua inscricao
homologada sem direito a reserva de vaga.

3.3.11 - Os candidatos com deficiéncia que desejam concorrer a reserva de
vagas, assim como aqueles que nao desejam concorrer a reserva de vagas,
que necessitem atendimento especial deverdo encaminhar, por escrito, esta
solicitacdo até o dia 06 de dezembro de 2011, na forma estabelecida no
subitem 4.5. deste Edital.

3.3.12 - A solicitacao de condicdes especiais para a realizacao da prova sera
analisada pela comissdao dos Concursos Publicos da FDRH, levando em
consideracao critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.4. Recolhimento do valor da taxa de inscricao:

3.4.1. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado

conforme o previsto no subitem 3.3.4 deste Edital.

3.5. Valor da taxa de inscricao: O valor da taxa de inscricao sera de

a) R$ 121,70 (cento e vinte e um reais e setenta centavos) para os Concursos
de nivel superior: C.0101 a C.0117;

b) R$ 53,38 (cinquenta e trés reais e trinta e oito centavos) para os Concursos
de nivel médio: C.0201 a C. 0205 e C. 0301 a C. 0341;

c) R$ 32,02 (trinta e dois reais e dois centavos) para o Concurso de nivel
fundamental: C. 0401.

3.6 — Isencao do pagamento da taxa de inscricao para pessoas com

deficiéncia:

3.6.1 - Para obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Lei

Estadual N.? 13.153/2009, a pessoa com deficiéncia devera encaminhar:

a) Laudo médico fornecido por profissional cadastrado no Conselho de
Medicina (original ou copia autenticada) que comprove a deficiéncia,
devendo constar obrigatoriamente a Classificagdo Internacional de
Doencas- CID (ver modelo no Anexo 4);

b) Cépia reprografica da Carteira de ldentidade;
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c) Comprovante de renda mensal do candidato, que recebe até um e meio
salario minimo nacional “per capita” e certiddo de nascimento/casamento
dos dependentes. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s)
pessoa(s) devera apresentar o comprovante de renda mensal dessa(s)
pessoa(s).

3.6.1 - Os documentos para obter a isengdo de pagamento da taxa de inscrigcao

deverdo ser entregues ou encaminhados, da mesma forma estabelecida no

subitem 4.5 deste Edital, até o dia 24 de novembro de 2011.

3.6.2 - No dia 30 de novembro de 2011, sera divulgado nos sites:

www.fdrh.rs.gov.br, em Concursos da FDRH e www.fgtas.rs.gov.br , um

comunicado informando os numeros de inscricdo dos candidatos PCDs isentos
do pagamento da taxa de inscrigao.

3.7 - Regulamentacao das inscricoes:

a) Nao serdo homologadas as inscricbes pagas com cheque sem a devida
provisdo de fundos, ou reapresentados, assim como aquelas que nao
observarem o exigido para a inscricao, previsto no item 3 deste Edital;

b) Os candidatos poderdo concorrer somente a um Emprego. Caso ocorra a
inscricdo em mais de um Concurso, com taxa paga, valera a inscrigdo com
a data mais recente (a ultima inscricao paga) e nao havera devolugao da(s)
taxa(s) de inscricdo ndo homologada(s);

c) Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteracdo do Emprego e
do Concurso;

d) Os requisitos para a inscricdo quanto a escolaridade e a habilitagdo legal
para o exercicio do emprego estdo previstos no Anexo 1 deste Edital;

e) Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional;

f) O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento deste documento;

g) Nao havera devolucdo da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer
motivo, ndo tenha sua inscricdo homologada;

h) Por ocasido da admisséo, os candidatos classificados deverdo apresentar
os demais documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos
fixados no subitem 12.2 e outros que a legislagcao exigir;

i) O candidato, ao preencher o Formulario Eletrdnico de Inscricao, reconhece,
automaticamente, a declaracdo constante neste documento, confirmando
que esta ciente e de acordo com as normas e condicoes previstas neste
Edital e Legislacéo pertinente.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas vagas conforme o disposto
na Lei Estadual N.? 10.228/1994, no Decreto Estadual N.° 44.300/20086,
alterado pelo Decreto Estadual N.® 46.656/2009 e em conformidade com o
Anexo 1 deste Edital, desde que as atribuicbes do emprego sejam compativeis
com a deficiéncia de que sao portadoras.

4.2 - Ao preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo, para os Concursos em
que ha previsdo de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme o Anexo 1
deste Edital, o candidato deve assinalar se é pessoa com deficiéncia ou nao.
Se o candidato indicar que é portador de deficiéncia, ao imprimir o seu boleto
de pagamento sera impresso também o Formulario de Laudo Médico com
campos em branco. Esse Formulario de Laudo Médico deve ser levado ao
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médico para preenchimento dos campos em branco, a fim de que 0 mesmo
informe o tipo e o grau de deficiéncia de que o candidato é portador, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia (Anexo 4 deste Edital — modelo de Laudo
Médico). Ao Laudo Médico o candidato devera anexar as seguintes
informagdes: nome completo, numero do documento de identidade (RG),
namero do telefone para contato e o concurso pretendido.
4.21 - O laudo médico a ser entregue, que comprove a deficiéncia do
candidato, devera ser original ou copia autenticada e devera ter sido expedido
no maximo 90 (noventa) dias antes da publicacdao deste Edital, conter a
assinatura do médico e seu numero no Conselho de Medicina.
4.3 - Os candidatos deverao encaminhar o Laudo Médico, contendo as
especificagbes dos subitens 4.2 e 4.2.1 para a Comissdo de Concursos
(modelo no Anexo 4 deste Edital). Caso ndo encaminhe o Laudo na forma e no
prazo estabelecido no subitem 4.5, o candidato sera considerado como pessoa
nao deficiente, sem direito a reserva de vaga.
4.4 - Os candidatos com deficiéncia, que necessitarem de algum atendimento
especial para a realizagdo das provas, deverdo declara-lo no Formulario
Eletrénico de Inscricdo para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia.
4.5 - Local de entrega do Laudo Médico ou forma de encaminhamento via
SEDEX
a) O Laudo Médico (Anexo 4 deste Edital) podera ser entregue diretamente no
Protocolo da FDRH, na Av. Praia de Belas, n.? 1.595, Bairro Menino Deus, em
Porto Alegre, no horario das 9h as 11h30min e das 14h as 17h, no periodo de
21 de novembro a 06 de dezembro de 2011, em dias Uteis.
b) Se o candidato desejar, podera encaminhar o Laudo Médico pelo Correio,
somente via SEDEX, a Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, no prazo e
endereco abaixo indicados.
e Prazo para remessa via SEDEX: de 21 de novembro a 06 de dezembro
de 2011.

No caso de remessa via SEDEX, vale a data que consta no carimbo de
postagem do Correio, devendo estar dentro do prazo acima indicado.
e Endereco para encaminhamento por SEDEX

* Divisdo de Concursos Publicos da FDRH

* Concursos Publicos da FGTAS

* Av. Praia de Belas, 1.595

* Bairro Menino Deus

* Porto Alegre/RS, CEP 90.110-001
4.5.1 - O candidato com deficiéncia que nao concorre como Pessoa Com
Deficiéncia - PCD, que necessitar atendimento especial, também devera
entregar seu pedido na forma e no endereco acima.
4.6 - A solicitacdo de condicoes especiais para a realizacdo da prova sera
analisada pela Comissdo de Concursos da FDRH, levando em consideragao
critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.7 - Os candidatos que ndo atenderem ao disposto nos subitens 4.1 a 4.5
serdao considerados como pessoas nao deficientes, sem direito a reserva de
vagas.
4.8 - As pessoas com deficiéncia participardao da selecdo em igualdade de
condi¢cées com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao,
duracao, horario e local de realizagao das provas.
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4.9 - Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos com deficiéncia para o
preenchimento de vaga destinada em cada Concurso, esta sera preenchida
pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso.

4.10 - Nos Concursos em que ha reserva de vagas para deficientes, serao
publicadas duas listas de candidatos aprovados em ordem classificatéria. A
primeira contera a classificacdo geral de todos os candidatos aprovados no
Concurso, em ordem crescente de classificacao, incluindo os candidatos com
deficiéncia, e a segunda incluira somente estes ultimos.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
5.1 - A homologacdo do pedido de inscricdo ser4d dada a conhecer aos
candidatos por meio de edital, no qual também sera divulgado o motivo do
indeferimento (exceto dos ndo pagos), conforme o estabelecido no item 2 deste
Edital. Da ndao homologacéao cabe recurso, que devera ser formulado conforme
o previsto no item 9 deste Edital.
5.2 - A homologacéao das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser
comprovados somente por ocasido da admissao, tais como escolaridade e
outros previstos no subitem 12.2 deste Edital. Nessa ocasidao, esses
documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se estiverem de acordo
com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se
possui 0s requisitos exigidos para a inscricdo, pois a homologacdo das
inscricbes nao significa o reconhecimento de itens que devem ser
comprovados posteriormente.

5.3 — Para os candidatos com deficiéncia, a homologacao das inscricoes se

dara em dois momentos: a homologacao preliminar, que possibilita o

candidato a prestar as provas, e a homologacao final, que sera realizada

apos a aprovacao do candidato nas Provas Obijetivas.

5.4 — Para fins da homologacao preliminar dos candidatos com deficiéncia,

sera considerada a apresentacao do Laudo Meédico (atestado) e a andlise

deste documento quanto a data de expedicao do mesmo, a especificagdo da

CID, ao tipo e grau da deficiéncia, ao niumero do registro do médico no

Conselho de Medicina, nome e assinatura do mesmo.

5.5 — A homologacao final do candidato como pessoa com deficiéncia se dara

apods a publicagdo dos resultados das Provas Objetivas, quando os Laudos

desses candidatos serdo avaliados por uma Comissao Especial indicada
especificamente para esta atividade, conforme prevé o artigo 18 do Decreto

Estadual N.? 46.656/2009.

5.6 — A homologacao final do candidato inscrito como pessoa com

deficiéncia, apds a avaliacdao determinada no subitem 5.5 deste Edital, se

dara da seguinte forma:

a) Homologada como candidato com deficiéncia com direito a reserva de
vaga, quando a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as
atividades do emprego;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, pelo fato de néo ser
considerado deficiente por ndo se enquadrar nos requisitos previstos nos
Decretos Estaduais N.? 44.300/2006 e N.° 46.656/2009, que caracterizam
as pessoas com deficiéncia;

c) Nao homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e as atribuicbes do emprego a que concorre, ficando entdo o
candidato excluido do Concurso em que se inscreveu.

5.7 - A comprovacéo da deficiéncia e a analise de sua compatibilidade com as

atribuicoes do emprego, para fins deste Concurso, serdo feitas em
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conformidade com as normas previstas nos Decretos Estaduais N.°
44.300/2006 e N.? 46.656/2009.

6. DOS EMPREGOS

6.1 — DA JORNADA DE TRABALHO E DOS VENCIMENTOS:

A jornada de trabalho a ser cumprida na FGTAS e os vencimentos estdo
estabelecidos no Anexo 1 deste Edital.

6.2 - DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS:

As descricoes sumarias dos empregos em disputa sdo as contidas no Plano de
Empregos, Funcdes e Salarios e encontram-se descritas no Anexo 2 deste
Edital.

7. DAS PROVAS

7.1 - Os Concursos serao constituidos de Provas Objetivas conforme a
especificacao que consta no Anexo 3 deste Edital.

7.2 - Para aprovagao nos Concursos, o candidato devera obter a nota minima
exigida, conforme o previsto no Anexo 3 deste Edital.

7.3 - As Provas Objetivas sao de carater eliminatério e classificatério, conforme
especificado no Anexo 3 deste Edital.

7.4 - A nota final do candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada
prova, conforme o previsto no Anexo 3 deste Edital.

7.5 - O programa das Provas Objetivas e a bibliografia recomendada
encontram-se no Anexo 5 deste Edital.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 - As provas objetivas seréo realizadas em Caxias do Sul, Passo Fundo,
Pelotas, Porto Alegre, Santa Maria e Santo Angelo, em data, horario e locais a
serem designados em Edital, publicado conforme o previsto no item 2 deste
Edital, no prazo minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data das provas.
Nao serdao encaminhados informativos sobre o local, data e horario das provas
aos candidatos.

8.2 - A critério da FGTAS, as provas poderao ser realizadas em dia de semana,
sabado, domingo ou feriado.

8.3 - O candidato devera comparecer ao local das provas com uma
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para inicio das
mesmas, com Documento de Identidade, caneta esferografica de ponta grossa
com tinta azul ou preta.

8.4 - O ingresso na sala de provas sO6 sera permitido ao candidato que
apresentar o Documento de l|dentidade, devendo o mesmo estar em boas
condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Devera ser apresentado, preferencialmente, o documento cujo nimero € nome
do candidato constam no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

8.5 - Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, do
candidato que se apresentar apés dado o sinal sonoro indicativo de inicio das
provas.

8.6 - Nao sera permitida a entrada, na sala de provas, do candidato que se
apresentar apds o sinal sonoro indicativo de inicio das provas, salvo se
acompanhado por fiscal da Coordenacao dos Concursos.

8.7 - Em nenhuma hipo6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado. Também nao serdo aplicadas provas fora dos locais e horario
designados por edital.
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8.8 - Ao ingressar na sala de provas, o candidato recebera um saco plastico, no
qual devera colocar todos os seus pertences: livros, apostilas, bolsas, boné,
gorro, capangas, calculadora, relégio com calculadora, radio, telefone celular
(desligado e sem alarme), bip, ou qualquer outro aparelho receptor de
mensagem. Este saco plastico deverd ser fechado e colocado no chao,
embaixo da cadeira/classe do candidato.

8.9 - Nao sera permitido utilizar éculos escuros, chapéu, boné, touca ou outros
acessorios que cubram as orelhas ou parte do rosto.

8.10 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou
de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas.

8.11 - Durante a realizacdo das provas, ndao sera permitida a comunicacao
entre os candidatos, nem consultas de quaisquer espécies, bem como o uso de
qualquer aparelho eletrdnico (bip, telefone celular, mobi, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, tablet, receptor,
gravador, fones de ouvido, prétese auditiva, bem como o uso de calculadora
financeira ou cientifica). O candidato que necessitar utilizar prétese auditiva e
nao puder retird-la durante a realizacdo das provas, devera solicitar
atendimento em sala especial. Esta solicitacdo devera ser feita previamente
conforme o previsto no subitem 3.3.11 deste Edital.

8.12 - O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas
(folha éptica) com caneta esferografica de ponta grossa, com tinta azul ou
preta.

8.13 - Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de
Respostas e as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel. Ao entregar a Folha de Respostas o candidato nao
podera alterar ou optar por quaisquer uma das alternativas marcadas errénea
ou duplamente.

8.14 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto
da Folha de Respostas.

8.15 - Sera excluido do Concurso, mediante o preenchimento do Formulario do
Termo de Infragdo, o candidato que:

a) perturbar de qualquer modo a execucao dos trabalhos;

b) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas,
comunicando-se com outro candidato, bem como se utilizando de consultas, de
celular ou de outro equipamento eletrénico;

c) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa
de sua realizacao.

8.16 - O candidato s6 podera retirar-se do recinto das provas apds 1 (uma)
hora do inicio das mesmas.

8.17 - O candidato nao poderd ausentar-se da sala de provas, a ndo ser
momentaneamente, em casos excepcionais, e na companhia de fiscal.

8.18 - No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou
permanecer com armas.

8.19 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao
da prova, devera levar acompanhante, sendo que esta ficara em sala
reservada para tal finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. Nao
sera permitida a permanéncia da crianga na sala de prova. O tempo de
amamentacao nao serd acrescido ao final da prova.

8.20 - O candidato que tiver os seus documentos furtados ou roubados devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias de antecedéncia da data das provas.
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8.21 - O candidato, ao terminar as provas, entregara ao fiscal da sala a Folha
de Respostas preenchida e assinada. Se assim nao proceder, sera excluido do
Concurso mediante o preenchimento do Formulario do Termo de Infracao.

9. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 - A homologacdo das inscrigbes, os gabaritos, as listas contendo os
resultados das provas e as respostas aos recursos, bem como a homologacao
dos resultados dos Concursos sera divulgada através de editais publicados
conforme prevé o item 2 deste Edital.

9.2 - O candidato podera interpor recurso administrativo em relacdo as
inscricbes ndo homologadas, aos gabaritos e resultados referentes as Provas
Objetivas no prazo e na forma estabelecidos nos respectivos editais.

9.3 - O requerimento de recurso administrativo deverd ser dirigido a Comissao
de Concursos e remetido, somente através de SEDEX, para a FDRH ou
entregue diretamente no Protocolo da FDRH em Porto Alegre, no prazo e
endereco a serem publicados em edital.

9.4 - O pedido de recurso devera conter:

a) nome completo e nimero de inscrigdo do candidato;

b) indicacdo do Emprego;
C)
d)

objeto do pedido de recurso, claramente especificado;

circunstanciada exposi¢cdo dos motivos a respeito da matéria contestada.
9.5 - O deferimento ou indeferimento dos recursos sera publicado conforme
prevé o item 2 deste Edital.
9.6 - Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo. Quando
enviados via SEDEX, sera considerada para a computacao do prazo a data de
postagem do recurso no Correio, que devera ser igual a do prazo estabelecido
para oS recursos.
9.7 - Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou outros servicos de postagem, a
nao ser via SEDEX, conforme previsto no subitem 9.3.
9.8 - Nao serao aceitos pedidos que nao contenham os elementos indicados no
subitem 9.4 deste Edital.
9.9 - Nao havera recurso de reconsideracdo de qualquer prova ou etapa do
Concurso.
9.10 - Na hip6tese de anulagdo de questdes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

10. DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 - A Nota Final sera constituida da soma dos pontos obtidos nas Provas
Objetivas.

10.2 - Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver a
pontuagcdo minima estabelecida no Anexo 3 deste Edital.

10.3 - A classificagdo dos candidatos aprovados dar-se-a depois de esgotada a
fase recursal, pela ordem decrescente da pontuagéao obtida na NOTA FINAL.
10.4 — Para o emprego de Agente Técnico-Administrativo: Assistente
Administrativo, C. 0301 a C. 0340, serdao emitidas 2 (duas) Listas de
Classificacdo: uma Lista de Classificacao por Concurso (C. 0301 a C. 0340),
conforme opgédo dos candidatos no ato da inscricdo e outra Lista de
Classificagdo Geral do Emprego.

10.5 — As duas Listas de Classificacao, especificadas no subitem 10.4 deste
Edital, se desbobrardo em outras 2 (duas) listas para os Concursos em que
houver vagas para pessoas deficientes: a primeira contera a classificagdo de
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todos os candidatos aprovados em ordem crescente de classificagédo, incluindo
os candidatos com deficiéncia, e a segunda contera exclusivamente estes
altimos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Na hip6tese de igualdade de pontos obtidos na Nota Final, serdo

utilizados para fins de classificacdo os critérios de desempate, a seguir

especificados:

11.1.1 — Concursos C. 0101, C. 0104 a C. 0109, C. 0111 a C. 0117, C. 0201,

C.0202, C.0205 a C.0341

a) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em

situacao de empate, conforme o estabelecido no paragrafo Unico do artigo 2°

da Lei Complementar N° 13.763/2011;

b) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos

termos do paragrafo unico do Art. 27 da Lei Federal n.® 10.741/2003, na data

do término das inscricoes;

¢) maior pontuagéo na prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuacéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacéo na prova de Legislacao;

f) maior pontuagao na prova de Informatica.

11.1.2 - Concursos C. 0102

a) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em

situacdo de empate, conforme o estabelecido no paragrafo unico do artigo 2°

da Lei Complementar N° 13.763/2011;

b) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos

termos do paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003, na data

do término das inscricoes;

¢) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagao na prova de Informatica.

11.1.3 — Concursos C. 0103, C.0110, C.0203, C.0204 e C.0401

a) possuir nacionalidade brasileira, no caso de haver candidato estrangeiro em

situacado de empate, conforme o estabelecido no paragrafo unico do artigo 2°

da Lei Complementar N° 13.763/2011;

b) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos

termos do paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n.® 10.741/2003, na data

do término das inscricoes;

¢) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacao na prova de Legislacao.

11.2 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados

todos os critérios acima, o desempate dar-se-a através do sistema de

sorteio descrito a seguir:

11.2.1 - Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu

namero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente. A ordem crescente

ou decrescente do numero de inscricao sera definida pelo resultado do primeiro

prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior ao dia da

publicacado de resultados das Provas Objetivas — antes dos recursos, segundo

0s critérios a seqguir:

a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
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b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera
decrescente.

12. DA CONVOCACAO E ADMISSAO

12.1 - A convocacao dar-se-a conforme as necessidades da FGTAS, de acordo

com as vagas existentes e outras que porventura venham a surgir dentro do

prazo de validade dos Concursos, seguindo rigorosamente a ordem final de
classificacao.

12.2 - Para ser efetuada a admissao, os candidatos deverao possuir os

requisitos abaixo relacionados e apresentar os documentos

correspondentes, até a data exigida para os mesmos. Os requisitos e os
documentos sao os seguintes:

a) em se tratando de candidato portador de deficiéncia, ser considerado apto
na avaliacao realizada pela Comissao Especial designada para este fim;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da
Constituicao Federal, cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado
dentro do prazo das inscrigdes, ou ser estrangeiro em situagao regular no
territério nacional, dentro do prazo das inscrigcdes, e conforme o estabelecido
na Lei Estadual Complementar N° 13.763/2011;

c) ser aprovado no Concurso Publico em que se inscreveu;

d) ser considerado apto no exame médico admissional, que avaliara a sanidade
fisica e mental;

e) apresentar o Certificado de Reservista original ou outro documento de
regularizacao de situacdo militar, para os candidatos do sexo masculino na
data da admissao — entregar uma cépia;

f) apresentar o Titulo de Eleitor e udltimo comprovante de votacdo ou
justificativa, comprovando estar em dia com as obrigacdes eleitorais na data
da admissao — entregar uma copia;

g) apresentar a Carteira de ldentidade original, comprovando possuir idade
minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admissao — entregar a
copia;

h) apresentar Documento oficial e original que contenha o CPF — entregar
uma copia;

i) apresentar comprovante, na data da admissdo, de possuir a escolaridade
e/ou a titulacédo exigidas, por meio do respectivo Diploma ou Certificado de
Conclusao do curso, contendo o controle de registro do documento (os
documentos podem ser expedidos em data posterior, mas os candidatos
devem fazer jus aos mesmos até a data da admissao) — entregar uma
copia;

j) apresentar o original do Registro do érgdo ou do Conselho de Classe, se
for exigido para o Concurso, na data da admissdo,conforme consta no
anexo 1 deste Edital — entregar uma copia;

k) apresentar o comprovante de curso especifico o Concurso C.0341. O curso
com no minimo 24 horas, devera ter sido concluido no periodo de
01/01/2006 a 21/11/2011 e ser comprovado atraves de Certificado (original
ou fotocépia autenticada) contendo o CNPJ da instituicdo que realizou o
curso, a carga horéaria, o conteudo desenvolvido, a data de inicio e de
término, o registro do 6rgdo expedidor, o carimbo e a assinatura do
responsavel.
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l) entregar o Alvara de Folha Corrida — comprovando nao registrar
antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e
politicos na data da admisséo;

m) apresentar Certidao de Registro Civil (Nascimento, Casamento, Separacao
Judicial ou Divércio) — entregar uma copia;

n) apresentar a Certiddo de Nascimento dos filhos e caderneta de vacinagao
daqueles com idade entre 1 e 5 anos — entregar uma cépia;

0) entregar comprovante de Grupo Sangtiineo e fator RH;
p) entregar copia do cartdo do PIS/PASEP, se ja registrado;
q) entregar 2 (duas) fotografias 3x4( iguais e coloridas).
12.3 - Caso o candidato seja estrangeiro devera apresentar os documentos
revalidados conforme a legislagdo em vigor.
12.4 - O candidato aprovado no Concurso Publico serd convocado através de
correspondéncia com Aviso de Recebimento — AR, enviada para o endereco
informado no Formulario Eletrénico de Inscricdo, constando o local de
comparecimento. A partir da data de convocacdo, o0 candidato deve
comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas da FGTAS, na Av.
Borges de Medeiros, n.2 521 — 7° andar, no prazo maximo de 15(quinze) dias,
prorrogaveis por mais 15(quinze) dias, mediante solicitacdo por escrito, para
manifestar o seu interesse em relacao a admissao, apresentar os documentos
e comprovar os requisitos exigidos.
12.5 — Para os concursos em que ha vagas abertas, no impedimento do
candidato assumir a vaga quando da convocacado, o mesmo podera formalizar
solicitacdo de remanejamento para o final da Lista de Classificacao, a fim de
ser convocado novamente, mais uma unica vez, desde que o Concurso se
encontre em validade e todos os candidatos do respectivo Concurso tenham
sido convocados em primeira chamada. A referida solicitagdo de
remanejamento devera ser feita por escrito.
12.6 - Nos Concursos, C. 0101, C.0106, C.0108 e C.0116, para os quais ha a
possibilidade de chamamento para qualquer um dos municipios ( ver Anexo 1),
¢é facultativo ao candidato, quando da convocacdo, o aceite ou ndo da vaga.
Apesar de facultativo, o candidato ndo aceitando a vaga devera formaliza-lo,
por escrito. O ndo aceite da vaga nao alterara a Classificagdo do candidato na
sua respectiva Lista de Classificagdo. (Essa decisdo constara em documento
proprio, dirigido ao Diretor-Presidente da FGTAS e assinado pelo candidato).
12.7 — No caso de haver vagas que nao tenham sido preenchidas ou que
venham a ser posteriormente autorizadas nos Concursos ao emprego de
Agente Técnico-Administrativo: Assistente Administrativo, C.0301 a C.0340, o
candidato com melhor classificacdo na Lista de Classificacdo Geral, e que
ainda nao tenha sido aproveitado no municipio de opg¢ao do Concurso, podera
ser convidado para assumir em outro municipio deste emprego, ficando a seu
critério a aceitacdo ou nao deste convite, permanecendo com a mesma
classificacao caso ndo o aceite. (Essa decisao constara em documento proprio,
dirigido ao Diretor-Presidente da FGTAS e assinado pelo candidato).

12.8 - No caso das vagas que surgirem, a primeira vaga sera destinada ao

primeiro colocado no Concurso da Lista de Classificacao Final, a segunda vaga

sera destinada ao primeiro classificado na Lista de Classificacdo para Pessoas
com Deficiéncia e, as proximas nomeacoes da Lista de Classificagdo para
pessoas com deficiéncia dar-se-a a de acordo com o Decreto Estadual N.°

44.300/2006, alterado pelo Decreto Estadual N.° 46.656/2009.

12.9 - No caso de nao comparecimento do candidato na data de apresentacao

estabelecida na correspondéncia de convocacao, ou a nao apresentacao de
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qualquer um dos documentos citados no subitem 12.2, e ndo ocorrendo a
solicitagao prevista nos itens 12.5, 12.6 ou 12.7 deste Edital, ficara o candidato
automaticamente excluido do Concurso.

12.10 - As alteracdes de endereco devem ser comunicadas, sob pena de nao

sendo encontrado, ser o candidato excluido do respectivo Concurso:

a) até a data de publicacdo da Lista de Classificacdo Final, a alteragdo de
endereco deve ser comunicada a Fundacdo para o Desenvolvimento de
Recursos Humanos - Divisao de Concursos Publicos, Av. Praia de Belas,
1595, Porto Alegre- RS, CEP 90.110-001.

b) apods a data de publicacao dos resultados finais, a alteracao de endereco

deve ser comunicada a FGTAS — Departamento de Gestdo de Pessoas, no

seguinte endereco: Av. Borges de Medeiros, n.? 521, 7° andar, CEP

90.020-023, Porto Alegre — RS, através de correspondéncia por AVISO DE

RECEBIMENTO — AR ou pessoalmente com os seguintes dados:

namero de inscricao;

nome do candidato;

numero do documento de identidade e do CPF;

emprego;

e data e assinatura.

12.11 — O candidato sera convocado para a admissao nos termos deste Edital,

para o Concurso, conforme a ordem de classificagao.

12.12 - O candidato aprovado sera submetido a um contrato de trabalho de

experiéncia por um prazo de até 90 dias, de acordo com as normas da CLT.

Durante o contrato de experiéncia o candidato sera submetido a uma avaliacdo

prevista nas normas regulamentares da empresa e, em sendo considerado

apto, sera efetivado no Emprego.

12.13 — Ao ser contratado, o candidato assinara termo de compromisso,

concordando com sua permanéncia da localidade de lotagdo, por um periodo

de 3 (irés) anos de efetivo servico. Desta forma, sao vedadas transferéncias
por este periodo, salvo se forem do interesse da FGTAS.

13. DA VALIDADE DOS CONCURSOS

O prazo de validade dos Concursos, aos quais se refere este Edital, sera de 2
(dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das
presentes instrugcdes por parte do candidato e seu compromisso tacito de se
submeter as condigdes de sua realizagao, tais como se acham estabelecidas
no presente Edital e na legislacao vigente.

14.2 - A irregularidade ou ilegalidade constatada nas informacbes e
documentos de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o
resultado final dos Concursos, e embora o candidato tenha sido aprovado,
levara a exclusao deste, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao.
14.3 - Caso o candidato aprovado venha a desistir da vaga, devera formalizar
sua desisténcia em oficio dirigido a FGTAS, Departamento de Gestdo de
Pessoas, Av. Borges de Medeiros, n.? 521, 7° andar, CEP 90.020-023, Porto
Alegre — RS.
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14.4 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga nao preencha os
requisitos de inscricdo e de admissao ou, por qualguer motivo, venha a desistir
da vaga, a FGTAS reserva-se o direito de convocar o proximo candidato
classificado no respectivo Concurso, seguindo rigorosamente a ordem final de
classificacao.

14.5 - A comprovacao pelo candidato do cumprimento das datas, prazos, 6nus
e obrigacées constantes no presente Edital, € de sua Unica e exclusiva
responsabilidade.

14.6 - No caso de serem autorizadas posteriormente mais vagas e/ou vierem a
surgir vagas em virtude de demissdes, aposentadoria ou outros motivos, para
os Concursos previstos neste Edital, as mesmas poderado ser preenchidas por
candidatos aprovados nos respectivos concursos e que ainda ndo tenham sido
aproveitados, respeitando-se sempre a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do Concurso.

14.7 - Em caso de anulacao de prova(s) ou de Concurso(s), nao esta previsto
qualquer tipo de ressarcimento aos candidatos.

14.8 - A aprovacéao do candidato e sua habilitacao ao Concurso nao gera direito
a admissao.

14.9 - Os termos deste Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizacdes
ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data do encerramento das inscri¢gdes, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.10 - A Fundacao Gaucha do Trabalho e Acao Social e a Fundacao para o
Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH n&o se responsabilizam
pelas publicacdes, apostilas e outros materiais elaborados por terceiros, a partir
deste Edital e seus anexos.

14.11 - Integram o presente Edital os seguintes anexos:

Anexo 1 — Quadro demonstrativo dos concursos publicos, dos
empregos, dos vencimentos, da carga horaria semanal, das vagas, das vagas
para portadores de deficiéncia, do municipio, da escolaridade, da habilitagcao
para o exercicio legal dos empregos e do local de realizacédo da prova.

Anexo 2 — Quadro demonstrativo dos concursos e das atribuicbes dos
empregos.

Anexo 3 — Quadro demonstrativo do n.? dos concursos, dos empregos,
das provas, do carater eliminatorio e/ou classificatério das provas, do n.® de
questbes, do valor das questbes, da pontuacdo minima exigida para a
aprovacao e da pontuagdo maxima.

Anexo 4 — Modelo de laudo médico.

Anexo 5 — Programas e Bibliografias indicados para as provas.

14.12 - Os casos omissos serdo resolvidos, em conjunto, pela Comissao dos
Concursos da FGTAS e FDRH.

Porto Alegre, 21 de novembro de 2011.

José Heitor de Souza Gularte,
Diretor-Presidente da FGTAS.



