PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE

CONCURSO

PUBLICO

EDITAL N° 001/2016

CONCURSO Pl'JBLICONPARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE.

EDITAL N.° 001/2016 — DE 13 DE ABRIL DE 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA,
CEARA, por seu Prefeito, Senhor Washington Luiz
de Oliveira Gois, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso
II, da Constituicdo Federal de 1988, nos termos das
Leis Municipais: Lei 1.913/2008, Lei 2.049/2009,
Lei 2.168/2010, Lei 2.170/2010, Lei
2.172/2010, Lei 2.242/2010, Lei 2.284/2010,
Lei 2.255/2011, Lei 2.502/2013 e demais leis
municipais que se referem , aos servidores divulga e
estabelece normas para a abertura das inscrigdes e
realizacdo de Concurso PUblico de Provas e Titulos para
selecionar Candidatos , para provimento de vagas do
Quadro Permanente de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, observadas as disposicoes
constitucionais, e, em particular as normas contidas
neste Edital, nas seguintes areas descritas no ANEXO
I.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

15/04/2016 a 16/05/2016

Local de Inscricdo www.cetrede.com.br
Horario de Inscricdo Das 07h00Omin as 23h00min

Solicitagdo de

15/04/2016 a 16/05/2016
Solicitagdo de Isencdo -
da Taxa de Inscrigio 20 e 22 de abril de 2016
Divulgacdo das Isencdes ||| 05/05/2016 e divulgada no
Concedidas site www.cetrede.com.br
Homologacdo das || 20/05/2016 e divulgada no
InscricBes site www.cetrede.com.br
Disponibilizacgio  dos ||| A partir de 02/06/2016 no site
Cartes de Inscrigdo www.cetrede.com.br

12 de junho de 2016

Periodo de Inscrigao

Data de Realizagdo do
Concurso

Sera informado quando da
disponibilizacao dos Cartoes de

Inscricio em 02/06/2016.

Horario das Provas Das 08h00min as 12h00min
Das 14h00min as 18h00min

1.2 - O concurso serd regido por este edital e
executado pelo Centro de Treinamento e
Desenvolvimento - CETREDE, de agora em diante
simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA
DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia
designard, através de Portaria, uma Comissao
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de no
minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um nimero
impar, dos quais um sera o Presidente. Os membros
desta comissao deverdo ser escolhidos entre técnicos,
pessoas com representatividade na administracdo e na
comunidade, com a finalidade de planejar, autorizar as
acOes, acompanhar e fiscalizar as atividades a serem
realizadas, propiciando meios para dar maior
transparéncia ao Concurso. Esta Comissdao é a
autoridade maxima durante todo o periodo de
realizacao do Concurso, autorizando todos os atos que
se fizerem necessario.

1.3.1 - Esta comissao juntamente com a
ORGANIZADORA julgarda os casos ndo previstos
neste Edital que venham a ocorrer durante a realizacao
do Concurso.

1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO: O Prefeito Municipal de Caucaia
designara, através de Portaria, uma Comissdo
Organizadora do Concurso composta de, no minimo, 05
(cinco) membros, dos quais um sera o Presidente,
todos indicados pela ORGANIZADORA, professores
especialistas de diferentes areas de conhecimentos
afins com a finalidade de coordenar a elaboragao,
aplicacdo e julgamento das provas, analisar os titulos e
pontuar os titulos apresentados pelos candidatos,
analisar e julgar os recursos interpostos nos prazos
determinados neste Edital, bem como apresentar a
classificagao final por Cargo.

1.5 - A selecdo para os cargos de que trata este edital
compreendera o exame de habilidades e
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conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio para
todos os cargos e discursiva/producao textual para os
cargos de professor também de carater eliminatério e
classificatorio.

1.5.1 - Os candidatos que concorrerdao ao cargo de
Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal e,
obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
nas provas objetivas (NP1 e NP2), serdo submetidos a
mais 2 (duas) fases, todas de carater eliminatorio;
conforme especificado no ANEXO III deste Edital, a
ser marcada posteriormente e devidamente divulgada.
1.6 - As provas serdo realizadas na cidade de Caucaia
- CE.

1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
poderao elas ser aplicadas em outras cidades e/ou em
dois dias diferentes. A ORGANIZADORA reserva-se
no direito de aloca-los em cidades proximas, a
determinar, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-

REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS MENSAIS

Cargos Ofertados

Cadastro

Médico - Traumatologista 03

Pedagogo 04

Professor Educacao Basica

Professor Educacao Basica - Artes 01

Professor Educacdo Basica - Ciéncias 05

Professor Educacdo Basica - Geografia 04

Professor Educacao Basica - Histdria 03

Professor Educacdo Basica - Educacdo 12
Fisica

Professor Educacao Basica - Lingua

Inglesa 05

Professor Educacao Basica - Lingua

Portuguesa 07

Professor Educacdo Basica -

Matematica 09

Psicdlogo 08

Técnico Administrativo 03

Técnico de Suporte Gerencial - 02
Autocadista

Técnico em Suporte em Salde -

Técnico em Enfermagem 65

Técnico em Suporte em Saude -

Técnico em Laboratorio 08 24

Técnico em Suporte em Salde -
o R 02 06
Técnico em Radiologia

TOTAL GERAL 401 | 1203

Agente de Suporte a Fiscalizacdo

— |no | Cargos
©|©| oferta
W (O | Reserva

Agente Municipal de Transito

Analista de Planejamento e Gestdo —
especialidade em Informatica

o
(93]

Analista de Planejamento e Gestdo -
especialidade Contabilidade

o
(8]

o
—_

Arquiteto

o
[e)

Assistente Social

Auditor do Tesouro Municipal —
especialidade em Geografia

o
N

o
furt

Bidlogo

=
(o))

Enfermeiro

o
N

Engenheiro Civil

o
furt

Engenheiro de Recursos Ambientais

o
—

Engenheiro Quimico

o
—

Gedgrafo

o
furt

Gedlogo

N
(6]

Guarda Municipal

o
D

Médico - Anestesiologista

o
w

Médico - Cirurgido Geral

=
o

Médico - Clinico Geral

o
N

Médico - Neonatologista

Médico - Obstetra

o
N

o
w

Médico - Ortopedista

[y
[y

Médico - Pediatra

o
—

Médico - Perito

2.1 - Cargos, vagas, escolaridade e pré-requisitos,
carga horaria e vencimentos mensais, estdo previstos
no Anexo I deste Edital.

2.2 - A composicao do Cadastro de Reserva serd de
3 (trés) vez o nimero de vagas ofertadas.

2.3 — A lotagdo dos cargos efetivos ficara a critério da
Administragdo da Prefeitura Municipal de Caucaia
dentro das vagas existentes, dentro das areas
ofertadas.

3.1 - Das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, as pessoas com deficiéncia que pretendam
fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicao Federal e na Lei
n° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos, cujas atribuigbes sejam compativeis com a
deficiéncia que possuem.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e no Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ser-lhes-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no
prazo de validade do Concurso.

3.2.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata
este item resulte em nimero fracionado, este devera
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ser elevado até o primeiro nUmero subsequente, desde
que nado ultrapasse os 20% das vagas oferecidas, nos
termos do art. 5° da Lei n°® 8.112/90.
3.3 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condicOes especiais previstas no Decreto Federal n©
3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participarao do Concurso em igualdade de condicOes
com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas, e a nota minima exigida para aprovacdo,
podendo haver ampliacao do tempo de duracdo das
provas em até 60 minutos, mediante a apresentagao
de laudo que justifique a sua necessidade. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigdes, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), ao Centro de
Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE,
considerando, para este efeito, a data da postagem.
3.4 - Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato
devera:
a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de
deficiéncia;
b) encaminhar copia dos documentos pessoais e laudo
médico (original ou cdpia autenticada), emitido nos
ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 3.4.1.
3.4.1 - O candidato portador de deficiéncia deverd
encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e cépia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.4, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR),
postados impreterivelmente até o dia 16 de maio de
2016, para o:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
3.4.1.1 - O candidato poder3, ainda, entregar, até o
dia 16 de maio de 2016, das 08h00min as 12h00min
e das 14h00min as 17h00min de segunda a sexta
(exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.4, no SAC —
Servico de Atendimento ao Candidato, localizada
no enderego citado no subitem 3.4.1.
3.4.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e a cdpia dos documentos pessoais,
por qualquer via, sao de responsabilidade exclusiva do
candidato. A ORGANIZADORA n3do se responsabiliza

por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada
dessa documentacao a seu destino.

3.5 - O candidato portador de deficiéncia podera
requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condigdes de
que necessita para a realizacdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.9 e 2.9, do Decreto
n.% 3.298/99 e suas alteragdes.

3.6 - O laudo médico (original ou cdpia autenticada) e
a copia dos documentos pessoais terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentagao.

3.6.1 - A relacdo dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicao de
portadores de deficiéncia sera divulgada no enderego
eletrénico www.cetrede.com.br no dia 20 de maio
de 2016.

3.7 - A inobservancia do disposto no subitem 3.4
acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicao e o nao
atendimento as condigGes especiais necessarias.

3.8 - Os candidatos que se declararem portadores de
deficiéncia, se nao eliminados no concurso, a medida
que forem convocados submeter-se-d3o a pericia
médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Caucaia,
formada por profissionais, que verificard sua
qualificacao como deficiente, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre as atribuicdbes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do Decreto n.°
3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.9 - Os candidatos deverao comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.10 - A ndo observancia do disposto no subitem 3.9,
a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condicGes.
3.11 - O candidato portador de deficiéncia reprovado
na pericia médica figurara na lista de classificacdo geral
por Cargo.

3.12 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricdo, portadores de deficiéncia, se nao eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral por
Cargo.

3.13 - As vagas definidas no subitem 3.2 que nao
forem providas por falta de candidatos portadores de
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deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao
por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - Ser aprovado no concurso publico.
4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, § 1.9, da
Constituicdo Federal.
4.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na
data da posse.
4.4 - Estar no gozo de seus direitos politicos.
4.5 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no
caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.
4.6 - Possuir carteira de identidade civil.
4.7 - No ato da posse, todos os pré-requisitos
especificados no Anexo I deverdao ser comprovados
mediante apresentacdo de documento original
juntamente com fotocdpia, sendo excluido do concurso
aguele que nao os apresentar.
4.8 - Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria
e pensao.
4.9 - Apresentar declaracdo de bens e valores que
constituam seu patrimonio e, se casado, a do conjuge.
4.10 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo, comprovada por junta médica
oficial designada pelo Municipio de Caucaia.
4.11 - Apresentar outros documentos ou firmar outras
declaragdes que se fizerem necessarios a época da
posse.
4.12 - N3o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na
forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do
Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo
da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por pratica de crimes contra a Administracao
Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial
do Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de
16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;
4.13 - Cumprir as determinagOes deste edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO
PUBLICO

5.1 —- TAXAS: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
para os Cargos de Nivel Superior e R$ 85,00 (oitenta
e cinco reais) para os Cargos de Nivel Médio.

5.2 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no enderego eletronico
www.cetrede.com.br, solicitada no periodo de 15
de abril de 2016 a 16 de maio 2016.

5.2.1 - A ORGANIZADORA ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de Boleto Bancario.

5.2.2.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no
endereco eletrénico www.cetrede.com.br e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricao,
imediatamente apds a conclusao do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricao online.

5.2.2.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em
qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser
efetuado impreterivelmente até o dia 17 de maio de
2016.

5.2.2.4 - As inscricoes efetuadas somente serdao
acatadas apds a comprovacgao de pagamento da taxa
de inscricao.

5.2.2.5 - O pagamento do valor da inscricdo podera
ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao.

5.2.2.6 - Em caso de devolugdo do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscricdo.

5.2.2.7 - O comprovante de solicitacdo de inscricao do
candidato e a confirmagao do pagamento estardao
disponiveis no enderego eletronico
www.cetrede.com.br, 5 (cinco) dias Uteis apds o
pagamento, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento (impressao via
internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da
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inscricao, o candidato devera optar pelo Cargo, e uma
vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em
hipdtese alguma, a sua alteragdo.

5.3.2 - E vedada a inscricdo condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a titulo
de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.3.4 - Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Identidade do candidato.

5.3.5 - As informacdes prestadas na solicitacdo de
inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito de
excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
a solicitacdo de forma completa e correta.

5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia
da Administragao Publica.

5.3.7 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor da
taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n.© 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido
de 3 de outubro de 2008.

5.3.7.1 - Estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo o candidato amparado pelo Decreto Federal
n.% 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n.° 6.135, de 2007 (possua renda
familiar per capita de até meio salario minimo); e

c) for titular ou dependente (marido/mulher/
companheiro(a)/filho menor de 18 anos); e

d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo.
5.3.7.2 - A isencdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitagdo disponivel no
site www.cetrede.com.br nos dias 20 e 22 de abril
de 2016 e encaminhado a Secretaria de
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal
de Caucaia, contendo:

a) requerimento de Isengao da Taxa de Inscrigao
preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocdpia autenticada do Cartdo que contém o
Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido
pelo CadUnico; e,

c) declaragdo de que atende a condigdo estabelecida
na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e,

d) boleto bancario da Inscrigdo do Candidato (N&o
Pago); e,

e) declaragdo atualizada de que esta cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa renda,
com renda familiar per capita de até meio salario
minimo, na qual conste se é titular ou dependente
(juntando a comprovagdo) emitida pelo érgao
competente do municipio em que reside.
5.3.7.3 — O Municipio de Caucaia consultara o 6rgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.
5.3.7.4 - As informagOes prestadas no requerimento
de isencao serao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminacdao do concurso, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto NO.
83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.3.7.5 - N3o sera concedida isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagOes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
c) nao observar a forma e o prazo estabelecidos no
subitem 5.3.7.1.1 ¢ 5.3.7.2.1 deste edital, do qual
€ beneficiado.
5.3.7.6 - N3o serd aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou
via correio eletronico.
5.3.7.7 - Cada pedido de isencdo sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.
5.3.7.8 - A relacdo dos pedidos de isencao deferidos
sera divulgada até o dia 05 de maio de 2016, no
endereco eletronico www.cetrede.com.br.
5.3.7.9 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico
www.cetrede.com.br e imprimir o Boleto Bancario,
para pagamento até o dia 17 de maio de 2016,
conforme procedimentos descritos no edital.
5.3.8 - O comprovante de inscricdo ou 0 comprovante
de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizacdo das provas.
5.3.9 - O candidato que necessitar de atendimento
especial para a realizagdo das provas devera indicar, na
solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16 de maio de
2016, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
LAUDO MEDICO

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
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maior e nos que forem de interesse da Administracdo
Publica.

5.3.9.1 - O laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e a cdpia dos documentos pessoais,
referidos no subitem 5.3.9, poderao, ainda, ser
entregues, até o dia 16 de maio de 2016, das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto sabados, domingos e
feriados), pessoalmente ou por terceiro com
procuracao, no SAC - Servigo de Atendimento ao
Candidato, localizada no endereco citado no subitem
5.3.9.

5.3.9.2 - O fornecimento do laudo médico (original ou
copia autenticada) e da copia dos documentos
pessoais, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.
5.3.9.3 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim e
encaminhar a certiddo de nascimento da crianga,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante ndo poderad permanecer com a crianga
no local de realizagdo das provas.

5.3.9.3.1 — N3o haverd compensagao do tempo de
amamentacao em favor da candidata.

5.3.9.3.2 — Nos horarios previstos para amamentagao,
a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

5.3.9.3.3 — A ORGANIZADORA nao disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

5.3.9.4 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais
valerdo somente para este concurso e nao serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentagao.

5.3.9.5 - A relacdo dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletronico www.cetrede.com.br, na
ocasido da divulgacao do edital de locais de realizacao
das provas.

5.3.9.5.1 - O candidato dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdo da relacdao citada no
subitem 5.3.9.5, do periodo compreendido entre as
8 horas do primeiro dia e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente, para contestar o indeferimento
pessoalmente ou via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR), citados no subitem
12.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.3.9.6 - A solicitacdo de condicbes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.10 - O candidato ao solicitar sua inscricao, tem
ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o cargo por ocasiao da posse.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatorio e classificatorio para todos os cargos e
discursiva/producao textual para os cargos de
professor também de cardter eliminatério e
classificatorio.
6.2 - As provas objetivas e a Prova
Discursiva/Producao Textual terdo a duragao de 4
horas.
6.3 - A data de realizagdo das provas objetivas e da
Prova Discursiva/Producdo Textual e locais de
realizacdo das mesmas sera divulgada na Internet, no
endereco eletronico www.cetrede.com.br no dia 02
de junho de 2016. E de responsabilidade exclusiva
do candidato a identificacao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.
6.4 — A ORGANIZADORA podera enviar, como
complemento as informacdes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutencdo/atualizacdo de
seu correio eletrénico e a informagdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que
nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3
deste edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS

P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40
Questoes

P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20
Questodes
6.5.1 - As questOes das provas objetivas serdo do tipo
multipla escolha, com cinco opgbes (A, B, C, D e E) e
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando
da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcacao: um campo para
cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, sendo que
o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questdo.
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6.5.2 - O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar,
para cada questdao, um, e somente um dos cinco
campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
0s prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas
das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a correcdo das
provas. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste regulamento e na Folha de
Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao
da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdao consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a Folha de Respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

6.5.5 - O candidato ndao devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo, numero de seu documento de
identidade e assinatura na Folha Respostas.

6.5.7 - Ndo sera permitido que as marcacoes na Folha
de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacao das provas.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 12.22, poderao ser visualizadas no
endereco eletronico www.cetrede.com.br, apds a
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A
consulta ficara disponivel quinze dias corridos.
6.5.8.1 - Apds o prazo determinado no subitem
anterior, nao serao aceitos pedidos de
disponibilizagao de consulta as respostas.

6.6 - DA PROVA DISCURSIVA/PRODU(;RO
TEXTUAL
P3 - Prova Discursiva/Producao Textual

6.6.1 - A Prova Discursiva/Producdo Textual, de
carater eliminatdrio e classificatério valera 100 (cem)
pontos e consistira na elaboragdo de texto narrativo,
dissertativo ou descritivo, abordando temas atuais.
6.6.2 - A Prova Discursiva/Producdo Textual devera
ser manuscrita, em letra legivel, com caneta

esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, n3ao sendo permitida a
interferéncia ou a participagao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizacao das provas.
Nesse caso, o candidato sera acompanhado por agente
da ORGANIZADORA devidamente treinado, para o
qual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.
6.6.3 - A folha de texto definitivo da Prova
Discursiva/Producdo Textual ndo podera ser assinada,
rubricada nem conter, em outro local que ndao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a
identifigue, sob pena de anulacdao desta. Assim, a
deteccao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a
anulagdo da Prova Discursiva/Produgao Textual.

6.6.4 - A folha de texto definitivo serd o Unico
documento vdlido para avaliagdio da Prova
Discursiva/Producado Textual. A folha para rascunho no
caderno de provas é de preenchimento facultativo e
nao valera para tal finalidade.

6.6.5 - A folha de texto definitivo ndo sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.

6.6.6 - A Prova Discursiva/Producdo Textual tem o
objetivo de avaliar o conteldo — conhecimento do
tema, a capacidade de expressao na modalidade
escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com
base em tema formulado pela banca examinadora,
texto narrativo, dissertativo ou descritivo, primando
pela coeréncia e pela coesdo.

7 - DOS CRITERIOS DE A\LALIA(,'AO E
DE CLASSIFICACAO
7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva
sera igual a 100 x NQ / N, em que:

NQ = ndmero de questdes da folha de respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;

N = nUmero total de questGes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdao reprovados nas provas objetivas e
eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2).
7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo os
critérios definidos no subitem 7.1.2, sera calculada a
nota final nas provas objetivas (NFPO) pela média
ponderada das notas obtidas nas provas P1 e P2,
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atribuindo-se os pesos 1 e 3, respectivamente,
conforme a seguinte formula NFPO = (NP1 + 3xNP2)
/ 4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do subitem
7.1.2 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.
7.1.3.2 - Os candidatos ndo eliminados serdo
ordenados por Cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas
(NFPO).
7.2 - Observada a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia serdo considerados
aprovados no concurso publico os candidatos que de
acordo com este edital n3ao estdo obrigados a
realizagdo da prova discursiva/producao textual,
aprovados nas provas objetivas e classificados
conforme a seguir:
a) Quatro vezes o NUmero de Vagas Ofertadas para o
cargo a que concorreu, sendo que o numero de
candidatos excedentes ao numero de vagas entrardo
na composicao do Cadastro de Reserva;
7.3 - Observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
Ultima colocagdo para os cargos de professor, sera
corrigida a Prova Discursiva/Producao Textual dos
candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até 5 (cinco) vezes o Numero de Vagas
Ofertadas para o cargo a que concorreu.
7.3.1 - Os candidatos a professor que nado tiverem a
sua Prova Discursiva/Producao Textual corrigida na
forma do subitem anterior serdo eliminados do
concurso e nao terao classificacdao alguma no concurso.
7.3.2 - A Prova Discursiva/Produgdo Textual em Lingua
Portuguesa constara da producao de um texto de 20
(vinte) a 30 (trinta) linhas, de acordo com as instrugdes
nela indicadas.
7.3.3 - O valor da Prova Discursiva/Producao
Textual (P3) serd de 100 (cem) pontos e no seu
julgamento serdo considerados os aspectos textuais e
formais.
7.3.3.1 - Aspectos Textuais:
a) atendimento a instrucdo da prova;
b) adequacdo da linguagem a situacdo;
C) coesdo e coeréncia:
continuidade - uso adequado da referéncia;
progressao tematica — presenca de informacGes
novas;
articulagao — encadeamento légico das ideias;
auséncia de contradigdo — coeréncia interna e
externa.
d) paragrafacdo.
7.3.3.2 - Aspectos Formais:
a) flexao nominal e verbal;
b) concordancia nominal e verbal;
c) regéncia nominal e verbal;

d) colocacao pronominal;
e) construcdo do periodo;
f) crase;
g) acentuacdo;
h) ortografia;
i) pontuacdo;
j) translineacao;
k) inicial mailscula;
1) omissao/repeticdo de palavras.
7.3.4 - Cada erro de Aspectos Textuais ocasionara a
perda de 3 (trés) pontos e de Aspectos Formais a perda
de 1.5 (um e meio) pontos.
7.3.5 - A Prova Discursiva/Produgdo Textual devera
atingir o minimo de 20 (vinte) linhas; cada linha nao
escrita até esse limite implicara a perda de 3,5 (trés e
meio) pontos.
7.3.6 - Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto
ou de identificacdo em local indevido, o candidato
recebera nota ZERO na Prova Discursiva/Producao
Textual;
7.3.7 - Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo,
qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado e/ou que ultrapassar as 30 (trinta)
linhas maximas estabelecidas neste edital e no caderno
de provas;
7.3.8 - A Prova Discursiva/Producdo Textual sera
anulada se o candidato ndo devolver sua folha de texto
definitivo.
7.3.9 - A nota da Prova Discursiva/Producao Textual
(NPD) sera calculada pela seguinte formula:
NPD = 100 — ((NEAT x 3) + (NEAF x1.5) + (NLNE
x 3.5)).
NPD — Nota da Prova Discursiva/Producao
Textual
NEAT — NUmero de Erros de Aspectos Textuais
NEAF — NUmero de Erros de Aspectos Formais
NLNE — NUmero de Linhas Ndo Escritas para
completar o minio de 20 linhas.
7.3.10 - Serdo eliminados do concurso publico e nado
terao classificacao alguma no concurso os candidatos
que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
Prova Discursiva/Producdo Textual.
7.3.11 - Todos os calculos citados neste edital serdao
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS

8.1 - A Prova de Titulos concorrerdo somente os
candidatos que:

a) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
€,
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b) obtiver nota igual ou maior a 50 (cinquenta) pontos
na prova objetiva de Conhecimentos Especificos
(P2).

c) professor além dos subitens anteriores (“a” e “b")
que tiveram sua Prova Discursiva/Producao
Textual (NPD) corrigidas e obtiveram nota maior ou
igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.1.1 - Observada a reserva de vagas para candidatos
portadores de deficiéncia e respeitados os empates na
Ultima colocacdo, serdo analisados e pontuados os
Titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas
e classificados até cinco vezes o Nimero de Vagas
Ofertadas para o cargo a que concorreu.

8.1.1.2 - Para os Cargos de Professor além dos
requisitos do subitem 8.1.1 deverdo ter obtido na
Prova Discursiva/Producao Textual (NPD) nota
maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 - Na somatoria dos Titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

8.2.2 — N3o serdo pontuados os Titulos que constam
como pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo os
constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo
pontuacao a qualquer outro documento.

TiTULO PTs REQUISITOS

Diploma devidamente
6,5 | registrado pelo 6rgdo
competente

I — Doutorado relacionado
ao cargo/fungao

Diploma devidamente
5,5 | registrado pelo érgao
competente

II — Mestrado relacionado
ao cargo/fungao

Certificado registrado,
expedido por instituicdo
oficial de ensino
devidamente reconhecida
pelo MEC, acompanhada
do Histdrico Escolar do
Curso

111 - Especializagdo em
nivel de pds-graduagao,
com carga horaria minima
de 360 horas/aula,
relacionadas ao
cargo/funcgao.

IV — Curso com carga
horaria minima de 120
horas/aula, relacionadas

Certificado expedido por
instituicdo oficial de ensino

3,0 devidamente reconhecida

ao cargo/funcdo. pelo MEC

8.4 - N3o serdo aceitos declaragdes ou protocolos (de
documentos, de certiddes ou de diplomas). Os
diplomas e ou certificados (acompanhados do histoérico
escolar) devem ser apresentados no original ou em
copia autenticada por tabelionato Publico.

8.5 - Os documentos e diplomas relacionados a cursos
realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por
universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da

Educacdo — MEC.
8.6 - Cada tipo de titulo serd considerado e avaliado
até trés vezes.
8.7 - A apresentacao dos titulos e a entrega dos
documentos correspondentes deverdo ser enviadas
pelos candidatos, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento (AR) para o:
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
em envelope lacrado, devidamente identificado com
seu nome por extenso, nimero de inscricdo, nimero
de documento de identidade e Opcao de Cargo.
8.7.1 - O prazo e os procedimentos para entrega dos
titulos serdo divulgados em Edital Especifico, a ser
publicado no site da ORGANIZADORA, apos o
resultado das provas objetivas e discursiva/producao
textual.
8.8 - Todos os documentos referentes aos titulos ndo
retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologacao final do processo do Concurso, poderao
ser inutilizados pela Prefeitura Municipal de Caucaia,
salvo se houver pendéncia judicial.
8.9 - N3o serdo aceitos titulos apos a data fixada para
a apresentacao dos mesmos, bem como de candidatos
que tenham sido eliminados nas fases anteriores do
Concurso.
8.10 - A avaliagdo dos titulos sera feita pela
ORGANIZADORA e o0 seu resultado sera divulgado no
site: www.cetrede.com.br.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tratando-se de empate entre candidatos idosos, nos
termos do artigo 1°, da Lei n.° 10.741/03, tera
precedéncia o de maior idade, sendo considerada, para
esse fim, a data de aplicacdao da primeira prova;

b) obtiver maior nota na prova P2;

c) obtiver maior nota na Prova Discursiva/Produgao
Textual;

d) tiver maior idade;

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1 - A nota final no concurso (NFC) para os cargos
professor sera igual a média aritmética ponderada das
notas obtidas nas provas P1, P2 e P3, considerando-se
os pesos 1, 3 e 1, respectivamente, conforme a
seguinte formula NFC = ((NP1 + (3 x NP2) + NP3) /
5).

NP1 = Nota da Prova P1
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NP2 = Nota da Prova P2

NP3 = Nota da Prova P3
10.1.1 - Para os candidatos que se submeteram a
Prova de Titulos a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte formula NFC = ((NP1 +
(3 x NP2) + NP3) / 5) + total de pontos obtidos com
os titulos apresentados.
10.2 - Para os demais cargos (exceto os cargos de
nivel superior) a nota final no concurso (NFC) sera a
igual a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).
10.3 - Os candidatos serao ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico.
10.4 - Os candidatos que, no ato da inscricao,
declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurarao também na lista de classificacao geral
por Cargo.
10.5 - Serdo eliminados do concurso os candidatos
que:
a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1), ou
b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (P2), ou
c) professor além dos subitens anteriores ("a” e “b”)
que tiveram sua Prova Discursiva/Producao
Textual (NPD) corrigidas e obtiveram nota inferior a
50 (cinquenta) pontos, ou
d) Observada a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia (ndo inclusos nos subitens
“a”, “b"” e “c"), os candidatos que excedam a 4
(quatro) vezes o numero de vagas do cargo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra o Edital, Anexos e Aditivos, Isencao da
Taxa de Inscricao, Inscricbes Homologadas,
Atendimento Especial, Prova Discursiva /
Producao Textual / Redacdo, Prova de Titulos,
Gabaritos Oficiais Preliminares e Resultados
Preliminares dispor3, a partir do dia subsequente ao
da divulgagdo, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia e as 17 horas do segundo dia,
ininterruptamente. O candidato devera utilizar os
formularios disponiveis no enderego eletrénico
www.cetrede.com.br, preencher e seguir as
instrugdes ali contidas.

11.2 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serao divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.cetrede.com.br, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissao

desta, 72 (setenta e duas) horas apods a realizacao das
mesmas.
11.3 - O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos.
11.4 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o formulario disponivel no endereco eletrénico
www.cetrede.com.br, preencher e seguir as
instrucdes ali contidas.
11.5 - O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
11.6 - O recurso n3o podera conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifigue, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.
11.7 - Se do exame de recursos resultar anulacdo de
questdao integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.
11.8 - Se houver alteracdo, por forca de impugnacoes,
de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
11.9 - Todos os recursos serdao analisados e as
alteracbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico www.cetrede.com.br quando da
divulgacdo do gabarito definitivo.
11.9.1 - N3o serao encaminhadas
individuais aos candidatos.
11.10 - Os recursos poderdao ser entregues na
Prefeitura Municipal de Caucaia (Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos) ou na sede
da ORGANIZADORA:
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
ou ainda envia-los via SEDEX, postados
impreterivelmente até o dia 17 de junho de 2016,
para o enderego acima;
Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.11 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos
de revisao de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo. Salvo os recursos previstos no subitem
11.4, julgados procedentes e que ndao tenham sido
implementados ou implementados erroneamente no
gabarito definitivo.
11.12 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serao
preliminarmente indeferidos.
11.13 - A forma e o prazo para a interposicao de
recursos contra o resultado provisorio na Prova

respostas
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Discursiva/Producdo Textual serdo disciplinados no
respectivo edital de resultado provisério.

11.14 - Computar-se-30 0s prazos para o
recurso excluindo o dia do comeco e incluindo o
do vencimento.

11.15 - Os prazos serdao continuos e peremptdrios,
nao se interrompendo por férias, domingo ou dia
feriado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo
das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.
12.2 - O candidato devera acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso
publico que serdo publicados no Diario Oficial e/ou
divulgados na Internet, no enderego eletrOnico
www.cetrede.com.br Sendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omissao quanto ao
que for publicado ou divulgado.
12.3 - O candidato podera obter informacoes
referentes ao concurso publico no:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceara
pessoalmente, por meio do telefone (85) 3214-8200,
ou via Internet, no endereco eletrOnico
www.cetrede.com.br, ressalvado o disposto no
subitem 12.5 deste edital.
124 - O candidato que desejar
ORGANIZADORA fatos ocorridos
realizacdo do concurso devera fazé-lo ao:
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
encaminhar mensagem pelo fax de numero (85)
3214-8233 ou envia-la para o endereco eletronico
concurso039@cetrede.com.br
12.5 - N3o serdao dadas, por telefone, informacgdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma
do subitem 12.2.
12.6 - O candidato podera protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
préprio, a disposicdo do candidato no SAC - Servigo
de Atendimento ao Candidato, no horario das
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min
de segunda a sexta (exceto sabados, domingos e
feriados).

relatar a
durante a

12.6.1 - O candidato podera ainda enviar
requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-
mail, observado o subitem 12.4.

12.7 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, do Cartdo de Inscricao do
Candidato (comprovante de inscricdo emitido no site
www.cetrede.com.br) ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacao das
provas.

12.7.1 - O documento de identidade apresentado
devera estar em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacao do candidato.
12.8 - Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por d6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com
foto).

12.8.1 - Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

12.8.2 — Nao sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do documento.

12.9 - Por ocasido da realizacdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem
12.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
12.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdio das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em oérgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasidao em que
sera  submetido a identificacdo  especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario proprio.

12.10.1 - A identificagdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de identificagdo
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apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

12.11 - Para a seguranga dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizagao das provas.

12.12 - N3o serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado no enderego eletronico
www.cetrede.com.br.

12.13 - N3o sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

12.14 - O <candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por,
no minimo, 2 (duas) horas ap6s o inicio das provas.
12.14.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretara a ndo correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no
concurso publico.

12.14.2 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h45min, podera levar consigo o
Caderno de Provas fornecido pela
ORGANIZADORA.

12.14.2.1 - O candidato ao levar seu Caderno de
Provas e ndo registrar nenhuma reclamagdo em Ata,
reconhece que o mesmo, do qual fez uso, encontrava-
se legivel, entendivel, completo e sem qualquer reparo.
12.15 - A ORGANIZADORA mantera um marcador
de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

12.16 - O candidato que se retirar do local/ambiente
de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.
12.17 - N3o havera, por qualguer motivo, prorrogacdo
do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.
12.18 - Nao havera segunda chamada para a
realizagdao das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automdtica do candidato.
12.19 - N3o sera permitida, durante a realizacdao das
provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras efou similares,
livros, anotagles, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislagao.

12.20 - Serd eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como reldgio de qualquer espécie, dculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha.

12.20.1 - A ORGANIZADORA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizacdo das provas
12.20.2 - Antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela ORANIZADORA, telefone
celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 12.20
deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
12.20.3 - A embalagem porta-objetos devidamente
lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.20.3 - AORGANIZADORA n3o ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
12.204 - A ORGANIZADORA ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles causados.
12.20.5 - N3o sera permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
12.21 - Terd suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) o seu telefone celular ou qualquer aparelho
eletronico, relacionado no subitem 12.20, de sua
propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar
(mesmo ensacado, envelopado ou guardado em bolsa,
sacolas, etc.).

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotacdo de informacOes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio, que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacgdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

1) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.

12.22 - No dia de realizacdo das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagOes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliagao e de classificagdo.

12.23 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
12.24 - No dia de realizacdo das provas, a
ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdao de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo
permitido.

12,25 - O descumprimento de quaisquer das
determinacOes supracitadas implicara na eliminagdo
sumaria do candidato. Referida eliminacdo sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo proprio em que
constardo as assinaturas dos testemunhos.

12.26 - O prazo de validade do concurso é de dois
anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.27 - O resultado final do concurso serda homologado
pelo Prefeito Municipal de Caucaia e publicado no
Diario Oficial do Estado do Ceard e divulgado no
enderego eletronico www.cetrede.com.br.

12.28 - O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacdo dos resultados finais das provas, por meio

de requerimento a ser enviado ao SAC - Servico de
Atendimento ao Candidato e, apos essa data,
perante a Prefeitura Municipal de Caucaia, se
selecionado. S3o de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagao de
seu endereco. Os dados de contato (Enderego,
Telefone, e-mail) poderdo ser alterados até o ultimo dia
do periodo de inscricdes ao Concurso que se inscreveu.
Os dados de Concurso (Cargo, Portador de Deficiéncia,
e demais dados pertinentes ao Concurso) poderao ser
alterados até o momento do pagamento da taxa de
inscricdo. Apds efetuado o pagamento da Taxa de
Inscricdo ndo é mais possivel altera-los e, portanto,
valerdao as informagdes constantes da mesma. Os
dados de identificacdo (Nome, N° de Identidade, CPF
e data de nascimento) ndo poderdo ser alterados apds
a confirmacao de sua inscricao. Caso, deseje alterar os
dados cadastrais durante a execucdao do concurso
(correcao de nome, atualizacdo de endereco, telefone
e/ou e-mail) podera ser solicitado, para o e-mail:
concurso000@cetrede.com.br.

12.29 - Os casos omissos serdao resolvidos pela
Comissao Deliberativa e Executora do Concurso
juntamente com a ORGANIZADORA.

12.30 - Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste
edital s6 poderao ser feitas por meio de aditivo ou outro
edital.

12.31 - N3o serao fornecidos atestados, certificados
ou certidoes relativas a habilitagdo, classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagao
do resultado final e a homologacdo em 6rgdo de
divulgacao oficial.

Caucaia (CE), 13 de abril de 2016.

Washington Luiz de Oliveira Gois
Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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(Coluna A) - Total de Vagas, (Coluna B) — Vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia, (Coluna C) —
Cadastro de Reserva, (Coluna D) — Carga Horaria de Trabalho Mensal/Semanal, (Coluna E) — Salario e (Coluna

Agente de Suporte a Fiscalizacdo

F) — Total Vencimentos.

ESCOLARIDADE
PRE-REQUISITOS

Ensino Médio completo e CNH

Agente Municipal de Transito

Ensino Médio completo e CNH "A e B"

Analista de Planejamento e Gestdo
— especialidade em Informatica

Formacao Superior Completa em
Processamento de Dados, Ciéncias da
Computacdo e/ou Sistemas de Informacao.

1) 2

Analista de Planejamento e Gestdo
especialidade em Contabilidade

Ensino Superior completo em Ciéncias
Contabeis e respectivo registro profissional

3.527,33

1) (@)

Arquiteto

Ensino Superior completo em Arquitetura e
respectivo registro profissional

1.763,67

1) 2

Assistente Social

Ensino Superior completo em Servigo Social
e respectivo registro profissional

1.767,01

1) 2

Auditor do Tesouro Municipal -
especialidade em Geografia

Ensino Superior completo em Geografia e
respectivo registro profissional

3.527,33

1) (2)

Bidlogo

Ensino Superior completo em Biologia com
registro profissional

1.763,67

1) 2

Enfermeiro

Ensino Superior completo em Enfermagem e
respectivo registro profissional.

1.767,01

1) (2)

Engenheiro Civil

Ensino Superior completo em Engenharia
Civil e respectivo registro profissional

1.763,67

1) (2)

Engenheiro de Recursos Ambientais

Ensino Superior completo em Engenharia
Ambiental com registro profissional

1.763,67

1) 2

Engenheiro Quimico

Ensino Superior completo em Engenharia
Quimica com registro profissional.

1.763,67

1) (2)

Geografo

Ensino Superior completo em Geografia e
respectivo registro profissional

1.763,67

1) (@)

Geodlogo

Ensino Superior completo em Geologia ou
Engenharia Geoldgica e respectivo registro
profissional

1.763,67

1) (@)

Guarda Municipal

Ensino Médio completo e CNH

942,41

1) 2

Médico - com especialidade em
Anestesiologista

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Medica em
Anestesiologia com Registro no CRM

3.534,03

1) 2

Médico - com especialidade em
Cirurgido Geral

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Medica em
Cirurgia Geral com Registro no CRM

1) 2

Médico - com especialidade em
Clinico Geral

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Medica em Clinica
Medica com Registro no CRM

3.534,03

1) 2
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Médico - com especialidade
Neonatologista

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Medica em
Neonatologia com Registro no CRM

120
h/m

1)

Médico - com especialidade
Obstetra

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Medica em
Obstetricia com Registro no CRM

120
h/m

1) )

Médico - com especialidade
Ortopedista

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Medica em
Ortopedia com Registro no CRM

120
h/m

1) 2

Médico - com especialidade
Pediatra

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Medica em
Pediatria com Registro no CRM

120
h/m

3.534,03

1) (@)

Médico - com especialidade
Perito

Ensino Superior completo em Medicina com
especializacdo na area e respectivo registro
profissional

120
h/m

3.534,03

1) 2

Médico - com especialidade
Traumatologista

Ensino Superior Completo em Medicina com
Registro Profissional no CRM e Titulo de
Especialista ou Residéncia Medica em
Traumatologia e Ortopedia com Registro no
CRM

120
h/m

3.534,03

1) 2

Pedagogo

Licenciatura Plena em Pedagogia

h/m

1.763,67

1) 2

Professor Educacdo Basica

Licenciatura Plena em Pedagogia

200
h/m

2.593,76

1) (2)

Professor Educacdo Basica de Artes

Licenciatura Plena em Artes: Danga, ou
Musica, ou Teatro, ou Cinema, ou Desenho e
Artes Plasticas

h/m

2.593,76

1) (2)

Professor Educacdo Basica de
Ciéncias

Licenciatura Plena em Ciéncias, Quimica ou
Biologia

2.593,76

1) 2

Professor Educacao Basica de
Geografia

Licenciatura Plena em Geografia,
Licenciatura em Estudos Sociais, Licenciatura
Plena em Curso de Formagao de Professores
(Pedagogia, em regime regular ou especial)
com habilitacdo em geografia.

2.593,76

1) (2)

Professor Educacdo Basica de
Histdria

Licenciatura Plena em Histdria, Licenciatura
em Estudos Sociais, Licenciatura Plena em
Curso de Formacao de Professores
(pedagogia, em regime regular ou especial)
com habilitagdo em histdria.

1) 2

Professor Educacao Basica
Educacao Fisica

Licenciatura Plena em Educacdo Fisica e
respectivo registro profissional.

1) (@)

Professor Educagdo Basica Lingua
Estrangeira

Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo
para o ensino de lingua inglesa

1) 2

Professor Educagdo Basica Lingua
Portuguesa

Licenciatura Plena em Letras, com
habilitagdo para o ensino de lingua
portuguesa, Licenciatura Plena em Curso de
Formacdo de Professores (pedagogia, em
regime regular ou especial, com habilitacdo
em lingua portuguesa).

1) (@)

Professor
Matematica

Educacao Basica

Licenciatura Plena em Matematica,
Licenciatura em Ciéncias com plenificacdo
em matematica, Licenciatura Plena em Curso
de Formacao de Professores (pedagogia, em
regime regular ou especial), com habilitacdo
em matematica.

1) 2

Psicélogo

Ensino Superior completo em Psicologia e
respectivo registro profissional

1.767,01

1) 2
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Ensino Sgperior_completq em Administracdo 3 9 200 1.763,67 | (1) (2)
e respectivo registro profissional. h/m
Técnico de Suporte Gerencial Ensino Médio completo, com curso especifico 200
Autocadista em AutoCAD 2 6 h/m 1.057,371 (1) (2)
Ensino Médio completo com curso de Técnico 200
de Enfermagem e respectivo registro h/m | 1.057,37 | (1) (2)
profissional.
Técnico em Suporte em Salde - |Ensino Médio completo com curso de 200
Técnico em Laboratorio Laboratério / Farmacia. h/m
Técnico em Suporte em Saude -|Ensino médio completo com curso em 24

Técnico em Radiologia radiologia e respectivo registro profissional. h/s

TOTAIS

Técnico Administrativo

Técnico em suporte em Salde
Técnico em Enfermagem

1.057,37

1.057,37 | (1) (2)

LEGENDA

VENCIMENTOS:
e (1) — Vencimentos Base
e (2) - GratificagOes e Vantagens advindas da Legislacao (veja a tabela abaixo)

Lei n°1913/2008 - Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo
Lei n°2049/2009 - Cria novos cargos e acrescenta vagas a cargos existentes para provimento efetivo

Cargos da Saude — PCCR — Lei n° 2.284/2010 e alteracles
¢ Vencimento Base
Gratificacdo por Resultados Alcancados
Gratificacdo de titulagao; 25% Especializacao, 40% Mestrado e 50% Doutorado
Gratificacdo de Insalubridade OU Risco de Vida — LC n°001/2009
Insalubridade de 15% a 20%
Risco de Vida 20%

Cargos de Nivel Superior PCCR — Lei n°® 2.255/2011 e alteragées
¢ Vencimento Base
Gratificacdo de titulagao
25% Especializacdo
40% Mestrado
50% Doutorado
Gratificacdo de Risco de Vida 20%

Agente de Transito PCCR — Lei n° 2.170/2010 e alteracoes
e Vencimento Base
¢ Gratificacdo de titulacdo: 25% Especializacao, 40%Mestrado e 50% Doutorado

¢ Gratificacdo de atividade de Transito -100% VB
e Gratificacdo de Risco de Vida 20%

Guarda Municipal — PCCR — Lei n° 2.168/2010 e alteragoes
¢ Vencimento Base
e Gratificacdo de titulacao: 25% Especializagao, 40% Mestrado e 50% Doutorado
e Gratificacdo pela protecao de bens e servigos municipais — 100% VB
e Gratificacdo de Risco de Vida 20%
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Analista e Auditor — PCCR Lei n° 2.242/2010 e alteracoes
Vencimento Base
Gratificacao de Titulacao
25% Especializagao
40% Mestrado
50% Doutorado
Gratificacdo de Produtividade variavel

Nivel Médio — PCCR Lei n° 2.502/2013
e Vencimento Base
Gratificacdo de titulagdo: 10% Graduacao, 25% Especializacdo, 40 %Mestrado e 50% Doutorado
Gratificacdo de Insalubridade ou Risco de Vida— LC n°001/2009
Insalubridade de 15% a 20%
Risco de Vida 20%
OBSERVACAO: Técnico em suporte de Salde (Técnico em Radiologia), Insalubridade 40%

Plano do Magistério — Lei n°© 2.172/2010
e Vencimento Base
¢ Gratificacdo de Regéncia de Classe 15% VB

Observacoes:
a) - Além das vagas acima especificadas fica criado um Cadastro de Reserva com 3 (Trés) vezes o
NUmero de Vagas
b) - As Categorias profissionais que tenham o seu regime de carga horaria modificados por Lei Federal
ou por processo transitado e julgado em Ultima  instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas
nesta nova realidade
c) - As GratificagOes sao calculadas em cima do Vencimento Base

* PEB - Professor de Educacdo Basica
Caucaia (CE), 13 de abril de 2016.

Washington Luiz de Oliveira Gois
Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL E CARGOS

NIVEL MEDIO

AGENTE DE SUPORTE A’FISCALIZACAO, AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO,
GUARDA MUNICIPAL, TECNICO DE SUPORTE GERENCIAL — AUTOCADISTA,
TECNICO EM SUPORTE EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
SUPORTE EM SAUDE - TECNICO EM LABORATORIO E TECNICO EM SUPORTE EM
SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos,
silaba (divisdo e classificacdo). Acentuagao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: Classes de palavras, processo
de formacdo das palavras. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal, nao-verbal,
denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fungdes da linguagem. Colocagdo pronominal. Linguagem e sentido.
Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coes3ao. Coeréncia. Referenciagao.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagoes e suas propriedades (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo
e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Fracbes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: NUmeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum). NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal). Nimeros Reais (relacdo de ordem e intervalos). Operagdes. Fungdes: Estudo das Relagoes,
definicdo da funcdo, fungGes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcdo injetora,
sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar, funcdes crescentes e decrescentes, funcdo inversa, fungdo composta,
funcdo polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolucdes de equacdes, inequagles
e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: definicdo, classificacdo, unidades e operagdes, feixes de paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagbes. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma
dos angulos externos e internos, estudo dos quadrildteros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagbes
métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e
planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equagdes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA
Evolucao historica, geografica, econdmica, politica e cultural do municipio de Caucaia. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia. - Diversidade cultural,
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conflitos e vida em sociedade. Formas de organizacdo social, movimentos sociais, pensamento politico e acao do
Estado. Os dominios naturais e a relagao do ser humano com o ambiente. A relagdo homem-natureza, a apropriacao
dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos: exploracao e impactos.
Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas: mudanca
climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destruicdo da camada de ozonio e impacto ambiental das
atividades econGmicas no Brasil. Origem e evolucdo do conceito de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica,
moral e cidadania.

AGENTE DE SUPORTE A FISCALIZACAO

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito
Administrativo. Administragdo Publica: conceito; érgaos e agentes publicos. A atividade administrativa. Principios
basicos da Administragdo Publica e informativos do Regime Juridico-Administrativo. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A
invalidagao dos atos administrativos: anulacdo e revogacao. A organizagao administrativa brasileira: administracao
descentralizada. Fundagdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servigos Publicos:
consideragOes gerais. Licitacao: conceito, finalidades, seus principios. Anulagao e revogacdo; modalidades. Contratos
Administrativos: consideracdes gerais. Dominio Publico: classificacdo geral. Consideracdes gerais. Terra publicas.
Terrenos de Marinha. Terras devolutas e acao discriminatoria. A responsabilidade civil da administragdo. A reparagao
do dano. O controle administrativo, legislativo e judicidrio. Mandato de Seguranca e Acao Popular. Mandato de
Seguranca Coletivo. Mandato de Injuncdao. Habeas data. Intervencao na propriedade e no dominio econémico.
Consideracdes gerais. Desapropriacdo. Limitacdes Administrativas Servidores publicos. Regime juridico dos
servidores publicos, Lei 8.112/90. CONTABILIDADE: Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das
Partilhas Dobradas). Estatistica patrimonial e as variagbes do patrimonio liquido. Fatos contabeis. Operagbes com
mercadorias. Avaliacdo de estoque: PEPS e média mdvel. Problemas contabeis diversos. Balancetes. Demonstracoes
contabeis. Relatérios. Analise de demonstragBes contabeis (introdugdo). NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E
TRIBUTARIO: Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificagdo. Orgamento Publico:
principios orcamentarios. Elaboracdo do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo. Execugao
do orcamento. Controle e fiscalizacdo de execucao orcamentdaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos
Tribunais de Contas. Tributagdo e orgamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria.
LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isencdo e anistia.
Obrigacodes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigacdo
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario; langamento e suas
modalidades; garantias e privilégios Suspensao e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. Matéria Tributaria
em Juizo: execucdo fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca. DIREITO CONSTITUCIONAL E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR - Capitulos I do Titulo VI — CF88; Lei Complementar Federal 63/90. Decreto Lei
Federal 406/68 e suas alteracoes. Emenda Constitucional n° 37/2002; Lei Complementar Federal 116/03. Lei
Organica do Municipio de Caucaia. INFORMATICA — Conhecimentos basicos em Microsoft Windows e Microsoft Office.
Etica profissional e relagdes humanas.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composicdo. Competéncias. Nogdes de Direcdo Defensiva. Educagao no
Transito. Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacao de Transito. Habilitagdo:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias. Sinalizacdo de Transito. Primeiros Socorros.
Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NogGes de mecanica basica de autos. Pedestres e Condutores de Veiculos
ndo Motorizados. Cidaddo. Educacdo Para o Transito. Sinalizacdo de Transito. Operacdo, da Fiscalizagcdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducdo de Escolares. Habilitacdo. Infracdes. Penalidades e Multas.
Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definigdes. NogBes basicas de
relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho.

GUARDA MUNICIPAL
Nogdes sobre seguranca publica: definicdo e componentes. Forgas armadas e forcas auxiliares. Diferencas e
atribuicdes. Competéncia municipal. Nogdes sobre seguranca patrimonial: definicdes. Atribuicdes das empresas que

2/17




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2016

realizam seguranga patrimonial. O municipio e a sua seguranca patrimonial. Lei Organica do municipio: o municipio
e seus simbolos. O municipio e sua divisao administrativa. Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito
de administracdo publica. Fundamentos da ética na administragdo publica. Legislagao de transito: Cédigo de transito
brasileiro. Mecanica basica. Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes. Procedimento em caso de assalto (antes,
durante e depois). Noc¢bes de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e preven¢ao. Normas
de seguranca: conceito de protecdao e equipamentos de protecdo. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes, fratura, distUrbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e
picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania.

TECNICO DE SUPORTE GERENCIAL — AUTOCADISTA

DesignCenter. Splines & Elipses. Introdugdo ao AutoCAD. Teclas de Fungdo. Trabalhando com Arquivos. Criagdo de
Novos Objetos a partir de Objetos Existentes. Modificacdo de Angulo da Posi¢cdo de um Objeto. Criacdo de Imagem
Refletida dos Objetos Existentes. Criando Matrizes de Objetos. Estilos de Texto. Modificando o Tamanho dos Objetos.
Organizacdo do Desenho e Comandos de Consulta. Conhecendo as areas de trabalho do AutoCAD (Workspace).
Sistemas de coordenadas (UCS) e (WCS). Objetos solidos 3D. ferramentas de precisdao. Ferramentas basicas de
desenho. Desenho simples. Ferramentas de modificacdo. Configuracao e separacao de desenho por Layers. Definicao
das propriedades dos objetos. Aplicacdao de Hachuras. Calculo de area. Técnicas de dimensionamento e cotas. Criacao
de bibliotecas. Preparacdo do projeto para impressao. Criagao de Layouts. Determinagdo de escalas para plotagem.
Criagao de Viewports para o Layout. Geracao de arquivos para plotagem. Objetos facejados 3D. Superficies 3D.
Utilizacdo dos Comandos de edicdo através dos Grips. Representagao fotorealisticas. Exportacdo de arquivos e
impressdo. Interpretacdao e execucdo de desenhos técnicos na area de engenharia, arquitetura, maquinas e
ferramentas. Sistema de representacdo de desenhos técnicos (vistas e segoes). Conhecimento das Normas Técnicas
de Desenho, ABNT e suas aplicacbes, formatos de papel da série A, escalas de desenho, simbologia de cortes,
nomenclatura dos desenhos, quadro de aberturas, quadro de areas, sistemas de cotas. Conhecimento de AutoCAD
em duas dimensdes, geracdo de plantas, vistas, cortes, planta de situacdo, utilizando as ferramentas apropriadas:
Interface do AutoCAD; Ferramentas Basicas- Ortho.Polar.Otrack.Osnap; Diferenca entre model e layout; Barras de
ferramentas como acessar; Organizacdao do desenho, Layers; Geracdao de blocos e wblocos; Carregar os tipos de
linhas do AutoCAD; Texto e Edicao; Comandos de Selegdo; Multilinhas; Properties; Desing Center; Paletas;
Ferramentas de desenho; Ferramentas de modificagdo do desenho; Comandos de Visualizacdo do desenho;
Comandos de Averiguacao (Inquiry); Comandos de Texto e Edicdao; Tabelas; Comandos de texto e edicao, Comandos
de visualizacao, fator de escala de cotas e plotagem, gerar acad.ctb. Criacdo de arquivo modelo.

TECNICO EM SUPORTE EM SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Salde — SUS. Parametros pertinentes a saude da familia. Educagdo para saiide. Humanizagdo da
assisténcia. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS NOAS-SUS de 2002, Politicas Publicas de
salde — SUS Agles basicas em saude coletiva — PSF. Indicadores epidemioldgicos. Biosseguranca nas agoes em
saude. Vigilancia epidemioldgica. Preparacdo e acompanhamento do paciente na realizagao de exame diagnostico.
PosigOes para exames. Sinais vitais e medidas antropométricas. Controle hidrico e diurese. Técnicas de higiene,
conforto e seguranga do paciente. Cuidados de enfermagem com paciente em situagao de urgéncia e emergéncia.
Principios de preparo e administracdo de medicamentos pelas diversas vias. Procedimentos por via respiratoria.
Manuseio de equipamentos e materiais esterilizados. Prontudrio e anotacdes de enfermagem. Cuidados com lesGes
cutaneas. Assisténcia de enfermagem em clinica médica. Assisténcia de enfermagem ao paciente idoso. Cuidados de
enfermagem a pacientes nas diversas etapas do tratamento cirdrgico: pré, trans e pds-operatdrios das cirurgias
gerais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com transtornos mentais. Aleitamento materno. Cuidados com o RN.
Agravos sociais a crianca e ao adolescente de violéncia e abandono. Notificacdo das doencas transmissiveis:
prevencao e controle. Curativos: potencial de contaminacdo e técnicas de curativos. Principios da administracdo de
medicamentos: terapéutica medicamentosa, nocdes de farmacoterapia. Condutas do técnico de enfermagem na
Saude Mental. IntervencgGes, sinais e sintomas. Doengas sexualmente transmissiveis. Tipos de doencas e prevengoes,
dosagens, aplicacdo, Esterilizagdo de Material. Salde da Mulher. Planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto
e puerpério, prevencdo do cancer de colo e mamas. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Registros de
enfermagem e ocorréncias no servigo: implicagGes legais e éticas. Processamento de artigos hospitalares: limpeza,
desinfeccdo e esterilizacdo. Tratamento e prevencao de feridas. Imunizacdo: aplicagao, transporte, armazenamento
e conservagao de vacinas. Assisténcia de enfermagem na salide da mulher. Programa Nacional de Imunizacdo (PNI).

3/17




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA - CE
CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2016

Legislagdo Etica profissional e relacdes humanas.

TECNICO EM SUPORTE EM SAUDE - TECNICO EM LABORATORIO

Obtencdo e conservacdo de amostras bioldgicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratdrio, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria - leis de absorcdo da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios,
lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. Urina: analise
gualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas
intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfoldgicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos
bacteriolégicos de identificagdo dos principais agentes etioldgicos das infeccdes genitais, urindrias, respiratdrias e
das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloracao, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos;
hemocultura. Imunologia Clinica: reacdo de precipitacdo; fixagdo de complemento; aglutinacdo. Técnicas
Hematoldgicas: cdmara de contagem; identificacdo e contagem das células sanguineas: globulos vermelhos, globulos
brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais coloracoes;
métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices hematimétricos; prova de falcizacdo; curva de resisténcia
globular osmética; célula L.E. Coagulacao: tempo de sangramento e de coagulagao; prova do lago; retragdo do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem
Sanguinea: sistema ABO; fator Rh Nocdes de higiene e assepsia.

TECNICO EM SUPORTE EM SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA.

Politicas de Salide/SUS. Legislagao e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a satde
da familia. Constituicao Federal 88 (artigo 196 a 200). Fundamentos de biofisica aplicados as metodologias
radiodiagnosticas; anatomia e fisiologia. Fundamentos de patologia aplicados ao radiodiagndstico. Rotinas de preparo
para exames radioldgicos e diagnosticos por imagem. Realizacao de procedimentos radioldgicos. Processamento
digital de imagens. Processamento quimico de filmes. Radioprotecao e dosimetria. Meios de contraste radioldgicos.
Organizagdo do processo de trabalho em radiologia e diagndstico por imagem em salde. Humanizacdo da
assisténcia. AgOes de biosseguranga.

NIVEL SUPERIOR

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO — ESPECIALIDADE EM INFORMATICA,
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESPECIALIDADE EM CONTABILIDADE,
ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL -
ESPECIALIDADE EM GEOGRAFIA, BIOLOGO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO DE RECURSOS AMBIENTAIS, ENGENHEIRO QUIMICO, GEOGRAFO,
GEOLOGO, MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM ANESTESIOLOGISTA, MEDICO -
COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIAO GERAL, MEDICO - COM ESPECIALIDADE
EM CLINICO GERAL, MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM NEONATOLOGISTA,
MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM OBSTETRA, MEDICO - COM ESPECIALIDADE
EM ORTOPEDISTA, MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM PEDIATRA, MEDICO -
COM ESPECIALIDADE EM PERITO, MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM
TRAUMATOLOGISTA, PSICOLOGO, TECNICO ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de texto. Tipos e géneros textuais. Situagao comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. VariacOes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequagdo da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formacdo das palavras.
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FungOes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacdo.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicao, subtracdo, multiplicagdo, divisao
e potenciacao). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FracOes ordinarias e
decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. ExpressGes numéricas. Equagdes do 10 e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
numeros e grandezas proporcionais: razées e proporcoes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdultiplo comum), ndmeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), nimeros reais (relacao de ordem e intervalos), operagoes. Funcdes: estudo das relagoes,
elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone
e esfera (elementos e equacoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolucdo histdrica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Caucaia Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia. Arte e cultura. Ciéncia,
tecnologia e inovagao. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizacdo e geopolitica. Politicas
publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa, desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerdncia,
inclusdo/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e
drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO — ESPECIALIDADE EM INFORMATICA

Principios de engenharia de software; Conceitos de geréncia de projetos; Arquitetura de aplicacdes para ambiente
internet. Conceitos de Ldgica de Programacdo; Conceitos de Programacdo Orientada a Objetos; Especificacao de
Requisitos de Software; Diagramas de orientacdo a objetos (UML - UnifiedModelingLanguage). Conceitos de Banco
de Dados (SQL, DML, DDL, DCL). Modelagem de Dados Relacional - MER. Modelagem de negdcio (BPM - Business
ProcessModelling). Linguagem Java: API, estrutura e comandos basicos, tipos de dados, métodos, classes e objetos.
Conceitos basicos em Sistemas Operacionais.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO E GESTAO ESPECIALIDADE EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo e finalidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da
contabilidade. Regulamento de Imposto de Renda - Decreto Lei n® 1.041/94. Contabilidade Publica: conceito, campo
de aplicagdo. A funcdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e
classificagdo. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial de compensagdao e de custos. DemonstragGes
contabeis de entidades governamentais (Lei n° 4.320/64). Balancos: orcamentario, financeiro, patrimonial e
demonstragao das variages patrimoniais. Relatdrio resumido da execugdo orgamentaria e relatério de gestdo fiscal:
regulamentacgdo e composigdo segundo a Lei Complementar n® 101/2000 e Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF)
emitido pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN). Exercicio financeiro: definicdo. Regime contabil: classificagdo.
Regime de caixa e de competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas.
Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade da area publica. Receita Publica: conceito. Controle da
execucdo da receita orcamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizagdo da receita orgamentaria. Receita
extraorgamentdria: definicdo, casos de receita extraorcamentdria e contabilizagdo. Divida Ativa: conceito,
classificagao, apuragdo, inscrigdo e cobranca. Contabilizacdo. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucdo da
despesa orcamentaria: contabilizagdo dos estagios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa
extraorcamentaria: definicdo, casos de despesa extraorcamentaria de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por
caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e contabilizagdo. Planejamento
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Governamental: Conceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentario
brasileiro. Base legal do planejamento governamental. Sistema Orcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito,
objetivo e conteldo. Lei de Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais.
Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgamento Publico. Principios orcamentarios. Aspectos politico, juridico,
econdmico e financeiro do Orcamento. Contetlldo do Orcamento-Programa: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n° 4.320/64 e a Lei Complementar n°® 101/2000. Classificacdes Orcamentarias. Classificagdo da
receita por categorias econOmicas. A classificacdo da receita orcamentaria. Classificacdo da despesa. Classificacdo
institucional. Classificacdo funcional-programatica. Classificacdo econémica. A classificacdo da despesa conforme a
Lei n® 4.320/64, a Portaria MOG n° 42/99 e a Portaria Interministerial n® 163/2001 (consolidada e atualizada).
Processo Orgamentario. Elaboracdo da proposta orcamentaria: contelido, forma e competéncia. Discussao, votagado
e aprovacdo: encaminhamento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejeicdo a proposta
orcamentaria. Aprovacao da Lei de Orcamento. Execucdao orcamentdria da receita: programacdo financeira,
lancamento, arrecadacao e recolhimento. Conceitos. Execugdo orcamentaria da despesa: programacao financeira,
licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orcamento: classificagao e recursos para sua
abertura. Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas essenciais. Regime Juridico da
Licitagao: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execucao.
Bens publicos: conceito e classificagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Limites Constitucionais de
Despesas. Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1988, atualizada
e Emendas Constitucionais n® 01/1992, 25/2000 e 58/2009). LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal: principais
conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integragdo entre o Planejamento
e 0 Orgcamento Publico previstos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000. Os crimes praticados contra
as financas publicas (Lei Federal n® 10.028/00). 52 Edicao do Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP) Editado pela Portaria STN - Secretaria do Tesouro Nacional n® 437/12 e Portaria Conjunta n® 02/12, e
Manual de Demonstrativos Fiscais editado pela Portaria STN - Secretaria do Tesouro Nacional n® 637/12. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Decisdao Normativa TCE/SC - Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina n® 06/2008 com alteragdes pela Decisao Normativa TCE/SC n° 011/2013. Instrucdes Normativas

do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina relativas ao Sistema de Fiscalizacdo Integrada de Gestdo (e-
Sfinge).

ARQUITETO

Historia da arte. Histdria e teoria da arquitetura e do urbanismo. O espago arquitetonico em seus aspectos de
internos e externos, como levantamentos e pesquisas de programas de necessidades espaciais e funcionais, que
deverdo ser satisfeitas nos projetos arquitetonicos e planos diretores urbanisticos. Escolha do terreno visando a
viabilidade de edificacao nos aspectos de dimensoes, topografia solo, vegetacdo existente, circunstancias peculiares
do terreno, clima e insolacdo; Analise das acessibilidades ao terreno e as edificacOes, as vias existentes, as
possibilidades futuras e os fatores favoraveis e ad-versos; Avaliacdo dos entornos da futura edificacdo e suas
possibilidades de aproveitamento paisagistico, Demonstracdo de conhecimentos referentes a organizacdo e
funcionalidade dos espacos arquitetonicos internos, acessos e Intercomunicacdo com 0S espacos externos;
Conhecimentos das técnicas construtivas exequiveis com a mado de obra local; Conhecimentos de estruturas
metdlicas, estruturas pré-fabricadas em concreto armado, inclusive pecgas protendidas; Demonstracdo de
capacitacao na fiscalizacdo e administracdo de obras civis; Capacidade de escolha e uso de materiais adequados
para determinadas finalidades, visando o conforto, a seguranga, a durabilidade, a beleza e o conceito de custo-
beneficio. Materiais nobres; Capacitagdo para projetar, julgar e executar assuntos referentes a estética, fachadas,
decoracdo e comunicacao visual, por suas linhas, volumes, formas, cores e composicoes; Capacitacdo para projetar,
executar, administrar e fiscalizar obras de paisagismo e viagao; Conhecimentos de arborizacdo e vegetagdo aplicaveis
ao paisagismo e ao meio ambiente; Conhecimentos de computagao grafica. Contelidos pertinentes ao desempenho
da funcao/especialidade/area de atuacao.

ASSISTENTE SOCIAL

Politicas de Saude/SUS. Alternativas de vinculagcdo Institucional para os trabalhadores do SUS. Parametros para o
funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicao
Federal 88 (artigo 196 a 200). Lei de Regulamentacao da Profissao — Lei 8662 de junho de 1993. Lei Organica da
Saude — Leis 8.080 de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezembro de 1990. Lei organica da Assisténcia
Social — Lei 8742 de 7 de setembro de 1993. Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servigo Social e a
Seguridade Social. Papel do assistente social na equipe multiprofissional. Assisténcia e Cidadania. Gestdo Publica.
Quest0es sociais decorrentes da realidade: familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com necessidades especiais.
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Educacdo em saude e previdéncia do trabalho. Atuacdo do Servico Social na Administracao de Politicas Sociais.
Planejamento da pratica. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n° 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Agdes de Biosseguranca.
Humanizagao da Assisténcia Social. Legislagdo. Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania no trabalho
social. Legislacdo e ética profissional.

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL — ESPECIALIDADE EM GEOGRAFIA / GEOGRAFO

GEOGRAFIA: Espaco Geografico, Territorio, Lugar, Regides intranacionais e Regides internacionais. Geografia
urbana do Municipio de Caucaia. NocOes Basicas de Cartografia Comunicagdo cartografica. Forma e dimensoes da
Terra, gedide e elipsodide; sistemas geodésicos. Escala e transformacbes de escala. Sistemas de coordenadas
terrestres. ProjecOes cartograficas. Transformacdo cartografica, informacdo geografica e cartografica;
transformacdes cognitivas: generalizacdo e simbolizacdo. Cartografia tematica: representacao de informacoes
continuas e discretas. Classificagdo da informacdo. Sistema de Informacgdes Geograficas: Conceituagdo, Requisitos
e Funcionalidades. Os principais sistemas em Geoprocessamento; SIG, CAD, CAE; As diferencas SIG x CAD;
Conceitos fundamentais de topologia, Relacionamentos topoldgicos em ambiente SIG, Geoprocessamento.
Componentes de um SIG. Dados e Informagdes Geograficas. Representagao de dados espaciais: modelo fisico e
modelo conceitual. Formatos de dados cartograficos: matricial (raster), vetorial. Banco de Dados e Banco de Dados
Geografico. Fontes, aquisicdo e integracao de dados: Digitalizacdo e edicao de dados grafico-espaciais; Adicao de
atributos - dados sociais, fisicos e ecoldgicos; Objetos e relacionamento espaciais: estrutura de dados; Qualidade
dos dados espaciais. Bases de dados: Arquivos e registros; Sistemas de bases de dados; Adequacao das bases de
dados para as aplicacdes em SIG; Organizagao das operacdes de armazenagem de dados e fungbes de entrada de
dados; Conversao de formatos de dados: importagdo e exportacdo; Funcdes de correcdo e modelagem geométrica
aplicada a dados espaciais; Edicdo de atributos. Analise espacial; Funcdes para analise de dados: operacoes ldgicas;
operagoes geométricas; operacoes estatisticas; Classificacdo e reclassificacdo; Modelos analiticos em SIG; Modelos
Digitais do Terreno - DTM. Célculo de Declividade, Aspecto e Perfis. NogOes basicas de sensoriamento remoto:
Tratamento digital de imagens, e Registro de imagens e mosaicagem. CARTOGRAFIA: Cartografia Tematica;
Classificagdo de Dados. Fundamentos da Cartografia: Conceitos e DefinigGes; A Ciéncia Cartografica; Mapas e Cartas;
Tipos de Mapas. Atlas. Aplicagbes, Tendéncias, Relacionamentos com outros campos do conhecimento. Elementos
de Composicao Cartografica: Projeto Cartografico; Projecbes Cartograficas; Escala; Sistemas de Coordenadas;
Sistemas geodésicos; Modelos e Teoria de Cores; Semiologia Grafica; Georreferenciamento e Registro:
TransformagGes geométricas e Polinomiais; Rubber Sheet; Pontos de Referéncia; Fundamentos de Topografia:
conceitos e métodos de levantamentos planimétricos e altimétricos; Fundamento de Posicionamento de GPS; Pontos
de Controle; Densificacao e Distribuicdo de Pontos; Analise de Qualidade. Bases Cartograficas: Confeccao de Mapas
Basicos e Bases Cartograficas Digitais; Conversdo Analdgico-Digital; Equipamentos; Mesas Digitalizadoras; Scanners.
Estrutura de Dados: Estruturas Matricial e Vetorial; Processamento Vetorial; Processamento de Imagens;
Representacdo de Cores e Simbolos em Ambiente Digital. Produtos Cartograficos: Integracdo de Imagens e Bases
Cartograficas; Imagens Sintéticas; Foto -Cartas; Cartas-Imagem; Mapeamento Tematico; Temporalidade e Mapas
de Fluxo; Cartas Topograficas, Atualizacdo. Aplicacdes do Sensoriamento Remoto: Recursos Florestais, Recursos
Hidricos, Aplicacdes Ambientais, Solos, Planejamento Urbano, Outras AplicacGes. Sistemas de Informacdo
Cartografica, CAD; Histdrico;, Conceitos e Definigbes. Tipos de Dados: Dados e FenOmenos Geograficos e
Cartograficos; Pontos, Linhas, Poligonos e Volumes; Geometria; Atributos Espaciais e Ndo Espaciais; Tempo;
Caracterizagao de Fendmenos; Aquisicdo de Dados; Analise Espacial de Dados Geograficos; Fontes de Dados;
Levantamentos Estatisticos; Levantamentos Censitarios; Sensores Diversos; Conversdo entre Estruturas;
Compatibilizagdo e Padronizagdo de Dados Cartograficos; Metadados. Redes; Buffers; Conectividade; Contigliidade;
Modelagem Numeérica de Terreno.

BIOLOGO

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislacdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Biologia celular e molecular
em saulde. Propriedades bioldgicas das proteinas morfogenéticas. Microbiologia: estrutura bacteriana, isolamento,
identificacdo e classificagao de bactérias, esterilizagao, desinfecgao e antissepsia. Bactérias piogénicas: estafilococos
e estrepcocos, cocus e bastonetes gram-negativos, bacilos alcool-acidos resistentes, infeccdo bacteriana por
anaerdbios esporulados. Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas. Interferéncia de
medicamentos/alimentos em exames laboratoriais. Oncobiologia. Virologia. Fungos. Imunologia: antigeno e
anticorpo. Imunidade humoral e celular. Hipersensibilidade, reacdes de fixacao de complemento, aglutinacdo e
precipitacdo. Desenvolvimento de vacinas. Hematologia geral: indice hematimétricos, hemostasia e coagulacao.
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Imunohematologia. Parasitologia: helmintologia, protozoologia e entomologia. Acoes de Biosseguranca.

ENFERMEIRO

Politicas de Salde/SUS. Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores epidemioldgicos. Pardmetros
pertinentes a salde da familia. Processo Saude Doenca. Prevencao e controle de agravos a salde. Educacao para
a saude. Atuacao da Enfermagem na deteccao e no controle de doencgas. O processo de trabalho em enfermagem.
Gerenciamento das acbes de enfermagem. Protocolo das Técnicas Basicas de Enfermagem. Biosseguranga e
equipamento de protecdo individual - EPI. Comissao de Infeccdo Hospitalar. Curativos. Atuacao de enfermagem em
Central de Material: esterilizagdo e desinfeccao. Assisténcia de Enfermagem em situacdes de urgéncia e emergéncia.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente em tratamento nas clinicas: pneumoldgica, cardiovascular, gastrointestinal,
endocrinoldgica, imunoldgica, ortopédica e cirlrgica. Saude mental. Salide materno-infantil e saide do idoso.
Humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra-referéncia. Agravos sociais. Bioética e legislagdo do
exercicio profissional. Procedimentos de enfermagem na admissao, alta, transferéncia e obito. Sinais vitais e medidas
antropométricas. Controle hidrico e diurese. Prontuario e anotacoes de enfermagem. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com transtornos mentais. Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Saude da Mulher:
planejamento familiar, gestacdo (pré-natal), parto e puerpério, prevengao do cancer de colo e mamas. Programa de
Controle de Infeccdo Hospitalar. Legislagdo e relagdes humanas.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito
e armazenamento de materiais; fundacdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; movimento
de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armagao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentacoes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizagdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem;
tecnologia do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles
tecnoldgicos. Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades
dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagao
dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade
das fundagBes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacbes; teoria da
elasticidade; analise de tensoes; tensGes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacoes; relagoes
tensdo x deformagdo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta;
torcao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais — esforgo normal, esforco cortante e
momento fletor; relacdao entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacao do aco; caracteristicas mecanicas do ago;
concreto armado — fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
detalhamento de armacdo em concreto armado. InstalagGes Prediais: instalacOes elétricas; instalacdes hidraulicas;
instalagbes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagbes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira.
NocOes da Lei 8.666/93 e suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos
fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos; medicGes de angulos e distancias; escalas; instrumentos
topograficos; calculo de areas e volumes; representagbes (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel.
Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades, custos
unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos;
medicdes de servicos. Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construcao civil; protecao coletiva e individual;
ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em
movimentacao de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalacdes; fundagOes;
estruturas.

ENGENHEIRO DE RECURSOS AMBIENTAIS

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢Ges de Meteorologia e Climatologia. Nocoes de
Hidrologia. Nogdes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigao
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade
da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do
solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento e tratamento de agua
subterrénea. Caracterizacdo e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrdnea.
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Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental
(EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. NocOes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental.
Avaliacdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Sistemas de gestdo
ambiental. Avaliacdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salide e Seguranca
Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Meio ambiente e
sociedade: nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogbes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das
normas ISO 14000:2004. Lei n® 9.433/1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos, entre outros. Portaria n® 2.914/20122 do Ministério da Saude. Dispde sobre
os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de
potabilidade. Estudo da Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n® 6.938 de 31/08/1981. Estudo da Lei de Crimes
Ambientais- Lei Federal n°® 9.605 de 12/08/1998. Estudo do Cddigo Florestal Brasileiro — Lei Federal n® 4.771/1965.
Estudo da Resolugdo CONAMA n° 357/05: dispGe sobre os padrdes de qualidade da dgua. Estudo do Estatuto da
Cidade — Lei Federal n® 10.257 de 10/06/2001. Estudo das diretrizes nacionais para o Saneamento Basico — Lei
Federal n°® 11.445 de 05/01/2007. Etica profissional. Relacdes humanas no trabalho.

ENGENHEIRO QUIMICO

Quimica Fundamental: Quimica Geral e Inorganica - ReacOes quimicas: estequiometria, equagdo na forma ionica,
oxidoreducdo. - Solugbes: calculos de concentracgdes, fatores cinéticos. - Equilibrio quimico: equilibrio acido-base,
solubilidade. - Eletroquimica da pilha; eletrdlise. - Estrutura da Matéria: atomo, propriedades periddicas, ligacdes
quimica. - Metais: beneficiamento de minérios, métodos de obtengdo. - Nao metais: obtencdo, propriedades e
aplicagdes. Quimica Organica. Nomenclatura, preparagao, propriedades quimicas e usos dos alcanos, alcenos,
alcinos e hidropardonetos aromaticos, alcoois, éteres, fendis e acidos carboxilicos. Fisico-quimica. Termodinamica
Quimica: Equacgbes de Estado, desvios da idealidade. Primeira Lei da Termodindmica. Termoquimica. Segunda Lei
da Termodindmica. Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. Equilibrio entre fases.
Cinética quimica. Eletroguimica: células galvanicas e eletroliticas. Corrosdao eletroquimica. Combustdo:
estequiometria, cinética e mecanismos de combustdo; balancos de energia e de massa na combustdo; poder
calorifico de combustiveis. Fundamentos e Aplicagdes da Engenharia Quimica: Reatores quimicos. Cinética das
relacdes quimicas. Classificacdo dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. Balangos materiais e
energéticos. Associacdes de reatores em série e paralelo. Parametros de rendimento dos reatores. Influéncia da
pressdo e temperatura no projeto de reatores. OperagGes unitarias da industria quimica. Transporte de fluidos
compreensiveis: equagoes fundamentais de balanco de energia e massa. Calculos de perda de carga, distribuida e
localizada. Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das
bombas. Medidores de vazdo: mandmetros, venturi, rotdmetros. Caracterizacdo de particulas sdlidas: analise
granulométrica, peneiramento. Filtragdo: equacdes fundamentais para obtencdo de tortas incompressiveis.
Determinacdo dos parametros de filtracdo. Filtracdo a pressdo constante, a vazdo constante e a pressao e vazao
variaveis. Sedimentacdo e centrifugacdo: equagdes fundamentais para suspenstes diluidas. Transporte de calor:
mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. EquagGes fundamentais. Trocadores de calor: tipos e
dimensionamento. Evaporadores: simples e mltiplos efeitos. Psionometria: relagdes psicométricas ar-vapor d’agua;
equacdes fundamentais. Difusdo massica; Lei de Fick; coeficiente de difusdo. Destilagdo: equilibrio liquido-vapor,
diagramas de equilibrio, separagao por flash. Destilagdo binaria: método de Mc Cabe-Thiele para calculo de estagios.
Recursos quimicos. Balancos materiais e balancos energéticos com e sem reagoes quimicas. AplicagGes de balangos
materiais e energéticos aos processos quimicos. Fluxograma de processos. Produtos quimicos fundamentais:
matérias primas e utilidades para a obtengdo de alguns produtos quimicos organicos e inorganicos: acido nitrico,
acido sulftrico, cloro, hidroxido de sddio, eterno, acetileno, polimeros. Aguas industriais e potaveis: tratamentos
para remogdo de cor, turvacdo, dureza, ions metalicos. Materiais para a indUstria quimica: materiais empregados,
selegao, corrosdao. Instrumentagao e controle de processos: selecdo de instrumentos de medidas; tipos de
controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.

GEOLOGO

O estudo da terra: a crosta terrestre. Minerais: descrigao e reconhecimento. Minerais energéticos e minerais como
insumos industriais, na construcao civil e agricultura. Conceituacao, classificagao, aspectos legais, conservacao dos
recursos minerais. As rochas: rochas igneas ou magmaticas. Rochas sedimentares. Rochas metamorficas: principais
tipos. TectOnica de placas e deriva continental. Falhamentos. Geoquimica e geofisica. Histéria da terra: o tempo
geologico: as eras e os principais eventos envolvidos. Mapeamentos geoldgicos. Fotointerpretacdo. Geologia
econémica. Geologia de Engenharia. Hidrologia. Estratigrafia. Processos erosivos. Geologia estrutural. Quaternario:
Caracteristicas Geoldgicas e geomorfoldgicas de ambientes costeiros; Praias Arenosas, Erosdo Costeira; Dunas e
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Paleodunas. Estudos de riscos em areas contaminadas: Qualidade de dguas e solos. Etica Profissional.

MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM ANESTESIOLOGISTA

Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Organizacdo da SBA, Risco Profissional
do Anestesiologista; Preparo Pré-Anestésico; Sistema Cardiocirculatdrio; Sistema Respiratdrio; Sistema Nervoso;
Farmacologia Geral; Farmacologia dos anestésicos Venosos; Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios;
Farmacologia do Sistema Respiratdrio; Farmacologia do Sistema Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso;
Transmissdo e Bloqueio Neuromuscular; Anestesia Venosa; Fisica e Anestesia; Anestesia Inalatdria; Bloqueio
Periférico; Recuperagdo Pds - Anestésica; Monitorizacdo; Parada Cardiaca e Reanimacao; Sistema Urindrio; Sistema
Digestivo; Sistema Enddcrino; Autacdides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposicao Volémica e Transfusao;
Anestesia em Urologia; Metodologia Cientifica; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia em Ortopedia
Anestesia e Sistema Enddcrino; Anestesia em Obstetricia; Anestesia em Urgéncias e no Trauma; Anestesia para
Oftalmo e Otorrino; Anestesia para Cirurgia Plastica e Buco Maxilo; Facial; Anestesia em Geriatria; Anestesia para
Cirurgia Tordcica; Anestesia e Sistema Cardiovascular; Anestesia para Neurocirurgia; Anestesia Ambulatorial;
Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirurgico; Complicacdes da Anestesia; Choque; Terapia Intensiva;
Suporte Ventilatdrio; Dor; Hipotermia e Hipotensao Arterial Induzida; Anestesia para Transplantes.

MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM CIRURGIAO GERAL

Politicas de Saude/SUS e Politicas Indigenas. Legislagdo e ética profissional. Indicadores epidemioldgicos.
Parametros pertinentes a Saude da Familia. Constituicao Federal 88 (artigo 196 a 200). Clinica Cirdrgica: aspectos
semioldgicos e propedéuticos; indicagbes operatdrias; complicagbes e nogdes fundamentais de anatomia cirlrgica,
fisiologia e técnica cirtrgica dos seguintes drgdos, sistemas e regioes: Abdomen agudo. Bago. Colon, reto e anus.
Doencas vasculares periféricas. Esofago, estbmago e intestino delgado. Figado, vesicula biliar e vias biliares.
Pancreas. Parede abdominal. Parede toracica, pleura, pulm3o e mediastino. Pele e subcutaneo. Peritonio. Sistema
geniturinario e andrologia. Sistema musculoesquelético. Bases da Cirurgia: Manejos pré e pds-operatdrio. Analgesia
poOs-operatoria. Anestesia: principios basicos. Choque. Cicatrizacao. Cirurgia bariatrica. ComplicagGes posoperatorias.
Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido-base. Homeostase: resposta enddcrina e metabdlica ao trauma e a
cirurgia. Infeccdo em cirurgia: antissepsia, antibioticoprofilaxia e antibioticoterapia. Principios de técnica operatéria:
suturas e drenagens. SIDA, hepatites e cirurgia. Trauma: prevengao e ATLS. Atendimento de urgéncia (llceras e
apendicite). Atendimento de urgéncia do queimado. Doencas de notificagdo compulsdria. Acoes de biosseguranca.
Humanizacdo da assisténcia. Protocolo de morte encefalica, Resolugao do CFM 148/1997.

MI'EDICQ - COM ESPECIALIDADE EM CLINICO GERAL

Sistema Unico de Saulde - SUS: Principios, diretrizes, leis e requlamentagdo. Participagao e Controle Social; Diretrizes
para a gestdo do SUS: Descentralizagdo, Regionalizagdo, Municipalizacdo, Financiamento, Regulacdo, Pactos pela
Salde, Protocolos do SUS. Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia
Bésica na pratica clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos:
Hipertenséq Arterial; Arritmias cardiacas; Doengas coronarianas; Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia
digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica; Pancreatites; Diarréias;
Parasitoses; Doencas inflamatorias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaléias e
enxaquecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infeccdo urinaria; Colica renal; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Pneumonia adquirida na Comunidade; Diabetes tipo I e Tipo II; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS;
Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo.

MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM NEONATOLOGISTA

Atendimento do recém-nascido (RN) na sala de parto. Cuidados com o RN de baixo peso e normal. Asfixia perinatal.
Disturbios metabdlicos do RN: hipoglicemia, RN filho de mae diabética, disturbios do calcio e magnésio, sddio e
potassio e acidose metabdlica. Ictericia neonatal. InfecgGes congénitas, perinatais e neonatais. Afecgdes cirurgicas
no periodo neonatal. Patologia do lactente e da crianga. Disturbios cardiocirculatdrios: cardiopatias congénitas,
choque, crise hipertensiva, insuficiéncia cardiaca, reanimacdo cardiorrespiratéria. Disturbios respiratorios:
afeccGes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria
aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: acidose e alcalose
metabdlicas, desidratacdo aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, insuficiéncia supra-renal. Disturbios
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neuroldgicos: coma, distlurbios motores de instalacdo aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho
urinario e renal: glomerulopatias, infeccdes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crdnica, Sindrome
hemolitico-urémica, sindrome nefrética. Disturbios oncohematolégicos: anemias carenciais e hemoliticas,
hemorragia digestiva, leucemias e tumores sdélidos, sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares:
hepatites virais, insuficiéncia hepatica. Doengas infectocontagiosas: AIDS, diarreias agudas, doencas infecciosas
comuns da infancia, estafilococcias e estreptococcias, infec¢do hospitalar, meningoencefalites virais e fungicas,
sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratérias. Acidentes: acidentes por submersao,
intoxicacGes exdgenas agudas. Reanimacdo neonatal. Alojamento conjunto. Bases praticas e fisioldgicas do
aleitamento materno. Seguimento do recém-nascido prematuro nos primeiros anos de vida. Exame fisico e
classificagdo do recém-nascido. Tocotraumatismos. Apneia do recém-nascido. Anemia. Policitemia.
Trombocitopenias. Disturbios hemorragicos. Uso de sangue e derivados. Encefalopatia hipdxico-isquémica.
Sindrome do desconforto respiratério neonatal. Pneumonia. Sindrome de aspiracdo meconial. Taquipneia
transitéria do recém-nascido. Displasia broncopulmonar. Hipertensdo pulmonar persistente neonatal. Sindromes
de extravasamento de ar. Disturbios do metabolismo da glicose. Recém-nascido de mae diabética. Disturbios do
metabolismo acido-basico. Infeccbes congénitas perinatais: sifilis, rubéola, toxoplasmose, citomegalia, hepatites,
doenca de chagas. Afecgdes cirurgicas do periodo neonatal. Morte cerebral no recém-nascido. Afeccdes do trato
urinario. Afec¢cOes neonatais do trato digestivo. Enterite necrosante. Afeccdes oftalmolégicas do recém-nascido.
Retinopatia da prematuridade. Nutricdo e avaliacdo nutricional do recém-nascido. Principios de ventilacdo
mecanica neonatal. Ventilacdo ndo-invasiva no recém-nascido: cpap. Terapia com surfactante exdgeno. Afec¢des
ortopédicas do recém nascido. Doenca metabdlica éssea do pré-termo. Afeccdes dermatoldgicas do periodo
neonatal. Erros inatos do metabolismo. Principais sindromes genéticas neonatais. O recém-nascido de mae
dependente de drogas. Analgesia e sedac¢do do recém - nascido. Aspectos epidemiolégicos e mortalidade perinatal.
Conceito de risco e identificacdo de grupos de risco neonatal.

MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM OBSTETRA

Propedéutica clinica e subsididria em Ginecologia e Obstetricia. Etica e Bioética em Ginecologia e Obstetricia.
Fisiologia menstrual e sexual. Sangramento genital anormal. Disfungdes sexuais femininas. Dor pélvica crénica.
Endometriose. Anovulagao crénica. Doenga inflamatdria pélvica aguda. Corrimentos vaginais. Alteragdes epiteliais
nao-neopldsicas da vulva. Incontinéncia urindria. Distopias genitais. Doengas sexualmente transmissiveis. HPV e
neoplasias intraepiteliais cervicais. Climatério. Neoplasias benignas e malignas de vulva, colo do utero, corpo do
Utero, ovario e mama. Anticoncepgdo. Infertilidade conjugal. Cirurgia ginecoldgica. Violéncia sexual contra a
mulher. Anestesia e analgesia obstétrica. Diagndstico pré-natal das malformagdes fetais. Aconselhamento
genético. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Puerpério normal e patoldgico. Infec¢do Puerperal. Mastite
puerperal. Abortamento. Gravidez ectépica. Doenga trofoblastica gestacional. Placenta prévia. Descolamento
prematuro da placenta. Oligoidramnio e polidramnio. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Sindromes
hipertensivas na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Doencas
infecciosas na gravidez. Infec¢do urindria na gravidez. Hiperemese gravidica. Gravidez multipla. Distdcias.
Sofrimento fetal. Restricdo do crescimento fetal. Tocurgia. Tocotraumatismo materno-fetal. Mortalidade materna.

MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM ORTOPEDISTA

Afec¢Oes ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite: fase aguda e cronica.
Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite. Tuberculose 6teo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral;
branquialgias, artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro
doloroso. Lombociatalgias: artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores
dsseos benignos e malignos. Fraturas e luxa¢des da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do
acetabulo. Fratura e luxacdo dos ossos dos pés. Fratura e luxagcdo dos joelhos. LesGes meniscais e ligamentares.
Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura do colo do fémur, do ombro; da clavicula e
extremidade superior e didfise do Umero; da extremidade distal do Umero. Luxa¢do do cotovelo e fratura da cabeca
do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxa¢do do carpo. Fratura do
escaféide. Traumatologia da m3o: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da m3o. Etica e Legislacdo
Profissional.
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MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade
(adolescéncia); imunizagbes (vacinagdo); alimentagdo da crianga. Disturbios nutricionais: desidratacao aguda por
diarreia e vOmitos; desnutricdo protéico-calérica. Problemas neuroldgicos: meningites; meningoencefalites;
tumores intracranianos; tétano; convulsGes. Problemas oftalmoldgicos: conjuntivites; alteragGes oculares nas
hipovitaminoses. Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infeccdes das vias aéreas superiores; rinites;
sinusites; adenoidites. Disturbios respiratdrios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar;
pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Disturbios cardioldgicos: cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. Problemas do aparelho digestivo: vomitos e
diarreia; diarreia crénica; doenca celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirurgicas; hepatites.
Problemas urinarios: infeccdes do trato urindrio; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias;
sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; vdlvulas da uretra posterior. Problemas hematolégicos: anemias
carenciais; anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras (trombocitopénica e
anafilactoide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose;
calazar; blastomicose. A febre e as infec¢des na infancia: a crianca febril; febre tifdide; salmonelose; malaria;
brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com reacdo de Mantoux positivo; sindromes de deficiéncia
imunoldgica na infancia. Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas;
rabdomiossarcoma. Antibidticos e quimioterdpicos. Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo
hipotiroidismo congénito. Diabetes melittus infanto juvenil; Distlrbios hidroeletroliticos; Meningoencefalite;
Tuberculose; Hepatite aguda; Viroses agudas da infancia; Parada cdrdio-respiratéria; Choque; Acidentes na
infancia: prevencdo e tratamento; Crescimento e desenvolvimento intra-uterino; Ictericia neonatal; Disturbios
respiratdrios do recém-nascido; Disturbios metabdlicos e hidroeletroliticos do recém-nascido; Infeccdo neonatal;
Infecgdo respiratéria; Epidemiologia das doencas e agravos do recém nascido e infancia; Deontologia. Legislacdo
do Sistema Unico de Saude-SUS.

MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM PERITO

Medicina Geral: Etica médico-profissional. Nocdes de epidemiologia: conceito, histdrico e objetivos; relagbes de
causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nocoes sobre a evolugdo natural das variadas doencas e os conceitos
de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais;
doencas comunicaveis; investigacdo epidemioldgica; niveis de prevengdo e medidas profilaticas. Clinica médica e
conduta médico-pericial. NogOes gerais das areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria;
ortopedia; cardiologia. Conduta pericial. Legislagdo de Assisténcia Social: conteudo; fontes e autonomia (Lei n°.
8.742/93 e alteracOes posteriores; Decreto n®. 1.744/95 e alteracOes posteriores). Legislacdo referente ao SUS: Lei
no. 8.080/90 e alteracdes posteriores, Titulos I e II. Portaria n®. 3.908/98. Portaria MS n°. 1679, de 19/09/2002.
Portaria MS n°. 656, de 20/09/2002. Portaria MS n°. 666, de 30/09/2002. Portaria MS n°. 777, de 28/04/2004.
Medicina do Trabalho: A Seguranca e Salude no Trabalho nos diplomas legais vigentes no pais: Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Seguranca e a Salde no Trabalho nas seguintes Normas Internacionais da
Organizagao Internacional do Trabalho — OIT: Convencao n°. 81 — Inspecdo do Trabalho (Decreto n°. 95.461, de
11/12/1987); Convengdo n°. 139 — Prevencao e controle de riscos profissionais causados por substancias ou agentes
cancerigenos (Decreto n°. 157, de 02/06/1991); Convengao n°. 148 — Protecao dos Trabalhadores contra os riscos
profissionais devidos a contaminacao do ar, ao ruido, as vibragdes no local de trabalho (Decreto n°. 93.413, de
15/10/1986); Convencdo n°. 155 — Seguranca de Salde dos Trabalhadores (Decreto n°. 1.254, de 29/09/1994);
Convengdo n°, 161 — Servigos de Saude do Trabalho (Decreto n°. 127, de 22/05/1991). Doencas ocupacionais,
acidente do trabalho e conduta médico-pericial: conceito e epidemiologia; impacto do trabalho sobre a salde e
seguranca dos trabalhadores; indicadores de salde — doenca dos trabalhadores; situagdo atual da salde dos
trabalhadores no Brasil; patologia do trabalho; conduta pericial; Normas Técnicas das LER/DORT.

MEDICO - COM ESPECIALIDADE EM TRAUMATOLOGISTA

Sistema musculo-esquelético. Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificacdo, ossificacdo
e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacdo, crescimento e transplante. Tecido muscular:
organizagao, fisiologia e alteracdo inflamatdria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito.
Displasia esenvolvimento do quadril. Luxa¢do congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical.
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Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infecgbes e alteragdes
inflamatdrias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica. Tuberculose 6éssea; infeccdo da
coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatdide. Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses.
Alteracbes degenerativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do
paciente politraumatizado. Fraturas e luxagBes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotoraco-lombar.
Fraturas, luxacdes, lesGes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criancas.
Cédigo de Etica do Profissional. Relagio médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Enfase em saude coletiva. Doencas de notificacdo compulséria. Preenchimento
de Declaragdo de Obito.

PSICOLOGO

Politicas de Salde/SUS e Politicas Indigenas. Parametros para o funcionamento do SUS. Indicadores
epidemioldgicos. Parametros pertinentes a satde da familia. Constituigdo Federal 88 (artigo 196 a 200). Fungdes do
psicologo na equipe multiprofissional. Gestdo de programas preventivos de saude. Técnicas de selegao profissional.
Técnicas de aconselhamento e orientacdo psicossocial. Pareceres. Laudos. Relatdrios. Métodos e Técnicas de
avaliacdo psicoldgica. Psicofisiologia. Transtornos mentais. Psicopatologia € o método clinico. Psicologia Clinica e
Social e os fendbmenos de grupo: a comunicagao, as atitudes, o processo de socializacdo, 0s grupos sociais e seus
papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia hospitalar, reforma psiquiatrica, o psicdlogo
e a saude publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicofarmacologia. Drogodependéncia. Acdes de biosseguranga,
humanizagdo da assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Agravos sociais. Legislagdo, ética profissional
e relagbes humanas. Codigo de Etica Profissional do psicdlogo (resolugdo CFP-N© 010/2005. Resolugdo CFP N© 001-
2009, 007/2003). Humanizacdo da assisténcia. Legislacdo e ética profissional.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Teorias de Administracao. NogcOes de Direito Administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.
Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagao: marketing,
financas, recursos humanos, logistica e produgdo. Organizacdo, sistemas e métodos: comparacdo critica das
principais abordagens aos estudos das organizagdes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. LigagGes da estrutura e do processo com
a estratégia e o desempenho. Gestao pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administracdao de
Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento
de pessoal e sistema de informacao de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliacao de 360 graus. Recrutamento
e Selecdo. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais,
remuneracdo por desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizacdo, normalizacao,
classificagao e inspecdo de materiais. Compras, especificagles, selecdo de fornecedores e analise de valor. Gestdo
de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem. Administracao de Sistemas de
Informacao: tipos e uso de informagdo. Tratamento de informacgdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de
informagdo. Elaboracdo de um sistema de informacdo. Custos e beneficios de um sistema de informagoes.
Administracdo Publica: principios, concessao e permissao de servicos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contratos administrativos. Orcamento. Licitagdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade.
Edital: aspectos principais. Contabilidade: sistema contdbil, demonstragdes contdbeis. Patrimonio. Conceitos de
ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Administracdo financeira e orgamentaria: Elaboracdo, analise e
avaliacao de projetos, Planejamento, Ajuste dos demonstrativos financeiros, Analise horizontal e vertical, Projetos e
suas etapas, Mercado, tamanho, localizacao, custos e receitas, Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos,
Cronograma fisico financeiro, Gestdo empresarial e viabilidade, Principios orcamentarios, Execucdo orgamentaria.
Cddigo de ética profissional do Administrador. NogGes basicas de informatica. Nogdes em arquivos, oficio, portarias,
decretos, edital, comunicacdo interna, protocolo, arquivos, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos.
Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal.

NIVEL SUPERIOR - ESPECIFICO DA EDUCACAO
PEDAGOGO, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA
DE ARTES, PROFESSOR EDUCACAO BASICA DE CIENCIAS, PROFESSOR
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EDUC,ACAO BASICA DE GEOGRAFIA, PROFESSOR EDUC’ACRO BASICA DE
HISTORIA, PROFESSOR EDUCAGAO BASICA EDUCAGCAO FISICA, PROFESSOR
EI,)UCACAO BASICA LINGUA ESTRANGEIRA, PROFESSOR EDU,CACAO BASICA
LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR EDUCACAO BASICA MATEMATICA

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS 0OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressdo tematica.
Paragrafacdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. Variagdes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequacao da linguagem. Fonética e fonologia (encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos).
Acentuacao grafica. Pontuacdo. Ortografia. Morfologia (Classes de palavras, Processo de formacao das palavras).

FuncgOes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocagdo. Producao textual.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciacao). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacdes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e propor¢oes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), NUmeros Reais (relacao de ordem e intervalos), Operacbes. Funcdes: Estudo das Relagoes,
Definigao da Funcao, Funcdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos, Funcdo Injetora,
Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungoes crescentes e decrescentes, Fungdo Inversa, Fungao Composta,
Funcdo Polinomial do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolugbes de Equagdes, Inequagbes
e Sistemas. Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica. Geometria Plana: Angulos: definicdo, classificacdo,
unidades e operacoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagdes, Poligonos:
Elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrila’t,eros e triangulos,
congruéncias e semelhancas, relacdes métricas dos triangulos, Area: poligonos e suas partes. Algebra: Matrizes,
Determinantes, Andlise Combinatdéria. Geometria Espacial: retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacgoes).
Geometria Analitica: Estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagGes). NUimeros
Complexos: operagdes. Forma algébrica e trigonométrica.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Acontecimentos e fatos relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Caucaia.
Arte e cultura. Ciéncia, tecnologia e inovagao. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizagdo
e geopolitica. Politicas publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, saude, transporte, seguranga, defesa,
desenvolvimento sustentavel. Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade:
multiculturalismo, tolerancia, incluséo/egcluséo, relagbes de género. Tecnologias de Infor,magéo e Comunicagao.
Vida urbana e rural. Violéncia e drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS

O atual sistema educacional brasileiro. A escola publica como instrumento de inclusao social. A legislagdo educacional
brasileira: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional N°© 9394/96 e Plano Nacional de Educagdo. Organizagao
do ensino na escola. A Gestdo democratica e instancias colegiadas de gestdo na escola publica de ensino. Paréametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Natureza do trabalho pedagdgico: fundamentacdo filosdfica, politica
e educacional. O papel do educador no ingresso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. As contribuicoes
cientifico-tecnoldgicas para o conhecimento do processo de aprendizagem na infancia, na adolescéncia, na juventude
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e no adulto. A influéncia de Paulo Freire na Educacdo e no mundo.

DIDATICA

Concepcoes de sociedade, homem e educagdo. A funcao social da escola publica. A histéria da organizacao da
educacdo brasileira. As contribuicdes de Piaget, Vygotsk e Wallon para o desenvolvimento humano e da
aprendizagem. A educacdo como ato politico, a pedagogia como ciéncia da educacdo e a didatica como teoria e
pratica do ensino. Os pressupostos tedricos e metodoldgicos da acdo docente. Planejamento educacional: tipos,
concepgles, processos de elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
planejamento da acdo docente. Elementos do plano de ensino. A gestdo da sala de aula e sua relacao com os
paradigmas educacionais presentes na pratica educativa. As novas tecnologias e suas aplicagdes na construgao do
conhecimento. A avaliacdo da aprendizagem: concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e
trocas de experiéncias do/no cotidiano da sala de aula. Relacdo professor X aluno, pais e comunidade. Organizacao
do ensino-aprendizagem e articulacdo com a diversidade. Contextualizacao e interdisciplinaridade na construcdao do
conhecimento. A educacgdo de jovens e adultos: pressupostos tedricos e metodoldgicos na EJA. Educacdo indigenas:
nogoes basicas. Educacdo inclusiva: nogoes basicas.

CONHECIMENTOS ESPECiEICOS DOS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR ESPECIFICO DA EDUCACAO

PEDAGOGO / PROFESSOR EDUCAGAO BASICA

Projeto politico pedagdgico. Ensino e Aprendizagem no Ensino Fundamental de 1° a 5° ano: objetivos, conteldos,
metodologias, recursos didaticos e avaliagdo da aprendizagem no processo de construcdo do conhecimento.
Educacdo de Jovens e Adultos: pressupostos tedricos e metodologia no processo de ensino aprendizagem. A
formacdo ética, moral, social e politica da crianca, do adolescente, do jovem e do adulto. Educacdo inclusiva de
criancas, adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais especiais: politicas publicas, avancos e
inclusdo social. A importdncia da linguagem, do movimento, da arte e das brincadeiras no processo de aprendizagem
da crianga e do adolescente no ensino fundamental. A interdisciplinaridade e a contextualizagcdo dos conteliidos na
acdo didatica. Acdo didatica e as novas tecnologias educacionais. Avaliacdo da aprendizagem como processo
diagnostico continuo e formativo. Planejamento participativo: agao-reflexdo-agdo. Programa de Alfabetizagdo na
Idade Certa (PAIC): finalidades e objetivos. A relacao teoria-pratica no processo de ensinar e aprender. A formagdo
do educador no contexto contemporaneo. A concepgdo do professor critico-reflexivo. Relages humanas na escola e
na familia. Etica profissional. Etica e cidadania. Relacdo professor X aluno, pais e comunidade.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA DE ARTES

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos conceituais
do ensino da arte. Arte como expressao, linguagem e area do conhecimento. A fungao da arte no Processo de
Formagao Humana: ética, estética e educacdo. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizagdo,
reflexdo e fazer artistico. Arte visual e percepgao visual. Histéria da arte: movimentos artisticos, originalidade e
continuidade. Elementos formais das artes visuais, da danga, da musica e do teatro. Educagao artistica e educacgao
estética. A construcdo do conhecimento em arte. O Ensino de Arte de acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais. As diferentes linguagens artisticas e suas relagdes entre as diversas areas artisticas no mundo
contemporaneo. Avaliacdo em Arte: processos avaliativos em producGes artisticas escolares com atengdo para os
processos de criagdo deslocando o foco avaliativo do produto artistico final.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA DE CIENCIAS

BIOLOGIA: Bioquimica. Agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucleicos. Respiracdo.
Fotossintese. Replicagdo, transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia: componentes estruturais e funcionais da
célula, célula procariota e eucariota. Gametogénese. Embriologia. Tecidos: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso.
Anatomia e fisiologia: humana e animal comparadas. Os seres vivos: sistemas de classificacdo e regras de
nomenclatura. Caracteristicas principais e taxondmicas dos Reinos: Monera, Protista e Fungi. Reino Plantae:
sistematica, anatomia, histologia, morfologia, fisiologia, reproducdo e evolugdo. Reino Animalia: sistematica,
morfologia, reproducdo e evolugao. Virus. Genética: natureza do DNA, dos genes, dos genomas e dos cromossomos.
Heranca genética, recombinacdo, interacdo génica, mutagdes. Tecnologia do DNA recombinante. Genética de
populacOes e evolutiva. Ecologia: Biosfera, ecossistema, comunidade, populagdo. Fluxo de matéria e energia nos
ecossistemas, cadeias e teias alimentares. Relagdes ecoldgicas. Biomas. O Homem e o ambiente: biodiversidade,
poluicdo e degradacdo ambiental. FISICA: Os ramos classicos da fisica. Cinematica Escalar. Cinematica Vetorial.
Composicao de Movimentos. Movimento Circular (MCU). Dinamica e Forca. Hidrostatica. Trabalho e Energia. Calor e
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Termo Dinamica. Eletricidade e Magnetismo. Movimento ondulatério (som e luz). QUiMICA:, Conceitos Basicos.
Estrutura Atomica. Classificacdo Periddica. Ligacdes Quimicas. Massas Atémicas e Moleculares. Acidos, Bases e Sais.
Teoria Cinética dos Gases. Reagdes Quimicas. Calculos estequiométricos. Solugbes. Termoquimica. Cinética Quimica.
Equilibrio Quimico. Equilibrio I6nico. Eletroquimica. O Atomo de Carbono. Fungdes Organicas e Isomeria.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA DE GEOGRAFIA

As correntes do pensamento geografico. As categorias de analise geografica: (espago, lugar, regido, territdrio,
paisagem e o tratamento didatico para o ensino da Geografia. Novas leituras do espaco geografico. Cartografia:
meios de orientacdo. Fusos horarios. Coordenadas geograficas. Leituras de mapas e graficos. Escalas. Climatologia:
tempo e clima. Tipos de clima. Fatores e elementos climaticos. Influéncia do clima na vida humana. Geologia:
estrutura geoldgica. Relevo. Solos. Hidrografia: oceanos. Mares. Bacias hidrograficas brasileiras. Vegetacdo: tipos de
vegetacao. Paisagens naturais. Os Dominios Morfoclimaticos do Brasil. Geografia Econdmica: o espaco como produto
do homem. Analise das regiGes desenvolvidas e subdesenvolvidas. Economia do pds-guerra. O Brasil, a nova ordem
mundial e a globalizagdo. O comércio internacional. O Mercosul. A economia mundial e do Brasil. O problema da
divida externa. Energia e transporte. A agropecuaria. O comércio. A industria. Os servicos. As relagdes de trabalho.
As desigualdades sociais e a exploracdo humana. O meio técnico cientifico e informacional. Geografia da populacdo:
a estrutura populacional, dindmica e formas de ocupacdo do espaco. Os contrastes regionais do Brasil. Geografia
Urbana: urbanizagdo e metropolizacdo. Ecologia: ecossistemas naturais. Impactos ambientais. Recursos naturais
Geografia do Ceara: formacao e ocupacao do espaco cearense. Aspectos geoambientais do Ceara.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA DE HISTORIA

Introducdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histdrico: metodologias e conceitos da ciéncia
histdrica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria:
primordios da humanidade. Periodos da pré-histdria. Primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental:
economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a Civilizagao
Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o Feudalismo. O Império Bizantino. O mundo islamico.
O império de Carlos Magno. Os grandes reinos germanicos. As cruzadas. A formacgdo das monarquias nacionais. As
grandes crises dos séculos XIV e XV. O renascimento cultural e urbano. A emergéncia da burguesia. Idade Moderna:
o renascimento comercial e o declinio do Feudalismo. Os grandes estados nacionais. A revolugdo cultural do
renascimento. O Humanismo. A Reforma e a Contrarreforma. As grandes navegagbes. O absolutismo monarquico.
Idade Contemporanea: a Revolugdo Francesa. A era napolednica e o Congresso de Viena. A Revolugao Industrial. O
Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, o Anarquismo e o Catolicismo social. As independéncias na América
espanhola. Partilha da Asia e da Africa. Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 138 Guerra Mundial.
A Revolugdo Russa. A crise de 1929. O Nazi-fascismo. A 28 Guerra Mundial. O bloco capitalista e o bloco socialista.
A guerra fria. A nova ordem mundial. América Latina e as lutas sociais. O socialismo em Cuba e na China. Integragdo
e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. A crise do
sistema colonial. A familia real no Brasil. A Independéncia. A crise e a consolidagao do estado monarquico. Economia
cafeeira e a imigragdo europeia. A Guerra do Paraguai. A crise do estado monarquico. A campanha abolicionista. A
Proclamagdo da Republica. Da republica oligarquica a revolucdo de 30. Nacionalismo e projetos politicos. Economia
e sociedade do Estado Novo. O fim do Governo Vargas e a experiéncia democratica. Os governos militares.
Redemocratizacdo. A questdo agraria e os movimentos sociais. O Brasil no atual contexto internacional. Histéria do
Ceara: o processo de ocupacao e produgdo no espaco cearense. Municipio de Caucaia: aspectos historicos, politicos,
econdmicos e culturais.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA EDUCACRO FisicA

Histdéria da Educagdo Fisica. A Fungao Social da Educagdo Fisica e do Esporte na Escola. Parametros Curriculares
Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educagao Fisica enquanto linguagem. Objetivos
gerais e especificos da Educacao Fisica para Educacdo Infantil. Tendéncias e abordagens pedagdgicas criticas da
Educacdo Fisica Escolar. Formacdo do Profissional da Educagdo Fisica: compromisso, habilidades e competéncia
(Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do
adolescente. A cultura corporal de movimento. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O lidico na Educagdo Fisica
Escolar: Jogo — Esporte. A Esséncia ludica. Educacao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao
Ensino Médio. Educagdo Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos didaticos e metodoldgicos da Educagao
Fisica. A Educagao Fisica para alunos com necessidades educacionais: inclusao e aspectos metodoldgicos. Avaliagdo
em Educacdo Fisica.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA LINGUA ESTRANGEIRA
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Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios € comuns, concretos e abstratos. Géneros
dos substantivos. Nimero dos substantivos. Genitive case. Artigos: definidos, indefinidos, outros determinantes.
Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos, possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e
universais. Numerais: cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungdes sintaticas, ordem na frase. Graus
comparativo e superlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fun¢des sintaticas, graus comparativos e superlativos.
Verbos auxiliares. Tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares primarios: o emprego de be, have e
do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma causativa. Vozes ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal
verbs. Conectivos: preposicoes e locucdes prepositivas. Conjuncgoes e locugbes conjuntivas, coesao textual. Discurso
direto e indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots of, a few,
a little. Processos de derivagao e composicdo de palavras. Funcdo sintatica dos elementos na frase. Referéncia intra
e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de diferentes tipos de texto (géneros) e suas intencoes
comunicativas. Estratégias de leitura critica para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensao
do sentido global do texto (skimming), localizacdo de informagGes especificas (scanning), identificacdo e
compreensdo da estrutura retdrica do texto ou de partes do texto. Identificagdo e compreensdo do valor de
marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto. Compreensao da relagao entre as partes do texto.
Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas. Referéncia contextual (pronominal e lexical).
Interpretacdo textual. Exploragao da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O ensino da
Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA LINGUA PORTUGUESA

Construcdo de competéncias e habilidades no ensino da lingua portuguesa e da literatura. Analise textual:
interpretacao e compreensao, tema, ideia global ou topico de paragrafos, argumento e objetivo defendido pelo autor,
elementos caracteristicos de cada género textual. Funcdes da linguagem. Parafrase. Relacdes de intertextualidade.
Informacdes implicitas e explicitas. Pressuposto e subtendido. Niveis de linguagens. Coesdo. Coeréncia. Relacao de
sentido. Sinonimia, antonimia, hiperonimia. Efeitos de sentido pretendido pelo uso de recursos lexicais e gramaticais.
Relacdes logico-discursivas. Fonética e fonologia. Ortografia. Pontuagao. Acentuacdo grafica. Morfologia (classe de
palavras, processo de formacdo das palavras). Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Tipos de gramatica. Literatura: trovadorismo,
Humanismo, Classicismo, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo. Simbolismo, Pré-
modernismo e Modernismo. Tendéncias contemporaneas.

PROFESSOR EDUCACAO BASICA MATEMATICA

Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, nimeros
primos, fatoragao, maximo divisor comum, minimo mdultiplo comum), NUmeros racionais e irracionais (reta numérica,
valor absoluto, representacdo decimal), Nimeros reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagoes. FungGes: Estudo
das Relacdes, definicao da Fungdo, fungbes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos,
funcao Injetora, sobrejetora e bijetora, fungdes par e impar, funcdes crescentes e decrescentes, funcdo inversa,
fungdo composta, fungdo polinominal do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolucbes de
equacdes, inequacdes e sistemas. Sequéncia: progressdo aritmética e geométrica. Geometria Plana: Angulos:
definicdo, classificagdo, unidades e operagoes, feixes de paralelas cortadas por transversais, Teorema de Tales e
aplicagdes. Poligonos: elementos e classificagdo, diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e tridngulos, congruéncias e semelhangas, relagdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas
partes. Algebra: matrizes, determinantes, analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e planos no espago
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equacbes). Geometria Analitica: estudo analitico do ponto, da reta e da circunferéncia (elementos e equagoes).
Tratamento da informacao (graficos e medidas de posicao). Metodologia do ensino de Matemadtica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

Caucaia (CE), 13 de abril de 2016.

Washington Luiz de Oliveira Gois
Prefeito Municipal de Caucaia - CE
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ANEXO 111

Relativamente ao cargo de: Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal, além do disposto neste
regulamento, os candidatos submeter-se-3o a 2(duas) outras fases de responsabilidade do Municipio de Caucaia e sob
a supervisao da Organizadora a seguir disciplinadas:

a) Hemograma Completo; Grupo sanguineo ABO e

~ Rh; Glicemia de jejum; Creatinina sérica;
DO EXAME DE SELEGCAO Sorologia para lues (VDRL quantitativo);

1 - O Exame de Selecdo, de carater eliminatdrio, sera
composto pelas 2(duas) fases, respectivamente:

a) Exame Médico de Saude;

b) Exame de Avaliacdo Fisica.

2 - O Exame de Selecdo para todos os candidatos
classificados conforme previsto no regulamento do
processo sera aplicado em data a ser divulgada na
convocacgdo oficial, e realizado no Municipio de
Caucaia.

3 - O candidato devera apresentar-se com 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio previsto para o Exame
de selegdo, munido do Cartdo de Inscrigdo,
Documento de Identidade original, exames
laboratoriais e caneta esferografica, fabricada em
material transparente, com tinta azul ou preta.

4 - O candidato ao Exame de Selegdo sera considerado
APTO ou INAPTO, apds a realizacdo de cada etapa.

5 - O candidato que for considerado INAPTO, em
qualquer uma das etapas ou deixar de realizar uma
delas com relacdo ao Exame de Selecdo, estara
eliminado do Concurso.

6 — A administragdo do Municipio de Caucaia e a
ORGANIZADORA ndo  assumem  qualquer
responsabilidade quanto aos exames de saude
solicitados, ao transporte, alimentacdo e/ou
alojamento dos candidatos quando da realizacdao de
qualquer etapa do Exame de Selegao.

A) DO EXAME MEDICO DE SAUDE

1 - O Exame Médico de Salde constitui-se de uma
avaliacao de carater eliminatdrio.

2 - O Exame Médico de Saude sera aplicado por
Médicos oficiais do Sistema Municipal de Saude de
Caucaia.

3 - O candidato devera apresentar para realizagao do
Exame Médico de Salde o resultado dos exames
abaixo relacionados, com intervalo maximo de 120
(cento e vinte) dias, entre a data de realizacao dos
exames laboratoriais e a data do Exame Médico de
Saulde:

Colesterol total e HDL;

b) Parasitologico de fezes;

c) Sumario de urina;

d) Radiografia de térax PA com laudo;

e) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

4 - O candidato cujo exame apresentar resultado

duvidoso que possa comprometer o resultado do

exame de saude, com vistas a aptiddo para os cargos
em questdo, devera antes da data do exame, procurar
médico especialista particular com objetivo de ser
examinado, devendo no dia da realizacdo do Exame

Médico de Salde estar munido com o parecer, exames

complementares abaixo relacionados, e

acompanhados dos respectivos laudos médicos:

a) Eletrocardiograma de esforco e/ou
Ecocardiograma, cujos laudos de
Eletrocardiograma de repouso suscitarem dividas
quanto a aptiddo fisica para o servico de Agente
Municipal de Transito e Guarda Municipal;
Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para os
candidatos portadores de desvios da coluna;
Radiografia simples da coluna e escanometria de
membros inferiores, para o0s candidatos
portadores de bascula de bacia;

Ressonancia magnética de joelhos, para os
candidatos que tenham se submetido a cirurgia de
joelho;

Radiograma de pés, para os candidatos com
suspeita de pé plano;

Exame de acuidade visual e laudo oftalmoldgico
com o diagndstico, para os candidatos portadores
de deficiéncia visual.

5 - A equipe médica oficial, poderd, ainda, solicitar

outros exames, se necessarios, com a finalidade de

esclarecerem duvidas diagndsticas ou suscitadas pelos
laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

6 - Os candidatos portadores de deficiéncias visuais,

deverdo apresentar-se munidos de dculos e lentes de

contato, quando fizerem wuso dos mesmos;
recomenda-se aos candidatos que possuirem davidas

a respeito da respectiva acuidade visual, que com a
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devida antecedéncia consulte o oftalmologista

particular no sentido de averiguar a necessidade ou

nao de fazerem uso de lentes corretivas.

7 - O candidato recebera imediatamente apos a

realizacdo do Exame Médico de Saude, o resultado de

APTO ou INAPTO.

8 - O candidato considerado APTO no Exame Médico

de Salde sera encaminhado para a realizagdo do

Exame de Avaliacdo Fisica.

9 - Ao candidato considerado APTO no Exame de

Saude sera devolvido o laudo dos exames os quais

deverao ser guardados e entregues por ocasiao do ato

de nomeacao, em caso de classificacao no concurso.

10 - N3o serdo devolvidos aos candidatos INAPTOS os

laudos dos exames complementares que ficarao

retidos pela Equipe Médica Oficial, como daqueles
candidatos com resultado pendente da inspecao de
saude.

11 - Sera considerado INAPTO no Exame Médico de

Saude (Médico) o candidato que:

a) Apresentar alteracdes nos exames
complementares, consideradas incompativeis com
as atribuicdes de Agente Municipal de Transito e
Guarda Municipal;

b) Deixar de apresentar algum exame relacionado no
presente regulamento ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

¢) Incidir em condicdo clinica que, embora ndo
conste do presente regulamento, seja considerada
incapacitante para o servico da Agente Municipal
de Transito e Guarda Municipal, de acordo com o
julgamento da Equipe Médica Oficial do Municipio
de Caucaia.

1 - INDICES MINIMOS EXIGIDOS:

a) Acuidade visual:
¢ Sem corregao abaixo de 0,5 (na escala
decimal) em ambos os olhos, tolerando-se a
baixa de visdo em um dos olhos;
Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7
de acuidade visual;
Ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos
olhos, quando o outro tiver visao igual a 1,
tudo sem corregao.
Qualquer deficiéncia visual compativel, sem
corregdo, devera depois de corrigida,
assegurar visao igual a 1 em um dos olhos e
pelo menos 0,7 no outro;
b) Censo cromdtico: E admissivel a discromatopsia
de graus leve e médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrugdes

que acompanham cada modelo de teste
empregado;

c) Limites minimos de motilidade:

1. Limites minimos de motilidade da
extremidade superior:
OMBRO = Elevacdo para diante a 90°.
Abducdo a 909°;
COTOVELO = Flexao a 100°. Extensdo a 1500;
PUNHO = Alcance total a 159;
MAO = Supinacdo/pronacdo a 90°;

+ DEDOS = Formacao de pinca digital;

2 - Limites minimos de motilidade da extremidade

inferior:

¢+ COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°. Extensdo a
109;

+ JOELHO = Extensao total. Flexao a 90°;

+ TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo

 plantar a 10°;

d) Indices cardiovasculares:

+ Pressdo arterial medida em repouso e em
decUbito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou
menor de que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou
menor de que 90mmHg; PULSO ARTERIAL
MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100
bat/min;

e) Indice audiométrico: Serao considerados aptos os
candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias
de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de
2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a
8000HZ, por vias aérea e dssea.

2 - CONDIGCOES INCAPACITANTES

a) Cabeca e pescoco: Deformacoes, perdas externas
de substancia; cicatrizes extensas deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas;

b) Ouvido e audicdo: Deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular; anormalidades do conduto
auditivo e timpano. Infecgbes cronicas
recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e
tumores. No teste audiométrico serao observados
0s indices de acuidade auditiva constantes na dos
Indices minimos exigidos;

c) Olhos e visdo: Infeccdes e  processos
inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragbes, tumores, excetuando cisto
benigno palpebral; opacificagdes corneanas,
degeneragdes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades
congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
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eixos  visuais superiores a 10 graus; insignificantes e desprovidas de potencialidade

anormalidades:  funcionais  significativas e
diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas
ou musculares oculares. Qualquer cirurgia
refrativa € incapacitante, como também a
discromatopsia de grau acentuado;

Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esofago:
Anormalidades estruturais congénitas ou nao;
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retracdes; sequelas de
agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infeccdes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiragao,
fonacao e degluticdo; doencas alérgicas do trato
respiratorio;

Dentes: Estado sanitario geral deficiente,
infeccOes, mal oclusdo e tumores; restauragoes,
dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias
funcionais. Para estabelecer as condicdes normais
de estética e mastigacdo, tolera-se a protese
dental, desde que o inspecionado apresente
dentes naturais, conforme nos "Indices Minimos";
Pele e tecido celular subcutdneo: InfecgGes
cronicas ou recidivantes; micoses extensas,
infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; expressbes cutaneas das doencas
auto-imunes;  manifestacdes das doencas
alérgicas de dificil resolucdo; ulceracbes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo
a estética, nevus vasculares e externos ou
antiestéticos. Tatuagens, se expressando motivos
obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser
consideradas como manifestacdes de
desequilibrios psiquicos, nao sendo toleradas, na
cabega, pescogo, tergo distal do brago, antebrago
e maos, para candidatos de ambos os sexos e
tercos médio e distal das pernas, para candidatos
do sexo feminino. Presenca de "pircing" para
candidatos sexo masculino em qualquer area do
corpo e para candidatas do sexo feminino em
regides do supercilio, nariz, labios e lingua;
Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades
relevante congénita ou adquirida de caixa
tordcica; fungdo respiratoria prejudicada; doengas
e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccoes
bacterianas ou micdticas; doencas imuno-
alérgicas do trato respiratorio inferior (importante
a historia); fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e
despleura, anormalidade radioldgicas, exceto se

morbida e sem comprometimento funcional;
Sistema cardiovascular: Anormalidades
congénitas ou adquiridas; infeccoes e
inflamagOes, arritmias, doencas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulagao intrinseca
do coragdo; anormalidade do feixe de condugdo e
outras, detectadas no eletrocardiograma; doengas
oro-valvulares; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteragbes
significativas da silhueta cardiaca no exame
radiolégico, doengas venosas, arteriais e
linfaticas;

Abdome e trato digestivo: Anormalidades da
parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspecao ou
palpacao; visceromegalias; infeccdes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex.
Doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase
extra-intestinal); micoses profundas, histéria de
cirurgia significativa ou resseccoes importantes;
doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato
gastrointestinal; distdrbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos;
Aparelho génito-urinario: Anormalidades
congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias
urindrias; tumores; infeccoes e outras lesGes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia;
o testiculo Unico ndo € incapacitante, desde que
nao resulte de criptorquidia do outro testiculo;
varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia
nao € incapacitante;

Aparelho  osteo-mio-articular:  Doengas e
anormalidades dos ossos e articulagOes,
congénitas ou  adquiridas, inflamatdrias,
infecciosa, neoplasicas e traumaticas; desvios ou
curvaturas anormais significativos da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteracao na
estrutura normal das mados e pés; proteses
cirtrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
convém o parecer especializado para avaliacao de
sintomas, distUrbios funcionais organicos e vicio
postural;

Doencas metabdlicas e enddcrinas: "Diabetes
mellitus"; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores da
tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos
de potencialidade morbida; tumores de supra-
renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distlrbios
do metabolismo do célcio e fdsforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo;
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desenvolvimento anormal, em desacordo com a
idade cronoldgica;

m) Sangue e 6rgaos hematopoiéticos: Alteracdes do
sangue e drgaos hematopoiéticos significativas. A
histdria é importante nas doencas hemorragicas.
Alteracbes hematoldgicas consideradas
significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado;

n) Doencas neuropsiquiatricas: Disturbios
neuromusculares; afeccoes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias e fraquezas musculares. Avaliar
cuidadosamente a  histéria, para detectar
sindromes convulsivas, distirbios de consciéncia,
distUrbios comportamentais e de personalidade;

0) Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno;
tumores benignos, dependendo da localizagdo,
repercussao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante. Se o perito
julgar insignificantes pequenos tumores benignos
(Ex. Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua
conclusao;

p) Doengas sexualmente transmissiveis: Doengas
sexualmente transmissiveis em atividade sdo
incapacitantes. Ndao se constitui em condigao
incapacitante, ser portador assintomatico do virus
HIV;

g) CondicGes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite;
cistos ovarianos nao funcionais; salpingite, lesdes
uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida; anormalidade
congénitas; matites especificas, tumoragbes da
mama.

O candidato considerado apto no Exame de Salde
(Médico) sera comunicado logo apds o término do
Exame, e sera encaminhado para a realizacdo do
Exame de Avaliacgdo Fisica, em data e local
confirmados logo apds a do mesmo.

B) DO EXAME DE AVALIACAO FISICA

1 - Somente o candidato considerado apto no Exame
Médico de Salde podera submeter-se ao Exame de
Avaliagdo Fisica.

2 - O Exame de Avaliagdo Fisica tera carater
eliminatdrio;

3 - Para realizar o Exame de Avaliacdao Fisica o
candidato devera apresentar-se com traje adequado
para melhor desempenho neste exame;

6 - Em cada uma das provas do Exame de Avaliacdao
Fisica, somente sera permitida uma tentativa, sendo
vedada a repeticdo de prova.

7 - O candidato que ndo alcancar a performance
minima em qualquer das provas do exame de
avaliacao fisica nao podera continuar na realizacdo do
exame e sera considerado INAPTO.

8 - O Exame de Avaliagao Fisica sera composto das
seguintes atividades

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
a) Barras - 3; a) Desenvolvimento com
alteres - 10 Kg - 10;

b) Abdominal Remador - 20; | b) Abdominal Remador; - 20
¢) Meio Sugado - 15; ¢) Meio sugado - 12;

d) percorrer 2.400 metros em | d) percorrer 2.400 metros em
até 13 (treze) minutos até 16 (dezesseis) minutos

9 - Os exercicios referentes ao Exame de Avaliacdo
Fisica serdo demonstrados pelo professor responsavel.
10 - A relagdo dos candidatos aptos no Exame de
Avaliagdo Fisica e a convocacdo para realizacdo dos
mesmos sera divulgada no site
www.cetrede.com.br.

11 - E responsabilidade do candidato, informar-se
sobre o resultado do Exame de Avaliacdo Fisica.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

1 - Além dos casos previstos no regulamento geral do
concurso publico, serd eliminado do concurso o
candidato que:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para a
realizacdo do Exame de Selecdo;

b) Ausentar-se na realizagdo de qualquer etapa do
Exame de Selecao;

c) Nao comparecer a realizagdo do Exame de
Selecdo, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade
exigidos nos termos deste regulamento, para a
realizagao do Exame de Selegao;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletronico de comunicagdo
(pagers, celulares, etc.);

f) Lancar mao de meios ilicitos para a execugdo de
realizacdo dos Exames;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

1 - Considerar-se-do aprovados no concurso publico
para o cargo de: Agente Municipal de Transito e
Guarda Municipal, aqueles candidatos classificados
nas Provas Obijetivas, Prova Discursiva/Producao
Textual (se for requisito de selecdo para o cargo),
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estiver realizado e aprovados nas 2(duas) fases do
Exame de Selecdo, objeto deste anexo, passando a
integrar lista Unica de aprovados.

DOS RECURSOS

1 - Nao serdo admitidos, em nenhuma hipdtese,
pedidos de revisdao do julgamento e da correcao do
Exame de Salde e Avaliacdo Fisica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Para a candidata do sexo feminino, recomenda-se
que durante o periodo compreendido entre a inscricao
no Concurso Publico, a conclusdo das 2 (duas) fases
do Exame de Selecao e o Curso de Formacgao da
Categoria ndo apresente estado de gravidez, dada a

incompatibilidade com os testes fisicos especificos, de
carater seletivo, estabelecidos neste regulamento.

2 - A administracdo do Municipio de Caucaia e a
ORGANIZADORA estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado
por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdao do Concurso.

3 - Apds a homologacao do presente concurso publico
proceder-se-a a inscricdo dos candidatos a Agente
Municipal de Transito e Guarda Municipal, aprovados
e convocados, para fazerem parte do Curso de
Formacao, de carater classificatorio e eliminatorio.

Caucaia (CE), 13 de abril de 2016.

Washington Luiz de Oliveira Gois
Prefeito Municipal de Caucaia - CE




