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CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE
Edital n.2 001/2016, de 22 de junho de 2016.
EDITAL CONSOLIDADO (21.07.2016)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE, de acordo com as atribuicoes que Ihes sao
conferidas, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao
provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura_ Municipal de
Limoeiro do Norte, e os que vierem a vagar e os/que forem criados durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, conforme as normas e condigoes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucgao do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital,.e.em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE por meio da Comissao Especial
de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizacao do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE de n.2 001/2016.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagossno quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE, para o exercicio funcional, de
acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no
decorrer do prazo de validade deste certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame
intelectual, de carater eliminatério e/ou classificatério, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos, prova discursiva para
o cargo de Procurador do Municipio e prova de titulo para os cargos de Médico, Professor e
Procurador do Municipio.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro reserva na forma do
Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente
serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos
cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Concurso
Publico.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Limoeiro do Norte, Estado
do Ceara, nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.
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1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos.demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficiallde Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigoes
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito).anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica-Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeagao, a habilitagdo exigida para o cargo conforme especificado no
Anexo | deste Edital e a documentagdo comprobatdéria determinada no item “18 — DA POSSE DOS
CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicarda em conhecimento prévio e na aceitagcao das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde
que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma previsto (Anexo V) para aplicacao
das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado
em ambos, deverd no ato da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo
ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos
em conformidade com art. 37, XVIIlI da Constituicao Federal.

3.3 As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscri¢Oes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
das 10h do dia 22 de junho de 2016, até as 23h59min do dia 24 de julho de 2016.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscrigcdes, citado no subitem anterior @ ficha de
inscricdo e o boleto bancario ndo estardao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Limoeiro do Norte - CE);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da
rede bancdria.
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3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apos
a emissdo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds.o fim.das inscri¢des.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovacao de pagamento da
taxa de inscri¢cdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito nao devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB nado se responsabilizara-por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participagao da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de.02 de outubro de 2008
e pela Lein2 1.513/2010 (doadores de sangue).

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigao deste Concurso Publico, os candidatos
que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do_Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscrigdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario
que sera isentado;
d) juntar Declaragdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.1.2 - Lei Municipal n2 1.513:
a) comprovar, através de certiddo expedida exclusivamente pelos hemocentros, ter
doado sangue no minimo 02 (duas) vezes num periodo de 12 (doze) meses
anteriores a data do Edital 001/2016.

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de
conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaragdo de préprio punho, reconhecida firma em cartério.
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3.11.3. O requerimento de isengdo do pagamento da taxa devera ser entregue acompanhado
da documentagdo exigida, na Rua Cel. AnténioJoaquim, n® 2121 - Centro - Limoeiro do Norte —
CE, no horario de 08:00h as 13:00h, no periodo de 22 a 24 de junho.de 2016.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato no 6rgao gestor
do CadUnico e a Comissdo de Concurso tera decisao terminativa sobre a concessao, ou nao, do
beneficio.

3.11.5. As informag0es prestadas no requerimento de iseng¢ao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este;a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o
que acarretara sua eliminagdo de'Concurso Publico, e aplicacdo das demais sangées legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. N3o sera concedida isen¢do de pagamento.de taxa'de inscricdo ao candidato que nao
observar as condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Nao sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigao via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do_Certame
serao autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a_publicagdao do item
anterior, até o final do periodo de inscrigdo descrito no subitem 3.4.

3.12. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, ap0ds o término das inscri¢des, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que
tiveram suas inscri¢cdes deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢cdo, caberd recurso nos termos do item “17 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacado no site do IDIB.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo dos preceitos
do item 4.2 deste Edital.

4.4. N3o sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicac¢ao, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipoétese havera devolugao do pagamento da taxa de inscri¢ao ao candidato,

exceto no caso de ndo realizacdo do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.
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4.6. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:

a) ndo recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢do.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da_organizadora, para imprimir a confirmagao de sua
inscricdo e em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 17.1 (a) e 17.13.

5.2. O comprovante de confirmacgao de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, juntamente com
documento original de identificagao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante de confirmacdo
de inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais serao reservados 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste Edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas
para pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuam vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de
candidatos;

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condi¢des especiais previstas.na
legislagdo prépria, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, 0
candidato deverd, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e entregar laudo
médico, original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome
da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
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deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e.o requerimento constante do/Anexo
Il deste edital.

6.3. O candidato com necessidades especiais devera solicitar até o primeiro dia util apos o
término do periodo de inscri¢des, conforme formulario proprio (Anexo lll), na Rua Cel. Antonio
Joaquim, n2 2121 - Centro - Limoeiro do Norte = CE, no horario de 08:00h as 13:00h.

6.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente paraeste Concurso
Publico e ndo serd devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscrigdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdao das provas,
indicando as condi¢Oes de 'que necessita para a sua realizagao, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto_n.’ 5.296, de.02.de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficialxda Uniéo, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricao, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais,.caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica
promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura Municipal de Limoeiro do
Norte - CE, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, o grau
da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisao
determinativa sobre a qualificagdao, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da UniGo, de 21 de dezembro de 1999 e alterado-pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento

ou a reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com necessidades especiais.
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6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no_subitem 6.8 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para o adequado ‘exercicio da funcdo farda com que ele seja
eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspe¢ao, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis
contados, a partir da data de realizagcdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecao, acompanhada pelo profissional assistente.indicado
pelo candidato, em caso de inaptidao, ndo.caberd qualquer recurso da decisao proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos do art.42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer-as
vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passard a concorrer juntamente com os
demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta
Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuigdes do cargo, mencionadas no Anexo
VI, deste Edital, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Conecurso
Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndao forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprovagdao no Concurso Publico ou na junta
médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, 0
qual a sua inscricdo configurara a aceitacdo de todas normas e condic¢des estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.
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7.3. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes
do término do periodo de inscri¢do.

7.5. As informag0des prestadas na solicitacdo de inscrigao serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aguele que nao
preencher o formuldrio de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. N3o serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros-dowalor pago da taxa de inscri¢do.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com necessidades especiais ou ndo, para a realizacao da prova deverao solicita-lo na
ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de'Doenga — CID, quando for
o caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e especificacao do cargo para o qual
esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel
pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante nao fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau

de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3do havera compensac¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdao da condi¢ao especial até o término das
inscricdes seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢do atendida.

7.11. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicacao nos prazos estipulados.
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8. DADIV

8.1. A divulgacao oficial do inteiro teor d
relativos as informacgdes referentes as
jornal de grande circulagdo e em

8.2. E de responsabilida
Concurso Publico através d

9.1. Serd aplicado exame de habilic
objetiva, abrangendo os conteudos programdticos cons
conforme o quadro a seguir:

. . Ne DE

NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO

Assistente Social

Cirurgido Dentista Lingua Portuguesa 14 1

Enfermeiro

Farmacéutico-Bioquimico "
Fisioterapeuta Sistema Unico de Saude 06 1 06 nenhum do
Médico Clinico Geral conteddos)
Psicologo

Terapeuta Ocupacional Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%
Contador

Professor de Ensino Fundamental Il Lingua Portuguesa 20 1 20 50%

(exceto Lingua Portuguesa)
Professor de Ensino Fundamental |

Professor de Educagdo Infantil Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%
Procurador do Municipio

Diddtica 20 1 20 50%

Professor de Ensino Fundamental Il —
Lingua Portuguesa

Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%
Agente Administrativo , .
Atendente de consultério dentario Lingua Portuguesa 14 1 14 >0%
Atendente de servigos de saude o
Monitor Informatica 06 1 06 50% Eliminatério
Técnico Agricola Classificatorio
Te’cnico em Epffarmagem Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%
Técnico em Higiene Dental
Motorista de 6nibus escolar Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Motorista de viatura pesada (D) Eliminatério e
Motorista de V|a]tur-a leve (B) Conhecimentos Especificos 20 2 40 50% Classificatério
Operador de maquina pesada
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Abatedor de animais

Auxiliar de servigos gerais Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Coveiro

Cozinheiro Eliminatério e
Gari Classificatdrio
Merendeira

Oficial de Manutenc&o
Vigia

Matematica 10 1 10 50%

9.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03.(trés) horas para todos
os cargos, exceto Procurador do Municipio, que sera de 05 (cinco) horas.

9.3. Os locais e os hordrios de realizagao das provas objetivas serdao divulgados no endereco
eletrénico www.idib.org.briem até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, constara
de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteddo Programatico constante do
Anexo IV deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovagao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado
por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serao realizadas na cidade de Limoeiro do Norte, no Estado do Ceara,
com data prevista para o dia 11 de setembro de 2016, em locais e horarios que serao
divulgados oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no
Anexo V deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteragcdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

www.idib.org.br
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11.2. Ao candidato so sera permitida a participagdao nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmagdo de inscrigao.

11.3. Serd vedada a realizagao das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apo6s o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas serd definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado
o tempo de duracdo estabelecido no:subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local desighado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscricdo;
b) original de documento de identidade pessoal.com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal;valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira‘Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmagao de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

11.9. N3do serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda_.gue
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste.0
registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
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11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicagao das provas, permanecerem nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relogio digital,
smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverao ser acondicionados em envelope plastico
inviolavel. A emissdao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e
dentro do envelope, implicara a eliminag¢ao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB.procedera a inclusao do referido candidato, por
meio de preenchimento de formul3rio condicional com a apresentacdao de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentacao de
documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que n3o esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome..constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdao do documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova
mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente
o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento vdlido para a correcdo da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder’ em
conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substitui¢ao da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.
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11.22. N3o serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda.ourasura, ainda que legivel.

11.23. N3o sera permitido que as marcagdes no cartao de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenhasolicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessdrio, o Candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apos uma hora do inicio das provas
e somente poderd anotar suasopgoes de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipétese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdao Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de.senha
privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao
sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada,
ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

I) estiver portando armas.

11.28. No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicagdao da prova objetiva, a autenticagdo digital em local apropriado.
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11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos. que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto.dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgagdao do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até
10 (dez) dias corridos da data de publica¢do do'resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada conteudo.

12.3. Ndo havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

13. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS DISCURSIVAS

13.1. A Prova Discursiva, sera composta por um parecer (minimo de 35 e maximo de 50 linhas)
e duas questdes (maximo de 20 linhas, cada questdo), somente para o cargo de Procurador
do Municipio.

13.2. As Provas Escritas Discursivas ocorrerdo no mesmo dia e hordario da prova Objetiva,
devendo o candidato observar, total e atentamente, os itens e subitens deste Edital, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

13.3. O candidato receberd o caderno pré-identificado e deverd conferir seu nome, numero
do documento, cargo e assinar no local reservado.

13.4. As provas escritas discursivas deverdo ser feitas com caneta de tinta azul ou preta com
grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da correcao pela
banca examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras pessoas,
salvo no caso em que o candidato tenha solicitado condicdo especial para a realizacao das
provas.

13.5. As provas escritas discursivas deverao ser manuscritas, ndao podendo ser assinadas,
rubricadas, ou conter em outro local, que nao o pré-estabelecido, qualquer palavra ou marca
gue identifique o candidato sob pena de serem anuladas. A deteccdao de qualquer marca
apontada no espaco destinado a transcricdo do texto acarretara a anulacdao das provas e a
consequente eliminacdo do candidato do Concurso.
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13.6. Durante as provas, ndo serdao permitidas consultas.e nem oferecidas folhas adicionais
para rascunho. Ao final das provas, o candidato deverd entregar o Caderno da Prova
Discursiva e as folhas de rascunho ao fiscal da sala.

13.7. Apds o término do prazo previsto para a duragao das provas, nao sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar procedendo a transcrigao das respostas.

14. DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAGCAO

14.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta por um
parecer e duas questdes, avaliadas da seguinte forma: parecer (60 pontos) e questoes (20
pontos cada uma). Sera eliminado do certame o candidato que nao alcangar 60% do total de
pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova objetiva, a qual versard
sobre o conteldo programatico relacionado no-Anexo'l do presente edital.

14.1.1 Observada a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia e respeitados os
empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados
nas provas objetivas e habilitados até a colocagdo correspondente a décima segunda posigao.

14.2.2 O candidato que ndo tiver a sua prova discursiva corrigida na forma do subitemanterior
sera automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no coneurso.

14.2.3 A prova discursiva sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteldo (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor maximo da prova

discursiva;
b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se 0s seguintes aspectos: grafia/acentuacgdo,

pontuacdo/morfossintaxe, propriedade vocabular;

c) serd computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado e(ou) que ultrapassar a extensdao maxima estabelecida
neste edital;

e) serd calculada para cada candidato a nota na prova discursiva (NPD), como sendo.igual
a NC menos duas vezes o resultado do quociente NE/TL;

f) se NPD for menor que zero, entdo considerar-se-a NPD = zero.

14.2.4 O NE (nimero de erros) serd composto da seguinte forma:

a) 0,4 (quatro décimos) para cada erro relacionado as convencdes da escrita: ortografia,
acentuacao, pontuacao.

b) 0,6 (seis décimos) para cada erro relacionado a Morfossintaxe.

c) 1,0 (um ponto) para cada erro relacionado a propriedade vocabular.

14.2.5 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 60,00 pontos
da totalidade da pontuagao da prova discursiva.
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14.2.6 Sera atribuida nota ZERO para o total da prova que:

a) contiver de alguma forma a identificagcdo do candidato;

b) assinada em local diverso do estabelecido no caderno de prova;
c) escrita a lapis em parte ou na totalidade; e

d) apresentar letra ilegivel ou incompreensivel.

15. DA AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

15.1 Participardo da Prova de Titulos somente os candidatos que concorrerem aos cargos de
MEDICO, PROFESSOR e PROCURADOR DO MUNICIPIO, classificados na Prova Objetiva
dentro das vagas acrescido do seu cadastro de reserva, respeitando os empates na ultima
colocagao, exceto o cargo de Procurador do Municipio, os quais deverdao ser aprovados
preliminarmente na prova discursiva e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios
de pontuacao:

a) Curso de Especializagdo: 0,25 pontos por titulo até o limite de 1,00 pontos;
b) Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
c) Curso de Doutorado: 1,50 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos.

15.2 A apresentacado dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dosidocumentos
comprobatdrios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo Formuldrio de Envio de Titulos
(ANEXO VI), no prazo e local estipulado no Edital de Convocacao préprio.

15.3 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no Edital de
Convocacao.

15.4 N3o serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
15.5 A comprovagao dos titulos sera feita mediante apresentagdo de fotocdpia autenticada

de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os
titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato concorre.

15.6 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedida por instituicao oficial ou
reconhecida;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serao
aceitas Certidbes ou Declaracbes de conclusdo, assinadas por representante legal da
Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartério;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

www.idib.org.br
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f) Deverd ser entregue apenas uma Unica cépia (a
apresentado, a qual ndo sera devolvida e
efeito de pontuacdo, as cdpias ndo autenti

15.7 A pontuacdo total dos titulos ndo ultrapas
pontos que excederem a este limite

16. DA CLA

16.1. Os candidatos serao classifi
classificagcdo por opg¢do de ca

16.2. A pontuacao final pa

16.2.1 Para os cargos que
Pontuagdo Final = (TPO) + (TP
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

valiagdo da Prova de Titulos:

16.2.2 Para os cargos que participarao da Avaliagao da Prova
Pontuacgdo Final = (TPO) + (TPD) + (TPT)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

16.2.3 Para os cargos que nao participardo da Avaliagdo da Prova de Tit
Discursiva:

Pontuagdo Final = (TPO)

Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

16.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fard verifican
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, ent
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

16.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do IDI
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.
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16.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista_de
Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.

16.7. A lista de Classificagdo Final serd publicada em jornal de grande circulagao e em orgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracao local.

16.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagdo e em 6rgao oficial de divulga¢ao dos
atos da administracgdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovadose classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

16.9. A habilitacdo final para homologacao sera composta pelo nimero de candidatos
acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando
consequentemente eliminados os demais candidatos.

17. DOS RECURSOS

17.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigcdo.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da prova objetiva.

d) O resultado da prova de titulos.

e) O resultado da prova discursiva.

f) E de todo ato emitido pela comissao.

17.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, contados a partir
do primeiro dia util apds a data de divulgacao oficial do fato que gerou o recurso.

17.3. Admitir-se-4 um unico recurso, por candidato, para cada evento.

17.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Presidente da Comissdo de Concurso Publico,
em formuldrio eletronico, via site do IDIB.

17.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

17.6. N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

17.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

17.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

17.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.
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17.10. A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

17.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

17.12. A interposicao dos recursos ndao obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

18. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

18.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico-comrno minimo 16 (dezesseis) anos de idade, sé
poderdo ser empossados nos respectivos-cargos apos completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

C. Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

d. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC;

€. Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certidao de Nascimento
ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada,.com o cargo de opgdo do
Candidato, comprovada através de analise da Comisséo Especial do Concurso Publico, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o cargo;

g. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessdria para o exercicio do cargo;

h. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o ‘endereco declarado,
comprovando a inexisténcia de agdes civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituigdo Federal Brasileira.

j.  Certiddo de inexisténcia Débitos Municipais.

18.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

18.3 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricio no Concurso
Publico, cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.4 Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

19. DO PROVIMENTO E LOTACAO
19.1 Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado por meio de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, tera um prazo de 05 (cinco) dias

Uteis apods a confirmacdo de seu recebimento para apresentacdo e efetivacdo dos
procedimentos para sua posse.

www.idib.org.br
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19.2 A Convocagdao obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procura¢dao no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte, observadas as seguintes condigoes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentagdo exigida neste Edital. A ndo/comprovacao de qualguer um dos requisitos
eliminard o Candidato do Concurso Publico;

b. Sera permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servigo publico.o adiamento da
contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
Concurso Publico, o candidato que_por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo
legal;

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. As convocacgOes para prestacao das provas e resultados serao publicadas no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

20.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagées.

20.2. A Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE e o IDIB se eximem das despesas com
viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases
do Concurso Publico.

20.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

20.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo
no Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do' IDIB,
www.idib.org.br.

20.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificagao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 17 — DOS RECURSOS deste Edital.

20.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulagdo e em érgdo oficial de
divulgacdo dos atos da administracao local.

20.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE; no
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endere¢o constante no subitem 4.2 deste edital, devendo constar 'no envelope. de
encaminhamento a frase - “atualizagao de enderego para o Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Limoeiro do Norte - CE”.

20.8. O presente Concurso Publico tera o prazo de dois anos contados a partir da sua
homologacao;

20.8.1. Este prazo podera ser prorrogado; uma unica vez e por igual periodo-por expressa
determinagao do Poder Legislativo.

20.9. O candidato que, a época da posse, nao comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado sera considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 17 — DOS RECURSOS
deste Edital.

20.10. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologagcao do
Resultado Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do
Concurso Publico.

20.11 - O IDIB e a Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE ndo se responsabilizam.per
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

20.12. A Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE e o IDIB n3do se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

20.13. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

20.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

20.15. Caberd a Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE a homologacao dos resultados
finais do Concurso Publico.

20.16. O Foro da Comarca de Limoeiro do Norte é competente para decidir quaisquer agdes
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

20.17. Os candidatos poderdo interpor impugnagado sobre qualquer norma editalicia, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis apds o langamento do edital. Todas as impugnag¢bes deverdo ser
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dirigidas ao Presidente da Comissao Especial do Concurso.Publico e entreg
ou por procurag¢do, no Departamento de Admi refeitura M
do Norte, das 8h as 13h.

20.18 A divulgacdao da homologagao do resultad
do item 8.1 do presente Edital.

20.19 Fica vedada a participagao no certa
Concurso e Banca Examinadora, até o t
sangue e afinidade.

Limoeiro do Norte, 22 d

COMISSAO ESPECIAL DO CON
Presidente

www.idib.org.br
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ANEXO |
CARGOS, HABILITACAO,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE

NIVEL SUP

Assistente Social Nivel Superior em Servico Social | 351 /c | 3 09 09 R$3.000,00 | 22,38
e Registro Profissional
. - . Nivel Superior em Odontologia e
Cirurgido Dentista ) P - e 40h/s | 06 4 22,38
Registro Profissional
Nivel Superior em Contabilidade
Contador e Registro Profissional 22,38
. Nivel Superior em En
Enfermeiro e Registro Profissiona 22,38
Nivel Superior em Fari
P . . especializagdo em Bioquf
Farmacéutico-Bioquimico P zac Sloquir 22,38
Graduagdo em Biomedici
Registro Profissional
. Nivel Superior em Fisioterapia e
Fisioterapeuta > Superior € : P 22,38
Registro Profissional
o . Nivel Superior em Medicina e
Médico Clinico Geral - perior. 22,38
Registro Profissional
Procurador do Municipio Bachar,el em Direito e Registro 22,38
Profissional na OAB
Professor de Ensino Licenciatura Plena em Letras,
Fundamental Il - Lingua com _habilitacgo em Lllngua 22,38
Portuguesa; ou Licenciatura
Portuguesa Plena em Lingua Portuguesa.
Professor de Ensino | Licenciatura Plena em 2238
Fundamental Il — Matematica | Matematica. !
Licenciatura Plena em Ciéncias,
Professor de Ensino | com habilitagdo em Biologia,
Fund 1l = Cinci Fisica ou Quimica; ou 22,38
undamental |l — Ciéncias Licenciatura Plena em Biologia,
Fisica ou Quimica.
Professor de Ensino | Licenciatura Plena em Ed. Fisica 2238
Fundamental Il - Ed. Fisica e Registro Profissional !
Professor de Ensino
Fundamental Il - Geografia Licenciatura Plena em Geografia. 22,38
E:?I:T;;ﬂoerntal IIdeHistc')rfgsmo Licenciatura Plena em Histdria. 22,38
Professor de Ensino Licenciatura Plena em Letras,
, habilitaga L
Fundamental 1l — Lingua | o "évnitaseo. em Lneus 22,38
X . Inglesa; ou Licenciatura Plena
Estrangeira (Inglés) em Lingua Inglesa.
Professor de Ensino | Licenciatura Plena em 2238
Fundamental | Pedagogia. ,
Professor de  Educagdo | Licenciatura Plena em 2238
Infantil Pedagogia. ,
Psicslogo Nivgl Superigr .em Psicologia e 22,38
Registro Profissional
Nivel Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional e Registro 22,38
Profissional
NIVEL MEDIO
Agente Administrativo Nivel Médio Completo 40h/s | 96 91 05| 288

Nivel Médio Completo e

Atendente de consultério dentario ; o
Registro Profissional

40h/s | 05 05 00| 15

www.idib.org.br
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Atendente de servicos de salde Nivel Médio Completo 40h/s | 06 26,46
Monitor Nivel Médio Completo 40h/s | 04 26,46
S . Nivel Médio Completo e Curso

Técnico Agricola Técnico 40h/s | 02 26,46
Nivel Médio Completo com

Técnico em Enfermagem curso Técnico em Enfermagem |40 h/s | 10 26,46
e Registro Profissional
Nivel Médio Completo com

Técnico em Higiene Dental curso Técnico e Registro |40h/s | 06 26,46
Profissional

Limoeiro do Norte, 22 de junho de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente

ANEXO Il

Abatedor de animais Nivel Fundamental Incomp RS 880,00 33,43
Auxiliar de servigos gerais Nivel Fundamental Incompleto 0 33,43
Coveiro Nivel Fundamental Incompleto 33,43
Cozinheiro Nivel Fundamental Incompleto 33,43
Gari Nivel Fundamental Incompleto 33,43
Merendeira Nivel Fundamental Incompleto 33,43
. A Nivel Fund tal | let
Motorista de 6nibus escolar \ve! Fundamen a Tcomp eto 33,43
e Habilitagdo tipo “D
. . Nivel Fundamental Incompleto
Motorista de viatura pesada (D) e Habilitacio tipo “D” 33,43
. . Nivel Fund tal | let
Motorista de viatura leve (B) \ve! Fundamen a,, ,?comp eto 33,43
e Habilitagdo tipo “B’
Oficial de Manutengdo Nivel Fundamental Incompleto 33,43
PE— Nivel Fundamental Incompleto
Operador de maquina pesada e Habilitacio tipo “D” 33,43
Vigia Nivel Fundamental Incompleto 33,43

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

www.idib.org.br
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O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n° 001/2016 do Concurso Publico

para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte - CE, vem requerer
vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional-de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou n3o.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagdo ao enquadramento de sua situagdao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de.2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologagao de sua situagao, por ocasidao da realizagcao
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
ANEXO 1l

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

«
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O(A) candidato(a) , CPF n.
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n.°

do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte
- CE, vem solicitar tratamento especial para realizagao das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

( ) sala para amamentacio (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogdo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)

() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relagao ao enquadramento de sua situagdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndao-homologagdo de sua situagao, por ocasidao da realizagao
em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

ANEXO IV

Conteudo Programatico

| NIVEL SUPERIOR |
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LINGUA PORTUGUESA
(PARA TODOS OS CARGOS EXCETO PROFESSOR DE ENSINO FUND GUA PORTUGUESA)

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fung
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enf
através do contexto. Parafrase.

SISTEMA UNICO DE SAUDE
(PARA OS CARGOS DE: ASSISTENTE SOCIAL, CIRUR -BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, PSICOLOGO e TE

1. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Tit
Saude — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional

DIDATICA
(PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE E

A Didética como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, i
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias d
As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiri
aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como
Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n2 10.172/2001. Estatuto da Cria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histdria do Servigo Social e o Projet
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagio com a Institui¢io, o Usudrio e os Profissionais; O Servico Social e a
Assistente Social na area de Salde Publica, Sistema Unico de Salde (SUS), Conselhos de Saltide e a Participacdo Popular - Con
Financiamento da Saude.

CIRURGIAO DENTISTA
Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentaria: patologia, diagndstico, prev
toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopato
diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésico.
medicagdo de emergéncia. Extragdo dentdria, simples, complicagdes. Procedimentos cirtrgicos: pré e pods-operatdrio; pequena e média
acidentes operatodrios. Procedimentos endodonticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Proce diment:
Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definigdo, m
medicamentosos. Odontologia em Satde Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagdo; Principais problemas de saude bucal em satde publica;
carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cdncer bucal; sistemas de prevengdo em sau
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em satde bucal coletiva; Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoreta
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo topica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de inc
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognético; Mas-oclusdes e ha
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica
da Etiologia da Cérie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevengdo da Cérie Dentaria, Dieta, Fldor; Cirurgia
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basi
Odontologia que afetam o Periodonto; Protegdo do Complexo Dentina — Polpa — Selegdo e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais Resta
Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metdlicos — Amdlgama; Materiais para Prevengdo; Selantes de Foss!
Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevencdo (AIDS, Hepatite, etc.);

CONTADOR
Contabilidade Geral: 1. Principios contdbeis geralmente aceitos. 2. Escrituragdo e levantamento do balango patrimonial das em presas comerciais, indus
de servigos. 3. Procedimentos contabeis basicos de escrituragdo: Diario, Razdo. Livros Auxiliares Planos de Contas. 4. Regimes contdbeis: competéncia de exer
e de caixa. 5. Apuragdo de resultados: Operagdes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagdo. 6. Consolidagdo de balangos. Contabilida
Publica: 7. Orgamento: conceito e principios. 8. Classificagdo da receita. Classificagdo da despesa: institucional, funcional, programdtica e por natureza. 9. Créditos
adicionais: espécies, caracteristicas. 10. Receitas e despesas extra orgamentdrias. 11. Receitas e despesas orgamentdrias efetivas e de mutagdes. 12. Variagbes
independentes da execugdo orgamentaria. 13. Apuragdo de resultados e de demonstrativos contabeis

ENFERMEIRO
Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teoria
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuigdes da equipe
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Saude do trabalhador. Di
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principio;
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do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), c
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associa¢do Norte-Americana de Diagndstico m" (NANDA), Classificagdo d
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentag&o e registr inistragdo de medicame
relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na pr infecgdo hospi
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assis! 2
no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a ad
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos
a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 1
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinari
nas alteragBes clinicas em situagBes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da imunologia:
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico rapéuticas e procedimentos tecnologic

em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, irurgia). 19. Assisténcia
pds-operatoria a portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e b icili
Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO

1. Fatores que afetam a interpretagdo dos result:
interpretagdo clinico-laboratorial; 4. Carboi
metodologia e interpretagdo clinico-labora
trato biliar aspectos tedricos, metodologias e
clinicolaboratorial; 9. Marcadores cardiacos: a
metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial;
Eletrdlitos e fons inorganicos do soro: aspectos t -laboratorial; 14. Coagulagao e hemostasna 15. Interpretagao
clinicolaboratorial do hemograma e do mielogra obinopatias: deflnlgao, cIasmflcacao, etiologia e
Imunohematologia; 18. Meios de cultura: preparagdo, armazenamento utilizaga
Bacteriologia de microorganismos das vias respiratorias, do trato i
e testes de avaliagdo da resisténcia aos antimicrobianos;
antifungicas; 22. Principais viroses humanas: epidemiolo

imunofluorescéncia e imunoenzimatica; 24. Helmintos e protozoarios parasitas do homem: epide
tumorais; 26. Métodos e Técnicas do laboratdrio de biologia molecular; 27. Controle de qualidade e

FISIOTERAPEUTA
1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagdo. 5. Avalia miografia e teste
de velocidade de condugdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliagdo funcional. 9. Pré-deambulagdo e treino
Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefalico. 13. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avallagao e trat.
membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de proteses. 16. Avaliagdo e controle de drteses. 17. Artrite. 18. Esclerose mu
Traumatismo cranio-encefalico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor
respiratéria. 27. Produgdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco bronquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressa
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratérias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com
pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisiotertapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais r
preventivas no ambiente de trabalho.

MEDICO CLINICO GERAL
A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefélico e raquimedular.
Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimagdo cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia renal a
uroldgicas: cdlica nefrética, retengdo urindria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao
crénico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem
descompensacdo hepdtica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensagdes no paciente diabético. Acidente vascu
abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico.
indicagbes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-bésico: interpretagdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta qua
superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusi
diagnostico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutdneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia
de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de 4lcool. Cédigo de Etica do Pr
médico-paciente. Doencas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragdo de Obito.

PROCURADOR DO MUNICIPIO
DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administr
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: concei
associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administragdo indiri
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato ad
punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos,
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: n
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo e autoriz.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacanc
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdencidrio do servidor publico. Concurs
publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetagdo e alienagdo. Desapropriagdo:
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta. Limitagdes administrativas. Fungdo
social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade
pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei
Federal n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes. Terceirizagio do servico publico. DIREITO PREVIDENCIARIO:
Previdéncia social na Constituicdo Federal. NogBes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal n2.8.212/90 e Lei Federal n2 8.213/1991. 2. Regime préprio
previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizagao e funcionamento dos Regimes Préprios - Lei n2 9.717/1998 e Lei n2.10887/2004. Compens
Previdenciaria - Lei n? 9796/99. Constituicdo Federal de 1988. EC n2.20/98, EC.n2.41/2003; EC.n2.47/2005 e EC n2.70/2012. DIREITO CONSTITUC
Constituigdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicacdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Comple

www.idib.org.br



http://www.idib.org.br/

Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionai
mandado de injungdo e habeas data. Separacdo de poderes, delegagdo. Poder
composi¢do e atribui¢des. Poder Judiciario: composi¢do e atribui¢bes. Estado Fe
Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira: territorio!
normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posi¢do do Municipio na fede
Lei Organica do Municipio de Limoeiro do Norte. Regime juridico dos servidores pu
econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a
CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos si
de lei ou ato normativo. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Argm;ao de Descumprlmento de Preceito
inconstitucionalidade. Intervengdo federal e estadual. Sequestro de renda. Juri i iosa e voluntaria. CompetenCIa concei
critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. De: a ificacdo, forma, tempo,
lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publi
Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo
Reconvengdo e excegdes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia
estado do processo. Provas. NogGes gerais, sistema, espécies,
espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Re
Suimula Vinculante. Liquidagdo da sentenga. Ex
Penhora. Expropriagdo: adjudicagdo, ali
Execugdo contra as pessoas juridicas de diref
Agdes petitdrias e possessorias. Nunciagdo de
registro imobiliario. A¢do de desapropriagdo.
publica. Agdo monitdria. Agdo declaratoria. Aga . DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto.
Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. nsabilidade Fiscal (Le| Complementar n2 101/00). Orgamento Publico: conceito
e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios orgamentanos Reglme constitucional:
orgamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamen :
instrugdo do orgamento publico. Leis orgamentdrias: Lei Org:
legislativo orgamentdrio. Exercicio financeiro. Receita publica:
Repartigdo constitucional de receitas tributarias (receitas transf
Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuigdo de melhoria. Prego. ContrlbU|<;oes especiai
da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e pagamento. Controle das despesas. Re
exercicios anteriores. Programacdo financeira. Precatdrios judiciais. Crédito publico: natureza juridic:
publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da divida p
e mobilidria. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. Extingdo. Execugdo. Garantias. Operagdes de cr
publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Cont
tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos. Sistema constitucional tributério. Principios constntucnon i
tributaria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislagdo tributaria: vigéncia, aplicagdo, integragdo e interpretagdo. Obri
gerador: Hipotese de incidéncia e seus aspectos e fato imponivel. Capacidade tributéria ativa e passiva. Sujeigdo pass
tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denu
Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Pre
Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda P
fiscalizagdo, divida ativa, certiddes. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributario: execugdo fiscal; agdo anulat
repeticdo de indébito; acdo de consignagdo em pagamento; agdo declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Lei n?
judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de calculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas m
municipais. Repartigdo constitucional de receitas tributaria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elemento.
formagdo; Relagdo juridica dele derivada; Obrigagdes decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. Emprega
administragdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determin
temporario. Alteragdo de contrato. Suspensao e interrupgdo. Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade ab
do emprego. Estabilidade tempordaria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. Salario e remuneragdo: Saldrio minimo; Salario ¢
profissional; Saldrio normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte. Prote¢do de salario. Equiparagdo salarial. Duragdo do ti
normal e trabalho extraordindrio; Duragdo semanal do trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias a
e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de periculosidade. Responsabilidade da administragdo publica solidaria e sub
PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justiga do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia dos érgdos da Justica do Trabalho. Processo e p
dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos; Custas; Excegdes; Nulidade; Recursos; Execugdo; Prescri¢do. Privilégios da Fazenda P
subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processéa-los e julga-los. Ef
normativa na Administragdo. Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. Agdo resciséria. A¢do anulatéria. Mandado de s
corpus. Medidas cautelares e demais agdes cabiveis. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Norma:
de direito. Vigéncia, hierarquia, revogacdo e interpretagao das leis. conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituicad
As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os be
objeto da relagdo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica. diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos.
Prescrigdo e decadéncia. Prova. 6. Obrigagdes. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigagbes. Adimplemento e extingdo
Inadimplemento das obrigagBes. Obrigagdes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empres
Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogdes, gerais e ¢
Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restri¢des ao uso da propriedade.
Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriagdo: modalidades, funda
Desapropriagdo urbanistica. Desapropriagdo sancionatéria. DIREITO AMBIENTAL: Disposi¢Bes constitucionais de protecdo ao meio ambiente (Constit
Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do M
Ambiente (Lei n2 6.938/81 e alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumento
da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental. Normas gerais. Resolugdes CONAMA n? 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Protegdo da vegetagdo. Codigo Florestal (Lei n2 4.771/65 e alteragBes posteriores): reserva legal e dreas de preservagdo permanente.
Manejo florestal sustentdvel na Regido Amazdnica. Concessao Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n2 9.985/00).
Protecdo das dguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/97). Padrdes de qualidade das dguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano
ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98 e alteracdes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n? 6.514/2008 e alteragdes
posteriores). Cerrado Brasileiro — nogBes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: Principio
constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicacdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade). Imputabilidade pe
Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da penal. .Livramento Condicional. Medidas de Seguranga. Efeitos da condenacgdo. Reabilitagdo.

onais sobre divi
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penal e Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autorida
Crimes contra as finangas publicas. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — LINGUA PORTUGUES
1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineagdo. Acentu.
de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3
Andlise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto po
substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sin
Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Ling
Niveis de linguagem. Concepgdes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Produgao de texto:
e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descrigcdo, dissertagdo, carta (argumentatlva familiar, comerual convite, a
texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a quest:

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA
1 Conjuntos. 1.1 Representagdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo
numeéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2
quadratica, modular, exponencial, logaritmica e poli
bijetora, par e impar. 2.5 Fungdo composta e in
3.4 OperagBes com arcos. 3.5 Relagdes mé
combinatdria. 4.1 Teorema fundamental da
probabilidade. 5.1 Experiéncia, espago amost|
de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico
7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 ProgressGes geom
das matrizes. 8.2 Definigdo, propriedades e calculo icao, classificagdo, dlscussao e resolucao de sistemas lineares. 8.4 Sistema de
inequacdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, re circunferéncia. 9 2 Movnmentos no plano:
Ponto, retas e plano no espago. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Solldos geo
12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem d
propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Siste

,igualdade, tipos, operagdes e propriedades

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS
Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimico
Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizagdo Celular;
Substéancias e Processos de Obtengdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese e Respiragdo Celular; Divisdo
Hipdteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoria de Lamari atores e Mecani
Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Interven¢do/Adaptagdo do homem na Transformagdo do Ambiente. Dive e da Vida: Caracteristi
dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificacdo; Regra
Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameagadas. Principais Filos e Divisdes dos Reinos da
Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestdrio, respiratdrio, circulatério, excretor, nervoso,
locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Cédigo Genético, Calculos com Probabilidade;
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Disturbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orggos, In
Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos
(cadeias e teias alimentares; distribuigdo natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radi
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluigdo e outras Degradag:

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — ED. FiSICA
Histdria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educacgdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fun
Educagdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reprodugdo?; Formagdo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Comp
Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educagdo Fisica Escolar; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — E
Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagdo Fisica.

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA
Leitura, andlise e interpretacdo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartogréficas e geografical
organizar e conhecer a localizagdo, a distribuicdo e a frequéncia dos fenémenos naturais e humanos. O conceito geopolitico do espago. Identifi
espacial: lugar, paisagem e territério. Organizagdo de grupos humanos. Apropriagdo-expropriagdo do espago. Exploragdo e preservagdo das pa
o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar de ensino fund
Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢des da organizagdo socio espacial no século XXI. Espago agroindustrial brasileiro:
transformagoes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetagdo e qualidade de vida da populagdo. Espacialidades rurais e urbanas.
e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens como construgdes sociais e luta politica. Metodologia de ensino de

PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — HISTORIA
Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-historica; periodizagdo e tempo; o
e seu trabalho; conhecimento e verdade em histdria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histdria; primeiros habitantes da Améri
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Cldssica: a civilizagdo Grega e R
economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanic
cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Id
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma
a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e
da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito
em um mundo globalizado. Histdria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado mondrquico;
a campanha abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedad
Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizacdo; a questdo agraria e os movimentos sociais; o
no atual contexto internacional.
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PROFESSOR FUNDAMENTAL Il — LINGUA ESTRAGEIRA (INGLES)
Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Prese
Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Prese
will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, coul
who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative;
Possessive adjective; Interpretagdo textual.

st continuous (affirm

PROFESSOR FUNDAMENTAL |
A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Dldatlca como teoria da instri
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncia H rumentais para os processos escolares;
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e soci ho; Desenvolwmento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da apre
cognitivas; As contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner;
da Educacdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Ed

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
A Didatica como prética educativa; Dida
planejamento, métodos e avaliagdo: Aborda
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisic
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia.
cognitivas; As contribuigBes de Piaget, Vygotsky e , metodoldgicas e epistemoldgicas das dlversas teorias
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multipla iagao como progresso e como produto, Informatica educativa. Lei
da Educagdo Nacional - Lei n? 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n? 10.172/2001.

PSICOLOGO
A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisi
psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satide Mental: conceito de normal e pa
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perv
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrev
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de in
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal.
Mental. Etica Profissional.

s para a Saude

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e andlise de atividades; Programa de trata
de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, pr
bésicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida didria: AVDs (n
transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e
tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Ne
Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacio
Salde Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervengdo nas: oligofrenias; psicoses orga
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distlrbios psicossomati
ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronom
advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pasta
programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletronico:
conceito, utilizagdo e seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protegdo e seguranca da informacgdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
Nogdes da Administragdo publica. Nogdes de Direito Administrativos e Licitagdes. Nogdes Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servigos P.
Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Lati
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frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de tr:
higiene do trabalho. Lei n2 4.886/65. Lei n? 8.666/93.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Con
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfec¢do: Material e Am
Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radio

ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE
A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo,
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologi internacionais, desenvolvimento susten
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

MONITOR
A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primei
diversas dreas, tais como politica, economia, sociedade,
ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histori

TECNICO AGRICOLA
Nogdes de Administragdo Rural. As Culturas
Nogbes Fundamentais sobre Solos: Formagdo
Corregdo do Solo. NogBes Fundamentais sobre

Aplicagdo de Medicamentos e Contengdo de Anima oncentrados, Cilagem, Fenagdo e Mineralizagdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM
1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissi
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem
central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengdo e contro
14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes. 16. Assisténcia de enferma
apds a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratéria. 19. Tratamentos div
socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procediment
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema a
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e sintomas. 23. Trata
transmissiveis, clinica cirurgica. 24. AgGes basicas em satide publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica.25. Hu
Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; 27.Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; 28.Cuidados Gerais no Pré e Ps-Oper:
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Satide Oral. O ambiente e sua influéncia na Satde do individuo. Fisiologia Oral; Saliva;
Sistemas de Saude Publica; Legislagdo de Saude; SUS; Nogdes de higiene bucal. Métodos de higienizagdo, Dieta. NogGes basicas
Infecgdo; Resisténcia; Assepsia; Antissepsia. Desinfecgdo. Esterilizagdo. Nogbes de Anatomia dental; Identificagdo dos elementos de
da mastigagdo na digestdo; NogGes sobre carie dental; Etiologia.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relages entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da |
acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e minuscula; consoantes e
pontuacdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo préprio e comum;
Grafia.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: ABATEDOR DE ANIMAIS; AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
COZINHEIRO; GARI; MERENDEIRA; OFICIAL DE MANUNTENGAO E VIGIA)

Adigdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Ra
Logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

—

MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR
1. Legislagdo de Transito em geral e Cddigo de Transito Brasileiro. 2. Nog6es do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte e
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

MOTORISTA DE VIATURA PESADA
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1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio A
Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante imei corros, Praticas de condugd
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

MOTORISTA DE VIATURA LEVE
1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do fun
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais ao vola
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

OPERADOR DE MAQUINA PESADA
1. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes d
Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais a
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Veloc!
a iculo de transporte em

ANEXO V

As Provas serdo aplicadas no dia 11 de setembro de 2016 nos turnos da manha (09h) e tarde
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:
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Manha (09h) Tarde (15h)

Enfermeiro

Nivel Superior
. Professor de Ensino Fundamental |

Nivel Médio
. Agente Administ
Nivel Fundamental Inc

. Abatedor de ani

CARGOS . Coveiro

. Cozinheiro

Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua Estrangeira (In

. Gari

. Merendeira
. Motorista de viatura pesada
. Motorista de viatura leve (B)
. Oficial de Manutengdo

. Operador de maquina pesada
. Vigia

Nivel Médio

. Atendente de
. Atendente de se
. Monitor

. Técnico Agricola
. Técnico em Enfermagem
. Técnico em Higiene Dental

Nivel Fundamental Incompleto

. Auxiliar de servigos gerais
. Motorista de 6nibus escolar

Podera a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar
os horarios de aplicacdo das provas.

ANEXO VII

Formulario de Envio de Titulos (VIA DO IDIB)

A
Comisséo Executiva do Concurso

.
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Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, par
que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte

Referente: Documentos Titulos — Concurso

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo seréo de'
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuacgéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, c6pia de documentos autenticados.

s de de 2

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessérios para anélise dos titulo
documentos que nédo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacdo de conclusdo de Ensino Médio, docume
de concluséo de Ensino Superior, carteirade identidade, uma vez que estes documentos néo seréo utilizados para anélise. De
enviar documentos que comprovem a poés-graduacdo realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda e
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.

Formulario de Envio de Titulos (VIA DO CANDIDATO)

A
Comisséo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
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01- NGmero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes indi

Referente: Documentos Titulos — Concurso

06- Os documentos enviados, todos autenticados, néo seréo devolvi
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

serdo apensados aos demai

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuagé&o obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

s de

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessérios para anélise
documentos que nédo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagédo de concluséo de Ensin
de concluséo de Ensino Superior, carteirade identidade, uma vez que estes documentos néo seréo utilizados para al
enviar documentos que comprovem a poés-graduacdo realizada, especializagdo, mestrado e/ou doutorado, ain
CONCLUIDOS, n&o sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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