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SECRETARIA DA GESTAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 004/2016 - A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOBRAL, através da SECRETARIA
DA GESTAO, representada pelo Senhor JOSE DJALMA GOMES, no
uso das suas atribuigdes legais, torna publico o Concurso Publico para o
cargo de Agente Administrativo da Prefeitura Municipal de Sobral, a
realizar-se de acordo com as normas contidas neste Edital ¢ sob a
coordenagdo técnico-administrativa do INSTITUTO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE
DO ACARAU - IADE/UVA, com sede na cidade de Sobral, Estado do
Ceara, sito a Rua Domingos Rodrigues n° 239, Bairro Coragéo de Jesus,

CEP.: 62.043-280, inscrito no CNPJ sob o n° 05.130.881/0001-89 —
UVA, destinado ao provimento de vagas para o cargo de Agente
Administrativo da Prefeitura Municipal de Sobral, criado pelas Leis
Municipais N° 13/92, de 27/04/1992 e N° 245, de 19/01/2000 ¢ as que
vierem a vagar ou forem criadas no prazo de validade do concurso,
conforme discriminado nos anexos integrantes deste Edital. 1. DOS
CARGOS 1.1. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas para o
cargo de Agente Administrativo existentes na Prefeitura Municipal de
Sobral. 1.2. O quantitativo de vagas e o valor da remuneragdo sdo os
constantes do Anexo I, integrante deste Edital. 1.3. A nomeagdo dos
concursados habilitados sera feita obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo geral, passando, o Agente Administrativo nomeado, a fazer
parte do quadro de servidores do municipio de Sobral, regido por
legislagdo propria. 1.4. Conforme estabelece o art. 37, XVI, da
Constitui¢do Federal de 1988, ficam impedidos de ser nomeados os
servidores e empregados publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluindo os servidores do Municipio de
Sobral, os servidores e empregados publicos de quaisquer de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos de acumulagdo licita de
cargos. 1.5. O candidato aprovado e investido em cargo publico de
provimento efetivo regulamentado por este Edital ficara submetido ao
Regime Juridico Unico (Lei Municipal n° 038 de 15 de dezembro de
1992), c/calein®256, de 30 de margo de 2000, c/calein®1021 de 30 de
junho de 2010. 2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO
CARGO 2.1. Sao condigdes para concorrer: a)Ser brasileiro nato ou
naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidado portugués, conforme o artigo 12 da Constituigdo Federal/1988 e
o Decreto Federal n.° 70.436/1972; b)Ter, na data da posse, idade minima
de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado; ¢)Estar em dia com
as obrigacgdes eleitorais; d)Estar quite com as obrigagdes militares (se do
sexo masculino); e)Ter, na data da posse, o Ensino Médio completo;
f)Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspe¢do médica oficial, que sera realizada de acordo
com a defini¢do do Municipio de Sobral-CE, antes da posse. O candidato
que ndo possuir aptiddo fisica e mental compativel com o cargo sera
eliminado do concurso; g)Preencher as demais condigdes legais exigidas
para o cargo que pleiteia. 3. DAS INSCRICOES 3.1. As inscrigdes serio
realizadas através do site http://concursos.uvanet.br, no periodo de 10 a
28 de outubro de 2016. 3.2. Para inscrever-se o candidato devera acessar
o site http://concursos.uvanet.br, preencher a ficha requerimento de
inscri¢do on line, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢do, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), até a data de
vencimento. 3.2.1. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do
através de depdsito em caixa eletronico, cheque, deposito em conta
corrente, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente da
prevista neste Edital. 3.2.2. O pagamento do boleto devera ser realizado,
OBRIGATORIAMENTE, até o dia 31 de outubro de 2016. 3.2.3. Os
candidatos que desejarem solicitar isenc¢@o da taxa de inscri¢do deverdo
efetuar sua inscrigdo somente nos dias 10, 11, 13 e 14 de outubro de 2016.
A ficha requerimento de inscricdo disponivel no site
http://concursos.uvanet.br devera ser entregue, juntamente com a
documentagdo exigida, a Comissdo Executiva do Processo Seletivo -
CEPS, a Av. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-CE, no mesmo
periodo, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, e proceder
conforme item 4 deste Edital. 3.2.4. Os candidatos que se inscreverem
para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais
deverdo entregar, até o ultimo dia de inscri¢do, 8 Comissido Executiva do
Processo Seletivo - CEPS, a Av. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-
CE, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, a ficha
requerimento de inscrigdo disponivel no site http://concursos.uvanet.br e
laudo médico, conforme itens 5.1.4 e 5.1.4.1 deste Edital. 3.3. A
Organizadora ndo se responsabilizara por problemas decorrentes do
processo de recebimento da taxa de inscrigdo, por parte da institui¢do
financeira arrecadadora, que possam acarretar indeferimento do pedido
de inscri¢do do candidato. 3.4. A inscri¢ao somente sera efetivada apos a
confirmagdo de pagamento do boleto impresso através do site
http://concursos.uvanet.br ou validagdo da isengdo. 3.5. Ndo sera
devolvido o valor da taxa de inscricdo ao candidato que, apés o
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pagamento, desistir de participar do Concurso Publico ou ndo preencher
qualquer das condi¢des e requisitos estabelecidos neste Edital. 3.6. A
inscri¢do, para todo e qualquer efeito, vale como forma expressa de
concordancia por parte do candidato de todas as condigdes, normas e
exigéncias estabelecidas neste Edital. 3.7. Anular-se-4, sumariamente, a
inscri¢do e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender a
todas as condigdes estabelecidas neste Edital. 3.8. Sdo de responsabilidade
unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitagdo de
inscri¢do, inclusive quanto a declaragdo de deficiéncia. 3.9. A
Organizadora ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, na hipotese de as falhas ndo
serem de sua responsabilidade. 3.10. Nao havera sob qualquer pretexto
inscrigdes provisdrias, condicionais ou extemporaneas. 3.11. Nao serdo
recebidas inscrigdes ou solicitagcdes de isen¢do da taxa de inscrigdo por via
postal ou FAX. 3.12. A candidata lactante podera amamentar durante a
realizagdo da prova, desde que leve um acompanhante, que ficara em local
determinado pela Comissao do Concurso Publico e sera responsavel pela
guarda da crianga. 3.12.1. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata
lactante serd acompanhada por fiscal do sexo feminino, que garantira que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes estabelecidos na
legislagdo vigente. 3.12.2. Ndo haverd compensa¢do do tempo de
amamentagdo no periodo de duragdo da prova. 3.13. A relagdo dos
candidatos com inscri¢ao indeferida sera divulgada no dia 07 de novembro
de 2016, através do site http://concursos.uvanet.br. Os candidatos com
inscricdo indeferida poderdo interpor recurso, mediante entrega de
requerimento por escrito com as devidas justificativa e prova, na sede da
CEPS, a Av. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-CE nos horarios de 08
as 11 horas e de 14 as 17 horas, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da
divulgagdo do resultado. 3.14. O candidato com inscri¢do indeferida que
ndo comparecer a sede da CEPS no prazo indicado para regularizar a sua
inscri¢do estara automaticamente eliminado do certame. 4. DAISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO 4.1. Havera isencdo total do valor da taxa de
inscrigdo nos seguintes casos: 4.1.1. Para os doadores de sangue, nos
termos da Lei n® 223 de 01/07/1999. 4.1.2. Para os candidatos que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico ¢ quem for membro de familia de baixa
renda, conforme estabelecido no Decreton® 6.135, de 26 de junho de 2007,
e no Decreto Federal n° 6.593, de 02 de outubro de 2008: 4.1.2.1. Estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ha
no minimo 45 dias. 4.1.2.2. Ter perfil de renda familiar de até meio salario
minimo per capita ou renda familiar total de até 3 salarios minimos. 4.2.
Para usufruto de tal direito, o candidato devera: 4.2.1. Solicitar a isen¢do
durante o preenchimento da ficha requerimento de inscri¢éo on line. 4.2.2.
Entregar na Comissdo Executiva do Processo Seletivo — CEPS, a Av. Dr.
Guarany, n® 317, Bairro Derby, Sobral-CE, nos dias 10, 11, 13 ¢ 14 de
outubro de 2016, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, os
seguintes documentos: 4.2.2.1. PARA OS DOADORES DE SANGUE:
Ficha requerimento de inscricdo disponivel no site
http://concursos.uvanet.br e original da certiddo, expedida pelo
HEMOCE, comprovando 2 (duas) doagdes de sangue num periodo de 1

(um) ano e que a ultima doag8o tenha sido feita em um prazo de até 12
(doze) meses da realizagdo do Concurso Publico. 4.2.2.2. PARA OS
CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO PARA
PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL — CADUNICO:
Ficha requerimento de inscrigdo disponivel no site
http://concursos.uvanet.br e declaragio original que contenha a indicago
do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, em
nome do candidato, expedida pelo 6rgdo competente. 4.3. As informacdes
prestadas serfio de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se agir de ma-fé, utilizando-se de declaragdo falsa,
estar sujeito as sangdes previstas em lei, sendo também eliminado do
Concurso Publico e responder por crime contra a fé piblica, sem prejuizo
de outras sangdes legais. 4.4. Serdo desconsiderados os pedidos de iseng@o
do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que: a) Omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar as
informagdes apresentadas; c¢) Nao solicitar a isengdo no ato do
preenchimento da ficha requerimento de inscrigdo on line. 4.5. A
solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo podera ser feita por
representante do candidato. Serdo aceitos até 5 (cinco) requerimentos por
cada representante. 4.6. A documentacdo entregue para obtengdo de
isengdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo aceitas
entrega, substituicdo ou complementagdo de documentos apos o dia 14 de
outubro de 2016, depois das 17 horas. 4.7. O recebimento da
documentagdo do candidato nio garante a concessdo do beneficio. A
andlise da documentacdo sera realizada posteriormente pela CEPS e
cabera ao candidato verificar a validagdo da isencdo a partir do dia 21 de
outubro de 2016, através do site http://concursos.uvanet.br. 4.8. O
candidato cujo pedido de isencéo nédo for aceito e ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscrigdo até o dia 31 de outubro de 2016, tera sua inscri¢do
indeferida, sendo eliminado do Concurso Publico. 5. DOS
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS 5.1. As pessoas
portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de inscrigdo no
presente Concurso Publico. 5.1.1. De acordo com os paragrafos 1° e 2° do
Art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/99, de 20/12/99, o candidato portador
de necessidades especiais, em razdo da necessidade de igualdade de
condigdes, concorrera a todas as vagas do cargo pretendido, sendo
reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da
classificagdo obtida. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente. 5.1.2. As pessoas portadoras de necessidades especiais, que
pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no Art. 37,
inciso VIII, da Constitui¢do Federal ¢ Decreto Federal n.° 3.298/99 de
20/12/99, ¢é assegurado o direito de inscri¢do no presente Concurso
Publico, desde que a necessidade especial de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢des objeto do cargo em provimento. 5.1.3.
Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal
n.° 3.298/99. 5.1.4. No ato da solicita¢ao de inscrigdo on line, o candidato
portador de necessidades especiais devera declarar essa condi¢do ¢ a
deficiéncia da qual ¢ portador, e entregar, até o Glltimo dia de inscri¢éo, na
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Comissédo Executiva do Processo Seletivo - CEPS, a Av. Dr. Guarany, 317,
Bairro Derby, Sobral-CE, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17
horas, a ficha requerimento de inscricdo disponivel no site
http://concursos.uvanet.br ¢ Laudo Médico atestando a espécie e o grau,
ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscrigdo. 5.1.4.1. O Laudo
Médico mencionado no item anterior devera ser original, conter assinatura
com carimbo e n° do CRM do médico responsavel e tera validade somente
para este Concurso Publico, ndo sendo devolvido, nem fornecidas copias
domesmo. 5.1.5. Caso o candidato ndo entregue o Laudo Médico, ndo seréd
considerado como portador de necessidades especiais apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opg¢do em seu
cadastro de inscri¢do. 5.1.6. Sera eliminado da lista de portadores de
necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia informada nao se
constate. 5.1.7. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato
da solicitagdo de inscrigdo on line, ndo declarar esta condi¢do, conforme as
determinagdes previstas neste Edital, ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situagdo. 5.1.8. Caso necessite de prova diferenciada ou
condigdes especiais para se submeter as provas ¢ demais exames previstos
neste Edital, o candidato portador de necessidades especiais devera
solicita-las por escrito no ato da inscri¢do, na Comissdo Executiva do
Processo Seletivo - CEPS, a Av. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-
CE, nos horarios de 08 as 11 horas e de 14 as 17 horas, justificando os
motivos de sua solicitagdo. Os candidatos que ndo o fizerem, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo o pedido atendido. 5.1.9. Nao serdo
considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis
de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. 5.1.10. As pessoas portadoras de necessidades especiais,
resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n.° 3.298/99,
particularmente em seu Art. 40, participardo do processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contetido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. 5.1.11. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos que ndo tenham esta condigdo, com estrita
observancia da ordem classificatoria. 5.1.12. Os casos omissos neste
Edital, em relagdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdo
ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298/99. 6. DA DOCUMENTACAO
EXIGIDA NO ATO DA NOMEACAO 6.1. No ato da nomeagdo, serdo
exigidos os seguintes documentos: a)Carteira de Identidade; b)Titulo de
Eleitor e comprovante de votagdo na tltima eleig¢do; ¢)CPF; d)Inscri¢do no
PIS ou PASEP; e)Carteira Profissional (parte retrato e parte dados
pessoais); )02 (duas) fotos 3x4; g)Carteira de Reservista, se do sexo
masculino; h)Certificado de concluséo do Ensino Médio; i)Comprovante
de Residéncia atual — ENERGIA ELETRICA, AGUA, TELEFONE
FIXO. Se em nome do marido ou esposa, comprovar com Certiddo de
Casamento e a fatura. Se em nome de outra pessoa, comprovar com
declaragdo e a fatura; j)Comprovante de conta corrente na Caixa
Econdmica (se ja possuir conta). 6.2. Apresentar 02 (duas) copias e
originais da documentagdo acima, para efeito de autenticidade. 7. DO
PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO 7.1. O Concurso tera validade
pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar da data da sua homologacdo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato da autoridade que tenha
determinado sua abertura. Durante o prazo de validade do concurso, as
vagas que forem criadas poderdo ser preenchidos pelos candidatos
aprovados. 8. DO PROCESSO SELETIVO 8.1. O Concurso constara de
uma Unica fase, eliminatoria e classificatoria, que serd composta de Prova
Objetiva com 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha. 8.1.1. A Prova
Objetiva (fase unica) constara de 50 (cinquenta) questdes de miultipla
escolha, e versara sobre o programa publicado no anexo II deste Edital. 9.
DA PROVA OBJETIVA 9.1. Os candidatos ao cargo de Agente
Administrativo fardo uma Prova Objetiva com 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha, sendo 20 (vinte) questdes de Lingua Portuguesa, 20
(vinte) questdes de Matematica ¢ 10 (dez) questdes de Conhecimentos
Gerais, conforme contetido programatico constante no anexo II deste
Edital. 9.2. A aplicagdo da prova sera no dia 27 de novembro de 2016, das 8
as 12 horas, em local a ser divulgado no cartdo de informacdo do
candidato. 9.2.1. O cartdo de informag¢ao, documento indispensavel para o
acesso do candidato ao local de realizagdo das provas, sera disponibilizado
para impressdo no site http://concursos.uvanet.br, a partir do dia 21 de
novembro de 2016. 9.2.2. Nao havera, sob hipdtese alguma, aplicagdo de
provas fora dos locais e horarios indicados no Cartio de Informagéo. 9.3.
O candidato devera comparecer ao local da prova uma hora antes do
horario previsto para o inicio da mesma, munido de caneta esferografica de
tinta azul fabricada em material transparente, cartdo de informagdo e
documento oficial de identidade, ndo sendo admitido na sala o candidato

que se apresentar apds o inicio da prova. 9.3.1. PARA TEREM ACESSO
AO LOCAL DA PROVA, OS CANDIDATOS DEVERAO
APRESENTAR OBRIGATORIAMENTE ORIGINAL DO
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE E O CARTAO DE
INFORMACAO. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE
IDENTIDADE, POR SEREM DESTINADOS A OUTROS FINS, A
CERTIDAO DE NASCIMENTO, O TiTULO DE ELEITOR, CPF, A
CARTEIRA DE RESERVISTA E A CARTEIRA DE ESTUDANTE.
9.3.2. Seré aceito Boletim de Ocorréncia Policial, expedido ha no maximo
90 (noventa) dias da data de realizagdo do Concurso Publico, somente nos
casos de perda, furto ou roubo do documento oficial de identidade. 9.4.
Sera considerada nula a resposta marcada no cartdo-resposta que contiver
indicagdo de mais de uma alternativa ou ainda omissdo ou rasura. 9.5. Nao
havera segunda chamada ou repeti¢éo de prova, importando a auséncia ou
retardamento do candidato na sua exclusdo do concurso, seja qual for o
motivo alegado. 9.6. Durante a prova ndo sera permitida qualquer espécie
de consulta, nem uso de maquina calculadora, telefone celular ou outro
aparelho eletronico. 9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao
fiscal o caderno de questdes, juntamente com o cartdo-resposta. 10. DO
JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA 10.1. A Prova Objetiva (fase
unica), com 50 (cinquenta) questdes de miltipla escolha, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 1000 (mil) pontos. 11. DA CLASSIFICACAOQ 11.1. Os
candidatos serdo classificados em ordem geral decrescente da nota da
Prova Objetiva. 11.2. Em caso de empate na classificagdo final, serfio
adotados os seguintes critérios para desempate, na seguinte ordem:
1°Maior Pontuagdo nas Questdes de Lingua Portuguesa; 2°Maior
Pontuagdo nas Questdes de Matematica; 3°Maior Pontuagdo nas Questdes
de Conhecimentos Gerais 4°Maior Idade, considerando-se dia, més ¢ ano
de nascimento. 11.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que
acertarem no minimo 50%(cinquenta) por cento do total de questdes em
cada prova. 11.4 Alcancarem a classificagdo por cargo, limitada ao
quantitativo de 5 (cinco) vezes o numero de vagas oferecidas, conforme
Anexo I, por ordem decrescente de pontuagdo, utilizados os critérios de
desempate previstos no subitem 11.2., exigéncia valida para todos os
candidatos. 12. DOS RECURSOS 12.1. Do resultado da fase unica do
concurso (Prova Objetiva) cabe recurso, dentro de 02 (dois) dias uteis da
divulgagdo do respectivo resultado, a Comissdo Executiva do Processo
Seletivo — CEPS da Universidade Estadual Vale do Acaraq, localizada a
Av. Dr. Guarany, 317, Bairro Derby, Sobral-CE, nos horarios de 08 as 11
horas e de 14 as 17 horas. 12.2. A CEPS - UVA somente tomara
conhecimento de recursos que versem diretamente sobre a elaboragdo e
gabarito da Prova Objetiva do Concurso Piblico no prazo de 02 (dois) dias
uteis contados da divulgagdo do gabarito preliminar. 12.3. Os pontos
correspondentes as questdes porventura anuladas sero atribuidos a todos
os candidatos que ndo obtiveram os pontos na correcdo inicial. 12.4. Nao
serdo analisados os pedidos de recurso apresentados fora do prazo e/ou em
local diferente, sem fundamentag@o ou fora de contexto. 12.5. O resultado
dos recursos, assim como as alteragdes de gabarito que vierem a ocorrer
apos o julgamento dos mesmos, estardo a disposigdo dos candidatos junto
a Comissdo Executiva do Processo Seletivo — CEPS. 13. DA
FUNDAMENTACAO LEGAL 13.1. O presente concurso tem como
embasamento legal as Legislacdes Federal, Estadual e Municipal
vigentes. 14. DA CARGA HORARIA 14.1. A carga horaria sera de 40
(quarenta) horas semanais. 15. DO ESTAGIO PROBATORIO 15.1. Os
ocupantes dos cargos de provimento efetivo ficam sujeitos ao
cumprimento obrigatério do Estagio Probatorio de 3 (trés) anos entre a
posse ¢ a investidura permanente, obedecendo as normas estabelecidas na
Lei256,de 30 de margo de 2000 c/c a Lein® 1021 de 30 de junho de 2010, e
regulamentado, através de decretos, expedidos pela Prefeitura Municipal
de Sobral. 16. DAS DISPOSICOES GERAIS 16.1. A habilitagio no
concurso publico ndo assegura ao candidato o direito ao ingresso
automatico no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sobral, mas,
apenas, a expectativa de ser nomeado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo geral, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
existéncia de vaga, a observancia das disposi¢des legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse € a conveniéncia administrativa. 16.2. Sera
excluido do concurso, por ato da Secretaria da Gestdo do Municipio de
Sobral, aquele que prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata, ndo comprovar as exigéncias deste Edital, quando convocado
para nomeagdo, ou deixar de comprovar, através de pericia médica, a
deficiéncia compativel com o cargo para o qual se inscreveu. 16.3. Sera
excluido do concurso, por ato da Comissdo Executiva do Processo
Seletivo — CEPS da Universidade Estadual Vale do Acarai - UVA, o
candidato que: a)for surpreendido durante a realizagdo da prova em
comunicagdo com outro candidato, bem como utilizando-se de qualquer
espécie de consulta, maquina calculadora, telefone celular, ou outro
aparelho eletronico, ou ainda de livros, notas ou impressos ndo permitidos;
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b)ndo apresentar documento de identidade, ou quaisquer outros que por
forca de Lei Federal tenham forga de identidade, e o cartdo de informagao
no ato da realizagdo da prova; c)ausentar-se da sala de prova sem o
acompanhamento de fiscal, durante a realiza¢@o da prova. 16.4. A inscri¢do
do candidato importarda em conhecimento e aceitagdo das normas
estabelecidas neste Edital. 16.5. Ndo havera, em hipétese alguma,
devolugdo da importancia paga a titulo de ressarcimento das despesas com
material e servigos. 16.6. O candidato que tenha vinculo funcional com o
Municipio de cargo passivel de acumulacdo devera optar, no ato da
nomeacgdo, pelo cargo para o qual se habilitou no presente concurso,
devendo apresentar Certiddo Negativa de Acumulagdo, expedida pela
Secretaria da Gestao do Municipio de Sobral. 16.7. O candidato convocado
para a posse que ndo se apresentar sera considerado desistente, perdera o
direito de nomeagdo e serd substituido pelo candidato imediatamente
subsequente na lista de classificagdo final, considerando-se a omissao
também como desisténcia. 16.8. O cronograma do concurso consta no
anexo [II deste Edital. 16.9. O resultado do Concurso sera divulgado no dia
23 de dezembro de 2016, no site http://concursos.uvanet.br. 16.10. Os casos
omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Processo Seletivo —
CEPS, nos termos estabelecidos em contrato. 16.11. Sdo partes integrantes
deste Edital os seguintes anexos: a)Anexo I — Vagas e Salario b)Anexo IT—
Programa da Prova Objetiva c)Anexo III — Cronograma Geral Pago
Municipal Prefpito José Euclides Ferreira Gomes, em Sobral, 30 de junho
de 2016. JOSE DJALMA GOMES - Secretario Interino da Gestdo do
Municipio de Sobral.

ANEXO | - INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2016

Quadro | - Vagas

VAGAS PARA
PORTADORES DE TOTAL DE
GARGOD YARAS NECESSIDADES VAGAS
ESPECIAIS
Agente
Administrativo 95 05 100

Quadro Il - Salario

Cargo Vencimento Base (40h)

Agente Administrative R$ 880,00

AMEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N° 004/2016

PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

| — Compreenséo € interpretacio de textos.
Il — Ortografia oficial.

Il = Acentuacdo grafica.

IV — Emprego das classes de palavras.

V — Pontuagao.

VI = Concordancia nominal & verbal.

VIl — Regéncia nominal e verbal.

VIl - Significacao das palavras.

IX. = Emprego do sinal indicativa de crase.
X — Tipologia textual.

LINGUA PORTUGUESA

| - Operagbes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.

I - Sistema legal de unidades de medida brasileiro.

Il - Perimetro e area das principais figuras geomeétricas planas.
IV - Regra de trés simples.

\ - Porcentagem e juros simples.

MATEMATICA

| - Palitica.

Il — Economia.

Il - Sociedada.

IV — Educagéo.

V — Tecnclogia.

VI — Energia.

VIl = Desenvolvimento sustentavel.

ATUALIDADES

ANEXO Il - INTEGRANTE DO EDITAL N°004/2016

CRONOGRAMA GERAL
[ DESCRICAO | PRAZOS g
- ATRAVES DO SITE
01 | INSCRICOES 10 a 28/10/16 e o s whka e e
| SOLICITAGAC DE
02 |ISENCAQ DA TAXA 10, 11, 13 e 1411016 h ﬁiﬁ‘igﬁiﬂi’:ﬁ -
| DEINSCRIGAD — | Mdeoncuricsvanatls
| ENTREGA DA
DOCUMENTAGCAD CEPS - Av. Dr. Guarany,
03 | PARA OBTENCAO 10, 11, 13 e 1411016 n® 317, Bairro Derby,
DA ISENCAO DA Sobral-CE
| TAXA DE INSCRICAC
| DEFERIMENTC DOS
04 PEDIDOS DE 21110116 ATRAVES DO SITE
ISENCAQ DE TAXA http:/iconcursos.uvanet.br
| DE INSCRICAD
PAGAMENTO DO ] ] ]
05 | BOLETO DA TAXA ATE 31/10/16 AGENCIAS BANCARIAS
DE INSCRIGAD
| RESULTADO DAS
INSCRICOES ATRAVES DO SITE
ba DEFERIDAS E o7ane hitp:ficoncursos.uvanet.br
| |INDEFERIDAS
IMPRESSAO DOS
07 | CARTOES DE A PARTIR DE 21/11/16 m"‘}?jﬁigsouf;; i
INFORMACAD http: ; :
[ DIVULGADO NO CARTAC
. 08 EPROVA OBJETIVA 27/11/16 DE |N.FEO.RM.AC.§0
ATRAVES DO SITE
09 | RESULTADO FINAL 23/12116 | Busticons S e

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA PARA UTILIZACAO
DE SISTEMA ELETRONICO DE LICITACOES QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOBRAL E O BANCO DO
BRASIL S.A. A Prefeitura Municipal de Sobral, vinculada a
administra¢do direta, sito na a Viriato de Medeiros n° 1250, Centro,
Sobral-CE, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 07.598.634/0001-37,
representada neste ato pelo seu Prefeito, Sr. José Clodoveu de Arruda
Coelho Neto, brasileiro, casado, portador da Carteira de Identidade n°
2000002381169 SSPD/CE e inscrito no CPF/MF sob o n® 139.662.513-
53, conforme delegacdo de competéncia que lhe foi atribuido pelo Termo
de Posse de 01/01/2013, doravante denominado MUNICIPIO, e 0 Banco
do Brasil S.A., Sociedade de Economia Mista, com sede no Setor
Bancario Sul, Bloco C, lote 32, 24° andar, Brasilia, Distrito Federal,
inscrito no CNPJ/MF sob o numero 00.000.000/0001-91, neste ato
representado pelo Gerente Geral da Agéncia Dom José (4272-2), Sr. José
Erisvaldo Goiano, brasileiro, casado, bancario, portador da , Carteira de
Identidade n° 23402836-1 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°
220.061.843-34, doravante denominado BANCO, ajustam entre si o
presente Acordo de Cooperacdo Técnica, doravante simplesmente
ACORDO, para utilizagdo de sistema eletronico de licitagdes, de acordo
com o processo administrativo n® 0353716, mediante as clausulas e
condigdes seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO O
presente ACORDO tem por finalidade dispor sobre as condigdes de
utilizagio pelo MUNICIPIO de sistema eletrénico de licitagdes
disponibilizado pelo BANCO, doravante denominado Licitagdes-e, que
possibilita realizar, por intermédio da Internet, processos licitatorios
eletronicos para a aquisi¢io de bens e servicos comuns. CLAUSULA
SEGUNDA - DO FORNECIMENTO DO SISTEMA I - O BANCO
fornecera ao MUNICIPIO e seus representantes legalmente designados
acesso ao Licitagdes-e, assim como prestard apoio técnico necessario
para o seu correto uso, por meio de manuais disponibilizados na pagina
www.licitacoes-e.com.br e suporte técnico via telefone. Il - O BANCO
poderd cobrar das empresas fornecedoras, no momento do
cadastramento de seus representantes para utilizagdo do SISTEMA
LICITACOES-E, os custos gerados pela disponibilizagdo da tecnologia
da informacéo, com base no inciso III do artigo 5° da Lei n® 10.520, de
17/07/2002, e informagdes constantes no Regulamento do sistema.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE USO I — O
MUNICTPIO e seus representantes somente ficardo habilitados a utilizar
o Licitagdes-e apds o cadastramento em agéncia do BANCO. No
processo de cadastramento, o MUNICIPIO deveré fornecer documentos
com a relagéio de seus representantes, com identificagdo dos respectivos
perfis de acesso (apoio, pregoeiro e autoridade competente), os quais
serdo reconhecidos como legitimos para realizarem transa¢des
eletronicas no Licitagdes-e; II - A partir do cadastramento, o
MUNICIPIO e seus representantes legais estardo habilitados para
operarem as funcionalidades do Licitagdes-e¢ que lhes forem atribuidas;
I1T - A utilizag@o do Licitagdes-e exigira o uso de chave e senha pessoal; e
IV - O Licitagdes-e podera ser acessado diretamente nos enderegos
eletronicos www.bb.com.br, op¢ao Licitagdes, na area salas de negdcios
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ou www.licitacoes-e.com.br, podendo 0 MUNICIPIO providenciar, no
seu proprio portal da Internet, conexdo com aqueles enderegos,
observadas as instrugdes técnicas e de seguranca do BANCO.
CLAUSULA QUARTA - DAS CARACTERISTICAS DO
LICITACOES-E I - Esta estruturado em funcionalidades gerais e
especificas. As funcionalidades gerais sdo de acesso comum a todos os
interessados. As especificas sdo de acesso restrito aos compradores e aos
fornecedores cadastrados; II - Contara com, no minimo, as
funcionalidades previstas no Decreto 5.450, de 31.05.2005, classificadas
em: a) funcionalidades de acesso exclusivo do MUNICIPIO; b)
funcionalidades de acesso exclusivo dos fornecedores cadastrados; e ¢)
funcionalidades de ajuda e de consultas diversas de interesse dos
usuarios e dos cidaddos em geral. III - O BANCO podera agregar novas
funcionalidades ao Licitagdes-e e analisar a viabilidade técnica de
implantacdo de sugestdes do MUNICIPIO; IV - Todas as transacdes
realizadas nas funcionalidades especificas registrarfio os usuarios que as
realizaram e utilizardo procedimentos de seguranga, tais como:
autenticacdo, assinatura digital de documentos eletronicos, seguranga
criptografica, histérico de chaves/senhas, copia de seguranga, dentre
outros; V - As modalidades de licitagdo passiveis de serem efetuadas por
meio do Licitagdes-e serdo aquelas permitidas em Lei. O Licitagdes-e
possibilitara, ainda, auxiliar na aquisi¢ao de bens e contratagio de obras
e servigos, nos casos de dispensa de licitagdo previstos nos incisos I e I
do artigo 24 da Lei de Licitagdes; e VI - O Licitagdes-e disponibilizara,
ap6s o encerramento do processo licitatorio, caso haja interesse do
MUNICIPIO, arquivo retorno com as informagdes relativas aos
processos licitatorios homologados. CLAUSULA QUINTA - DOS
DIREITOS E DAS OBRIGACOES I - DO MUNICIPIO a)
responsabilizar-se pelo uso sigiloso e correto das chaves e senhas, ndo
cabendo ao BANCO aresponsabilidade por eventuais danos decorrentes
de seu uso indevido, inclusive por terceiros; b) observar as disposi¢des
legais vigentes para a realizagio dos procedimentos de cada modalidade
de licitagdo ou os referentes a aquisi¢do de bens, obras e servigos nos
casos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, por intermédio de meio
eletronico; c¢) responsabilizar-se pelo correto uso e por todas as
transagdes eletronicas efetuadas nas funcionalidades especificas
restritas ao seu &mbito, no Licitagdes-e, por parte de seus representantes
legais; d) homologar os resultados das licitagdes no Licitagdes-e; )
utilizar a rede de agéncias do BANCO, para efetuar os pagamentos aos
licitantes vencedores; f) responsabilizar-se por todas as condigdes legais,
técnicas, financeiras e econdmicas pactuadas com os fornecedores, por
meio do Licitagdes-e e durante qualquer fase do processo licitatdrio, ndo
cabendo ao BANCO qualquer participagdo ou responsabilidade, em
especial, na elaboracao de editais e avisos, julgamento de recursos e
impugnacdes, formalizagdo de contratos, acompanhamento e
fiscalizac@o de sua execugdo; g) decidir sobre os casos de suspensao e
prorrogacdo dos processos licitatorios, principalmente quanto a
prorrogacdo do periodo de acolhimento de propostas e disputa de sala
virtual, quando da desconex@o de seus computadores ou do Licitagdes-e,
da rede mundial de computadores — Internet; h) responsabilizar-se pelo
armazenamento dos dados referentes a cada processo licitatorio, apos o
prazo de guarda das informacdes pelo BANCO; i) ressarcir mensalmente
o BANCO dos valores correspondentes a despesas e custos com a
disponibilizagao do Licitagdes-e, nos termos da Clausula Sexta. I - DO
BANCO a) Manter o funcionamento do Licita¢des-e, comprometendo-
se em analisar e implementar, a seu critério, quando necessarias e
viaveis, alteragdes visando a melhoria do Licitagdes-¢; b) Restabelecer,
com maior brevidade possivel, o Licitagdes-e, quando eventualmente
ocorrer a sua indisponibilidade, por motivos técnicos, falhas na Internet
ou por outras circunstdncias alheias a vontade do BANCO, nao
assumindo qualquer responsabilidade pelas ocorréncias a que ndo tiver
dado causa; c¢) Indisponibilizar o Licitagdes-e para utilizagdo, com
prévio aviso a0 MUNICIPIO, por meio de mensagem eletronica, em
fun¢do da necessidade de realizagdo de manutengédo, reparos inadiaveis,
alteragdes e outras exigéncias técnicas. Quando a manutengdo do
Licitagdes-e¢ ocorrer em dias ndo uteis, ndo cabera ao BANCO a
promogdo de prévio aviso a0 MUNICIPIO; d) Manter sigilo sobre as
transagdes bancarias e/ou financeiras, na forma da Lei Complementar n.°
105, de 10.01.2001 e sobre as informagdes consideradas como sigilosas
pelo regulamento do pregdo eletronico (chaves, senhas, identificagdo do
fornecedor autor do menor lance, até o momento da divulgacdo do
resultado da licitagdo, dentre outras); e) Prestar, ao MUNICIPIO, suporte
técnico via telefone, servigo de e-mail ou, havendo necessidade, visita
domiciliar pela agéncia de relacionamento; f) Disponibilizar canais de
comunicagdo para informagdes, sugestdes, reclamagdes ou quaisquer

outros esclarecimentos que se fizerem necessarios; g) Suspender o
acesso ao Licitagdes-e em caso de tentativa de violagdo ao respectivo
sitio, ndo observancia da legislacdo que normatiza as compras e
contratagdes via Internet, descumprimento das obrigacdes previstas
neste ACORDO ou qualquer outra circunstancia que possa vir a colocar
em risco a seguranga e a integridade do servigo disponibilizado aos
usuarios ou da licitagio em curso, mediante comunicacdo ao
MUNICIPIO e, quando necessario, aos fornecedores cadastrados; e h)
Manter armazenado por 30 (trinta) dias os dados dos processos
licitatorios concluidos. CLAUSULA SEXTA - DO
RESSARCIMENTO O contrato tem caracteristica juridica de
cooperagdo, e como tal, acordam as partes, por livre convengdo e
espontaneo interesse negocial, que ndo haverd ressarcimento ao
BANCO, que assumira o compromisso de disponibilizar a
Administragdo Publica o sistema eletronico de licitagdes do BANCO
(Licitacoes-¢). CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE Fica
assegurado a0 MUNICIPIO e ao BANCO o direito de anunciar ao
mercado o presente ACORDO ora celebrado, de forma e maneira a
atender a estratégia de marketing de ambas as partes. Paragrafo Unico —
O MUNICIPIO, ao divulgar qualquer redugio de custos diretos ou
indiretos ou eventual ganho gerados pelo uso do Licitagdes-e,
compromete-se a destacar que o Licitagdes-e foi disponibilizado pelo
BANCO. CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO Fica vedado a qualquer
das partes, sem a expressa anuéncia da outra, transferir ou ceder, a
qualquer titulo, os direitos e obrigagdes assumidos neste ACORDO.
CLAUSULA NONA - DA RESILICAO As partes, unilateralmente,
poderdo resilir o presente ACORDO, independentemente do motivo,
mediante prévio aviso de 90 (noventa) dias. Paragrafo Unico - Da
resilicdo ndo caberdo direitos indenizatorios, ficando as partes obrigadas
ao cumprimento das obrigagdes assumidas, até o final do prazo referido
nesta cldusula. CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO O presente
ACORDO vigera pelo prazo de 01 (um) ano, a partir da data da sua
assinatura, podendo ter sua duragdo prorrogada por mais 01 (um) ano e
ser resilido a qualquer tempo, nos termos da clausula anterior.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO O
MUNICIPIO publicara extrato do presente ACORDO no Impresso
Oficial do Municipio, o que devera ocorrer até 20 (vinte) dias apos a sua
assinatura, podendo ser alterado ou prorrogado mediante lavratura de
termo aditivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO As
partes elegem o foro da cidade de Sobral/CE, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir davidas que
possam decorrer do presente ACORDO. E por estarem justos e
acordados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
que leram e acharam conforme, na presenca das testemunhas que
também o assinam. Sobral/CE, 01 de julho de 2016 José Clodoveu de
Arruda Coelho Neto - Responsavel pela Administragdo José Erisvaldo
Goiano - Representante Banco do Brasil.

SECRETARIA DA EDUCACAO

RESULTADO FINAL - SELEGCAQ DE COMPLEMENTAGAQ DE VAGAS BOLSISTAS
DO PROGRAMA APRENDIZAGEM NA IDADE CERTA — MAIS PAIC

[ oRD [ NOME [ ETAPA
| 01 ANTONIA ERITANIA DE S0OUSA CASTRO | EDUCAC_AO INFANTIL
{02 | BENEDITA CLAUDIA DA PONTE PORTELA EDUCACAO INFANTIL

[63 | ERIKA XAVIER GUIMARAES [ ENSIND FUNDAMENTAL
tod | FACILBATEOBALDG BRASIL ENSING FUNTAMENTAL |
[105 | ISABEL CRISTINA LOPES DE MORAIS ENSINO FUNDAMENTAL |

[06 | WALESKA SIRIDO LIMA | ENSIN FUNDAMENTAL
SOBRAL-CE, 30 DE JUNHO DE 2016

IRACEMA RODRIGUES SAMPAIO DE SOUZA
SECRETARIA DA EDUCACAD EM EXERCICIO

SECRETARIA DA SAUDE

ESCOLA DE FORMACAO EM SAQDA DA FAMILIA
VISCONDE DE SABOIA

EDITAL N° 23/2016 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE
FACILITADOR DO CURSO DE ATUALIZACAO PARA
PROFISSIONAIS DA SAUDE SOBRE O PAPEL DA
COORDENACAO DE ATENCAO BASICA VAGAS
REMANESCENTES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
REGULADO PELO - EDITAL 007/2016 TERMO DE
HOMOLOGACAO A Diretora Geral da Escola de Formagdo em Satde
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da Familia Visconde de Sabdia, no uso de suas atribuigdes legais, apds a
necessaria vista e conferéncia de todos os atos havidos antes, durante e
apos arealizagdo do Processo Seletivo Simplificado para contratagio por
tempo determinado de facilitador do curso de atualizagdo para
profissionais da satde sobre o papel da coordenacao de atengdo basica,
constatando a legalidade e correcdo de tudo, e para os fins de que se
fazem necessarios, HOMOLOGA o resultado final do Processo Seletivo
realizado sob a égide do Edital 023/2016 e publicado na Imprensa Oficial
do Municipio de Sobral em 28 de junho de 2016, para que produza seus
juridicos e legais efeitos. Sobral, CE, 30 de junho de 2016. PUBLIQUE-
SE. REGISTRE-SE. Maria Socorro de Araujo Dias - Diretora Geral da
Escola de Formagao em Satide da Familia Visconde de Saboia.

EDITAL N° 29/2016 - SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
FACILITADORES DA CAPACITACAO DOS CONSELHEIROS,
TECNICOS E REPRESENTANTES DE ENTIDADES QUE
TRABALHAM COM A PESSOA COM DEFICIENCIA VAGA
REMANESCENTE DO PROCESSO SELETIVO N° 064/2015
TERMO DE HOMOLOGAGCAO A Secretaria da Satide de Sobral, neste
ato representada por sua Secretaria, Monica Souza Lima, na qualidade de
gestora do Fundo Municipal de Satde de Sobral-CE, no uso de suas
atribui¢des legais, apds a necessaria vista e conferéncia de todos os atos
havidos antes, durante e apds a realizacdo do processo seletivo
simplificado para facilitadores da capacitagio dos conselheiros, técnicos
e representantes de entidades que trabalham com a pessoa com
deficiéncia, constatando a legalidade e corregdo de tudo, e para os fins de
que se fazem necessarios, HOMOLOGA o resultado final do Processo
Seletivo realizado sob a égide do Edital 29/2016 e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio de Sobral em 28 de junho de 2016, para que
produza seus juridicos e legais efeitos. Sobral, CE, 30 de junho de 2016.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. Moénica de Souza Lima - Secretaria de
Saude do Municipio de Sobral.

SECRETARIA DA TECNOLOGIA E

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

RESULTADO FINAL DA SEGUNDA FASE
PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

CONVOCAGAD PARA ENTREGA DA DOGUMENTAGAD PARA CONTRATAGAC TEMPORARIA
SELECAD SIMPLIFICADA N* 001/20160A SECRETARIA DA TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
SOBRAL

AGENTE TECHICD ADMINISTRATIVO

WOME PONTUAGAD - PROVA | POMTUAGAG — AVALIAGAD TOTAL
- CURRICULAR
7. Anionia Suslio Farraira da Siva -] 2458 [}
2. Jesse James Lirs Simphco 380 15,5 615
| 3. Cleber Mereita Aragho 300 7 570
| 4. Francisco Felips Rodngues Lima 00 230 530
5 GaL’l‘eI! Romana Cunha de 240 230 AT0
& RL.amo José da Silva 188 230 414
AGENTE FISCAL
HOWME PONTUAGRD - PROVA | PONTUAGRD — AVALIAGED TOTAL
. CURRICLELAR.
1. Joaguim Joss dos Santas de 180 28 40,0
Mendaonga
ASSISTENTE TIVD
HOWE FONTUACAD - PROVEA ACAD - AVALIACED TOTAL
CURRICULAR
1. Aliee da Costa Porto 20 30 65,0
2. Antorg Mauricio Wascomcelos Sikva 36,0 26,3 €15

TECNIED ADMINISTRATIVO - GESTAC DE PESSOAS

NOME FONTUAGAD - PROVA | T
| 1. Léia Lopes Visira I 42,0 | ®0 I 880
2, Damia Camsina Lopes 42,0 215 635
3. Aline Panies de Agumr | ‘JB.I: zn n | 560
4. Francisca Ancarson Tia Sanios 400
Auxlumz DE SERVIGOS GEms
NOME FONTUAGAD - PROVA | PONTU ru_ i.UA.LIAK;lo TOTAL
1. Jowh de Sousa I 48,0 !7.5 | 735
2. Fronaisco Heleno Policarpo | 42,0 | 220 | 54.0
3. Marta Enouda da Eilva 6.0 P 585
&._Joseniido Luciano e Souza 24,0 0.5 [TE]
& Famande Ferreira de Sousa 24,0 | 20,0 | 240
COMUNICADD
A docismentagas conforme dEposio 1o ien 11, refesnie & Corfatago, do Edita n® 001E016 da Secetars da Tecnoogs «
Deservalvimerts Econdmics — STDE deve ser providenciads e enlregus na sede da Sectelara, impreterivelments, dia
01M7I2016, pa palimento cos requisios d
anda, que s tacadn: negrito, se iratam des &, Cuanio

=08 denai canddatce dispostos na Mllcapét RS EME GUE 08 Mesmos am:wam-ae |o\_,at.'.w:'o ReceNva abasecendd ok
fens disposlos no jam 12 desia Ectal,

SECRETARIA DA SEGURANCA E CIDADANIA

EDITAL DE SELECAO PUBLICA N° 02/2016 - O MUNICIPIO DE
SOBRAL, por intermédio da Secretaria daCidadania e Seguranga, torna
publico que estardo abertas, no periodo de 01 a 05de agosto de 2016 no
Patio da Prefeitura Municipal de Sobral, as inscri¢des para a selecéo que
possibilitara o ingresso no Programa de Formacdo da Guarda Mirim do
municipio de Sobral, na conformidade deste Edital. CAPITULO I DA
EXECUCAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO Art.
1° - A presente selecdo, regida por este Edital, serd executada pelo
Municipio de Sobral, por intermédio da Secretaria daCidadania e
Seguranca, a quem cabe a Coordenagdo Geral do Processo Seletivo,

através da nomeagdo, via Portaria, de uma Comissdo Organizadora
composta por membros da Guarda Civil Municipal de Sobral, a qual
competird todo o procedimento relativo a efetivacdo do presente
processo seletivo. CAPITULO I1 DO NUMERO DE VAGAS Art. 2°-0O
Processo Seletivo, regido por este Edital, destina-se a selecionar
candidatos para o preenchimento de 100 (cem) vagas do Quadro de
Composi¢do da Guarda Mirim do Municipio de Sobral, amparado pelo §
1°,do artigo 5° da Lei Municipal n® 524, de 29 de junho de 2004, sendo as
vagas distribuidas preferencialmente a estudantes da rede publica de
ensino, estendendo-se aos estudantes de escolas particulares,
observando neste caso, o equivalente a 10% do total de vagas oferecidas:
As vagas distribuem-se da seguinte forma: I — 45 (quarenta e cinco)
vagas para candidatos que estejam regularmente matriculados em escola
publica no turno da manha; II — 45 (quarenta e cinco) vagas para
candidatos que estejam regularmente matriculados em escola publica no
turno da tarde ou noite; II1— 10 (dez) vagas para candidatos que estejam
regularmente matriculados em escolas particulares, em qualquer
periodo, caso ndo seja preenchida serd destinada aos alunos das escolas
publicas. CAPITULO III DO TEMPO DE PERMANENCIA E DA
BOLSA—AUXILIO Art. 3° - Os candidatos que concluirem com éxito o
Curso de Formagao a ser desenvolvido pela Guarda Civil Municipal de
Sobral serdo incluidos no contingente da Guarda Mirim, dentro do
namero de vagas estabelecido neste Edital, permanecendo por um
periodo maximo de 06 (seis) meses a contar da conclusdo do Curso de
Formacao ou até que complete 18 (dezoito) anos, dando-se a exclusdo a
qualquer uma das situa¢des anteriores que ocorrer primeiro. Art. 4 © -
Ap6s a conclusdo do Curso de Formagao, os componentes da Guarda
Mirim do Municipio de Sobral fardo jus a uma bolsa-auxilio mensal no
valor de RS 126,60 (cento e vinte e seis reais ¢ sessenta centavos).
CAPITULO IV DO DESEMPENHO DA FUNCAO Art5° - O
candidato aprovado no Curso de Formacdo desempenhara fungdes
relativas acampanhas educativas (transito, ambiental, patrimonial,
saude, educacional, e areas afins), a promogao de informagdes turisticas
e ao fomento do cumprimento das normas prescritas no Codigo de
Posturas do Municipio de Sobral, sendo a carga maxima de atividades até
04 (quatro) horas diarias, em horario diferenciado ao da ocupagéo
escolar. CAPITULO VDAS CONDICOES DE INSCRICAO Art.6° - As
inscrigdes, de carater gratuito, serdo realizadas no Patio Externo da
Prefeitura Municipal de Sobral,no horario de 08h as11h e de 13h as 17h,
sendo necessario o preenchimento das seguintes condi¢des por parte dos
interessados: 1 — Ter idade compreendida entre 14 (quatorze) e 17
(dezessete) anos, comprovados através de copia do registro de
nascimento; II - Estar regularmente matriculado, no minimo, no 6° ano
do ensino fundamental, comprovado através de declara¢do emitida pelo
estabelecimento de ensino, o qual devera estar localizado no municipio
de Sobral; III — Deter o consentimento formal dos pais ou representantes
legais, o que sera feito através de preenchimento de formulario padrao
que estara disponivel no local de inscri¢ao; IV - Residir no municipio de
Sobral; V —Apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes; CAPITULO VIDA
SELECAO Art.7° - Todos os candidatos serdio submetidos s seguintes
fases de sele¢des, sendo estas classificatoria e eliminatoria, para os quais
as datas serdo divulgadas por ocasido das inscri¢des, observadas as
disposicdes deste artigo. I - PRIMEIRA FASE — Sera composta por uma
Prova escrita de multipla escolha, composta de conhecimentosLingua
Portuguesa, Matematica, Atualidades e Historia de Sobral de carater
classificatorio e eliminatério, que serd aplicada no dia 14de agosto de
2016. §1°. Na Prova escrita sera distribuida da seguinte forma: 12 (doze)
questdes de Lingua Portuguesa, 12 (doze) questdes de Matematica, 10
(dez) questdes de Atualidades e 06 (seis) da Historia de Sobral, somando
40 (quarenta) questdes objetivas no total, onde serio cobrados
conhecimentos das matérias inerentes ao 6° ano do Ensino Fundamental,
valendo cada uma das questdes 2,5 (dois virgula cinco pontos),
totalizando 100 (cem) pontos. Paragrafo Unico: O resultado da prova
escrita selecionara os 300 (trezentos) primeiros colocados, com ordem
decrescente de notas, para serem submetidos a Entrevista. II -
SEGUNDA FASE — Sera composta por entrevista, que fard uma analise
vocacional do candidato, conceituando-os como APTO ou INAPTO para
o programa, que sera realizada nos dias 05,06,08,09 e 12 de setembro de
2016, para os jovens que forem aprovados e classificados na primeira
fase. Paragrafo Unico: O resultado da entrevista selecionara os 100
(cem) jovens que ingressardo no Programa Guarda Mirim, conforme
namero de vagas oferecidas, a partir da ordem de classificacao da
primeira fase. CAPITULO VII CURSO DE FORMACAO Art.8° - Serdo
matriculados no referido Curso de Formacdo, todos os candidatos
aprovados e aptos, nas fases 1 e 2, respectivamente, de acordo com a



