Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE SANTA CLARA DO SUL

EDITAL DE CONCURSO n° 059, de 14 de novembro de 2011.

Abre inscri¢bes para o Concurso Publico dos Cargos
gue menciona, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA CLARA DO SUL, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuices legais, TORNA PUBLICO, que estardo abertas, no periodo de 21 de novembro a 02 de
dezembro de 2011, as inscrigdes ao Concurso Publico para os cargos a seguir relacionados, do Quadro de Cargos
de Provimento Efetivo, Plano de Carreira dos Servidores, Lei n° 1.666/2011, sob o Regime Juridico Unico, Lei n°
1.662/2011, baseado no Regulamento de Concursos, Decreto n°® 1.566/2011, para o qual existem as vagas deste
Edital, com possibilidade de ocupacdo de futuras vagas, se houver necessidade.

01 - DAS CARACTERISTICAS GERAIS DO CONCURSO:

1.1 - Os cargos, 0 respectivo nimero de vagas, a carga horaria semanal, o salario, a taxa de inscri¢do e o
turno das provas escritas, dos cargos a serem supridos pelo presente concurso sdo os constantes do quadro seguinte:

Cargos Horas Vagas Taxa de Salério Hoxério
Semanais Inserico R$ da Prova
Fisioterapeuta 40:00 01 85,00 2.061,90 08:30
Bi6logo 40:00 01 85,00 2.061,90 08:30
Farmacéutico 40:00 01 85,00 2.061,90 08:30
Operador de Maquinas 44:00 01 35,00 1.145,00 08:30
Motorista 44:00 01 35,00 1.008,04 08:30
Operéario 44:00 01 35,00 641,48 08:30
Servente 44:00 01 35,00 641,48 08:30

1.2 - A descricdo das atribui¢des de cada cargo, a respectiva lotacdo, escolaridade e idade para nomeagao e
posse e demais caracteristicas, constam do anexo da Lei Municipal n® 1.666/2011- Plano de Carreira dos Servido-
res Municipais.

02 - DAS INSCRICOES:

2.1 - Horario: Manhd: 09:00h as 11:30h.
Tarde: 13:00h as 15:00h.

2.2 - Local: Av. 28 de Maio, 565
Centro Administrativo Municipal - Sala do Setor Primario
Santa Clara do Sul - RS

2.3 - Condigdes para inscrigao:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.3.2 - Recolher no Banco Sicredi do Municipio, Agéncia 0100 Conta 74255-4, a taxa de inscri-

céo.

2.4 - Documentacgdo necessaria: No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documen-
tos, com copia:
2.4.1 - Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (original);
2.4.2 - Documento de identificagdo com foto; e
2.4.3 - Se por procuracdo, a procuragdo com firma reconhecida.
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2.5 - Ainscrigdo poderé ser feita pelo candidato ou por terceiros. No caso de inscricdo por terceiros, deve-
rdo ser apresentados, além da ficha de inscricdo e do comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢do, copia
autenticada do documento de identificacdo do candidato a ser inscrito.

2.5.1 - E assegurado, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, a inscrigdo de
candidatos com necessidades especiais, cuja deficiéncia seja compativel com as atribui¢Bes deste cargo, participan-
do em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, sendo reservado 10% das vagas existentes ou que vierem
a existir (1/10).

2.5.2 - O candidato que optar pela reserva de vaga para pessoa com necessidade especial, devera
anexar o laudo de compatibilidade com o cargo, onde conste o CID, que sera submetido a analise de uma Comisséo
Especial nomeada para este fim. A comissao podera valer-se de parecer de médico oficial do Municipio ou de outro
profissional especialista, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compati-
bilidade com o cargo, por ocasido da classificagdo, se aprovado.

2.5.3 - Nédo comprovada a deficiéncia (auséncia do laudo de compatibilidade), a reserva de vaga
sera desconsiderada, passando o candidato a fazer parte do grupo geral de classificagdo. Em caso de incompatibili-
dade, o candidato sera excluido do processo.

2.5.4 - Os candidatos que por ocasido da inscri¢do, ndo optarem pela reserva de vaga destinada a
deficiente, ndo terdo direito a prova ou local especial para a sua realizagdo. Os que realizarem a inscrigdo na condi-
¢do de pessoa com deficiéncia, deverdo indicar as condigbes minimas para 0 acesso as instalagdes em que serdo
realizadas as provas, através de requerimento proprio, juntado a ficha de inscricéo.

2.6 - Ndo serdo aceitas inscri¢bes por correspondéncia, bem como néo sera permitido pedido de inscri¢do
condicional.

2.7 - Procedimentos relativos a inscrigéo:

2.7.1 - preencher a ficha de inscricdo a maquina ou em letra de forma;

2.7.2 - efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo no Banco Sicredi, Agéncia 0100 Conta 74255-4;

2.7.3 - assinar, preferencialmente conforme documento de identidade, a declaracdo constante da
ficha de inscricdo, sob pena de indeferimento do pedido de inscricéo;

2.7.4 - anexar a ficha de inscricdo, parte onde se 1€ Via da Prefeitura, a documentacéo citada no
subitem 2.4;

2.7.5 - entregar a ficha de inscricdo, com a referida documentagéo anexa no local citado no subi-
tem 2.2, dentro do horario do subitem 2.1;

2.7.6 - receber da Prefeitura a parte da ficha de inscricdo onde se Ié Via do Candidato, devida-
mente numerada e assinada pelo funcionario responsavel;

2.7.7 - na hip6tese de pagamento da taxa de inscri¢do com cheque, esta somente serd homologada
ap0s a compensacao deste.

2.8 - A falha das informac6es constantes da ficha de inscri¢do tornara nula a inscricdo, em qualquer fase
do concurso, ndo cabendo ao candidato neste caso a devolugdo do valor da taxa de inscrigéo.

03 - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

3.1 - A nominata dos candidatos que tiverem sua inscri¢do aceita, sera divulgado, nos termos do item 13.3
deste Edital, até o 5° dia Util imediatamente posterior ao término das inscricoes.

3.2 - Da ndo homologacdo da inscricdo cabera recurso, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Muni-
cipal, seguindo orientacdes do item 10 deste Edital.

04 - DAS PROVAS, NUMERQ DE QUESTOES E DA PONTUACAO:

4.1 - O Concurso Publico para os cargos de Fisioterapeuta, Biélogo e Farmacéutico, constituir-se-a
de Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.1.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatério, sendo aprovado o candi-
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dato que alcancar no minimo 30 (trinta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.1.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais serdo valori-
zadas, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucdo de questdes baseadas no Contelido
Programatico deste edital, assim distribuidas:

.Provas - Disciplina N° Questbes Pontuagdo
Prova de Conhecimentos Gerais:
Portugués 12 24,0 pontos
Legislagdo 08 16,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos 20 60,0 pontos

4.1.3 - As Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo compostos por
questbes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as provas conjuntamente, a
duragio maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos. E vedado o uso de calculadora.

4.2 - O Concurso Publico para os cargos de Operador de Maquinas, Operdrio e Servente constituir-
se-a de Prova de Conhecimentos Gerais e de Prova de Conhecimentos Especificos.

4.2.1 - A Prova de Conhecimentos Especificos tera carater eliminatério, sendo aprovado o candi-
dato que alcancgar no minimo 40 (quarenta) pontos nesta prova e nota final igual ou superior a 50 (cinqiienta) pon-
tos.

4.2.2 - A Prova de Conhecimentos Especificos e a Prova de Conhecimentos Gerais serdo valori-
zadas, conjuntamente, na escala de zero a cem pontos, consistindo na resolucdo de questdes baseadas no Contelido
Programatico deste edital, assim distribuidas:

.Provas - Disciplina N° Questdes Pontuagdo
Prova de Conhecimentos Gerais: 10 15,0 pontos
Prova de Conhecimentos Especificos
Parte Escrita 10 15,0 pontos
Parte Pratica -X- 70,0 pontos

4.2.3 - A parte escrita das Provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos serdo
compostos por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, tendo as provas con-
juntamente, a duracdo méaxima de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos. E vedado o uso de calculadora.

4.3 - O Concurso Publico para o cargo de Motorista constituir-se-a de Prova de Escrita e Prova Pratica de
Servigo.

4.3.1 - A Prova Escrita tera carater seletivo e a Prova Pratica de Servigo, carater classificatorio,
sendo selecionados para a Prova Prética de Servicos, apenas os 10 (dez) candidatos com as melhores notas na Pro-
va Escrita, quando o nimero de candidatos exceder a este nimero.

4.3.2 - A Prova Escrita e a Prova Pratica de Servico serdo valorizadas, conjuntamente, na escala
de zero a cem pontos, consistindo na resolucdo de questdes baseadas no Contetdo Programatico deste edital, assim
distribuidas:

.Provas - Disciplina N° Questbes Pontuagdo
Prova Escrita:
Conhecimentos Gerais 20 20,00 pontos
Conhecimentos Especificos 20 20,00 pontos
Prova Prética de Servico - X- 60,00 pontos
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4.3.3 - A Prova Escrita sera composta por questdes objetivas simples e/ou multipla escolha, com
05 (cinco) alternativas, tendo as prova a duragio maxima de 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos. E vedado o uso
de calculadora.

4.4 - As Provas Escritas de todos os cargos serdo realizadas no dia 17 de dezembro de 2011, nos horarios
especificados no item 1.1 deste edital, tendo como local a Escola Municipal de Ensino Fundamental Frei Henrique
de Coimbra, sita na localidade de Nova Santa Cruz, neste Municipio, devendo os candidatos apresentar-se no local
30 (trinta) minutos antes do horario previsto para seu inicio, munidos da ficha de inscricdo e documento de iden-
tificacdo com foto, e caneta azul ou preta, vedado, o ingresso na sala para a realizagdo da prova, quem nao portar
dos documentos acima relacionados.

4.5 - Os candidatos inscritos aos cargos de Operador de Maquinas, Operério e Servente, ficardo a
disposicdo da Comissdo Examinadora, o tempo que se fizer necessario para a realizacdo da Prova de Conhecimen-
tos Especificos - Parte Pratica, podendo esta ocorrer no mesmo turno da prova especifica - parte escrita ou no tur-
no inverso desta prova ou até em outro dia, dependendo do nimero de candidatos inscritos.

4.6 - Os candidatos inscritos ao Cargo de Motorista que forem selecionados nos termos do item 4.3.1,
fardo a Prova Pratica de Servigo no dia 05/01/2012, com inicio as 13:00, no Parque de Maquinas da Prefeitura,
devendo os candidatos se apresentarem com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, neste local.

4.7 - Sera proibido o acesso ao local de realizagdo das provas aos candidatos que se apresentarem em
horério diferente do estabelecido para seu inicio, seja qual for o motivo alegado.

4.8 - O Caderno das Provas Escritas, sera ao final de sua resolucdo pelo Candidato, devolvido para ar-
quivamento a Prefeitura Municipal e posterior disponibilizacdo de auditoria do T.C.E., sendo, no entanto, facultado
aos candidatos interessados, somente vistas a prova padrdo, ao gabarito preliminar e a sua grade de respostas,
mas apenas ao préprio candidato e durante o prazo do recurso de revisao de questdes e de notas.

4.9 - Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada em quaisquer das provas.
4.10 - Néo serdo aplicadas provas em outro local além do designado pelo Edital.
05 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

5.1 - Para os cargos de Fisioterapeuta, Biélogo e Farmacéutico, 0 contelldo programatico é o que
segue:

5.1.1 - Da prova de conhecimentos gerais: igual para todos os cargos.

Portugués:

a) Interpretacdo de texto;

b) Fonologia; Ortografia e Regras de Acentuacao e Crase;

¢) Morfologia: Estrutura, Formacao, Classificacdo e Flexdo das Palavras;

d) Substantivos, Adjetivos, Artigos, Advérbios, Pronomes, Conjuncgdes, Preposicdes,
Numerais, Verbos, Sujeito, Predicado, Predicativo, Objeto, Complemento Nominal e Adjunto Adnominal, Adjunto
Adverbial, Aposto e Vocativo;

e) Classificacdo de oragdes: coordenadas e subordinadas;

f) Pontuacao;

g) Regéncia e Concordancia verbal e nominal;

h) Sindnimos e anténimos;

i) Andlise sintatica.
Bibliografia sugerida:
Cunha, Celso - Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo/Celso Cunha, Luis F. Lindley Cintra - Rio de Ja-
neiro, Nova Fronteira, 2001.
Ferreira, Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Portuguesa - Rio de Janeiro: Nova Frontei-
ra, 1975 - 12 edicao.
Mesquita, Roberto Mello - Gramatica da Lingua Portuguesa - Saraiva - Sdo Paulo.
Terra, Ernani - Gramatica de Hoje/Ernani&Nicola - Sao Paulo:Scipione, 1999.
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André, Hildebrando A. de - Gramatica llustrada - Sdo Paulo:Moderna, 1990.

Legislacéo:
a) Lei Organica do Municipio de Santa Clara do Sul;
b) Leis Municipais:
- n° 1.662/2011- Regime Juridico dos Servidores Municipais;
- n° 1.666/2011 - Plano de Carreira dos Servidores.
¢) Constituicdo Federal - arts. 01 a 91;
d) Dados Gerais e Historicos do Municipio, site www.santaclaradosul.rs.gov.br.

5.1.2 - Da Prova de Conhecimentos Especificos: por cargo.

5.1.2.1 - Fisioterapeuta.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢fes do cargo, Lei Municipal n°
1.666/2011, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da
legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;

¢) Lei Organica do Municipio de Santa Clara do Sul;

d) Lei Municipal:

- n° 1.437/2009 - Conselho Municipal de Salde;
e) Leis Federais:
- n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
- n° 8.080/90 - Lei Organica Saude e n° 8.142/90 - Gestao/SUS;

) Neurologia;

g) Exercicios e Atividades Terapéuticos de reabilitacao;

h) Avaliacéo e Tratamento;

i) Fisioterapia Preventiva;

j) Fisioterapia Respiratdria Basica;

k) Ortopedia e traumatologia;

1) Fisioterapia em obstetricia e ginecologia;

m) Fisioterapia na Terceira idade;

n) O Fisioterapeuta na Satde da populagao;

0) Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralisia cerebral.

p) Redagdo Oficial: ata, portaria, ordem de servigo, oficio, requerimento, atestado, de-
claracdo, certiddo, procuracdo, memorando, circulares, lei e decreto.  Bibliografia: KASPARY, Adalberto Joseé.
Redacdo Oficial - Normas e Modelos;

g) Conhecimentos de Informéatica: Nogdes basicas de: Software, Hardware, Redes e
Internet; Sistemas operacionais “DOS” e “Windows”, versdo 2003 ou superior; Sistemas aplicativos “MS-Office”,
versdo 2003 ou superior.

Bibliografia sugerida:

ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K.E. Reabilitacdo Fisica das Les6es Desportivas. Guanabara Ko-
ogan.

DEAN, E.; FROWNFELTER, D. Fisioterapia Cardiopulmonar - Principios e Pratica. Revinter.

KISNER, C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Manole.

O’SULLIVAN, S. B.; SCHMITZ, T .J. Fisioterapia - Avaliacdo e Tratamento. Manole.

SCANLAN, E.C.L.; WILKINS, R. L.; STOLLER, J. K. Fundamentos da Terapia Respiratoria. Manole.

5.1.2.2 - Bidlogo.

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢6es do cargo, Lei Municipal n°
1.666/2011, com a resolucdo de problemas praticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da
legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo, devidamente atualizada;

b) Constituicdo Federal de 1988, Cap. VI do Meio Ambiente, atualizado;

¢) Lei Organica do Municipio de Santa Clara do Sul;

d) Lei Municipal:

- n°1.240/2007 - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental;
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- n° 1.441/2009 - Cédigo do Meio Ambiente;
e) Legislacdo Estadual:
1 - Resolugdo CONSEMA N° 016/2001;
2 - Resolugdo CONSEMA N° 102/2005;
3 - Resolugdo CONSEMA N° 168/2007;
4 - Resolugdo CONSEMA N° 232/2010;
5 - Decreto n° 38.355/1998;
6 - Lei n° 9.519/92 e a Lei n° 12.115/2004 - Cdédigo Florestal do RS -;
7 - Lei n® 10.116/1994;
8 - Lei n® 10.350/1994;

f) Legislacéo Federal:
1 - Codigo Florestal — Lei n° 4771/1965 e Lei n° 7.803/1989.
2 - Lei n° 11.428/2006;
3 - Resolugdo CONAMA N° 237/1997
4 - Resolugdo CONAMA N° 302/2002
5 - Resolugdo CONAMA N° 303/2002
6 - Resolucdo CONAMA N° 369/2002

g) Redacdo Oficial: ata, portaria, ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, de-
claracdo, certiddo, procuracdo, memorando, circulares, lei e decreto.  Bibliografia: KASPARY, Adalberto Joseé.
Redacdo Oficial - Normas e Modelos;

h) Conhecimentos de Informatica: NogBes basicas de: Software, Hardware, Redes e
Internet; Sistemas operacionais “DOS” e “Windows”, versdo 2003 ou superior; Sistemas aplicativos “MS-
Office”, versao 2003 ou superior.

5.1.2.3 - Farmacéutico

a) Questdes objetivas sobre os conhecimentos das atribui¢6es do cargo, Lei Municipal n°
1.666/2011, com a resolucdo de problemas préaticos sobre as mesmas, devendo o candidato ter conhecimento da
legislacdo Municipal, Estadual e Federal inerente ao Cargo;

b) Constituicdo Federal de 1988, arts. 196 a 204, atualizados;

¢) Lei Organica do Municipio de Santa Clara do Sul;

d) Lei Municipal:

- n° 1.437/2009 - Conselho Municipal de Salde;
e) Leis Federais:
- n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA;
- n° 8.080/90 - Lei Organica Saude e n° 8.142/90 - Gestao/SUS;
- n°3.820/60, 5.991/73, 6.360/76, 9.965/00 e 10.409/02;

f) Portaria n° 648/2006, do Ministério da Salde, com suas alteragdes;

g) Portarias Ministério Sadde n° 1.028/05 e 1.105/05;

h) Conhecimentos sobre os Programas de Salde - ESF e EACS;

i) Codigo de Etica Profissional - Resolugdo n°® 417/2004;

j) Redacdo Oficial: ata, portaria, ordem de servico, oficio, requerimento, atestado, de-
claracdo, certiddo, procuracdo, memorando, circulares, lei e decreto.  Bibliografia: KASPARY, Adalberto Joseé.
Redacdo Oficial - Normas e Modelos;

k) Conhecimentos de Informatica: NogOes basicas de: Software, Hardware, Redes e
Internet; Sistemas operacionais “DOS” e “Windows”, versdo 2003 ou superior; Sistemas aplicativos “MS-
Office”, versdo 2003 ou superior.

Bibliografia sugerida:

BIER, O. Microbiologia e Imunologia. 24° edi¢do. Sdo Paulo. Ed. Melhoramentos, 1985.

BONASSA, Edva M. 2. Enfermagem em Quimioterapia. Rio de Janeiro. Ed. Atheneu, 1992.

GOODMAN a GILMAN. As Bases Farmacolégicas da Terapéutica. 9 ed., Ed. Guanabara Koogan, 1996.
MICROBIOLOGIA DE DAVIS. InfeccBes Bacterianas e Micdticas. 2° ed. S&o Paulo. Editora Harper & Row do
Brasil Ltda, 1979.

PADRONIZACAO DE MEDICAMENTOS - Manual de Implantagéo, Ministério da educacao e cultura, Secretaria
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da Educacéo Superior, Brasilia, 05/86.

RIELLA, M.C. Suporte Nutricionista Parenteral e Enteral. RJ, Ed. Guanabara, 1993.

SKEEL, R.T. Manual de Quimioterapia. RJ, MEDSI, 1993.

TODD, Sandford - D. Diagnosticos Clinicos e Conduta Terapéutica por E. Laboratoriais. 16° ed. Vol. I e Il. Sdo
Paulo, Ed. Manole Ltda, 1982.

5.2 - Para os cargos de Operador de Maquinas, Motorista, Operario e Servente, 0 conte-
Udo programético é o que segue:
5.2.1 - Da prova de conhecimentos gerais: igual para todos os cargos.

a) Interpretacdo de Texto;

b) Célculos de multiplicagdo, divisdo, adicdo e subtracao;

c) Leis Municipais:
- n°®1.662/2011 - Estatuto dos Servidores Municipais;
- n°®1.666/2011 - Plano de Carreira dos Servidores Municipais;

d) Lei Organica do Municipio de Santa Clara do Sul;

e) Dados Gerais e Historicos do Municipio, site www.santaclaradosul.rs.gov.br.

5.2.2 - Prova de Conhecimentos Especificos:

5.2.2.1 - Parte Escrita: Resolucdo de questfes objetivas sobre conhecimentos das atri-
buigdes de cada cargo previstas na Lei Municipal n°® 1.666/2011, com a resolugdo de problemas tedricos e praticos
sobre as mesmas, e especificamente para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, a Lei Federal n°
9.503/1997;

5.2.2.2 - Parte Prética: que constara da realizagdo de trabalho pratico com a execuc¢éo
de servicos atinentes as atribuicdes de cada cargo, previstas na Lei Municipal n°® 1.666/2011. Para a realizacdo
desta parte da Prova, os candidatos deverdo se apresentar devidamente trajados e especificamente para o cargo de
Operador de Maquinas e Motorista, portar a CNH categoria minima “C”.

5.3 - Toda a Legislacdo citada devera ser considerada com suas atualizacOes, até a data do presente Edital,
cabendo aos candidatos interessados a providéncia da legislacdo para fins de estudo. A Legislacdo Federal podera
ser obtida no site www.presidencia.gov.br € a municipal no site www.santaclaradosul.rs.gov.br.

5.54- As provas serdo elaboradas, tomando por base o conteldo deste Edital e a escolaridade minima
fixada em Lei para o provimento de cada cargo.

06 - DA AVALIACAO DAS PROVAS:

6.1 - A nota final para cada Prova do candidato sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos pelo
valor de cada questdo, fixado na propria prova.

6.2 - A nota maxima da Prova de Conhecimentos Especificos e da Prova de Conhecimentos Gerais, con-
juntamente, sera de 100 (cem) pontos.

07 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS DAS PROVAS:

7.1 - Os resultados das Provas serdo divulgados através de Edital, apos a identificacdo das provas, no qual
constaré:
7.1.1 - o namero da prova do candidato;
7.1.2 - o nome do candidato;
7.1.3 - a nota final de cada prova.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS:

8.1 - Os candidatos de cada cargo serdo classificados em ordem decrescente de pontos, e em caso de empa-
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te na classificagdo, terdo preferéncia para nomeacdo, em ordem sucessiva, 0s seguintes candidatos:

8.1.1 - Para os cargos de Fisioterapeuta, Biélogo e Farmacéutico, 0S (UE:
8.1.1.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.1.2 - tiverem maior nimero de acertos em Portugués;
8.1.1.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.
8.1.2 - Para os cargos de Operador de Maquinas, Operério e Servente, 0S (UE:
8.1.2.1 - tiverem maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.2.2 - tiverem maior nota na parte pratica da Prova Especifica;
8.1.2.3 - se 0 empate persistir, por sorteio.
8.1.3 - Para o cargo de Motorista:
8.1.3.1 - Na fase seletiva:
8.1.3.1.1 - tiverem maior nota na Escrita - Conhecimentos Especificos.
8.1.3.1.2 - tiverem maior nimero de acertos em Portugués.
8.1.3.1.3 - tiverem maior nimero de acertos em Matematica.
8.1.3.1.4 - se 0 empate persistir, por sorteio.
8.1.3.2 - Na classificacao final:
8.1.3.2.1 - tiverem maior nota na Prova Prética de Servico.
8.1.3.2.2 - tiverem maior nota na Escrita - Conhecimentos Especificos.
8.1.3.2.3 - tiverem maior nimero de acertos em Portugués.
8.1.3.2.4 - tiverem maior nimero de acertos em Matematica.
8.1.3.2.5 - se 0 empate persistir, por sorteio.

8.2 - O resultado deste Concurso Publico sera publicado na Prefeitura Municipal mediante Edital, afixado
no Quadro Mural e/ou publicado na internet.

09 - DA DESIDENTIEICACAO E IDENTIFICACAQ DAS PROVAS:

9.1 - As Provas serdo desidentificadas no inicio de sua realizacdo, a vista de todos os candidatos, desta-
cando-se o canhoto do Cartdo de Identificacdo da Grade Respostas, no qual constardo os dados deste Concurso,
além do namero da Prova e o Nome do Candidato e a respectiva assinatura, sendo os mesmos colocados em um
envelope especifico, o qual sera lacrado e visado pelos candidatos interessados, e obrigatoriamente pelos Gltimos
trés candidatos da sala.

9.2 - A data, hora e local de identificacéo das provas serda comunicada na data de sua realizacdo e devi-
damente registrada em ata, nos termos do item 4.4, e consistira de ato publico, onde serdo apresentados os involu-
cros contendo os Cartdes de IdentificagOes, sendo estes conferidos pelos candidatos ou demais presentes, antes de
sua abertura, devendo os mesmos estar inviolados.

9.3 - No ato da identificacdo da prova ndo sera permitido o acesso as Provas, tendo o candidato direito de
examina-las, sob fiscalizagdo, durante o prazo de recurso de revisao.

10 - DOS PRAZOS PARA RECURSOS:

10.1 - Da ndao homologacao da inscricdo, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia
Gtil posterior ao da publicagdo do ato e por escrito, comprovando erro no processo de analise da documentacéo, veda-
do a juntada de documentos exigidos e ndo apresentados por ocasido da inscricao.

10.2 - Do concurso, cabem 0s seguintes recursos:
a) revisdo de questdes - apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar do dia imediatamente
posterior a publicacdo do gabarito das provas, cuja publicacdo podera ser feita via internet;
b) reviséo de notas - apresentado no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia imediatamente
posterior a publicacdo do resultado provisorio;

10.3 - Os recursos de revisdo de questBes e revisdo de notas, deverdo ser apresentados por peti¢do escrita e
encaminhados ao protocolo geral do Municipio, com identificacdo e assinatura do candidato apenas na folha de
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rosto do processo e em separado, em duas vias, as razdes e fundamentagdo do recurso, sem identificacdo do recorren-
te.

10.4 - S6 sera deferido o requerimento de recurso, se o candidato comprovar que houve erro da Comisséo
Examinadora, se 0 mesmo contiver as razdes do pedido, o qual devera conter exposi¢do detalhada dos fundamentos
deste, para cada questdo, bem como o total de pontos pleiteados em cada prova e se 0 mesmo estiver dentro do prazo
e contiver a copia da bibliografia citada no recurso.

10.5 - Para todos os efeitos, devera sempre ser observado o disposto no regulamento do concurso e selecéo,
Decreto n® 1.566/2011.

11 - DISPOSICOES GERAIS:

11.1 - Este Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo da homo-
logacéo do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

11.2 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a ocorrer, o candidato aprovado seréa con-
vocado para admissdo através de Edital afixado, além de comunicacédo por carta registrada para o endereco cons-
tante na ficha de inscri¢do ou por resultante de posterior atualizacdo, ficando obrigado a declarar por escrito, se
aceita ou ndo, o cargo para o qual foi habilitado.

11.2.1 - O nédo comparecimento ou falta de pronunciamento do interessado no prazo maximo de
05 (cinco) dias Gteis a contar do recebimento da comunicagdo ou a contar da publicacdo do edital de convocacéo,
em caso de ndo ser localizado o candidato, implicard em exclusdo automatica do processo seletivo.

11.2.2 - Né&o havera segunda convocagdo para a nomeacdo, salvo hipotese do candidato que, ao
comparecer e ndo aceitar a sua indicacdo, optar pela inclusdo no final da relagdo, reposicionamento este que devera
ser requisitado por escrito.

11.2.3 - O Municipio reserva-se o direito de lotar o candidato nos seus servigos de acordo com
suas conveniéncias e necessidades.

11.3 - O Concurso Publico sera feito sob a orientagdo, supervisdo e assessoramento da Empresa Schnorr -
Contabilidade, Informatica e Assessoria Ltda., especialmente contratada para tal.

11.4 - O presente concurso publico, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao seguinte crono-
grama:

Data Evento

18/12/2011 | Publicacdo Gabarito Preliminar - internet, ap6s as 18:00 horas.

19/12/2011 | Recurso de revisdo de questdes, dias 19 a 21/12/2011.

23/12/2011 | Publicacdo do resultado recurso revisdo de questdes, até o final do expediente.
26/12/2011 | Identificacdo das Provas as 09:00 horas na Prefeitura.

26/12/2011 | Publicacdo Notas através de Edital, até o final do expediente.

27/12/2011 | Recurso de revisdo de notas, dias 27 e 28/12/2011.

29/12/2011 | Publicacdo do resultado do recurso de revisdo de provas e dos selecionados de Moto-
rista para a Prova Pratica, até o final do expediente.

30/12/2011 | Realizacdo do sorteio de desempate, se houver, as 09:00 horas.

30/12/2011 | Publicagdo do Resultado Final, até o final do expediente.

11.4.1 - Para o cargo de Motorista, exceto as datas fixadas por este Edital, obedecera ao seguin-
te cronograma, a partir da publicacdo do resultado do recurso de provas:

Data Evento

05/01/2012 | Realizagdo da Prova Pratica de Servigo.

10/01/2012 | Identificacdo das Provas as 09:00 horas na Prefeitura.

10/01/2012 | Publicacdo das Notas através de Edital, até o final do expediente.

11/01/2012 | Recurso de revisdo de notas, dias 11 e 12/01/2012.

16/01/2012 | Publicacdo do resultado do recurso de revisao de notas, até o final do expediente.
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17/01/2012 | Realizagdo do sorteio de desempate, se houver, as 09:00 horas.
17/01/2012 | Publicacdo do Resultado Final, até o final do expediente.

11.5 - Qualquer cidaddo, diretamente ou via postal, poderd denunciar irregularidade ou ilegalidade, even-
tualmente ocorrida neste Concurso Pablico perante o Egrégio Tribunal de Contas do Estado, na forma da Lei Esta-
dual n° 9.478/91.

12 - DA NOMEACAO E DA POSSE:

12.1 - A nomeacio, sob o Regime Juridico Unico e Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, obedece-
ra a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e sera efetuada de acordo com a existéncia de cargos vagos,
necessidade de servico e interesse da administracdo e, quando vinculado a convénios ou programas especificos,
durante a vigéncias destes.

12.2 - A classificagdo no Concurso Publico ndo assegurara ao candidato a nomeacdo imediata e automati-
ca no cargo publico, mas apenas a expectativa de nele ser nomeado, segundo a ordem de classificacdo, durante o
periodo de validade do Concurso, ficando a concretizacdo deste ato acondicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servigo municipal.

12.3 - Os candidatos aprovados e nomeados, somente tomarao posse, depois de considerados aptos na
inspecdo médica e apresentarem os documentos a seguir relacionados com cépia:
12.3.1 - Uma foto 3x4 recente;

12.3.2 - Carteira de ldentidade;

12.3.3 - Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacdo ou regularidade;

12.3.4 - CPF;

12.3.5 - Comprovagcdo de quitagdo Militar se for o caso;

12.3.6 - Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;

12.3.7 - Atestado médico;

12.3.8 - Certiddo de Nascimento ou Casamento;

12.3.9 - Certiddo dos filhos menores de 14 anos;

12.3.10 - Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - fornecido pelo Forum;

12.3.11 - Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

12.3.12 - Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo e/ou emprego ou aposentadoria, incompativel
a esta nomeacao e/ou admissao;

12.3.13 - Comprovacdo de idade minima e maxima e certificado ou diploma comprovando a
escolaridade minima exigida no Anexo da Lei Municipal n° 1666/2011, para cada cargo, na data da posse;

12.3.14 - No caso de Motorista e Operador de Maquinas, habilitacdo especifica - Art. 144 CNT e
nos termos da Lei Municipal n°® 1.666/2011 - Plano de Carreira dos Servidores Municipais, categoria minima “C”,
devidamente atualizada;

12.3.15 - A comprovacdo do registro no conselho, acompanhado de Certiddo de regularidade
funcional, atualizada, nos casos em que for exigida por Lei o registro para o exercicio do cargo.

13 - DAS DISPOSICOES EINAIS.

13.1 - A inexatiddo das afirmativas e irregularidades da documentacgdo, ainda que verificadas posterior-
mente, eliminardo o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

13.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital e na aceitacdo
tacita das condig¢Bes nele contidas, tais como se acham estabelecidas.

13.3 - As publicages sobre o processamento deste Concurso Publico serdo feitas através de Edital, afixa-
dos no Quadro de Publicagbes do Municipio, junto ao “hall” de entrada da Prefeitura Municipal, podendo também

ser divulgados na imprensa comum e na internet nos sitios: www.santaclaradosul.rs.gov.br €
www.schnorr.com.br.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 14 de novembro de 2011.
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PAULO CEZAR KOHLRAUSCH,
Prefeito Municipal.
Registre-se e Publique-se,
Data Supra.

FABRICIO EDUARDO RENNER,
Secretario de Administracdo e Planejamento.
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