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EDITAL DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA - 03/2016
SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso de suas atribuigbes
legais, em consonéncia com o art. 37, IX, da Constituigdo Federal, ¢/c com o artigo 84, inciso | da Lei
Organica do municipio, e o disposto na Lei Municipal n® 120, de 10 de setembro de 2010, torna
publica a abertura de inscrigbes para a realizagio de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagéo de servidores para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico
e suprir as caréncias existentes na Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, conforme
disposto no Anexo |, deste Edital.

1. DA SELEGAO

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob responsabilidade da Comissdo de Organizac&o do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por Ato da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS:

1.2. O Processo de que trata o item 1.1., deste Edital, destina-se a suprir caréncias temporarias
decorrentes de programas e projetos da Politica de Assisténcia Social.

2. - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo efetuadas nos dias 20 a 23 de Setembro de 2016 das 08h00min as
12h00min e das 13h30min as 16h00min, na Sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social - STDS situado a Rua: Francisco Menezes, 368, Altos,CEP: 62.870-000, em frente ao
Banco do Brasil.

2.1.1. Ainscrigéo do candidato implicara no conhecimento e aceitagéo ticita das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue
mediante procurador.

2.2. Sao requisitos necessarios para a inscrigdo no Processo Seletivo:

I - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condigdes previstas no art. 12, inciso I, § 1°, da Constituicio Federal;

Il - Ter, na data da convocagao para a admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Il - Estar em dia com as obrigagbes militares, exceto para os candidatos do sexo feminino;

IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio do cargo a que o candidato se candidatou.

VI - Ter disponibilidade para o cumprimento da carga horaria, conforme disposto no item 10.1., deste
edital;

VIi - Declarar no requerimento da inscrigéo (ficha de inscrig&o) que possui os requisitos exigidos para
o cargo pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital;

VIl — Apresentar, no caso de candidatos com necessidades especiais, fotocopia autenticada do
laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), indicando,
ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do
cargo para o qual pretende se candidatar, para os candidatos com deficiéncia.

2.3.. No ato da inscricdo, serdo solicitados comprovantes das exigéncias coritidas no inciso VIl e

VI, do item “2.2.” deste Edital; no entanto, o candidato que néo apresentar, no ato de convocacgdo de
posse, todos os requisitos exigidos, sera automaticamente eliminado.




2.4. Nao sera aceita inscri¢do condicional ou por correspondéncia, contudo, admitir-se-a a inscrigao
através de procura¢do mediante a apresentagdo do respectivo instrumento procuratério (com firma
reconhecida), de fotocopia autenticada da cédula de identidade do candidato e da cédula de
identidade do procurador,

2.5. O preenchimento do requerimento de inscricdo € de responsabilidade unica e exclusiva do
candidato.

2.6. Os candidatos com necessidades especiais que nao se inscreverem como tal efou nado
apresentarem o laudo médico, na forma exigida pelo inciso VIl do item “2.2", deste Edital, concorrerdo
apenas como candidatos ndo portadores de deficiéncia.

2.7. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscrigdo anulada, bem como todos os atos dela
decorrentes, com a exclusdo do candidato do processo seletivo.

2.8. Ao inscrever-se, 0 candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo, o cargo para o qual
pretende concorrer, conforme tabela de op¢des, constante do Anexo |, deste Edital.

2.9. As informagbes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Administra¢do Municipal de PACAJUS o direito de excluir do certame, em
qualquer momento ou fase da SELEGCAQ PUBLICA, aquele que nao preencher esse documento oficial
de forma completa, correta e legivel efou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos,
sendo assegurado o direito de ampla defesa e do contraditdrio, desde a data em que for formalmente
comunicado, no prazo de 48h (quarenta e oito horas).

2.10. Os documentos comprobatdrios do candidato deverao ser apresentados em cépias reprograficas
devidamente autenticadas ou acompanhadas de seus respectivos originais para aferigdo, quando do
momento da inscri¢ao.

2.11. Sdo considerados documentos de ldentidade: carteiras de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares,
Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97, carteiras profissionais
expedidas por conselhos de classe que, por Lei Federal tenham validade como documento de
identificagao;

2.12. A apresentagéo dos documentos e das condigbes exigidas para a inscricdo no processo de
selecdo sera efetuada no momento da convocagdo para contratagdo, sendo que a néo
apresentagao implicara na anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato;

2.13. A inscrigdo do candidato proceder-se-a através de:

2.13.1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do, em todos os campos solicitados, sem emendas e/ou
rasuras;

2.13.2. Entrega do Curriculum Vitae padronizado, conforme modelo constante do Anexo Il deste
Edital, juntamente com os titulos e/ou certificados legiveis devidamente autenticados ou com a
apresentagdo dos documentos originais e suas respectivas copias reprograficas, a fim de serem
conferidos e autenticados pela Comissao de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

2.13.3. Apresenta¢do do documento de identifica¢do original, acompanhada da copia reprografica
do documento de identidade do candidato;

2.14. Sera permitida a inscrigdo por procuragio especifica para esse fim, com firma devidamente
reconhecida, acompanhada de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador.

2.15. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento
e orgdo expedidor.



3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, de que trata este Edital, sera realizado em duas
etapas, ambas de carater eliminatorio e classificatério, com pontuagdo méaxima de 20 (vinte) pontos,
obedecendo a seguinte ordem:

3.1.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagio
de Curriculum Vitae, valendo 10 (dez) pontos, conforme disposto no Anexo lil, deste Edital;

3.1.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas
potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 10 (dez) pontos.

4. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

4.1. A apresentagéo dos titulos e/ou certificados pelos candidatos far-se-a, somente por ocasido da
realizagdo de suas inscriches, através da entrega dos documentos comprobatérios (tituios efou
certificados) e do respectivo formuldrio discriminativo disposto no Anexo il & Comissdo de

Organizagao da selegdo, nos locais e datas previstos pelo item “2.1.”, deste Edital.

4.1.1. Serao rejeitados, liminarmente, os titulos e/ou certificados entregues fora do prazo previsto
no item “4.1", deste edital.

4.1.2. N&o serdo recebidos documentos avulsos.
4.2. A comprovagdo dos titulos efou certificados sera feita mediante apresentagdo de fotocdpia
autenticada ou copia reprografica com a apresentagdo dos originais, de instrumentos legais que
certifiquem os titulos constantes do Anexo 1, deste Edital.

421. O candidato devera entregar copia dos titulos, na forma do item "4.2" deste edital,
especificando-0s no formulario contido no Anexo I, deste Edital, para a devida conferéncia.

4.2.2. Os formularios de que trata o subitem anterior estardo disponiveis para os candidatos,
durante o periodo de inscrigdes no local e datas previstas no item 2.1, deste Editai.

4.3. O julgamento dos titules e/ou certificados obedecera aos critérios de pontuagio estabelecidos no
Anexo |1, deste Edital.

4.3.1. Somente serdo aceitos os titulos em drea de conhecimento correspondente ou afim aquela
em que o candidato estiver inscrito para o Processo Seletivo Simplificado.

4.32. Para receber a pontuagdo relativa aos titulos efou certificados relacionados com a
experiéncia de trabalho, o candidato devera comprové-los por meio de uma das seguintes opgdes:

a) Cépia da CTPS e declaragéo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
e a (s) fungdo (des) desempenhada (s), se realizadas na area privada.

b) Certidéo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a (s) fungao
(8es) desempenhada(s), se realizadas na area publica;

c) Contrato de prestacéo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) e declaragao que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a (s) fungdo (8es) desempenhada (s), no caso de
servico prestado como auténomo.

4.3.2.1. N&o sera considerada para efeito de pontuagio a experiéncia profissional em estagios.

43.3. As declaragdes e certiddes mencionadas no item “4.3.2." deste Capitulo, deverdo ser
emitidas pela instituicio, através da area de Recursos Humanos/Pessoal, ou drea equivalente.

|



43.3.1. Caso a instituigho ndo possua as areas de que trata o item 4.3.3, devera ser
especificado, na declaragdo ou certidio, qual o setor competente para a emissao do documento.

4.3.3.2. Para efeito de pontuagao prevista no item “4.3.2", deste Edital, ndo sera considerada a
jungao de titulos com periodos inferiores a 12 (doze) meses completos, para que somados atinjam o
periodo de 1 (um) ano completo, para efeito de pontuagio.

5. DA ENTREVISTA

5.1. A entrevista sera realizada por profissionais da area de atuagio, através de instrumento préprio
para esse fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a
fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os seguintes fatores:

a) Conhecimento técnico e especifico da area de atuagao;
b) Aspiragdes, motivagio para o cargo em questio;

c) Determinagao/Autoconfianga,

d) Solugdo de conflitos (Controle Emocional);

e) Identificagdo de pontos Fortes (competéncias);

f) Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade;

g) Planejamento/resultado

h) Postura Profissional.

6. DA REALIZAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

6.1. A andlise e avaliagdo dos curriculos dos candidatos serdo realizadas provavelmente até o dia 27
de Setembro de 2016, obedecido ao disposto no item 4.1, deste Edital:

6.2. A data provavel para o resultado da primeira etapa do processo sera o dia 29 de Setembro
de 2016, e a relagdo sera afixada na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social,
localizada na Rua Francisco Menezes, 368, Altos, Centro e no site da Prefeitura de Pacajus,
www.pacajus.ce.gov.br.

6.3. As entrevistas terdo como possiveis datas de realizagéo os dias 04 e 05 de outubro de 2016, no
Centro de Referencia de assisténcia Social (CRAS) Jaqueline Freitas Lima Veiga. Rua: 23 de maio,
237, Coagu, proximo ao CREAS. Em horarios a serem previamente estabelecidos pela Comisséo
Organizadora, e divulgados nos locais de amplo acesso e no site da Prefeitura de Pacajus,
Www.pacajus.ce.gov.br, obedecido ao disposto no item 5.1, deste Edital.

6.4. O resultado final do processo de selegdo plblica sera divulgado no dia 07 de outubro de 2016, e
a relagao sera afixada na sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e no site da
Prefeitura de Pacajus, www.pacajus.ce.gov.br.

7. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. Somente sera aprovado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50% (cinquenta por
cento) dos pontos, de que trata o item 3.1, deste edital.

7.2. A aprovagéo dos candidatos sera feita pela ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com o
somatorio das duas etapas do Processo de Seleg¢io Publica.

7.3. Dentre os candidatos aprovados, a classificacéo final sera feita em fungdo do somatério dos
pontos obtidos na analise do curriculum e na entrevista individual, por area de atuagio, em ordem
decrescente de pontos, de acordo com o desempenho obtido.

7.4. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato:

a) Com maior tempo de experiéncia no cargo e area especifica de atuagéo.

%



b) Com maior nimero de pontos na avaliagao curricular.
c) Com maior pontuagéo na entrevista.
d) Com maior namero de filhos.

e) Com maior idade, contados os anos, meses e dias;

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, na forma do Anexo V, deste Edital, desde que devidamente fundamentado, a
Comisséo Organizadora do Processo de Selegdo, contra qualquer etapa do referido processo, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis a contar da publicagdo de cada resultado.

8.2. Os recursos deverdo ser entregues e protocolados, na sede da Secretaria do Trabalho e
Desenvoivimento Social- STDS, situada na Rua Francisco Menezes, 368, Altos, Centro, Pacajus —
Ce., CEP: 62.870-000, Fone: (85) 3348-1077, dentro dos prazos definidos no item anterior, deste
Edital.

8.3. Nao serdo avaliados recursos sem instrugéo e fundamentacao.

8.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos apresentados fora do prazo e os que nao contiverem
dados necessarios a identificagéo do candidato.

8.5. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissiao, este devera ser republicado com as alteragdes que
se fizerem necessarias.

9. DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

9.1. A aprovagdo na selegdo publica garante ao aprovado o direito a contratagio, devendo ser
observada, rigorosamente, 4 ordem de classificagio e as necessidades do Municipio.

9.2. A convocagéo dos candidatos aprovados se dara mediante edital, dentro do prazo de validade da
sele¢ao publica.

8.3. Nao haverad divulgagdo de candidatos nfo classificados ou ndo habilitados: entretanto, o
candidato podera consultar, de forma individuai, o seu posicionamento, nas listagens disponiveis na
sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social.

9.4. A contratagdo do candidato dependera de inspecdo médica a ser realizada pela Secretaria de
Saude do Municipio de PACAJUS, sé podendo ser admitido aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo.

9.5. Os candidatos que se inscreveram como portadores de deficiéncia deverdo comparecer a pericia
medica, munidos do laudo médico que originou a fotocépia entregue no momento da inscrigdo
(exigéncia do inciso VIII do item “2.2.") ou de outra fotocdpia autenticada deste documento.

9.6. A ndo observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovagéo na pericia médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigées.

8.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos procedimentos
preparatérios dos atos de contratagiio, os seguintes documentos:
a) Fotocopia autenticada da Carteira de Identidade e do CPF;

b} Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votacio ou certidio de
quitagdo emitida pela justica eleitoral;



¢} Fotocépia autenticada do Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculing;
d) Fotocopia autenticada do Certificado de Concluséo do Curso Exigido pelo presente Edital;

e) Declaragdo de ocupagdo ou nao de cargo plblico, na Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal;

9.8. A contratacdo dos aprovados sera condicionada a apresentagdo dos documentos, acima
relacionados, no prazo estipulado pelo edital de convocagio a ser baixado pelo Prefeito Municipal de
PACAJUS, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocag3o.

9.9. A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e dar-se-a através de Termo de
Contrato assinado entre as duas partes.

9.10. O candidato percebera sua remuneragfo em conformidade com o disposto em lei especifica.

10. DA CARGA HORARIA

10.1. A carga horéria do contratado sera definida na hora da lotacdo, de acordo com a necessidade
da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e ndo ultrapassara as 40h/s (quarenta horas
semanais).

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. A relagio dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente, em ordem de classificacio,
através de listagens afixadas na Sede da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social e em
outros locais de amplo acesso publico;

11.2. A contratagéo dos candidatos aprovados ficara condicionada ao disposto no art. 37, inciso XV,

da Constituicio Federal, que veda a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo constitucional.

11.3. O candidato convocado para contratagio devera apresentar, junto ao Setor de Pessoal da
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, os documentos relacionados no item 9.7, deste
Edital.

11.4. Sera reservado um percentual de 2% (dois por cento) das caréncias diagnosticadas aos
portadores de necessidades especiais, quando esse percentual representar um nimero inteiro, desde
que nao as impossibilite ao exercicio da fungdo. Nesse caso, 0 candidato devera apresentar, no
momento da inscrigdo, o atestado médico indicando sua aptiddo, bem como a classificagdo
internacional de doenga.

11.5. O percentual de que trata o item anterior incidira sobre o nimero de caréncias surgidas por area
de atuagéo, ficando a contratagéo vincuiada a ordem de classificagdo dos deficientes fisicos.

11.6. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer momento, o candidato que:
a) fixar em qualquer documento (inclusive na ficha de inscrigao) declaragao falsa ou inexata;

b) deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem ¢ atendimento aos requisitos do
item “2.2., deste Edital’;

c) descumprir quaisquer das instru¢des contidas neste Edital;
d) desrespeitar membro da Comissdo Organizadora do Processo de Selegao Publica;
e) faltar ou chegar atrasado a data de convocagao;

f) perturbar a ordem dos trabalhos, decorrente de comportamento inadequado.



11.7. O prazo de vaiidade do PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata o referido Edital sera
de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.8. Os casos omissos seréo resolvidos peia Presidéncia da Comiss&o de Organizagio do Processo
Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagdo e julgamento do presente Processo.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS, em 19 de Selgmlng de 2016.

WQ@%MM

nata Castro da Ponte
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social



ANEXO | - A QUE SE REFERE O ART. 1° DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 03/2016.

SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

AREA DE ATUAGAO: ESPAGO DE ACOLHIMENTO PROVISORIO PARA CRIANGAS E

ADOLESCENTES.
Opgdo Fungéo QTDE CH Vencimento Qualificagéo Exigida
Base(R$) *
EAP Orientador 05 40h/s 950,00 Ensino Médio Completo,
social. experiéncia minima de 01

ano comprovada no trabalho

e curso
basica.

com criangas e adolescentes,

informatica

AREA DE ATUAGAO: CRAS, CREAS, CENTRO POP, EAP.,

Opgdo

Fungéo

QTDE

CH

Vencimento
base(R$)*

Qualificagao
exigida

Cras

Psicélogo

03

40/s

1.200,00

Formagao em
Psicologia
com Registro
Profissional e
Experiéncia
em CRAS.

Creas

Psicélogo

01

40h/s

1.200,00

Formagdo em
Psicologia
com Registro
Profissional e
Experiéncia
em CREAS,

Centro Pop

Psicélogo

01

40h/s

1.200,00

Formagdo em
Psicologia
com Registro
Profissional e
Experiéncia
em Centro
Pop.

EAP

Psicélogo

01

40h/s

1.200,00

Formagao em
Psicologia
com Registro
Profissional e
Experiéncia
em Centro de
adolescentes.
Convivéncias
para criangas
e
adolescentes.




PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAJUS, em _1q de Sids mJouO de 2016.

(et Qaskio dox P

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social

ANEXO Il A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 03/2016.

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato (a) a
fungdo  de , area de atuagdo

, contratado por tempo determinado, cujo

numero de inscrigdo € , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade o preenchimento das informagbes apresentadas e que os titulos, declaragoes e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante copias em anexo a que compdem este curriculo padronizado, para fins de atribuicdo de
pontos através da analise curricular pela banca examinadora.

1. Escolaridade:

MEDIO:

SUPERIOR:

ESPECIALIZAGAO:

ESPECIALIZAGAO:

MESTRADO:

2. Cursos Realizados

Nome do curso Carga Horaria

3. Curso de capacitagao na area de atuagdo (cargo), com carga horaria minima de 40h/a, limitado
a um (01).

| Nome do curso | Carga Horaria |

Y




4. No minimo 12 (doze) meses completos, limitado a vinte e quatro (24) meses, sendo 1,0 ponto
por cada 12 (doze) meses — SUPEROR e limitado a quarenta e oito (48) meses, sendo 1,0
ponto por cada 12 (doze) meses - MEDIO.

Nome da Instituicao Periodo

Pacajus(CE), de de 2016.

Assinatura do Candidato

Recebido e conferido por
Nome do Técnico responsavel pelo recebimento deste documento




Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade
juntc a politica de assisténcia social com no
minimo 12 (doze} meses completos, limitado a
quarenta e oito (48) meses, sendo 1,0 ponto por
cada 12 (doze) meses.

4,0

Curso de capacitacdo na drea de atuacdo (cargo),
com carga horaria minima de 40h/a, limitado a
dois cursos (1,5 para cada)

3,0

Curso de capacitacdo em dreas correlatas a politica
de assisténcia social, com carga horaria minima de
40h/a, limitado a dois (02) cursos (1,5 para cada).

3,0

TOTAL

10,0




ANEXO 1l A QUE SE REFERE O EDITAL SIMPLIFICADO DO PROCESSO SELETIVO N° 03/2016

QUADRO DE PONTUAGAQ DE TiTULOS - NiVEL SUPERIOR

DISCRIMINAGAO DO TITULO

PONTUAGAO

PONTOS OBTIDOS

Titulo de Mestrado na drea de atua¢do ou area
correfata a politica de assisténcia social.

2,5

Titulo de especializag3o, dentro da sua area de
atuacdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, em instituicdes de
ensino superior ou instituigdo especialmente
credenciada, devidamente reconhecidas pelo MEC,
e em conformidade com a Resolug¢do n2 392, de 24
de novembro de 2004, do Conselho Estadual de
Educagio, limitado a 1 curso.

1.6

Titulo de especializagdo, em drea correlata 3

politica de assisténcia social, com carga hordria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em
instituicdes de ensino superior ou instituicio
especiaimente credenciada, devidamente
reconhecidas pelo MEC, e em conformidade com a
Resolug¢do n® 392, de 24 de novembro de 2004, do
Conselho Estadual de Educacio, limitado a 1 curso.

1,5

Experiéncia de trabalho no exercicio da atividade
junto a politica de assisténcia social com no
minimo 12 (doze} meses completos, limitado a
vinte e quatro (24} meses, sendo 1,0 ponto por
cada 12 (doze) meses,

2,0

Curso de capacita¢do na area de atuagdo (cargo),
com carga horaria minima de 40h/a, limitado a um
(01) curso.

1,5

Curso de capacitagdo em areas correlatas & politica
de assisténcia social, com carga hordria minima de
40h/a, limitado a um (01) curso.

1,0

TOTAL

10,0

QUADRO DE PONTUAGCAO DE TIiTULOS — NiVEL MEDIO

[ DISCRIMINAGAO DO TITULO

PONTUAGAO

| PONTOS OBTIDOS |




ANEXO {V - A QUE SE REFERE O EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
03/2016.

Atribuicdes dos profissionais

Cargo: Orientador Social:

¢ Desenvolver atividades socioeducativas € de convivéncia e socializagdo visando a atencio,
defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagées de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo
protetiva da familia;

¢ desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, {reJconstrugdo da
autonomia, autoestima, convivio e participa¢do social dos usudrios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais;

* assegurar a participacdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

* apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

¢ atuar na recepgdo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora;

* apolar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacgdes;

¢ apoiar e participar no planejamento das a¢des;

¢ organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

¢ acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades;

* Responsave| pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;

e Responsavel pelo planejamento das atividades a serem desenvolvidas em fungdo das demandas
especificas dos usudrios, articulando-as aos diferentes atores envolvidos no trabalho;

* Mediar 0s processos grupais do servigo, sob orientacdo do drgdo gestor;

* Participar de atividades de planejamento, sistematizar e para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o grupo sob sua responsabilidade;

¢ Registrar a freqliéncia e as ag¢des desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as informagdes para o
profissional de referéncia dos CRAS e CREAS;

s Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas e conteddo do servigo;

* Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de habilidade para tal;
Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia dos CRAS e CREAS;
Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsdvel pela execugdo do
servico;

¢ Identificar o perfil dos usuérios e acompanhar a sua evolugio nas atividades desenvolvidas;

* Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares quanto ao
desenvolvimento dos usudrios em seus multiplos aspectos {emotivos, de atitudes etc);

¢ Coordenar o desenvolvimento das atividades realizadas com os usudrios

e Manter arquivo fisico da documentacdo do (s) grupos(s), incluindo os formuldrios de
registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;



| 4-Envie o recurso de acordo com as instrugdes contidas nos itens 8.1 a 8.5 do Edital 03/2016.

Fundamentagio do Recurso:

*Se necessério, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de insuficiéncia de espago.
Utilize a(s) fontes(s) que embasa(m) a argumentagéo do recurso.

(assinatura do candidato)

----------------------------------------------------- CORTE AQUI - = - = - - =+ = e e e e e e e e
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 03/2016 - PROTOCOLO N.® de de setembro/2016
Recebi o requerimento de Recurso do candidato ,
inscrito no certame sob o N.° R.G. n°. eno C.P.F. sob
on°, .

Recebiem / /2016

Assinatura de recebedor



	Page 1

