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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DA AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRICOS
EDITAL N° 002/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR TIP® DETERMINADO DE CARGOS NO
AMBITO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E RECURSOS HIDRIG®D- SEAGRI.

A Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Recursos Hiricos de Morada Nova,no uso das atribuicdes que lhe confere o incisddIArt. 81 da

Lei Organica do Municipio,combinado com o incisdi\do artigo 18 da Lei Municipal n°® 1.681, de 23diEzembro de 2014 e Lei Municipal n°®
1.611, de 01 de fevereiro de 2013, com alteracaesin® 1.707 de 17 de abril de 2015, torna pakdi@abertura de inscricdes ao Processo Seletivo
em caréter de excepcionalidade e urgéncia, de feirmalificada, destinado a contratacdo de cardust@doAnexo I, parte integrante do presente
Edital, para suprir as caréncias existentes e foumaBanco de Recursos Humanos, por prazo de g&el¥) meses, prorrogavel por igual periodo
nas condic¢des estabelecidas abaixo:

1 - DAS INSCRICOES E SELECAO:

1.1 - As inscri¢Bes e a selecéo serdo efetuadas|taheamentejo periodo de 27 a 28 de Margo de 20X horario das 07:00 as 13:00 hs, na
sede da&Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Recursos Hidcos de Morada Nova situada a Rua Conrado Machado, S/N, Bairro Henrique
Hermdgenes Girdo, Morada Nova - Ceara.

1.2 - Os candidatos deverdo atender as seguinteg;des:

1.2.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado ouymrés, em gozo dos direitos politicos e social;

1.2.2 - estar em dia com as obrigacdes eleitgrais, ambos o0s sexos, e com o Servi¢o Militar, paieandidatos do sexo masculino;
1.2.3 - preencher os requisitos de qualificacaateanes déd\nexo |, parte integrante do preseidital .

1.3 - No ato da inscri¢cdo serdo exigidos dos caolid

1.3.1 - Copia dos seguintes documentos: carteirdetitidade, Carteira de reservista, CPF, Tituleld&or, comprovante de votacéo e comprovante
de residéncia do candidato.

1.3.2 - Copia do diploma ou declaragdo de concldeamrso correspondente a qualificacéo exigida;

1.4 - A selecdo dos candidatos, regida por est@lEdera executada na SEAGRI — Morada Nova — CEcdedo com cronograma objeto do
Anexo Il, obedecendo as seguintes etapas:

1.4.1 - A verifica¢d@o do nivel de conhecimentoseacitacdo profissional dos candidatos sera prdaedravés de entrevista; e

1.4.2 - A Anédlise da documentacgdo de habilitacdesgmtada pelos Candidatos.

2. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
2.1 — Seré considerado aprovado o candidato, qesear melhor desempenho na entrevista.

2.2 — A classificacdo obedecera a ordem decresdentéimero de pontos obtidos pelos candidatos sentigenho da entrevista de acordo com a
ficha individual para entrevist@nexo Ill)

2.2 — Ocorrendo empate no total de pontos, o destenyeneficiara, sucessivamente:

2.2.1 — candidato com maior experiéncia comprovedarea;
2.2.2 - candidato mais idoso;
2.2.4 — candidato com maior prole (identificaddicna de Inscrigdo).

3. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - A homologagdo do processo seletivo far-seraAio da Secretaria, com base no relatério elatmelaComissdo Coordenadora do
Processo Seletivoconstando de:

3.1.1 - Copia do Edital;

3.1.2 — Portaria de constituicdo da Comissao Coodieaalo Processo Seletivo;

3.1.3 - Relagao contendo a pontuagdo obtida pefalidzos;

3.1.4 - Relagao dos aprovados (classificados eifités®is) por cargo, em ordem decrescente emdelag pontuacgdes obtidas.

3.2 — O resultado final, devidamente homologadm déevulgado e afixado no rol de entrada da sedSedaetaria da Agricultura, Pecuaria e
Recursos Hidricos de Morada Novano prazo méaximo de até 03 (trés) dias Uteis dostda realizacédo da entrevista.

4. DOS RECURSOS

4.1. Cabera interposic¢ao de recurso administrat8&AGRI/ MORADA NOVA - CE:

a) Do indeferimento de inscri¢éo;

b) Do resultado final da Selec¢éo.

4.2. Todo recurso devera ser obrigatoriamente adsipelo candidato e encaminhado & SEAGRI/MORADA NOGE:

4.3. Os recursos deverdo ser entregues e protosotzl SEAGRI/MORADA NOVA - CE, localizada na Rua Conrddachado, S/N, Bairro
Henrique Hermégenes Girdo - Morada Nova - CE, nadmdas 07:00 as 13:00 hs.
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4.4. O prazo sera de 48 (quarenta e oito) horagados a partir do primeiro dia Gtil da divulgago resultado final no Quadro de Avisos da
SEAGRI/MORADA NOVA - CE.

4.5. Admitir-se-a um Unico recurso para cada cadjdsendo as respectivas decisfes individualizadas
5. DA CONTRATAQAO

5.1 - Os candidatos aprovados serdo contratadasatdo com o nimero de vagas, temporariamenterado @té 06 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, nos termos da Lei n° 1.611, de Ofedereiro de 2013.

5.2 - Quando, no preenchimento de determinada dyrigaverificado a existéncia de vagas na sedkldoicipio e distritos, as contrata¢des serdo
processadas de acordo com a necessidade e osetd@dlunicipio, obedecendo sempre e rigorosandentdem de classificacdo dos aprovados
no Processo Seletivo Simplificado, dentro de cadalidade na qual o candidato reside.

5.3 - O candidato que, por razdes particularesstitede ocupar a funcédo que Ihe for destinadaaabedo com a sua classificacdo, registrara a sua
desisténcia em documento especifico, sendo conearadguinte.

5.4 - A aprovacéo e a classificacao final no precesletivo geram para o candidato, apenas expect direito a contratagdo, reservando-se ao
Municipio do direito de proceder as citadas coag@ts, em nimero que atenda ao interesse da Seacéstaecessidades do servico, de acordo
com a disponibilidade orcamentéria, na conformidaata a Lei de Responsabilidade Fiscal, e até o roideragas oferecido neste Edital.

6. DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA MENSAL

6.1 - O vencimento base da funcéo a ser exeraiaacrespectiva carga horaria é o definido peldigiicipal vigente.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os candidatos serdo informados sobre o résuiitaal da selecéo publica através de listageraads na Sede da SEAGRI/ MORADA NOVA
- CE no dia 03 de Abril de 2017.

7.2. A aprovacdo e a classificagéo final na sele;@jue se refere este Edital ndo asseguram ao&latmsda contratagdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratados, obedecidos a sgovodem de classificagdo, a existéncia de car@eciporaria, o interesse e a conveniéncia
administrativa.

7.3. Para a contratacdo exigir-se-a do candidatoterdvinculo empregaticio com o servi¢o publicalys dentro do permissivo constitucional,
sendo necesséario que 0 mesmo apresente uma daolgra@ ser analisada pela Secretaria da AdmigAstreomo pré-requisito de emissédo de
Declaracao de Acumulagdo de Cargos.

7.4. Seréa reservado o percentual de 2% (dois pup)eas caréncias surgidas aos portadores deédefim fisica (Laudo Médico), ficando a
contratacdo vinculada a ordem de classificacaaldficientes fisicos, a capacidade de exercicio.

7.5. Quando da contratagdo, somente serd perraitdamulac@o nos termos do art. 37, item XVI da @aig@o Federal, sob pena de nulidade do
contrato e apuragao de responsabilidade adminstidd contratante e do contratado.

7.6. Os casos omissos e duvidosos referentes aegsm de Selecdo serdo resolvidos pela SEAGRI/MORNDAA-CE, através de comisséo
formada para esta finalidade.

Morada Nova - CE20 de margo de 2017.

CARMEM LUCIA BARRETO
Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Recursos ¢tisiri

ANEXO | a que se refere 0 EDITAL N° 002/2017— SEAGRI- @RADA NOVA - CE

X CARGA HORARIA X
CARGO/FUNGCAO SEMANAL TOTAL DE VAGAS REMUNERAGCAO
VETERINARIO
Nivel Superior em Medicina Veterinaria e Registrofdsional 40h 02 3.000,00

ANEXO Il a que se refere o EDITAL N° 002/2017 - SEAGR+ MORADA NOVA-CE

CRONOGRAMA

AGOES PERIODO / DATA

1 - Divulgacéo do Edital de Marco de 2017

2 - Inscricdes e entrevistas 27 a 28 de Margo de 2017
3 - Divulgacéo do Resultado da Selegdo 30 de Margo de 2017

4 - Recursos 31 de Abril de 2017

5 - Divulgacéo do Resultado do Recurso/Resultadal Fi 03 de Abril de 2017

ANEXO Il a que se refere o EDITAL N° 002/2017— SEAGRI-MORADA NOVA-CE
FICHA INDIVIDUAL PARA ENTREVISTA

1 - Nome: N° inscri¢éo:
2 — Nivel de Escolaridade:

www.diariomunicipal.com.br/aprece 33



Ceara, 27 de Marco de 2017 < Diario Oficial Bmicipios do Estado do Ceara ¢« ANO VIl | 852

3 — Disponibilidade de local para trabalhar:( ) &€y Distrito

4 — A banca devera marcar com “X” 05 (cinco) petgarentre 10 (dez). Cada pergunta terd o valor@edhtos, podendo o candidato fechar a
entrevista com 10(dez) pontos.

5.1. A pergunta 5.1 devera ser obrigatéria.

N° PERGUNTAS NOTAS
5.1 Qual sua experiéncia na Administragdo Muni@aliantos anos?
5.2 Como vocé trata os assuntos de seu trabalho?
5.3 Em sua opinido quais sdo suas responsabilidades
5.4 Que avaliagéo vocé faz de seu ultimo (ou atratiplho?
55 Qual a sua opinido sobre o trabalho desenwwpida prefeitura?
5.6 Que experiéncia vocé tem na sua area de tmabalh
5.7 Como vocé solucionara um problema no seu trabal
5.8 Descreva uma situacéo no seu trabalho e cosnives o problema
5.9 Qual a importancia do seu trabalho para aisiaa v
5.10 No seu trabalho, que atividade vocé executiori

TOTAL

Nota individual dos membros da banca desempenlvamitidato

[ Media= (N1+N2)/2 | |

OBS:

Morada Nova, de de 2017

Assinaturas dos membros da banca:
MEMBRO |

MEMBRO II

MEMBRO llI
MEMBRO IV

FICHA DE INSCRICAO SELECAO

NR NOME:
RG N° ORGAO EXPEDIDOR [DATA EXPEDIGAG
CPF e
PISIPASEPINIT N°:
FILIAGAO PAL
MAE:
NATURALIDADE NACIONALIDADE TITULO DE ELEITOR [ZonA: [SECAG:
DATA NASCIMENTO SEXO: (JMASCULINO () FEMININO GRBO SANGUINEO:
ENDERECO: o
COMPLEMENTO: [ BAIRROIDISTRITO: [MUNICIPIO: CEP: [FonE:
ESTADO CIVIL: () SOLTEIRO () CASADO () VIUVO (DIVORCIADO () UNIRO ESTAVEL ()SEPARADO JUDICIALMEITE () OUTROS
GRAU DE INSTRUGAO: CURSO!
CANDIDATO AO CARGO DE: DATA:
ASSINATURA DO CANDIDATO: ASSINATURA DO ENCARREGADO:

Publicado por:
Ana Karina Cavalcante de Lima Rocha
Cddigo Identificador:60047683

PUBLICAR NO DIARIO OFICIAL GERA
UMA ECONOMIA DE ATE 90% NOS
CUSTOS COM PUBLICACOES.
MENOS GASTOS, MAIS RECURSOS

PARA INVESTIR NO MUNICIPIO.

PARA INFORMACOES

85. 4006.4000

diariooficial@aprece.org.br APREGE

i ds Buanicipiis e Exaniu ve Crars
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