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EDITAL N°001/2017 — SEAS/SEPLAG, DE 03 DE ABRIL DE 2017
SELECAO PUBLICA
SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - SEAS
A SUPERINTENDENCIA DO SISTEMA ESTADUAL DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — SEAS e a Secretaria do
Planejamento e Gestéo do Estado do Ceara — SEPLAG, no uso das
atribuicdes legais de seus titulares, tornam publico a abertura das
inscrigbes e as normas e condi¢des regulamentadoras da Selegcao
Publica destinada ao preenchimento de vagas nas funcbes temporérias
de nivel superior de Assistente Social, Psicdlogo e Pedagogo, e de nivel
médio de Socioeducador, para compor o quadro de pessoal da
Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo —
SEAS, de acordo com o estabelecido nas Leis Complementares Estaduais
n°163 e n°169, publicadas no Diério Oficia do Estado do Cearé de 05 de
julho e de 28 de dezembro de 2016, respectivamente, para fazer face as
necessidades temporéarias e de excepcional interesse publico da SEAS.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Esta Selegéo Publica, composta de 2 (duas) fases, sera regida
pelas normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e em seus
Anexos, nas Leis Complementares Estaduais n°163 e n°169,
DOE’s de 05/07/2016 e de 28/12/2016, e na legislacdo
pertinente.

1.2. A Selecdo Publica, regida por este Edital, seréa totalmente
organizada e executada pela Fundacg&o Universidade Estadual
do Ceara - FUNECE, por intermédio da Comissao Executiva
do Vestibular da Universidade Estadual do Ceard - CEV/
UECE.

Compete a Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo - SEAS e & Secretaria do
Planejamento e Gestdo do Estado do Ceara - SEPLAG a
coordenacgo desta Selecdo, por intermédio de Comissio designada
para este fim, e & Fundagdo Universidade Estadual do Ceard a
responsabilidade pela realizacdo dos servicos operacionas e
técnico especidizados referentes as duas fases do Certame, em
conformidade com o contrato celebrado entre as partes.
Todas as matérias relacionadas a Sele¢do Publica seréo
divulgadas no endereco eletronico da CEV (www.uece.br/
cev) por meio de Comunicados, Avisos, Noticias, Boletins
Informativos e Notas expedidos pela Organizadora, bem
como o resultado final da Sele¢cdo Publica e sua
homologagéo, que serdo também publicados no Diario
Oficial do Estado do Cear4 (DOE).

1.3.

1.4.
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.
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As atividades da selec@o em epigrafe seréo realizadas nas
cidades de Fortaleza, Juazeiro do Norte e Sobral, exceto
para as vagas de nivel superior, cujas atividades serdo
realizadas somente na cidade de Fortaleza, observado o
horério local.
E da exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento do andamento das atividades da Selegdo
Publica no enderego eletrénico (www.uece.br/cev).
As duas fases da Sele¢do s8o as seguintes:
12 Fase - Prova Objetiva, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas (A, B, C, D), de carater eliminatério e
classificatorio, para todas as funcBes temporérias de nivel
médio e superior.
22 Fase - Avaliagdo de Titulos, de caréter classificatorio,
para todos os candidatos de nivel médio e superior habilitados
para esta Fase.
A Selecéo Publica, regulamentada por este Edital, destina-
sea
i Selecionar candidatos para ocupagédo de funcdes
temporarias, por localidade de lotagdo e género,
que constam no Anexo |l, respeitando-se o limite
de vagas estabelecido por fungéo/localidade de
|otac8o/género; e
ii. Formag&o de cadastro de reserva, congtituido pelos
candidatos classificados em posicéo apds o limite
das vagas, visando suprir eventuais desisténcias,
exclusdes de candidatos ou cobertura de novas vagas
surgidas ou criadas dentro do seu prazo de vaidade.
A Selecdo Publica tera validade de 1 (um) ano, a contar da
data da publicagdo no DOE do Edital de homologagdo de
seu resultado final, podendo ser prorrogada por igual
periodo, por ato das autoridades que tenham determinada
sua abertura.
1.9.1. Durante o prazo de validade da Selegéo Publica, as
fungBes publicas temporérias que vagarem poderdo
ser preenchidas pelos candidatos aprovados e
classificados, obedecendo rigorosamente a ordem
de classificagdo por funcéo/lotacéo/género, no
prazo de validade da Selec&o, por edital de
convocacdo, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Superintendéncia do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS.
O candidato aprovado e classificado na Seleg@o Publica de que
trata este Edital serd contratado observando-se as Leis
Complementares Estaduais n°163 e n°169, publicadas nos DOE
de 05/07/2016 e de 28/12/2016 e a legislacéo pertinente.
As disposigdes a seguir constam das Leis Complementares
Estaduais n°163 e n°169, publicadas nos DOE’s de 05/07/
2016 e de 28/12/2016 e estéo relacionadas com as funcbes
temporérias objeto desta Sele¢éo:
1.11.1.  AsremuneragBes brutas para os contratados, para
nivel médio e superior, sdo iguais, no valor de
R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais).
A carga horéria de trabalho dos socioeducadores
serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a
ser cumprida em sistema de escalas de servigo, o
qual serd regulamentado por Portaria do
Superintendente do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo - SEAS.
A carga horéria de trabalho das fungdes de nivel
superior seré de 40 (quarenta) horas semanais, a
ser cumprida em sistema de escalas de servigo, o
qual serd regulamentado por Portaria do
Superintendente do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo - SEAS.
Os profissionais admitidos fardo jus ao auxilio-
alimentagdo de que trata a Lei n°13.363, de 16
de setembro de 2003, e seus regulamentos.
A presente selegdo se destina a ocupacdo de 924
(novecentas e vinte e quatro) vagas de
Socioeducador (nivel médio) e 110 (cento e dez)
vagas de nivel superior, sendo 48 (quarenta e
0ito) para Assistente Social, 47 (quarenta e sete)
para Psicdlogo e 15 (quinze) para pedagogo. A
distribuicdo por género e cidade de lotacéo
encontra-se no Anexo |l deste Edital.
As admissdes serdo realizadas pelo periodo de 12
(doze) meses, admitida a prorrogagéo por igual
periodo.

1.11.2.

1.11.3.

1.11.4.

1.11.5.

1.11.6.

1.12.

1.13.

1.11.7. E proibida a admissio de servidores da

Administracéo direta ou indireta da Uni&o, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

bem como de empregados ou servidores de suas

subsidiérias e controladas.

Aplica-se as categorias funcionais que constam

deste Edital o indice da revisdo gera na mesma

data fixada para os servidores publicos estaduais.

Os profissionais admitidos de forma temporéria

sd0 vinculados ao Regime Geral de Previdéncia

Social (INSS).

1.11.10. O profissional admitido ndo poder&

a) receber atribuicbes, fungdes ou encargos
ndo previstos no respectivo instrumento
de vinculagao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precério ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comisséo ou funcdo
de confianga.

1.11.11. A inobservancia do disposto nas aineas ae b do
subitem 1.11.10 importaré na rescisdo do vinculo,
sem prejuizo da apuracdo da responsabilidade civil
e administrativa da autoridade.

1.11.12. A admiss8o temporéria extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo;

b) por iniciativa do admitido;

c)  pelaextingdo ou conclusdo das atividades
temporarias;

d) pela inaptidéo e/ou desidia do admitido no
exercicio de suas funcoes;

e) nos casos fortuitos ou de forga maior, que
impecam o admitente de prosseguir com o
mesmo.

As atribuicdes das funcbes temporérias que constam neste

Edital estdo discriminadas na Lei Complementar Estadual

n°169, publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de

28 de dezembro de 2016, no Anexo | da Lei Complementar

Estadual n°163, publicada no Diério Oficial do Estado do

Ceara de 05 de julho de 2016, e no Anexo |1l deste Edital.

S&o partes integrantes deste Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - formulério padronizado de atestado médico para

inscricdo dos candidatos concorrentes as vagas reservadas

para pessoas com deficiéncia.

Anexo Il - denominagédo das funcbes temporarias, codigo

de opcdo, localidade de lotagéo, vagas para ampla disputa,

vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, nimero

limite de habilitados para a 22 Fase (Avaliacéo de Titulos) e

escolaridade exigida para admissdo na funcéo temporéria

Anexo Il - descricao das atribui¢cbes das funcgbes

temporarias.

Anexo |V - tabela das provas da 1a Fase contendo disciplinas,

nimeros de questdes, seus valores e perfil minimo para

aprovagao.

Anexo V - contelido programético das disciplinas integrantes

da Prova Objetiva da la Fase.

Anexo VI - tabelas de Titulos com suas respectivas

pontuages.

Anexo VII - formulério do curriculo padronizado para a

Avaliacéo dos Titulos, para a fungdo de Socioeducador.

Anexo VIII - formulério do curriculo padronizado para a

Avaliacdo dos Titulos, para as funcdes de nivel superior.

1.11.8.

1.11.9.

2.D0S REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DA PRESENTE
SELECAO PUBLICA

2.1.

O candidato aprovado na Seleg@o Publica de que trata este
Edital sera investido na funcéo pleiteada, se atendidos os
seguintes requisitos e condigoes:

a) ser brasileiro, na forma estabelecida no artigo 12
da Constituicdo Federal de 1988, ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do 81° deste mesmo
artigo;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos,
comprovada por meio de documento de
identidade, na data de admiss&o;

c) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos
politicos e civis;
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2.2.

d) estar quite com as obrigagdes €eleitorais;

e) estar quite com as obrigacfes do servigo militar,
para os candidatos do sexo masculino;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica,

penalidade incompativel com a nova admissao
na funcéo publica temporaria de sua opgéo na
Selecao;

0) apresentar, no ato da contratagdo, o certificado
de concluséo do ensino médio ou de ensino
superior, conforme o caso, mediante copia e
original do certificado ou diploma;

h) apresentar, no ato da contratagdo, a carteira
nacional de habilitacéo (categoria B), para os
optantes pela funcéo de Socioeducador, mediante
copia e origina da CNH;

i) apresentar folha de antecedentes da Policia
Federal e da Policia dos estados nos lugares em
gue o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco)
anos, contados retroativamente em relacdo a data
do ultimo dia de inscricdo, desde que expedidas
até 6 (seis) meses anteriores a data da

contratagéo;

)] apresentar declaragéo de bens;

k) apresentar declaragdo quanto ao exercicio, ou
nao, de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

)] cumprir, na integra, as determinagfes deste
Edital;

m) apresentar outros documentos que se fizerem

necessarios para a contratacéo.
O candidato, se aprovado e classificado dentro do limite das
vagas, por ocasiao da contratagdo, devera provar que
preenche todos os requisitos do subitem 2.1, apresentando
0s comprovantes exigidos e outros documentos que lhe
forem solicitados.

3.DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.1.

3.2.

Podera ser isento do pagamento da taxa de inscri¢ao da
Selecéo Publica, de acordo com as Leis Estaduais n°11.551/
89; n°12.559/95; n°13.844/2006; e n°14.859/2010, o
candidato que se enquadrar em uma das seguintes categorias:
3.1.1. CategoriaA - Servidor Publico do Estado do Ceard;
3.1.2. Categoria B - Doador de Sangue no Estado do
Ceard;
3.1.3. Categoria C - Egresso do Ensino Médio de Escola
Publica;
3.1.4. Categoria D — Pessoa com Deficiéncia;
3.1.5. Categoria E — Pessoa cuja familia perceba renda
de até 2 (dois) salarios minimos;
3.1.6. Categoria F — Pessoa Hipossuficiente.
A documentacdo a seguir discriminada deverd acompanhar
0 Requerimento Eletrdnico de Solicitacdo de Isencéo da
Taxa de Inscricéo. A ndo apresentagdo de um dos documentos
podera inviabilizar a concesséo da isencéo:
3.2.1. Categoria A - Servidor Publico Estadual
a) Declaragdo original do 6rgéo de origem
indicando sua condi¢éo de servidor publico
do Poder Executivo, Legidativo ou Judicidrio
do Estado do Ceara, ocupante de cargo
efetivo ou comissionado da administragdo
direta, autérquica ou fundaciond;
b) Copia simples do contracheque, referente
ao primeiro ou segundo més imediatamente
anterior a0 més em que sera solicitada a
isencéo;
c) Copia simples (frente e verso) do
documento de identidade e do CPF.
3.2.2. Categoria B - Doador de Sangue no Estado do
Ceara
a) Certiddo original expedida pelo Centro de
Hematologia e Hemoterapia do Ceara
(HEMOCE) que comprovem, no minimo,
duas doagdes no periodo de um ano, tendo
sido a Ultima realizada no prazo méaximo
de 12 (doze) meses anteriores a data do
ultimo dia do periodo de isengéo;
b) Copia simples (frente e verso) do
documento de identidade e do CPF.
3.2.3. Categoria C - Egresso do Ensino Médio de Escola
Plblica

3.3.

a) Cépia (frente e verso) autenticada em
cartério do Certificado de conclusdo do
Ensino Médio em escola publica, ou copia
(frente e verso) autenticada em cartério do
histérico escolar acompanhada de declaracdo
original informando da concluséo do ensino
médio em escola publica, caso ndo conste
no histérico escolar elementos que induzam
0 entendimento sobre a conclusdo do ensino
médio;

b) Copia simples (frente e verso) do
documento de identidade e do CPF.

3.2.4. Categoria D - Pessoa com Deficiéncia

a) Atestado médico original ou cépia
autenticada em cart6rio que comprove a
condic@o de pessoa com deficiéncia nos
termos do Artigo 4° do Decreto Federal
N°3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal N°5.296, de
02 de dezembro de 2004. No laudo devera
constar a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca (CID), bem como
a provavel causa da deficiéncia;

b) Copia simples (frente e verso) do
documento de identidade e do CPF.

3.2.5. Categoria E — Pessoa cuja familia perceba renda
de até 2 (dois) saarios minimos

a) Carteira de Trabaho e Previdéncia Social
(CTPS) dos membros da familia, cépia
autenticada em cartdrio das péginas gque contém
a fotografia, a identificacdo do portador, a
anotacgo do Ultimo contrato de trabalho e da
primeira pagina subsequente, destinada para
anotagdo de contrato de trabalho que estgja
em branco; e se for o caso, copias de outras
péginas da carteira que sgiam necessrias para
complementar as informagdes solicitadas;

b) Copia (frente e verso) simples do
documento de identidade do candidato e
dos membros da familia;

c) Coépia simples do contracheque do
candidato e dos membros da familia,
referente ao primeiro ou segundo més
imediatamente anterior ao més em que
serd solicitada a isencéo;

d) Copia de contratos de prestacdo de servigos
e/ou recibo de pagamento autdbnomo
(RPA), no caso de o(s) membro(s) da
familia ser(em) auténomo(s).

3.2.6. Categoria F — Pessoa Hipossuficiente

Copia simples de um dos documentos a seguir:

a) fatura de energia elétrica que demonstre o
consumo de até 80 kWh mensais;

b) fatura de agua que demonstre o consumo
de até 10 (dez) metros clbicos mensais;

c) comprovante de inscricdo em programas
de beneficios assistenciais do Governo
Federal;

d) comprovante de obtengdo de rendimento
mensal inferior a meio saldrio minimo por
membro do nucleo familiar.

3.2.6.1. Né&b sraacdatadedaracio de proprio
punho ou qualquer documento
produzido unilateramente pela parte
interessada

3.2.6.2. No caso de fatura da CAGECE

ou ENEL (ex-COELCE), no
nome de terceiros (tio, tia,
irmao, irmd, esposo, esposa,
companheiro, companheira ou
outro) deve ser anexado um
documento que comprove o
vinculo com o requerente.
Para efeito deste Edital, no que concerne ao somatério dos
rendimentos dos membros da familia para composicéo da
renda familiar, seréo considerados os rendimentos do pai,
da mée, do proprio candidato, do cdnjuge (companheiro(a))
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
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do candidato, de irmao(s), filho(s) ou de pessoas que

compartilhem da receita familiar. Os nomes de todos

deverdo ser informados pelo candidato no Requerimento

Eletronico de Solicitacdo de Isengéo.

Para solicitar a isencéo do pagamento da taxa de inscricéo,

o interessado devera redlizar as seguintes rotinas:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico da Selegdo Publica
(www.uece.br/cev), impreterivelmente, nos dias
previstos no Cronograma de Eventos que sera
disponibilizado no site (www.uece.br/cev);

b) Preencher, imprimir e assinar o Requerimento
Eletrénico de Solicitacdo de Isencédo da Taxa de
Inscri¢do e juntar com a documentagdo pertinente
a sua categoria de isencéo do candidato;

c) Entregar presencialmente toda a documentagéo
referida no subitem 3.2 - em envelope lacrado e
identificado, com rotulo (colado) que sera
disponibilizado no endereco eletrénico da
www.uece.br/cev — nos Guichés localizados no
pétio anexo a CEV/UECE, Av. Dr. Silas Munguba,
1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceard, CEP
60.714-903 nos horarios das 8 as 12 horas e das
13 as 17 horas, no periodo que constar no
Cronograma de Eventos da Selecéo.

O candidato com pedido de isencdo deferido (aceito)

NAO estard automaticamente inscrito na Selecéo,

devendo proceder para efetivar sua inscricdo da seguinte

forma:

a) Identificar o seu cédigo de isento que constara do
Comunicado da CEV/UECE referente ao resultado
preliminar das isences com nomes dos candidatos
com pedidos de isencéo aceitos e ndo aceitos, a
ser disponibilizado no site da Selecéo em data que
constara no Cronograma da Selec&o.

b) Acessar 0 sistema de inscrigdo e usando o codigo

de isencédo, preencher os campos em branco da

Ficha de Inscricéo para concretizar seu pedido de

inscricéo.

O acesso dos candidatos isentos ao sistema de

inscricéo devera ocorrer no periodo das inscricoes

estabelecido no Cronograma de Eventos da

Sele¢do, ficando o candidato isento ciente que

ndo procedendo desta forma, néo estard inscrito

no Certame e ndo serd convocado para participar
da 12 Fase da Selecéo.

A relagdo com os nomes dos candidatos com pedido de

isencao deferido (aceito) e indeferido (ndo aceito) sera

disponibilizada no enderego eletrénico do Certame na data
prevista no Cronograma de Eventos da Selegéo.

3.6.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas de

nivel médio e nivel superior usaréa a isencéo

concedida para cada uma das vagas.

O candidato dispora dos dois dias Uteis seguintes a0

da divulgagdo do indeferimento para contesté-lo, o

que devera ser feito exclusivamente mediante o

preenchimento do formulério digital que estara

disponivel no site www.uece.br/cev, a partir das 8

horas do primeiro dia até as 17 horas do Ultimo dia

do prazo recursal. Apds esse dig, n& seréo aceitos
pedidos de revisdo.

O candidato que tiver seu pedido de isencao

indeferido, se sua situagdo ndo for alterada com

recurso administrativo, devera efetuar sua
inscricdo de acordo com os procedimentos
estabelecidos para os candidatos nédo isentos

(pagantes), caso queira participar do Certame.

As informacdes prestadas no Requerimento Eletrénico de

Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricao da Selegcao

Plblica, bem como a documentagdo que a ela for anexada,

serdo da inteira responsabilidade do candidato, respondendo

este por qualquer erro ou falsidade.

Nao sera concedida isencéo do pagamento da taxa de

inscricéo ao candidato que:

3.5.1.

3.6.2.

3.6.3.

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas,

b) Fraudar e/ou falsificar documentos;

c) Pleitear a isenc@o sem apresentar a documentacdo
exigida neste Edital;

d) N&o observar o prazo e os horérios estabelecidos

no Cronograma de Eventos,

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

e) Nao se enquadrar em uma das categorias de
isencd@o descritas no subitem 3.1 deste Edital.

Ap6s a entrega do Requerimento Eletronico de Solicitacéo

de Isencdo da Taxa de Inscrigdo da Selegcdo Publica,

acompanhada dos documentos comprobatorios, ndo sera
permitida a complementacéo de documentag&o.

3.9.1. N&o sera considerada, no recurso administrativo, a
juntada de qualquer documento, incluindo-se aqueles
que deveriam acompanhar o Requerimento
Eletrénico de Solicitacdo de Isencédo da Taxa de
Inscricdo da Seleg@o Publica

Os documentos descritos no subitem 3.2 e em seus subitens

teréo validade somente para esta Selecéo Publica e ndo

ser&o devolvidos, assm como néo seréo fornecidas copias
dos mesmos.

N&o serd aceito o Requerimento Eletrénico de Solicitagdo

de Isencdo da Taxa de Inscricdo da Selegao Publica por

outro meio que ndo seja 0 que esta estabelecido neste

Edital.

A CEV/UECE, a seu critério, podera pedir a apresentacéo

dos documentos originais para conferéncia, ficando o

candidato ciente de que o n&o atendimento desta exigéncia

poderéd acarretar a ndo concessdo da isengdo pleiteada.

O candidato que tiver isencdo deferida (aceita) e que tenha

efetuado 0 pagamento da taxa de inscrigdo sera considerado

ndo isento, a isencdo sera cancelada e ndo havera devolugédo
da taxa recolhida

4.DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

As inscricOes terdo inicio no primeiro dia Util ap6s o prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados a partir da data de
circulagédo do Diario Oficia que publicar este Edital, ficando
abertas pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos, conforme
cronograma a ser divulgado no site www.uece.br/cev.

A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e

aceitacdo irrestrita das instrugdes e das condigdes da presente

Selegcdo Publica, tais como se acham estabelecidas neste

Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados,

instrucdes e convocagOes relativas ao certame, que passaréo

a fazer parte do instrumento convocatério como se nele

estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o

candidato alegar desconhecimento.

Ao se inscrever, o candidato declara concordar que seu

nome e os resultados das diferentes fases da presente Selegdo

Publica sejam divulgados nos sites na Internet da CEV/

UECE e/ou da SEAS, bem como por qualquer outro meio

disposto na legislagdo em vigor.

N&o sera permitida a transferéncia do valor pago da inscri¢do

para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo

para pessoa diferente daquela que a realizou.

O periodo de inscrigdo e outras informagdes da Selegado

constardo do Cronograma de Eventos da Sele¢éo, que sera

disponibilizado no enderego eletrénico da Selecdo Publica

(www.uece.br/cev).

N&o haverd inscri¢ao presencial. As inscricdes ocorreréo

no periodo estabelecido no Cronograma de Eventos da

Selecdo e serdo feitas somente pela internet, no endereco

eletrénico da Selecdo Publica (www.uece.br/cev), seguindo

as seguintes rotinas, em que o candidato dever&

a) preencher o Requerimento Eletrénico de
Inscricdo (Ficha de Inscricéo) até as 23h59min
do ultimo dia do periodo de inscri¢éo;

b) gerar o DAE (Documento de Arrecadacéo

Estadual) para o pagamento da taxa de inscri¢ao

até as 23h59min do ultimo dia do periodo de

inscricéo, imprimi-lo e pagé-lo na rede bancéria
ou nos estabelecimentos por ela credenciados até

a data de seu vencimento.

N&o serdo aceitos pedidos de inscrigdo

condicional, por via postal, fac-simile (fax) ou

extemporaneos.

N&o serdo aceitos pedidos de inscricdo que nao

estejam em conformidade com o que esta

estabelecido neste Edital.

O acesso ao link de inscrigdo seréa bloqueado as

23h59min do Ultimo dia do periodo de inscri¢éo

para o preenchimento do Requerimento

Eletrénico de Inscricdo e da geracdo do DAE

para 0 pagamento da taxa de inscricéo.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

O vdor da taxa de inscrico da Selecdo Publica, a ser pago
por intermédio do DAE gerado no ato da inscri¢do, sera de:

a) R$80,00 (oitenta reais) para Socioeducador
(Nivel Médio);
b) R$130,00 (cento e vinte reais) para as fungdes

de Nivel Superior.
Os pedidos de inscricéo serdo objeto de analise para
confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigao.
Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o
candidato devera certificar-se das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, pois ndo havera devolucéo da
taxa em nenhuma hipotese.
Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo
correto preenchimento dos campos do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo e do DAE para o pagamento da
taxa de inscricéo.
O candidato que preencher 0 Requerimento Eletrénico de Inscrigdo
e 0 DAE para 0 pagamento da taxa de inscrigdo com dados ou
informagdes néo veridicas ou entregar ou apresentar, a qualquer
tempo, documentos falsos, incompletos, adulterados ou vencidos,
ou em desacordo com este Edita, terd sua inscricdo cancelada,
tornando-se sem efeito quaisquer atos decorrentes dessa inscricéo,
sendo, consequentemente, eliminado do Certame.
Considerando que as provas serdo realizadas em datas e
horérios distintos, fica permitido ao candidato que preencha
0s requisitos exigidos neste edital inscrever-se para concorrer
as vagas de nivel médio e superior, mediante o pagamento
ou isengdo para concorrer a cada uma das vagas.
A inscricgo do candidato somente seré confirmada apos a
CEV/UECE receber a informagdo da Secretaria Estadual da
Fazenda (SEFAZ) confirmando o efetivo pagamento da taxa
N&o sera da responsabilidade da CEV/UECE a ocorréncia de
problema, de qualquer natureza, com DAE que:
a) cause impedimento & SEFAZ ou Banco de
informar que houve o pagamento da taxa de
inscricdo referente a tal DAE;

b) tenha sido pago em valor inferior ao que foi
estabelecido no Edital; ou

c) gue ndo tenha sido pago até a data estabelecida.

4.14.1. Ospedidosdeinscricéo enquadrados nas condicoes

do subitem 4.13 constardo de Comunicado da
CEV/UECE que divulgara o “Resultado dos
Pedidos de Inscricdo” com a indicagdo dos que
foram deferidos (confirmados) ou indeferidos
(ndo confirmados).

No prazo recursal referente & ndo confirmacdo de
pedidos de inscriggo, motivados por uma das Stuagdes
previstas no subitem 4.14, a CEV/UECE podera emitir
DAE, com outra data de vencimento para regularizar
a Stuagdo de candidatos solicitantes, desde que hga
tempo hébil para fazer tal procedimento e néo hgja
prejuizo a andamento da Selecéo.

No Requerimento Eletrénico de Inscricdo o candidato
indicara a fungéo temporéaria, localidade de lotacdo e género
de sua opcéo e informard, se for o caso, a condig¢do de
Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Apbs o preenchimento do Requerimento Eletrénico de
Inscricéo, o candidato podera fazer alteragbes que sejam
permitidas pelo sistema da Selegdo Publica, pela internet,
no endereco eletronico (www.uece.br/cev), desde que as faga
dentro do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos.

4.14.2.

4.16.1. No sistema da Sele¢do Publica ndo serédo
permitidas alteragdes por meio eletrénico do:

a) nome do candidato;

b) nimero do CPF.

4.16.2. As alteracdes do Requerimento Eletronico de

Inscri¢do que ndo sdo permitidas pelo sistema da
Selecdo Publica de que tratam as alineas do
subitem anterior deveréo ser feitas, até a data
limite estabelecida no Cronograma de Eventos,
da seguinte forma:

a) presencialmente, neste caso € necessario que o
candidato imprima o Formulério de Alterag@o de
Dados do Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo
da Selecé@o Publica, disponibilizado no endereco
eletronico (www.uece.br/cev), preencha-o com a
alterac@o desgiada e o entregue no Protocolo Geral
da FUNECE, das 8 as 12 horas e das 13 as 17
horas, no Campus do Itaperi, em Fortaleza; ou

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

b) por viadetronica, através do emall (sdecan. sees@uecehy),
enviando o formul&io preenchido e a cdpia da identidede
(frente e versn), devidamente digitdizados €'ou escanesdos
As informagdes fornecidas no Requerimento Eletrénico de
Inscricéo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CEV/UECE do direito de excluir da Selec@o
Publica aquele que nédo preencher o formulério de forma
completa e correta ou que o preencher com dados de
terceiros.
A CEV/UECE considerarg, para efeito de formagédo do banco
de dados da Seleg&o Publica, as informagdes do Requerimento
Eletrénico de Inscricdo, quer tenham sido alterados ou nao,
até o Ultimo dia estabelecido no Cronograma de Eventos. A
partir desta data, a CEV/UECE considerard os dados
fornecidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de
Inscricdo como definitivos e passaré a utiliza-los em todos
os procedimentos referentes a Selec@o Publica.
A CEV/UECE néo se responsabilizaréa por pedido de inscricéo
gue néo tenha sido recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag@o ou por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
Os pedidos de inscricao seréo analisados pela CEV/UECE e
agueles que ndo estiverem de acordo com as condicles
estabelecidas neste Edital serdo considerados indeferidos
(n&o aceitos).
Na data estabelecida no Cronograma de Eventos, a CEV/
UECE disponibilizara, no enderego eletrénico (www.uece.br/
cev), arelacdo com os nomes dos candidatos que solicitaram
inscricao, com sua situagdo de inscricdo deferida (aceita) ou
indeferida (ndo aceita).
Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na
classificagé@o final, o beneficio da Lei n°11.689/2008,
deverdo entregar na CEV/UECE, pessoalmente ou via
postal, até o ultimo dia de inscri¢bes, copia autenticada de
certidd@o e/ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos
publicos (original ou copia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do
Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos
do art.440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.
O candidato com pedido de inscri¢cdo indeferido a que se
refere o subitem 4.20, terd os 2 (dois) dias Uteis, ao da
divulgacéo da situacdo do seu pedido de inscricdo para
interpor recurso online contra o indeferimento, por meio
do endereco eletrénico da Selegcéo Publica
O recurso de que trata o subitem anterior devera ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario
digital que estara disponivel no site www.uece.br/cev, durante
0 periodo especificado no Cronograma de Eventos da Seleg&o.
Apbs este periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
Em data estabelecida no Cronograma de Eventos, serdo
divulgados, no endereco eletronico (www.uece.br/cev), o
resultado do julgamento dos recursos e a situacdo find de cada
candidato recorrente, relativos ao seu pedido de inscrigéo.

5.DA PARTICIPAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1.

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra

nas categorias discriminadas na Simula no 377 do Superior

Tribunal de Justica - STJ - (Visdo Monocular), no Artigo 1°,

829, da Lei n°12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista

- TEA) e nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°3.298/

1999 e suas alteragdes, assim definidas:

a) Deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungdo psicoldégica, fisioldgica ou
anatdbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padréo
considerado normal para o ser humano;

b) Deficiéncia Permanente — aquela que ocorreu ou
se estabilizou durante um periodo de tempo
suficiente para ndo permitir recuperagéo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos
tratamentos;

C) Incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada
da capacidade de integracdo social, com
necessidade de equipamentos, adaptaces, meios
OU recursos especiais para gue a pessoa com
deficiéncia possa receber ou transmitir
informagdes necessérias a0 seu bem-estar pessoal
e ao desempenho de funcéo ou atividade a ser
exercida.
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E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas

seguintes categorias:

a) Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcia
de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia
(perda total das funces motoras dos membros
inferiores), paraparesia (perda parcial das funcoes
motoras dos membros inferiores), monoplegia
(perda total das fungbes motoras de um so
membro (podendo ser superior ou inferior),
monoparesia (perda parcial das fun¢Ges motoras
de um s6 membro (podendo ser superior ou
inferior), tetraplegia (perda total das funcbes
motoras dos membros inferiores e superiores),
tetraparesia (perda parcia das fungdes motoras
dos membros inferiores e superiores), triplegia
(perda total das funcdes motoras em trés
membros), triparesia (perda parcial das fungdes
motoras em trés membros), hemiplegia (perda
total das fungbes motoras em um hemisfério do
corpo (direito ou esquerdo), hemiparesia (perda
parcia das fungbes motoras em um hemisfério
do corpo (direito ou esquerdo), ostomia
(procedimento cirdrgico que consiste na
desconexdo de algum trecho do tubo digestivo,
do aparelho respiratério, urinario, ou outro
qualquer, e a abertura de um orificio externo, por
onde o tubo sera ligado), amputacdo (perda total
de determinado segmento de um membro
(superior ou inferior), auséncia de membro (falta
de membro(s) (superior ou inferior), paralisia
cerebral (les@o de uma ou mais érea do sistema
nervoso central, tendo como consequéncia
ateracOes psicomotoras, podendo ou ndo causar
deficiéncia mental), nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva - perda bilateral parcia ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) Deficiéncia Visual — cegueira, ha qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os
€asos 0s quais a somatéria das medidas de campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor do
que 60° ou a ocorréncia simultanea de qualquer
das condig¢Bes anteriores,

d) Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitacoes
associadas a duas ou mais éreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo; cuidado
pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Mltipla— associacao de duas ou mais
deficiéncias.

As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das

prerrogativas que lhe sao facultadas pelo inciso VIII do

artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, pelo artigo 37

do Decreto Federal n°3.298/1999 e alteracdes, que

regulamenta a Lei Federal n°7.853/1999, e a Lei Federal
n°12.764/2012, é assegurado o direito de inscri¢do na Selegédo

Publica objeto deste Edital, desde que a deficiéncia que

apresentam seja compativel com as atribuicdes da fungdo

temporéria de sua opcéo.

Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma

descrita nos subitens 5.1 e 5.2, 5% (cinco por cento) da

quantidade de vagas por fungéo j& estabelecidas neste edital,
assim como para as que surgirem dentro do prazo de validade
desta Selecdo Publica

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.4

resulte em nimero com frag&@o decimal, este sera aproximado

ao primeiro nimero inteiro subsequente.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado
na Selecdo Publica serd convocado para ocupar a 52 vaga
aberta para ampla disputa por fungéo/género/localidade ou
funcéo/localidade, enquanto os demais serdo convocados a
cada intervalo de vinte vagas preenchidas da ampla disputa,
ou seja, 25% 45° e assim por diante.
O candidato que pleiteia a vaga como pessoa com deficiéncia
deverd informar esta condicdo no Requerimento Eletronico
de Inscricéo.
A necessidade de intermediérios permanentes para auxiliar
na execucdo das atribui¢des da fung@o impede a inscrigéo
nesta Selecdo Publica.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes
previstas no Decreto Federal n°3.298/1999, particularmente
em seu artigo 41, participardo da Selecdo Publica em
igualdade de condic¢bes com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, & avaliagdo, a nota minima
exigida e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local
de aplicacdo das provas. As condicOes especiais, previstas
nos paragrafos 1° e 2° do artigo 40 do Decreto Federal
n°3.298/1999, deverdo ser solicitadas a CEV/UECE, por
escrito, durante o periodo das inscri¢fes, ficando o
deferimento do pedido condicionado a indicag&o constante
do Atestado referido no subitem 5.10 ou de outro atestado
especifico para condi¢des especiais.
Na data estabelecida no Cronograma de Eventos da Selecéo,
o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera:
a) Entregar presencialmente no Protocolo Geral
da UECE, no endereco Av. Dr. Silas Munguba,

1700, Campus do Itaperi, Fortaleza, Ceard, das 8

as 12 horas e das 13 as 17 horas:

i Ficha Eletrénica de Inscrigéo;

ii. Requerimento (formuléio), digponibilizado
no site da Selecdo, de solicitacdo para
concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia;

iii. Atestado Médico origind, preferencidmente
em modelo padronizado, conforme Anexo
I, disponibilizado na internet, totalmente
preenchido ou outro aestado expedido no
prazo méimo de 12 (doze) meses antes do
término das insriges, aetando a expécie e
0 grau ou nivel de deficéncia, com expresa
referéncia ao codigo correspondente da
Classficagéo Internaciond de Doenga— CID,
bem como a provéve causa da deficiéncig
ou

b) Encaminhar a mesma documentacdo referida na

alinea a, digitalizados ou escaneados para o e-

mail (selecao.seas@uece.br).

O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia
que nao realizar a inscricao conforme as instrucdes
constantes nas alineas do subitem anterior perderd o direito
de concorrer a reserva de vagas referida no subitem 5.4.
Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem pessoas
com deficiéncia, caso aprovados na Selegdo Publica, terdo
seus homes divulgados na lista geral de classificados e em
lista a parte constando somente os nomes dos candidatos
que pleiteiam as vagas como pessoas com deficiéncia.

Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia
Médica, com a assisténcia, se necessario, de equipe
multiprofissional que confirmarg, de modo definitivo, o
enquadramento de sua situagdo como portador de
deficiéncia, ou nao, e a compatibilidade, ou n&o, com as
atribui¢des da funcéo pretendida.

Sera eliminado da lista especial de candidatos deficientes,
ficando somente na lista de classificacdo geral, o candidato
cuja deficiéncia informada no Atestado Médico de que trata
0 subitem 5.10 deste Edital n&o sgja confirmada pela Pericia
Médica.

Sera eliminado do Certame o candidato cuja avaliagdo da
Pericia Médica constatar que a deficiéncia por ele informada
ndo é compativel com as atribui¢des da funcéo pleiteada.
Apbs a admiss@o na fungdo, a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar o direito de concessdo de readaptacéo
de fungdo ou de aposentadoria por invalidez.

A népo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des
deste Item 5, implicard a perda do direito de ser contratado
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
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5.18.

No caso de nédo haver candidatos deficientes inscritos,
aprovados nas fases da Selecdo, com deficiéncia néo
confirmada pela Pericia Médica ou de n&o haver candidatos
aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com a
mesma op¢ao de fungéo e localidade de lotagdo, observada
a ordem de classificagéo.

6.DAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

Os candidatos que necessitarem de algum tipo de condi¢do

especial (pessoa com deficiéncia ou ndo) para realizagdo da

prova deverdo solicitar, no prazo estabelecido no

Cronograma de Eventos da Sele¢do, por meio de

requerimento cujo modelo de formulério sera disponibilizado

no site da Seleg&o, indicando a condi¢io especia especifica
de que necessita, de acordo com um dos seguintes
procedimentos, a escolha do candidato:

a) Entregar presencialmente, no Protocolo Geral
da UECE, o requerimento (formulario) e a
documentac&o necesséria, no endereco Av. Dr.
Silas Munguba, 1700, Campus do Itaperi,
Fortaleza, Ceard, das 8 s 12 horas e das 13 as 17
horas; ou

b) Encaminhar o requerimento (formulério) e a
documentacao necessaria digitalizada e/ou
escaneada para 0 e-mail (selecao.seas@uece.br).

Para efeito deste Edital, sdo consideradas condi¢des especiais
as que estdo descritas no requerimento (formulario) que
serd disponibilizado no site da Seleg&o.
O atendimento as condi¢Oes especiais solicitadas ficara
sujeito a andlise, pela CEV/UECE, de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova
especial (ampliada), seréo oferecidas provas com letra de
tamanho até o nimero 24, fonte Verdana.
SituacOes ocasionadas por acidente, parto ou doenca stbita
deverdo ser comunicadas imediatamente a CEV/UECE, que
avaliard a possibilidade de conceder atendimento especial
aos candidatos, de acordo com as condi¢des especiais
descritas no requerimento cujo modelo de formulério seré
disponibilizado no site da Sele¢do. N&o sendo, em nenhuma
hipétese, concedida condi¢éo especia para realizar prova
fora dos locais estabelecidos.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar

durante a realizagdo da prova, aém de solicitar atendimento

especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que
ficara em ambiente reservado e que seré responsavel pela
guarda da crianca.

a) A candidata lactante que ndo levar acompanhante,
maior de 18 anos, para a guarda da crianga nao
realizara a prova.

b) A candidata lactante que n&o solicitar condi¢des
especiais no prazo estabelecido, podera néo
realizar prova, mesmo trazendo acompanhante,
a ndo ser que no local haja condi¢bes de
acomodacdo da crianga e do acompanhante.

Nao havera prorrogacdo do tempo da prova para

compensacao do tempo usado na amamentacéo.

O resultado dos pedidos de condi¢des especiais sera divulgado

na data que consta no Cronograma de Eventos da Selegéo,

podendo n&o ser atendido totalmente o pedido encaminhado.

7.DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1.

As provas referidas neste Item compreendem as provas da
12 Fase do Certame, associadas as funcdes ofertadas na
Selegdo Publica.
7.1.1. As datas, locais e horérios das provas seréo
disponibilizados no endereco eletrénico da
Seleg&o Publica (www.uece.br/cev) por intermédio
do Cartéo de Informagdo do Candidato, cuja data
de disponibilizacdo constara no Cronograma de
Eventos do Concurso.
7.1.2. As provas da 12 Fase serdo realizadas:
i Somente em Fortaleza, para as fungdes
de Nivel Superior;
ii. Em Fortaleza, Juazeiro do Norte e
Sobral, para afuncao de Socioeducador
(Nivel Médio).

7.2.

7.1.3. O candidato receberd, para realizar a prova, um
caderno de questdes e uma folha de respostas.
Deve ler e conferir todos os dados, informagdes
e instrucfes, bem como verificar se o caderno de
questdes corresponde a fungéo para a qual se
inscreveu, se contém todas as questdes e se esta
impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolucéo da prova.

7.1.4. A existénciade qualquer irregularidade no caderno
de questbes e/ou na folha de respostas deve ser
comunicada imediatamente ao Fiscal de Sala. A
CEV/UECE envidara todos os esforcos para a
rgpida substitui¢cdo dos materiais com defeito.

7.1.5. A existéncia de erros ou imperfei¢des no caderno
de provas, caso ndo segjam reclamados durante a
avaliacdo, nao poderdo ser arguidos
posteriormente ou justificar pedido de anulagdo
de questdes.

7.1.6. N&o seré permitido que as marcagdes na folha de
respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, 0
candidato ser4 acompanhado por um agente da
CEV/UECE.

7.1.7. A prova sera corrigida unicamente pela marcagéo
feita na folha de respostas e nédo terdo validade
quaisquer anotagoes feitas no caderno de questbes
ou em qualquer outro local.

7.1.8. Sera atribuida nota O (zero) a questao:

a) cuja resposta nao coincida com o
gabarito oficial;

b) gue contenha emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel (eis);

c) com mais de uma opcéo de resposta
assinalada;

d) ndo assinalada na folha de respostas,

e) preenchida fora das especificacdes

contidas na folha de respostas ou nas
instrucdes da prova

7.1.9. A ndo assinatura na folha de respostas implicara

atribuicdo de nota 0,00 (zero) a prova do

candidato e sua consequente desclassificacéo.

Durante a prova ndo sera permitido fumar em

sala, nos corredores e banheiros.

Nao havera, em qualquer hipotese, segunda

chamada para nenhuma das provas, de qualquer

das fases, nem a realizac8o de prova fora dos
horérios e locais marcados para todos os
candidatos.

Sé&o, ainda, disposic¢fes relacionadas com o

caderno de prova

a) N&o serdo fornecidos exemplares ou
copias dos cadernos de prova, a néo
ser durante sua realizagéo.

b) O candidato, ao concluir sua prova,
ndo podera levar consigo caderno de
questdes.

O candidato poderd, para atender as normas de

seguranca, ser submetido a revista pessoal e/ou

de seus pertences, a varredura eletronica e a

identificagdo datiloscopica.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que

possa ser submetido, o candidato que faca uso de

marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros

instrumentos metalicos devera comunicar a

situagdo & CEV/UECE, até o ultimo dia de

inscricBes. O pedido devera ser acompanhado de
original de laudo médico que comprove as
informagdes prestadas.

N&o sera enviada para o enderego do candidato

correspondéncia individualizada. O candidato

inscrito devera obter as informagdes necessarias
sobre sua alocagdo nos locais de prova da Selegéo

Publica por meio do endereco eletronico da

Selecé@o Publica (www.uece.br/cev).

O candidato é o Unico responsavel pela identificacdo correta

do local de realizagéo das provas da Selecdo Publica, devendo

comparecer ao mesmo com antecedéncia minima de 60

(sessenta) minutos do horério previsto para o seu inicio,

7.1.10.

7.1.11.

7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.
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7.3.

7.4.
7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

7.9.
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portando caneta esferografica de tinta preta ou azul,

fabricada em material transparente, e o documento oficial

e origina de identidade.

7.2.1. O candidato nao podera utilizar outro tipo de
caneta ou material.

7.2.2. Seré exigida a apresentacdo do documento original
de identidade, ndo sendo aceitas fotocopias, ainda
que autenticadas.

7.2.3. O documento de identidade devera estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua
assinatura.
Para as provas da Selecéo Publica, caso o candidato
se encontre impossibilitado de apresentar o
documento origina de identidade, no dia do evento,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar copia simples de documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policia (Boletim
de Ocorréncia— B.0.), com data de até 60 (sessenta)
dias anteriores ao da realizagdo da prova, ocasido
em que sera encaminhado para a identificacdo
especia e condicional, compreendendo coleta de
dados, de fotos, de assinaturas e de impressdo digital
em formul&rio proprio. Sera informado o prazo
para regularizagdo junto a CEV/UECE da
identificacio especial e condicional, ficando o
candidato ciente de que néo havendo regularizagéo
até a data estabelecida, ele seré eliminado do
Certame.
Nao serdo aceitos, para efeito deste Edital,
boletins de ocorréncia policial com mais de 60
(sessenta) dias de expedicdo, contados
retroativamente a partir da data da prova em que
ele for apresentado.
Caso o candidato ndo entregue & coordenagéo local uma
fotocopia do Boletim de Ocorréncia de que trata o subitem
anterior, o original ficara retido pelo Coordenador Local
para que sgja providenciada sua fotocdpia, e sera devolvido
para o candidato em um prazo maximo de 48 horas na Sede
da CEV/UECE, em Fortaleza, no Campus do |taperi.

Também sera submetido a identificagdo especial e

condicional tratada no subitem 7.2.4, o candidato cujo

documento original de identidade apresentar imperfeicdes
ou davidas quanto a sua fisionomia ou assinatura.

N&o serd permitido ao candidato entrar no loca de realizac&o

das provas da Selecdo Publica apés o fechamento dos portoes.

E vedado ao candidato realizar prova fora do local, da data

e do horério predeterminados pela CEV/UECE.

O nédo comparecimento do candidato na data, no local e no

horério predeterminado para realizacéo das provas, qualquer

que seja 0 motivo alegado, acarretara sua eliminacéo
automética do Certame.

O candidato realizara as provas em sala indicada no Cartdo

de Informagdo do Candidato que sera disponibilizado no

endereco eletronico da Selecdo Publica, e ocupara carteira
indicada por pessoas credenciadas pela CEV/UECE, que
estejam exercendo fungdo de Fiscal ou Coordenador.

Por medida de seguranca, ndo sera permitido ao candidato,

durante a realizacdo das provas, portar (manter ou carregar

consigo, levar ou conduzir), dentro da sala de prova, nos
corredores ou nos banheiros:

a) armas de qualquer natureza;

b) aparelhos eletrénicos (telefone celular,
smartphone, calculadora, tablet, pen drive, mp3
player, fones de ouvido, qualquer tipo de relégio
digital ou analdgico, agenda eletronica, notebook,
qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, gravador, etc.);

7.2.4.

7.2.5.

c) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou
qualquer outro tipo de publicagéo;
d) bonés, chapéus, lencos de cabelo, bandanas ou

outros objetos que ndo permitam a perfeita
visualizacdo da regido auricular;

e) gravata, chaves, chaveiro, controle de alarme de
veiculos, 6culos (excetuando-se os de grau),
caneta (excetuando-se aquela fabricada em
material transparente, de tinta de cor azul ou
preta) e outros objetos similares (14pis, lapiseira,
borracha, corretivo, etc.).

7.10.

7.11.

7.12.

Outras disposi¢des relacionadas com medidas de seguranca.
7.10.1. Sera permitido o uso de &gua para saciar a sede,
desde que em vasilhame transparente, sem rétulo
ou etiqueta, e de pequeno lanche, acondicionado
ou recondicionado em embalagem transparente
sem rotulo ou etiqueta, devendo tanto a agua
como o lanche ficarem debaixo da carteira e
serem usados somente com a devida autorizagdo
do fiscal de sala
Se a agua ou o lanche ou ambos néo estiverem
na(s) condicéo(des) estabelecida(s) no subitem
7.10.1, seu uso nao sera permitido e havendo
desrespeito do candidato a tais regras, ele fica
enquadrado numa das condig¢des de eliminagéo da
Selecdo e seraretirado de sala, pelo Coordenador,
para o preenchimento e assinatura do Termo de
Eliminagé&o.
N&o serd permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado deverd encaminhar-se a
Coordenagéo Local antes do inicio das provas
para o acautelamento da arma. No caso de recusa,
ndo serd permitido seu ingresso na sala de prova
e serd eliminado da Selecéo Publica
Caso o candidato, ao entrar na sala de prova,
porte consigo algum dos equipamentos e/ou
objetos listados nas alineas ¢ e d do subitem 7.9,
deveré colocé-los debaixo de sua carteira; os
listados nas alineas b e e do subitem 7.9, antes de
serem colocados debaixo da carteira, dever&o ser
acomodados em embalagem porta-objetos,
disponibilizadapelo fiscal de sala, de onde somente
poderdo ser retirados ap6s a entrega da folha de
respostas e do caderno de provas, pelo candidato,
a0 sair da sala em carédter definitivo.

Os equipamentos eletrdnicos acondicionados na

embalagem porta-objetos deverdao ser mantidos

desligados.

O candidato flagrado portando tais equipamentos

durante o periodo de realizacdo das provas sera

sumariamente eliminado do Certame.

Também serd sumariamente eliminado o candidato

cujo apareho celular ou outro equipamento qualquer,

mesmo que acondicionado no loca gpropriado, venha

a tocar, emitindo sons de chamada, despertador, etc.,

desde que identificado(s) por integrante(s) da equipe

de fiscdizagéo.

Aos candidatos com cabelos longos, poderé ser

solicitado que descubram as orelhas para a perfeita

visualizacdo da regi&o auricular, a titulo de
inspecdo, tantas vezes quantas forem julgadas
necessarias.

A CEV/UECE, a seu critério, por medida de

seguranga ou por problema de salide apresentado

pelo candidato, podera transferir qualquer
candidato de sua sala origina de prova para sala
especial.

7.10.10. O candidato que for flagrado utilizando gparelhos de
comunicaggo nas aress de circulacdo e de acesso &s
sdlas de prova sera convidado a retirar-se do loca e,
ndo o fazendo, podera ser eliminado do Certame.

7.10.11. Por medida de seguranca, apés o inicio das provas
e até o0 seu término, s sera permitida a ida do
candidato ao banheiro ap6s a autorizacéo do
Coordenador Local, quando o candidato devera
ser acompanhado por um fiscal.

7.10.12. O candidato ndo podera copiar o gabarito de sua
prova em papel, em qualquer outro material ou
no proprio corpo. O candidato flagrado copiando
0 gabarito poderd, dependendo das circunstancias,
ser eliminado do Certame.

A CEV/UECE néo se responsabilizaré por ocorréncias de

perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos

eletrénicos, nem por danos a eles causados, durante a

realizacdo das provas.

Apos o término de suas provas, o candidato s6 podera

utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou objetos

de comunicagdo fora das éreas de circulac@o e acesso as
salas de provas.

7.10.2.

7.10.3.

7.10.4.

7.10.5.

7.10.6.

7.10.7.

7.10.8.

7.10.9.

FSC
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7.13.

7.14.

7.15.

O horério para o inicio da distribuicéo da folha de respostas,
gue é o Unico documento vélido para a correcéo das provas,
serd determinado pela CEV/UECE.

O gabarito oficial preliminar das provas, os enunciados das
questdes das provas, o espelho da folha de respostas e a
grade preliminar de respostas ser@o disponibilizados na
pagina eletrénica da CEV/UECE em data(s) constante(s)
no Cronograma de Eventos da Selecéo.

Com relacdo a folha de respostas, serda da inteira
responsabilidade do candidato todos os procedimentos

seguintes:
a)

b)

c)

d)

7.15.1.

7.15.2.

7.15.3.

7.15.4.

7.15.5.

7.15.6.

7.15.7.

7.16.

marcar o nimero do gabarito de seu caderno de
provas e as respostas das questoes;

assinar e fazer as transcri¢oes da frase que consta
na capa do caderno de provas,

fazer a leitura atenta de todos os dados (tais como
nome completo, RG, data de nascimento e funcéo
de opcéo e outros), informagdes e instrucdes nela
contidas;

comunicar ao fiscal de sala, imediatamente apos
a entrega, que em campos impressos da folha de
respostas recebida existem dados e/ou
informagbes que ndo tem pertinéncia com o
candidato. No caso de ter havido troca de folha
de respostas o fiscal adotaré providéncias para
que seja entregue folha de respostas reserva ao
candidato reclamante.

Se, no ato da distribuicdo da folha de resposta,
pelo fiscal, houver troca de folhas e o candidato
ndo comunicar tal fato ao fiscal, para que seja
providenciada substituicdo da folha incorreta pela
correta, 0 candidato seré responsabilizado pela
omisséo da conferéncia dos dados da folha de
resposta e, consequentemente, serd eliminado do
Certame.

A ocorréncia de troca de folha de respostas sem
comunicagdo do candidato ao fiscal podera ser
constatada na conferéncia das folhas no local de
prova, no Setor de Informética da CEV/UECE
ou apos a divulgacéo na internet do espelho da
folha dos candidatos.

A substituicdo de folha de respostas, em virtude
de troca, por folha de respostas reserva ocorrera
dentro da sala de prova em horério anterior ao
seu término, desde que segja possivel preencher a
nova folha de respostas antes de terminar o
tempo de prova.

O candidato deverd marcar, utilizando caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, as respostas
da Prova Objetiva na folha de respostas, pintando
inteiramente, para cada questdo, o espago
correspondente & alternativa por ele escolhida
A folha de respostas sera o Unico documento
vélido para a corregéo eletronica da referida
prova.

N&o havera substituicdo da folha de respostas da
Prova Objetiva em funcéo de erro do candidato.
Para efeito da leitura eletronica da folha de
respostas, serd atribuida nota zero a questéo da
Prova Objetiva cuja resposta ndo corresponda
ao gabarito oficial definitivo ou que contenha
emenda, rasura, ou ndo apresente resposta
assinalada, ou, ainda, aquela que, devido a
marcagdo do candidato, ndo possa ser lida
eletronicamente.

Também sera atribuida nota zero, para efeito da
leitura eletronica da folha de respostas, a questao
gue, nos espacos destinados a marcagdo de uma
Unica opcéo de resposta, A, B, C ou D, conforme
escolha do candidato, contiver mais de um espaco
preenchido ou marcado, qualquer que sgja o tipo
de preenchimento ou marcacéo: total, parcial ou
simplesmente por um ponto.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6
poderdo sair juntos, apos aposicdo em Ata de
suas assinaturas; o candidato que ndo observar
esta disposi¢éo, insistindo em sair do local de
aplicacd@o das provas, deverd assinar um Termo
de Desisténciada Selegdo Publica e, caso se negue,

7.17.

devera ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado por dois outros candidatos, pelos
fiscais da sala e pelo Coordenador Local e sera
excluido da Selegdo Publica com base no subitem
7.17.9 deste Edital.

Sera eliminado do Certame o candidato que se enquadrar,
dentre outras, em pelo menos uma das situagdes abaixo:

7.17.1.

7.17.2.

7.17.3.

7.17.4.

7.17.5.

7.17.6.

7.17.7.

7.17.8

7.17.9.

7.17.10.

7.17.11.

7.17.12.
7.17.13.

7.17.14.

7.17.15.

7.17.16.

7.17.17.

7.17.18.

chegar ao local de prova apés o fechamento dos
portdes;

redlizar a prova em local diferente do designado,
sem a devida autorizagéo;

for surpreendido, durante o periodo de realizagéo
da prova, em comunicagdo (verbal, escrita,
eletrdnica ou gestual) com outro candidato ou
pessoa ndo autorizada;

for surpreendido, durante o periodo de realizagéo
de sua prova, portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos
eletronicos (telefone celular, smartphone,
calculadora, tablet, pen drive, mp3 player, fones
de ouvido, qualquer tipo de reldgio digital ou
anal6gico, agenda eletronica, notebook, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens,
gravador, etc.), na sala de prova, nos corredores
ou banheiros,

recusar-se a retirar éculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro,
capacete, etc.) ou objetos similares que impegam
a visualizagdo da regido auricular;

for surpreendido, durante o periodo de realizagéo
de sua prova, portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) livros, cadigos, impressos,
maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares ou qualquer outro material de
consulta, na sala de prova, nos corredores ou
banheiros;

fazer, durante a prova, uso de agua e/ou lanche
com embalagem n&o transparente e/ou com
rétulo;

.n&o readlizar as provas ou ausentar-se da sala de
prova sem autorizacdo, portando ou ndo a folha
de respostas e/ou 0 caderno de prova;

que, sendo um dostrés tltimos candidatos presentes
na sala de prova, havendo concluido sua prova,
recuse-se a permanecer em sala, no aguardo dos
demais candidatos, descumprindo aregra editalicia
de que os trés ultimos candidatos saiam
conjuntamente da sala;

nao devolver o caderno de prova e/ou a folha de
respostas;

nao marcar, na folha de respostas, 0 nimero do
gabarito de seu caderno de prova, desde que ndo
seja possivel identificar o nimero do gabarito de
seu caderno de prova;

ndo assinar a folha de respostas;

marcar na folha de respostas mais de um ndmero
de gabarito, desde que ndo seja possivel identificar
0 nimero correto do gabarito de seu caderno de
prova;

fizer, na folha de respostas, no espago destinado
amarcacéo do nimero do gabarito de seu caderno
de prova, emendas, rasuras, marcagdo que
impossibilite a leitura eletrénica, fizer sinais
gréficos, escrever palavra(s) ou fizer qualquer
outra marcagdo que ndo sgja a exclusiva indicagéo
do nimero do gabarito de seu caderno de prova;
ndo devolver a folha de respostas no ato da
assinatura da Lista de Presenca;

tendo sido submetido a Identificaco Especial e
Condicional, ndo regularizar sua situagdo dentro
do prazo estabelecido no Cronograma de Eventos
da Selecdo Publica;

ndo permitir a coleta de impressdo digital, a
identificacdo especial e condicional, ser
fotografado, ser filmado, ser submetido ao
detector de metais, a coleta de assinatura ou
recusar-se a fazer transcri¢do de frases;
desrespeitar membro da equipe de fiscalizacao e
ou de Coordenacéo, assim como proceder de
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forma a perturbar a ordem e a tranquilidade
necessarias a realizagdo das provas, quer sgja em
sala de prova ou nas dependéncias do local de
prova;

praticar atos que contrariem disposicdes
estabelecidas neste Edital;

descumprir qualquer das instrucdes das provas;
fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata;

ndo atender as determinagdes do presente Edital,
de seus anexos, de disposi¢des complementares
contidas em Comunicado, Aviso, Boletim
Informativo, Cartéo de Informacdo do Candidato
(CIC), Instrucdes da capa de prova e de folha de
respostas de prova

7.17.19.

7.17.20.
7.17.21.

7.17.22.

8.DO PROCESSO SELETIVO

8.1.

8.2.

A Selecao Publica Temporéaria constara de 2 (duas) Fases na
forma a seguir indicada:

12 Fase: composta de avaliacéo intelectual escrita, aferida
por meio de aplicagéo de Prova Objetiva de mltipla escolha
com 4 (quatro) alternativas, de carater eliminatoério e
classificatorio, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/
UECE, cujo contetdo programético consta do Anexo V
deste Edital,

22 Fase: composta de Avaliacgo de Titulos, de caréter apenas
classificatorio, a ser realizada sob a responsabilidade da CEV/
UECE, cujos objetos de avaliagdo constam do Anexo VI
deste Edital, sendo convocados para esta fase candidatos de
nivel médio e superior habilitados.

O contelido programético determina o limite de abrangéncia
das matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe
obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja todos os
tépicos descritos no referido contetido.

9.DA PRIMEIRA FASE: PROVA OBJETIVA

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Havera duas provas objetivas de multipla escolha na 12

Fase da Selegéo:

a) Prova Unica para a funcéo de Socioeducador
(nivel médio), a ser aplicada nas cidades de
Fortaleza, Sobral e Juazeiro do Norte;

b) Prova Unica para as funcoes de nivel superior de
Assistente Social, Pedagogo e Psicologo, a ser
aplicada somente na cidade de Fortaleza.

9.1.1. Prova Objetiva para fungéo de Socioeducador,
de carater eliminatério e classificatério, com 60
(sessenta) questdes, cujas disciplinas constam do
Anexo |V deste Edital.

9.1.2. Prova Objetiva para as fungdes de Assistente

Social, Pedagogo e Psicélogo, com 60 (sessenta)
questdes, de carédter eliminatério e classificatorio,
cujas disciplinas constam do Anexo |V deste
Edital.
As Provas para os dois niveis de escolaridade seréo aplicadas
em dias distintos, podendo o mesmo candidato concorrer
tanto as vagas de nivel médio como as vagas de nivel
superior, desde que preencha os requisitos para tal, sob pena
de ser desclassificado do certame.
Os contetidos programaticos das disciplinas que comporao
as duas provas encontram-se no Anexo V deste Edital.
O contelido programético determina o limite de abrangéncia
das matérias cobradas nas provas, entretanto, ndo existe
obrigatoriedade de que a prova aplicada abranja todos os
tépicos descritos no referido contetdo.
Constam no Cronograma de Eventos da Sele¢do todas as
datas relacionadas com a 12 Fase desta Seleg&o.

10. DA SEGUNDA FASE: AVALIACAO DE TiTULOS

10.1.

10.2.

A 22 Fase da Selecéo, de carater apenas classificatorio,

consiste da Avaliagé@o de Titulos.

Estara habilitado para a 22 Fase da Selecéo, o candidato que,

tendo atingido os perfis de aprovacdo na Prova Objetiva da

12 Fase, tiver obtido nota nesta Fase que inclua seu nome

em, pelo menos, uma das listas seguintes:

10.2.1. Lista de ordenacdo decrescente das notas
(considerando as notas repetidas) alcangadas pelos
candidatos na 1* Fase até a posicao
correspondente a seis vezes 0 nimero de vagas
oferecidas por coédigo de funcéo/lotagdo/género,

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

ressalvados os casos de empate na Ultima posicao
correspondente a seis vezes 0 nimero de vagas,
situacdo em que todos os empatados serdo
convocados para a 22 Fase;
Lista de ordenacdo decrescente das notas
(considerando as notas repetidas) alcangadas pelos
candidatos (somente aqueles inscritos para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia) na
12 Fase até a posicdo correspondente a seis vezes
0 nimero de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia por cédigo de funcéo/lotagéo/género,
ressalvados os casos de empate na Ultima posicao
correspondente a seis vezes o nimero de vagas,
situacdo em que todos os empatados serdo
convocados para 22 Fase.

A convocagao para a entrega dos titulos seré feita por

Comunicado da CEV/UECE a ser divulgado no endereco

eletronico da Selecdo (www.uece.br/cev).

A Avdliagdo de Titulos, com pontuagdo méxima de 9 (nove)

pontos para as funcdes de nivel superior e de nivel médio,

tem caréter apenas classificatorio e constara da andlise dos
titulos cujas denominagdes e pontuagdes constam do Anexo

VI deste Edital.

As fotocopias para comprovacdo dos titulos dever&o ser

autenticadas em cartério e entregues, obrigatoriamente,

juntamente com o formulario de Curriculo Padronizado

(Anexos VII ou VIII deste Edital), que sera disponibilizado

no endereco eletronico da Selegdo (www.uece.br/cev).

O Curriculo Padronizado e os Titulos serdo entregues nos

guichés localizados no patio anexo a CEV/UECE em

envelope lacrado e identificado, com rétulo (colado) que
seré disponibilizado no endereco eletrénico da Selecéo

(www.uece.br/cev) em data a ser informada no Comunicado

de convocagéo.

N&o serdo aceitos titulos encaminhados por fac-simile (fax),

correio eletrdnico, ou outro meio que ndo seja o estabelecido

neste Edital.

Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serd

aceito o envelope:

i Entregue na sede da CEV/UECE, por terceiro,
mediante apresentacdo do formuléario de
autorizagdo disponibilizado no site, devidamente
preenchido e assinado; ou

il Enviado por via postal (SEDEX ou
correspondéncia com aviso de recebimento) para
0 endereco constante na alinea ¢ do subitem 3.4,
devendo a data da postagem nao ultrapassar o
Ultimo dia para entrega da documentagéo
referente a Avaliacdo de Titulos, ficando o
candidato ciente de que é da sua inteira
responsabilidade o atraso na entrega da
correspondéncia postal de envio dos titulos.

Os documentos expedidos no exterior somente seréo

considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa,

por tradutor publico juramentado e revalidados por

Instituicéo de Ensino Superior brasileira credenciada.

N&o sera considerada, em nenhuma hipdtese, a anexacéo

ou substituicdo de qualquer documento fora do periodo

estabelecido para a entrega de titulos.

N&o sera considerado qualquer documento que venha a ser

encaminhado para ser anexado a recurso administrativo

relativo ao resultado preliminar da Avaliacéo de Titulos,
quer seja de titulo ndo entregue no prazo ou de
complementacdo ou substituicdo de titulo que ja foi entregue.

10.11.1. O Recurso tem por finalidade questionar a néo
atribuicdo de pontuagéo a titulo entregue no prazo
ou erro material na soma das pontuagfes
atribuidas aos titulos do candidato.

O Diploma de Curso de Mestrado somente sera considerado

vélido se expedido por Institui¢cbes de Ensino Superior

reconhecidas e a cdpia do diploma deve ser apresentada em

“frente e verso”, para que sgja possivel visualizar o registro

do diploma no érgéo competente, com delegacdo do MEC

para este fim.

Os Cursos de Especializacdo (pos-graduacéo lato sensu) e

seus respectivos Certificados de conclusdo somente seréo

considerados validos, para efeito da Avaliagao de Titulos,
se estiverem de acordo com as normas estabelecidas pelo

Conselho Naciona de Educagdo (CNE), que constam, no

10.2.2.
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10.14.

10.15.

que couber, nas Resolugdes CNE/CES N°01/2007, de 08 de

junho de 2007; CNE/CES N°05/2008, de 25 de setembro de

2008; e CNE/CES N°07/2011, de 08 de setembro de 2011.

A comprovagdo de conclusdo de curso de pés-graduagcdo

podera ser feita por declaragdo de conclusédo do Curso,

acompanhada do histérico escolar do candidato constando
carga horéaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mencdes, o resultado do julgamento da
dissertagd0, monografia ou trabalho de concluséo de curso,

e a comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo constando,

ainda, que o curso atende as normas do Conselho Nacional

de Educagdo (CNE). Caso o histérico escolar ou o

documento de apresentacé@o e aprovacdo contenha alguma

pendéncia ou falta de requisitos de conclusdo do Curso, a

declaragc@o ndo serd aceita como substituta do diploma ou

certificado de concluséo do Curso.

A comprovagdo dos titulos seré feita da forma seguinte:

l. Formacdo Académica: o candidato devera
entregar o diploma de curso de Mestrado ou
Certificado de Curso de Especiaizacéo, de acordo
com as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. Experiéncia Profissional

1.1. O candidato devera apresentar, para efeito de
comprovacéo de experiéncia profissional no
Setor Publico e/ou Privado:

a) O candidato devera declaracéo ou
certiddo emitida pelo 6rgédo publico ou
empregador privado, no qual exerceu suas
atividadesnaéreada Selecdo, queinforme
o periodo, discriminando o inicio e 0
fim, bem como a funcéo/cargo/emprego.
Quando a descri¢éo do cargo ndo for
suficiente para comprovar que o
exercicio das atividades foi na érea da
selecdo, o documento deve vir
acompanhado, obrigatoriamente, de
declaracao do empregador que descreva
as aividades realizadas; ou

b) comprovante do ato admissional/
demissional ou homeag&o/exoneragao
publicado em Di&rio Oficial. Quando da
falta de registro especifico sobre as
atividades desempenhadas, o documento
deve vir acompanhado, obrigatoriamente,
de declaracdo do 6rgéo que informe o
periodo, discriminando o inicio e o fim e
a descricdo das atividades redlizadas; ou

c) copias legiveis das seguintes paginas da
CTPS, todas devidamente autenticadas em
cartério, onde congte: foto, identificacéo,
Série, assinatura e a(s) pagina(s) onde
conste(m) a(s) anotacgo(des) referente(s)
a contrato de trabalho que comprove(m)
a(s) contratacdo(6es) para 0 exercicio de
atividades na &ea da Selegdo. Quando a
descricgo da funggo ndo for suficiente para
comprovar gue o exercicio das atividades
foi na &ea da selecdo, o documento deve
vir acompanhado, obrigatoriamente, de
declaracdo do empregador que descreva as
atividades redizadas, ou

d) copia autenticada das folhas do livro
de registro de empregado, com atuacao
na area da selegcdo, onde conste o
contrato de trabalho do candidato.
Quando a descri¢éo da funcéo néo for
suficiente para comprovar que o
exercicio das atividades foi na érea da
selecdo, o documento deve vir
acompanhado, obrigatoriamente, de
declaracéo do empregador que descreva
as atividades realizadas; ou

e) copia do contrato de trabalho, com
atuacdo na érea de Selegdo, autenticada
em cartério. Quando a descricdo da
funcdo ndo for suficiente para comprovar
que o exercicio das atividades foi na area
da selegdo, o contrato de trabalho deve
vir acompanhado, obrigatoriamente, de

10.16.

10.17.

10.18.

declaracdo do empregador que informe
0 periodo, discriminando o inicio e 0
fim eadescricdo dasatividadesredizadas.
10.15.1. Somente serdo avaliados comprovantes de
experiéncia profissional exercidas nos ultimos
10 (dez) anos, contados retroativamente a partir
do primeiro dia do periodo de entrega dos titulos.
1. Qualificagao Profissional
1.1, Para os cursos de qualificacéo profissiona serdo
consideradas as seguintes condicdes:
a) Os cursos terem sido oferecidos por entidade ou
instituicdo inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) ou por instituicao publica;
b) terem relacionamento com a érea da Selecéo;
C) terem cargas horérias que sejam ou totalizem 40
ou 80 horas, ou sgja, podera ser considerado mais
de um certificado de curso cujas somas das cargas
horérias neles indicadas alcancem 40 ou 80 horas.
d) constem em seus certificados de conclusao ou
em declaracdo ou certidao a ele anexado, as
seguintes informagoes:
i denominagéo do curso;

ii. carga horéria;

iii. sistema de avaliacéo, se houver;

iv. contetdo programético do curso;

V. periodo e horario de realizacdo do
CUrso;

Vvi. CNPJ e denominagdo da entidade

responsavel pela ministraco do curso,
exceto 0 CNPJ se o curso foi oferecido
por instituicdo publica;

Vii. nome do dirigente da entidade
responsavel pelo curso;

10.15.2. Comprovantes de Cursos gque ndo contenham as
informagoes elencadas na alinea “c” poderdo, a
juizo da CEV/UECE, néo ser considerados para
efeito de pontuagéo.

10.15.3. Somente serdo avaliados comprovantes de
conclusdo de curso realizados nos ultimos 10 (dez)
anos, contados retroativamente a partir do
primeiro dia do periodo de entrega dos titulos.

10.15.4. A certiddo ou declaracdo mencionada no subitem
10.15 deveréa ser emitida, preferencialmente, pelo
Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos e, na
falta destes, pelo Setor ao qual o candidato era
vinculado, devendo estar devidamente datados e
assinados, sendo obrigatéria a identificacdo do
cargo ou funcdo e da pessoa responsavel pela
assinatura.

10.15.5. Poderdo, a juizo da CEV/UECE, ser
desconsiderados os documentos referentes a
comprovagéo de titulos que ndo contenham todas
as informagdes necessarias ou que ndo permitam
uma avaliacao precisa e clara por parte da
comisséo avaliadora.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel

com timbre da entidade privada ou 6rg&o publico emissor e

respectivas anotagdes inerentes ao documento se deles

constarem todos os dados necessérios a identificacéo das
instituices e dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo
do documento.

N&o seréo avaliados os titulos diferentes dos que constam

no Anexo VI deste Edital.

Também ndo serdo avaliados os titulos:

i entregues ou postados fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido no Comunicado de
Convocagdo para a Avaliagao de Titulos;

ii. que ndo constarem no Curriculo Padronizado;

iii. cuja copia sejailegivel ou sem a frente ou o verso,
guando for o caso;

iv. cuja copia ndo esteja autenticada em cartorio,
bem como documentos gerados por via eletrénica
gue ndo estgjam com O respectivo mecanismo de

autenticacéo;
V. sem data de expedicéo;
Vvi. de mestrado concluido no exterior que n&o estejam
revalidados nos termos estabel ecidos neste Edital;
Vii. desacompanhados do diploma de graduagéo para

os candidatos que apresentarem Certificado de
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Especializacéo, experiéncia profissional ou curso
de qualificacé@o profissional, para candidatos
optantes por funcdo de nivel superior;

Viii. desacompanhados do certificado de conclusdo do
Ensino Médio para os candidatos que
apresentarem experiéncia profissional ou curso
de qualificacé@o profissional, para candidatos
optantes pela fungdo de Socioeducador;

iX. de experiéncia profissional na forma de estagio
ou aprendizado;
X. de experiéncia profissional de trabalho voluntério

de docéncia, de monitoria (remunerado ou
voluntério) e de bolsista (remunerado ou
voluntério);

Xi. de experiéncia profissional concomitante, ou seja,
haja interse¢do nos periodos do exercicio das
atividades profissionais, pontuando somente
aquela que for mais vantajosa para o candidato;

Xii. que estejam em desacordo com este Edital.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez para efeito de

pontuacdo, conforme Anexos VI.

Serd atribuida pontuag&o zero ao candidato que ndo entregar

os titulos no prazo estabelecido ou envia-los de forma ndo

compativel com este Edital.

10.20.1. Pontuagdo zero na Avaliacéo de Titulos nédo
significa que o candidato esta eliminado da
Selecdo, tendo em vista que esta Fase da Selecdo
tem caréter apenas classificatorio.

Os titulos entregues serdo arquivados na CEV/UECE e nado
seréo devolvidos aos candidatos nem disponibilizados para
fotocépia.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtenc&o dos titulos apresentados, o candidato
terd anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo
das sancdes legais cabiveis.
Serdo da inteira responsabilidade do candidato as
informacdes prestadas por seu representante no ato de
entrega dos Titulos, bem como a entrega dos Titulos na
data prevista no Comunicado de convocagdo para essa Fase,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais
erros de seu representante.

N&o sera considerada, em nenhuma hipédtese, a anexacéo

ou substituicdo de qualquer documento fora do periodo

estabelecido para a entrega de titulos.

N&o seré considerado qualquer documento que seja anexado

a recursos administrativos relativos a questionamento de

pontuagdo na Avaliagéo de Titulos.

11.DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Serd admitido recurso administrativo contestando:

11.1.1. O indeferimento do pedido de isencéo da taxa de
inscricdo na Selegdo Publica;

11.1.2.  Oindeferimento do pedido de inscri¢éo na Selegdo
Plblica;

11.1.3. A formulag&o ou o contelido de questéo das provas
objetivas (12 Fase);

11.1.4. O gabarito oficia preliminar das provas objetivas
(12 Fase);

11.1.5. O resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos
(22 Fase);

11.1.6. A classificacéo final preliminar, por fungao/

localidade de lotag&o/género, da Selecdo Publica.
Os recursos deverdo ser interpostos na forma prevista no
subitem 11.1 deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Gteis
seguintes ao da divulgagéo do fato que for gerador do recurso,
no enderego eletronico da Selecdo Publica, devendo ser
feito exclusivamente mediante o preenchimento do
formul&rio digital que estara disponivel no site www.uece.br/
cev, a partir das 8 horas do primeiro dia do prazo recursal
até as 17 horas do Ultimo dia do prazo de recurso.
Na apresentagdo dos recursos o candidato devera
fundamentar e argumentar com precisdo 16gica, consistente
e concisa, e com aindicagdo precisa daquilo em que se julgar
prejudicado.
Documentos enviados para serem anexados ao recurso héo
sergo considerados.
Sera admitido um anico recurso, por candidato, para cada
evento referido nas alineas do subitem 11.1 deste Edital,
ndo havendo recurso questionando o resultado de recurso.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do
prazo estabelecido e no formuléario digital especifico
disponibilizado no enderego eletronico da Selecdo Publica
(www.uece.br/cev).

Os pontos relativos a questdes das provas objetivas (12
Fase) que eventualmente sejam anuladas serd@o atribuidos a
todos os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

A decisao relativa ao julgamento do recurso, quando do
interesse de mais de 1 (um) candidato, seré dada a conhecer
coletivamente.

A CEV/UECE, no ambito administrativo, é a Unica instancia
para julgamento de recurso.

12. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO PUBLICA

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A nota fina de cada candidato na Selegéo Publica sera igua

a soma das 2 (duas) pontuacdes obtidas na prova da 12 Fase

(Prova Objetiva) e da 22 Fase (Avaliacgo de Titulos).

As listagens finais de classificagéo, por funcéo/lotagcao/

género, serdo elaboradas seguindo a ordem decrescente da

nota final de cada candidato.

No caso de igualdade da nota final de candidatos na Selegdo

Publica, por ocasido da elaboragéo das listas de classificacéo,

no desempate, para todas as listagens, serdo adotados

sucessivamente 0s seguintes critérios:

12.3.1. Idadeigua ou superior a 60 (sessenta) anos, até o

ultimo dia de inscricdo nesta Selecao Publica,

conforme Artigo 27, paréagrafo Gnico da Lei

Federal n°10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

Melhor desempenho na 12 Fase (Prova Objetiva);

Melhor desempenho na disciplina Topico(s)

Especial(is);

Melhor desempenho na disciplina Legislacéo

Especial;

Melhor desempenho na disciplina Direitos

Humanos;

Maior idade (dia, més e ano), para os candidatos

ndo alcancados pelo Estatuto do 1doso;

Ter exercido efetivamente a fungéo de jurado no

periodo entre a data da publicacéo da Lei

n°11.689/08 e a data de término do periodo das

inscrigoes.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois

de aplicados todos os critérios do subitem anterior,

0 desempate sera feito por sorteio, de acordo

com 0s seguintes procedimentos:

12.3.8.1. Os candidatos empatados seréo ordenados de
acordo com seu nimero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado
do primeiro prémio da extracdo da L oteria Federal
imediatamente anterior ao dia de aplicagdo das
Provas da 1a Fase.

12.3.8.2. Se a soma dos algarismos do ndimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera crescente.

12.3.8.3. Se a soma dos algarismos do ndimero sorteado no
primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a
ordem serd decrescente.

O resultado final da Selecdo Publica consistira de listas de

classificagdo geral (ampla disputa) e lista de classificagdo

especial (pessoas com deficiéncia) por fungdo/lotacdo/

género e sera divulgado no endereco eletrénico www.uece.br/

cev.

O Ato de homologacdo do resultado final da Selegdo sera

assinado pelas autoridades competentes e publicado no Di&rio

Oficial do Estado do Ceara

12.3.2.
12.3.3.

12.3.4.

12.3.5.

12.3.6.

12.3.7.

12.3.8.

13. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NAS FUNCOES
TEMPORARIAS

13.1.

13.2.

13.3.

A admissdo nas fungdes temporérias ofertadas nesta Selecéo
Publica seré feita por contratacdo e obedecera aos limites
de vagas constantes deste Edital por fungéo/lotacéo/género.
As contratacOes serdo realizadas pelo periodo de 12 (doze)
meses, admitida a prorrogagé@o por igua periodo, conforme
estabelecido na Lei Complementar Estadual n°163, publicada
no Didrio Oficia do Estado do Ceara de 05 de julho de 2016.
Os candidatos classificados na Sele¢cdo Publica seréo
convocados, segundo a ordem de classificagdo por fungao/
lotacé@o/género, devendo comprovar 0s requisitos para
participacéo nesta selecdo, constantes do item 2 deste Edital.
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13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

No ato da admiss&o, serfo exigidos, ainda, 0s seguintes
documentos:

a) Carteira de ldentidade;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo na
ultima eleicéo;

c) CPF;

d) Inscrigdo no PIS, PASEP ou NIT;

e) 02 (duas) fotos 3x4;

f) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

0) Certificado de Ensino Médio expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

h) Comprovante de Residéncia atual — agua, luz ou

telefone fixo. Se em nome do conjuge, comprovar
com Certidao de Casamento e a fatura. Se em
nome de outra pessoa, comprovar com declaracao

e o boleto;

i) Comprovante de conta-corrente no Banco
Bradesco (se ja possuir conta);

)] Exame Admissional, que se dard mediante exame

fisico, exames de sangue e de imagens, a critério
Instituto de Satide dos Servidores do Estado do
Ceard - ISSEC, para atestar a salide fisica e mental
para o exercicio da funcéo publica temporéria de
opcéo do candidato na Selecéo.
O candidato preenchera ainda, para fins de Investigacéo
Social, a Ficha de Informacdes Confidenciais, que sera
disponibilizada no endereco eletronico da Selegéo
(www.uece.br/cev) e deverd ser devidamente preenchida e
assinada pelo candidato e entregue no periodo e local que
for estabelecido, acompanhada de:

a) uma foto 5 x 7;

b) coOpia do documento de identidade e do CPF;

c) comprovante de residéncia (conta de &gua,
energia, telefone, em nome do candidato);

d) certidBes negativas da Justica Federal e da Justica

Estadual dos locais de domicilio do candidato nos
tltimos 5 (cinco) anos;
e) certidbes de antecedentes criminais da Policia
Federal e da Secretaria da Seguranca Publica e
Defesa Social do Estado do Ceara
Serd considerado APTO & admisséo o candidato que n&o
apresentar nenhum tipo de restricdo durante a Pesquisa
Social.
O candidato devera apresentar 02 (duas) copias e originais
da documentacdo acima, para efeito de autenticidade.
O candidato devera atender a outras exigéncias constantes
no instrumento convocatorio.

14.DISPOSIGOES FINAIS

14.1.

14.2.

Para todos os efeitos desta Sele¢ao Publica, somente seréo

considerados documentos de identidade:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de
Bombeiros, e pelas Policias Militares;

b) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por
Orgdos das Secretarias de Seguranca;
c) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas por

orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordem e conselhos de classe) que, por lei federal,
valem como identidade oficial;

d) Passaporte brasileiro;

e) Carteiras funcionais do Ministério Publico e da
Magistratura;

f) Carteira nacional de habilitacao dentro do prazo

de validade nela impresso (somente modelo com
foto, na forma da Lei Federal n°9.503/97);

0) Carteira do Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS);

h) Certificado de reservista;

) Outro documento que tenha validade, por lei,

como identidade. 5
Para todos os efeitos desta Selecéo Publica, NAO serdo
aceitos como documento de identidade:

a) Fotocépias, mesmo que autenticadas, de
documentos de identidade;

b) Certidéo de nascimento ou de casamento;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

14.12.

14.13.

e) Carteira de motorista (modelo sem foto);

f) Carteiras de estudante;

0) Carteira de identidade funcional né&o
regulamentada por lei como documento oficial
de identidade;

h) Protocolo de solicitag@o de carteira de identidade;

No caso de haver prova aplicada em dia de sdbado, sera
viabilizado aos candidatos comprovadamente filiados a
Igreja Adventista a realizagdo de sua prova em horario que
ndo conflite com sua crenga religiosa, desde que cheguem
ao local de Prova no horério estabelecido aos demais
candidatos, devendo os candidatos enquadrados nesta
situacéo solicitarem, durante o periodo de inscri¢do, por
intermédio do e-mail da Selecéo (selecao.seas@uece.br),
este tratamento diferenciado, enviando o devido
comprovante de filiagdo a esta Igreja. Ficando o candidato
ciente de que podera ser negado tal tratamento se ndo for
solicitado até o ultimo dia do periodo das inscrigdes.

N&o serdo fornecidos atestados, cépias de documentos,
certiddes ou certificados relativos as notas de candidatos
reprovados ou a classificagdo, valendo para tal fim as
convocagoes e resultados referentes a divulgagéo de que
trata o subitem 14.8, ou seja, publicados no DOE e no
endereco eletrénico da Selegdo Publica (www.uece.br/cev).
As disposicoes e diretrizes estabel ecidas neste Edital poder&o
sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a Fase correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado da CEV/UECE.

Em caso de necessidade de alteracdo, de atualizagdo ou de
corregdo dos dados pessoais e de enderego, apos a realizacdo
da prova, o candidato devera comunicé-las a CEV/UECE.
O candidato devera manter seus dados atualizados:

14.7.1. Na CEV/UECE, enquanto estiver participando
da Selecdo Publica;

14.7.2. Na Superintendéncia do Sistema Estadual de
Atendimento Socioeducativo - SEAS, apés a
homologacéo do resultado final da Selegéo Plblica

14.7.3. Serdo da inteira responsabilidade do candidato os

prejuizos decorrentes da nédo atualizacéo de seus
dados.
Ser&o publicados no Diério Oficial do Estado e no endereco
eletronico da Sele¢do Plblica (www.uece.br/cev) o presente
edital, o resultado final da selegdo, a homologagdo e a
convocagdo para admissao dos candidatos aprovados.
Outras convocacOes e resultados inerentes ao certame serdo
divulgados no endereco eletrénico da Selecao Publica
(www.uece.br/cev).
Se, a qualquer tempo, mesmo ap6s a homologacao do
resultado da Sele¢do, for constatado por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafoldgico ou de investigacéo policial,
ter o candidato se utilizado de processos ilicitos, serdao
considerados nulos, de pleno direito, sua inscri¢do, os
resultados de suas provas e todos 0s atos decorrentes dessa
ilicitude, eliminando-o sumariamente do Certame.
14.10.1. Os documentos, o atestado, as solicitagbes de
condi¢Bes especiais deverdo estar de acordo com
as disposicdes deste Edital, ficando ciente o
candidato de que a inobservancia das normas
editalicias acarretard a ndo aceitacéo do material
enviado.
Por questdes de segurancga, os candidatos poderdo, sempre
que a CEV/UECE julgar necessario, ser filmados,
fotografados, identificados por papiloscopistas, submetidos
a revista para detecg@o de metais, por meio de equipamentos
apropriados, ou, ainda, ser convocados a apor assinatura ou
a copiar frases para efeito de andlise grafoldgica
As despesas com a obtencdo de documentos e exames
exigidos, bem como as de transporte, hospedagem e
alimentac&o durante todas as fases da Sele¢do Publica e do
Curso de Formagédo séo de inteira responsabilidade do
candidato.
Todas as informagdes relativas a Selecdo Publica estardo
disponiveis no site da CEV/UECE (www.uece.br/cev);
informagdes adicionais poderdo ser obtidas por meio dos
telefones (85) 3101- 9710 e (85) 3101-9711, e pelo e-
mail da Selecdo (selecao.seas@uece.br), a partir da data da
publicacéo deste Edital.
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14.14.  As disposicoes do Item 7 deste Edital aplicam-se, no que couber, quando a palavra prova for substituida por Avaliagdo de Titulos.
14.15.  Qualquer irregularidade na documentacdo do candidato contratado em uma das fungdes temporérias podera ensgjar o seu desligamento
do quadro de pessoal da Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS, sem direito & indenizag&o ou
qualquer 6nus para a SEAS.
14.16.  Os casos omissos concernentes aos aspectos técnicos e operacionais referentes a primeira e segunda Fase serdo resolvidos pela CEV/
UECE e os demais casos pela Comissdo Coordenadora da Selecéo Publica, juntamente com a CEV/UECE.
Fortaleza, 03 de abril de 2017.
Cassio Silveira Franco
SUPERINTENDENTE
Francisco de Queiroz Maia Junior
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO

ANEXO | DO EDITAL N°001/2017 - SEAS/SEPLAG

FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA INSCRICAO DOS CANDIDATOS CONCORRENTESAS VAGAS RESERVADAS
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.
ATESTADO MEDICO

Nome:
CPF:
Espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

Cadigo da Classificacd@o Internacional de Doencas (CID):
Provavel causa da deficiéncia

, de de 2017

Assinatura do Médico e CRM
1.Deveréd constar neste atestado 0 nome, a assinatura e o nimero de inscricdo no CRM do médico.
1.Este atestado médico, na forma original ou fotocOpia autenticada, devera ser entregue com o requerimento (formulario) de solicitagao para
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia de que trata a alinea a do subitem 5.9 deste Edital.

ANEXO Il DO EDITAL N°001/2017 — SEAS/SEPLAG

Denominagdo das categorias/fungdes, codigo de opcdo, vagas para ampla disputa, vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, carga horéria / 3

semanal, e escolaridade exigida para admisséo na funcéo temporéria FSC
www.fsc.org
Cédigo Fungo CH Cidade de lotagio  Qualificago Exigida Vagas MISTO
AD PCD Total :m;gﬂf:ﬂ
01 Assistente Social 40h Fortaleza Formagéo de nivel superior em curso de Servico Social, 32 02 34 FSC~C126031
reconhecido pelo MEC, e registro profissional.
02 Assistente Social 40h Sobral Formag&o de nivel superior em curso de Servico Social, 06 01 07
reconhecido pelo MEC, e registro profissional.
03 Assistente Social 40h Juazeiro do Norte Formag&o de nivel superior em curso de Servico Social, 06 01 07
reconhecido pelo MEC, e registro profissional.
04 Pedagogo 40h Fortaleza Formag&o de Nivel Superior em curso de Pedagogia, 08 01 09
reconhecido pelo MEC
05 Pedagogo 40h Sobral Formacéo de Nivel Superior em curso de Pedagogia, 03 —_ 03
reconhecido pelo MEC
06 Pedagogo 40h Juazeiro do Norte Formag&o de Nivel Superior em curso de Pedagogia, 03 e 03
reconhecido pelo MEC
07 Psicdlogo 40h Fortaleza Formag&o de Nivel Superior em curso de Psicologia, 31 02 33
reconhecido pelo MEC, e registro profissional
08 Psicdlogo 40h Sobral Formagéo de Nivel Superior em curso de Psicologia, 06 01 07
reconhecido pelo MEC, e registro profissional
09 Psicdlogo 40h Juazeiro do Norte Formag&o de Nivel Superior em curso de Psicologia, 06 01 07
reconhecido pelo MEC, e registro profissional
10 Socioeducador - Feminino 44h Fortaleza Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 95 05 100
Habilitacdo - Categoria B
11 Socioeducador - Feminino 44h Sobral Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 14 01 15
Habilitacdo - Categoria B
12 Socioeducador - Feminino 44h Juazeiro do Norte Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 11 01 12
Habilitacdo - Categoria B
13 Socioeducador — Masculino 44h Fortaleza Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 530 27 557
Habilitacdo - Categoria B
14 Socioeducador — Masculino 44h Sobral Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 118 06 124
Habilitacdo - Categoria B
15 Socioeducador — Masculino 44h Juazeiro do Norte Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de 110 06 116

Habilitacdo - Categoria B

« A carga horéria de trabalho dos socioeducadores sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a ser cumprida em sistema de escalas de servico, o
qual seré regulamentado por Portaria do Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS.

* A carga horéria de trabalho das func@es de nivel superior serd de 40 (quarenta) horas semanais, a ser cumprida em sistema de escalas de servico, o
qual seré regulamentado por Portaria do Superintendente do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS.

* PCD — Pessoa com deficiéncia

* AD — Concorréncia pela Ampla Disputa

ANEXO Il DO EDITAL N°001/2017 - SEAS/SEPLAG
Descricao das atribuicfes das fungdes temporérias.

Assistente Social
Organizar a recepcéo e acolhida dos adolescentes na unidade; Elaborar os estudos de caso e relatdrios técnicos dos adolescentes; Redlizar atendimentos
individuais e de grupo com os adolescentes; Prestar atendimento as familias dos adolescentes, colhendo informagdes, orientando e propondo formas
de manejo das situagdes sociais; Providenciar a documentagdo civil dos adolescentes; Realizar pesquisas e levantamentos referentes aos autos
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judiciais, bem como o histérico infracional dos adolescentes; Manter
contatos com entidades, 6rgdos governamentais e ndo governamentais
para obter informagdes sobre a vida pregressa dos adolescentes; Buscar
e articular recursos da comunidade para formagao de rede de apoio,
visando a inclusdo social dos adolescentes; Elaborar planos de
intervencdo para o desenvolvimento da ag8o socioeducativa
personalizada junto aos adolescentes; Realizar ainclusio dos adolescentes
em programas da comunidade, escola, trabalho, profissionalizacéo,
programas sociais, atividades esportivas, recreativas e culturais, Realizar
0 acompanhamento dos adolescentes egressos; Manter registro de dados
e informagdes para levantamentos estatisticos; Realizar a verificacdo
da correspondéncia dos adolescentes e acompanhar 0s contatos
telefénicos por eles realizados, Coordenar e orientar a visitagdo dos
familiares aos adolescentes; Realizar visitas domiciliares e possiveis
encaminhamentos, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitérios, bem como areinser¢éo socia do adolescente com seguranca.

Psicélogo

Plangjar, coordenar e executar as atividades da érea de psicologia; Elaborar
0s estudos técnicos adequados a cada caso, com a utilizagdo de métodos e
técnicas psicoldgicas, com producdo de relatorios técnicos pertinentes
sobre os adolescentes; Realizar diagnosticos e avaliagfes psicoldgicas,
procedendo as indicagdes terapéuticas adequadas a cada caso; Realizar
atendimento psicolégico individual e de grupo com os adolescentes; Avaliar
e acompanhar a aplicagdo de medidas disciplinares; Elaborar planos de
intervencdo para o desenvolvimento da ag@o socioeducativa personalizada
junto aos adolescentes; Prestar atendimento as familias, colhendo
informagdes, orientando e realizando intervencdes psicolbgicas, buscando
a integragdo com os adolescentes; Orientar educadores sociais e técnicos
no manejo e abordagem dos adolescentes; Buscar e articular recursos da
comunidade para formagéo de rede de apoio, visando a integracéo e
assisténcia as necessidades dos adolescentes; Preparar os adolescentes
para o desligamento, fortalecendo suas relagcbes com sua comunidade de
origem; Realizar 0 acompanhamento dos adolescentes egressos; Manter
registro de dados e informagdes para levantamentos estatisticos, sendo
resguardadas de sigilo as informacGes pertinentes aos dados psicol 6gicos
do acompanhamento. Redlizar visitas domiciliares e ingtitucionais, quando
necessario para fins de acompanhamentos dos adolescentes e familiares;
Redlizar articulagcdo com a rede intersetoria para fins de obtengéo e de
informacdes relevantes ao acompanhamento dos adolescentes e familiares
e para fins de realizagdo de encaminhamentos cabiveis.

Pedagogo
Plangjar, coordenar e desenvolver as agdes da area pedagdgica da unidade,
incluindo as atividades escolares, oficinas formativas, ocupacionais e
profissionalizantes, atividades recreativas, culturais e esportivas; Realizar
a programacado das atividades pedagdgicas, formacéo das turmas e
acompanhamento das atividades; Realizar a avaliacdo educacional e
levantamento do historico escolar dos adolescentes para compor 0s
relatérios técnicos e estudos de caso; Participar da recepgdo dos
adolescentes, prestando as orientagfes necessarias referentes a area
pedagdgica da unidade; Acompanhar o desempenho, participacéo e
aproveitamento dos adolescentes nas atividades pedagdgicas e da rotina

didria, avaliando seu comportamento geral e evolucéo no cumprimento

da medida socioeducativa; Avaliar e acompanhar a aplicacéo de medidas
disciplinares; Elaborar planos de intervengdo para o desenvolvimento
da acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Identificar
adolescentes com transtornos de aprendizagem e necessidades especiais
para tracar um plano de intervencdo individualizado; Acompanhar e
supervisionar a execucéo do Programa de Educagdo nas Unidades
Socioeducativas, junto com a coordenacéo do programa, participando
da sua organizacdo e viabilizando o atendimento as necessidades
educacionais dos adolescentes; Orientar as familias dos adolescentes, a
fim de garantir a continuidade das atividades escolares apds o
desligamento.

Socioeducador

Participar da elaborac@o dos planos de intervencéo para o desenvolvimento
da acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes; Participar
da elaboracéo dos diferentes planos de acéo realizados na unidade;
Recepcionar os adolescentes recém-chegados, efetuando o seu registro,
assim como de seus pertences; Providenciar o atendimento as necessidades
de higiene, asseio, conforto, repouso e aimentacdo do adolescente; Zelar
pela seguranca e bem-estar dos adolescentes, observando-os e
acompanhando-os em todos os locais de atividades diurnas e noturnas;
Acompanhar os adolescentes nas atividades da rotina diéria, orientando-
0s quanto as normas de conduta, cuidados pessoais e relacionamento com
outros internos e funcionérios; Relatar no diario de comunicacdo interna
o desenvolvimento da rotina diéria, bem como tomar conhecimento dos
relatos anteriores; Realizar atividades recreativas, esportivas, culturais,
artesanais e artisticas planegjadas em conjunto com a érea pedagdgica;
Auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, orientando 0s
adolescentes para que mantenham a ordem, disciplina, respeito e
cooperacdo durante as atividades; Prestar informactes ao grupo técnico
sobre 0 andamento dos adolescentes para compor os relatorios e estudos
de caso; Acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos na
comunidade, ndo descuidando da vigilancia e seguranca; Inspecionar as
instalacGes fisicas da unidade, recolhendo objetos que possam
comprometer a seguranca; Efetuar rondas periddicas para verificago
de portas, janelas e portfes, assegurando-se de que estdo devidamente
fechados e atentando para eventuais anormalidades; Manter-se atento
as condicdes de salde dos adolescentes, sugerindo que sejam
providenciados atendimentos e encaminhamentos aos servigos médicos
e odontol 6gicos sempre que necessario; Realizar revistas pessoais nos
adolescentes nos momentos de recepcéo, final das atividades e sempre
que se fizer necesséario, impedindo que mantenham a posse de objetos e
substancias ndo autorizadas;, Acompanhar o processo de entrada das
visitas dos adolescentes, registrando-as em livro, fazendo revistas e
verificagdo de alimentos, bebidas ou outros itens ndo autorizados;
Comunicar, de imediato, a dire¢do, as ocorréncias relevantes que possam
colocar em risco a seguranga da unidade, dos adolescentes e dos
funcionarios; Fornecer o material de higiene para os adolescentes,
controlando e orientando o seu uso; Providenciar o fornecimento de
vestuério, roupa de cama e banho, orientando os adolescentes no uso e
conservacao; Realizar o transporte dos adolescentes para as audiéncias,
programacdes externas ou outras demandas definidas pela direcéo da
unidade; Seguir procedimentos e normas de seguranga, constantes do
protocolo da Unidade.

ANEXO IV DO EDITAL N°01/2017 - SEAS/SEPLAG

Tabela das provas da 12 Fase contendo disciplinas, nimeros de questdes e seus valores, perfil minimo para aprovagéo.

Funcéo: Socioeducador — Nivel Médio
Prova Objetiva de Conhecimentos

Disciplina N° Questdes Valor da Pontuacéo Minimo por Minimo
Questéo Maxima Disciplina Prova
Direito Constitucional 05 1,00 5,00 2,00 36,00
Direitos Humanos 10 1,00 10,00 4,00 (60% do
Legislacdo Especia 15 1,00 15,00 6,00 total da
Topico Especial 10 1,00 10,00 4,00 Prova)
Regimento Interno das Unidades da SEAS 20 1,00 20,00 8,00
TOTAL 60 — 60,00 — —
Fungdes: Assistente Social, Psicdlogo e Pedagogo - Nivel Superior
Prova Objetiva de Conhecimentos
Disciplina N° Questdes Valor da Pontuacéo Minimo por Minimo
Questéo Maxima Disciplina Prova
Direito Constitucional 05 1,00 5,00 2,00 36,00
Direitos Humanos 15 1,00 15,00 6,00 (60% do
Legislacdo Especia 15 1,00 15,00 6,00 total da
Topicos Especiais 05 1,00 5,00 2,00 Prova)
Regimento Interno das Unidades da SEAS 20 1,00 20,00 8,00
TOTAL 60 — 60,00 — —
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ANEXO V DO EDITAL N°001/2017 - SEAS/SEPLAG

Contetido programético das disciplinas integrantes da Prova Objetiva de
Conhecimentos da la Fase.

Socioeducador - Nivel Médio

1.Direito Constitucional

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988, e alteracdes posteriores: Titulo I1: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Capitulo |: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Capitulo II: Dos Direitos Sociais; Capitulo I11: Da Nacionalidade; Titulo
I11: Da Organizagd@o do Estado; Capitulo I: Da Organizacd@o Politico-
administrativa; Capitulo VII: Da Administracdo Publica; Segéo I:
DisposicOes Gerais; Se¢éo |1: Dos Servidores Plblicos; Titulo VIII: Da
Ordem Social; Capitulo I: Disposicéo Geral.

1.Direitos Humanos

O conceito de direitos humanos. A evolugéo histérica dos Direitos
Humanos. Nogdes gerais sobre Direitos Humanos. Os direitos humanos
na Organizacdo das Nacdes Unidas. Os direitos humanos na Organizacéo
dos Estados Americanos. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
A Corte Interamericana de Direitos Humanos. A natureza juridica da
incorporagdo de normas internacionais. Regras minimas das Nagoes
Unidas para proteg@o de jovens privados de liberdade. Regras minimas
das Nagbes Unidas para a Administracdo da Justica da Infancia e da
Juventude — Regras de Beijing. Convencgdes da ONU sobre os direitos da
crianca.

2.Legislacdo Especial

Lei Federal n°8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA) e suas ateracOes; Lei Federal n°12.594, de 18 de
janeiro de 2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE) e suas ateracles, Lei Federal N°9.455 de 07 de abril de 1.997
(Lei da Tortura) e suas alteracoes.

3.Tdpico Especial

Adolescéncia e puberdade: aspectos biol6gicos, psicoldgicos e sociais.
Juventude e violéncia no Brasil. Desigualdades: classe, etnia e género.
Sistema de garantia de direitos. Mediagdo, gestao de conflitos e crise.
4.Regimento Interno das Unidades da SEAS

O Regimento Interno das Unidades da Superintendéncia do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS), fonte para a elaboracéo
de questdes, esta disponibilizado no endereco eletronico da Selecdo
(www.uece.br/cev).

Assistente Social, Psicologo e Pedagogo - Nivel Superior
1.Direito Constitucional
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988, e alteracdes posteriores: Titulo II: Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Capitulo |: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Capitulo II: Dos Direitos Sociais; Capitulo I11: Da Nacionalidade; Titulo

I11: Da Organizagd@o do Estado; Capitulo |: Da Organizacdo Politico-
administrativa; Capitulo VII: Da Administracao Publica; Segéo I:
DisposicOes Gerais; Se¢éo |1: Dos Servidores Plblicos; Titulo VIII: Da
Ordem Social; Capitulo I: Disposicéo Geral.

1.Direitos Humanos

O conceito de direitos humanos. A evolugéo histérica dos Direitos
Humanos. Nogdes gerais sobre Direitos Humanos. Os direitos humanos
na Organizagdo das Nagdes Unidas. Os direitos humanos na Organizag@o
dos Estados Americanos. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
A Corte Interamericana de Direitos Humanos. A natureza juridica da
incorporagdo de normas internacionais. Regras minimas das Nagoes
Unidas para proteg@o de jovens privados de liberdade. Regras minimas
das Nagbes Unidas para a Administracdo da Justica da Infancia e da
Juventude — Regras de Beijing. Convencdes da ONU sobre os direitos da
crianca.

2.Legislacdo Especial

Lei Federal n°8.069 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA) e suas alteracOes; Lei Federal n°12.594, de 18 de
janeiro de 2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo -
SINASE) e suas ateracles, Lei Federal N°9.455 de 07 de abril de 1.997
(Lei da Tortura) e suas alteraces;

3.Topicos Especiais

Tépico 4.1

Adolescéncia e puberdade: aspectos bioldgicos, psicoldgicos e socias;
Juventude e violéncia no Brasil; Desigualdades: classe, etnia e género;
Sistema de garantia de direitos; Mediacdo, gestdo de conflitos e crise.
Tépico 4.2

Intersetorialidade de Politicas Publicas.

Relacéo estado e sociedade. Relagéo entre a esfera publica e a privada.
Intersetorialidade, descentralizag&o, territorialidade e redes sociais.
Tépico 4.3

Educacdo: Um Tesouro a Descobrir; Relatério para a UNESCO da
Comissdo Internacional sobre Educacéo para o Século XXI. Os quatro
pilares da Educagdo (http://unesdoc.unesco.org/images/0010/001095/
109590por.pdf).

Tépico 4.4

Lei Federal N°8.742, de 07/12/1993, que dispde sobre a organizacéo da
Assisténcia Social (SUAS) e suas alteragtes.

Tépico 4.5

Lei Federal N°8.080, de 19/09/1990, que dispde sobre as condi¢es para
a promogdo, protecé@o e recuperacdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes (SUS) e suas alteragdes.
4.Regimento Interno das Unidades da SEAS

O Regimento Interno das Unidades da Superintendéncia do Sistema
Estadual de Atendimento Socioeducativo (SEAS), fonte para a elaboracéo
de questdes, esta disponibilizado no endereco eletronico da Selegcdo
(www.uece.br/cev).

ANEXO VI DO EDITAL N°001/2017 - SEAS/SEPLAG

Tabelas de Titulos com suas respectivas pontuacdes

A Avaliacéo de Titulos para todas as categorias em pauta obedecera aos seguintes critérios:

Assistente Social, Psicologo e Pedagogo - Nivel Superior

Denominacdo do Titulo

Pontuacdo por titulo

Pontuacdo méaxima

1. Curso de Mestrado 3,00 pontos, até 1 curso 3,00
2. Curso de Especializacéo (lato sensu) 1,50 pontos, até 1 curso 1,50
3. Experiéncia Profissional na area da Selecéo 0,90 pontos por ano completo, até 5 anos 4,50

Total 9,00

OBS: Serdo consideradas fragBes de ano para efeito de Experiéncia Profissional, desde que a soma destas completem um mdltiplo de ano (365 dias).

Socioeducador - Nivel Médio

Denominacéo do Titulo

Pontuagéo por titulo

Pontuagdo méxima

1. Curso(s) de qualificagéo profissional, na &rea da
Selecdo, cuja(s) carga(s) horéria(s) seja ou
totalizem 40 horas

0,50 pontos, a cada curso ou conjunto de 1,50
cursos que totalizem 40 horas,
méximo de 1,50 pontos

2. Curso(s) de qualificagdo profissiona, na 1,00 ponto, a cada curso ou conjunto de 2,00
4rea da Selec@o, cuja(s) carga(s) horéria(s) cursos que totalizem 80 horas, méximo
seja ou totalizem 80 horas de 2,00 pontos

3. Experiéncia Profissional na &rea da Selecéo 1,10 pontos por ano completo, até 5 anos 5,50
Total 9,00

OBS 1: A carga horéria que consta no certificado de um curso somente sera considerado uma Unica vez.
OBS 2: Seré@o consideradas fracfes de ano para efeito de Experiéncia Profissional, desde que a soma destas completem um muiltiplo de ano (365

dias).
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ANEXO VII DO EDITAL N°001/2017 - SEAS/SEPLAG

CURRICULO PADRONIZADO (NIVEL MEDIO)
FORMULARIO DO CURRICULO PADRONIZADO PARA A AVALIACAO DOS TITULOS

Eu, , candidato da Selecéo Publica Temporéria da
Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS -, inscrito sob o no , optante pela funcao/género/localidade
abaixo indicada:

() Socioeducador (Feminino - Fortaleza)

() Socioeducador (Feminino - Juazeiro do Norte)

() Socioeducador (Feminino - Sobral)

() Socioeducador (Masculino - Fortaleza)

() Socioeducador (Masculino - Juazeiro do Norte)

() Socioeducador (Masculino - Sobral)

DECLARO:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliacéo;
2. Que os titulos sdo verdadeiros e validos na forma da lei, e suas copias sdo autenticadas em cartério, com paginas por mim numeradas
sequencialmente, identificados pelo cadigo do titulo e organizadas na ordem sequencial em que se apresentam na tabela.

() Socioeducador (Feminino - Fortaleza)

() Socioeducador (Feminino - Juazeiro do Norte)

() Socioeducador (Feminino - Sobral)

() Socioeducador (Masculino - Fortaleza)

() Socioeducador (Masculino - Juazeiro do Norte)

() Socioeducador (Masculino - Sobral)

DECLARO:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliacéo;

2. Que os titulos sdo verdadeiros e védidos na forma da lei, e suas copias sdo autenticadas em cartério, com paginas por mim numeradas sequencialmente,
identificados pelo codigo do titulo e organizadas na ordem sequencial em que se apresentam na tabela

1. 1. CURSOS PONTOS POR ITEM PONTUA(;/:\O MAXIMA
1.1. Curso(s) de qualificagéo profissional, na &rea da Selecéo, cuja(s) carga 0,50 pontos, a cada curso ou conjunto de cursos que 1,50
(s) horéria(s) seja ou totalizem 40 horas totalizem 40 horas, méximo de 1,50 pontos
1.2. Curso(s) de qualificagéo profissional, na &rea da Selecéo, cuja(s) carga 1,00 ponto, a cada curso ou conjunto de cursos que 2,00
(s) horéria(s) seja ou totalizem 80 horas totalizem 80 horas, méximo de 2,00 pontos

1. 2. TEMPO DE SERVICO PONTOS POR ITEM PONTUA(;/:\O MAXIMA
2.1. Experiéncia Profissional na érea da Seleg&o 1,10 pontos por ano completo, até 5 anos 5,50
TOTAL 9,00

OBS 1: A carga horéria que consta no certificado de um curso somente sera considerado uma Unica vez.
OBS 2: Ser&o consideradas fragdes de ano para efeito de Experiéncia Profissional, desde que a soma destas completem um muUltiplo de ano (365 dias).
, de de 2017

Assinatura do Candidato
ANEXO VIII DO EDITAL N°001/2017 -SEAS/SEPLAG

CURRICULO PADRONIZADO (NiVEL SUPERIOR)
FORMULARIO DO CURRICULO PADRONIZADO PARA A AVALIACAO DOS TITULOS

Eu, , candidato da Selecéo Publica Temporéria da
Superintendéncia do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo - SEAS, inscrito sob o no , optante pela funcéo/localidade abaixo
indicada:

() Assistente Socia (Fortaleza) () Pedagogo (Sobral)

() Assistente Socia (Juazeiro do Norte) () Psicdlogo (Fortaleza)

() Assistente Socia (Sobral) () Psicologo (Juazeiro do Norte)
() Pedagogo (Fortaleza) () Psicdlogo (Sobral)

() Pedagogo (Juazeiro do Norte)

DECLARO:

1. Ser de minha exclusiva responsabilidade a indicacdo da quantidade de titulos que estou entregando para efeito de avaliacéo;

2. Que os titulos sdo verdadeiros e validos na forma da lei, e suas copias sdo autenticadas em cartério, com paginas por mim numeradas
sequencialmente, identificados pelo cddigo do titulo e organizadas na ordem sequencial em que se apresentam na tabela.

4. 1. CURSOS PONTOS POR ITEM PONTUA(;/:\O MAXIMA
1.1. Curso de Mestrado 3,00 pontos, até 1 curso 3,00
1.2. Curso de Especializagéo (lato sensu) 1,50 pontos, até 1 curso 1,50

5. 2. TEMPO DE SERVICO PONTOS POR ITEM PONTUA(;/:\O MAXIMA
2.1. Experiéncia Profissional na érea da Seleg&o 0,90 pontos por ano completo, até 5 anos 4,50
TOTAL 9,00

OBS: Seréo consideradas frages de ano para efeito de Experiéncia Profissional, desde que a soma destas completem um mdltiplo de ano (365 dias).
,__de__ de?2017.

Assinatura do Candidato
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