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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 01/2017

Procuradoria Geral do Municipio

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO PARA O QUADRO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MAURITI
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‘O MUNICIPIO DE MAURITI, por intermédio da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, torna piblico que se encontram abertas, no
periodo de 05 (cinco) e 06 (seis) de julho de 2017, as inscri¢des do processo seletivo publico para o Quadro de Servidores da PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO DE MAURITI, os quais ficario a servico do Forum Judiciario da Comarca de Mauriti, em contratacio de carater
temporario nos termos das Leis Municipais NOS 1.191/2013 e 1.453/2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Publico sera realizado sob a responsabilidade da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MAURITI, com a
designagdo, através de Decreto Municipal n° 50/2017, de uma Comisséo de Acompanhamento e Organizagdo do certame.

1.2 O edital do Processo Seletivo Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relagdo de inscritos, os gabaritos e provas, os
julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos, serdo publicados na forma preceituada pela Lei Organica Municipal e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Ceara.

1.3 Os documentos, requerimentos, recursos relacionados ao Presente Processo Seletivo Publico, salvo expressa determinago do edital, devem ser
entregues pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal fim, nos horarios e locais abaixo determinados:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Avenida Buriti Grande, n° 55 — Centro

63210-000 — Mauriti - Ceara

Horario de atendimento: Dias uteis das 8h as 12h.

2. FUNCOES, CONDICOES, ESCOLARIDADE E CARGA HORARIA:

2.1 As fungdes temporarias, objeto do presente Processo Seletivo Publico, suas atribuigdes e os requisitos de escolaridade sdo descritas na tabela
abaixo:

CARGO ATRIBUICOES REQUISITOS E ESCOLARIDADE

Prestar assisténcia e acompanhar as atividades gerais da area juridica. Auxiliar na elabora¢do de contratos, pareceres, peti¢des, declaragdes,

Analista Judiciario . N P .
analisar processos e instrumentos juridicos diversos.

Graduagao em qualquer area.

Executar servi¢os de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; Suporte e realizagdo de atos e expedientes|
processuais; atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes referentes a administragdo; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais def
escritorio; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Atendente Juridico Ensino Médio Completo

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do local de trabalho, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Percorrer as dependéncias do locall
de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao, maquinas e aparelhos elétricos;
recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome ¢ af
Auxiliar de Servigos Gerais localizagdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; Executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo| Ensino Fundamental Incompleto
pequenas compras e pagamentos; Percorrer as dependéncias do local de trabalho, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem comol
ligando e desligando pontos de iluminag¢do, maquinas e aparelhos elétricos; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao
superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que|
The cabe manter limpos e com boa aparéncia.

2.2 A comprovacdo da formagdo minima exigida do candidato na area/disciplina de inscricdo devera ser feita, quando da apresentagdo dos
documentos para a admissao.

2.3 A jornada de trabalho e remuneragdo dos candidatos das areas/disciplinas indicadas no item 2.1 correspondera a R$ 1.500,00 (mil e quinhentos
reais) para ANALISTA JURIDICO; R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) para ATENDENTE JURIDICO; e, R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete
reais) para AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS.

3. DAS INSCRICOES:

3.1 A participagdo no Processo Seletivo Publico iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e nas condigdes estabelecidas neste
edital.

3.2 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instru¢des e das condigdes do processo seletivo, tais como se
acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que passario a
fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

3.3 Séo requisitos bésicos para a inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também com as obriga¢des do servigo
militar;

¢) Gozar de boa satide, condi¢do que serda comprovada, quando do processo de admissdo através de atestado médico;

d) Nao ter sido dispensado em processo seletivo anterior, nos ultimos 03(trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar;

¢) Nao ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital para admissao temporaria;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

3.4 A inscri¢do somente serd efetuada de forma presencial no enderego indicado no item 1.3 do presente Edital no periodo de 05 de julho e 06 de
julho de 2017.

3.5 O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo, bem como devera indicar no requerimento de inscri¢do o local para o qual deseja
concorrer.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato os dados informados, bem como o correto preenchimento do Requerimento de Inscrigdo.

3.7 E de responsabilidade do candidato a atualizagdo do endereco e/ou telefone(s) constante(s) da inscrigdo.

3.8 Néo havera cobranga de taxa de inscrigdo.

3.9 Sera cancelada a inscri¢@o e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaragdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer a todas as
condigdes estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.10 A inscrigdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também néo serd aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.11 Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscri¢do mais recente.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS:

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigio neste Processo Seletivo Publico, desde que suas atribuigdes sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.2 As pessoas com deficiéncia integrardo lista de chamada especial e sera convocado para nomeagio 1 (um) candidato classificado na referida lista,
a cada 20 (vinte) candidatos chamados pela classificagdo geral.

4.3 Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99.

4.4 No ato da inscri¢@o, a pessoa com deficiéncia devera indicar, no espago apropriado constante do Requerimento de Inscri¢do, sua deficiéncia e as
condigdes especiais de que necessitar para realizar as provas.
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4.5 Por ocasido da inscricdo todos os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverfo entregar na Secretaria
Municipal de Educagdo, até o ultimo dia de inscricio, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal finalidade, Laudo Médico,
com a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificacdo Internacional de Doengas).

4.5.1 O laudo de que trata o item 4.6 deve ser impresso ou manuscrito com letra legivel e de facil entendimento, sob pena de ndo serem aceitos.

4.6 Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente Processo Seletivo Publico submeter-se-d30, quando convocados para contratagdo, a
avaliagdo de equipe multiprofissional que terd a decisdo terminativa sobre: a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

4.7 O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo Piblico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagdo, critérios de aprovagdo, horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

4.8 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais classificados com
estrita observancia da ordem de classificagao.

4.9 Nao sera admitido recurso relativo a condi¢ao de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condic@o.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES:

5.1 As inscri¢gdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serfio homologadas e deferidas pela autoridade competente. O ato de
homologagdo serd divulgado na data de 11 (onze) de julho de 2017 na forma elencada no item 2.2.

5.2 No mesmo local sera publicada a relagéo das inscrigdes indeferidas.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

6.1 O Processo Seletivo Publico constara de duas fases:

6.1.1 A 1* Fase sera uma PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio e classificatorio, versara sobre os temas elencados no Anexo II do presente
Edital, contando com 20 (vinte) questdes objetivas, de multipla escolha, com opgdes de “a” a “d”, onde somente uma sera a correta, valendo, cada
questao - para fins de pontuacdo final -, 0,25 (vinte e cinco décimos), totalizando a primeira fase na atribuic@o de até 05 (cinco) pontos.

6.1.2 A 2* Fase do Processo Seletivo, de carater classificatorio, consiste da ENTREVISTA do candidato a ser realizada pelo Juiz de Direito da
Comarca de Mauriti, na qual serd analisada a experiéncia pratica nas relagdes de trabalho do candidato, bem como se o mesmo se enquadra no perfil
de Servidor Publico, através da qual sera atribuida a pontuacdo maxima de 05 (cinco) pontos.

6.2 Serdo classificados para a 2* Fase do Processo Seletivo o dobro do niimero de vagas constantes do item 10.2 deste Edital.

6.3 A classificacdo dos candidatos classificados na 1* Fase sera procedida em duas listas, por cargo — exceto Auxiliares de Servigos Gerais -, da
seguinte forma:

a) A primeira lista serd composta por candidatos que obtiverem numero de acertos igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da prova objetiva,
sendo que até o dobro das vagas constantes no item 10.2 serdo considerados candidatos habilitados classificados ¢ os demais como candidatos
habilitados classificaveis.

b) A segunda lista serd composta por candidatos que obtiverem niimero de acertos inferior a 40% (quarenta por cento) da prova objetiva, sendo
considerados como candidatos néo habilitados.

6.4 A classificagdo dos Auxiliares de Servigos Gerais sera procedida em uma unica lista, constando os candidatos habilitados, no dobro das vagas
previstas no item 10.2, e o restante como candidatos nio habilitados.

6.5 A 1% e 2* Fase do presente Processo Seletivo ocorrerdo em dia e local a ser estabelecido no Edital de Publicagdo das Inscri¢cdes deferidas,
devendo as regras referentes a realizagao do certame serem discriminadas no Edital que publicara os candidatos inscritos.

7 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO:

7.1 A nota final do processo seletivo correspondera a nota do candidato na PROVA ESCRITA somada com a ENTREVISTA.

7.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota final e o cargo para o qual se inscreveram, obedecendo-se o limite previsto no item
anterior.

7.3 A classificag@o sera feita por cargo, em ordem decrescente da nota final obtida, expressa com 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento, nos
termos dos itens 6.3 e 6.4.

7.4 Sao candidatos habilitados os que preenchem todos os requisitos de escolaridade, formagao e habilitagdo constantes no item 2.1 do edital, bem
como obtiver um perfil minimo de 40% (quarenta por cento) de acerto na prova escrita;

7.4.1 Nao havera perfil minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos como requisito para os candidatos ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
7.5 A classificagdo sera feita de acordo com as informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, que deverdo ser comprovadas exclusivamente
quando da efetiva contratacdo. A ndo comprovagao da habilitagdo declarada implicara na desclassificag@o do candidato.

7.6 Ocorrendo empate na pontuagdo, aplicar-se-a para o desempate, a maior idade.

7.7 Os portadores de deficiéncia integrardo listas de classificagdo em separado, observando-se os mesmos critérios aplicados na classificagdo dos
candidatos de livre concorréncia.

8. DOS RECURSOS:

8.1 Serdo admitidos recursos do indeferimento da inscri¢do, do gabarito provisério das questdes da prova objetiva e do resultado final, os quais
deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelo candidato ou seu procurador, desde que devidamente fundamentados.

8.2 Os recursos devem ser entregues 2 Comissdo de Processo Seletivo Publico na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, até as 12 horas
do primeiro dia util ap6s a publicagdo do ato contra o qual deseja o candidato recorrer.

8.3 Para interposi¢do do recurso, o candidato devera elaborar requerimento, onde indicara sua irresignagdo com 0s respectivos motivos.

8.3.1 Os recursos so serdo examinados se forem regularmente entregues na PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no prazo determinado
e se devidamente fundamentados, com argumentacao 1dgica e consistente.

8.3.2 Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, e-mail, ou qualquer outro meio, sendo que os intempestivos serdo desconsiderados
e os inconsistentes ou em desacordo com o disposto nas normas do edital, serdo indeferidos.

8.3.3 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer na forma elencada no item 1.2.

8.3.4 A Comissdo de Processo Seletivo Publico constitui-se em ultima instincia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nao
caberdo recursos ou revisoes adicionais.

9. DO RESULTADO:

9.1 O resultado provisorio sera divulgado na forma elencada no item 1.2 em data posterior a entrevista a ser realizada pelo Magistrado Titular da
Vara Unica da Comarca de Mauriti/CE.

9.2 O resultado final definitivo sera divulgado ap6s decorrido o prazo final de 48h (quarenta e oito horas) para interposigao de recursos.

10. DO NUMERO DE VAGAS E DA CONTRATACAO:

10.1 Os contratos firmados em decorréncia deste Processo Seletivo Publico serfo regidos exclusivamente pelo regime juridico-administrativo
especial de contratagdo por tempo determinado, nos termos e condigdes definidos pelas Leis Municipais n® 1.191/2013 e 1.463/2017.

10.2 Os candidatos classificados serfio contratados, em numero de 8 (oito), sendo 2 (dois) Analistas Juridicos, 4 (quatro) atendentes Juridicos e
2(dois) Auxiliares de Servicos Gerais.
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10.3 A classificagdo neste Processo Seletivo Publico néo assegura ao candidato o direito de contratagdo automatica. A convocag@o dos candidatos
classificados dar-se-a conforme a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica Municipal, respeitando-se sempre a ordem de classificagao,
mediante a existéncia da vaga.

10.4 A lotagio dos aprovados se dara por ato da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MAURITI, cuja ndo aceitagdo implicara em
desisténcia da vaga por parte do candidato aprovado, devendo a comunicaggo se efetivar na forma elencada no item 1.2.

10.5 O candidato a ser contratado comparecera 3 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MAURITI onde recebera a lista de
documentos exigidos para a admissdo, os quais deverdo ser apresentados, no prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis, apos o recebimento desta lista.
Passado o prazo, fica a PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MAURITI autorizada a dar continuidade a chamada dos demais
candidatos, respeitando a sequéncia da ordem de classificagéo.

10.6 A Contratagdo sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

10.7 O Contrato Temporario tera duragdo de 6 (seis) meses, prorrogavel uma tnica vez por igual periodo, a depender da necessidade para o ato.

10.8 O candidato que ndo comprovar a formagdo minima exigida para o cargo ao qual concorreu, ndo podera ser admitido.

10.9 Para admissdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pela PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MAURITI,
de acordo com o0 ANEXO I deste edital.

10.10 O processo de escolha de vagas serd de competéncia e responsabilidade da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO DE MAURITI.
11. DO FORO:

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo Publico de que trata este edital é o da Comarca de Mauriti, Estado do
Ceara.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1 Sera excluido do Processo Seletivo Publico, o candidato que:

a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizag@o das provas;

C) ndo observar quaisquer das normas de seguranga do presente edital;

12.2 As questdes anuladas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que a responderam.

12.3 Em funcao de alteragdo de gabarito, anulagdo de questdo ou corregdo de erro material, a pontuagdo do candidato e ou sua classificagdo poderdo
ser alteradas para maior ou menor.

12.4 Os profissionais admitidos em carater temporario terdo, no minimo, uma avaliagdo de desempenho funcional a ser realizada no ano letivo de
2017.

12.5 O candidato que venha a ndo corresponder ao proposto pela PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE MAURITI, terd a sua
contratagdo cessada e sera considerado eliminado do processo seletivo regido por este Edital.

12.6 Os casos omissos deste Edital, ¢ as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DE MAURITIL

Mauriti/CE, 30 de junho de 2017.

JOSEVAN LEITE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

MARCELO CRISTIAN SAMPAIO MARTINS
Procurador Geral Interino do Municipio

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
(Entregar no Ato da Contratacfio)

- Original e 01 copia da carteira de identidade;

- Original e 01 copia do titulo de eleitor;

Original e 01 cépia do comprovante da tltima eleigdo;

- Original e 01 copia de certificado de reservista, para homens;

- Original e 01 cépia do CPF;

- Original e 01 copia do PIS-PASEP;

- Original e 01 copia de certificado que comprove habilitacdo (escolaridade) exigido pelo cargo;

- Original e 01 copia da certiddo de casamento, se casado(a) for;

- Original e 01 copia da certiddo de filhos até a idade de 21 anos;

- Original e 01 cdpia da carteira de trabalho da pagina da fotografia (frente e verso), onde consta a data de emissdo — Carteira expedida pela
Delegacia Regional do Trabalho;

- 01 foto — 3x4 preto-branco ou colorida recente;

- Copia da Conta Bancaria junto a Agencia da Caixa Econdémica — N° da conta — Agéncia — Operacdo 037, se tiver;
- Original e uma copia do atestado de saude fisica e mental;

- Copia do comprovante de residéncia recente (luz, agua ou telefone).

ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA ANALISTA JURIDICO:

- Nogoes de Direito Constitucional, Nogdes de Direito Administrativo, Nogdes de Direito Civil, No¢des de Direito Penal, Nog¢des de Direito
Processual Civil, No¢des de Direito Processual Penal, Portugués, Nog¢des Basicas de Informatica e Conhecimentos Gerais.

PARA ATENDENTES JURIDICO:

- Portugués, Nogdes Basicas de Informatica e Conhecimentos Gerais.

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

- Nogdes basicas de convivéncia e relagdes interpessoais.

ANEXO III

REQUERIMENTO DE INSCRICAO
INSCRICAO NO

NOME:

SEXO: () MASCULINO ( ) FEMININO

www.diariomunicipal.com.br/aprece 80



Ceara , 04 de Julho de 2017 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara < ANO VIII | N° 1726

DATADENASC. /| .
PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM () NAO

ENDERECO:
TELEFONE: () EMAIL:
FILIACAO:

RG: CPF:

CARGO AO QUAL DESEJA CONCORRER:
() ANALISTA JURIDICO

() ATENDENTE JURIDICO

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

D(')CUMENT,OS ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO:
COPIAS LEGIVES: .

() RG () CPF () COMPROVANTE DE RESIDENCIA
Mauriti, _de julho de 2017.

Candidato

Servidor da Prefeitura do Municipio de Mauriti

COMPROVANTE DE INSCRICAO

INSCRICAO NO

NOME:

CARGO:

Mauriti, de julho de 2017.

Servidor da Prefeitura do Municipio de Mauriti
Publicado por:
Jocian Almeida de Sousa
Codigo Identificador:D0394C2B
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