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PROCESSO SELETIVO

Edital n.° 001/2017, de 11 de julho de 2017.

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO,.de acordo com as atribuicfes que
lhes sdo conferidas, torna publico que estardo abertas as inscricées para oo PROCESSO
SELETIVO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de
Pessoal do Prefeitura Municipal de Senador S&, e 0os que vierem a vagar e 0os que forem
criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, conforme as normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

|1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

«

A execucao do Processo Seletivo serd da responsabilidade técnica e operacional
do IDIB conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas
deste Edital, e em observancia as Leis vigentes.

Compete a Prefeitura Municipal de Senador Sa - CE por meio da Comissao
Especial de Processo Seletivo, o0 acompanhamento ‘e fiscalizacao de todo o
processo e realizacdo do Processo Seletivo do Prefeitura Municipal de Senador Sa
- CE de n.° 001/2017.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Senador Sa - CE, para o exercicio funcional,
de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que
surgirem no decorrer do prazo de validade deste certame, que sera de 02 (dois)
anos prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a contar da data de.sua
homologacéo.

O Processo Seletivo para os cargos de que trata este Edital compreendera exame
intelectual, de caréter classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de provas objetiva para os cargos de Niveis
Superior, Médio Fundamental.

Além das vagas ofertadas neste Edital prevé formacédo de cadastro reserva na
forma do Anexo I.

Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Processo Seletivo. O
cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
referenciado no item 1.3, do presente Edital.

As provas do Processo Seletivo serdo realizadas na Cidade de Senador Sa(CE),
nos termos dos subitens 9.3 e 12.1.
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1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos.demais a serem publicados para
o Processo Seletivo, obedecerdo ao hordrio oficial de Brasilia-DF.

1.9. Os seguintes Anexos séo partes integrantes deste Edital:

Anexo | Cargos, habilitacdo exigida para admissao, vencimentos, jornada
de trabalho, nimero de vagas, vagas cadastro reserva, taxas de
inscricao.

Anexo Il Modelo de Requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo Il Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial
para Realizacao das provas.

Anexo IV Conteudo Programatico.

Anexo V Dia e horarios de Provas

|2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as
condi¢bes especificadas a seguir:

a) ldade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacgdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme
especificado no Anexo | deste Edital e a documentacédo comprobatdria determinada
no item “15 — DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

f) Cumprir as determinacdes deste Edital;

|3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitagao das
normas estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais
de um cargo, desde que haja compatibilidade de dia e horario do cronograma
previsto (Anexo VI) para aplicacdo das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja
aprovado em ambos, deverd no ato da convocacao, optar por apenas um cargo
para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulag&o
remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIII da Constituicao
Federal.

3.3. As taxas de inscricdes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.
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3.4.

3.5.

3.6.

3

As inscricOes serdo efetuadas pela internet, no_site www.idib.org.br, durante 0
periodo das 08h do dia 11 de julho de 2017, até as 23h59min do.dia 16 de julho
de 2017.

ApoOs o horario de encerramento das inscricées, citado no subitem anterior a ficha
de inscrigdo e o boleto bancéario ndo estardo mais disponiveis no site.

Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscricao;

Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo do
Prefeitura Municipal de:Senador Sa - CE);

Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigéo
nos moldes previstos neste Edital.

Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscricao em qualquer
agéncia da rede bancaria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a emisséo do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo
boleto de pagamento da taxa de inscricao.

3.7.2. A taxa de inscricao devera ser paga até o primeiro dia Util apés o fim das
inscricoes.

3.8.As inscrigbes efetuadas somente serdo deferidas apos a comprovacao de
pagamento da taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.9.0 candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB néo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigcdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgao,
congestionamento das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que nao seja comprovada
qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. Informagdes complementares acerca da inscricdo estarao disponiveis no
endereco eletrénico www.idib.org.br.

. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1.

«a

O IDIB, ap6s o término das inscricdes, divulgara a relacdo com o nome dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

www.idib.org.br
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4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera. recurso no prazo constante do
item “14 - DOS RECURSOS”, a contar da publicacdo no. site do IDIB:
www.idib.org.br, protocolado na sede do Prefeitura Municipal'de Senador Sa — CE.

4.3. Nao serao recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo dos
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4. N&o sera aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro.do.prazo, via correios,
fax, e-mail ou qualquer outro meio de comunicacgao que nao o estabelecido neste
Edital.

4.5. Os recursos julgados serao divulgados no site www.idib.org.br.

4.6. Em nenhuma hipétese havera devolucao do pagamento da taxa de inscricao ao
candidato, exceto no caso de nao realizacao do Processo Seletivo ou valores
recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.7. Considera-se indeferida a inscricao preliminar do candidato que:
a) nao recolher a taxa de inscricao;

b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢cao;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao.

|5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.idib.org.br, para imprimir
a confirmacédo de sua inscricdo e em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo
auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos do item
14.1 (a) e 14.13.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacédo das provas,
juntamente com documento original de identificacao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de
confirmacgéo de inscrigao.

|6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Ao candidato com necessidades especiais seréo reservados 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste Edital,
desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual seréo desconsideradas as partes decimais inferiores
a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;
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6.1.2.

6.1.3.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

«

5

O candidato com necessidades especiais devera observar 0s cargos e wvagas
oferecidas para pessoas com deficiéncia: Caso venha a inscrever-se em cargos
que nao possuam vagas destinadas as pessoas com deficiencia, sera
automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condicoes especiais
previstas na legislacao propria, participarao do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere-as provas aplicadas, ao
conteudo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais,
o candidato deverd, no ato de inscricao, declarar-se portador de deficiéncia e
entregar laudo médico, original ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiencia,
com expressa referéncia‘ao codigo correspondente do Cdadigo_Internacional.de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiencia, na forma do subitem
6.3 ou 6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo Il deste edital.

O candidato com necessidades especiais devera solicitar até o primeiro dia util apos
o término do periodo de inscrigdes, para tanto, devera acessar o site do IDIB
(www.idib.org.br) com sua senha privativa.

O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade.somente para este
Processo Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse
laudo.

O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma 'do subitem
7.8 deste edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para 0s dias de
aplicacdo das provas, indicando as condicbes de que necessita para_a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Diéario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades
especiais, se aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome
publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necesséria, figurara
também na lista de classificagéo geral.

O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e
classificado no Processo Seletivo, sera convocado para submeter-se a pericia
médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Senador Sa - CE, que verificara sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

www.idib.org.br
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6.8.

6.9.

6.10.
6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

«

O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta
Médica Oficial munido de laudo médico original ou de cipiarautenticada do laudo
que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente do CID, conforme|especificado no Decreto n°® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Uniao, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no
Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004; bem.como.a provavel causa da
deficiéncia, apos o resultado preliminar consolidado.

A inobservancia do disposte nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o nao
comparecimento ou a_reprovacao na Junta Médica Oficial acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

A concluséo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital acerca da
incapacidade do candidato para 0 adequado exercicio da funcdo fara com que.ele
seja eliminado do Processo Seletivo.

Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidéao do candidato, havendo
recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecao, da qual podera participar
profissional assistente indicado pelo candidato.

A indicacado de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo.de 03 (trés)
dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referidoe'no subitem 6.10.

A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados, a partir da data de realizacdo da nova inspecao.

Apoés a conclusdo da nova inspecédo, acompanhada pelo profissional assistente
indicado pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da
deciséo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, nos termos do art.42 do Decreto Federal n? 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02/12/2004, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢cdo e passara a
concorrer juntamente com os demais candidatos.

O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
necessidades especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada,
pela Junta Médica Oficial, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo,
mencionadas no Anexo VII, deste Edital, ser4 considerado INAPTO ‘e,
consequentemente, eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

As vagas definidas no Anexo | deste Edital que n&o forem providas por falta de
candidatos com necessidades especiais ou por reprovacdo no Processo Seletivo
ou na junta médica poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacao.

www.idib.org.br
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7.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.8.1.

7.9.

7.9.1.

«

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite
deste Edital, o qual a sua inscricdo configurara a aceitacao de todas normas e
condicOes estipuladas.

E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscricdes, via postal, via fax e
(ou) via correio eletrénico.

Para efetuar a inscri¢cdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

O candidato que néo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco.do-Brasil,'da Caixa Econémica Federal
e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habll, isto €, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricao.

As informacdes prestadas na solicitagdo de nscricdo serao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Processo
Seletivo aquele que nao preencher o formulario de forma completa e/ou.correta,
cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

N&o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depoésito e transferéncia
bancaria.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric&o.

Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com necessidades especiais ou ndo, para a realizacdo da prova deverao
solicita-lo na ficha de inscricdo e preencher requerimento indicando a necessidade
especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento o laudo médico.

O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condicdo especial, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencga — CID, quando for o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato
e especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e seré responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante néo
fara as provas.

Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

www.idib.org.br
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7.9.2.

7.9.3.

7.9.4.

7.10.

7.11.

8

Na sala reservada para amamentacao ficardo_somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade coma candidata.

A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

N&o havera compensacéo do tempo de amamentacéo em-favor.da candidata.

Os candidatos que nao fizerem a solicitacao da condicao especial até o término das
inscri¢cdes seja qual for o motivo alegado, nao terao a condicéo atendida.

A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacao nos prazos estipulados.

DA DIVULGACAO |

8.1.

8.2.

A divulgacéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem,
relativos as informacdes referentes as etapas deste Processo Seletivo serao
publicados em jornal de grande circulagédo e em orgéao oficial de divulgacéo dos
atos da administracao local.

E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas
deste Processo Seletivo através do site www.idib.org.br.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO |

9.1.

«,

Ser& aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de
provas objetiva, abrangendo os conteddos programaticos constantes do Anexo IV
deste Edital, conforme o quadro a segquir.

PERFIL MINIMO

NIVEL DO ‘ N° DE DE APROVAGAO ;
CARGO CONTEUDO Tens | PESO TOTAL CARATER
60%
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nivel Eliminatorio e
Superior Conheci Classificatorio
onhecimentos
. 20 2 40 60%
Especificos
60%
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nivel Eliminatorio e
Médio Conhecimentos Classificatorio
Especificos 20 2 40 60%
60%
Nivel Eliminatori
. Iminatorio e
Fundamental Lingua Portuguesa 10 1 10 Classificatério
Completo

www.idib.org.br
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Conhecw,n'entos 20 5 40 60%
Especificos
60%

Nivel Lingua Portuguesa 10 1 10 -
Fundamental Eliminatério e
Incompleto Conhecimentos Classificatorio

P Especificos 10 1 10 60%

9.2. O tempo de duracao da totalidade das Provas Objetivas sera.de 03 (trés) horas
para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horérios de.realizacdo das provas objetivas serao divulgados no
endereco eletronico www.idib.org.br.

9.4. Seréa de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagado correta de seu
local de realizacédo das provas e o comparecimento no horario determinado.

|10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
constard de questdes de mudltipla escolha que versardao sobre o Conteudo
Programético constante do Anexo |V deste Edital.

10.2. Cada questao de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as
quais somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacgao, conforme estabelecido do subitem 9.1. deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera
ordenado por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

[11. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Senador S&, no Estado do
Ceara, com data prevista para o dia 23 de julho de 2017, em locais e horarios que
serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como
estabelecido no Anexo VI deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e
oportunidade da administracdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas
como datas PREVISTAS.

www.idib.org.br
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11.2. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo_nas provas, na respectiva.data,
horario e locais constantes na confirmacao de inscricao.

11.3. Sera vedada a realizacéo das provas fora do local designado.

11.4. Nao sera permitido o ingresso de (Candidatos, em hipotese alguma, no
estabelecimento, apos o fechamento dos portdes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacéo;
observado o tempo de duracéo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:
a) confirmacao de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério
das Relacbes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade
para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por orgaos ou Conselhos de
Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteirardo
Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n.° 9.503/97).

11.8. A confirmacéo de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

11.9. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
méaximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de
identificagcdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

11.12. Aidentificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. Nao sera permitida, durante a realizacédo das provas, a comunicacao entre 0os

candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacodes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

www.idib.org.br
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11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18.

11.19.

«
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Ndo serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas,
permanecerem nos locais das provas, com armas ou aparelhos_eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, receptor,
gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrbnico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacao/Fiscais de sala. A
emissao de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja acondicionado em
saco lacrado e desligado, implicara a eliminacao do candidato, constituindo
tentativa de fraude, cabendo recursos nos termos do item.14 — DOS RECURSOS
deste Edital.

O IDIB nédo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronices ocorridos durante a realizacédo das provas, nem por
danos neles causados.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

No dia da realizacédo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a incluséo do
referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com a
apresentacao de documento de identificagcdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do
comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera_realizada de forma
condicional e sera confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da
referida incluséo.

11.17.2. Apo6s garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da
apresentacao de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e
do comprovante de pagamento original, constatada a improcedéncia da insericao
de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando 0
comprovante de inscricdo no local de realizacédo das Provas, apenas quando o seu
nome constar devidamente na relacéo de Candidatos afixada na entrada do local
de Provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do documento de identificagéo o
candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na‘relacao
oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente o0 comprovante de inscrigao.

O candidato devera assinalar as respostas das questbes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul. O preenchimento da folha de respostas, unico documento valido para a
correcdo _da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢cdes especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

www.idib.org.br
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11.21.

11.22.

11.23.

11.24.
11.25.
11.26.
11.27.

11.28.
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Em hipbtese alguma, haverd substituicdo da_folha de resposta por erro._do
candidato.

Os prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas;
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),.emenda ou rasura,
ainda que legivel.

Nao serd permitido que as.marcacoes no cartdo de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 Candidato serd acompanhado
por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se.da.sala.apos-decorridos
60 (sessenta) minutos do tempo_da-Prova Objetiva e em hipotese alguma levara
consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

O candidato que se retirar do local de provas apos decorridos 0s primeiros 60
(sessenta) minutos do inicio da prova somente podera anotar suas opcoes de
respostas em formuléario disponibilizado pelo fiscal de sala.

O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do IDIB:
www.idib.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno
ficara disponivel através de senha privativa individual, durante o prazo recursal.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;
C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, cabendo recursos

nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,

f)

por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidas e
calculadoras, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste
Edital;

estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagéo, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste
Edital;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for, cabendo

«

recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital;

www.idib.org.br
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h) ndo devolver a folha de respostas, cabendo recursos nos termos do item 14=DOS

)
j)

RECURSOS deste Edital;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser.descortés com qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue nédo o permitido neste Edital, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS
RECURSOS deste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital, cabendo recursos nos

1)

termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital; e
estiver portando armas, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS
RECURSOS deste Edital.

11.29. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacédo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ‘@0 seu conteudo e/ou aos criterios de avaliacao e de
classificagao.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o
que é de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a
sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicacao da prova objetiva, a
autenticacao digital em local apropriado.

11.31. O IDIB divulgar4 a imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, no endereco eletrdnico www.idib.org.br, exceto dos
candidatos eliminados na forma do subitem 11.28. deste Edital, apos a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficara
disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data
de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo.

. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1.

12.3.

12.4.

A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem
9.1.

11.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
conforme item 9.1.

N&o havera, em hipotese alguma, vista de prova.

O candidato n&do habilitado na prova objetiva serd excluido do Processo Seletivo.

. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1.

«a

Os candidatos serao classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificacdo por opcéo de cargo.

www.idib.org.br
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13.2. A pontuacéao final para todos os cargos:

Nivel Superior, Médio e Fundamental:

Pontuacéo Final = (TPO) Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Obijetiva

13.3. Seréo elaboradas duas listas de classificacao, uma geral, com a relacéo de todos
os candidatos aprovados, incluindo-os portadores de deficiéncia e uma especial,
com a relacéo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara
verificando-se, sucessivamente, 0S seguintes criterios:

a) com idade igual ou superior a 60 (Sessenta) anos, nos termos da lLei _n.°
10.741/2003, entre si e frente aos demais,.sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada,;

b) Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuac¢éo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

13.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta no site
do IDIB www.idib.org.br e cabera recurso nos termos dowitem 14 - DOS
RECURSOS deste Edital.

13.6. Apés o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera
publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacdo Final serd publicada em jornal de grande
circulacdo e em orgéo oficial de divulgacédo dos atos da administracédo local.

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em 6rgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos
aprovados e classificados no Processo Seletivo, bem como todo o cadastro de
reserva.

13.9. A habilitagdo final para homologacdo sera composta pelo numero de
candidatos acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I,
ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

|14. DOS RECURSOS

14.1. Serd admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscrigéo.

«a
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b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
¢) O resultado da prova objetiva.
d) E de todo ato emitido pela comissao.

14.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados
a partir da publicacdo no site do IDIB do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato;-para.cada evento referido no
subitem 15.1 deste Edital.

14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao do Processo
Seletivo, através do site.do IDIB (www.idib.org.br), para tanto, o candidato devera
se logar ao site comrsua senha privativa.

14.5. Somente serdo apreciados 0S recursos interpostos dentro do prazo, com indicacao
do nome do Processo Seletivo, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e
da assinatura, devendo ser utilizado o modelo-especifico disponibilizado no Anexo
V do presente Edital.

14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nédo sera aceito, sendo considerado,
para tanto, a data do protocolo.

14.7. Nao serdo aceitos os recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama,
Internet ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

14.8. Também néo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos
dados constantes no subitem 14.4. ou sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

14.9. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos
adicionais.

14.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de mdultipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que
tiverem sua prova corrigida.

14.11. A decisdao relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de
um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

14.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

14.13. Ainterposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

|15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

www.idib.org.br
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15.1. A Posse sera condicionada a:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Processo Seletivo com no minimo 16 (dezesseis) anos
de idade, s6 poderéo ser empossados nos respectivos cargos apés completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18
(dezoito) anos para ser empossado;

C) Quitagdo com o servico militar, exceto para os Candidates.do.sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio_do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e) Apresentacgdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddo de Nascimento ou:Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f) As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de
opcao do Candidato, comprovada atraveés de analise da Comissao Especial do Processo Seletivo,
que emitir4 parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptidde-necesséria para o exercicio de cada
cargo;

h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco
declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de agdes civis e criminais (com transito em
julgado).

i) Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j) Certiddo de Débitos Municipais.

15.2. O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos.os requisitos exigidos
no subitem 14.1.

15.3. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao
obtida pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da
inscricdo no Processo Seletivo, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS
RECURSOS deste Edital.

15.4. Podera a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade,
dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

[16. DO PROVIMENTO E LOTACAO

16.1. Apés o Ato de convocacgédo, o Candidato classificado e convocado por meio de
documento enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, tera um prazo de 05 (cinco)
dias uUteis apos a confirmagéo de seu recebimento para apresentacéo e efetivagao
dos procedimentos para sua posse.

16.2. A Convocacao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo no Departamento de Recursos
Humanos - Prefeitura Municipal de Senador Sa, observadas as seguintes
condicoes:

www.idib.org.br
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Apresentar-se pessoalmente ou por procuracdo ao_setor competente’ munido de.toda
documentacgdo exigida neste Edital. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos
eliminara o Candidato do Processo Seletivo;

. Seré permitido ao Candidato convocado para tomar posse ho servico publico o adiamento

da contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacao, sendo
eliminado do Processo Seletivo, o candidato gque por quaisquer motivos nao tomar posse
dentro do prazo legal;

. DAS DISPOSICOES FINAIS

«a

17.1. As convocacOes para prestacdao das provas e resultados serao
publicadas no enderecoreletronico www.idib.org.br.

17.1.1.  E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacées.

17.2. O Prefeitura Municipal de Senador Sa - CE e.o0.1DIB-se eximem das
despesas com viagens, estadias; transporte ou outros custos pessoais do
candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serao realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre gue a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacao
publicada no site do IDIB, www.idib.org.br

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasiao
da admissao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSQOS deste
Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacoes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de
grande circulacdo e em 6rgéo oficial de divulgacdo dos atos da administracao local.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB,
até a data de publicacdo da homologacao do resultado final do Processo Seletivo
e, apos esta data, junto ao Departamento de Recursos Humanos do Prefeitura
Municipal de Senador Sa - CE, no enderec¢o constante no subitem 4.2 deste edital,
devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizagao de
enderecgo para o Processo Seletivo do Prefeitura Municipal de Senador Sa -
CE”.

www.idib.org.br
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17.8. O presente Processo Seletivo tera o prazo de dois anos contadosapartir
da sua homologacéo;

17.8.1.  Este prazo podera ser prorrogado uma unica vez e por igual periodo por
expressa determinacdo do Poder Legislativo.

17.9. O candidato que, a época da posse, nao comprovar que preenche 0s
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para.o qual foi aprovado
serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para
outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo recursos
nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

17.10. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de
Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo, ficando condicionado o
provimento até a vigéncia do Processo Seletivo.

17.11. - O IDIB e o Prefeitura-Municipal de Senador Sa - CE nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nédo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos oureaplicacao de algum
evento.

17.12. O Prefeitura Municipal de Senador Sa - CE e o IDIB nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées
referentes a este Processo Seletivo.

17.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a
legislacdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao
Especial do Processo Seletivo e o IDIB, no que se refere a realizacao deste
Processo Seletivo.

17.15. Cabera ao Prefeitura Municipal de Senador Sa - CE a homologacéo dos
resultados finais do Processo Seletivo.

17.16. O Foro da Comarca de Senador Sa (CE) € competente para decidir
quaisquer ac¢des judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo
Processo Seletivo.

17.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma
editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis ap0s o lancamento do edital. Todas
as impugnacdes deverédo ser dirigidas ao Presidente da Comissao Especial do
Processo Seletivo e entregues, pessoalmente ou por procurac¢do, no Departamento

«a
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de Administracéo na Prefeitura Municipal de Se
as 17h.

17.18 A divulgacdo da homologag
publicada nos termos do item 8.1 do pres

17.19 Fica vedado a participagdo no certame
Comisséo do Processo Seletivo e Ban
reta e colateral, por lagos de sangue
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ANEXC
CARGOS, HABILITACAC
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE

Vagas

Serrota| Serrota| Saldo| Reserva

NIVEL SUF
Vagas
Cargo Pré-requisitos Vsz%‘f Sede
PNE
Assistente Social Nivel Superior em Servico
(Programa Crianga Social  com  Registro 01 00

Feliz)

Profissional no Orgdo da
Classe.

Nutricionista

Nivel Superior em Nutrigdo
com Registro Profissional
no Orgéo da Classe.

Fisioterapeuta

Nivel Superior
Fisioterapia com Reg
Profissional no Orgéo
Classe.

Enfermeiro

Nivel Superior em
Enfermagem com Registro
Profissional no Orgdo da
Classe.

Odontologo

Nivel Superior em
Odontologia com Registro
Profissional no Orgéo da
Classe.

01

Vagas
PNE

Professor Ensino
Basico |

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
curso de nivel superior em
Pedagogia fornecido por
instituicdlo  de  ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

11

Cadastro
C.H. | Remuneragao

s 20

-
7z
9

———

IN

SCRIGAO

Professor Ensino
Bésico Il -Lingua
Portuguesa

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo de
licenciatura  plena em
Letras com habilitagéo para
o ensino de Lingua
Portuguesa ou de
licenciatura  plena em
Pedagogia, com habilitagdo
em Lingua Portuguesa),
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC.

02

00

02

00

01

R

Professor Ensino
Bésico Il - Educagéo
Fisica

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de nivel superior de
licenciatura  plena em
Educacéo Fisica, fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

00

00

01

00

01

02

20 h/s

Professor Ensino
Bésico Il -Lingua
Estrangeira

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de nivel superior de
licenciatura  plena em
Letras com habilitag&o para
o ensino de Lingua Inglesa
ou de licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo
em Lingua Inglesa),
fornecido por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo MEC.

02

00

01

00

00

06

20 h/s

R$ 1.14

$ 120,00

$ 120,00

$ 120,00

mm 40h/s RS 120,00

$ 120,00

$ 120,00

$ 120,00

$ 120,00

$ 120,00

Professor Ensino
Basico Il -
Matematica

Diploma, devidamente
registrado, de conclusédo de
curso de licenciatura plena
em Matemética ou de
licenciatura  plena em
Pedagogia, com habilitagio
em Matematica), fornecido
por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC.

02

00

02

00

01

10

20 h/s

R$ 1.149,40 R

$ 120,00

www.idib.org.br
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Cargo

Pré-requisitos

Vagas
Sede

Vagas
Sede
PNE

Vagas
Serrotd

Vagas
Serrota
PNE

Professor Ensino
Basico Il - Ciéncias

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de curso licenciatura
plena em Biologia ou de
licenciatura plena em
Pedagogia, com
habilitacdo em Biologia,
Quimica ou Fisica,
fornecido por instituicdo
de ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

02

00

Professor Ensino
Basico Il - Histéria

Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo
de curso licencia
plena em Histéria ou
licenciatura plena e
Pedagogia, com
habilitacdo em Historia),
fornecido por instituicdo
de ensino  superior
reconhecida pelo MEC.

02

Professor Ensino
Basico Il - Geografia

Diploma, devidamente
registrado, de concluséo
de curso de licenciatura
plena em Geografia ou
de licenciatura plena em
Pedagogia, com
habilitagdo em
Geografia), fornecido por
instituicdo de  ensino
superior reconhecida
pelo MEC.

01

00

01

00

21
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Vagas| Cadastro
Saldo| Reserva

01

C.H.

h/

Remuneracgéo

R$ 1.149,4

NIVEL MED

Cargo

Pré-requisitos

Vagas
Sede

Vagas
Sede
PNE

Vagas
Serrotg

@)

Vagas
Serrota
PNE

Cadastro
Reserva

Vagas
Saldo

C.H.

Remuneracéo

Técnico de
Enfermagem

Nivel Médio completo
com curso técnico em
Enfermagem e registro
profissional no Orgéo da
Classe.

02

01

00

00 06

40 h/s

R$ 937,

NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo

Pré-requisitos

Vagas
Sede

Vagas
Sede
PNE

Vagas
Serrotg

Vagas
Serrota
PNE

Cadastro
Reserva

Vagas
Saléo

C.H.

Remuneracéo

Agente
Comunitario de
Saude

Nivel Fundamental
Completo, residir na area
da comunidade em que
atuar e Aproveitamento
em curso introdutério de
formacao inicial e
continuada

02

00

00

00

00 04

40 h/s

R$ 1.014,0

Agente de
Endemias

Nivel Fundamental
Completo e
Aproveitamento em curso
introdutdrio de formagdo
inicial e continuada

02

00

00

00

00 04

40 h/s

R$ 1.014,00

Inscricao

0,00

0,00

0,00

Inscricéo

80,00

Inscricéo

Auxiliar
Administrativo

Ensino Fundamental

Completo

02

00

01

00

00 06

40 h/s

R$ 937,00

www.idib.org.br
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NIVEL FUNDAMEN

Reserva Inscricao

m R$

Vagas Vagas| Vagas| Vagas | Vagas| Cadastro
Cargo Pré-requisitos Sede Sede | Serrotg Serrota | Saldo
PNE PNE

Ensino Fundamental
Motorista Incompleto e carteira de 00 00 01

habilitagdo “B”.
.. Ensino Fundamental
Vlgla Incompleto 03 00

$ 60,00

Senador S4(CE), 11 dej

COMISSAO ESPECIAL DO P
Presidente

.
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ANEXO |l

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , 'CPF.. nr°
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento
de vagas no cargo , regido pelo Edital n° 001/2017 do

Processo Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Senador Sa -
CE, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam.ossseguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que e portador:
Cadigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do meédico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso
necessite de Prova Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/lou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5:296, de
2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de
2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 3 deste Edital, sujeitando-
se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situacao, por
ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.idib.org.br

«


http://www.idib.org.br/

K

Prefeitura Munlclpal .
;(“Lﬂ P \,'; '(ﬁj

@l\

IDIB

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS
A COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento
de vagas no cargo , regido pelo

Edital n.° do Processo Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Senador Sa - CE, vem solicitar tratamento especial para realizacao das
provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com

( ) sala para amamentacio (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogdo)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial

da audicdo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de

Sinais)
() leitura labial

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia
em relacdo ao enquadramento de sua situacao de tratamento especial, sujeitando-se
a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacéo de sua situacéo, por
ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato

«
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ANEXO |V

Contelddo Programatico

| NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
(PARA TODOS OS CARGOS EXCETO PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II — LINGUA
PORTUGUESA)

Compreensao e interpretacéo de textos..Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesao e coeréncia textual. Funcoes da linguagem.
Ortografia oficial. Acentuagao gréafica. Pontuacéo. Crase. Emprego e descri¢cao das classes de palavras. Sintaxe da oragao e do
periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto. Parafrase.

DIDATICA
(PARA O CARGO DE: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL: l= LINGUA PORTUGUESA)

A Didatica como préatica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrucéo; O processo ensino aprendizagem:
objetivos, planejamento, métodos e avaliacdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagogicas; Instrumentais para 0s processos escolares;
O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e
o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia.  Principais teorias da aprendizagem: inatismo,
comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e
Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de
Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informéatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n° 9.394/96.
Plano Nacional de Educacéo - Lei n® 10.172/2001. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/1990 (ECA).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigo Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relag&o com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais; O Servigo Social e a Interdisciplinaridade; A
atuac&o do Assistente Social na area de Salde Publica, Sistema Unico de Saude (SUS), Conselhos de Salde e a Participagéo Popular - Controle
Social, Gestdo, Orgamento e Financiamento da Saude. - Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS/ Sistema Unico de Assisténcia Social = SUAS,
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS

Norma Operacional de Assisténcia Social - NOB/SUAS, - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, Tipificacéo dos Servigos Socioassistenciais. O trabalho do assistente social na Educagéo. 3. Servico Social e Educagéo, Debate
tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e os desafios na educacéo nos dias de hoje. Responsabilidade social nas
escolas.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiol6gico, meios complementares de diagndstico. Carie dentéria: patologia, diagnoéstico, prevencao;
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentéria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral:
tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extracdo dentéria, simples, complicagdes. Procedimentos cirlrgicos: pré e pos-
operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturacéo
do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral:
diagnostico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos
de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencao e
aplicacdo; Principais problemas de saude bucal em sautde publica; Epidemiologia da céarie dentéaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d,
CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em salde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; "Sistemas de
atendimento; Educacéo em salde bucal coletiva; Recursos humanos em salde bucal coletiva. Fluoretagéo das dguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agéo topica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie; toxicidade;
Amamentacdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Méas-oclusdes e habitos perniciosos;
Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizag&o; destino de materiais infectantes. Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica
Geral; Conceitos da Etiologia da Cérie e sua Prevenc¢do; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevencédo da Carie
Dentéria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo
do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Protegdo do Complexo Dentina — Polpa — Selegéo e Elei¢ao dos
materiais de Prote¢@o: Materiais Restauradores em Dentistica Operatdria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metélicos — Amalgama,;
Materiais para Prevencéo; Selantes de Fossulas e Fissuras; Esterilizagéo, Controle de Doengas e Infec¢é@o no Consultério Odontolégico; Prevencédo
(AIDS, Hepatite, etc.);

ENFERMEIRO

Saude e Doenga (conceito, condi¢cdes de sauide). Conforto, seguranga e Higiene do paciente. Verificagdo de sinais vitais (temperatura, pulsoy
respiracdo e pressao arterial). Anotacdes no Prontuario. Administragdo de medicamentos (preparo e vias de administragdo). A¢8es de Enfermagem
em tratamentos especiais (curativos e aplicacdes). Coleta de material para realizagdo de exames. A promogéo da satide como base das acdes de
enfermagem em salde coletiva. Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia das doengas transmissiveis. Prevencdo e controle da Hanseniase e
Tuberculose. Imunizag&o. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas cronicas degenerativas (hipertenséo e diabetes melitos) Satde
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da mulher. Sadde da crianga. Sadde do Adolescente. Sadde do Idoso. Sadde Bucal. Sistema Unico de Saude - SUS. Etica profissional. (principios
bésicos de ética e relagdes humanas. COFEN e COREN. Direitos e deveres do Auxiliar de Enfermagem. Programa de Atencao Basica Ampliada
(PSF). Visitas domiciliares. Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-CirGrgica; Enfermagem Materno-Infantil;
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertenséo arterial sistémica(Secretaria de Estado da Saude);
Enfermagem de Salde Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na salde coletiva: Programa salde da Familia, Assisténcia de enfermidade
no domicilio, Participag&o popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude (SUS);
Administracédo Aplicada a Enfermagem: Administragéo aplicada em Unidades da Rede Basica de Saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores
de salde mais utilizados pela satde publica; Saneamento Basico.

EISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliacdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenacgdo. 5. Avaliagdo da funcdo motora. 6.
Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. 7. Andlise da.marcha. 8. Avaliacdo funcional. 9. Pré-deambulacao e treino de marcha.
10. Disfungédo pulmonar cronica. 11. Doenca cardiaca. 12. Acidente vascular encefalico. 13. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. 14.
Avaliagéo e tratamento apés amputagédo de membro inferior. 15. Avaliagé@o e controle de préteses. 16. Avaliagao e controle de érteses. 17. Artrite.
18. Esclerose mdltipla. 19. Doenga de Parkinson. 20. Traumatismo, cranio-encefalico. 21. Reabilitacdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesédo
medular traumatica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratéria. 27. Producéo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco
brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressao. 31. Atelectasia: 32. Diagnéstico por imagem. 33. Endoscopia das vias respiratérias. 34. Monitorizac&o
com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com'PEEP. 36. Expanséo e reexpansao pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisiotertapia
na saude do trabalhador: conceito de ergonomia; doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentag&o e nutri¢cdo — estrutura fisica; aquisi¢éo, recebimento e armazenamento de alimentos; distribuicdo de refeicdes e cozinha
dietética; limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. 2. Nutricdo normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos,
recomendacgdes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia;
vantagens, desvantagens e interpretacéo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disturbios metabdlicos:
obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das
doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolu¢do RDC no 63, de 06/07/2000;
Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interag&o entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagéo profissional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1.Conjunto; 1.1.Representacdo e relagdo: pertinéncia, incluséo e igualdade; 1.2. Operacgoes: uniao, intercessao, diferenca e complementar;
1.3.Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos; 2.Calculo Algébrico; 2.1.0peracdes com expressoes algébricas; 2.2.
Identidade algébricas notaveis; 2.3.Célculo de poténcias e radicais; 2.4.Expoente negativos e fracionarios; 2.5.Raiz quadrada; 3.Teorema Elementar
dos Numeros; 3.1.NUmeros primos; 3.2. Critérios de divisibilidade; 3.3.Maximo Divisor Comum (MDC); 3.4.Minimo Multiplo Comum (MMC); 4.
Funcbes; 4.1.Defini¢cdo, dominio, imagem, gréficos, crescimento e decrescimento; 4.2.Fungdes: afim, linear, quadratica, exponencial, logaritmica e
polinomial; 4.3.0Operacdes algébricas com fungbes polinomiais; 4.4.Fungdo injetora, sobrejetora e bijetora; 4.5.Funcdo composta e inversa;
5.Equacdes e Inequagdes; 5.1.Resolugdo de equacdes de 1° e 2° graus; 5.2. Estudo do trinémio do 2°grau; 5.3.Relacao entre coeficientes e raizes;
5.4.Representacéo gréafica; 5.5.Desigualdade do 1° e 2° graus; 6. Trigonometria; 6.1.Relagdes métricas e trigonometricas no triangulo; 6:2:Estudo
do seno, cosseno e tangente; 7. Geometria Plana; 7.1. Elementos primitivos: semi-retas, semiplanos, segmentos_e-angulos; 7.2.Retas
perpendiculares e retas paralelas; 7.3.Triangulos; 7.4.Quadrilateros; 7.5.Circunferéncia e circulos; 7.6.Area e perimetro de poligonos, circulos e
figuras regulares; 8.Geometria Espacial; 8.1 Ponto, retas e plano no espaco; 8.2.Poliedros convexos; 8.3.S6lidos geométricos: prisma, piramide,
cilindro, cone e esfera; 9. Nocdes de Estatistica; 9.1.Medidas de tendéncia central; 9.2.Medida de dispersao distribuicao de frequéncia; 9.3.Graficos
e tabelas; 10.Matematica Financeira; 10.1.Proporcéo; 10.2.Porcentagem; 10.3.Juros e taxas de juros; 10.4.Juro exato e juro comercial;
10.5.Sistema de capitalizacdo; 10.6.Desconto simples, desconto racional e desconto bancéario; 10.7.Taxa efetiva, equivaléncia de capitais;
11.Sequéncias; 11.1.Progressdes aritméticas (PA); 11.2.Progressdes geométricas (PG); 12.Andlise Combinatdria; 12.1.Teorema fundamental da
contagem; 12.2. Agrupamentos simples: arranjos, combinacdes e permutacdes; 12.4.Bindmios de newton; 13. Probabilidade; 13.1.Conceito de
probabilidade; 13.2.Experiéncia, espaco amostra e evento; 13.3. Definicdo, propriedades e operagdes de probabilidade; 13.4. Probabilidade
condicionada; 14. Operacdes fundamentais e propriedades; 15. Sistema de unidade de medidas: decimais e ndo decimais; 16. Tendéncias Atuais
em Educacdo Matematica; 17. Selegdo, Organizacdo e Avaliacdo da Aprendizagem de Conteldos Matematicos; 18. Prova Brasil: Matriz de
Referéncia de Matematica — Temas e Seus Descritores para 0 9° ano do Ensino Fundamental

PROFESSOR DE CIENCIAS:

1. Identidade dos seres vivos. 1.1 Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula. 1.2 Organelas. 1.3 Organizacéo celular: seres procariontes,
eucariontes e sem organizagéo celular. 1.4 Fungdes celulares: sintese, transporte, eliminacéo de substancias e processos de obtengdo de energia
( fermentagéo, fotossintese e respiracéo celular). 1.5 Ciclo celular. 2 Nogdes basicas de microscopia. 3 Origem e evolucéo da vida. 3.1 Hipoteses
sobre a origem da vida. 3.2 Teoria de Lamarck e teoria de Darwin. 3.3 Origem do homem. 4 Diversidade da vida. 4.1 Principais caracteristicas dos
representantes de cada dominio e de cada reino da natureza. 4.2 Regras de nomenclatura. 4.3 Biodiversidade no planeta e no Brasil. 5
Caracteristicas anatémicas e fisiolégicas do homem: fisiologia dos sistemas biol6gicos (digestério, respiratério, cardiovascular, urinario, nervoso,
enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor). 6 Transmissdo da vida. 6.1 Fundamentos da hereditariedade: gene e cédigo genético, calculos
com probabilidade. 6.2 Primeira e segunda leis de Mendel. 6.3 Aplicagdes da engenharia genética: clonagem, transgénicos. 7 Interacado entre os
seres vivos. 7.1 Conceitos basicos em ecologia. 7.2 Relacdes tréficas (cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e
concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos). 7.3 Relagdes ecoldgicas limitadoras do crescimento populacional. 7.4 Ecossistemas do
Brasil. FISICA: 8.0s ramos classicos da fisica; 9.Cinematica Escalar; 10.Cinematica Vetorial; 11.Composicdo de Movimentos; 12.Movimento
Circular (MCU); 13.Dinamica e Forga; 14.Hidrostatica; 15.Trabalho e Energia; 16.Calor e Termodinamica; 17.Eletricidade e Magnetismo;
18.Movimento Ondulatério (som e luz); QUIMICA: 19.Conceitos Basicos; 20.Estrutura Atdmica; 21.Classificacédo Periddica; 22.Ligacdes Quimicas;
23.Massas Atdmicas e Moleculares; 24.Acidos, Bases e Sais; 25.Teoria Cinética dos Gases; 26.Reagdes Quimicas; 27.Calculos estequiométricos;
28.Solugdes; 29.Termoquimica; 30.Cinética Quimica; 31.Equilibrio Quimico; 32.Equilibrio 16nico; 33.Eletroquimica; 34.0 Atomo de Carbono;
35.Fungdes Organicas e Isomeria.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

1.Histérico da Educacgéo Fisica. 2.Processo ensino-aprendizagem na Educacgéo Fisica. 3.Construindo competéncias e habilidades em Educacao
Fisica. 4.Avaliagdo em Educagéo Fisica. 5.Educacéo Fisica e sociedade. 6.Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacéo fisica. 7.Aspectos da
aprendizagem motora. 8.Aspectos sdcio histéricos da Educacao Fisica. 9.Politica educacional e Educagéo Fisica. 10.Cultura e Educacéo Fisica.
11.Aspectos da competi¢éo e cooperagdo no cenario escolar. 12.Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais
do Ensino Fundamental para a Disciplina de Educagéo Fisica. 13.Atividade fisica e salude.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

1.A evolugao do pensamento geogréafico e os novos paradigmas de ciéncia. 2.Introducédo aos Estudos Geograficos; 2.1.A ciéncia Geogréfica: objeto
e evolugdo; 3.Conceitos-chave da Geografia: Espaco, lugar, Paisagem, Territério, Regido, Redes, Escala3.1.Relacdo Sociedade e Natureza na
organizacdo do espacgo geografico; 4.Cartografia: Mapas, Fusos Horarios, Escala, Coordenadas geogréficas; 5.Climatologia e Meteorologia:
elementos e fatores, classificagéo, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; 6.Geomorfologia: relevo, agentes formadores e modificadores,
classificacdo; 6.1.Processos Geomorfolégicos e formas de relevo. 7.Hidrografia: Rede hidrografica brasileira: bacias e aproveitamento.
8.Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de paisagens; 8.1.Fatores que influem na vegetagéo; 8.2.Exploragdo economica;
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8.3.Vegetacdo do Brasil. 9.Geologia: Planeta Terra: estrutura e dindmica interna e externa;9.1.Tectonica global e suas relacées com-a ocorréncia
de recursos minerais; 10.Pedologia: Formagao, tipos de solos do Brasil. 11.Geografia Rural: Estrutura agraria, estrutura fundiaria, relacdes de
trabalho; 11.1.Conceitos Basicos: agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de produc¢éo. 11.2. Organizagao
do Espacgo Rural Brasileiro; 11.3.Agricultura e Meio ambiente: sustentabilidade x produtividade. 11.4.Agricultura, Extrativismo e Pecuaria. 12.
Geografia da Populagédo: O crescimento da populagéo; 12.1.Indicadores e teorias demogréficas, politicasdemografica; distribuicéo da populacéo,
populagéo brasileira. 13.Geografia Urbana: Processo de urbanizagdo, a cidade no espaco geogréfico, funcoes e hierarquia urbana, rede regiéo
urbanas, processo de metropolizagdo, problemas ambientais urbanos. 13.1.0 processo de urbanizagcdo nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos, excluséo social e relagdo campo-cidade. 14.Geografia da Industria: distribuicdo espacial; 14.1.Bens de producdo industrial,
composicdo setorial da indistria, tipos de industrias, diferentes formas de'industrializacdo no mundo, a revolucéo cientifico-tecnologica e suas
implicagdes no processo de industrializagédo. 14.2.Divisdo internacional do trabalho e industrializagéo. 15.Geopolitica: regionalizagéo do espaco
mundial, sistemas socioecondmicos, a velha e a nova ordem mundial, relacdes internacionais, organizacoes politico-territoriais, focos de tensdo no
mundo atual e conflitos religiosos. 15.1. Blocos Econdmicos de Poder, conflito centro-periferia, crises econémicas e sociais nos paises periféricos.
16.Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagéo. 16.1.0s processos de industrializagéo e urbanizacéo. 16.2.0 papel do Estado e do
capital estrangeiro, concentracdo espacial e financeira da atividade industrial.16.3.As fontes de energia. 16.4.Redes Urbanas e o processo de
metropolizagdo. 16.5.0 espago agrario: a modernizagao brasileira e as alteracées na producéo agricola, na estrutura fundiaria, e nas relacdes.de
trabalho. 16.6.A dinamica das fronteiras agricolas. 16.7.Transportes, fluxos e organizagéo do espaco.16.8.Populacado, crescimento demografico,
distribuicéo e estrutura da populacéo e as migragées internas«16.9.Espaco natural brasileiro: a estrutura geolégica e sua relacdo com as riquezas
minerais. 16.10.0 relevo e sua influéncia na ocupagdo humana; Paisagens naturais do Brasil; 16.11.0s contrastes regionais e as divisoes regionais
do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras. 16.12:Temas atuais de relevancia no cenario nacional e internacional. 17.Geografia do Nordeste:
atividades econdmicas, contraste intra-regionais, o poligono das secas e as caracteristica naturais do nordeste; 17.1. O nordeste no contexto
nacional. 18.Geografia do Ceard:.«Formacdo e ocupacao do espaco, divisdo politica. 18.1.Clima, solo, relevo, vegetacéao;
18.2.Economia/infraestrutura: artesanato, agricultura, pecuaria, extrativismo; 18.3.Desenvolvimento sustentavel;

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA:1. Compreensdo literal — Relagdes de coeréncia; 1.1 Ideia de coeréncia; 1.2 Ideia principal; 1.3 Relacoes de causa e efeito; 1.4
Sequéncia temporal; 1.5 Relagdes de comparagao e contraste; 2. Relagbes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e repeti¢éo; 3. Relacéo de
sentido entre as palavras: Sinonimia/antonimia, denotagéo e conotacao, Campo semantico. 4. Compreenséo Interpretativa; 4.1 Propdsito.do
autor; 4.2 Informagdes implicitas; 4.3 Disting&o entre fato e opinido; 5. Selegio de inferéncia:;compreensao critica. Il ANALISE LINGUISTICA
1.Géneros textuais; 1.1 Identificacdo dos géneros; 1.2 A fungdo socialido'uso dos géneros; 1.3 Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhangas e diferencas; 2.Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e convencoes da escrita; 3. Coeréncia e coesao;
4.Andlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oracdes segundo diferentes perspectivas de ordenacao,
observando os aspectos semanticos; 5.Concordancia, regéncia e colocacao como fatores de modificacao e geracao de sentido no texto.
6.Variacédo linguistica e preconceito linguistico; 7.Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes, conjuncées, preposicoes, etc); 8. Uso do
vocébulo quanto ao seu valor e significagdo dentro do texto; 9. Estratégias de leitura; 10.Concepgoes de gramatica: normativa ou prescritiva,
descritiva, internalizada; 11. Hipertexto; 12. Condi¢des de textualidade.

LINGUA ESTRANGUEIRA (INGLES):

1 Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessivos, interrogativos). 2 Substantivos. 3 Adjetivos. 4 Artigos definidos e indefinidos. 5 Numerais
ordinais e cardinais. 6 Verbos: to be; presente simples; presente progressivo; there to be. 7 Horas, dias da semana, meses e estacdes do ano. 8
Advérbios. 9 Falsos cognatos. 10 Preposig¢fes. 11 Conjuncdes. 12 Verbos; presente \presente continuo; passado; passado x passado continuo;
presente perfeito; presente perfeito x presente perfeito continuo; passado perfeito; passado perfeito x passado perfeito continuo; futuro; condicional;
modais; voz passiva/ativa; infinitivo e gerindio. 13 Question Tag. 14 Discurso indireto. 15 Phrasal verbs. 16 Modo imperativo.17 Leitura e
interpretagdo de textos em lingua inglesa.

PROFESSOR DE ENSINO BASICO |

1. O Desenvolvimento da capacidade de leitura, letramento, oralidade e escuta na crianga, no adulto e nos portadores de necessidades educativas
especiais. 2. A construgéo dos conhecimentos matematicos e cientificos na crianca. 3. Desenvolvimento das nogdes de tempo e espago na crianga.
4. O cotidiano na construgdo do conhecimento histérico e geogréfico. 5. O papel do ludico na aprendizagem. 6. A importancia da Recreacdo.e dos
Jogos no desenvolvimento humano. 7. O papel das Artes no processo educacional. 8. Fundamentos teérico-metodolégicos das diferentes areas
do conhecimento. 9. Métodos e técnicas de alfabetizacdo. 10. Metodologia da Alfabetizagdo de Jovens e Adultos. 11. O Processo de aprendizagem
das pessoas com direitos de atendimento educativos especiais

ROFESSOR DE HISTORIA:

1. Concepcdes do pensamento histérico, a dinamica historiogréfica e sua influéncia no ensino da histéria. 1.1 Periodizagdo e tempo. 1.2 O
historiador e seu trabalho. 1.3 Conhecimento e verdade em histéria. 1. 4 Memodria, oralidade e cotidiano no ensino de Histéria. 2. Historia Natural
e Historia Social. 2.1 O processo de humanizacdo e a dinamica da formacdo das sociedades humanas na Pré-histéria. 2.2 Primérdios da
humanidade no continente Americano (Brasil), Africa, Asia, Europa. 3. A Organizag&o sécio-politica, econémica, cultural religiosa do Egito, Ndbia,
Kush, Ménroe, Napata, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia, Grega e Romana, sua dinamica, relagdes, rupturas e transformagées. 4. O
feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formacéo das
monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. 4.1 O renascimento
comercial e o declinio do Feudalismo. 5 Os reinos africanos no século V ao XV. 6. Os grandes estados nacionais. 6.1 A revolucéo cultural do
renascimento. 6.2 O Humanismo. 6.3 A Reforma e a Contrarreforma. 6.4 As grandes navegagoes. 6.5 O absolutismo monarquico. 7..A Revolugao
Francesa. 7.1 A era napole6nica e o Congresso de Viena. 7.2 A Revolugdo Industrial. 7.3 O Liberalismo, o Socialismo, o Sindicalismo, 0 Anarquismo
e o Catolicismo Social. 7.4 As independéncias na América espanhola. 8. Grandes guerras e mudancgas. 8.1 A 12 Guerra Mundial. 8.2 A'Revolucao
Russa. 8.3 A crise de 1929. 8.4 O Nazifascismo. 8.5 A 22 Guerra Mundial. 8.6 O bloco capitalista e o bloco socialista. 8.7 A guerra fria. 9. A nova
ordem mundial. 9.1 América Latina e as lutas sociais. 9.2 O socialismo em Cuba e na China. 9.3 Integragdo e conflito em um mundo globalizado.
10. Cultura, economia e sociedade no Brasil Colonial. 10.1A crise do sistema colonial. 10.2 A familia real no Brasil. 11. Movimento de independéncia;
independéncia; Primeiro Império; Periodo Regencial e as revolugdes sociais Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés,
Quebra Quilo Segundo Império. 11.1 A crise e a consolidagéo do estado monarquico. 11.2 Economia cafeeira e a imigragio europeia. 11.3 A crise
do estado monéarquico. 11.4 A campanha abolicionista. 12. A Proclamagé&o da 12.1 Republica. 12.2 Da republica oligarquica a revolugao de 30. 13.
Nacionalismo e projetos politicos. 13.1 Economia e sociedade do Estado Novo. 13.2 O fim do Governo Vargas e a experiéncia democratica. 14. Os
governos militares. 14.1 Redemocratizagdo. 15. A questdo agraria e os movimentos sociais. 16. O Brasil no atual contexto internacional. 17.0
processo de ocupagéo e produgdo no espaco cearense; a sociedade cearense no periodo colonial; a escraviddo no Ceard; o negro e o indio nos
modos de producdo econdmica; a luta e resisténcia de negros e indios; Ceara no processo de Independéncia; Sedicdo de Pinto Madeira, a
dizimagdo das nagdes indigenas; Ceara no periodo regencial; o bindbmio couro e algod&o e o processo de urbanizacao; resisténcia e aboli¢do no
Ceard; Juazeiro e Caldeirao.
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NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicéo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacoes que estabelecem. \Vozes verbais: ativa e passiva.
Colocagédo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e/nominal. Crase. Sindénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e
figurado das palavras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional: 3. Etica profissional. 4. Nogdes de farmacologia. 5. Admiss&o, transferéncia, alta,
o6bito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7..Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario medico, anotacoes e registros.
9. Centro cirargico, central de material e esterilizagéo. 10. Sinais vitais. 11. Prevencao e controle de infeccao hospital. 12. Assepsia da unidade e
do paciente. 13. Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apos a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratoria. 19. Tratamentos
diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina
no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacao exogena. 22. Enfermagem medico-cirdrgica:
sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica. 24. A¢des basicas em salde publica:
imunizag&o e vigilancia epidemioldgica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26. IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento, Classificagéo;
27.Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; 28.Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatério; 29. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais.
de enfermagem.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO) |

Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Diviséo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacao das
Palavras. Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicéo;
Conjuncéo e Interjei¢&o. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuag&o Gréfica. Interpretacao de Texto. Ortografia

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO — SOMENTE PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

1. Raciocinio légico. 2. Estruturas l6gicas. 3. Logica de argumentacdo. 4. Diagramas ldégicos. 5. Resolugdo de situacées problema. 6.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Assisténcia Béasica de Saude a Comunidade: Conceito de Saude e Prevencéo de Doencas; Material e Ambiente; Higiene; Saneamento-Basico;
Portaria 2488/1; SUS: principios e diretrizes; Vacinagdo- calendario do programa nacional de imunizacéo; Doenca endémicas (dengue, febre
amarela, leishmaniose, raiva humana); Diretrizes nacionais para prevencéo e controle da epidemia de dengue.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Prevencédo e Controle de Saude Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agdo de animais
peconhentos; Vacinagéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolucdo Industrial; Topicos
relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais;
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculacdes histéricas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE VIGIA E MOTORISTA

Leitura e compreensdo de textos, informacdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da
lingua: ortografia, acentuacdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sinénimo e diminutivo e aumentativo. Uso de mailscula e minUscula;
consoantes e vogais; sinais de pontuacéo; diviséo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural;
substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; Grafia.
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - Continuag&o

MATEMATICA — PARA O CARGO DE VIGIA

Adicéo; Subtragéo; Multiplicagéo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcenta
Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA B
1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro.
Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Direga
condugéo de veiculo de transporte em Emergéncia. Convivi

www.idib.org.br

s


http://www.idib.org.br/

Prefeitura Municipal

@ Senador Sd

ANEXO V

As Provas seréo aplicadas no dia 23 de jul
tarde (14h), atendendo o Quadro PREVIST

Manha (09h) Tarde (14h)

e  Nivel Superior

CARGOS . Nivel Fundamental |

Poderéa a comissao, conforme
de aplicacao das provas.
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