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FORMULARIO PADRONIZADO DO ATESTADO MEDICO PARA INSCRICGAO DOS CANDIDATOS
CONCORRENTES AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA.

ATESTADO MEDICO

Nome:

CPF:

Espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

Codigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID):

Provavel causa da deficiéncia

, de de 2017

Assinatura do Médico e CRM

1. Devera constar neste atestado o nome, a assinatura e o nimero de inscricdo no CRM do médico.

2. Este atestado médico, na forma original ou fotocdpia autenticada, deverd ser entregue juntamente com o
requerimento (formuldrio) de solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia de que
trata a inciso | do subitem 5.10 deste Edital.
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Denominagao dos cargos, especialidades, cédigos de opgao, regional de lotacdo, vagas para concorréncia
pela ampla disputa, carga hordria semanal e qualificacdo exigida para investidura no cargo.

Tabela 1 - Cargos de Nivel Superior

Codlg? Cae e idade Reglopal de Nivel VagaTs Ampla Carg§ Qualificagdo Exigida para in-
de opgdo Lotagdo Disputa Hordria | gresso no cargo
) ) Curso de nivel superior com-
Analista de Transito e - ) )
01 Transporte Administracdo 12 (Fortaleza) Superior 04 40 h pleto (bacharelado) em Admi-
P nistracdo e registro profissional
Curso de nivel superior com-
Analista de Transito e ) a ) pleto (bacharelado) em Arqui-
02 Transporte Arquitetura 12 (Fortaleza) Superior 04 40 h tetura ou Arquitetura e Urba-
nismo e registro profissional
Curso de nivel superior com-
03 Analista de Transito e C|§nC|as Conta- 12 (Fortaleza) Superior 04 10h plleto (bac'harelado)‘em Cién-
Transporte beis cias Contabeis e registro pro-
fissional
Curso de nivel superior com-
04 Analista de Transito e Engenharia Civil 12 (Fortaleza) Superior 06 40 h pletq (ba_c_harelac_jo) em Er_mge_f
Transporte nharia Civil e registro profissio-
nal
Curso de nivel superior com-
05 Analista de Transito e En[gelnharla 12 (Fortaleza) Superior 02 20h pletg (ba,chajrelado) gm Enge-
Transporte Elétrica nharia Elétrica e registro pro-
fissional
Curso de nivel superior com-
06 Analista de Transito e EngeAnharla 12 (Fortaleza) Superior 02 10h pletq (bachérglado) erTw Enge-
Transporte Mecanica nharia Mecanica e registro
profissional
Curso de nivel superior com-
. - £ ) :
07 Analista de Transito e A.SSUI’TtOS duca 12 (Fortaleza) Superior 02 20h pleto em Pedagogla. ou Ccurso
Transporte cionais completo de Licenciatura Ple-
na em qualquer area.
Curso de nivel superior com-
08 Analista de Transito e A;sun}os Educa- 32 (Sobral) Superior 01 10h pleto em Pedagoglal ou curso
Transporte cionais completo de Licenciatura Ple-
na em qualquer area.
Curso de nivel superior com-
09 Analista de Transito e Assun_tos Educa 72 (Juazeiro Superior 01 20h pleto em Peda_gogla. ou curso
Transporte cionais do Norte) completo de Licenciatura Ple-
na em qualquer area.
Curso de nivel superior com-
pleto (bacharelado ou licencia-
tura ou tecndlogo) em: Cién-
cias da Computagdo ou Siste-
10 Analista de Transito e TecnologlNa da 12 (Fortaleza) Superior 04 20 h mas Fie Informagdo E)u Enge-
Transporte Informacdo nharia de Computagdo ou En-
genharia de Software ou Com-
putagdo ou outros cursos na
area de Tecnologia da Informa-
¢do
Tabela 2 - Cargos de Nivel Médio
Codi ) ~ . Vi Ampl Car lificagdo Exigi r
e g<~) Cargo Regional de Lotagdo Nivel aggs pia é ga Qua cagao Exigida para
de opgdo Disputa Horaria ingresso no cargo
11 Agente de Trénsito e Transporte 12 (Fortaleza) Médio 41 40 h Ensmp MNGdIO CompletF) N
Habilitagdo na Categoria B
12 Agente de Transito e Transporte 22 (Itapipoca) Médio 15 40h Ensino Médio Completo e
g P PP Habilitagdo na Categoria B
A - Ensino Médio Completo e
13 Agente de Transito e Transporte 32 (Sobral) Médio 17 40h N .
Habilitagdo na Categoria B
14 Agente de Transito e Transporte 42 (Tiangua) Médio 12 40 h Ensino Médio Completo e
£ P & Habilitagdo na Categoria B
A . - Ensino Médio Completo e
15 Agente de Transito e Transporte 52 (Crateus) Médio 13 40h N A
Habilitagdo na Categoria B




Codlg:) e Reianelidhe Lemede Nivel Vaga?s Ampla Carge} Quallﬁcagao Exigida para
de opgdo Disputa Hordria | ingresso no cargo
16 Agente de Transito e Transporte 62 (Taua) Médio 12 40h Ensmp MNEdIO Completg ¢
Habilitagdo na Categoria B
17 Agente de Transito e Transporte 72 (Juazeiro do Norte) Médio 31 40 h Ensmp MNedIO Complet_o N
Habilitagdo na Categoria B
A o Ensino Médio Completo e
18 Agente de Transito e Transporte 82 (Iguatu) Médio 14 40h N )
Habilitagdo na Categoria B
A R o Ensino Médio Completo e
a
19 Agente de Transito e Transporte 92 (Quixada) Médio 15 40 h Habilitacio na Categoria B
20 Agente de Transito e Transporte 102 (Morada Nova) Médio 12 40 h Ensmp MNedIO Complet_o N
Habilitagdo na Categoria B
A o Ensino Médio Completo e
21 Agente de Transito e Transporte 112 (Russas) Médio 12 40h N )
Habilitagdo na Categoria B
22 Agente de Transito e Transporte 122 (Baturité) Médio 13 40h Ensmp MNEdIO Completg ¢
Habilitagdo na Categoria B
23 Agente de Transito e Transporte 132 (Limoeiro do Norte) Médio 12 40 h Ensmp MNedIO Complet_o N
Habilitagdo na Categoria B
A ) o Ensino Médio Completo e
24 Agente de Transito e Transporte 142 (Aracati) Médio 6 40h N )
Habilitagdo na Categoria B
25 Agente de Transito e Transporte 152 (Camocim) Médio 12 40h Ensmp MNEdIO Completg ¢
Habilitagdo na Categoria B
26 Vistoriador 12 (Fortaleza) Médio 13 40 h Ensmp MNedIO Complet_o N
Habilitagdo na Categoria B
L ) o Ensino Médio Completo e
a
27 Vistoriador 22 (Itapipoca) Médio 2 40 h Habilitacio na Categoria B
28 Vistoriador 32 (Sobral) Médio 3 40h Ensmp MNEdIO Completg ¢
Habilitagdo na Categoria B
) ) ) . o Ensino Médio Completo e
a
29 Vistoriador 42 (Tianguad) Médio 2 40h Habilitagiio na Categoria B
30 Vistoriador 52 (Crateus) Médio 3 40h Ens'.n.o l\/|~ed|o Completp e
Habilitagdo na Categoria B
31 Vistoriador 62 (Taud) Médio 2 aoh | Ensino Médio Completo e
Habilitagdo na Categoria B
32 Vistoriador 72 (Juazeiro do Norte) Médio 5 40 h Ensmp MNedIO Complet_o N
Habilitagdo na Categoria B
33 Vistoriador 82 (lguatu) Médio 3 40h Ens'.n.o l\/|~ed|o Completp e
Habilitagdo na Categoria B
34 Vistoriador 92 (Quixadd) Médio 4 aoh | Ensino Médio Completo e
Habilitagdo na Categoria B
35 Vistoriador 102 (Morada Nova) Médio 2 40 h Ensmp MNedIO Complet_o N
Habilitagdo na Categoria B
36 Vistoriador 112 (Russas) Médio 1 40h Ens'.n.o l\/|~ed|o Completp e
Habilitagdo na Categoria B
37 Vistoriador 122 (Baturité) Médio 2 aoh | Ensino Médio Completo e
Habilitagdo na Categoria B
) ) ) ) . Ensino Médio Completo e
38 Vistoriador 132 (Limoeiro do Norte) Médio 2 40 h - .
Habilitagdo na Categoria B
39 Vistoriador 142 (Aracati) Médio 2 40h Ens'.n.o l\/|~ed|o Completp e
Habilitagdo na Categoria B
40 Vistoriador 152 (Camocim) Médio 1 40h Ensmp MNEdIO Completg ¢
Habilitagdo na Categoria B
Tabela 3- Cargo de Nivel Fundamental
Codlg? o Reaianelld LeiEce Nivel Vaga?s Ampla Car[g:":\ Qualificagdo Exigida para in-
de opgdo Disputa Hordria | gresso no cargo
a1 Assistente de Atividade de Transito e 12 (Fortaleza) Fundamental 16 20h Ensmc')'FunNdamental Completo
Transporte e Habilitagdo na Categoria B
Assistente de Atividade de Transito e ) Ensino Fundamental Completo
a
42 Transporte 2¢ (Itapipoca) Fundamental 2 40h e Habilitagdo na Categoria B
- — — s
23 Assistente de Atividade de Transito e 32 (Sobral) Fundamental 5 20h nsmg.FunMdamental Completo
Transporte e Habilitacdo na Categoria B
m Assistente de Atividade de Transito e 42 (Tiangus) Fundamental 5 20h Ensmc')'FunNdamental Completo
Transporte e Habilitagdo na Categoria B
45 Assistente de Atividade de Transito e 52 (Crateds) Fundamental ) 20h Ensing'FunNdamentaI Completo
Transporte e Habilitagdo na Categoria B
- — — Trsi
26 Assistente de Atividade de Transito e 62 (Taud) Fundamental 5 20h nsmg.FunMdamental Completo
Transporte e Habilitacdo na Categoria B
47 Assistente de Atividade de Transito e 72 (Juazeiro do Norte) Fundamental s 20h Ensmc')'FunNdamental Completo
Transporte e Habilitagdo na Categoria B




Codlg? e Reaianelld LeiEce Nivel Vaga,s Ampla Car,g:?\ Qualificagdo Exigida para in-
de opgdo Disputa Hordria | gresso no cargo

48 Assistente de Atividade de Transito e 82 (Iguatu) Fundamental 5 10h Ensmc'J'FunNdamentaI Completo
Transporte e Habilitagdo na Categoria B

49 Assistente de Atividade de Transito e 92 (Quixada) Fundamental ) 20h Ensmg'FunNdamental Completo
Transporte e Habilitagdo na Categoria B

0 Assistente de Atividade de Transito e 102 (Morada Nova) Fundamental 5 20h Ensmc.).FunMdamentaI Completo
Transporte e Habilitacdo na Categoria B

51 Assistente de Atividade de Transito e 112 (Russas) Fundamental 5 10h Ensmc'J'FunNdamentaI Completo
Transporte e Habilitagdo na Categoria B

5 Assistente de Atividade de Transito e 122 (Baturité) Fundamental ) 20h Ensmg'FunNdamental Completo
Transporte e Habilitagdo na Categoria B

53 Assistente de Atividade de Transito e 132 (Limoeiro do Nor Fundamental 5 20h Ensmc.).FunMdamentaI Completo
Transporte te) e Habilitagcdo na Categoria B

4 Assistente de Atividade de Transito e 142 (Aracati) Fundamental 5 10h Ensmc'J'FunNdamentaI Completo
Transporte e Habilitagdo na Categoria B

55 Assistente de Atividade de Transito e 152 (Camocim) Fundamental 2 20h Ensino Fundamental Completo

Transporte

e Habilitagdo na Categoria B
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Relagdo das cidades-sedes das regionais do DETRAN/CE

Regional Sede Postos de Composicdo
12 Fortaleza Aquiraz, Cascavel, Caucaia, Chorozinho, Eusébio, Fortaleza, Horizonte, Itaitinga,
(Maraponga) Maracanal, Maranguape, Pacajus, Pacatuba e Sdo Gongalo do Amarante
)2 ltaniooca Acarau, Bela Cruz, Itapajé, Itapipoca, ltarema, Jijoca de Jericoacoara, Marco,
PP Morrinhos, Paracuru, Paraipaba, Pentecoste, Trairi, Tururu, Umirim e Uruburetama
32 Sobral Cariré, Graga, lpu, Massapé, Santa Quitéria, Sobral e Varjota
) , Carnaubal, Croatd, Guaraciaba do Norte, Ibiapina, Sdo Benedito, Tiangud, Ubajara e
42 Tiangua . .
Vigosa do Ceara
, Ararenda, Catunda, Crateus, Independéncia, Ipaporanga, Ipueiras, Monsenhor
52 Crateus . .
Tabosa, Nova Russas, Novo Oriente, Poranga e Tamboril
62 Taud Aiuba, Mombaca e Taua
Altaneira, Antonina do Norte, Araripe, Assaré, Aurora, Barbalha, Barro, Brejo Santo,
72 Juazeiro do Norte | Campos Sales, Caririacu, Crato, Farias Brito, Jati, Juazeiro do Norte, Mauriti, Milagres,
Missdo Velha e Tarrafas
Acopiara, Catarina, Cedro, Icé, Iguatl, Lavras da Mangabeira, Ords, Piquet Carneiro,
82 Iguatu A . .
Quixeld, Saboeiro e Varzea Alegre
92 Quixada Boa Viagem, Madalena, Pedra Branca, Quixada, Quixeramobim e Senador Pompeu
102 Morada Nova Alto Santo,.Erere, |b|CL{J|t|nga, Iracema, Jaguaretama, Jaguaribara, Jaguaribe, Morada
Nova, Pereiro e Solondpole
112 Russas Jaguaruana, Palhano e Russas
122 Baturité Barreira, Baturité, Canindé, Caridade, Ocara e Redencgdo
132 Limoeiro do Norte |Limoeiro do Norte, Quixeré, Sdo Jodo do Jaguaribe e Tabuleiro do Norte
142 Aracati Aracati, Beberibe, Icapui e Itaigaba
152 Camocim Camocim
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Descricdo das atividades dos cargos, compreendendo objetivos e atribui¢des.

Analista de Transito e Transportes (todas as especialidades) - Nivel Superior Completo

Objetivo do cargo: Participar da formulagdo de Politicas Publicas de Transito e Transportes para o Estado, desenvolver,
orientar, coordenar, planejar, implementar programas, projetos, processos, sistemas, pesquisas e estudos sobre o
transito, coleta de dados estatisticos, elaboragdo de estudo sobre acidentes de transito e suas causas, registro e
licenciamento de veiculos, formacdo, habilitacdo e reciclagem de condutores, educacdo e seguranga de transito,
engenharia de transito e transportes, operacdo de sistemas vidrios, fiscalizacdo de transito e transportes e opera¢des
especiais, julgamento de infragGes e de recursos e aplicacdo de penalidades, cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as
normas de transito no ambito das respectivas atribuicGes, bem como executar outras atividades correlatas a sua area
de atuagdo de acordo com a sua formagdo profissional, cujas solugdes implicam em elevados niveis de complexidade,
articulagdo e tecnicidade.

Atribuicoes do cargo de Analista de Transito e Transportes

Especialidade Administrador: Formular planos, programas e projetos administrativos em geral, pesquisando e
analisando a realidade administrativa e operacional do Servico Publico Estadual nos niveis macro e microeconémicos e
propondo medidas para corre¢do de desvios; realizar estudos sobre Organizagao, Sistemas e Métodos, objetivando a
racionalizagcdo e a simplificagdo do trabalho; desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas de Administragao
de Recursos Humanos, de Material e Patrimonio, Financeira e Orgamentdria de Recursos Humanos Geral, formulando
estratégias de acdo adequadas a cada drea; exercer fungdes gerenciais e de assessoramento nas areas de atuacdo
especifica da profissao.

Especialidade Arquitetura e Urbanismo: Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos
arquitetonicos de edificios, paisagisticos, monumentos, loteamentos e outras obras, estudando caracteristicas,
preparando programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios, para permitir a construcdo
montagem e manutenc¢do das mencionadas obras e ordenacdo estética e funcional da paisagem.

Especialidade Ciéncias Contdbeis: Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execu¢do das atividades
contdabeis, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a laboragdo
orcamentdria e ao controle da situagdao patrimonial e financeira da Instituicdo.

Especialidade Engenharia: Planejar, elaborar, coordenar, acompanhar, fiscalizar, dirigir e executar programas e
projetos, bem como desenvolver atividades inerentes as diversas areas da engenharia e que tenham aplicagdo
profissional e técnica nas atividades desenvolvidas pelo DETRAN/CE.

Especialidade Assuntos Educacionais: Planejar, organizar, coordenar e realizar estudos e pesquisas na drea de
educacdo para o transito e transportes voltados para a producdo do conhecimento cientifico sobre a realidade sdcio-
politico-educacional; elaborar, implementar analisar e acompanhar planos, programas e projetos educacionais; definir
os objetivos educacionais visando a defesa e protecdo do individuo no transito dentro dos programas de combate a
violéncia e prevengdo de acidentes; elaborar, implementar e acompanhar planos e projetos para educac¢do para o
Transito, visando ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem para as atividades de transito e transporte;
realizar cursos para a formagdo de diretores e instrutores, examinadores de transito, bem como curso de reciclagem;
promover, coordenar e divulgar campanhas de educagdo para o transito; supervisionar e rever a programacdo de
treinamento e capacitacdo de servidores; executar outras atividades correlatas.

Especialidade Tecnologia da Informagdo: Planejar, pesquisar e analisar as tecnologias e inovag¢Oes aplicaveis as
atividades de transito e transportes, bem como formular e implantar solugdes e diretrizes para os problemas de
hardware e infraestrutura tecnoldgica, gerenciando e executando projetos e dando o suporte tecnoldgico as diversas
areas internas.

Agente de Transito e Transportes - Nivel Médio Completo

Objetivo do cargo: Exercer as atividades fiscalizatérias de transito, de transportes e outras atividades administrativas
correlatas com as atribuicGes inerentes do cargo.



Atribuicoes do cargo: Agente de Transito e Transportes

Fiscalizar o transito, lavrar autos de infracGes e exercer o poder de policia de transito para cumprimento da Lei
n29.503/97; apreender e encaminhar aos 6rgdos policiais os veiculos comprovadamente adulterados ou produtos de
furtos, para posterior devolugdo aos seus legitimos proprietdrios; verificar a autenticidade dos documentos dos
veiculos e dos respectivos proprietarios e/ou condutores, comunicando a autoridade competente qualquer
irregularidade ocorrida no momento da vistoria, para a ado¢do de medidas corretivas; fiscalizar o transporte, lavrar
autos de infracdes e exercer o poder de policia de trénsito para cumprimento da Lei n214.024/2007; realizar
periodicamente vistoria na frota de 6nibus das empresas permissionarias, verificando as condi¢gdes de funcionamento,
seguranga e conforto dos veiculos, para assegurar o desenvolvimento eficiente do servigo; inspecionar garagens e
oficinas de empresas permissionarias de transporte rodovidrio de passageiros, verificando os servigos efetuados, idade
e estado de conservacdo da frota, equipamentos disponiveis e controles existentes para operacdo e manutencao, para
constatar irregularidades por ventura existente; estabelecer cronograma de vistoria de toda frota em operacdo no
sistema intermunicipal de transporte coletivo de passageiros, com base na programacgdo existente e nas observagdes
efetuadas, para assegurar a regularidade e o funcionamento eficiente do sistema; emitir laudos de vistorias efetuadas,
com base nos diversos aspectos analisados e vistoriados, para propor as medidas que se fizerem necessdrias; propor a
retirada de veiculos de circulagdo quando na vistoria ficar constatada a falta de condigdo de segurancga e conforto dos
passageiros ou do atendimento as especificacdes exigidas, para prevenir possiveis irregularidades; realizar vistorias com
vistas a inclusdo de novos veiculos na frota, renovacdo de certificados de vistorias, fiscalizacdo de regularidade,
atendida a regulamentagdo vigente, para assegurar a eficiéncia no servigo; realizar operagGes de fiscalizagdo e
recolhimento de animais soltos nas vias ou nas faixas de dominio, com o objetivo garantir a seguranga vidria dos
usuarios, evitando perigo potencial gerado a seguranga do transito; elaborar relatérios circunstanciados dos trabalhos
executados no controle dos servigcos de fiscalizagdo intermunicipais de transportes rodovidrios de passageiros, segundo
a sua natureza, recomendando a autoridade superior as mudancas que se fizerem necessarias; exercer atividades
administrativas correlatas as areas de fiscalizacdo de transito e de transporte, e de vistorias de veiculos; promover a
melhoria e a atualizagdo sistémica dos procedimentos e técnicas de vistoria e identificagdo de veiculos para a emissao
de documentos de veiculos e de condutores, bem como na qualidade do atendimento ao usuario; aplicar principios
éticos e de relagdes humanas no trabalho, contribuindo para o crescimento profissional da equipe; buscar a integracdo
da atividade-meio com a atividade-fim, de modo que toda a estrutura organizacional esteja comprometida com a
natureza de atividade da autarquia.

Vistoriador - Nivel Médio Completo

Objetivo do cargo: Exercer as atividades de vistorias veicular, e outras atividades administrativas correlatas com as
atribuicdes inerentes do cargo.

Atribui¢des do cargo: Vistoriador

Realizar vistoria técnica em veiculos para identificacdao, detec¢do de irregularidade, adulteragdo e fraude de chassis ou
simples observacdo do uso de equipamentos obrigatdrios de seguranca, verificando e relacionando a sua situacdo
quanto ao cumprimento de normas regulamentares e do Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, para efeito de
licenciamento, registro, transferéncia de proprietario de veiculos; controle dos servigos de transportes rodoviario de
passageiros executados sob regime de permissdo ou concessdo; operar os sistemas informatizados do DETRAN/CE e os
integrados ao DENATRAN; conhecer as caracteristicas peculiares das diversas marcas de veiculos, comunicando a
autoridade competente qualquer irregularidade ocorrida no momento da vistoria, para adogdao de medidas corretivas;
verificar a autenticidade dos documentos dos veiculos e dos respectivos proprietarios e/ou condutores; emitir laudos
das vistorias efetuadas, com base nos diversos aspectos analisados e vistoriados; realizar periodicamente vistoria na
frota de 6nibus das empresas permissionarias, verificando as condi¢cdes de funcionamento, seguranga e conforto, para
assegurar o desenvolvimento eficiente dos servigos; inspecionar garagens e oficinas de empresas permissionarias de
transporte rodovidrio de passageiros, verificando idade, estado de conservagdo da frota, equipamentos; estabelecer
cronograma de vistoria de toda frota em operag¢do no sistema intermunicipal de transporte coletivo de passageiro, com
base na programacdo existente e nas observacbes efetuadas, para assegurar a regularidade e o funcionamento
eficiente do sistema; propor a retirada de veiculos de circulacdo quando na vistoria ficar constatado a falta de
condi¢Ges de continuar em circulagdo; elaborar relatérios circunstanciados dos trabalhos executados no controle dos
servigos intermunicipais de transportes rodoviarios de passageiros, segundo a natureza, recomendando a autoridade
superior as mudancas que se fizerem necessarias; propor a expedi¢cdo de correspondéncia as empresas permissionarias
informando a retirada de veiculos em circulagdo, em decorréncia de reprovagao na vistoria, para que sejam adotadas as
medidas com vistas a necessaria regularizacdo; executar outras atividades correlatas.

Assistente de Atividade de Transito e Transportes - Nivel Fundamental Completo




Objetivo do cargo: Exercer as atividades de apoio a administracdo nos diversos setores do DETRAN/CE e outras
atividades correlatas com as atribui¢Ges inerentes ao cargo.

Atribuigdes do cargo: Assistente de Atividade de Transito e Transportes

Executar atividades administrativas nas diversas areas do DETRAN/CE no que se refere a: receber, conferir e protocolar
documentos; atender e prestar informagdes ao publico; organizar arquivos nos diversos setores do DETRAN-CE;
trabalhar no atendimento ao publico nas areas finalisticas do DETRAN/CE; participar de comissdes de trabalhos; operar
sistemas especificos do DETRAN/CE e sistemas do Estado tipo almoxarifado, patrimdnio, transportes, Viproc, Guardido;
digitar e conferir documentos; organizar, orientar e providenciar atos, portarias, oficios atendendo a necessidade dos
servidores; fundamentar, organizar processos de acordo com a legislagdo vigente no que se refere a direitos, vantagens,
deveres do servidor; executar outras tarefas correlatas nas diversas areas e setores do érgdo.
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Tabelas de remuneragao e vantagens dos cargos nas referéncias inicial e final da carreira.

INiCIO DA CARREIRA

Cargo Ref. saldrio c-;ratlf.lcaw:issco de vida ou —
g Inicial | Base (RS) Produtividade ,
saude

Analista de Transito e Transportes 1.826,05

" - s 1 166005 | T e .486,1
(nivel superior) - todas as especialidades 0 660,05 (110%) 3.486,10
Agente de Transito e Transportes 1.454,07 254,24
(nivel médio) 06 847,49 (Piso da gratificagdo) (30%) 2.555,80
Vistoriador 1.454,07
(nivel médio) 06 847,49 (Piso da gratificacdo) | 2.301,56
As’5|stente de Atividade de Transito e Transportes o1 664,02 ' %._454:07 ________ 2.118,09
(nivel fundamental) (Piso da gratificagdo)

¢ O salario base com carga hordria de 40 horas semanais estd de acordo com o Decreto Estadual N2 32.202, de 20 de
abril de 2017, publicado no DOE de 24 de abril de 2017.

e Gratificagdo de Produtividade estd fundamentada na Lei Estadual N2 12.085/1993 alterada pelas Leis N2
14.304/2009, N2 15.204/2012 e N2 6.122/2016, nos seguintes percentuais: nivel superior (110%); niveis médio e
fundamental (165%), com piso desta gratificacdo nestes dois niveis de 1454,07.

e Gratificacdo de Risco de Vida ou Saude esta fundamentada na Lei Estadual N2 9.826, de 14 de maio de 1974
(Estatuto dos Servidores), Art. 132, inciso VI, regulamentada pelo Decreto Estadual N2 24.414, de 24 de margo de
1997, com percentual de 30%.

FINAL DA CARREIRA

Ref. Salario Glaiiededes
Cargo Final | Base (RS) Produtividade Risco fje vida WEENRE)
ou saude
Analista de Transito e Transportes 7.516,42
(nivel superior) - todas as especialidades 30 683311 (110%) | 14.349,53
Agente de Transito e Transportes 4.509,85 819,97
(nivel médio) 30 2.733,24 (165%) (30%) | 806306
Vistoriador 4.509,85
2.733,2 el I 2
(nivel médio) 30 733,24 (165%) 7.243,09
Assistente de Atividade de Transito e Transportes 4.509,85
(nivel fundamental) 30 2.733,24 aes%) | T 7.243,09

¢ Os valores desta tabela referem-se a remuneracdo do servidor em final de carreira (referéncia 30) do plano de cargos
e carreira e remunera¢do dos servidores do DETRAN/CE aprovado pela Lei Estadual N2 15.952, republicada por
incorregdo no DOE de 29/01/2016.

PLANO DE SAUDE
Os servidores que ocupardo os cargos oferecidos neste Concurso serdo atendidos pelo Instituto de Saude dos
Servidores do Estado do Ceard - ISSEC.

AUXILIO ALIMENTACAO
Somente para os servidores ndo lotados na sede (Maraponga) e que atendam aos requisitos previstos na Lei Estadual
Ne 13.363/2003, regulamentada pelo Decreto Estadual N2 27.471/2004 e Lei Estadual N2 16.206, de 17 de marco de
2017 (Jornada de no minimo de 40 horas/semana e remuneracdo até RS 4.846,88, cumulativamente).




ANEXO VI DO EDITAL N2 01/2017 - DETRAN/SEPLAG

Tabelas das provas da Fase Unica e da 12 Fase do Concurso contendo disciplinas, nimeros de
guestdes e seus valores, perfil minimo para aprovacao, por disciplina e por prova.

Tabela 1 - Cargos de Nivel Superior
. ~ Valor da Pontuagéo Minimo por Minimo na
(s
DRl N EIEsEES Questao Maxima Disciplina Prova
Portugués 10 1 ponto 10 pontos 3 pontos
Informatica 05 1 ponto 5 pontos 2 pontos
Etica 05 1 ponto 5 pontos 2 pontos 57 pontos
Legislaggo do Servidor Publico (60% do total
Estadual 05 1 ponto 5 pontos 2 pontos da Prova)
Legislagédo de Transito e Transportes 15 2 pontos 30 pontos 6 pontos
Conhecimentos Especificos 20 2 pontos 40 pontos 10 pontos
TOTAL 60 -- 95 pontos -- -
Tabela 2 - Cargos de Nivel Médio
L o . Valor da Pontuagéo Minimo por Minimo na
Disciplina NI Questao Maxima Disciplina Prova
Portugués 10 1 ponto 10 pontos 3 pontos
Informatica 10 1 ponto 10 pontos 3 pontos 54 pontos
Etic.a _ . _ 05 1 ponto 5 pontos 2 pontos (60% do total
Legislaggo do  Servidor Publico 05 1 ponto 5 pontos 2 pontos da Prova)
Estadual
Conhecimentos Especificos
(Legislacdo de Transito e Transportes) 30 2 pontos 60 pontos 18 pontos
TOTAL 60 - 90 pontos - -
Tabela 3 - Cargo de Nivel Fundamental
o A - Valor da Pontuagéo Minimo por Minimo na
DI NEEEE s Questao Maxima Disciplina Prova
Portugués 10 1 ponto 10 pontos 3 pontos
Informatica 10 1 ponto 10 pontos 3 pontos
Etica 05 1 ponto 5 pontos 2 pontos 36 pontos
Conhecimentos Gerais 10 1 ponto 10 pontos 3 pontos (60% do total
Legislaga d Servid Publi da Prova)
egislagdo o ervidor ublico
Estadual 05 1 ponto 5 pontos 2 pontos
Nogdes de Legislagdo de Transito e 10 2 pontos 20 pontos 6 pontos
Transportes
TOTAL 50 -- 60 pontos -- -




ANEXO VII DO EDITAL N2 01/2017 - DETRAN/SEPLAG

Conteudo programatico das disciplinas integrantes das Provas Objetivas da Fase Unica e da 12 Fase do
Concurso.

Nivel Superior

Portugués (comum para todas as especialidades de nivel superior)

1. Compreensdo e interpreta¢do de texto; 2. Vocabuldrio; 3. Gramatica: Ortoepia e prosddia; Acentuagdo grafica;
Ortografia; Homoéfonos e paronimos; Hifen; Crase; Regéncia; Concordancia; Colocagdo; Pontuagdo; Estrutura das
palavras; Formacgado das palavras; Classes de palavras; Flexdes das palavras.

Informatica (comum para todas as especialidades de nivel superior)

Instalagdo; utilizagdo e manutencdo de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de
softwares para microcomputadores; aplicativos para elaboracdo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados;
conhecimentos de instalacdo e manutengdo de redes de computadores; conhecimentos de protegao e seguranca de
sistemas; sistemas operacionais e Internet e Intranet.

Etica (comum para todas as especialidades de nivel superior)
1. Conceitos: ética, moral, valores, virtudes e liberdades. 2. Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica do
Estado do Ceard, instituido pelo Decreto N2 31.198, de 30/04/2013, publicado no DOE de 02/05/2013.

Legislagdo do Servidor Publico Estadual (comum para todas as especialidades de nivel superior)

1. Lei Estadual N2 9.826 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara), de 14 de maio de 1974: Titulo II:
Capitulos II, 11, IV, VI e VII; Titulo lll: Capitulos | e Il; Titulo IV: Capitulos IV, V (se¢Bes | a VI), VI (sec¢Bes | a Ill); Titulo VI:
Capitulos | a VII. 2. Alteragdes da Lei.

Legislagdo de Transito e Transportes (comum para todas as especialidades de nivel superior)

1. Lei Federal N2 9.503/97, de 23/09/1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro, e suas alteracdes.

2. ResolugBes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteragbes: 4/98; 14/98; 16/98; 18/98; 22/98;
24/98; 26/98; 32/98; 61/98; 110/00; 128/01; 168/04; 182/05; 187/06; 205/06; 210/06; 216/06; 224/06; 227/07;
231/07; 241/07; 242/07; 254/07; 258/07; 273/08; 277/08; 286/08; 292/08; 300/08; 302/08; 303/08; 304/08; 309/09;
310/09; 349/10; 356/10; 358/10; 360/10; 371/10; 372/11; 432/13; 453/13; 466/13; 471/13; 508/14; 541/15; 561/15;
573/15; 581/16; 622/16; 623/16; 624/16; 670/17.

3. Legislagdo de Transportes: 3.1. Lei Estadual N2 13.094/2001 (DOE de 12/01/2001), alterada pelas Leis Estaduais N2
14.288/2009 (DOE 26/01/2009), N2 14.719 /2010 (DOE de 31/05/2010) e N2 15.491/2013 (DOE de 30/12/2013). 3.2.
Decreto Estadual N2 29.687/2009 (DOE de 24/03/2009, alterado pelo Decreto Estadual N2 31.658/2014 (DOE de
31/12/2014).

Conhecimentos Especificos/Administracdo

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administracdo. 1.1 Principais abordagens da administracdo (classica até
contingencial). 1.2 Evolugdo da Administragdo Publica no Brasil (apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo
publica. 2 Processo administrativo. 2.1 Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2
Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e analise SWOT. 2.2.2 Analise competitiva e
estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento operacional. 2.2.6
Administracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura
organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizagao informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Direcdo. 2.4.1 Motivacdo e lideranga. 2.4.2 Comunicacdo.
2.4.3 Descentralizagdo e delegacdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3
Sistema de medigdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 3.1
Principais teodricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade. 3.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 3.3
Modelo da fundagdo nacional da qualidade. 3.4 Modelo de gespublica. 4 Gestdo de projetos. 4.1 Elaboragdo, analise e
avaliagdo de projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5
Gestdo de processos. 5.1 Conceitos da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de
processos. 5.3 Processos e certificacdo ISO 9000:2000. 5.4 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de
processos. 6 Legislacdo administrativa. 6.1 Administragdo direta, indireta e fundacional. 6.2 Atos administrativos. 6.3
Requisicdo. 6.4 Regime dos servidores publicos federais: admissdo, demissdo, concurso publico, estagio probatorio,
vencimento basico, licenca, aposentadoria. 7 Licitagdo publica. 7.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.2 Pregdo.
7.3 Contratos e compras. 7.4 Convénios e termos similares. i

ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuacdao do governo
nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da administracdo na economia. 1.2 Fungbes do
orcamento publico. 2 Orgcamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamentarias. 2.3 Principios orcamentarios. 2.4
Ciclo orgcamentario. 2.5 Processo orcamentario. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema de planejamento e de



orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes orcamentarias. 3.4 Orgamento anual. 3.5 Outros planos e
programas. 3.6 Sistema e processo de orgamentagdo. 3.7 Classificacbes orcamentarias. 3.8 Estrutura programatica.
3.9 Créditos ordinarios e adicionais. 4 Programacdo e execugdo orcamentaria e financeira. 4.1 Descentralizacdo
orcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da execugdo. 4.3 Sistemas de informacGes. 4.4 SIOP e SIAFI. 4.5
Alteracdes orcamentarias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estagios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6
Despesa publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores.
6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos.
7.2 Planejamento. 7.3 Receita Publica. 7.4 Despesa Publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e
fiscalizagdo;

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relagdo com os outros sistemas de organizagdo. 2 Fundamentos,
teorias e escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3 fungdo do érgdo de recursos humanos. 3.1
Atribuicdes basicas e objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 4 Comportamento organizacional.
4.1 Relagbes individuo/organizagdo. 4.2 Lideranca, motivacdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Competéncia
interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestdao da mudanca. 8 Recrutamento e selecdao. 8.1 Tipos de
recrutamento: vantagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de selecdo: vantagens, desvantagens e processo decisorio. 9
Andlise e descricdo de cargos: objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desempenho. 10.1
Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo de desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento
e capacitagao de pessoal. 25 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Programacgdo, execugao e avaliagdo. 12
Administragdo de cargos, carreiras e salarios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Tendéncias em gestdo de pessoas no
setor publico. _

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificacdo de materiais. 1.1 Atributos para classificagdo de
materiais. 1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC. 2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1
Organizagao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Modalidades de compra. 3.5
Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de licitacdo. 4.2 Edital de licitacdo. 5 Recebimento e
armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de
armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuicdo de materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de
transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestdo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3
Inventario. 7.4 Alienagdo de bens. 7.5 AlteragGes e baixa de bens.

Conhecimentos Especificos/Arquitetura

1. Conceitos basicos gerais. 2. Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3. Desenho
Geométrico: Linhas, angulos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo, concordancias, retificagdo e tangentes.
4, Calculo de escalas. 5. Desenho Arquiteténico: Anteprojeto. Projeto. Planta de situagdo. Planta baixa. Especificaces
e Simbolos. Fachadas e detalhes. 6. ProjecGes, Vistas e Perspectivas: Planos de projegdo, projecdo ortogonal, vista
auxiliar, perspectiva isométrica, perspectiva cavaleira, perspectiva conica. 7. Projeto Arquiteténico: Projetos. Diregdo
da obra. Elementos da obra. Aquecimento e ventilacdo. Fisica da construcdo; protecdo de obras edificadas. Iluminagdo
natural e artificial. Janelas e portas. Escadas e elevadores. Ruas e caminhos. Jardins. 8. Casas: localizagdo; zonas
auxiliares e anexos; zonas de servigo; zonas principais da habitacdo. Ladrilhos e azulejos. Tipos de casas. 9. Escolas.
Universidades. Residéncias. Albergues. Bibliotecas. Escritérios. Bancos. Bazares e lojas. Oficinas e fabricas.
Estacionamentos. Garagens. EstacGes de abastecimento. Restaurantes. Hotéis. Teatros. Cinemas. Esportes. Hospitais.
Igrejas. Museus. Cemitérios. 10. Planejamento, Orcamento e Controle de Obras: Anadlise dos custos de
empreendimentos; acompanhamento de obras; medicdo de servigos; Lei no 8.666/93 (referente a licitagdo de obras,
contratagdo e fiscalizacdo de servigos). 11. Levantamento de quantidades. 12. Custos unitarios. 13. Planejamento;
cronograma fisico -financeiro; fluxo de caixa. 14. Especificacdes técnicas de materiais; especificacbes técnicas de
servigos. 15. Conforto Ambiental: Energia e arquitetura. 16. Conforto térmico. 17. Ventilagdo natural. 18. Higrotermia,
ar e agua. 19. Trocas de calor. 20. Radiagdo solar direta, difusa e global. 21. Escolha de localizagdo e implantagdo de
edificagbes. 22. Iluminagdo natural. 23. Iluminagdo artificial. 24. Acustica. 25. Propagagdo do som no ar. 26.
Urbanismo: Origens e definicdo do desenho urbano. 27. O processo de desenho urbano e as metodologias. 28. Criagcao
das Novas cidades. 29. Planejamento urbano: Uso do solo. 30. Dimensionamento e programacdo dos equipamentos
publicos e comunitarios; 31. Sistemas viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria). 32. Sistema de infra-
estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagdo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento,
coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilacdo de residuos sélidos). 33. Arquitetura Brasileira: Nova Arquitetura
Brasileira, Arquitetos Brasileiros, Obra de Lucio Costa, Obra de Niemeyer, Pilotis, Arcos, Abobadas, Rampas. 34.
Racionalismo. 35. Habitagdo de Interesse Social — Cortico, Vilas e Conjuntos habitacionais. 36. Arquitetura Moderna.
37. Sustentabilidade urbana; Conhecimento do Cédigo de Obras Municipal; Nogdes de avaliagdo de imdveis urbanos.
38. Etica Profissional. 39. Informatica aplicada a arquitetura.

Conhecimentos Especificos/Ciéncias Contabeis

CONTABILIDADE GERAL: Lei n® 6.404/1976, suas alteragGes e legislagdo complementar. Lei 11.638/2007 suas
alteragdes e legislagdo complementar. Lei 11.941/2009 suas alteragdes e legislagdo complementar. Procedimentos de
Retengdo de impostos e contribuicdes federais: Lei 9.430 de 1996 e alteragdes; Instrugdo Normativa da RFB 1.234 de
2012; Instrugdo Normativa RFB n° 971/2009 e suas alteragGes e Lei n°® 116/2003 e suas alteragdes. Principios de
Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC - por meio da Resolucdao do CFC n° 750/1993,
atualizada pela Resolugdo CFC n© 1.282/2010). Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo
Liquida (ou Patrimonio Liquido). Equagdo Fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagGes
patrimoniais. Apuracdo de resultados. Sistema de contas; Plano de contas, sistema de partidas dobradas.
Escrituragdo: conceito e métodos - lancamento contdbil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituracdo; Escrituragdo de
Operagdes Financeiras. Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentagdo, finalidade, elaboragdo. Livro Razao.
Livro Diario. Escrituracdo de Operagdes com Mercadorias. Métodos de Avaliacdo de Estoques. Apuragdo dos Custos das
operagdes com Mercadorias. Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo; Patrimonio Liquido: Capital, reservas de capital;
reservas de lucros: Legal, Estatutarias, para Contingéncias, Retencdo de Lucros, reversdo de reservas, acoes em
tesouraria, distribuigdo de lucros e dividendos, calculo e contabilizacdo dos dividendos, pagamento de dividendos,
compensacdo de prejuizos. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; conteldo dos grupos e subgrupos.
Elaboragdo. Classificagdo das contas, critérios de avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balango de acordo



com a Lei n.9 6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agdes atualizadas). Demonstragdo do Resultado do Exercicio:
Estrutura, Caracteristicas e Elaboracdo de acordo com a Lei n.° 6.404/1976 atualizada. Apuragdo da Receita Liquida,
do Custo das Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e dos Lucros: Bruto, apuragdo do Resultado do Exercicio, antes e
depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e Contribuicdo Social e participagdes e apuragdo do lucro liquido do
exercicio. Analise das DemonstracGes Financeiras: analise vertical e horizontal, indices: liquidez, endividamento,
rotatividade e rentabilidade.

CONTABILIDADE PUBLICA: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCT 16). Conceito,
objeto, objetivo, regimes contdbeis, campo de atuacdo da contabilidade governamental. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: conceito, estrutura, contas do ativo, passivo, variacGes patrimoniais diminutivas, variagdes patrimoniais
aumentativas, controle da aprovacdo do planejamento e orcamento, controle da execugdo do planejamento e
orcamento, controle de devedores e controle de credores. Contabilidade Publica: Conceito, objeto e campo de
aplicagdo. Principios de contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Receita publica: conceito, classificagdo e
estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais. Despesa publica: conceito, classificacdo e estagios, aspectos
patrimoniais, aspectos legais. Orcamento publico: conceito, normas legais aplicaveis, instrumentos de planejamento
da organizagdo publica (PPA, LDO e LOA); principios orgamentarios, créditos adicionais e aspectos gerais sobre a
execucao do orgamento. Lei Federal n® 4.320/1964: Restos a pagar, Despesa de Exercicios Anteriores, Suprimento de
Fundos, Divida Publica. DemonstracGes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango orgamentario; Balango
financeiro; Demonstragdao das Variagdes Patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa;
Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido; Notas explicativas; Consolidacdo das demonstracGes contabeis.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI): conceitos basicos, objetivos, caracteristicas, instrumentos de
seguranca e principais documentos de entrada. Controle das contas publicas: tomada e prestagdo de contas, tomada
de contas especial, tipo de controle e normas aplicadas e 6rgdos de controle; Licitacdes e contratos (Lei 8666 de 1993
e alteragBes): principios gerais aplicaveis ao procedimento licitatério, modalidades de licitagdo e contratos.

Conhecimentos Especificos/Engenharia Civil

1. Estruturas: 1.1. Resisténcia dos materiais: Estudos dos esforgos: tracdo, compressdo e cisalhamento; Analise de
tensOes e deformacGes em vigas, pilares e lajes. 1.2. Analise estrutural: Conceitos fundamentais; Estudos de vigas
isostaticas; Estudo dos quadros isostaticos planos. 1.3. Concreto armado: Processo de dimensionamento e verificacdo
de secdes transversais de pecas de concreto armado, solicitadas a compressdo axial e flexdo simples; Calculo e
detalhamento de vigas biapoiadas e continuas; Pilares de concreto armado comprimento de flambagem e indice de
esbeltez.

2. Construcdo: 2.1. Materiais de Construgdo: Agregados; Aglomerantes; Argamassas; Concreto; Aditivos; Madeira;
Acgo. 2.2. Técnicas Construtivas: Estudos preliminares; Sondagem e reconhecimento do subsolo; Levantamento
topografico do terreno; Movimentos de terra; Canteiro de obras; Rebaixamento do lencgol freatico; FundacGes para
edificios; Alvenarias de vedacdo e alvenarias estruturais; Formas para concreto armado; Cobertura das edificagGes;
Telhados cerédmicos; Revestimentos; Patologia e recuperagdo das estruturas de concreto armado; Instalagdes prediais.
3. Hidrdulica e saneamento: 3.1. Abastecimento de agua: Demanda e consumo de agua; estimativa de vazdes;
EstacOes elevatdrias; Principios de tratamento de aguas. 3.2. Esgotamento sanitario: Sistemas estaticos para
disposicdo de esgotos; Rede coletora de esgotos; Principios do tratamento de esgotos. 3.3. Drenagem pluvial:
Estimativa de contribuices; Galerias e canais. 3.4. Limpeza publica: Estimativa de contribuicGes; Coleta de residuos
solidos domiciliares; Aterro sanitario e controlado. 3.5. InstalagBes hidrossanitarias: Projeto e dimensionamento de
instalages prediais de agua fria; Projeto e dimensionamento de instalagdes prediais de esgotos sanitarios; Projeto e
dimensionamento deinstalagdes prediais de aguas pluviais; Projeto e dimensionamento de instalagdes de combate a
incéndio. 3.6. Projeto e dimensionamento de instalagdes elétricas de baixa tensdo.

4. Geotecnia: 4.1. Mecanica dos solos: Indices fisicos; PressGes; Percolagdo de agua; Distribuicdo de pressées;
Compactacdo; Resisténcia ao cisalhamento; Capacidade de carga; Recalques; Empuxos de terra. 4.2. Fundacgées:
Investigagdes geotécnicas; Andlise; Projeto e execugdo de fundagdes de superficiais; Projeto e execugdo de fundagdes
de profundas; Projeto e execucdo de obras de contencao.

5. Planejamento e Gestdo de Obras: 5.1. Planejamento e gerenciamento de projetos; 5.2. Planejamento e
gerenciamento de obras; 5.3. Gestao de suprimentos; 5.4. Qualidade e produtividade na construgdao civil; 5.5.
Sustentabilidade na construgdo; 5.6. Orcamentos; 5.7. Licitacdo de obras; 5.8. Atribuigdes e responsabilidades do
engenheiro civil; 5.9Legislacdo trabalhista pertinente a construgdo civil; 5.10. Normas técnicas de segurancga e higiene
do trabalho.

Conhecimentos Especificos/Engenharia Elétrica

1 Circuitos elétricos lineares. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Métodos de analise nodal e das
malhas. 1.4 Analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente). 1.5 Principio da superposigdo e equivalentes de
Thévenin e de Norton. 1.6 Solucdo de circuitos no dominio do tempo e da frequéncia. 1.7 Quadripolos. 2
Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3
Campos elétricos em meio material: propriedades, condigdes de fronteira em meios diferentes. 2.4 Forcas devido aos
campos magnéticos e momentos magnéticos. 2.5 Ondas TEM. 2.6 Reflexdo e refracdo de ondas planas. 3 Eletrénica
analdgica, digital e de poténcia. 3.1 Circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos. 3.2 Familias de circuitos légicos. 3.3
Sistemas digitais. 3.4 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA. 3.5 Conversdo analdgica-digital e digitalanaldgica.
4 Principios de comunicagdes. 4.1 Comunicagdes analdgicas e digitais. 4.2 Comutagdo analdgica e digital. 5
Microcomputadores. 5.1 Principais componentes. 5.2 Organizagdo. 5.3 Sistemas operacionais. 6 Teoria de controle. 6.1
Anadlise e sintese de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 6.2
Métodos de analise de estabilidade. 6.3 Representacdo de sistemas lineares por varidaveis de estado. 6.4 NocgGes de
processamento de sinais. 7 Principios de ciéncias dos materiais. 7.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais
condutores, isolantes, e magnéticos. 7.2 Polarizagdo em dielétricos. 7.3 Magnetizagdo em materiais. 8 Maquinas
elétricas. 8.1 Principios de conversdo eletromecanica de energia. 8.2 Maquinas sincronas. 8.3 Maquinas de indugdo.
8.4 Maquinas CC. 8.5 Transformadores. 9 Subestacbes e equipamentos elétricos. 9.1 Arranjos tipicos, malhas de terra
e sistemas auxiliares. 9.2 Equipamentos de manobra em alta tensdo. 9.2.1 Chaves e disjuntores. 9.3 Para-raios. 9.4
Transformador de potencial e de corrente. 9.5 Relés e suas fungGes nos sistemas de energia. 9.5.1 Principios e
caracteristicas de operacdo, tipos basicos. 10 Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica.



10.1 Tipos de ligagdo de cargas. 10.2 Tensdo, corrente, poténcia, e fator de poténcia em circuitos equilibrados e
desequilibrados. 10.3 Representagdo de sistemas em “por unidade” (pu). 10.4 Componentes simétricos e faltas
simétricas e assimétricas. 11 Instalagdes elétricas em baixa tensdo. 11.1 Projeto de instalages prediais e industriais.
11.2 Acionamentos elétricos. 11.2.1 Motores elétricos de indugdo e diagramas de comando. 11.3 Seguranca em
instalagGes elétricas. 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura
etc.). 12.2 Controle de execugdo de obras e servigos. 13 Legislagdes profissionais pertinentes (sistema CONFEA-
CREA).

Conhecimentos Especificos/Engenharia Mecanica

Mecanica dos Solidos. Estdtica e dinamica dos corpos rigidos. Dindmica das maquinas: Mecanismos. Mecéanica dos
materiais. Mecanica dos fluidos. Hidrostatica. Hidrodindmica. Termociéncias. Termodinamica. Transferéncia de calor.
Materiais e processos de fabricagdo. Materiais de construgdo mecanica. Metrologia. Instrumentagdo. Processos de
fabricagdo. Sistemas mecanicos. Metodologia de projeto e dimensionamento de componentes de maquinas, fator de
seguranca e confiabilidade. Funcionamento e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens,
eixos e arvores, mancais de escorregamento e de rolamento, jungBes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas
mecanicas, freios e embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. Operacdo e projeto de maquinas de
elevacdo e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos
para portadores de necessidades especiais. Sistemas fluidomecéanicos. Maquinas de fluxo. Sistemas hidraulicos e
pneumaticos. Sistemas termomecéanicos. Turbinas a vapor: elementos construtivos, classificagdo, tipos e
caracteristicas, ciclos de funcionamento, equagbes fundamentais, perdas, poténcias e rendimentos. Motores de
combustdo interna. Compressores. Sistemas de refrigeragdo. Ventilagdo e ar-condicionado. Manutengdo. Conceitos
basicos da manutencdo; gestdo estratégica da manutencdo; terotecnologia. Tipos de manutengdo: corretiva,
preventiva, preditiva, detectiva. Engenharia de manutengado; formas de organizagdo dos servigos de manutengao nas
empresas; controle da manutencdo; manutenibilidade e disponibilidade. 8.4 RCM (manutencao centrada na
confiabilidade): confiabilidade, conceitos de fungdo, falha, falha funcional e modo de falha, a curva da banheira, FMEA
(analise de modos de falhas), RCFA (analise das causas raizes de falha). Métodos de manutencgdo: o programa 5 S,
TPM (manutengdo produtiva total), polivaléncia ou multiespecializagdo. Qualidade total na manutengdo: conceitos,
critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. Eletrotécnica: principios de funcionamento de geradores e motores
elétricos; quadros de comando, controle e protegdo. Seguranca do trabalho. Engenharia de seguranca do trabalho:
higiene do trabalho, doengas profissionais e doengas do trabalho, avaliagdo e controle de riscos profissionais,
prevengdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes. Prevencdo e protegdo a salde e seguranca
ocupacional e do meio ambiente: protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislagdo e
normas técnicas - NR's, ergonomia.

Conhecimentos Especificos/Assuntos Educacionais

Fundamentos da educacdo. A relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica; Lei de
diretrizes e bases da educagdo (LDB) - Lei n® 9.394/96 e atualizagbes; Pressupostos tedricos, histéricos e legais da
educagdo profissional; Organizacdo e planejamento do trabalho pedagdgico: planejamento, planos e projetos
educativos, disciplinaridade, interdisciplinaridade e multidisciplinaridade; Métodos e técnicas de multimidia educativa;
A organizacdo do trabalho pedagogico na sala de aula em interface com a escola e a sociedade; Didatica e tecnologias
da informagdo; Uso das tecnologias da informacdo e da comunicacdo no trabalho pedagdgico; Politicas de acgdes
afirmativas e de inclusdo social na educacdo: relagdo de género e educagdo, portadores de necessidades especiais,
etnias; Trabalho e educacgdo: formagdo profissional e tecnoldgica; Tendéncias pedagogicas em educacgdo; abordagens
do processo de ensino e aprendizagem; concepgdes de curriculo, organizagdo curricular no ensino médio e na
educagdo profissional; Estudos culturais; Projeto politico-pedagdgico (metodologia de elaboragdo, implementagéo,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico); Formacdo docente; Plano de Desenvolvimento
Institucional; Avaliagdo institucional e avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Instrumentos de avaliagdo;
Desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga, relagdes humanas no trabalho; Leitura
e interpretacdo de indicadores socioeducacionais e econdmicos.

Conhecimentos Especificos/Tecnologia da Informagao

1. Organizacdo de computadores: Tipos e representacdes de dados numéricos; Aritmética binéria; Algebra booleana;
Componentes da UCP; Modos de enderegamento; Arquitetura de processadores; Estrutura de E/S.

2. Sistemas Operacionais: Conceitos basicos. Geréncia de Processos, Geréncia de Armazenamento.

3. Comunicagao de Dados e Redes Locais. Conceitos, arquiteturas e topologias; TCP/IP. Protocolos: IPv4, IPv6, TCP,
UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP; Padrdo IEEE 802.3, Redes sem fio (Wi-Fi).

4. Ambientes Operacionais. Microsoft Windows Server 2003, 2008, 2012: Administracdo, instalacdo, configuracao.
Unix e Linux (CentOS, Red-Hat e Debian/Ubuntu): Instalagdo, configuracdo e administragdo; Utilitarios e comandos
padrdo; Administragdo de usuarios. Maquinas Virtuais: instalagdo, configuracdo, e administracgdo.

5. Sistemas de Armazenamento. Disco IDE, SATA, PATA e SCSI; RAID; Storage; Rede de armazenamento (SAN) e
servidores de armazenamento (NAS).

6. Automatizacdo de procedimentos. Scripts (Windows e Linux: bat, bash, sh, csh).

7. Geréncia e monitoramento de recursos e ativos de TI. Conceitos; Administracdo de sistemas; Escalonamento
(schedule) de processos, planejamento e controle (cron); Monitoragao de infra-estrutura; Planejamento, configuracao
e controle de processos de copia de seguranca (“backup”); Analisador de trafego e pacotes de rede.

8. Servicos Distribuidos. Instalagdo, configuragdo, monitoramento e geréncia de aplicagbes de servidores e clientes:
SSH, Web (Apache e Web Internet Information Services (IIS), moddulos, dominios virtuais), Servidor de Arquivos
SAMBA, integragdo NFS, LDAP e Servigos de diretdrio Microsoft Active Directory (AD); Correio eletrénico: QMAIL, POP,
IMAP, Sendmail, Postfix, aplicativos clientes e Webmail; Proxy e cache (Squid, autenticacdo). Sistema de Controle de
versdo: SVN.

9. Servidores de aplicacdo. Servidores de aplicagdao J2EE/ JEE, Fundamentos, Alta disponibilidade e escalabilidade;
Administragdo e tunning, Publicacdo (deploy); Maquina Virtual Java (JVM); Tomcat e JBoss; Ambientes integrados
Apache-TomCat-JBoss-Frameworks-SGBD.



10. Redes de Computadores e Web. Conceitos. Comutagdo. Topologias. Meios de transmissao. Padrdes. Wireless.
Equipamentos. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, Gigabit Ethernet, Metro Ethernet e ATM. Protocolos. Frame Relay.
SNA. MPLS. Interligacdo de Redes. Arquitetura TCP/IP. Mascara de Rede. CIDR. Redes Locais - Arquiteturas e
topologias: conceitos e modelo OSI; Infraestrutura: Conceitos basicos de cabeamento estruturado; Tipos (UTP e STP)
e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trancado; Conceitos Basicos dos Protocolos: IPv4, TCP, UDP; Roteadores;
Comutadores (switches); Concentradores (hubs); Conceitos basicos de protocolos de roteamento; Qualidade de
servigo (QoS). Protocolos de roteamento RIP e OSPF.

11. Politica de seguranca da informacgdo; Cddigos maliciosos: virus, vermes (worm), cavalos de Trodia, programas
espides (spyware e adware), capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits; Controle de acesso; Filtragem
de trafego com firewalls ou listas de controle de acesso (ACLs); ataques de negacdo de servigo (Denial of Service -
DoS), ataques distribuidos de negagdo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); sistemas de deteccdo de
intrusdo (Intrusion Detect ion Systems - IDS), sistemas de prevencdo de intrusdao (Intrusion Prevention Systems -
IPS); comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL, Transport Layer Security — TLS. Analisadores de pacotes:
wireshark e tcpdump.

12. Seguranca. Conceitos, Principios de criptografia. Certificados Digitais. Conceitos gerais; Algoritmos de encriptacdo;
Criptografia de chave publica (assimétrica), criptografia de chave secreta (simétrica), hashes criptograficos,
Certificados Digitais; Assinatura digital; Documentos de declaracdo de praticas de certificagdo; Hardware para o
armazenamento de chaves privadas (Hardware Security Module - HSM); ICP Brasil; Projeto ICP Edu/RNP.

13. Banco de Dados: Conceitos basicos. Independéncia de dados. Abordagem relacional. Modelagem entidade-
relacionamento. Normalizagao. Transformagao do modelo conceitual. Linguagem SQL.

Nivel Médio

Portugués (comum aos dois cargos de nivel médio)

Compreensao e interpretagdao de texto; Vocabuldrio; Gramatica: Ortoepia e prosddia; Acentuagao grafica; Ortografia;
Homofonos e pardnimos; Hifen; Crase; Regéncia; Concordancia; Coloca¢do; Pontuagdo; Estrutura das palavras;
Formagao das palavras; Classes de palavras; Flexdes das palavras.

Informatica (comum aos dois cargos de nivel médio)
Instalagdo; utilizacdo e manutengdo de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de
softwares para microcomputadores; aplicativos para elaboragdo de textos, planilhas eletronicas e banco de dados;
conhecimentos de instalagdo e manutengdo de redes de computadores; conhecimentos de protegao e seguranga de
sistemas; sistemas operacionais e Internet e Intranet.

Etica (comum aos dois cargos de nivel médio)
1. Conceitos: ética, moral, valores, virtudes e liberdades. 2. Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica do
Estado do Ceara, instituido pelo Decreto N2 31.198, de 30/04/2013, publicado no DOE de 02/05/2013.

Legislagdo do Servidor Publico Estadual (comum aos dois cargos de nivel médio)

1. Lei Estadual N2 9.826 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard), de 14 de maio de 1974: Titulo Il
Capitulos I, lll, IV, VI e VII; Titulo lll: Capitulos | e Il; Titulo IV: Capitulos IV, V (se¢Bes | a VI), VI (sec¢Ges | a Ill); Titulo VI:
Capitulos | a VII. 2. Alterac¢des da Lei.

Conhecimentos Especificos (Legislagdo de Transito e Transportes - comum aos dois cargos de nivel médio)

1. Lei Federal N2 9.503/97, de 23/09/1997, que institui o Cédigo de Transito Brasileiro, e suas alteragdes.

2. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (CONTRAN) e suas alteracdes: 4/98; 14/98; 16/98; 18/98; 22/98;
24/98; 26/98; 32/98; 61/98; 110/00; 128/01; 168/04; 182/05; 187/06; 205/06; 210/06; 216/06; 224/06; 227/07;
231/07; 241/07; 242/07; 254/07; 258/07; 273/08; 277/08; 286/08; 292/08; 300/08; 302/08; 303/08; 304/08; 309/09;
310/09; 349/10; 356/10; 358/10; 360/10; 371/10; 372/11; 432/13; 453/13; 466/13; 471/13; 508/14; 541/15; 561/15;
573/15; 581/16; 622/16; 623/16; 624/16; 670/17.

3. Legislagdo de Transportes: 3.1. Lei Estadual N2 13.094/2001 (DOE de 12/01/2001), alterada pelas Leis Estaduais N2
14.288/2009 (DOE 26/01/2009), N2 14.719 /2010 (DOE de 31/05/2010) e N2 15.491/2013 (DOE de 30/12/2013). 3.2.
Decreto Estadual N2 29.687/2009 (DOE de 24/03/2009, alterado pelo Decreto Estadual N2 31.658/2014 (DOE de
31/12/2014).

Nivel Fundamental

Portugués

Interpretacdo de textos. SinGnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuacgdo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicoes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Informatica



Instalagdo; utilizagdo e manutengdo de hardwares e softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de
softwares para microcomputadores; aplicativos para elaboragdo de textos, planilhas eletronicas; conhecimentos de
protecdo e seguranca de sistemas; sistemas operacionais e Internet e Intranet.

Etica
1. Conceitos: ética, moral, valores, virtudes e liberdades. 2. Cédigo de Etica e Conduta da Administracdo Publica do
Estado do Ceard, instituido pelo Decreto N2 31.198, de 30/04/2013, publicado no DOE de 02/05/2013.

Conhecimentos Gerais

Histdéria e geografia do Brasil e do Ceard; Aspectos econdmicos, politicos e sociais; Problemas ambientais, meio
ambientes e desenvolvimento sustentavel; Politica; Economia; Sociedade; Educacdo; Tecnologia; Ciéncias; Energia;
RelagGes Internacionais; Segurancga; Artes e Literatura; e suas vinculagGes histéricas destes tdpicos em nivel estadual,
regional, nacional e internacional.

Legislagdo do Servidor Publico Estadual

1. Lei Estadual N2 9.826 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceard), de 14 de maio de 1974: Titulo Il
Capitulos II, llI, IV, VI e VII; Titulo lll: Capitulos | e Il; Titulo IV: Capitulos IV, V (se¢bes | a VI), VI (sec¢Bes | a Ill); Titulo VI:
Capitulos | a VII. 2. Alteragbes da Lei N2 9.826/1974.

Nogoes de Legisla¢do de Transito e Transporte

1. Lei Federal N2 9.503/97, de 23/09/1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro, e suas alteragdes: Capitulos IlI,
IV, VI, VII, XI, X1, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII; Anexo | (Conceitos e Definigdes).

2. Legislacdo de Transportes: 2.1. Lei Estadual N2 13.094/2001 (DOE de 12/01/2001), alterada pelas Leis Estaduais N2

14.288/2009 (DOE 26/01/2009), N2 14.719 /2010 (DOE de 31/05/2010) e N2 15.491/2013 (DOE de 30/12/2013). 2.2.
Decreto Estadual N2 29.687/2009 (DOE de 24/03/2009, alterado pelo Decreto Estadual N2 31.658/2014 (DOE de
31/12/2014).



ANEXO VIl DO EDITAL N2 01/2017 - DETRAN/SEPLAG

Tabelas de Titulos com suas respectivas pontuagbes, somente para os cargos de nivel superior

TiTULO VALOR COMPROVACAO
1.Doutorado, concluido até a data de entrega dos 5.0 De acordo com as regras estabelecidas no Item
titulos (maximo 1 diploma). ! 9 deste Edital.
2.Mestrado, concluido até a data de entrega dos 30 De acordo com as regras estabelecidas no Item
titulos (maximo 1 diploma) ! 9 deste Edital.
3.Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu
ializaca horaria mini
(especia lzagéo), com carga hordria minima de 360 De acordo com as regras estabelecidas no Item
horas, oferecido de acordo com as normas do 1,5 9 deste Edital
Conselho Nacional de Educacdo - CNE, concluido até a )
data de entrega dos titulos (maximo 1 certificado).
Total 9,5

O valor total da Avaliacdo de Titulos corresponde a 10% do valor total da Prova Objetiva da 12 Fase.




