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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA
PROCESSO SIMPLIFICADO 001/2018

O MUNICIPIO DE GRACA-CE, através da PREFEITURA MUNICIPAL / SECRETARIA
DE EDUCACAO, pessoa de Direito Publico, situada na Av. José Candido de Carvalho, S/N ,
Centro—- GRACA - CE, TORNA PUBLICA, para o conhecimento dos interessados, a abertura
de inscri¢des para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a Selecdo dos
Membros do Nucleo Gestor das Escolas da Rede de Ensino Municipal de Educacédo Basica do
Municipio de GRACA/CE, a fim de atender as necessidades temporérias de excepcional
interesse pablico decorrentes das caréncias existentes na SECRETARIA DE EDUCACAO da
Prefeitura Municipal de GRACA — Ceara.

A prova seletiva tedrico-objetiva € eliminatoria e classificatoria e terd a coordenagéo técnico-
administrativa do INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada. O Processo de
Selecdo Publica reger-se-a4 nos termos da legislacdo vigente e nas normas estabelecidas neste

Edital conforme instrucdes a seguir:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Simplificado sera planejado e executado pelo Instituto CONSULPAM
Consultoria Publico-Privada, sob a supervisdo de uma Comissao formada em sua maioria por
integrantes das Secretarias Municipais de Administracdo, e Educacdo da Prefeitura de
GRACA.

1.1. O Processo de selecdo serd de 04 (quatro) fases, obedecendo aos critérios especificados
abaixo:

I. A primeira fase contard com uma prova escrita de carater eliminatorio e classificatorio,
contendo 60 (sessenta) questBes objetivas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico,
Legislacdo Educacional e Didatica, em que serd avaliada a competéncia técnica do
candidato para os cargos de Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico.
Il — A segunda fase, de carater classificatorio e eliminatorio, versard de apresentacéo
individual do candidato a Diretor Escolar e Coordenador Pedagogico de um plano de
gestdo, sendo que para o cargo de Coordenador Pedagdgico o referido Plano sera de
Gestdo Pedagogica, sendo voltado para a realidade educacional de cada unidade escolar.
Il - A terceira fase — versard de entrevista para os cargos de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagdgico. De carater exclusivamente eliminatorio, em que o candidato
sera avaliado, sendo que, dessa avaliacdo, o candidato receberd o parecer de APTO ou
INAPTO. O candidato INAPTO sera eliminado imediatamente do certame.
IV - A quarta fase - sera realizada uma elei¢do direta para o cargo de Diretor Escolar,
com a participagdo da comunidade escolar, envolvendo alunos, pais, professores e
funcionarios.
V- O Coordenador Pedagdgico sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, escolhido
dentre os selecionados em lista triplice.
VI - O processo de selecdo sera aberto ao publico e os candidatos s6 poderdo concorrer a
uma vaga por escola, ndo sendo permitido concorrer para mais de um cargo.
VIl - O candidato aprovado em todas as fases e/ou eleito pela comunidade escolar sera
nomeado e empossado pelo chefe do poder executivo, para um mandato de 03 (trés) anos,
sendo que ao final de cada ano letivo, o candidato sera submetido a uma avaliacdo de
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desempenho por uma Comissdo designada pela Secretaria de Educacdo. Nesta avaliacdo o

candidato que ndo estiver em acordo com o Regimento do Sistema de Ensino, que néo
cumprir as metas da Secretaria, serd demitido por insuficiéncia de desempenho.
VI - N&o seré permitido o diretor e coordenador se ausentar da escola para trabalhar em
outra rede ou em outro municipio durante o turno que a escola funcionar, mesmo que seja
por escala, tendo os mesmos que ter dedicacgdo exclusiva.
2. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes componentes 0s seguintes anexos:

a) ANEXO I - Quadro Geral de Vagas e Vencimentos

b) ANEXO I1 - Quadro de Provas

c) ANEXO III - Programas das Provas

d) ANEXO 1V - Atribuicdes dos Cargos

e) ANEXO V - Férmulas - Pontuacéo Final

f) ANEXO VI - Modelo - Capa Recursos

2.1.0 prazo de validade da Selecdo Publica sera de 02 (dois) anos contados da data de sua
homologacgéo, podendo, por ato expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo,
conforme o artigo 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.
3. Todos os prazos estabelecidos neste Edital sdo improrrogaveis, preclusos e peremptorios,
ndo perdendo estas caracteristicas, mesmo nos casos de fatos imprevisiveis e de caso fortuito e
forca maior.
4. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATAS E PRAZOS
Periodo de Inscricao 11 a 18 de janeiro de 2018
Local de Inscricéo www.consulpam.com.br

Homologacéo das Inscrigdes

dos candidatos 22 de janeiro de 2018.

Recursos contra

homologacéo dos 23 e 24 de janeiro de 2018.
candidatos
Data da Prova 04 de fevereiro de 2018.

Abertura dos portdes: 8h.
Horario da Prova Fechamento dos portdes: 8h 45min
Horéario da prova: 9h.

Divulgagéo dos
GABARITOS 05 de fevereiro de 2018
PRELIMINARES

Recursos contra os

: . 06 e 07 de fevereiro de 2018
gabaritos preliminares

Resultado dos recursos 19 de fevereiro de 2018
Relacao dos candidatos

aprovados nas provas 21 de fevereiro de 2018
objetivas

Recursos contra a relagéao

22 e 23 de fevereiro de 2018
dos aprovados

Respostas dos recursos 27 de fevereiro de 2018

Apresentacédo do Plano de 11 de margo de 2018
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Gestéo para os Diretores e
Coordenadores Escolares
Resultado do Plano de 15 de margo de 2018
Gestéo para os Diretores e
Coordenadores Escolares
Entrevista 18 de marco de 2018
Eleicao 25 de marco de 2018
Resultado da Eleicdo 25 de marco de 2018
Rela_gqo do quadro gestor 28 de marco de 2018
que ird atuar por escola

* Todas as datas sédo passiveis de serem alteradas.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricdes estardo abertas no periodo compreendido de acordo com o CAPITULO |
— CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES no site www.consulpam.com.br.

1.1. DA TAXA DE INSCRIC;AO:

1.1.1. O valor da taxa de inscricdo para os cargos de Diretor Escolar e Coordenador

Pedagogico é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente poderd ser feito através de boleto
bancério gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscri¢des.
2. O candidato, ao pagar o boleto de inscricdo e no ato de preenchimento do cadastro
estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacGes civis e 0 gozo dos direitos politicos (Decreto n°.
70.436, de 18/04/72, e artigo 12, §1° da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda
Constitucional n°. 19, de 04/06/98).

b) Ndo haver sido apenado, por forca de procedimento administrativo disciplinar, civil
ou criminal nos altimos 3 anos.

c) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeacao.

d) Ter a situacdo regularizada com as obrigagdes perante o servi¢co militar, se do sexo
masculino.

e) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral.

f) Possuir, até a data da convocagdo para inicio das atividades, os requisitos de
habilitacdo exigidos para o cargo pretendido, conforme Anexo I.

g) Conhecer, atender e aceitar as condicdes estabelecidas neste edital.

h) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis.

i) Ter aptidao fisica e emocional para o exercicio das atribui¢es do cargo.

3. As exigéncias contidas no item 2 e seus subitens deverdo ser obrigatoriamente
comprovadas por ocasido da apresentagcdo do candidato convocado por Edital para assumir o
cargo para o qual foi aprovado.

3.1. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do PROCESSO SELETIVO.

4. Para se inscrever, o candidato deverd, no periodo das inscricdes, proceder da sequinte

forma:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancério, certificar-se de que preenche todos
0s requisitos dispostos neste Edital.
4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto para pagamento.
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4.3. As informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do

candidato, ficando a Administracdo Pudblica no direito de exclui-lo do PROCESSO

SELETIVO, caso se comprove a nao veracidade dos dados fornecidos.
5. No dia estabelecido no CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES sera divulgada lista nominal
dos candidatos distribuidos por cargo. Caso o candidato perceba a auséncia do seu nome na
relagdo divulgada, 0 mesmo devera entrar em contato com o setor d¢ COORDENACAO DE
PROCESSO SELETIVO DO INSTITUTO CONSULPAM nos telefones (85) 3224-9369, (85)
9-9746-2050 (TIM), para informar sobre a omisséo de seu nome.
6. Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo na mesma Escola, ndo
havendo possibilidade de reembolso do valor pago a titulo da taxa de inscrigdo caso o
candidato se inscreva em dois cargos.
7. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscricdo, bem como pelas informac6es nele prestadas.
8. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipotese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Administracdo Publica.
9. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.
10. Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de
aprovagio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Pulblica, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares e Civis; carteira
nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°. 9.503/97, e passaporte; além das
Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém
validade como documento de identidade, como por exemplo, as carteiras de identidade do
CREA, da OAB, do CRC etc.
11. Para os efeitos deste PROCESSO SELETIVO Publico, aplicando-se a todos os atos de
identificacdo do candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagao, no
caso de aprovagdo, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado
de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n°. 9.503/97, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados. Este item também se aplica a identificacdo do eventual
procurador do candidato.
12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos 0s
atos concernentes ao PROCESSO SELETIVO publico, que serdo realizadas no Jornal
Diario Oficial do Estado, no paco da Prefeitura Municipal e no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
13. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado 0 PROCESSO SELETIVO, poder-se-ao
anular a prova e a nomeacgdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas
declara¢Ges ou dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo
das provas, sem prejuizo da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

CAPITULO 111 - DAS INSCRIQ}OES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

1. Em cumprimento ao inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, a pessoa com
deficiéncia € assegurado o direito de inscricdio na presente Selecdo Publica, para
preenchimento das vagas, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
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portador, sendo reservado um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para o

cargo pretendido.

2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 5
(cinco) décimos e arredondadas para o primeiro inteiro subsequente aqueles iguais ou
superiores a tal valor.

3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucgdo das atribui¢des do
cargo, ou na realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscricdo no
Processo Seletivo.

5. Néo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

6. Nos termos do Decreto Federal n°3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia deverd especifica-la na ficha de inscrigéo.

7. O candidato devera enviar para o Instituto CONSULPAM, no periodo de inscri¢cdo, Laudo
Médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, atestando inclusive que ha
existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo
a que pretende concorrer.

8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado
nos dias das provas devera requeré-lo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita
para a realizacdo das provas.

9. Previamente a nomeacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pela Administracdo, quando ato de convocacao,
a exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do
candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia, e o grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribuicdes do cargo.

10. Havendo parecer médico oficial contrério & condicdo de deficiéncia, o candidato teré seu
nome excluido da lista de classificacdo dos deficientes.

11. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

12. Resguardadas as disposicdes do artigo 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99, os candidatos
com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao horario e ao local da realizacdo das
provas.

13. Mesmo apds o exame aludido no item 9 desse capitulo, a compatibilidade entre as
atribuicBes do cargo e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional,
durante o estagio probatorio.

14. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para deficientes,
estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

15. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do néo
podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento diferenciado.

16. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a
primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a
segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos.

17. As pessoas com deficiéncia que desejarem se inscrever no certame, deverdo enviar cépia
do CID durante todo o periodo de inscricdo para pneconsulpam@gmail.com e entregar laudo
original ou coépia autenticada ao fiscal de sala no dia da prova. Candidatos que nao
apresentarem o CID dentro do periodo estipulado ndo poderdo fazé-lo em outro momento. Da
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mesma forma, caso o candidato envie e-mail com o CID e nédo o entregue em original ou cépia

autenticada no dia da prova ao fiscal de sala, seré eliminado da concorréncia para Pessoa com
deficiéncia e passara a integrar a lista de candidatos concorrentes das vagas de Ampla
Concorréncia.

CAPITULO IV - DO PROCESSO SELETIVO

1. A Selecdo constara das fases abaixo discriminadas com suas respectivas etapas:
12 Fase - Constituida de PROVA ESCRITA com multipla escolha e de caréter
eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.
2% Fase - Versara de apresentacdo individual do candidato a Diretor Escolar e
Coordenador Pedagdgico de um plano de gestdo, sendo que para 0 cargo de
Coordenador Pedagdgico o referido Plano serd de Gestdo Pedagdgica, sendo voltado para
a realidade educacional de cada unidade escolar. A avaliacdo sera feita por uma banca
composta por técnicos da area de educacgdo, de notério saber e reputacdo ilibada. A banca
avaliadora ndo podera atuar com menos de 03 (trés) integrantes.
3% Fase — Entrevista, de carater eliminatorio, para os cargos de Diretor Escolar e
Coordenador Pedagdgico.
4% Fase - Realizada com a PARTICIPAQAO DA COMUNIDADE ESCOLAR,
envolvendo alunos a partir de 12 (doze) anos de idade, pais, professores, funcionarios,
colegiados e comunidade escolar em geral, em que os 02 (dois) melhores aprovados nas
fases anteriores concorrentes a vaga de Diretor Escolar, disputardo a eleigéo.

I — Caso s6 haja um candidato a diretor para a unidade escolar, este devera ser eleito
com 50% dos votos mais 1. Nesse caso especifico, soma-se: numero de profissionais na
escola, nimero de alunos com idade de 12 ou mais anos e 0s pais e/ou responsaveis por
cada aluno, independentemente da idade do aluno. Do valor obtido, o candidato devera
atingir o percentual de 50% mais 01 (um) voto para ser considerado eleito. Caso 0
candidato ndo consiga a votacdo minima, fica facultado a administragdo municipal indicar
um diretor para assumir a vaga.

2. Para cada uma das fases, o Instituto Consulpam publicard um Edital com as informac6es
pertinentes.

CAPITULOV - DA 12 FASE

1. A ETAPA da 12 FASE seré realizada na cidade de GRACA - CE.
1.1. A prova OBJETIVA de CONHECIMENTOS GERAIS versara sobre Lingua Portuguesa e
Raciocinio 16gico, com questdes de multipla escolha— A, B, C, D - de acordo com conteudo
indicado Anexo IlI.
1.2. A prova OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS versara sobre Legislacio
Educacional e Didatica com questdes de maltipla escolha— A, B, C, D- de acordo com contetdo
especificado no Anexo IlI.

1.3. A duragdo das PROVAS seré de (4) quatro horas.

1.4. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serao
fornecidas informacdes referentes ao conteddo, por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

1.5. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50% (cinquenta) por cento, em cada prova da 12 Fase — CONHECIMENTOS GERAIS E
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.




(

CONSULPAM
INSTITUTO
1.6. Nao serdo admitidas comunicacdes paralelas com outros candidatos durante a aplicacdo

das provas, nem o0 uso de calculadoras eletronicas, laptop, palmtop, celulares dentre os
demais aparelhos eletronicos, anotacfes, consultas e pesquisas, além do uso de bonés e
oculos escuros. Também ndo sera permitido que o candidato saia de sua cadeira para fazer
perguntas sobre questdes, a qualquer dos aplicadores da prova. As duvidas e
questionamentos acerca da prova somente poderdo ser arguidos no recurso cabivel.

1.7. O candidato ndo podera entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas,
mochilas, sacolas, 6culos escuros, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos serdo
caneta de corpo transparente e garrafa de 4gua sem o rétulo.

1.8. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no Cartdo-Resposta.
Sera nula a questdo em que for assinalada mais de uma resposta, ainda que legivel, ou que
contenha emenda ou rasura, ndo sendo computada a resposta que nao for transferida para o
cartao-resposta.

1.9. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato. Os
prejuizos advindos de marcacdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

1.10. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material
serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova.

1.11. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com uma hora de antecedéncia, munido dos documentos de identificagdo (ver itens 10
e 11 do Capitulo I1), e 0 Comprovante de Pagamento do Boleto, sem os quais néo tera
acesso ao local da prova.

1.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas
qualquer documento de identidade original, dentre os aceitos neste PROCESSO
SELETIVO (ver itens 10 e 11 do Capitulo II), por motivo de perda, furto ou roubo, podera
apresentar a coOpia autenticada de qualquer um deles juntamente com Boletim de
Ocorréncia. Na hipotese de todos os seus documentos terem sido extraviados, ndo tendo
copia autenticada de nenhum dos documentos de identidade admitidos neste Edital, podera
ter acesso ao local da prova mediante a apresentacdo de documento que ateste o registro de
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 10 (dez) dias anteriores a data
prevista para a realizacdo da prova, juntamente com Termo de Compromisso em apresentar,
até 30 dias apds a realizacdo da prova, Documento de Identificacdo original, sob pena de
exclusdo do certame. O candidato que ndo apresentar no dia da prova estes documentos,
ndo terd acesso ao local da prova e sera automaticamente excluido do PROCESSO
SELETIVO.

1.13. Nos locais de realizagdo das provas, apos o fechamento dos portdes, as 8h45min, nao
sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado o candidato
que se apresentar apds este momento.

1.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta
esferografica preta ou azul.

1.15. Acarretard a eliminagdo do PROCESSO SELETIVO, sem prejuizo das sancOes
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas
definidas neste edital e seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais
complementares relativos ao PROCESSO SELETIVO, nos comunicados e/ou nas
instrugbes constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

1.16. Nao serd permitido ao candidato permanecer nos locais das provas com armas ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador e outros). A emissao de qualquer sinal sonoro,
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mesmo que o aparelho esteja desligado, implicara na ELIMINACAO do candidato,

constituindo tentativa de fraude.
1.17. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do PROCESSO
SELETIVO, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e administrativa, o candidato
que, durante a realizacdo das provas:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para sua realizagéo.
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de qualquer questdo
da prova.
) Recusar-se a entregar o material da prova ao final do prazo estabelecido.
d) Afastar-se da sala a qualquer tempo sem o acompanhamento do Fiscal.
e) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de prova.
f) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
g) Negar-se ser revistado com detector de metal na entrada e dependéncias de seu local
de prova.
h) Quando, apés o final das provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos.
i) Fizer a prova mediante fraude, através de interposta pessoa, colocada em seu lugar por
intermédio da falsificacdo de documentos.
j) Realizar a prova mediante fraude, com a aquisicdo prévia, onerosa ou ndo, do gabarito
da prova.
k) Nao assinar o cartdo-resposta.
1.18. No dia da realizacdo da prova, caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial
referente ao local da prova, poderé ser feita a inclusdo do seu nome mediante a apresentacao
do original de seu documento de identidade ou cOpia autenticada do mesmo juntamente com o
Comprovante de Pagamento do Boleto. Na ocasido, sera efetuado o preenchimento do
formulario especifico para a incluséo.
1.19. Sendo efetuada a incluséo, sera eliminado o candidato que, posteriormente a realizacao
da prova, se verificar a inexisténcia ou a incorreta e irregular inscricdo, sem prejuizo da
responsabilizacao civil, penal e administrativa.
1.20. Constatada a inexisténcia da inscricdo ou a sua irregularidade, sera a inscricdo
automaticamente cancelada, sem direito a recurso, independentemente de qualquer
formalidade, presumindo-se ter sido simulada e fraudada, tendo sido falseado o Comprovante
de Pagamento, apresentado para a inclusdo do nome do candidato na lista da prova,
considerando-se nulos todos os atos anteriores, decorrentes da inscricdo fraudada,
especialmente a prova realizada, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, penal e
administrativa.
1.21. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
podera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A Administracdo Publica Municipal e a empresa
organizadora do PROCESSO SELETIVO néo se responsabilizardo pela guarda da crianga,
sendo de total responsabilidade da genitora e do pai 0s eventuais prejuizos ocasionados ao
infante, pelo transporte, estadia, alimentacdo, guarda, instalagdo e tratamento necessarios.
1.22. Ao terminar a prova o candidato devera apresenta-la ao fiscal de forma intacta, sem
faltar nenhuma de suas folhas ou parte delas. A auséncia de folhas ou pequenas partes
ocasionara eliminacao imediata do candidato.
1.23. O cartdo-resposta devera ser entregue ao fiscal de sala, sendo vedado ao candidato leva-
lo consigo.
1.24. O gabarito das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br um dia apds a
realizacéo das provas.
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1.25. Ao final de cada prova, os 3 (trés) altimos candidatos presentes deverdo permanecer na

sala, sendo liberados somente quando todos a tiverem concluido, ou o tempo de duracdo das
provas tenha encerrado.

1.26. O candidato que ndo observar o disposto no item anterior, insistindo em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo de desisténcia do PROCESSO SELETIVO e, caso se
negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado por 1 (um) outro candidato,
pelos fiscais e pelo executor.

1.27. A média das notas obtidas nas provas objetivas, consideradas em duas casas decimais,
constitui a nota final da primeira etapa do PROCESSO SELETIVO.

1.28. Periodo de sigilo: O candidato s6 podera ausentar-se da sala das provas escritas apds 60
(sessenta) minutos contados do efetivo inicio das mesmas.

1.29. O candidato n&do poderéa entrar no local de prova portando celular, bonés, bolsas,
mochilas, sacolas, 6culos escuros, dentre outros. Os Unicos objetos permitidos sdo caneta
de corpo transparente e garrafa de 4gua sem o rétulo.

CAPITULO VI - DA CLASSIFICACAO

1. A Classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas através das formulas previstas no Anexo V.
2. A Classificacdo dos aprovados seré divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, através de publicacdo no site www.consulpam.com.br
3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigcdo
neste Processo Seletivo conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).
b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos.
¢) O candidato de mais idade.
4. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, em todas as avaliac@es, a pontuacdo minima de
50% (cinguenta por cento) em cada prova.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

1. Para interposicdo de recursos, os candidatos devem preencher modelo padréo, conforme
ANEXO VI desse edital.
2. A cada fase, sera baixado novo edital indicando as datas para impetracdo de recursos, bem
COmo 0S meios que o instituto adotara para o recebimento dos mesmos.
3. Cabera recurso, a ser interposto por escrito dentro dos prazos estabelecidos abaixo, pelo
proprio candidato, cuja legitimidade e interesse pertencam somente a ele, devendo ser ele o
signatario da peca recursal, ou por intermédio de seu procurador/mandatério, através de
procuracdo com poderes especificos para recorrer, nos casos listados a seguir:
a) do impedimento para se inscrever, conforme situacéo indicada no Capitulo 11, dentro de
02 (dois) dias Uteis, a contar do fato ocorrido.
b) do indeferimento das inscricdes para pagantes e PNE, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados do dia seguinte ao da data de publicacédo das inscri¢Bes indeferidas.
c) do resultado dos_gabaritos das provas objetivas, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar
do dia seguinte a data de divulgacao do gabarito.
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d) dos resultados dos aprovados nas provas objetivas, do resultado final, homologacédo do

PROCESSO SELETIVO e nomeacdo dos aprovados, dentro de 02 (dois) dias Uteis,
contados da publicacéo de cada ato a recorrer.

4. Os recursos concernentes ao item 1 deste capitulo serdo dirigidos a Banca do Instituto
Consulpam, mediante peticdo escrita e assinada pelo candidato ou por seu
procurador/mandatario, dentro do prazo estabelecido, indicando as razfes de seu recurso.
4.1. Os prazos recursais, indicados nesse capitulo, sdo preclusos e peremptérios, nao
sendo conhecido o recurso interposto intempestivamente, mesmo nos casos de fatos
imprevisiveis, fortuitos e forca maior.
4.2. As peticdes deverdo ser assinadas pelos candidatos ou por seu procurador, desde que
a peticdo seja anexada a respectiva procuracdo, que pode ser de natureza particular,
constando poderes especificos para recorrer. Nao serdo conhecidos 0s recursos assinados
por terceira pessoa, diversa do candidato, que ndo seja seu procurador e que ndo apresente
0 instrumento procuratério. Somente se aceitara a procuragdo por escrito, ndo se
admitindo o mandato técito.
4.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos mediante substabelecimento do procurador
para terceira pessoa.
5. O recurso contra o gabarito preliminar devera conter:
a) argumentacdo ldgica e consistente, com identificagdo do candidato;
b) indicacdo do cargo, niUmero da questdo, da alternativa assinalada pelo candidato e da
resposta divulgada pela Coordenacdo do PROCESSO SELETIVO, quando o recurso
vergastar o gabarito ou pedir a revisdo de prova;
c) digitado e assinado pelo candidato.
6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.
7. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
8. A Banca Examinadora constitui-se na ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo nédo
serdo conhecidos e avaliados.
10. No caso de deferimento de recurso, podera haver, eventualmente, alteracdo na
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para aprovacao.
11. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo no site:
www.consulpam.com.br.
12. Na hipdtese do recurso de pedido de revisdo de prova, terd cabimento a reformatio in pejus
(reforma para pior) da classificacdo do candidato se, apds o conhecimento e avaliacdo do
recurso, vier a ser constatado erro na corregéo da prova, concluindo-se que a nota do candidato
é menor do que a divulgada, podendo o candidato ser desclassificado.

CAPITULO VIII - DAS PUBLICACOES

1. A Prefeitura Municipal publicard no DOE, no Paco da Prefeitura Municipal e no
WWW.consulpam.com.br:
1.1 Aviso de Edital N.001/2018 do Processo Seletivo.
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1.2 Aviso do Resultado final do Processo Seletivo.
1.3 Decreto de homologagéo do Processo Seletivo.
1.4 Editais de convocacao para nomeagao e posse.

2. A Prefeitura Municipal publicara no Paco da Prefeitura Municipal e no site
WWW.consulpam.com.br:

2.1. Aviso de Editais Complementares.

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase da selecéo.

2.3.Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricGes deferidas, para prestacdo da

prova.

2.5.Gabaritos.

2.6.Resultado do Processo Seletivo.

2.7. Todos os resultados do Processo.

CAPITULO IX- DA HOMOLOGACAO DA SELECAO PUBLICA

1. A Homologagdo da Selecdo Publica seré feita por Ato do Prefeito Municipal, mediante
relatorio sobre as fases da mesma, preparado pelo Orgdo competente e constara dele:

a) Copia do Edital.

b) Cdpia dos Atos designativos da Comissdo Coordenadora.

c) Lista de aprovacdo por ordem decrescente da Pontuacdo Final obtida em

conformidade com o Anexo V.

d) Ocorréncias havidas durante a realizacdo do Processo.

e) Parecer final do Orgdo ou Setor Competente e responsavel pelo processo seletivo.

f) Parecer da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO X - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos dependera do atendimento as exigéncias legais para a investidura
no cargo e dar-se-4& por nomeagdo do Chefe do Poder Executivo, por ato individual, ou
coletivo, a critério da Administracdo Publica, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagdo Final, publicado no
Paco da Prefeitura Municipal.
2. Os candidatos aprovados, quando convocados para assumirem seus cargos, serdo lotados
nas Escolas para os quais fizeram opc¢éo no ato da Inscricao.
3. A convocagdo dos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita através
dos meios utilizados para divulgar este edital.
4. Para ser nomeado e tomar posse no respectivo cargo, o candidato deverad satisfazer,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as fases necessarias ao cargo para qual concorreu no
presente Processo Seletivo de provas;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida
igualdade de condicéo, consoante o artigo 12, inciso Il, 81°, da Constituicdo Federal;
c) Ter a idade minima de 18(dezoito) anos completos;
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d) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e relativas ao servico militar, quando do

sexo masculino;

e) Né&o ter sofrido condenagéo criminal com pena privativa de liberdade, transitada em
julgado, ou qualquer condenacdo incompativel com o exercicio do cargo pretendido;
f) Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;
g) Néo ferir o disposto no inciso XV do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;
h) Apresentar o diploma ou certificado exigido para o cargo, conforme a qualificacdo
indicada no Anexo I, parte integrante deste Edital;
i) Aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo.
5. N&o serdo recebidos os originais dos documentos exigidos, mas apenas as fotocdpias
autenticadas em cartorio.
6. Perderd os direitos decorrentes da Sele¢do o candidato que:
a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao;
b) Néo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;
¢) Recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.
7. Para a tomada de posse nos cargos para o qual foram classificados, os candidatos deverédo
apresentar ainda os seguintes documentos:
a) Cédula de Identidade;
b) Comprovante de PIS/PASEP;
¢) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) Declaracdo de Bens e Valores ou apresentacao da cépia da Declaracdo de Imposto de
Renda, conforme o Decreto N.°472/96, de 25/10/96;
e) Foto 3x4;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.
8. Todos os documentos especificados neste capitulo deverdo ser entregues em cdpias
autenticadas em cartorio.
9. A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste edital impedira a formalizagédo
do ato de posse.
10. Somente sera investido em cargo publico temporario, o candidato que for julgado apto
fisica e emocionalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-
admissional, de carater eliminatorio, a ser realizado pela Junta Médica do Municipio.
11. Apo6s a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacao
comprobatdria do atendimento das condicgdes previstas no item 2 do Capitulo Il deste edital,
bem como daquelas estabelecidas no item 7 e suas alineas, deste capitulo.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Os prazos deste edital poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo Coordenadora através
de publicacbes nos meios de comunicagdo em que ele foi divulgado. Entretanto, sem esta
prévia e oficial prorrogacdo, 0s prazos aqui constantes permanecem com as caracteristicas
previamente estabelecidas.

2. O prazo de validade do Processo Seletivo, para efeito de nomeacéo, sera de 02 (dois) anos, a
contar da data da publicacdo do ato homologatdrio, sendo facultada a sua prorrogagdo apenas
uma vez pelo mesmo periodo.
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3. A diferenca entre 0 nimero de vagas e o de classificacdo constituir-se-a reserva de

habilitacdo para suprir eventuais desisténcias, exclusdes de candidatos ou abertura de novas
vagas no prazo de validade da Selecdo.

4. Serdo divulgados apenas os nomes dos candidatos que lograrem classificacdo no Processo
Seletivo.

5. A Prefeitura podera, a seu critério, antes da homologacdo, suspender, anular ou cancelar a
Selecéo Publica, em ato devidamente fundamentado.

6. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comisséo Coordenadora da Selecdo,
responsavel pela fiscalizacdo do processo seletivo.

7. Para dirimir qualquer controvérsia decorrente deste processo, que ndo tenha sido resolvida
no ambito administrativo, o foro competente para a resolucdo judicial € o da Comarca de
GRACA, Estado do Cear4, excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

GRACA - CE, 09 de janeiro de 2018.

AUGUSTO BRITO
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2018

ANEXO I

Relacdo dos Cargos, niumero de vagas, vencimento, carga horéria e escolaridade.

QUADRO GERAL DE VAGAS E VENCIMENTOS

Cad. Cargo Carga Requisitos/ Vagas- Vencimento Vagas
Horaria Escolaridade Ampla Base PCD
concorré (R$)
ncia
01 Diretor Escolar — 40n/s 01 O vencimento
EEF PEDRO NEUDO COIrFE_Spg”dego
BRITO (SEDE) Cargo efetivo,
02 Diretor Escolar — 40h/s 01 respeitada a
EEF Profa. MARIA DO proporcionalida
AMPARO DE SOUSA de dajgr?ﬁda de
trabalho.
03 E)S.EDE) Escol 200/s Qualquer licenciatura 01
Iretor Escolar — com Poés-Graduagdo
EEF VICENTE ALVES na area de gestio ou
DE SOUSA (SEDE) administracio
04 Diretor Escolar — 40h/s | escolar, — com 01
CRECHE ot i
PROINFANCIA Profa. magistério. (Admitir-
RITA MARIA DA SILVA se-4, em carater de
(SEDE) excepcionalidade, a
inscricéo de
05 Diretor Escolar — 40h/s | candidatos qge 01
estejam cursando
CErRITA ALVES s
U ( ) drea de  gestdo
escolar ou
06 Diretor Escolar — 40h/s administracéo 01
EEIF PE. RAIMUNDO escolar, mediante
NONATO RODRIGUES ggg;fgéggéo de
(LAPA) .
07 | Diretor Escolar — dons | e o1
EEIEANTONIO
JERONIMO DA SILVA
(CAMPESTRE)
08 40h/s 01

Diretor Escolar —
EEIF JOSE POMPILIO
DAMASCENO (VILA
FORMOSA)
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09 Diretor Escolar — 40h/s 01
EEIF JOAO SALMITO
DE ALMEIDA
(JABURU)

10 Coordenador Pedagégico 40h/s 01 O vencimento
EEF PEDRO NEUDO gg;;?isg’ggg: g‘g
BRITO (SEDE) cargo efetivo

11 Coordenador Pedagdgico |  40h/s 01 resgpeitada a
EEF Profa. MARIA DO proporcionalida
AMPARO DE SOUSA de dajtc))r?r?da de

trabalho.

12 g)EO?Egnador Pedaddai 200/s Qualquer licenciatura 01

gogico com Poés-Graduagdo
EEF VICENTE ALVES na rea de gestdo ou
DE SOUSA (SEDE) administragio

13 Coordenador Pedagdgico | 40h/s | escolar, —— com 01

CRECHE gxpgge(r][cla) minima

~ e res) anos no
PROINFANCIA Profa. magistério. (Admitir-
RITA MARIA DA SILVA se-4, em carater de
(SEDE) excepcionalidade, a
inscricéo de

14 | Coordenador Pedagdgico | 40h/s gg&?ﬁtos e 01
CEERITA ALVES D s

( ) drea de  gestdo
escolar ou

15 Coordenador Pedagdgico 40h/s administragdo 02
EEIF PE. RAIMUNDO escolar, ) mediante
NONATO RODRIGUES 322?;?:;23” de
(LAPA) atualizada

16 Coordenador Pedagdgico 40h/s ) 01
EHEANTOMO
JERONIMO DA SILVA
(CAMPESTRE)

17 Coordenador Pedagogico 40h/s 01
EEIF JOSE POMPILIO
DAMASCENO (VILA
FORMOSA)

18 Coordenador Pedagogico 40h/s 01
EEIF JOAO SALMITO
DE ALMEIDA
(JABURU)
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O salario de Diretor Escolar sem vinculo efetivo com o municipio e sem carreira na educacdo municipal, serd
correspondente ao piso salarial nacional vigente no ano da posse dos candidatos, conforme a Lei 11.738 de 16 de
julho de 2008, acrescido da gratificacdo de funcdo de R$ 500,00 (quinhentos reais) e gratificacdo de Pds-
Graduacdo.

O salério de Diretor Escolar com vinculo efetivo no municipio e com carreira na educacdo municipal, sera
correspondente ao seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério no ano da posse dos
candidatos, acrescido da gratificacdo de funcdo de R$ 500,00 (quinhentos reais) e gratificagdo de Pés-Graduacao.

O salério de Coordenador Escolar sem vinculo efetivo com o municipio e sem carreira na educacdo municipal
seré correspondente ao piso salarial nacional vigente no ano da posse dos candidatos, conforme a Lei 11.738 de
16 de julho de 2008, acrescido da gratificacdo de funcdo de R$ 350,00 (Trezentos e cingquenta reais) e
gratificacdo de P6s-Graduagdo.

O salério de Coordenador Escolar com vinculo efetivo no municipio e com carreira na educa¢do municipal,
sera correspondente ao seu enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras do Magistério no ano da posse dos
candidatos, acrescido da gratificagdo de funcéo de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais) e Gratificacdo de Pds-
Graduacdo.

-17 -



MANUAL DO CANDIDATO

(

CONSULPAM

INSTITUTO

INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018
ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS

NIVEL SUPERIOR

N° VALOR NOTA MINIMA
CARGOS FRGVES QUESTOES | QuEsTAO | APROVACAO
Lingua
Portuguesa 50%
CONHECIMENTOS (10 questdes)
GERAIS 20 01
DIRETOR Raciocinio
ESCOLARE Logico
COORDENADOR
; Legislacéo
PEDAGOGICO Educacional
CONHEQIMETOS 50%
ESPECIFICOS 40 02 (20 questdes)
Didatica e
Especificos
DIRETOR .
ESCOLAR E ~ B CLASSIFICATORIAE
APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAO ELIMINATORIA
COORDENADOR 10 pontos 3 5 PONTOS _
PEDAGOGICO (MINIMO PARA APROVACAO)
DIRETOR
ESCOLARE ENTREVISTA ELIMINATORIA
COORDENADOR APTO/INAPTO
PEDAGOGICO
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MANUAL DO CANDIDATO
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2018

ANEXO Il

PROGRAMA DAS PROVAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 001/2018

| 1. CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

1.1 PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE DIRETOR
E COORDENADOR ESCOLAR

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA
A linguagem literéria. Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo, etc) em
producdes artisticas de diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante analise
de textos e obras no Brasil. Compreensao literal - Relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia.
Ideia principal. Detalhes de apoio. Relacdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia
espacial. Relacbes de comparacdo e contraste. RelagOes coesivas: referéncia, substituicao,
elipse e Repeticdo. Indicios contextuais: definicdo, exemplos, recolocacdo, estruturas
paralelas, conectivos, repeticdo de palavras-chave. RelagGes de sentido entre palavras:
Sinonimia/antonimia, hiperonimia/hiponimia, Campo semantico. Compreensao textual versus
interpretacdo textual. Compreensdo Interpretativa. Propdsito do autor. Informac6es implicitas.
Distincdo entre fato e opinido. Organizacdo retdrica: generalizacdo, exemplificacdo, descricéo,
definicdo, exemplificacdo/especificacdo, explanacdo, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de
Inferéncia: compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais,
gramaticais e convengdes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao.
Anadlise de textos, identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oracdes segundo
diferentes perspectivas de ordenacdo, observando-se 0s aspectos semanticos. Uso do vocabulo,
quanto ao seu valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocacdo como
fatores de modificagcdo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais
(pronomes, conjuncgdes, preposicoes, etc). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes,
sintagmas, palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os
niveis de linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificagdo dos
géneros. A funcdo social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as
semelhancas e diferengas. As tecnologias da comunicacdo e de informacdo no ensino da
Lingua Portuguesa. Hipertexto. CondicOes de textualidade. A linguagem virtual mediante a
visdo da Semidtica. Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa,
pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade,
linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo,
argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo
de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase,
oracao, periodo, enunciado, pontuagéo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade
e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua
padrdo: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagcdo. Formacao de
palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo
verbal e nominal, sintaxe de colocacdo; Produgédo Textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracao;
processos de coordenacdo e subordinacdo; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
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padrdes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem.

Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.1.2- RACIOCINIO LOGICO

NUmeros inteiros e racionais: operacBes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo); expressdes numeéricas; multiplos e divisores de nimeros naturais; problemas.
FracOes e operacdes com fragdes. NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporcoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Problemas com
Sistemas de medidas: medidas de tempo; sistema decimal de medidas; sistema monetério
brasileiro. Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informac@es das relagBes fornecidas e avaliar as condi¢es usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relacbes. Compreensédo e elaboracdo da ldgica das situacdes
por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vélida, a
conclus@es determinadas.

1.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
DIRETOR E COORDENADOR ESCOLAR

1.2.1 - LEGISLACAO EDUCACIONAL E DIDATICA

Os Conteudos de Ensino; Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e
Aprendizagem; Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica; A didatica e o processo de
ensino-aprendizagem; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia;
Desenvolvimento da aprendizagem; A Relacdo Objetivo-Conteudo - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; Funcdes da Awvaliacdo; Principios Basicos da Awvaliacdo; O Professor:
formacdo e profissdo. RelacBes contextuais e intertextuais entre géneros textuais, épocas,
autores e midias na literatura brasileira. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade;
Disciplina: uma questdo de autoridade ou de participagcdo? O Relacionamento na Sala de Aula;
O Processo de Ensinar e Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O
Curriculo e seu Planejamento; O Projeto Pedagogico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de
Aula; Relages Professor Aluno: Competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa; A
atuacdo do Professor como incentivador e aspectos socio emocionais; O Planejamento Escolar:
Importancia; Requisitos Gerais; A Relagdo Objetivo-Conteudo - Método; Gestéo do curriculo
na escola; Avaliacdo da Aprendizagem; Funcdes da Avaliagdo; Principios Basicos da
Avaliacdo; Superacdo da Reprovagao Escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
Lei N°9.394/96, de 20/12/96; Do Ensino Fundamental; Da Educacéo de Jovens e Adultos; Da
Educacdo Especial; A LDB e a Formacdo dos Profissionais da Educacdo. Temas
contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento
e gestdo educacional. Avaliacdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor:
formacéo e profissdo. Administracdo Publica Brasileira: Conceitos e Legislacdo; Democracia,
direito e politicas publicas; Lideranca organizacional; Lideranca educacional e gestdo escolar;
Lideranca e gestdo para a diversidade; Gestdo do curriculo na escola; Diretrizes curriculares
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do Ensino Fundamental; Legislacdo béasica da educacdo nacional e estadual (Ceard);

AvaliacBes de desempenho académico: Indice de desenvolvimento da educacio (IDEB),
Sistema de avaliacdo da Educacdo Basica (SAEB), Programa Internacional de avaliacdo de
alunos (PISA), Sistema Permanente de Avaliacdo da Educacdo Bésica do Ceara (SPAECE);
Avaliacdo de Projetos, programas e politicas educacionais; Proposta do novo Plano Nacional
de Educacgédo (PNE); Dados, indicadores sociais e educacionais; Financiamento da educacéo
publica; Metodologias participativas e aprendizagem cooperativa; Protagonismo estudantil; A
gestdo escolar e as novas tecnologias; Escola, familia e comunidade; Gestdo de pessoas no
contexto educacional; Gestdo financeira e Patrimonial; Redes de aprendizagem em Gestéo
escolar; Plano Municipal de Educagéo; OrientacGes Curriculares Municipais da Educacédo
Infantil; Funcdo politico-social da escola; Politicas educacionais, estaduais e municipais;
Caracteristicas chaves das escolas eficazes; Planejamento pedagdgico; Coordenacdo do
trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagdgico ao cotidiano da sala de aula; Avaliacbes
de desempenho académico: Indice de desenvolvimento da educagio — IDEB, SAEB e
SPAECE; Legislacbes referentes ao curriculo e as diretrizes para a Educacdo Basica
(nacionais e municipais); A Educacéo e as novas tecnologias da informagéo e da comunicag&o;
Saberes e préaticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas,
sociais e culturais; O desenvolvimento da competéncia leitora e os saberes escolares das
diversas areas de conhecimento; Educacdo e diversidade: justica social, inclusdo e direitos
humanos; A educacédo na escola inclusiva; Protagonismo na educacgéo escolar.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. DIRETOR ESCOLAR

Gerenciar com responsabilidade e ética os recursos financeiros e humanos, os or¢amentos,
calendarios e materiais da escola. Supervisionar o cotidiano da sala de aula, conhecer alunos,
professores e pais. Manter a escola dentro das normas do sistema educacional, seguir portarias
e instrucdes, ser exigente no cumprimento de prazos. Supervisionar e orientar o trabalho
pedagogico. Valorizar a qualidade do ensino e o projeto pedagdgico da escola. Preocupar-se
com a gestdo democratica e assegurar a participacdo da comunidade na escola. Incentivar
iniciativas inovadoras. Elaborar planos diérios e de longo prazo visando a melhoria da escola.
Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes.

2- COORDENADOR PEDAGOGICO

Introduzir no ambiente escolar novas préaticas que beneficiem o seu trabalho, os processos de
aprendizagem e os de avaliacdo dos alunos e, ainda, como articulador, oferecer condic¢des para
que os professores trabalhem coletivamente as propostas curriculares, em funcdo de sua
realidade. Como formador, oferecer condi¢6es ao professor para que se aprofunde em sua area
especifica ou area na qual leciona, conforme necessidade da escola. Ser um agente
transformador, ajudando o professor a ser reflexivo e critico em sua pratica. Acompanhar e
ajudar no planejamento diario do professor, supervisionando atividades no que se refere ao:
preenchimento de diarios escolares, elaboracdo de testes, provas, simulados e demais
avaliacdes, incentivar o desenvolvimento de projetos voltados para leitura e escrita.
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ANEXO V
FORMULAS - PONTUACAO FINAL
PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA ESPECIFICA
PPL= PONTOS DO PLANO DE TRABALHO

1. PONTUAGAO FINAL
PF= NPCG + NPESP + PPL
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ANEXO VI
Modelo da capa — Recursos

PROCESSO SELETIVO 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE GRACA - CE

CARGO: COD:

Nome:

Numero de Inscricéo:
Endereco:

Questdo:

Motivo do recurso:

Assinatura:

Data: / /18
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