CONCURSO PL’JBALICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE TECNICO EM
FISCALIZACAO DE TRANSITO E SEGURANCA PATRIMONIAL (GUARDA MUNICIPAL)
DO MUNICIPIO DEARACATI-CE

EDITAL N° 01.02/2018, DE 11 DE JANEIRO DE 2018

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI-CE torna publica a realizagdo de concurso publico
para o provimento de 50 (cinquenta) vagas no cargo de Técnico em Fiscalizacao de Transito
e Seguranca Patrimonial — Guarda Municipal, de provimento efetivo e formacao de cadastro
de reserva para atendimento as demandas de provimento que venham a surgir nos quadros da
PREFEITURA, durante o prazo de validade do concurso publico, mediante condiges
estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico, objeto deste Edital, compreendera:

1.1.1. Avaliacdo de Conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova Escrita, objetiva, de
carater eliminatorio e classificatoério;

1.1.2. Avaliacdo de Saude, de carater eliminatorio;

1.1.3. Avaliacdo da Capacidade Fisica, mediante a aplicacdo de teste fisico, de carater
eliminatorio;

1.1.4. Avaliacéo Psicoldgica, de caréater eliminatorio;

1.1.5. Investigacao Social, de carater eliminatério;

1.1.6. Curso de Formacéo Profissional, de carater eliminatorio e classificatorio;

1.1.7. Procedimentos Pré-admissionais, de carater eliminatorio.

1.2. O desenvolvimento das etapas do concurso até a homologagao do resultado sera de
responsabilidade técnica e operacional da ASSOCIACAO CEARENSE DE ESTUDOS E
PESQUISAS (ACEP), com excec¢ao dos subitens 1.1.2,1.1.5e1.1.7.

1.3. As demais etapas a partir da homologacdo do resultado do concurso serdo de
competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI-CE, bem como os subitens
1.12,1.15e1.1.7.

1.4. O conteudo programatico da prova escrita esta disposto no Anexo | deste Edital.

1.5. A prova escrita sera realizada no dia 22 de abril de 2018, em horario definido nos
subitens 6.1 e 6.2 deste Edital, nas cidades de Aracati e Fortaleza, Estado do Ceara.

1.6. Serdo convocados para a Avaliacdo de Saude, mediante edital, os candidatos aprovados
na prova escrita e classificados até seis vezes a quantidade de vagas (300 candidatos),
incluidas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

1.7. Serdo convocados para a Avaliacdo de Capacidade Fisica, mediante edital, os candidatos
aprovados e classificados na prova escrita e declarados APTOS na Avaliacao de Saude,
até guatro vezes a quantidade de vagas (200 candidatos), incluidas as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia.

1.8. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica, mediante edital, os candidatos
aprovados e classificados na prova escrita e declarados APTOS na Avaliacdo de Saude e
na Avaliacdo de Capacidade Fisica, até trés vezes a quantidade de vagas (150
candidatos), incluidas as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.
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1.9. Serédo convocados para a Investigacdo Social, mediante edital,os candidatos aprovados e
classificados na prova escrita e declarados APTOS na Avaliacdo de Saude, na Avaliagdo
de Capacidade Fisica e na Avaliacao Psicoldgica.

1.10.0Obedecendo a ordem de classificacdo na prova escrita, sera feita a convocacéo,
mediante edital, dos candidatos APTOS nas demais etapas para a matricula no Curso de
Formacao Profissional, no total de 70 (setenta) candidatos, incluidas as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia.

1.11.0s atos relativos a execucdo deste Concurso Publico, para os quais é exigida ampla
publicidade, serdo divulgados no site http://concursos.acep.org.br/Aracati2018 e no
Diério Oficial do Municipio de Aracati-CE.

1.12. Sem prejuizo do disposto no subitem 1.11, podera ser dada a publicidade dos atos em
jornais de ampla circulagdo ou outro veiculo de comunicacao.

1.13. Séo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, despesas necessarias a realizacao de
todas as etapas do presente concurso, inclusive as decorrentes de exames, laudos,
atestados, deslocamento, hospedagens e outras decorrentes de modificacdes de datas ou
locais de prova.

2. DAS VAGAS E LOTACAO

2.1. O concurso puUblico visa ao provimento de 50 (cinquenta) vagas para o cargo de
TECNICO EM FISCALIZACAO DE TRANSITO E SEGURANCA PATRIMONIAL
(GUARDA MUNICIPAL) mais cadastro de reserva.

2.2. Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados no Municipio de Aracati-CE,
respeitada a ordem de classificagéo.

2.3. Os candidatos aprovados no concurso serdo nomeados para a Classe inicial da Carreira
de Guarda Municipal.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E DA SOLICITACAO
DE CONDICOES ESPECIAIS

3.1. Do total de vagas previsto neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas aos
candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio do
cargo, nos termos do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°. 7.853,
de 24 de outubro de 1989, do Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 alterado
pelo Decreto n°5.296, 2 de dezembro de 2004 e a Lei Federal n.° 13.146, de 05 de julho
de 2015 (Estatuto da pessoa com deficiéncia)

3.2. Caso a aplicagéo do percentual referido resulte em nimero fracionado, este sera elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente.

3.3. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer nessa condicdo devera indicar, na
Ficha de Inscri¢éo, possuir deficiéncia que néo o inabilite para o exercicio do cargo.

3.4. Durante todo o concurso, e em qualquer etapa, o candidato que optar por concorrer na
condicao de pessoa com deficiéncia, conforme indicacao feita no ato da inscri¢cdo, podera
ser submetido a exame médico pericial para a avaliagdo quanto a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia, quanto ao grau da deficiéncia e quanto a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo objeto deste concurso.

3.5. O candidato que concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, além de figurar na
lista geral de classificacdo, constara também de lista de classificacdo prépria, nos termos
da legislagéo vigente.
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3.6. A inobservancia do disposto no subitem 3.3 deste Edital, ou o ndo reconhecimento da
condicdo de pessoa com deficiéncia pela pericia médica, conforme subitem 3.4 deste
Edital, acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condic¢des, passando o candidato a concorrer sem direito a reserva de vagas.

3.7. O candidato que optar por concorrer como pessoa com deficiéncia participara, deste
Concurso Publico, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, exceto no que
se refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos Exames Médicos Admissionais,
conforme o estabelecido nos subitens 3.1 a 3.4 deste Edital.

3.8. Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia ou no caso de reprovacdo na pericia médica, as vagas a que se refere o
subitem 3.1 deste Edital serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagao.

3.9. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo informar essa condicéo,
recebera, em todas as fases do Concurso Publico, tratamento igual ao previsto para 0s
demais candidatos.

3.10.Apés a investidura no cargo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o
subitem 3.1 ndo podera arguir a deficiéncia constatada para justificar a concessao de
licenca ou aposentadoria por invalidez, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no
servico publico municipal, observadas as disposi¢es legais pertinentes.

3.11. Qualquer candidato, com deficiéncia ou ndo, podera requerer condicbes especiais para a
realizacdo da prova escrita, de acordo com suas necessidades, indicando tal necessidade
na Ficha de Inscrigéo.

3.12.0 candidato que nado requerer condi¢cdes especiais, na forma prevista no subitem 3.11
deste Edital, ndo tera tratamento diferenciado no dia de realizacdo da prova escrita, seja
qual for o motivo alegado.

3.13.As solicitacbes de condicOes especiais serdo atendidas observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

3.14.No caso de solicitacdo de prova ampliada, sera oferecida prova com fonte de tamanho 24.

3.15.Em nenhuma hipétese, sera realizada prova em data, horario e local diferentes daqueles
estabelecidos pela organiza¢éo do concurso.

4. DA INSCRICAO

4.1 Anscricdo do candidato implica:

4.1.1 Conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condi¢ges estabelecidas neste Edital
€ nos seus anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
inconformacéo;

4.1.2 Concordancia com a exigéncia de que devera apresentar 0s documentos
comprobatérios, conforme subitem 22.5 e respectivos subitens deste Edital.

4.1.3 Conhecimento de quaisquer alteracdes do presente Edital ou comunicados, mediante
consulta ao site do Concurso e ao Diario Oficial do Municipio, conforme o disposto nos
subitens 1.11 e 1.12, deste Edital.

4.2  As inscrigcbes serdo efetuadas, exclusivamente, por meio da INTERNET, no endereco
eletrbnico http://concursos.acep.org.br/Aracati2018, e ficardo abertas no periodo
compreendido entre 10h do dia 30 de janeiro de 2018 e 23h59min do dia 08 de margo
de 2018, observado o horério local.

4.3 A ACEP néo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcédo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a
transferéncia dos dados.



http://concursos.acep.org.br/Aracati2018
http://concursos.acep.org.br/concursoARACATI2018,
http://concursos.acep.org.br/concursoARACATI2018,

4.4

4.5

45.1
4.6

4.7

4.8

4.9

49.1

4

Apoés o preenchimento da Ficha de Inscricdo, sera gerado boleto bancario, no valor de
R$ 100,00 (cem reais), o qual deverd ser pago em qualquer agéncia bancaria, até o dia
09 de marco de 2018.

Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos para o cargo, conforme o Anexo Il deste
Edital.

Em nenhuma hipotese, havera devolucédo da taxa de inscricao.

Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensacao, devendo o valor do cheque corresponder ao valor exato da
taxa de inscrigao.

Em caso de devolucdo do cheque, por qualquer que seja o motivo, a inscricdo se
tornara, automaticamente, nula.

N&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia bancéaria, DOC, TED, via postal, via FAX, condicional ou extemporaneo.
N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja
qual for o motivo alegado, com excecdo dos candidatos amparados pelo Decreto
Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008.

A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato em formulario a ser
preenchido no ato da inscricdo, disponivel no periodo de 10h do dia 30 de janeiro de
2018 e 23h59min do dia 02 de fevereiro de 2018, observado o horéario local, no
endereco eletrdnico: http://concursos.acep.org.br/Aracati2018,contendo:

4.9.1.1 Indicacdo do Numero de Ildentificacdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para

Programas Sociais (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007,

4.9.1.2 Nome completo da Mae; e
4.9.1.3 Declaracdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos

4.9.2

4.9.3

494

4.9.5

4.9.6

4.9.7

termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, artigo 2°, inciso |II.
A ACEP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.
A validagdo do pedido de isencdo dos candidatos € de exclusiva responsabilidade do
orgao gestor do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).
N&o serd aceita declaracdo de proprio punho ou qualquer documento produzido
unilateralmente pela parte interessada.
N&o sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes
elou tornd-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentagdo ou ndo observar a
forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.9.1 deste Edital.
A relacdo dos requerimentos de isengcdo deferidos seréd divulgada em até cinco dias,
iniciando a contagem no primeiro dia seguinte ao encerramento das solicitagbes de
isencao, no endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.
Eventuais recursos contra o indeferimento dos requerimentos de isencdo podem ser
interpostos em até dois dias a partir da divulgacdo do resultados dos pedidos de
isencédo, no endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

4.9.7.1 Para a analise dos recursos devera, ser reenviada a documentacdo para validacao

junto aos 6rgados competentes, sendo de responsabilidade do candidato a verificacao
e regularizagdo da respectiva documentacdo e situacdo cadastral junto a estes
orgaos.

49.7.2 O resultado dos recursos serd divulgado no endereco eletrbnico

http://concursos.acep.org.br/Aracati2018 em até sete dias, iniciando a contagem
no primeiro dia seguinte ao encerramento das solicitacdes de recurso do resultado
dos pedidos de isencéo.

4.9.7.3 A resposta aos recursos sera soberana e incabivel de recursos adicionais.

4.9.8

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera efetivar sua inscricao
acessando 0 endereco eletronico http://concursos.acep.org.br/Aracati2018para
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imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscricdo, providenciando o respectivo
pagamento, observando o disposto no subitem 4.4 deste Edital.

4.9.9 O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo observando o disposto no subitem 4.4 estard,
automaticamente, excluido do concurso.

4.10 Em caso de 2 (duas) ou mais inscricdes de um mesmo candidato serd considerada a
inscricdo efetuada com data e horario mais recente, sendo as demais canceladas,
automaticamente.

4.11 A inscricdo sera validada somente apds a confirmacédo do pagamento da taxa de inscricéo,
conforme subitem 4.5, ou do deferimento do pedido de isen¢ao, conforme subitens 4.9.6 e
4.9.9 deste Edital.

4.120 candidato devera imprimir o documento de confirmacdo da inscricdo, que sera
disponibilizado pela ACEP, a partir do terceiro dia apds o encerramento das inscri¢cdoes, no
endereco eletronico:http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

4.130 candidato devera conferir, atentamente, os seus dados pessoais constantes no
documento de confirmagéo de inscrigéo.

4.13.1 Quaisquer alteracbes nos dados pessoais deverdo ser encaminhadas por meio de
formulario disponibilizado para esse fim no enderecgo
eletrénico:http://concursos.acep.org.br/Aracati2018, no prazo de até dois dias,
contados a partir do primeiro dia subsequente a publicacdo do documento de
confirmacéo de inscricao.

4.13.2 Ap6s o prazo definido no subitem 4.13.1 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de
alteracdo de dados pessoais, com excecdo de mudanca de endereco, conforme
estabelecido no subitem 23.14 e 23.15 deste Edital.

4.13.3 Somente poderédo ser retificadas as seguintes informacdes apresentadas no Formulario
de Inscricao:

4.13.3.1 Nome, data de nascimento, nimero de CPF, numero de identidade, tipo de
documento de identidade, Estado expedidor, sexo, nimeros do DDD e telefone;

4.13.3.2 Endereco, numero da residéncia/domicilio, complemento de endereco, nimero de
CEP, bairro, Cidade e Estado;

4.13.3.3 A opcgao de concorrer na condigao de Pessoa com Deficiéncia.

4.14 Nao sera admitida a retificacdo de quaisquer outras informacfes ndo previstas no
subitem 4.13.3 e respectivos subitens deste Edital.

4.15 N&o serdo aceitas as retificagcbes das informacdes que visem a transferéncia da
inscricdo para terceiros, ou que pretendam burlar quaisquer normas ou condicdes previstas
neste Edital.

4.16 Os pedidos de retificacdo das informacdes de inscricdo serdo analisados pela ACEP,
aplicando-se as normas deste Edital e o ordenamento juridico vigentes.

4.17 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do
candidato, ficando excluido do Concurso Publico aquele candidato que nao preencher o
formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sanc¢des administrativas, civis e penais.

4.180 documento de confirmagdo da inscricdo constituirdA o comprovante de inscricdo do
candidato, devendo ser mantido em seu poder e apresentado no dia, horario e local de
aplicacao da prova escrita, juntamente com o documento de identificacao original.

4.18.1 Serao considerados documentos de identificacdo as carteiras de identidade expedidas
pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificacéo,
Corpos de Bombeiros Militares, 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional, bem
como Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério Publico,
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, tenham valor
como identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de
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Habilitac&o.

4.18.2 O documento apresentado devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato, e do prazo de validade, quando houver, e
devera conter, obrigatoriamente, fotografia e assinatura.

4.18.3 Nao serdo aceitos protocolos, coOpias autenticadas ou quaisquer outros documentos
diferentes dos especificados no subitem 4.18.1 deste Edital.

4.18.4 Nao serao aceitos documentos ndo especificados no subitem 4.18.1 deste Edital, ou
qgque se encontrem ilegiveis, ndo identificAveis ou danificados, nem cépias de
documentos, ainda que autenticadas.

4.19Nao serado aceitas inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital,

ou feitas por quaisquer outras vias, que nao seja a definida no subitem 4.2 deste Edital.

4.200 candidato assumira total responsabilidade pelas informagbes prestadas no

preenchimento da Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros,
omissdes e declaragBes inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer momento,
responder por crime contra a fé publica, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico
do artigo 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O PROVIMENTO/POSSE

5.1Ter sido aprovado em todas as etapas deste Concurso Publico;

5.2Ter a nacionalidade brasileira;

5.3 Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

5.4Ter compleicao fisica indispensével ao exercicio do cargo;

5.5Ser devidamente habilitado para conduzir veiculos e ciclomotores, nas categorias “A” e “B”;

5.6 Ter idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas pelo Poder
Judiciario Estadual, Militas, Eleitoral e Federal;

5.7Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na
data da inscri¢ao.

5.8 Ter concluido o ensino médio, comprovado mediante certificado de conclusdo emitido por
instituicdo autorizada pelo MEC.

5.9Ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres e 1,65 m
(um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens.

5.9.1 O Candidato devera declarar sua altura na ficha de inscricdo, no campo apropriado para

tal.

5.10 Nao estar respondendo a qualgquer processo criminal e civil dele decorrente.

5.11 Nao ter contra si a formalizacdo de qualquer boletim de ocorréncia policial, exceto na
hipotese de instrucdo criminal onde tenha ficado provada a sua inocéncia apos o transito
em julgado da sentenca penal.

5.12 N&o ter sido punido disciplinarmente por infragbes funcionais passiveis de
responsabilidade criminal.

5.13 Cumprir as determinagdes deste Edital.

6 DAS CONDICOES DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA

6.1A prova escrita sera realizada no dia 22 de abril de 2018, nas cidades de Fortaleza e
Aracati, e terdo a duracao total de 3h (trés horas), com inicio as 14h e término as 17h,
observando o horério local.

6.2A confirmacao da data e horario, bem como as informacdes sobre locais de aplicacéo da
prova escrita serdo divulgadas atravées da Internet, no enderegco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018, até o sexto dia Gtil anterior a data prevista
para a realizagédo da prova escrita, observado o subitem 6.4 deste Edital.

6.3Havendo alteracdo do local, data ou horario previsto para a realizacdo da prova escrita,
esta devera ocorrer em domingos ou feriados nacionais e sera feito comunicado oficial de
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aditamento ao presente Edital, veiculado no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

6.4Em nenhuma hipoétese, sera aplicada prova escrita em data, cidade, local ou horario em
condicbes diferentes das determinadas neste Edital ou em comunicado oficial de
aditamento deste Edital, veiculado no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

6.50s portdes de acesso aos locais de aplicacdo da prova escrita serdo fechados na hora
prevista para o inicio da prova, na forma do subitem 6.1 deste Edital.

6.6Em nenhuma hipétese, sera permitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da
prova escrita, apos o fechamento dos portdes.

6.7Em nenhuma hipoétese, sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
ao concurso no local de aplicacéo da prova escrita.

6.8E vedado o ingresso de candidato no local da prova escrita portando arma, mesmo que
disponha do documento de respectivo porte.

6.9E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova escrita e o seu comparecimento na data e no horario determinados,
conforme subitens 6.1, 6.2 e 6.3 deste Edital.

6.10 O candidato devera comparecer ao local da prova escrita com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso, munido de caneta
esferogréfica, fabricada em material transparente e de tinta azul ou preta, do comprovante
de inscricdo e de documento de identificacdo original, conforme subitens 4.18.1 a 4.18.4,
deste Edital.

6.11 Somente terd acesso a sala de realizacdo da prova escrita o candidato que estiver
devidamente identificado e munido do documento de identificacdo, conforme subitens
4.18.1 a 4.18.4 deste Edital.

6.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova
escrita, documento de identidade original indicado na Ficha de Inscrigdo do concurso, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 06rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasidao em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital em formulario proprio.

6.12.1 No caso indicado no subitem 6.12, o candidato devera apresentar, junto com o boletim
de ocorréncia, documento original de identificacdo, conforme disposto no subitem
4.18.1 a 4.18.4.

6.12.2 No caso indicado no subitem 6.12, o candidato sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formuléario
proprio.

6.12.3 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagédo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, havera a coleta da
impresséo digital de todos os candidatos no dia da realizag&o da prova escrita.

6.14 Na hipotese de o candidato se recusar a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for
possivel essa forma de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico
da Folha de Respostas, por trés vezes, fazendo-se o registro da ocorréncia.

6.15 Em nenhuma hipGtese tera acesso aos locais de realizacdo da prova candidato sem
documento de identificacdo, observado o disposto nos subitens 6.12 e respectivos
subitens deste Edital.
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6.16 Durante a prova, ndo sera admitida qualquer consulta ou comunicacéo entre candidatos,
nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anota¢des, maquinas
calculadoras (inclusive em reldgios) e agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
BIP, Iphone, mp3/mp4 player, palmtop, Ipad, gravador, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro ou qualquer outro transmissor/receptor ou equipamento eletrénico, bem
como relégio de qualquer espécie, jbias, bijuterias, boné, chapéu, capacetes, 6culos
€SCuros ou quaisquer acessorios.

6.17 Ser4 eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo da prova, for
surpreendido portando um dos objetos mencionados no subitem 6.16 deste Edital.

6.18 A coordenagcdo do concurso nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos
objetos mencionados no subitem 6.16 deste Edital e ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacdo da prova.

6.19 Para resolucdo da prova seréo distribuidos aos candidatos, na sala de prova, o Caderno
de Prova contendo Folha para Rascunho e Folha de Respostas.

6.20 Para resolucdo da prova, o candidato s6 podera utilizar caneta esferografica, fabricada
em material transparente e de tinta azul ou preta.

6.21 O candidato devera assinar a Folha de Respostas no local indicado para esse fim.

6.22 A Folha de Respostas ndo podera conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer
assinatura, palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacéo.

6.23 Em nenhuma hipétese, havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato.

6.24 Em nenhuma hipétese, serd permitido ao candidato copiar suas respostas, exceto no
préprio Caderno de Prova.

6.25 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo da prova levando o
Caderno de Prova, a partir dos ultimos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para a
concluséo das prova.

6.26 No dia da realizacdo da prova, a ACEP podera fazer uso de equipamentos e tecnologia
especial (como revista pessoal, por meio da utilizacdo de detector de metais), nos locais
de prova, bem como solicitar o apoio de autoridades competentes para manter a ordem e
garantir o bom andamento, a lisura e a seguranca dos trabalhos.

6.27 O candidato ter4 sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso,
caso seja constatado, mesmo apoOs realizada a prova, por meio eletrbnico, estatistico,
visual, grafolégico ou outro processo de investigacdo, que se utilizou de processos ilicitos.

6.28 Nao havera segunda chamada ou repeticéo da prova.

6.29 O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a data, o horario e o
local de aplicacédo da prova como justificativa de sua auséncia.

6.30 O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagdo do concurso.

6.31 Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em razdo de
afastamento momentaneo de candidato da sala de prova, por qualquer motivo.

6.32 O candidato somente podera deixar definitvamente a sala de prova depois de
decorridalh (uma hora), contada a partir do efetivo inicio destas.

6.33 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término da resolucdo da
prova ou do horéario previsto para 0 seu encerramento (0 que primeiro ocorrer), sendo
liberados a0 mesmo tempo.
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6.34 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a sua
Folha de Respostas e o Caderno de Prova, contendo a Folha de Rascunho, observando o
disposto no subitem 6.25 deste Edital.

6.35 No dia da aplicacao da prova, nédo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo
da prova ou aos critérios de avaliagdo e de classificacao.

6.36 Por razdes de ordem técnica e de seguranca, ndo serdo fornecidos exemplares dos
Cadernos de Prova a terceiros, mesmo ap6s o encerramento do periodo de aplicagédo da
prova do concurso.

6.37 Os cadernos de prova serdo divulgados no segundo dia util apdés a aplicacdo da prova
escrita, no endereco eletrdnico htip://concursos.acep.org.br/Aracati2018, juntamente
com o respectivo gabarito preliminar.

7 DO CONTEUDO E AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

7.1A prova escrita sera composta de questdes relativas as disciplinas determinadas para o
cargo, conforme Tabela 1, abrangendo 0s respectivos programas constantes do Anexo |.

7.2A Prova Escrita contera questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C,
D), sendo apenas uma alternativa correta, conforme distribuicdo apresentada na Tabela 1.

Tabela 1 - Distribuicdo da Quantidade de Questdes, por disciplina.

Disciplina Quant. de Total de
Questdes Questbes
1.Lingua Portuguesa 10
2.Matematica 6
3. Conhecimentos sobre o Municipio de Aracati 4 20
4. Conhecimentos Especificos: 30
4.1 Cidadania 4
4.2 NogOes de Direito Administrativo, 12
Constitucional e Penal;
4.3 Legislacdo de Transito e Legislacéo 14
Especifica da Guarda Municipal
Total 50

7.3 A prova sera corrigida por meio de processamento eletrénico de dados.

7.4 Na avaliagdo da prova, sera utilizado o escore padronizado com média igual a 100 e
desvio-padrao igual a 20.

7.5 Na correcdo da prova, cada questdo com marcacgdo de resposta correta valerd 1 (um)
Ponto Bruto(PB).

7.6 Sera atribuida pontuacdo zero a questdo sem alternativa assinalada, com mais de uma
alternativa assinalada, ou com rasura, ainda que legivel.

7.7 Questdes ndo marcadas ou erradas nao eliminardo questdes corretas.

7.8 A quantidade de questdes que o candidato acertou em cada disciplina da prova sera
denominada de Pontos Brutos (PB) nadisciplina.

7.9 Os Pontos Brutos (PB) de cada candidato serao transformados em Pontos Padronizados
(PP), conforme subitem 7.9.2 a 7.9.4 deste Edital.

7.9.1 A padronizacdo das notas de cada disciplina da prova escrita tem por finalidade avaliar o
desempenho do candidato em relagédo aos demais, permitindo que a posi¢ao relativa de
cada candidato reflita sua classificagdo em cada disciplina, sendo essa padronizacao
calculada, eletronicamente, conforme explicitado a seguir.
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7.9.2 Calculam-se os Pontos Brutos (PB) em cada disciplina da prova.

7.9.3 Calculam-se a média e o desvio-padrao dos Pontos Brutos (PB), por disciplina, dos
candidatos que alcancarem o perfil de aprovacdo definido nos subitens 9.1 e 9.2
desteEdital.

7.9.4 Transformam-se os Pontos Brutos (PB) de cada candidato em Pontos Padronizados
(Pp), mediante a aplicacédo daférmula:

(PB—XT |

o
| |

P,= 100 + 20x

Sendo:
Pp: Pontos padronizados na disciplina p.
Pg: Pontos brutos na disciplina p do candidato.

X : Média aritmética dos Pontos Brutos da disciplina p para o grupo dos candidatos que
alcancaram o perfil de aprovacao definido nos subitens 9.1 e 9.2 deste Edital.

o. Desvio padrao da disciplina p dos candidatos que alcangaram o perfil de aprovacao
definido nos subitens 9.1 e 9.2 deste Edital.

7.9.5 Calcula-se a média aritmética dos Pontos Padronizados (Pp), de cada candidato, com
aproximacdo de oito casas decimais, que representard o Escore Global Padronizado
(EGP) de cada candidato.

8.DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA

8.1A prova escrita e 0s gabaritos das questdes, para fins de recurso, estardo disponiveis no
endereco eletrbnico http://concursos.acep.org.br/Aracati2018 a partir do segundo dia
atil imediatamente posterior a realizacéo da prova.

8.2Eventuais recursos contra as questdes da prova escrita deverdo ser encaminhados a
ACEP, por meio eletrbnico, em formulario disponibilizado no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018, para esse fim.

8.3Somente serdo analisados os recursos encaminhados em até 2 (dois) dias, iniciando-se
esse prazo no primeiro dia subsequente a publicacdo do gabarito preliminar da prova,
conforme disposto no subitem 6.37 deste Edital.

8.4Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do
nome do Concurso Publico, do nome do candidato e do niumero de inscrigdo, devendo ser
utiizado o formulario disponibilizado para tal fim, no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

8.5 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, relativamente ao gabarito divulgado ou ao
contetudo das questdes da prova, desde que devidamente fundamentado.

8.6 Para analise de eventuais recursos da prova sera formada uma Banca Examinadora, que
constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

8.7Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdes da prova, 0S pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram
a prova e que tenham sido prejudicados pelo mesmo erro apontado, independentemente
da formulacao de recurso.

8.8Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo,
nao se admitindo novos recursos contra essa modificagao.
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8.9Nao serdo considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrdnico ou outra forma
diferente da indicada no subitem 8.2 deste Edital.

8.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.11 A decisdo sobre o0s recursos sera divulgada no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018 quando da divulgacdo do gabarito oficial
definitivo.

8.12 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.13 A data estabelecida para publicacdo do gabarito oficial definitivo sera divulgada no
endereco eletronico htip://concursos.acep.org.br/Aracati2018, até o dia 05 de Maio de
2018.

8.14 A consulta individual a pontuacdo bruta obtida pelo candidato sera disponibilizada,
juntamente com a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizaram a
prova, dois dias Uteis apO6s a divulgacdo do gabarito oficial definitivo, no endereco
eletronico http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

8.15 A imagem da Folha de Respostas ficara disponivel para consulta no periodo de
recursos conforme estabelecido no subitem 8.19 deste Edital.

8.16 ApoOs o prazo determinado no subitem 8.19 deste Edital, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizagéo da imagem da Folha de Respostas.

8.17 Eventuais recursos contra a pontuacdo bruta obtida pelo candidato deverdo ser
encaminhados através de formuldrio eletrbnico, disponivel no endereco
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

8.18 Admitir-se-4& um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisfes
individualizadas.

8.19 Os recursos deverao ser interpostos no prazo de até 2 (dois) dias, contados a partir do
primeiro dia apo6s a disponibilizacdo da consulta individual a pontuagéo bruta obtida pelo
candidato e da imagem da Folha de Respostas, no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

8.20 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido no
subitem 8.19 deste Edital.

8.21 N&o serdo aceitos recursos contra a pontuacdo bruta individual obtida pelo candidato,
interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 8.19 deste Edital.

8.22 Na&o serao considerados recursos remetidos por fax, correio ou outra forma diferente da
indicada no subitem 8.17 deste Edital.

8.23 Para analise de eventuais recursos contra a pontuacdo bruta individual obtida pelo
candidato, sera formada uma Banca Examinadora, que constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

8.24 A decisdo dos recursos ser4d divulgada no endereco  eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

8.25 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS NA PROVA ESCRITA

9.1 Sera aprovado na prova escrita o candidato que obtiver pontuacao bruta igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) do total de Pontos Brutos (PB) e ndo obtiver pontuacdo zero
em nenhuma das disciplinas da prova.

9.2Serd4 eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacao inferior a 50% (cinquenta
por cento) na prova escrita ou obtiver pontuacéo zero em qualquer disciplina da prova.
9.3A classificacdo dos candidatos aprovados na prova escrita sera feita em ordem
decrescente dos Escores Globais Padronizados (EGP).

10 DA AVALIACAO DE SAUDE
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10.1Serdo convocados para a Avaliacdo de Saude, por meio de Edital, os candidatos
aprovados na Prova Escrita, e classificados em até seis vezes a quantidade de vagas (300
candidatos), conforme disposto no subitem 1.6 deste Edital.
10.2A avaliacéo de Saude sera realizada na cidade de Aracati-CE.
10.3 Para participacdo da avaliacdo de Saude, o candidato devera providenciar, sob a sua
responsabilidade e as suas expensas, 0s seguintes exames:

10.3.1

10.3.2

10.3.3
10.3.4
10.3.5
10.3.6
10.3.7

10.3.8

Raio “X” recente do: torax (PA e perfil), da coluna vertebral (duas incidéncias) —
cervical, dorsal e lombar e cranio (PA e perfil);

Sangue: hemograma, sorologia para TA, HBsAg e anti HCV, anti-HIV, creatinina,
glicemia de jejum, AST, Gama-GT, Toxicoldgico, BHCG - especifico para o sexo
feminino;

EAS;
Eletroencefalograma;
Teste ergométrico;
Audiometria;

Radiografias odontolégicas recentes: panoramica e check-upperiapical e bite-wing
de posteriores;

Exame oftalmolégico com laudo.

10.4 Todos os Exames exigidos deverdao conter o nome completo do Candidato, o niumero da
Cédula de Identidade e ter prazo de validade ndo superior a 120 (cento evinte) dias, entre
a data de realizacao e respectiva convocacao para a Avaliacdo de Saude.

10.5 Todos os exames laboratoriais sdo de apresentacdo obrigatéria, sob pena de eliminacao
do Concurso Publico.

10.5.1 Nao sera admitida entrega posterior dos exames ou atestados requeridos.

10.6 Serdo consideradas causas de inaptidao para o exercicio do cargo efetivo de Técnico em
Fiscalizacdo de Transito e Seguranca Patrimonial - GUARDA MUNICIPAL do Municipio
de Aracati-CE, as seguintes doencas:

10.6.1

10.6.2

10.6.3

PATOLOGICAS ORTOPEDICAS:

a) Cifose ou Escoliose (Desvio da coluna vertebral);

b) Desvio no eixo dos MMII (valgo ou varo);

c) Halux Valgo (Joanetes);

d) Assimetria de MMII;

e) Amputacdo de membros os segmentos dos mesmos;

f) Limitacdo de movimentos articulares;

g) Deformidades articulares, compativeis com doencas reumaticas (Osteoporose,
Artrite, Reumatdide, etc.).

ODONTOLOGICAS:

a) Processo infeccioso da cavidade oral (Pericoronorite, Fistula Buco Sinusal,
Osteomeilite, Abcessos de uma forma geral, Periondontopatias, etc), processos
avancados de disfungéo da articulagdo Témporo Mandibular.

b) Neoplasias da cavidade oral (Benignas ou Malignas) e lesbes canarizaveis
(Leucoplasias,Liperqueratose, etc.).

OTORRINOLARINGOLOGICAS:

a) Perfuracao do timpano;

b) Otites cronicas;

c) Sinusopatias cronicas;

d) Déficit auditivo;

e) Amigdalite crénica com hipertrofia das amigdalas;



10.6.4

10.6.5

10.6.6

10.6.7

10.6.8
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f) Patologia genética,

g) Labirintopatias;

h) Outras patologias otorrinolaringolégicas que comprometam o exercicio do
cargo (inclusive disturbios de fala).

ALTERACOES DERMATOLOGICAS:

a) Dermatites cronicas de qualquer etiologia;

b) Pénfigo em qualquer de suas formas;

c) Lupos Eritematoso Sistémico/Discoide;

d) Psoriase;

e) Esclerodermias;

f) Hanseniase;

g) Outras afeccBes dermatologicas crénicas com comprometimento estético ou
funcional, e/ou passiveis de comprometimento sistémico.

DOENCAS DO APARELHO GENITO-URINARIO:

a) Sindrome nefrotica,

b) Glomerulonefrites;

c) Insuficiéncia renal cronica;

d) Rins Policistico;

e) Nefrocalcinoses;

f) Outras doencas de rins e ureteres de mau prognaostico;

g) Epispadia;

h) Outras deformidades que incapacitem para o exercicio do cargo (Doencas de
Bexiga, Uretra e Prostata).

DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO:

a) Cirrose hepética de qualquer etiologia;

b) Hepatites cronicas;

c) Hipertensao postal (Esplenomegalia, Circulag&o colateral, etc);

d) Hérnia (Umbilicais, Epigastricas Crurais, Inguinais, Inguinos escrotais, etc);

e) Outras doencas do aparelho digestivo que limitem a capacidade fisica para o
exercicio do cargo (mega-esbéfago e colo, doencas perianais, etc.).

DOENCAS DO APARELHO RESPIRATORIO:

a) Doencas pulmonares obstrutivas crénicas;

b) Doencgas pulmonares restritivas cronicas;

c) Tuberculose pulmonar ativa;

d) Pneumoconioses;

e) Infeccdes respiratorias agudas;

f) Outras doencas respiratérias cronicas com limitacdo da capacidade
respiratoria.

DOENCAS DO APARELHO CARDIO-VASCULAR:

a) Doencas isquémicas do coragdo em qualquer grau funcional,

b) Doencas valvulares de qualquer grau, desde que haja recuperacdo
hemodinamica;

c) Doengas hipertensivas:i. H.A.S. com niveis funcionais de maxima acima de
140mm Hg e minima acima de 90mm Hg;ii. Cardiopatias hipertensivas de
qualquer grau funcional;

d) Arritmias cardiacas e transtornos de conducéo, quando haja comprometimento
da funcao cardiovascular;

e) Miocardiopatia primaria ou secundaria de qualquer etiologia;

f) Cardiopatias congénitas independentes da possibilidade de correcéo cirurgica;

g) Cor pulmonale;

h) Aneurismas e outras doencas de artérias de grosso calibre;

i) Arteriopatia periférica;

j) Linfedemas de qualquer etiologia;
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k) Varizes de MM 1l cuja a tendéncia seja 0 agravamento com a atividade do
cargo (Manha,Maneabilidade, postura em pé por longos periodos, uso de
coturnos, etc.);

[) Outras patologias cardiovasculares que incapacitem para a atividade do cargo.

10.6.9 DOENCAS DO SANGUE E ORGAOS HEMATOPORETICOS:

a) Anemias megaloblasticas;

b) Anemias Hemofilicas;

c) Anemias aplasticas;

d) Outras anemias cronicas;

e) Coagulopatias;

f) Purpura em qualquer de suas formas;

g) Leucemias e linfomas de qualquer tipo;

h) Outras doencas rebeldes de tratamento, que determinem perturbactes
funcionais incompativeis com o cargo.

10.6.10 ENDOCRINOPATIAS:

a) Diabete mellitus em qualquer de suas formas se houver comprometimento
circulatério,neuroldgico, oftalmolégico ou cardioldgico;

b) Diabete insulino dependente;

c) Outras endocrinopatias que acarretem necessidade de intervencao cirargica ou
alteracbes organicas incompativeis com o desempenho das atividades do
cargo.

10.6.11 DOENCAS NEOPLASICAS:

a) Quando malignas, em qualquer de suas formas;

b) Quando benignas, nos casos nao susceptiveis de tratamento clinico (inapto
temporario), ou quando sua localizagdo necessite tratamento cirdrgico; ou
impedir o desempenho das atividades do cargo.

10.6.12 DOENCAS DO SISTEMA NERVOSO E DOS SENTIDOS:

a) Doencas que representem déficit sensitivo motor ou funcional em qualquer

regido do corpo e que dificultem as atividades do cargo.
10.6.13 DOENCAS INFECTO CONTAGIOSAS:

a) Sifilis ndo tratada previamente, ou com sequelas cardiovascular, neurologicas,
oftalmoldgicas, etc.; ou nas deformidades incompativeis com as atividades do
cargo;

b) Tuberculose ativa, ou sequelas irreversiveis, determinando limitacGes
funcionais, seja 6ssea, oftalmoldgica, respiratdria, etc., incompativeis com as
atividades do cargo;

c) Hanseniase em qualquer de suas formas;

d) Leishmaniose quando com lesdes em atividade com sequelas cicatriciais que
comprometam funcdo, incompativel com as atividades do cargo, e em sua
forma visceral;

e) Doenca de Chagas com mega célon ou mega esbéfago e miocardiopatias
chagasticas;

f) Esquistossomose com comprometimento hepatoesplenico e ou hipertenséo
portal;

g) Outras doencas infecciosas ou parasitarias rebeldes do tratamento e que
determineperturbacdes funcionais incompativeis com as atividades do cargo.

10.6.14 TRANSTORNOS MENTAIS:

a) Quadro psicotico de qualquer etiologia e forma,;

b) Transtornos de personalidade;

c) Dependéncia de drogas;

d) Reacéo de ajustamento;

e) Epilepsia em qualquer de suas formas;

f) Oligofrenias.

10.6.15 OFTALMOLOGICAS:
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a) Acuidade visual abaixo de 0.5 em cada globo ocular, sem correcdo, sendo
tolerada 0.3 em um olho e 0.7 no outro, quando com correcdo ambos os olhos
chegarem 1.0 ou ainda a baixa visual de até 0.2 em um dos olhos quando o
outro tiver igual a 1.0, tudo sem corre¢do (devendo assegurar visao 1.0 em
ambos os olhos quando com correc¢éo);

b) Anomalias congénitas;

c) Degeneracdes retidianas ou de suas pré-lesoes;

d) Glaucoma;

e) Cataratas;

f) Degeneragbes corneanas ou qualquer outra patologia que implique em
disfuncéo visual média ou severa, sem condicdo de regressdo, ou de curso
cronico e progressivo;

g) Acromatopsia e discromatopsia em quaisquer de suas variedades;

h) Estrabismo com desvio superior a dez graus.

10.6.16 OUTRAS DOENCAS OU INCAPACIDADES néo relacionadas acima e que,
segundo a Avaliacdo de Saude, determinem a incapacidade para as atribuicdes
do cargo.

10.7 A fase da Avaliagdo de Saude serd de carater apenas eliminatorio, observando os
seguintes critérios de eliminacdo do candidato:

10.7.1 Deixar de realizar e/ou apresentar algum dos exames laboratoriais exigidos;
10.7.2 Incidir em qualquer causa de incapacidade de saude especificada;

10.7.3 Comparecer para a realizacdo da etapa de Avaliagcdo de Saude sem os documentos
necessarios a sua identificacao; ou

10.7.4 Na&ao comparecer para a realizacdo da avaliacdo de saude, em local, data e horério
designadospela Entidade Executora do Concurso, no respectivo Edital de convocacéao.

10.8 Nesta fase os candidatos serao considerados APTOS ou INAPTOS.

11 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE SAUDE

11.1Eventuais recursos contra a Avaliacdo de Saude deverdo ser encaminhados a ACEP, por
meio  eletrbnico, em  formulario  disponibilizado no endereco  eletrénico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018, para esse fim.

11.2Somente serdo analisados os recursos encaminhados em até 2 (dois) dias, iniciando-se
esse prazo no primeiro dia subsequente a publicacdo do resultado da Avaliacdo de
Saude, conforme disposto no subitem 11.1 deste Edital.

11.3Nao serao considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrénico ou outra forma
diferente da indicada no subitem 11.2 deste Edital.

11.4Admitir-se-a um uUnico recurso por candidato, relativamente ao resultado da Avaliacdo de
Saude, desde que devidamente fundamentado.

11.5Para analise de eventuais recursos da Avaliacdo de Saude serd formada uma Banca
Examinadora, que constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.6Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo do resultado da
Avaliacdo de Saude, ndo se admitirdo novos recursos contra essa modificacao.

11.7A decisdo sobre o0s recursos sera divulgada no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

12 DA AVALIAQAO DE CAPACIDADE FISICA
12.1 A Avaliacdo de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, visa avaliar se o candidato
esta em condicdes fisicas plenas para desempenhar as tarefas inerentes ao cargo.
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12.2 Serdo convocados para a Avaliacdo de Capacidade Fisica, por meio de Edital,0s
candidatos aprovados e classificados na prova escrita e declarados APTOS na Avaliagao
de Saude, em até quatro vezes a quantidade de vagas (200 candidatos), conforme
subitem 1.7 deste Edital.

12.3 A Avaliacao de Capacidade Fisica sera realizada na cidade de Aracati-CE.

12.4 A Avaliacdo de Capacidade Fisica consistira dos seguintes testes: FLEXAO DE BRACO,
RESISTENCIA ABDOMINAL e CORRIDA, conforme orientacdes contidas no ANEXO V,
deste Edital.

12.5 O candidato devera comparecer em data, local e horario, conforme estabelecido no
Edital de convocacdo, com roupa apropriada para préatica de exercicio fisico, munido de
documento de identificacdo e atestado médico original ou cépia autenticada em cartério,
especifico para tal fim, emitido nos ultimos trinta dias anteriores a realizacédo dos testes,
de acordo com o modelo deste Edital (Anexo V).

12.6 O candidato que nao atingir o desempenho minimo em quaisquer dos testes da Avaliacdo
de Capacidade Fisica ou que ndo comparecer para a sua realizacdo sera considerado
INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificacao
alguma no certame.

12.6.1 Os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.

12.6.2 Em nenhuma hipdtese sera concedida uma segunda tentativa ao candidato, em
nenhum teste.

12.6.3 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que néo atingir, no minimo, no Teste de
Flexado de Braco em 1min (um minuto), 18 (dezoito) repeticdes e do sexo feminino que
nao atingir, no minimo, 22 (vinte e duas) repeti¢cdes.

12.6.4 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que néo atingir, no minimo, no Teste de
Resisténcia Abdominal em 1min (um minuto) 34 (trinta e quatro) repeticées e do sexo
feminino que nao atingir, no minimo, 28 (vinte e oito) repeti¢des.

12.6.5 Durante o Teste de Corrida em 12min (doze minutos), o candidato do sexo masculino
devera percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400 metros e o candidato do sexo
feminino, no minimo, uma distancia de 1.800 metros.

12.7 Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiolégica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposic¢des, caibras, contusdes, luxacgdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo seréo
considerados, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.8 Sera considerado APTO na Avaliacdo de Capacidade Fisica o candidato que atingir, pelo
menos, o desempenho minimo em todos os testes, conforme subitem 12.6.3 a 12.6.5.

12.9 O candidato que for considerado INAPTO em qualquer teste ndo podera prosseguir nos
demais.

12.10 O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico ou sua cépia autenticada sera
impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

12.11 A contagem oficial de tempo e do numero de repeticbes dos candidatos em cada teste
sera, exclusivamente, realizada pela banca.

12.12 A preparacdo e execucdo dos Testes de Avaliacdo da Capacidade Fisica estdo
detalhados no Anexo VI deste Edital.

13 DOS RECURSOS DA AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA
13.1Eventuais recursos contra a Avaliacdo de Capacidade Fisica deverdo ser encaminhados
a ACEP, por meio eletrénico, em formulario disponibilizado no endereco eletronico
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http://concursos.acep.org.br/Aracati2018, para esse fim.

13.2Somente serdo analisados 0s recursos encaminhados em até 2 (dois) dias, iniciando-se
esse prazo no primeiro dia subsequente a publicacdo do resultado da Avaliacdo de
Capacidade Fisica, conforme disposto no subitem 13.1 deste Edital.

13.3Nao serdo considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrdnico ou outra forma
diferente da indicada no subitem 13.1 deste Edital.

13.4Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativamente ao resultado da Avaliacédo de
Capacidade Fisica divulgado, desde que devidamente fundamentado.

13.5Para analise de eventuais recursos da Avaliacdo de Capacidade Fisica sera formada uma
Banca Examinadora, que constitui a Ultima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.6Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificagdo do resultado da
Avaliacdo de Capacidade Fisica ndo serdo admitidos novos recursos contra essa
modificacao.

13.7A decisdo sobre o0s recursos sera divulgada no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

14 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, consistira num conjunto de testes
cientificamente reconhecidos pela Ciéncia da Psicologia, bem como autorizados pelo
orgao de fiscalizacéo da profissao.

14.2 Serdo convocados para a Avaliagdo Psicolégica, mediante edital, os candidatos
aprovados e classificados na Prova Escrita e declarados APTOS na Avaliacdo de Saude
e na Avaliacdo de Capacidade Fisica, até trés vezes a quantidade de vagas (150
candidatos), conforme subitem 1.8 deste Edital.

14.3 A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada na cidade de Aracati-CE.

14.4 Os testes da Avaliagcdo Psicoldgica serdo aplicados por profissionais devidamente
habilitados e inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

14.5 A Avaliacao Psicoldgica sera realizada, em data, horario e local constantes no respectivo
Edital de convocacéao.

14.6 Além do documento de identificacdo, o candidato devera, para a realiza¢do, estar munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

14.7 O candidato ndo podera se ausentar da sala de prova durante a aplicacao dos testes.

14.8 Os casos de alteracdes psiquicas ou fisioldgicas, permanentes ou temporarias, tais como
estresse, ansiedade, estados menstruais, indisposi¢cdes, contusdes, enjoos, gravidez, ou
outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem
sua capacidade psicolégica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado.

14.9 Para avaliacdo dos candidatos, a Banca Examinadora deverd observar o perfil
profissiografico exigido para o cargo, conforme Anexo VI deste Edital.

14.9.1 A agressividade devera ser avaliada como a for¢ca propulsora que leva o individuo a
uma atitude de afirmacao e dominio pessoal, perante qualquer situacéo; e o ténus vital,
como a energia disponivel e circulante em certo momento da vida, representando uma
medida do potencial biolégico capaz de ser liberado em qualquer situacdo de
emergéncia.

14.10 Sera eliminado da Avaliacao Psicologica o candidato que:
14.10.1 Deixar de realizar algum dos testes psicolégicos;
14.10.2 Obtiver resultado contraindicado (INAPTO);
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14.10.3 Realizar qualquer dos testes em desacordo com as instrucdes fornecidas;
14.10.4 Comparecer para a realizacdo sem os documentos necessarios a sua identificagao;
14.10.5 N&o comparecer para a realizacao dos testes psicologicos;

14.10.6 Ausentar-se da sala de aplicacdo dos testes durante a aplicacdo de qualquer teste
psicoldgico.

14.11 O candidato ndo podera rasurar a folha ou caderno de testes nem a folha de respostas.
14.11.1 Qualquer rasura sera considerada marcacao incorreta, para fins de avaliacao.

14.12 Nao havera segunda chamada para a realizacdo dos testes psicologicos, bem como néo
serdo admitidos quaisquer tratamentos diferenciados.

14.13Na Avaliacdo Psicoldgica ndo sera atribuida nota, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO.

14.14 O candidato sera considerado APTO ao apresentar o perfil profissiografico compativel
com o desempenho esperado para o cargo, conforme estabelecido no Anexo VI.

14.15 O candidato sera considerado INAPTO, no caso de:
14.15.1 Apresentar perfil profissiografico incompativel com o cargo escolhido; ou

14.15.2 Na&o alcancar o desempenho minimo exigido em qualquer dos testes psicoldgicos,
conforme manual ou livro que regulara a respectiva aplicacéo e correcéo.

15 DOS RECURSOS DA AVALIACAO PSICOLOGICA

15.1Eventuais recursos contra o0 resultado da Avaliagdo Psicoloégica deverdo ser
encaminhados a ACEP, por meio eletrénico, em formulario disponibilizado no endereco
eletronico hitp://concursos.acep.org.br/Aracati2018, para esse fim.

15.2Somente serdo analisados 0s recursos encaminhados em até 2 (dois) dias, iniciando-se
esse prazo no primeiro dia subsequente a publicacdo do resultado da Avaliacdo
Psicoldgica, conforme disposto no subitem 15.1 deste Edital.

15.3Néao serdo considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrénico ou outra forma
diferente da indicada no subitem 15.1 deste Edital.

15.4Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativamente ao resultado da Avaliacéo
Psicoldgica, desde que devidamente fundamentado.

15.5Para analise de eventuais recursos do resultado da Avaliacdo Psicologica sera formada
uma Banca Examinadora, que constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

15.6Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo do resultado da
Avaliacao Psicolégica ndo serdo admitidos novos recursos contra essa modificacao.

15.7A decisdo sobre o0s recursos serda divulgada no endereco eletronico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

16 DA INVESTIGACAO SOCIAL

16.1 A Investigagdo Social, de carater eliminatorio, tera o objetivo de verificar a conduta ético-
moral do candidato, podendo para tanto, a Secretaria de Seguranca Cidada e Ordem
Publica da Prefeitura do Municipio de Aracati-CE, solicitar apoio dos Orgaos de
seguranca constituidos no Estado do Ceard ou no territério nacional.

16.2 A Investigacdo Social sera realizada na Cidade de Aracati-CE.

16.3 Os candidatos deverao entregar, pessoalmente, em data, hora e local a ser informado
no respectivo Edital de convocacéao:

16.3.1 CPF - original e 01 (uma) copia;
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16.3.2 Ceédula de Identidade - original e 01 (uma) copia;

16.3.3 Certiddo Negativa Criminal da Justica Comum Estadual e Federal, da Justica Eleitoral e
da Justica Militar Estadual e Federal (se militar ou ex-militar o candidato) do (s) local
(is) onde o candidato tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

16.3.4 Certiddo Negativa de antecedentes criminais emitida pela Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa Social, ou 6rgdo analogo, do (s) Estado (s) onde residiu o candidato
nos ultimos 05 (cinco) anos;

16.3.5 Certiddo Negativa da Corregedoria Geral ou outro 6rgdo, se servidor ou ex-servidor
publico, de que ndo sofreu punicdo por falta grave ou gravissima nos ultimos doze
meses.

16.4 Ao término da Investigacdo Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo
considerado o candidato APTO ou INAPTO.

16.4.1 Sera considerado INAPTO o candidato que:

16.4.1.1 Houver sido condenado criminalmente;

16.4.1.2 Estiver respondendo a inquérito policial ou a processo penal;

16.4.1.3 Tiver sofrido punicao por falta grave nos ultimos doze meses, se servidor publico.

16.5 Sera eliminado na Investigacdo Social e, por conseguinte, excluido do concurso
ocandidato que:

16.5.1 Ndo apresentar, no prazo previsto no respectivo Edital, a documentacdo exigida nos
termos do subitem 16.3 e respectivos subitens.

16.5.2 Prestar informacdes inveridicas;
16.5.3 Nao comparecer a fase de Investigacdo Social.

16.6 O candidato considerado INAPTO podera tomar ciéncia, junto a Secretaria de Seguranca
Cidada e Ordem Publica de Aracati-CE, dos fatos que foram constatados a respeito de
sua conduta ético-moral.

17 DOS RECURSOS DA INVESTIGAGCAO SOCIAL

17.1Eventuais recursos contra o resultado da Investigacdo Social deverdo ser encaminhados a
ACEP, por meio eletrénico, em formulario disponibilizado no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018, para esse fim.

17.2Somente serdo analisados os recursos encaminhados em até 2 (dois) dias, iniciando-se
esse prazo no primeiro dia subsequente a publicacdo da Investigacdo Social, conforme
disposto no subitem 17.1 deste Edital.

17.3Nao serdo considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrénico ou outra forma
diferente da indicada no subitem 17.1 deste Edital.

17.4Admitir-se-a um anico recurso por candidato, relativamente ao resultado da Investigacdo
Social, desde que devidamente fundamentado.

17.5Para analise de eventuais recursos do resultado da Investigacdo Social sera formada uma
Banca Examinadora, que constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

17.6Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo do resultado da
Investigagédo Social, ndo serdo admitidos novos recursos contra essa modificagéo

17.7A decisdo sobre o0s recursos sera divulgada no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

18 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL
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18.1 Com estrita observancia da ordem de classificacao serdo convocados para a matricula no
Curso de Formacgédo Profissional, mediante Edital, os candidatos considerados APTOS
em todas as fases anteriores, no total de 70 (setenta) candidatos, conforme subitem 1.10
deste Edital.

18.2 O Curso de Formacao Profissional sera realizado na cidade de Aracati-CE.
18.3 O Curso de Formacédo Profissional tera carater eliminatério e classificatério.

18.4 Os candidatos convocados para o Curso de Formacdo Profissional estaréo,
automaticamente, pré-matriculados, devendo apresentar, na data, hora e local previstos
no respectivo Edital de Convocacdo, 0s seguintes documentos para validacdo da
matricula:

18.4.1 Comprovacéao da escolaridade exigida;
18.4.2 02 (duas) fotos 3X4 (trés por quatro) iguais e recentes;
18.4.3 Titulo Eleitoral - original e 02 (duas) copias;

18.4.4 Comprovante de votacdo da ultima eleicdo ou declaracdo emitida pelo Cartério Eleitoral
competente de que estd quite com suas obrigacdes eleitorais — original e 02 (duas)
copias;

18.4.5 Certiddo de Nascimento ou Casamento - original e 02 (duas) cépias;

18.4.6 Certificado de Reservista - original e 02 (duas) cépias, quando do sexo masculino;

18.4.7 CPF - original e 02 (duas) copias;

18.4.8 Cédula de Identidade - original e 02 (duas) copias;

18.4.9 Cépia da CNH, original e duas cépias, constando no minimo as categorias “A” e “B”;

18.4.10 Laudo Médico, qualificando-o como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

18.5 Observado o que dispbe o subitem 1.10, os candidatos aprovados e classificados em
todas as fases anteriores, respeitado o sistema de convocacao previsto no subitem
1.10, apods a entrega da documentacéo exigida no subitem 18.4 e respectivos subitens,
serdo matriculados no Curso de Formacao Profissional.

18.6 A relacdo dos candidatos efetivamente matriculados no Curso de Formacéao Profissional
sera publicada no endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

18.7 O regulamento do Curso de Formacao Profissional sera publicado como anexo do Edital
de convocacdo dos candidatos para matricula, no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018, em consonancia com a legislacdo em vigor.

18.7.1 Sera considerado aprovado no curso de formacgao profissional o candidato que atender
aos seguintes requisitos:

18.7.1.1 Frequéncia minima de 90% (noventa por cento) do total da carga horaria presencial
de 300 (trezentas) horas, do Curso de Formacgéao Profissional;

18.7.1.2 Rendimento satisfatério (SAT) nas atividades do total da carga horaria
semipresencial de 100 (cem) horas, do Curso de Formacao Profissional.

18.7.1.3 Acerto de, no minimo de 50% (cinquenta por cento) do total das questdes objetivas
da Avaliacdo Final do Curso de Formacéo Profissional e ndo obtiver pontuacao zero
em nenhuma das disciplinas da prova.

18.7.2 Sera reprovado no Curso de Formacéao Profissional, e consequentemente, eliminado do
CONCUrso:
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18.7.2.1 O candidato que obtiver acerto inferior a 50% (cinquenta por cento) do total das
guestdes objetivas da Avaliagdo Final do Curso de Formacao Profissional ou obtiver
pontuacéo zero em qualquer disciplina da prova,;

18.7.2.2 Frequéncia menor que 90% (noventa por cento) do total da carga horéria presencial
de 300 (trezentas) horas do Curso de Formacéo Profissional,

18.7.2.3 Rendimento insatisfatério (INS) nas atividades do total da carga horaria
semipresencial de 100 (cem) horas, do Curso de Formacao Profissional.

19 DOS RECURSOS DA VALIDACAO DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO
PROFISSIONAL

19.1Eventuais recursos contra a validacdo da matricula no Curso de Formacéo Profissional
deverdo ser encaminhados a ACEP, por meio eletrénico, em formulario disponibilizado no
endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/Aracati2018, para esse fim.

19.2Somente serdo analisados os recursos encaminhados em até 2 (dois) dias, iniciando-se
esse prazo no primeiro dia subsequente a publicacdo da Relacdo dos candidatos
efetivamente matriculados, conforme disposto no subitem 18.6 deste Edital.

19.3Néao serdo considerados os recursos remetidos por fax, correio eletrdnico ou outra forma
diferente da indicada no subitem 19.1 deste Edital.

19.4Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, relativamente a validacdo da matricula no
Curso de Formacéo Profissional, desde que devidamente fundamentado.

19.5Para analise de eventuais recursos quanto a validacdo da matricula no Curso de
Formacdo Profissional sera formada uma Banca Examinadora, que constitui a ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

19.6Se julgado procedente o recurso interposto, resultando na modificacdo da relacdo de
candidatos efetivamente matriculados no Curso de Formacéo Profissional, ndo seréo
admitidos novos recursos contra essa modificacéo.

19.7A decisdo sobre o0s recursos serda divulgada no endereco eletrdnico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

19.8A data e a forma de recurso contra o resultado do curso de formacéo serdo divulgados no
respectivo edital de convocacéo.

20 DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

20.1 A pontuacéo final do candidato no Concurso Publico seréa obtida pelo somatoério do Escore
Global Padronizado (EGP) com a pontuacdo obtida na Avaliacdo Final do Curso de
Formacgéao Profissional.

20.2 Serao considerados para fins de desempate, 0s seguintes critérios, sucessivamente:
20.2.1 Maior pontuacéo obtida na Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;

20.2.2 Maior pontuacao obtida na Avaliacao Final do Curso de Formacéo Profissional,
20.2.3 Maior idade.

20.2.4 Persistindo o empate este sera decidido por sorteio realizado pela Comissdo do
Concurso.

21 DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO

21.1A homologacao do resultado final sera feita por meio de Edital publicado no Diério Oficial
do Municipio e divulgada no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.
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21.2A divulgacdo dos candidatos classificados sera disponibilizada em ordem alfabética,
indicando a respectiva ordem de classificagdo no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

21.3A divulgacéo dos candidatos com deficiéncia classificados sera disponibilizada em ordem
alfabética, indicando a respectiva ordem de classificacdo no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

21.4A consulta ao boletim de desempenho dos candidatos aprovados sera disponibilizada, de
forma individualizada, por 30 (trinta) dias contados a partir do primeiro dia da divulgacéo do
resultado final do concurso, no endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

21.5A qualquer tempo, podera ser vetada a participacdo do candidato, com a consequente
eliminagédo do presente concurso publico, se forem confirmadas falsidade de declaracfes
ou irregularidades relativas a inscricao, informacdes ou documentos.

22 DA NOMEACAO E ADMISSAO

22.1 A admissdo dos candidatos dar-se-4 através de nomeacdo pela autoridade publica
competente do Municipio de Aracati-CE, obedecida a ordem de classificacdo, mediante
publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Aracati-CE, que serd a fonte oficial para
tomada de conhecimento dos candidatos das informacdes e convocacdes deste subitem.

22.1.1 As nomeacdes dos candidatos aprovados serdo efetuadas em estrita observancia da
ordem de classificacdo, obedecendo ao cronograma previsto, observadas as
disponibilidades orcamentéarias e as necessidades da Administracao.

22.2 O candidato nomeado devera satisfazer os requisitos legais para a posse em cargo
publico municipal, inclusive ser declarado APTO nos exames médicos pré-admissionais,
conforme legislacdo em vigor e normas estabelecidas neste Edital.

22.3 A posse fica condicionada a apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos neste Edital, conforme subitem 22.5 e respectivos subitens, além dos fixados
por Lei, oportunamente requeridos.

22.4 Os candidatos nomeados deverao, dentro do prazo legal, comparecer ao local indicado no
instrumento convocatério, portando os documentos comprobatoérios dos requisitos legais.

22.5 Constituem documentos de apresentacao obrigatoria na posse do candidato nomeado ao
cargo os seguintes:

22.5.1 01 (uma) foto 3x4 (trés por quatro);

22.5.2 Original e copia do CPF,;

22.5.3 Original e copia da Cédula de Identidade;

22.5.4  Original e copia do Titulo de Eleitor com a comprovacao de votagdo (1° e 2° Turnos);
22.5.5 Original e copia do PIS/PASEP;

22.5.6  Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

22.5.7 Original da Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

22.5.8 Oiriginal e copia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

22.5.9 Original e copia do Comprovante de Residéncia em nome do candidato ou de familiar;

22.5.10 Oiriginal e cépia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), no minimo nas Categorias
“A!! e “Bl!;
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22.5.11

22.5.12
22.5.13
22.5.14

23
Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Declaracéo de bens, com firma reconhecida;
Declaracao de cargos ou empregos publicos, com firma reconhecida; ou

Declaracdo de que nado tem vinculo empregaticio com Orgao publico, com firma
reconhecida.

22.6 A posse do candidato devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias da nomeacao.

22.7 Seratornada sem efeito a nomeacédo dos candidatos que:

22.7.1
22.7.2

22.7.3

N&o se apresentarem para posse no prazo estabelecido por Lei;

N&o satisfizerem os requisitos legais, incluindo todas as normas estabelecidas no
Edital.

N&o apresentarem a documentacgéo exigida no subitem 22.5 e respectivos subitens.

22.8 Os candidatos, quando nomeados, serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos

do Municipio de Aracati-CE, aprovado pela Lei Municipal n.° 055, de 17 de setembro 2001
e suas alteracbes posteriores, além de legislacdo especial e especifica para o0s
integrantes da Guarda Municipal de Aracati-CE, Lei Municipal n.° 31, de 19 de novembro

de 2002 e alteracGes posteriores e Lei Municipal n°. 345, de 29 de setembro de 2017.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Nao serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativos a classificacdo ou pontuacdo de candidatos, valendo para tal fim os resultados
publicados.

23.20s documentos entregues pelos candidatos, durante o concurso publico, ndo seréo
devolvidos, em nenhuma hipotese.

23.30 prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo do Edital de Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial, podendo, a
critério da Administracdo Publica, ser prorrogado por igual periodo.

23.4Sera excluido deste concurso publico, por ato da autoridade competente, em caréater
irrecorrivel, o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata ou
gue tenha utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacéo propria
ou de terceiros, cujos fatos venham a ser conhecidos posteriormente a realizacdo do
concurso publico.

23.5A qualquer momento, a Prefeitura Municipal de Aracati-CE podera convocar o candidato
admitido para participar de treinamentos a serem realizados na prépria localidade de
lotacdo, ou fora desta, quando necessario.

23.60 candidato classificado, além do limite das vagas oferecidas neste Edital, podera ser
admitido, caso venha a ocorrer vaga no cargo correspondente e por interesse da
Prefeitura Municipal de Aracati-CE, respeitando-se a ordem da classificacao final, dentro
do periodo de validade do concurso.

23.6.1 No caso de nao restarem candidatos aprovados em quantidade suficiente para
preencher as vagas mencionadas no subitem 23.6, poderdo ser convocados para
matricula em nova turma do Curso de Formacgdo Profissional os candidatos declarados
APTOS na Investigacdo Social que ndo foram convocados para matricula nas duas
primeiras turmas do referido curso.

23.7Todas as informacdes relativas ao Concurso Publico, que integram para todos os fins o
presente Edital, estao disponiveis no endereco eletrbnico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

23.8A Comissdo Coordenadora do Concurso fara divulgar, sempre que necessario, normas
complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diario Oficial do
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Municipio e no endereco eletrénico http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

23.90 candidato devera observar, rigorosamente, os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais,
complementares ao presente Edital, porventura divulgados.

23.100s casos omissos serdo dirimidos pela Associacdo Cearense de Estudos e Pesquisas
(ACEP) e pela Comissdo Coordenadora do Concurso quando versarem sobre assuntos
inerentes a fato ocorrido até a homologacdo do resultado final do concurso, e pela
Prefeitura Municipal de Aracati-CE, quando aludir a fato posterior a homologacéo.

23.11A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Concurso Publico
contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

23.12Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer
outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame,
ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o Concurso Publico.

23.13A publicacdo de que trata o subitem 21.1 sera divulgada em duas listas, uma contendo
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive com os candidatos com deficiéncia e
outra somente com a classificacdo desses ultimos.

23.140 candidato devera manter atualizados os seus dados na entidade executora, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, até 48h da divulgacédo do resultado final. Apés
este periodo, o candidato deverad atualizar seus dados diretamente na Secretaria de
Seguranca Cidada e Ordem Publica.

23.15Sa0 de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo
atualizacao de seu endereco.

23.16 A Legislacao com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo sera objeto de
avaliacdo na provadeste Concurso Publico.

23.17A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante
combinacéo dos itens e subitens previstos para determinada matéria, prezando pela sua
integracdo e correta aplicacao, sendo dirimidos os conflitos e dividas pela ACEP e pela
Comisséo Coordenadora do Concurso, quando couber.

23.18A Secretaria de Seguranca Cidada e Ordem Publicade Aracati-CE e a ACEP nao tém
qualquer participacdo e ndo se responsabilizam por quaisquer cursos preparatorios,
textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

23.19Todo e qualguer requerimento devera ser encaminhado por meio do endereco eletrénico
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

23.20Para formulacéo de requerimento digital, o candidato, se for o caso, devera encaminhar
o documento comprobatério também em meio digital, dentro dos prazos definidos neste
Edital.

23.210s candidatos poderéo obter informacdes referentes a este Concurso Publico no site
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018.

Aracati-CE, 11 de Janeiro de 2018.

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Prefeito Municipal

AUGUSTO ALVARO JERONIMO GOMES
Secretério Municipal de Planejamento e Administracao

WERISLEIK PONTES MATIAS
Secretario Municipal de Seguranca Cidada e Ordem Publica


http://concursos.acep.org.br/Aracati2018
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018
http://concursos.acep.org.br/Aracati2018

25

ANEXO | AO EDITAL 01.02/2018

CONCURSO PUBLICO DE TECNICO EM FISCALIZACAO DE TRANSITO E SEGURANCA
PATRIMONIAL (GUARDA MUNICIPAL)

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS

1. Lingua Portuguesa: 1.1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 1.2. Ortografia. 1.3.
Acentuacdo. 1.4. Predicacdo verbal. 1.5. Flexdo nominal e verbal. 1.6. Uso e colocacédo de
pronomes. 1.7. Concordancia nominal e verbal. 1.8. Regéncia nominal e verbal. 1.9. Uso e
colocacdo dos porqués. 1.10. Pontuacdo. 1.11. Estrutura das palavras. 1.12. Formacao das
palavras. 1.13.Classificacdo das oracbes. 1.14. Figuras de linguagem, de pensamento e de
sintaxe.

2. Matemética: 2.1. NUmeros inteiros, racionais e reais: operacbes de adicdo, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo. 2.2. Mdltiplos e divisores: fatoracdo de numeros inteiros, Maximo
Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC) de numeros inteiros. 2.3. Sistema
legal de Medidas: de comprimento, superficie, area, volume, massa e tempo. 2.4. Razédo e
proporcao. 2.5. Regra de trés simples e composta. 2.6. Porcentagem e juros simples.

3. Conhecimentos sobre o Municipio de Aracati: 3.1. Localizacao e Limites. 3.2. Hidrografia,
clima e vegetacdo. 3.3. Populacdo e densidade demografica. 3.4. Aspectos historicos, politicos,
administrativos e culturais.

4.Conhecimentos Especificos:

4.1Cidadania: 4.4.1. Cidadania no transito. 4.4.2. Etica e Cidadania. 4.4.3. Democracia e
Cidadania. 4.4.4. Cidadania no Servigo Publico.

4.2Nocdes de Direito Constitucional: 4.2.1. Dos Principios Fundamentais. 4.2.2. Dos Direitos
e Garantias Fundamentais. 4.2.3. Da Organizagao do Estado. 4.2.4. Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas. 4.2.5. Administracdo Publica e servidores publicos. 4.2.6.
Seguranca Publica na Constituicdo Federal.

4.3Nocdbes de Direito Administrativo: 4.3.1 Estado, Governo e Administracdo Publica. 4.3.2.
Fontes e Principios do Direito Administrativo. 4.3.3. Ato Administrativo.

4.4Nocbes de Direito Penal: 4.4.1. Conceito de crime: elementos; consumacédo e tentativa;
causas de excluséo de ilicitude e culpabilidade. 4.4.2. Espécies de crime: dos crimes contra
a pessoa; dos crimes contra o patrimoénio; dos crimes contra 0s costumes; dos crimes
contra a saude publica; dos crimes contra a fé publica; dos crimes contra a administracao
publica; 4.4.3. Abuso de Autoridade (Lei Federal n° 4.898/65). 4.4.4. Sistema Nacional de
Armas (Lei Federal n°® 10.826/03). 4.4.5. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal
n° 8.069/90). Lei das Drogas (Lei Federal n® 11.343/06).

4.5Legislacdo de Transito: 4.5.1. Codigo Nacional de Transito (Lei Federal n° 9.503/97).
4.5.2. Resolu¢des em vigor do Conselho Nacional do Transito.

4.6Legislagcdo Especifica da Guarda Municipal: 4.6.1. Estatuto Federal das Guardas
Municipais (Lei Federal n° 13.022/14). 4.6.2. Codigo de Etica e Disciplina da Guarda
Municipal de Aracati (Lei Municipal n°. 345/17).
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CONCURSO PUBLICO DE TECNICO EM FISCALIZACAO DE TRANSITO E SEGURANCA
PATRIMONIAL (GUARDA MUNICIPAL)

QUADRO DE VAGAS, REMUNERAQAQ, JORNADA DE TRABALHO, REQUISITOS E
ATRIBUICOES DO CARGO

1. QUADRO DE VAGAS, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO:

Vagas
. Adicional | Jornada | Total Reservadas
Vencimento , para
Cargo RS de Risco de de Pessoa
de Vida Trabalho |Vagas
com
Deficiéncia
Técnico em Fiscalizacdo de 40 horas
Transito e Seguranca semanais
Patrimonial (Guarda 1.021,05 612,68 (08 horas 50 3
Municipal) diarias)

2. DESCRICAO DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 CARGO: Técnico em Fiscalizacdo de Transito e Seguranca Patrimonial (Guarda Municipal).

2.2REQUISITOS
221
2.2.2
2.2.3
2.2.4

“B”:
2.2.5

2.2.6
na data da inscricao.
2.2.7

Ter a nacionalidade brasileira;
Estar quites com as obrigacdes eleitorais;
Ter compleigéo fisica indispensavel ao exercicio do cargo;
Ser devidamente habilitado para conduzir veiculos e ciclomotores, nas categorias “A” e

por instituicdo autorizada pelo MEC.

2.2.8

(um metro e sessenta e cinco centimetros) para homens.
2.2.9 Nao estar respondendo a qualquer processo criminal e civil dele decorrente.
2.2.10 Nao ter contra si a formalizagcdo de qualquer boletim de ocorréncia policial, exceto na
hipotese de instrugédo criminal onde tenha ficado provada a sua inocéncia apos o transito
em julgado da sentenca penal.

2.2.11 Nao ter

sido punido disciplinarmente por
responsabilidade criminal.

Ter idoneidade moral comprovada por investigagao social e certidées expedidas pelo
Poder Judiciario Estadual, Militas, Eleitoral e Federal;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos
Ter concluido o ensino médio, comprovado mediante certificado de conclusdo emitido

Ter altura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para mulheres e 1,65 m

infragBes funcionais passiveis de

2.3 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO GUARDA MUNICIPAL (Anexo IV da Lei Municipal

n°. 31/2002):
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2.3.1. Percorrer, sistematicamente, a zona ou distrito que l|he foi confiado pelo
hierarquicamente superior, observando pessoas e estabelecimentos que Ihe parecam
suspeitos, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

2.3.2. Auxiliar na atividade policial, desde que devidamente solicitado e autorizado;
2.3.3. Auxiliar, quando solicitado, no controle do trafego de veiculos;

2.3.4. Atuar, emergencialmente, em eventos calamitosos, tomando as providéncias que 0 caso
requeira;

2.3.5. Exercer a guarda e vigilancia em unidades e oOrgdos administrativos da Prefeitura
Municipal de Aracati, a fim de inibir ocorréncias delituosas;

2.3.6. Operar equipamentos de radio, sintonizando diversas frequéncias e regulando os
instrumentos de tonalidade para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional
ou codificada;

2.3.7. Registrar mensagens recebidas, anotando em formularios especificos para
encaminhamento;

2.3.8. Dirigir viaturas, acionando 0s seus equipamentos, conduzindo-as pelo trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e instrugdes superiores;

2.3.9. Exercer atividades de comando sobre a equipe de Guarda Municipal;
2.3.10. Realizar todas as atividades do Guarda Municipal.
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CONCURSO PUBLICO DE TECNICO EM FISCALIZACAO DE TRANSITO E SEGURANCA

PATRIMONIAL (GUARDA MUNICIPAL)

CRONOGRAMA

EVENTO

DATA/PERIODO
PREVISTO

Periodo de inscricédo

De 30/01 a
08/03/18

Inscricdes de Candidatos Isentos

De 30/01 a
02/02/18

Divulgacédo dos pedidos de isencao da taxa de inscricao deferidos.

Até 09/02/18

Prazo para recurso contra indeferimento da taxa de isencéo.

15 e 16/02/18

Resultado Definitivo das Isengbes Deferidas.

Até 23/02/18

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricao.

09/03/18

Impresséo, pelo candidato, do respectivo comprovante de inscricdo

Até 16/03/18

Informacdes aos Candidatos sobre local da Prova Escrita

Até 16/03/18

Aplicacdo da Prova Escrita 22/04/18
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Escrita 24/04/18
Recebimento de Recursos da Prova Escrita. 25 e 26/04/18
Divulgacéo do Gabarito Definitivo da Prova Escrita 05/05/18
Divulgacdo da pontuacdo bruta e imagem da Folha de respostas 05/05/18

Recebimento de Recursos contra a pontuacéo Bruta da Prova Escrita

06 e 07/05/18

Resultado dos Recursos contra a pontua¢ao Bruta da Prova Escrita

Até 14/05/18

Resultado Final da Prova Escrita

Até 14/05/18

Consulta ao Boletim Individual de Desempenho

De 14/05 a
15/06/18

Convocacdo para a Avaliacdo de Saude

Até 24/06/18

Obs: 1.0 calendario podera sofrer alteracdes.

2. As datas dos eventos subsequentes seréo divulgadas nos editais especificos.
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ANEXO IV AO EDITAL N°.01.02/2018

CONCURSO PUBLICO DE TECNICO EM FISCALIZACAO DE TRANSITO E SEGURANCA
PATRIMONIAL (GUARDA MUNICIPAL)

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA AVALIACAO DE CAPACIDADE FISICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, para os devidos fins, que o(a) Sr.(a) , RG n°
, UF , encontra-se em condi¢cdes de realizar atividades de

esforgos fisicos, podendo participar da Avaliagdo de Capacidade Fisica para 0 CONCURSO
PUBLICO DE TECNICO EM FISCALIZACAO DE TRANSITO E SEGURANCA PATRIMONIAL
(GUARDA MUNICIPAL) do Municipio de Aracati-Ce.

NO CASO DE CANDIDATA EM ESTADO GESTACIONAL:

Atesto, para os devidos fins, que a Sra. , RG n.°
, UF , encontra-se no ( ) més de gestacdo, estando em
condicdes de realizar atividades de esforcos fisicos, podendo participar da Avaliacdo de
Capacidade Fisica para o CONCURSO PUBLICO DE TECNICO EM FISCALIZACAO DE
TRANSITO E SEGURANCA PATRIMONIAL (GUARDA MUNICIPAL) do Municipio de Aracati-
Ce.

Local e data
(méaximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM



30

ANEXO V AO EDITAL N°.01.02/2018

CONCURSO PUBLICO DE TECNICO EM FISCALIZACAO DE TRANSITO E SEGURANCA

PATRIMONIAL (GUARDA MUNICIPAL)

ORIENTACAO PARA A EXECUCAO DOS TESTES DA AVALIACAO DE CAPACIDADE

FISICA

1. DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO EM UM MINUTO

1.1 Da Forma de Execucdo do Teste de Flexdo de Brago em um minuto — 4 Apoios
(somente para os candidatos do sexo masculino)
1.1.1 A metodologia para a preparacéo e a execucio do teste de FLEXAO DE BRACO para
os candidatos do sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a)

b)

c)
d)

O candidato se posicionara em quatro apoios sobre o solo, com 0 corpo
estendido, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados
para frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as méos equivalentes
a largura dos ombros, tronco e pernas em um unico prolongamento, pernas
estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

O candidato flexionara os cotovelos, levando os bragos a atingirem um angulo de
90° ou menor, com 0s antebragos; em seguida realizara a extensao completa dos
cotovelos retornando a posicao inicial, ocasido em que completard uma repeticao.
Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em um Unico prolongamento
durante os movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos;

O tempo maximo para a realizacdo sera de 1 (um) minuto;

O inicio e o término do teste serdo informados por um apito.

1.1.2 A correta realizacdo do teste de flexdo de bracos em um minuto levara em
consideracao as seguintes observacoes:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a
execucao do teste, sendo proibida movimentagcéo apenas do tronco, com quadris
e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de
cotovelos;

O corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de
haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante sua execucéo, ou
ainda a elevacdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a
repeticdo em questao nao sera considerada;

N&o podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das
maos e das pontas dos pés;

A maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de
flexdo de cotovelos ficara a critério do candidato;

Somente serdo contadas as repeticoes realizadas que atendam o previsto neste
Anexo ao Edital 001/2018;

A contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeticdes realizadas
pelos candidatos sera, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora; e
Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o
apito para o término da prova, o candidato estiver no meio da execucao, esta nao
sera computada.

1.1.3 Nao serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que n&o obtiver o
desempenho minimo na realizacdo da tentativa inicial.

1.1.4 Sera eliminado o candidato do sexo masculino que néo atingir, no minimo, 18
(dezoito) repeticdes.
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1.2 Da Forma de Execucdo do Teste de Flexdo de Bragco em um minuto — 6 Apoios
(somente para os candidatos do sexo feminino)
1.2.1 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de flexdo de braco para os
candidatos do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:

a)

b)

c)

O candidato do sexo feminino se posicionara em seis apoios sobre o solo, com o
corpo estendido, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados para frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos
equivalentes a largura dos ombros, tronco reto em um Unico prolongamento,
guadril flexionado, joelhos flexionados e apoiados no solo e pontas dos pés
tocando o solo; e

O candidato do sexo feminino flexionara os cotovelos, levando os bracos a
atingirem um angulo de 90° ou menor com 0s antebracos; em seguida realizara a
extensdo completa dos cotovelos retornando a posicao inicial, ocasido em que
completara uma repeticdo. O tronco deve ser mantido em um Unico
prolongamento durante os movimentos de flexao e extensdo de cotovelos.

O inicio e o término do teste serdo informados por um apito.

1.2.2 A correta realizacdo do teste de flexdo de bracos em um minuto levara em
consideracao as seguintes observacoes:

a)

b)

d)
e)
f)
9)
h)

O tempo maximo para a realizacdo sera de 1 (um) minuto, podendo ficar em
posicao estatica durante a execu¢do, com o0s bracos estendidos;

O corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a
execucgao do teste, sendo proibida movimentagéo apenas do tronco, com quadris
e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extensdo de
cotovelos;

O tronco deve ser mantido em um unico prolongamento durante os movimentos
de flexdo e extensao de cotovelos, durante o teste, sendo que no caso de haver
elevacdo ou abaixamento do tronco, com o intuito de descansar, a repeticdo em
guestdo nao sera considerada;

N&o podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas das
maos, dos joelhos e das pontas dos pés;

a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de
flexdo de cotovelos ficara a critério do candidato;

Somente serdo contadas as repeticOes realizadas que atendam o previsto neste
Anexo ao Edital 001/2018;

A contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeticdes realizadas
pelos candidatos sera, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;
Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar 0
apito para o término da prova, a candidata estiver no meio da execucéo, esta ndo
sera computada.

hY

1.2.3 Nao sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o
desempenho minimo na realizagdo da tentativa inicial.

1.2.4 Sera eliminado o candidato do sexo feminino que nao atingir, no minimo, 22 (vinte e
duas) repeticoes.

2. DO TESTE DE RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1(UM) MINUTO
O teste de resisténcia abdominal consiste em executar o maior niumero de abdominais em
1(um) minuto.

2.1Da Forma de Execucéo do Teste de Resisténcia Abdominal em 1(um) minuto
2.1.1 A metodologia para a preparacdo e a execucao do teste de resisténcia abdominal em 1
(um) minuto obedecera aos seguintes critérios:
a) O candidato em posicédo de abdominal supra, deve deitar em superficie plana, com/sem
colchonete, joelhos flexionados, pés apoiados no solo a uma distancia de 30cm (trinta



f)
g9)

h)
i)

3.
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centimetros) a 45cm (quarenta e cinco centimetros) dos gluteos, com cotovelos
flexionados sobre o peito (bragos em “x”).

O candidato podera receber ajuda de um dos membros da Comissédo avaliadora para
segurar 0s seus peés para a execucao do teste de resisténcia abdominal.

O movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem nas coxas.

SO serdo validadas as repeticbes que forem completas, voltando o candidato para a
posicéo inicial para o proximo movimento.

Para a execucédo do teste de resisténcia abdominal em 1(um) minuto, o candidato
iniciara a execucao do teste flexionando o tronco, com os cotovelos flexionados sobre o
peito (bragos em “x”), o movimento deve ser completo, até os cotovelos encostarem-se
as coxas.

O inicio e o término do teste serdo informados por um apito.

A contagem das repeticdes em um minuto deve ser considerada somente as que forem
corretamente executadas. Os movimentos incompletos ndo seréo contabilizados.

Sera eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, 34 (trinta e
guatro) repeticoes.

Sera eliminado o candidato do sexo feminino que nao atingir, no minimo, 28 (vinte e
oito) repeticdes.

DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS

3.1 Da Forma de Execucédo do Teste de Corrida de 12 (doze) minutos

3.1.1 O candidato tera o prazo de 12 (doze) minutos para percorrer a distancia minima exigida.
3.1.2 Para a realizacéo do teste de corrida, o candidato podera, durante os 12 (doze) minutos,
deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois
prosseguir;

3.1.3 O inicio e o término do teste serdo informados por um apito..

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)

A correta realizacao do teste de corrida de 12 (doze) minutos levara em consideracéo as
seguintes observacoes:
Apbs o final do teste, o candidato somente podera continuar a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de
término do tempo do teste;
N&o sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato podera
usar relégio para controlar o seu tempo;
Um uanico reldgio, o do coordenador do teste, controlara o tempo oficial do teste, sendo o
Gnico que servira de referéncia para o inicio e término;
Ao completar cada volta, o candidato devera dizer o nUmero constante de seu cracha
em voz alta para o auxiliar de banca que estiver marcando 0 seu percurso e sera
informado de quantas voltas completou naguele momento;
Apos o apito que indica o término do teste, o candidato devera evitar parar bruscamente
a corrida, evitando ter um mal subito. A orientagdo é para que o candidato continue a
correr ou caminhar no sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava
guando soou o0 apito de término do tempo do teste.
Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 12 (doze)
minutos:

i.  Abandonar a pista antes da liberacao do fiscal,

ii. Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.);

iii.  Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds
findos os 12 (doze) minutos, sem a respectiva liberacéo do fiscal, sob pena de ser
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso.

O teste de corrida de 12 (doze) minutos sera realizado em uma Unica tentativa.
Durante os 12 (doze) minutos do teste, o candidato do sexo masculino devera
percorrer, no minimo, uma distancia de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e o
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candidato do sexo feminino devera percorrer, no minimo, uma distancia de 1.800 (um
mil e oitocentos) metros.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO DE CAPACIDADE FiSICA

3.1 O candidato que nédo atingir o0 desempenho minimo em quaisquer dos testes da Avaliacdo
de Capacidade Fisica ou que ndo comparecer para a sua realizacdo sera considerado INAPTO
e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ndo tendo classificagdo alguma no
certame.

3.2 O candidato que for considerado INAPTO em qualquer teste ndo podera prosseguir nos
demais.

3.3 Os casos de alteracdo psicolégica el/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicdes, céibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

3.4 Sera considerado APTO no Exame de Capacidade Fisica o candidato que atingir, pelo
menos, o desempenho minimo em todos os testes.
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ANEXO VI AO EDITAL N°01.02/2018

CONCURSO PUBLICO DE TECNICO EM FISCALIZACAO DE TRANSITO E SEGURANCA
PATRIMONIAL (GUARDA MUNICIPAL)

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DAS ATIVIDADES DO GUARDA MUNICIPAL

Serdo avaliadas: a produtividade do individuo, seu ritmo de trabalho; sua personalidade;
gualidade de trabalho e organizacado; adaptacdo ao ambiente; grau de firmeza e seguranca nas
atitudes pessoais; sua vitalidade e adaptacédo as normas e deveres organizacionais, bem como
a capacidade de cumprir metas; relacionamento interpessoal; capacidade de concentracao; e,
raciocinio légico e emotividade.

Habilidades e Atitudes necessarias para o desempenho da atividade de Guarda
Municipal: atencdo concentrada, raciocinio logico, visdo estratégica e sistémica, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, visdo sistémica, comunicacdo, tomada de decisao,
orientacdo para resultados, esforco fisico, organizacdo, perseveranca, agilidade intelectual,
equilibrio emocional, proatividade, ética.



