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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MASSAPE ’
EDITAL N2 001/2019 - REGULAMENTO DO CONCURSO

O Prefeito Municipal de Massapé, Sr. Jodo Jacques Carneiro Albuquerque, no uso de suas atribuicBes legais e em conformidade com as leis
municipais n° 393/2008, de 13 de margo de 2008, 633/2010, de 15 de janeiro de 2010, 772/2017, de 6 de setembro de 2017, com os incisos II, Il e
IV do art. 19 e art. 21 da Lei Organica do Municipio, bem como com fundamento no inciso Il, do Artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988, torna
publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizacdo de concurso publico de Provas e Titulos, para provimento de cargos
efetivos vagos do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Massapé, Estado do Ceard, sob a responsabilidade da Comisséo
Coordenadora do Concurso, instituida pela Portaria N° 126, de 7 de dezembro de 2018 e, por delegacdo, sob a execugéo da sociedade empresaria
PRO-MUNICIPIO Servigos - Eireli - EPP, mediante condices estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES
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O presente concurso publico destina-se ao provimento de cargos efetivos da Prefeitura Municipal de Massapé que constam do Anexo 2 deste
Edital, em consonancia com as necessidades da Administragao Publica Municipal. Sera regido por este edital e estara sob responsabilidade
da Comissdo Coordenadora do Concurso, instituida pela Portaria N° 126, de 7 de dezembro de 2018, e, por delegagdo, sob a execucéo da
sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servicos - Eireli - EPP, conforme condices previstas neste edital.

O nimero de vagas destinadas a cada cargo, 0 respectivo salario base e a carga horaria estdo dispostos no Anexo 2, sendo reservado aos
candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas com fundamento artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988
e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/11/1999, tudo na forma do Anexo 2 deste Edital.
O prazo de validade do concurso € de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
homologacao do certame, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal e mediante Ato Administrativo motivado
pela Prefeita Municipal de Massapé.
O concurso publico observard as seguintes fases:
141  Paraos cargos de nivel fundamental, médio e técnico:

1.4.1.1 Prova Escrita - de carater eliminatério e classificatorio;
1.4.2  Para os cargos de nivel superior:

1.4.2.1 Prova Escrita - de carater eliminatdrio e classificatorio;

1.4.2.2 Prova de Titulos - de carater classificatorio.

Além das etapas descritas nos subitens anteriores, o candidato aprovado devera cumprir os requisitos definidos neste Edital e/ou por Lei para
0 provimento do cargo para o qual concorreu.

Os horarios mencionados no edital e nos possiveis aditivos a serem publicados relacionados ao concurso pblico, sempre obedecerdo ao
horario local.

Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital devendo realizar em sistema prdprio disponibilizado na pagina online do referido
certame no seguinte endereco eletronico: http://www.promunicipio.com, em até 5 (cinco) ap6s a divulgacao do Edital. Depois de ultrapassado
o periodo estipulado, considera-se que todos os interessados aprovaram os dispositivos do edital e ndo serdo mais aceitas impugnagoes
quanto aos termos aqui expressos.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

21

0O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse, ressalvados os casos previstos em lei;

Estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto n° 70.391, de 11.04.1972), no gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 13 do
Decreto n° 70.436, de 18.04.1972, observado de toda forma o disposto no Art. 11, 81° da Constituicdo Federal de 1988, para os cidaddos
de nacionalidade portuguesa;

Possuir, no ato da posse, o diploma ou habilitagdo legal exigida para o cargo, em curso devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente;
N&o registrar antecedentes criminais;

i) Possuir aptiddo fisica e pleno gozo da salde mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme laudo médico da Junta
Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Massapé;
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j) Apresentar os documentos exigidos pela Prefeitura Municipal de Massapé, na forma do Anexo 6 deste Edital.

O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados no subitem anterior ou ndo solicitar a reclassificaco prevista no item
12.2.1 deste edital perdera o direito a investidura no cargo para o qual concorreu.

CAPITULO IIl - DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

3.8

3.9

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico http://www.promunicipio.com, no periodo
compreendido entre as 10h00m00s do dia 04/02/2019 e as 23h59m59s do dia 03/03/2019, observado o horario local;

311  AINSCRICAO DO CANDIDATO IMPLICARA NO CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO DAS NORMAS E CONDICOES
ESTABELECIDAS NESTE EDITAL, EM RELACAO AS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO;

3.1.2  Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

No ato da inscricdo o candidato deve ler atentamente as instrucdes, aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do
e transmitir os dados pela Internet, ndo sendo necessario o envio de qualquer documento pessoal, exceto para os candidatos que requererem
atendimento diferenciado em virtude de necessidade especial e/ou inscrigdo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

3.21 No ato da inscri¢do, ser4 gerado automaticamente um boleto bancario referente a taxa de inscricdo, no valor correspondente ao
cargo escolhido conforme item 2.7 a ser pago ate a data prevista Anexo 1 — Cronograma do Concurso Publico.

O candidato deverd indicar no Formulario de Inscri¢do o cddigo da opgao de cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela referente
ao Quadro de Vagas constante do Anexo 2 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, indicar uma unica opg&o de cargo;

331  AO INSCREVER-SE NO CONCURSO O CANDIDATO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE AS INEORMACOES SOBRE A
APLICACAO DAS PROVAS, BEM COMO DEVERA OBSERVAR ATENTAMENTE O CODIGO DA OPCAO DO CARGO PARA O
QUAL PRETENDE CONCORRER, VERIFICANDO A AREA DE ATUACAQ;

3.3.2  Considera-se inscri¢ao efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido nos subitens 3.8 a 3.10 deste Capitulo.
0O candidato que deixar de indicar o cddigo da opcao de cargo ou fizer indicacdo de cddigo inexistente, tera sua inscri¢do cancelada;

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de
Massapé e ao PRO-MUNICIPIO o direito de excluir do Concurso Publico aguele que ndo preencher o referido formulario de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos;

0 PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Massapé n&o se responsabilizardo por solicitagdes de inscrices néo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

Né&o serdo recebidas inscricdes por fac-simile (FAX), por depésito em caixa eletrdnico, via postal, correio eletronico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, ordem de pagamento condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste
Edital;

Apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line, o candidato devera imprimir o boleto bancario, disponivel no
endereco eletrnico http://www.promunicipio.com, para efetuar 0 pagamento da inscri¢ao, que sera no valor de;

381 R$60,00 (sessenta reais) para os cargos de ensino fundamental;

3.8.2  R$90,00 (noventa reais) para os cargos de ensino médio e técnico;

3.8.3  R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os cargos de nivel superior.

Antes de efetuar 0 pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos para inscri¢do, expressando
sua ciéncia e concordancia com as normas do presente concurso publico e também que satisfaga as condi¢des explicitadas no item 2.1
quando exigidas as devidas comprovacdes;

3.9.1 O pagamento da importancia referente a inscri¢do devera ser efetuado até a data limite especificada no Anexo 1 — Cronograma do

concurso, no valor correspondente a opcao de cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente
bancério.
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E vedada a transferéncia do valor pago, referente a taxa de inscrigo, para terceiros e para outros Concursos;

Efetivada a inscricdo com o pagamento do boleto bancario, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de opcao de cargo, bem como NAO
HAVERA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO, AINDA QUE SUPERIOR OU EM DUPLICIDADE, SALVO SE FOR CANCELADA A
REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO;

AS INSCRICOES SERAO CONFIRMADAS E DIVULGADAS APOS A COMPROVAGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO,
ATRAVES DE EDITAL ESPECIFICO, SENDO DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO CONFERIR, NO ENDERECO ELETRONICO DO
PRO-MUNICIPIO (HTTP://WWW.PROMUNICIPIO.COM), SE SUA INSCRIGAO FOI EFETUADA E SE SEU NOME CONSTA DA RELAGAO
DAS INSCRICOES DEFERIDAS;

3.12.1 O candidato que verificar ndo ter sido efetuada a inscri¢do ou ndo constar seu nome da lista de inscri¢des deferidas podera interpor
recurso contra a relacdo divulgada, no prazo e na forma prescrita no subitem 11.2 deste edital;

3.12.1.1 Para apresentar seu recurso o candidato deverd acessar 0 endereco eletrénico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

3.12.2  Caso haja inexatiddo de informagao relativa a opgéo de cargo informado no ato de inscrigdo, o candidato devera entrar imediatamente
em contato com o PRO-MUNICIPIO, antes da realizagdo das provas, na mesma forma e nas datas definidas no subitem anterior;

3.12.3 Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e nos horarios definidos no Cartdo de
Identificag&o do candidato a ser disponibilizado no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com), na data
prevista no Cronograma do Concurso constante do Anexo 1 deste Edital.

AS SOLICITAGOES DE INSCRICAQ CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA LIMITE INDICADA NO ANEXO 1 -
CRONOGRAMA DO CONCURSO NAO SERAO ACEITAS, INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO, NAO SENDO DEVIDO AO CANDIDATO
QUALQUER RESSARCIMENTO DA IMPORTANCIA PAGA APOS A REFERIDA DATA;

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
bancario devera ser pago antecipadamente;

E DEVER DO CANDIDATO CONSERVAR SOB SUA GUARDA COPIA DO COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DO BOLETO BANCARIO
PAGO, INCLUSIVE QUANDO DA REALIZACAO DAS PROVAS, DE MANEIRA A DIRIMIR EVENTUAIS DUVIDAS;

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagéo da prova devera:

a) No ato da inscricdo, assinalar no campo proprio que necessita de condi¢fes especiais para realizacao da prova;

b) Enviar a documentagéo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato PDF nas datas
fixadas no Anexo 1 — Cronograma do Concurso. Caso o candidato possua mais de um documento comprobatério por item, eles deverdo
ser mesclados em um Gnico arquivo pdf:

— original ou copia autenticada em cartério do documento de identidade e do CPF;
— original ou copia autenticada em cartério do documento que justifique o atendimento especial solicitado;

3.16.1 Adocumentacdo de que trata o subitem anterior deverd ser enviada no periodo definido no Anexo 1 deste edital, ndo sendo acatados
os pedidos referentes aos documentos que chegarem apés a referida data ou realizados em data posterior;

3.16.2  Apos receber a documentagio de que trata o subitem 3.16, 0 PRO-MUNICIPIO analisara o pedido do candidato, atendendo aos
critérios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade, informando o resultado através de edital especifico a ser divulgado no
endereco eletrdnico http:/iwww.promunicipio.com;

3.16.3 O PRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Massapé ndo se responsabilizam por solicitagdes e respectiva documentagao nio
recebidas por motivo de ordem técnica ou falha nos servigos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a entrega da documentacao até a data definida para tal fim;

3.16.4 Aqualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se ou néo seu pedido;

3.16.5 O indeferimento do pedido de atendimento especial ndo invalida a inscricdo do candidato, que continuara concorrendo para o Cargo
que optou, salvo os casos previstos neste Edital que implicam no cancelamento ou ndo efetivacdo da inscrigao;

3.16.6 Informacdes adicionais podero ser obtidas no PRO-MUNICIPIO, por e-mail, no endereco eletrnico http://www.promunicipio.com,
na opc¢do Fale Conosco.
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3.16.7 O CANDIDATO QUE DESEJAR RECEBER AUTOMATICAMENTE INFORMAGOES SOBRE O ANDAMENTO DE TODAS AS
FASES DESTE CONCURSO PUBLICO PODERA BAIXAR O APLICATIVO DO PRO-MUNICIPIO, DISPONIVEL PARA AS
PLATAFORMAS ANDROID (GOOGLE PLAY) E I0S (APP STORE).

3.17 Consideram-se documentos de identidade para os fins deste edital, exclusivamente:

a) Carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga dos Estados da Federacao, pelas Forgas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;

b) ldentidades para estrangeiros, na forma da Lei;

c) Passaporte;

d) CTPS e carteiras profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe e reconhecidas, por Lei Federal, como documento de
identidade (CRO, CRC, CRA, CREA, OAB e outros);

e) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, na forma da Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito Brasileiro).

3.17.1 Sobre os documentos descritos no item anterior, apenas tera validade o original e em nenhuma hipétese sera aceita a fotocdpia,
mesmo que autenticada;

3.17.2  Em caso de perda ou roubo do documento de identidade exigido, s6 seré aceito boletim de ocorréncia cujo registro ndo ultrapasse
trinta dias da data do ocorrido (perda ou roubo), condicionado em todo caso a impossibilidade de o candidato apresentar algum dos
documentos previstos no item anterior;

3.17.3 Nao serdo aceitos como documento de identidade as fotocopias, mesmo autenticadas, de certidao de nascimento, titulo de eleitor,
cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo), carteira de identidade funcional ndo regulamentada
por lei, carteira de estudante ou quaisquer dos documentos previstos no item 2.16 que estejam com data de validade vencida,
excecdo feita para a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH.

CAPITULO IV - DOS PEDIDOS DE ISENCAO

41

4.2

Poder&o ser contemplados com isencdo da taxa de inscri¢do os candidatos enquadrados nos seguintes casos:

411 Isencdo total da taxa de inscricdo para candidatos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, nos termos Lei N° 658, de 25
de julho de 2011, Programa Massapé Vida Melhor;

412 Isencao total da taxa de inscricdo para candidatos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, por ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do art. 4° do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 e esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CADUNICO;

413 NAO HAVERA CUMULATIVIDADE DOS BENEFICIOS DE ISENGAO CONCEDIDOS NO ITENS 4.1.1 e 4.1.2 DESTE EDITAL.

A isencdo deverd ser solicitada mediante uso de ferramenta disponivel no aplicativo para inscricdo, no endereco eletrnico
http://www.promunicipio.com, no periodo definido no Anexo 1 — Cronograma do Concurso.

42.1  No ato da inscri¢do, o candidato deve ler atentamente as instrugdes deste edital, preencher o formulario eletronico de inscricdo e
enviar via internet.

4.2.2  Apbs finalizar o envio do formuldrio, na pagina seguinte, destinada & impresséo do boleto, o candidato deverd solicitar a isencéo da
taxa de inscri¢do, de acordo com as situacdes descritas nos itens 4.1.1 e 4.1.2 deste edital.

4.22.1 Para os candidatos em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, nos termos Lei N° 658, de 25 de julho de 2011,
Programa Massapé Vida Melhor, anexar a documentagdo abaixo relacionada, sob a forma de documentos digitalizados
em um Unico arquivo no formato pdf. Caso o candidato possua mais de um documento comprobatdrio por item, eles
deverdo ser mesclados em um Unico arquivo PDF, devendo a postagem ser feita no periodo definido no Anexo 1 deste
Edital através da op¢do escolher arquivo enviar o pedido de isencao:

a) original ou cpia autenticada em cartério do documento de identidade e CPF;
c) original ou cdpia autenticada em cartorio do cartdo magnético bancério previsto no § 6°, art. 2° Lei N° 658, de 25 de
julho de 2011, Programa Massapé Vida Melhor, com validade na data da inscrigao.

4.2.2.2 Para candidatos em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica (CadUnico) - selecionar a op¢do CadUnico e preencher
o niimero do NIS e enviar o pedido de isengao;
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O Pro-Municipio podera consultar o 6rgao gestor do CaUnico, bem como a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Massapé,
para verificar a conformidade da condicao indicada pelo candidato no ato da inscricao para andlise e deferimento da solicitagao de
isencao do pagamento da taxa de inscricdo do concurso.

O Pro-Municipio reserva-se o direito de auditar a solicitagdo de isengdo de taxa de inscricao e exigir, a qualquer tempo, 0s do-
cumentos comprobatorios da situacdo declarada.

Se constatada a concessdo indevida da isencdo de taxa de inscricdo por informaco falsa ou inexata prestada, o candidato sera
eliminado do concurso, podendo responder este, a qualgquer momento, por crime contra a fé pablica, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto no 83.936/1979.

N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informaces e(ou) torna-las inveridicas;
b) Fraudar e(ou) falsificar documentag&o;
c) Néo observar a forma, 0 prazo e os horarios estabelecidos no subitem 4.2 deste edital.

N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico;

A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isen¢do deferido seré divulgada através de edital especifico no
endereco eletrénico http://www.promunicipio.com.

4.2.8.1 E responsabilidade do candidato verificar se a solicitag&o de isengéo da taxa de inscrigao foi deferida.

4.2.8.2 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do indeferida dispora, a partir do dia subsequente ao de
divulgacdo da relacdo citada no subitem 4.2.8, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro dia e as 18
(dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no endereco eletrénico
http://www.promunicipio.com. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisgo;

4.2.8.3 A relacdo final dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido sera divulgada no enderego eletrdnico
http://www.promunicipio.com;

4284 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco eletrbnico
http://www.promunicipio.com e providenciar a emissao do boleto bancario e efetuar o pagamento da importancia referente
a inscricdo até a data limite especificada no Anexo 1 — Cronograma do Concurso, no valor correspondente a opgao de
cargo, podendo ser efetuado em qualquer banco, agéncia lotérica ou correspondente bancério;

4.2.8.5 0O candidato que ndo tiver o seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o0 pagamento do boleto na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior estara automaticamente excluido do concurso publico;

4.2.8.6 O comprovante de inscrico e/ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser mantidos em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, caso haja necessidade, para dirimir eventuais ddvidas.

CAPITULO V - DA INSCRICAQ PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

51

Para as pessoas com deficiéncia fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no concurso publico de provas e titulos,
conforme disposto no Anexo 2 deste Edital;

511

5.1.2

513

514

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
3.298/99;

As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderéo,
a critério da Prefeitura Municipal de Massapé, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificacéo;

O candidato com deficiéncia participard do concurso em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, em todas as suas fases
e etapas, no que se refere ao conte(ido, & avaliaco, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e & pontua¢éo minima exigida para
todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou dagueles no que se refere as condicfes para
sua aprovacao;

N&o serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagdo exige aptiddo plena, observado nos
demais casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribuicBes do cargo, conforme disposto na legislacdo que
regulamenta a realizagéo de concurso publico no ambito da Prefeitura Municipal de Massapé.
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5.2

53

54

55

5.6

5.7

58

5.9

5.10

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscricdo selecionar no campo modalidade de concorréncia a op¢do pessoa com deficiéncia;

b) Enviar a documentacdo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um Unico arquivo no formato PDF. Caso o
candidato possua mais de um documento comprobatério por item, eles deverdo ser mesclados em um Unico arquivo PDF, devendo a
postagem ser feita no periodo definido no Anexo 1 deste Edital:

— original ou c6pia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;
— original ou cOpia autenticada em cartdrio do Anexo 5 - Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

5.2.1 O fornecimento do Anexo 5 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério) e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.2 0O Anexo 5 - Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou copia autenticada em cartdrio) e o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e o documento de identidade terdo validade somente para este concurso plblico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentagéo.

O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 3.16 deste edital, atendimento especial, no ato da inscri¢do, para o dia de
realizacdo das provas objetivas, indicando as condigdes de que necessita para a realiza¢do dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1°, do
Decreto no 3.298/1999 e suas alteracdes;

53.1 O CANDIDATO COM DEFICIENCIA AUDITIVA QUE NECESSITAR APARELHO AURICULAR NO DIA DAS PROVAS DEVERA
ENVIAR LAUDO MEDICO ESPESZI'FICO PARA ESSE FIM NO PRAZO DEFINIDO NO SUBITEM 3.16. CASO O CANDIDATO NAO
ENVIE O REFERIDO LAUDO, NAO PODERA UTILIZAR O APARELHO AURICULAR.

5.3.2  Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicacdo das provas escritas desde que
requerido na forma do item 3.16 deste edital.

As condigdes psicoldgicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e(ou) impossibilitem o desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo serdo causa de inaptidao no certame;

A nomeac&o dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero
total de vagas e 0 niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd divulgada
mediante edital especifico no enderego eletronico http://www.promunicipio.com;

5.6.1 O candidato que tiver a solicitacdo para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia indeferida dispord, a partir do dia
subsequente ao de divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro
dia e as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletrénico
http://www.promunicipio.com. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao;

5.6.2  Arelacdo final dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

A INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO SUBITEM 5.2 DESTE EDITAL ACARRETARA A PERDA DO DIREITO AO PLEITO DAS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM TAL CONDICAO E O NAO ATENDIMENTO AS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS;

Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos,
sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em separado,
por classificacéo especifica;

Ainvestidura dos candidatos com deficiéncia, dentro das vagas a eles destinadas, somente podera ocorrer apos laudo conclusivo da Pericia
Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Massapé, onde o candidato devera comparecer munido de laudo médico original ou de
copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
CID, para que seja verificada sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado
no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial
da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo para o qual se
inscreveu;
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5.10.1 O candidato cuja deficiéncia nao seja confirmada pela Pericia Médica de que trata o item 5.10 deste Edital, sera eliminado da lista
de candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificacdo geral final, caso tenha obtido pontuacéo para
tanto.

5.10.2 Ainobservancia do disposto nos subitens 5.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na pericia médica acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

5.10.3 Aconclusdo da pericia médica referida no subitem 5.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para 0 adequado exercicio
da funcdo fara com que ele seja eliminado do concurso;

5.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspegéo,
da qual poderd participar profissional indicado pelo candidato. A indicag&o de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo
de 03 (trés) dias (teis, contados a partir da data de divulgac&o e ciéncia do laudo referido no subitem 5.10;

5.10.5 Ajunta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados, a partir da data de realizagdo da
nova pericia;

5.10.6 Apobs a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica
referenciada no item anterior;

5.10.7 O candidato que n&o for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal ne 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a
candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos;

5.10.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuicdes do cargo, mencionadas no Anexo 2 deste edital,
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso, para todos os efeitos;

5.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classificacéo.

5.11 O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocacao, deverd comprovar todos o0s requisitos exigidos no item 2.1, sob pena de tornar sem

efeito a aprovacdo obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

CAPITULO VI - DA PROVA ESCRITA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

A prova escrita sera realizada, no mesmo dia e horario, na cidade de Massapé, Estado do Ceara, com data prevista para o dia 19 (dezenove)
de maio de 2019, em locais e horérios que seréo divulgados oportunamente no enderego eletrdnico http://www.promunicipio.com, conforme
previsto no item 6.2 deste edital;

6.1.1  Adata das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Massapé, sendo
as datas deste Edital, estipuladas como datas provaveis.

Os locais e horérios de realizagao das provas constardo do cartdo de identificagdo a ser distribuido ao candidato na data prevista no Anexo
1 deste Edital;

6.2.1 Para obter seu cartdo de identificagdo o candidato deverd acessar o enderego eletrdnico www.promunicipio.com, fazer o login
utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas e imprimir o arquivo contendo a data, horario e local onde faré sua prova escrita.

N&o sera permitida a realizagdo de provas fora do local designado, ressalvados os casos previstos neste Edital;

O horério de inicio das provas sera definido dentro de cada sala de aplicagéo, observado o tempo de duragdo estabelecido para as provas;
O CANDIDATO DEVERA COMPARECER AO LOCAL DESIGNADO PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA COM ANTECEDENCIA
MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO HORARIO FIXADO PARA SEU INICIO, MUNIDO DE DOCUMENTO ORIGINAL DE IDENTIDADE, DE
CANETA ESFEROGRAFICA DE TINTA PRETA, FABRICADA EM MATERIAL TRANSPARENTE, DO COMPROVANTE DE INSCRIGAO OU
DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO;

6.5.1  NAO SERA PERMITIDO O USO DE LAPIS, LAPISEIRA/GRAFITE E/OU BORRACHA DURANTE A REALIZACAO DA PROVA;
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.5.1.1 NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AO LOCAL DE PROVA DE CANDIDATOS PORTANDO QUALQUER RECIPIENTE
OU EMBALAGEM, TAIS COMO: GARRAFAS DE AGUA, SUCO, REFRIGERANTEE EMBALAGENS DE ALIMENTOS
(BISCOITOS, BARRAS DE CEREAIS, CHOCOLATES) QUE NAO SEJAM FABRICADAS EM MATERIAL
TRANSPARENTE OU QUE ESTEJAM COM O ROTULO.

6.5.2  Serdo considerados documentos de identidade, exclusivamente, os documentos elencados no item 3.17 deste Edital;

6.5.3  Os documentos citados no item anterior deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagéo do candidato com
clareza, ndo sendo aceitos protocolos ou copias, ainda que autenticadas;

6.54 O comprovante de inscricdo ndo é valido como documento de identidade;

6.5.5  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, quaisquer dos documentos de identidade
original elencados no item 3.17 deste Edital, por motivo de perda ou roubo do documento, devera apresentar Boletim de Ocorréncia
ou documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, contados da data de
realizacdo da prova, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impressao digital e fotos em formulario proprio.

O candidato submetido ao procedimento previsto no item 6.5.5 deste edital devera providenciar a regularizagdo de sua situagao perante o
PRO-MUNICIPIO, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizagdo da prova escrita, comparecendo pessoalmente no enderego
Rua Henriqueta Galeno, 85 - Dionisio Torres - Fortaleza - Ceara - CEP 60.135-420, observado em todos os casos o horario de funcionamento
do PRO-MUNICIPIO que € de segunda a sexta-feira, das 08h as11lh e das 14h as 17h;

6.6.1 O ndo cumprimento da regularizagdo de que trata o subitem anterior, no prazo fixado, ou caso se constate a improcedéncia da
inscricdo, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

N&o sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso de candidatos nos locais de provas, apés o fechamento dos portdes;

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do candidato;

O concurso publico constara das fases previstas no Capitulo VII deste edital;

O candidato lera as questdes objetivas no caderno de questdes e marcara suas respostas no cartdo de respostas com caneta esferografica
de tinta azul ou preta, ndo sendo permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo ou similares.

6.101 O CARTAO DE RESPOSTAS E O UNICO DOCUMENTO VALIDO PARA CORRECAO, DEVENDO O CANDIDATO LER
ATENTAMENTE TODAS AS INSTRUCOES CONSTANTES DO CADERNO DE QUESTOES ANTES DO SEU PREENCHIMENTO;

6.10.2 Ao terminar a prova o candidato entregara o cartdo de respostas e o caderno de questdes cedido para a execugao da prova;

6.10.3  Os cadernos de questdes serdo arquivados pelo PRO-MUNICIPIO até a data de divulgagéo do resultado final do concurso pablico,
apos o que serdo incinerados;

6.10.4 O CANDIDATO QUE DEIXAR DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS A SEGUIR DETALHADOS EM RELACAO AO CARTAQ
DE RESPOSTAS ESTARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO:

6.10.4.1 O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo destinado para tal fim;
6.10.4.2 O candidato devera proceder a identificacéo pessoal por meio de sua impressdo digital no campo destinado para tal fim.

6.10.5 Nao serdo computadas questbes nao respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel), nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta);

6.10.6  Aprova escrita (Questfes Objetivas) terd duragdo total de 04 (quatro) horas.

6.10.6.1 O tempo de duragdo da prova escrita podera ser aumentado nos casos em que o candidato comprovadamente necessitar
de tempo adicional, desde que requerido na forma do item 3.16 deste edital.

6.10.7 Iniciadas as provas, nenhum candidato poderé retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos;

6.10.8 O cartdo de respostas ndo podera ser substituido sob qualquer hipétese;
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.10.9 O CANDIDATO SOMENTE PODERA REGISTRAR EM SEU CARTAO DE RESPOSTAS, NOS CAMPOS DESTINADOS PARA
ESTES FINS, A ASSINATURA E A IMPRESSAO DIGITAL, SOB PENA DE ANULAGAO DO CARTAO DE RESPOSTAS, BEM
COMO DA CONSEQUENTE ELIMINAGAO DO CONCURSO PUBLICO CASO PROCEDA DE FORMA CONTRARIA AO
DISPOSTO NESTE ITEM;

6.10.10 O PRO-MUNICIPIO néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante
a realizago das provas, nem por danos neles causados.

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS NOS LOCAIS DE PROVAS PORTANDO ARMAS, MESMO QUE POSSUAM O
RESPECTIVO PORTE;

Sera, automaticamente, excluido do concurso publico o candidato que:

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais de provas pré-determinados;

Né&o apresentar o documento de identidade exigido no item 6.5, observado de toda forma o item 3.17, deste Edital;

Né&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas antes do tempo minimo definido no subitem 6.10.7 deste Edital;

Ausentar-se da sala de provas, no tempo permitido, sem o acompanhamento do fiscal;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,

sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,

impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislagao;

g) Durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.;

h) Estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacéo (ver item “g”) ou manter o equipamento
ligado, mesmo que este esteja acomodado conforme previsto no item 6.12.2 deste edital;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

j) Nao devolver o cartdo de respostas e o caderno de questoes;

k) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que n&o o fornecido pelo PRO-MUNICIPIO no dia da
aplicacéo das provas;

[) For flagrando descumprindo, durante a realizacdo das provas, o disposto no item 6.11 deste Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia para com qualquer dos examinadores, executores, fiscais

e seus auxiliares ou autoridades presentes nos locais de provas;

n) Recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a revista eletronica.

o) For surpreendido, quando submetido ao detector de metais ou durante a realiza¢&o das provas, com quaisquer dos materiais discriminados
na alinea “g” deste item.

p) Deixar de assinar o cartdo respostas no campo destinado ou deixar de colher a impressao digital, conforme estabelecido no item 5.10.9

NLARSNEIR=RC)

D O O

—
Rl

=

6.12.1 O PRO-MUNICIPIO recomenda que, no dia de realizagio das provas, o candidato néo leve nenhum dos objetos elencados na alinea

g” do item anterior;

6.12.2  Os pertences pessoais dos candidatos serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais, onde deverdo ficar durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local de prova.

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s a realizagao das provas escritas, o gabarito preliminar e os cadernos de provas
para consulta, no endereco eletronico do PRO-MUNICIPIO http:/fwww.promunicipio.com;

Sera disponibilizado em até 24 (vinte e quatro) horas apos a divulgacdo do gabarito definitivo das provas escritas, os cartdes de respostas
dos candidatos para consulta, no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO http://www.promunicipio.com;

Em hipétese alguma havera segunda chamada ou reviso da prova escrita, bem como néo haverd prorrogagao do tempo para a realizagao
das provas em virtude de o candidato ausentar-se da sala de provas no tempo permitido;

No dia de realizag&o das provas, o PRO-MUNICIPIO podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéo de metal nas salas, corredores
e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido. Havendo recusa
injustificada do candidato a se submeter ao sistema de deteccdo de metais, 0 mesmo sera imediatamente eliminado do concurso pblico.

CAPITULO VIl - FASES DO CONCURSO
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NIiVEL DO CARGO TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 5 1 5
Obietiva Raciocinio Légico Matematico 5 1 5 Eliminatdrio e
. ) ) Conhecimentos sobre o municipio de Massapé 5 1 5 Classificatorio
Nivel Superior Conhecimentos Especificos 15 2 30
Avaliagio de Titulos Avaliagdo de documentos conforme especificado i i 20 Classificatorio
no Anexo 4
Lingua Portuguesa 5 1 5
Nivel Médio e Obietiva Raciocinio Légico Matematico 5 1 5 Eliminatdrio e
Técnico ) Conhecimentos sobre o municipio de Massapé 5 1 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 15 2 30
Lingua Portuguesa 5 1 5
Nivel Obietiva Raciocinio Légico Matematico 5 1 5 Eliminatdrio e
Fundamental ) Conhecimentos sobre o municipio de Massapé 5 1 5 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 2 30
7.1 O concurso publico, para todos os cargos, constard de provas escritas, de carater eliminatrio e classificatdrio, com questdes objetivas de

multipla escolha, com quatro (04) opgBes e contendo uma Unica resposta correta, que versardo sobre 0s programas contidos no Anexo 3
deste edital conforme abaixo discriminado:

CAPITULO VIIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS

8.1
8.2
8.3

8.4

A Prova Objetiva sera avaliada de acordo com o quadro constante do item 7.1;
Na avaliagao da Prova Objetiva serd utilizado o escore bruto;

0O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova considerando os parametros definidos no item 7.1 deste
edital;

8.3.1  Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima
atribuida a prova escrita de acordo com 0 quadro constante do item 7.1.

8.3.2 O candidato que, mesmo tendo obtido nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova, deixar de
acertar pelo menos uma questdo em cada area de conhecimento definida no quadro constante do item 7.1 deste edital sera
considerado ndo habilitado.

0 candidato ndo habilitado na prova escrita sera eliminado do concurso pablico.

CAPITULO IX - DA PROVA DE TiTULOS

9.1

9.2

9.3

94

Para ndo ser eliminado do concurso publico e convocado para a Prova de Titulos, o candidato de nivel superior devera obter, no minimo, a
pontuacéo estabelecida no subitem 8.3.1, observado também o disposto no item 8.3.2 deste Edital;

Apbs o julgamento dos recursos relativos a prova objetiva, sera divulgado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com, a convocagao
para entrega dos titulos, para os cargos de nivel superior;

Aprova de titulos tem carater apenas classificatorio. Participardo somente os candidatos que concorrerem aos cargos de NIVEL SUPERIOR
habilitados na prova escrita e a avaliagdo seguira os critérios estabelecidos de denominag@es e pontuacdes constantes do Anexo 4, deste
Edital;

A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-4 digitaimente mediante postagem em campo proprio no endereco eletrdnico
http:/www.promunicipio.com.

9.4.1  Osdocumentos deverdo estar organizados e deverdo ser enviados obedecento a mesma classificacéo do Anexo 4.

9.4.2 O candidato devera extrair copia autenticada em cartdrio de todos os documentos a serem enviados, obedecento a mesma
classificagdo do Anexo 4, e em seguida digitalizar em um Unico arquivo no formato pdf de acordo com o item a que pertencem:

1 - Doutorado;
2 — Mestrado;

3 - Residéncia Médica;
4 — Especializac&o;
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

5 - Titulo de Especialista;

6 — Cursos relacionados a area de atuacéo;
7 — Capitulos livros ou artigos;

8 — Resumos ou trabalhos;

9 — Experiéncia profissional.

9.4.3  Depois de digitalizados os documentos deverdo ser enviados digitalmente mediante postagem em campo proprio, nas datas fixadas
em edital especifico divulgado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

9.4.4  OPRO-MUNICIPIO e a Prefeitura Municipal de Massapé néo se responsabilizardo por solicitaces e documentos n&o recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O PRO-MUNICIPIO sera o responsavel pelo recebimento e verificagéo dos titulos;

Serdo considerados apenas os titulos estabelecidos no Anexo 4, limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os demais
apresentados fora desse padrdo e fora dos prazos especificados;

Cada titulo sera considerado, para efeito de pontuacdo, uma (nica vez;

NAO SERAO CONSIDERADOS, PARA FINS DE PONTUACAO, PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS, DEVENDO TODOS OS
DOCUMENTOS SER APRESENTADOS EM COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS EM CARTORIO E REFERENTES AO CARGO
PLEITEADO;

N&o seréo recebidos documentos originais;

RECEBERA NOTA 0 (ZERO) NA PROVA DE TiTULOS O CANDIDATO QUE NAO ENTREGAR OS TITULOS NA FORMA, NO PRAZO E
NO LOCAL ESTIPULADOS NO EDITAL DE CONvopAng PARA A PROVA DE TiTULOS. NAO SERAO ACEITOS TIiTULOS
ENCAMINHADOS VIA FAX E/OU VIA CORREIO ELETRONICO.

Os documentos de Titulos que forem representados por diplomas ou certificados de conclusdo de curso deverdo atender integralmente aos
seguintes requisitos:
— estar devidamente registrado;
— acompanhado do respectivo histdrico escolar;
— deverd ser expedido por Instituicdo Oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), em papel timbrado, contendo
carimbo (nome e cargo) e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento;

Excepcionalmente, nas situagdes em que houver impossibilidade de ser apresentado o certificado e/ou diploma relativo a curso efetivamente
concluido em decorréncia de entraves de ordem burocratica no érgéo responsavel por sua emisséo, pode o candidato apresentar certiddo
de conclusdo emitida pela instituicdo de ensino para obter a pontuagdo correspondente ao titulo, desde que demonstre ter concluido o curso
em data anterior aquela prevista no edital para a entrega dos documentos comprobatérios da titulagdo. A certiddo devera ser expedida por
instituicdo de ensino dotada de fé publica, atestando a conclusao e/ou a colagéo de grau no curso e deve conter todas as informag8es que
deveriam constar dos documentos exigidos neste edital, inclusive os dados relativos ao respectivo histdrico escolar, se este também ndo tiver
sido apresentado, conceito final da defesa do TCC (trabalho de concluséo de curso), com o reconhecimento de firma da assinatura do
responsavel pela declaracéo;

9.12.1 Caso o candidato ndo tenha concluido a defesa do TCC podera apresentar sua declaracéo para aproveitamento da carga horaria
finalizada dentro da modalidade cursos de aperfeicoamento relacionados a area de atuacgéao do cargo, item 6 do Anexo 4.

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo para a lingua portuguesa, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo érgdo competente;

Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes;
Né&o serdo aceitos comprovantes de concluséo parcial de cursos exceto os que se enquadrarem no subitem 9.12.1;

Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializagdo lato sensu em que constem todos 0s dados necessarios & sua perfeita
avaliacdo, inclusive a carga horéria do curso;

Para ser atribuida a pontuacéo relativa a experiéncia profissional, o candidato devera entregar documento que se enquadre, em pelo menos,
uma das alineas abaixo:
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9.18

9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

a) Original ou copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificacdo onde constam
numero e série e folha de contrato de trabalho), ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE, de declaragdo do empregador, que informe o
periodo, discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for 0 caso), e a identificacdo do servico realizado,
com a descri¢do das principais atividades desenvolvidas;

b) Original ou copia autenticada em cartorio de certiddo ou declaragio, NO CASO DE ORGAO PUBLICO, que informe o periodo,
discriminando o inicio e o fim (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, se for 0 caso), e a identificacéo do servico realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas;

c) Original ou copia autenticada em cartdrio do contrato de prestacdo de servicos (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade dos contratos) ou do(s) recibo(s) de pagamento de autdnomo — RPA (copias dos RPA's referentes aos meses de realizacdo do
servico) ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracio do contratante ou de seu representante legal, onde conste claramente
o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo realizado e descricdo das atividades executadas, periodo inicial e
final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for 0 caso) do mesmo;

d) Original ou cdpia autenticada em cartdrio dos contracheques referentes aos meses de realizacdo do servico ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaragéo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de obra, em que conste
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servico realizado e descri¢éo das atividades executadas, periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o0 caso) do mesmo.

Os documentos relacionados no item 9.17 (item anterior) deverdo estar devidamente datados e assinados pelo representante legal da
empresa ou 6rgdo, sendo obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel. Os documentos em lingua estrangeira deverao vir
acompanhados pela correspondente tradugdo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagéo dada pelo
6rgdo competente;

Todos os documentos citados neste edital, que fazem meng&o a periodos, deverdo permitir identificar claramente o periodo inicial e final da
realizacéo do servigo, nao sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual;

Serdo desconsiderados os documentos mencionados no item 9.17 que ndo contenham todas as informagBes necessarias ou que ndo
permitam uma andlise precisa e clara do tempo de experiéncia profissional do candidato;

Para efeito de pontuacdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero de meses, para permitir uma contagem exata,
NAO SENDO NECESSARIO SER TEMPO CORRIDO;

N&o sera aceito como experiéncia profissional 0 tempo de estagio e servigo/trabalho voluntario, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda
outras atividades equivalentes;

Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas originais ou copia reprograficas autenticadas em cartério das folhas, contendo os dados
pessoais dos candidatos e os periodos de registro. Documentos com rasuras efou quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem
a dividas quanto a veracidade das informacdes néo serdo aceitos;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentago e comprovagdo dos documentos de titulos;

Para ser atribuida a pontuacéo relativa a produco cientifica ou técnica, o candidato deverd entregar documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:

9.25.1 Artigos publicados:

a) Artigos ja publicados — apresentar Original ou copia autenticada em cartdrio do artigo extraido da revista e pagina comprovando o extrato
da revista;

b) Artigos Aceitos — apresentar Original ou copia autenticada em cartorio da carta de aceite da revista, copia do artigo e pagina do webqualis
comprovando o extrato da revista;

9.25.2 Livros publicados:

a) Autor - apresentar Original ou copias autenticadas em cartdrio da capa do livro; da folha que contém o conselho editorial; da folha que
contem o ISSN;

b) Organizador - apresentar Original ou copias autenticadas em cartorio da capa do livro; da folha que contém o conselho editorial; da folha
que contem o ISSN;

¢) Autor de capitulo — apresentar Original ou copia autenticada em cartorio do capitulo, da capa do livro, da folha que contem o conselho
editorial, da folha que contem o ISSN;
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9.26 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas no Anexo 4;
9.27 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtencdo de titulos e ou de comprovantes apresentados, o candidato tera
anulada a pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do concurso piblico;
9.28 Outras informac@es a respeito da prova de titulos constardo do respectivo edital de convocagao;
9.29  Oresultado da prova de titulos sera publicado no endereco eletronico http://www.promunicipio.com.

CAPITULO X - DA CLASSIFICACAQ FINAL DOS CANDIDATOS

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo por opg¢éo de cargo;
A pontuacéo final para os cargos de Nivel Superior sera:

10.2.1 Pontuacdo Final = (TPE + TPT)

Onde:

TPE = Total de pontos da Prova Escrita
TPT = Total de pontos da Prova de Titulos

A pontuacdo final para os cargos de nivel fundamental e médio:
10.3.1 Pontuacdo Final = TPE

Onde:

TPE = Total de pontos da Prova Escrita

10.3.2  Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre
que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo os portadores de
deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia;

No caso de empate na classificacdo dos candidatos, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos), completados até o Ultimo dia de inscri¢do, o desempate se fara verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos;
Maior pontuagdo na prova de titulos;

Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

Maior pontuagdo na disciplina de raciocinio I6gico matematico;
Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos de SUS;
Maior idade;

) Sorteio.

© O O T o
—_— e

«Q =

No caso de empate na classificacéo final dos candidatos, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia de inscricdo, 0 desempate se fara verificando-se sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com o disposto no paragrafo nico do art. 27 da Lei
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

) Maior pontuag&o na disciplina conhecimentos especificos;

) Maior pontuagéo na prova de titulos;

) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

) Maior pontuacéo na disciplina de raciocinio logico matematico;
Maior pontuag&o na disciplina de conhecimentos de SUS;

) Sorteio.

«Q DD o O T

Pagina 13 de 16


http://www.promunicipio.com/

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MASSAPE ’
EDITAL N2 001/2019 - REGULAMENTO DO CONCURSO

Maseaps PROMUNICIPIY
10.7  Os resultados de todas as etapas deste concurso publico estardo disponiveis para consulta dos candidatos no enderego eletrénico do PRO-

10.8

10.9

10.10

MUNICIPIO http://www.promunicipio.com e cabera recurso nos termos do Capitulo XI - DOS RECURSOS deste Edital;
Apbs o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, seréd publicada lista de classificacdo final, ndo cabendo mais recursos;

A lista de classificagdo final serd publicada no enderego eletrénico do PRO-MUNICIPIO http:/www.promunicipio.com e da Prefeitura
Municipal de Massapé;

Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no concurso publico.

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

111

11.2

11.3

11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

Serao admitidos Recursos contra:

a) O resultado das inscri¢des, na forma do disposto no Capitulo Il deste Edital;

b) O resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo, na forma do disposto no Capitulo IV deste Edital;

c) O resultado da inscri¢do para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, na forma do disposto no Capitulo V deste
Edital;

d) O resultado dos pedidos de atendimento especial para a realiza¢do da prova escrita na forma do disposto no item 3.16 deste Edital;

e) Aformulacdo das questbes, a aplicacdo das provas escritas, a divulgacéo dos gabaritos, da prova de titulos e a divulgagéo dos resultados
preliminares do concurso publico;

O candidato que desejar interpor recursos contra 0s atos do concurso publico mencionados no item 11.1 deste edital dispora das 9 (nove)
horas do primeiro dia as 18 (dezoito) horas do segundo dia para fazé-lo, a contar do dia (til subsequente ao da divulgacdo desses atos para
defender sua proposicéo, devendo acessar o endereco eletrdnico www.promunicipio.com, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as
instrucdes ali contidas;

Durante o periodo de que trata o subitem anterior serd possivel defender apenas os itens que foram divulgados através de edital;

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido;

Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a esse item serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido;

11.6.1 Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragao valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das anulagdes e das manutencdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletronico
http:/iwww.promunicipio.com quando da divulgacdo do resultado oficial definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos;

N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;

Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o
resultado final nas demais fases e etapas;

Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido;

11.11 A Comissdo Coordenadora do Concurso Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual

ndo caberado recursos administrativos adicionais.

CAPITULO XII - DA CONVOCACAQ

12.1 Apartir da data de homologacéo do resultado final do Concurso Publico, o candidato classificado podera ser convocado, a critério do Prefeitura

Municipal de Massapé, através de Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial da APRECE e nos enderecos eletrdnicos do Pro-
Municipio (http://www.promunicipio.com) e da Prefeitura Municipal de Massapé (http://massape.ce.gov.br);

12.2 A convocagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados nos cargos de sua opgdo, observadas as

necessidades da Prefeitura Municipal de Massapé, bem como o limite fixado pela Constituicdo Federal com despesa de pessoal;

Pagina 14 de 16


http://www.promunicipio.com/
http://www.promunicipio.com/

-/
Prefeitura de

e PROMUNICIPIY

12.3

12.4

12.5

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MASSAPE ’

EDITAL N2 001/2019 - REGULAMENTO DO CONCURSO

12.2.1  Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissdo, o candidato que ndo possuir a habilitagao legal
exigida para a posse e exercicio do cargo, podera requerer, dentro do prazo do edital de convocagao, uma Unica vez, por escrito ao
Prefeito Municipal de Massapé que seja reclassificado, passando a figurar na Ultima posicdo da lista de classificagdo geral (aprovados
e classificados), relativa ao cargo, localidade de exercicio e area de atuagéo para o qual se inscreveu;

12.2.2 O candidato que optar pela reclassificagéo abre méo do direito a nomeagao, ficando facultado a Administracdo Municipal, de acordo
com os critérios da conveniéncia e oportunidade, realizar nova convocagao;

12.2.3 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitagdo legal exigida para o exercicio do cargo e ndo requerer reclassificagao
dentro do prazo estabelecido no ato convocatdrio perderéa o direito de ocupar a vaga para a qual concorreu.

Quando convocados, 0s candidatos deverdo apresentar os originais ou copias autenticadas em cartério dos documentos exigidos no Edital
de Convocagao;

Os convocados serdo submetidos a Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Massapé, que avaliara sua capacidade fisica
e mental para desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorreram;

As decisdes da Junta Médica Oficial de que trata o item anterior, de carater eliminatério para efeito de nomeagéo, sdo soberanas e delas néo
cabera qualquer recurso.

CAPITULO XIIl - DA NOMEACAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1

13.2

13.3

Anomeacdo e posse dos candidatos aprovados e convocados esta condicionada a:

a) Apresentacdo de todo os documentos que comprovem o cumprimento dos requisitos exigidos no Capitulo Il deste Edital e outros previstos
no edital de convocacao e/ou exigidos por Lei;

b) Exame de aptidao fisica e sanidade mental, que comprovara a capacidade necessaria para o exercicio do cargo;

c) Comprovacao da escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo;

d) Apresentacdo da documentagdo exigida pela Prefeitura Municipal de Massapé, na forma do Anexo 6 deste Edital.

Aposse do candidato, além das exigéncias previstas neste Edital, obedecera ao estabelecido na lei de criagéo do cargo/fungdo, sem prejuizo
da observancia as demais normas vigentes para a Prefeitura Municipal de Massapé.

Alotacéo do candidato obedecera ao disposto no Anexo 2 deste Edital.

CAPITULO XIV - DELEGACAO DE COMPETENCIA

141

Fica delegada a competéncia e responsabilidade a Comissdo Coordenadora do Concurso, designada pelo Prefeito Municipal de Massapé,
através da Portaria N° 126, de 7 de dezembro de 2018:

a) Organizar, planejar e decidir sobre casos omissos no presente Edital;
b) Elaborar oficios, receber e responder requerimentos;
¢) Receber e encaminhar recursos, nos casos previstos.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

Os Editais de abertura e de divulgacao do resultado final do concurso serdo publicados pela Prefeitura Municipal de Massapé sob a forma de
extrato, Didrio Oficial da APRECE e nos enderecos eletrnicos do Pro-Municipio (http://www.promunicipio.com) e da Prefeitura Municipal de
Massapé (http://massape.ce.gov.br);

15.1.1 Todos os outros editais que se fizerem necessarios durante a realizacdo do certame serdo divulgados no endereco eletrénico
http://www.promunicipio.com.

Todas as convocagdes, avisos e o resultado final (homologacdo) serdo publicados no endereco eletrnico do PRO-MUNICIPIO
(http://www. promunicipio.com);

O CANDIDATO CLASSIFICADO SE OBRIGA A MANTER SEU ENDEREGO ATUALIZADO PERANTE O PRO-MUNICIPIO ENQUANTO
ESTIVER PARTICIPANDO DO CONCURSO PUBLICO, E, APOS ESTA DATA, JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE MASSAPE,
ENVIANDO PARA O ENDEREGCO RUA MAJOR JOSE PAULINO, 191 - CENTRO, MASSAPE- CE, 62140-000, MASSAPE, ENVELOPE DE
ENCAMINHAMENTO A FRASE - “ATUALIZAGAO DE ENDEREGO PARA O CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2019” JUNTAMENTE
COM UM DOCUMENTO QUE COMPROVE A MUDANGA DA INFORMAGAO;
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15.4 E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR A PUBLICACAO DE TODOS OS ATOS REFERENTES A ESTE

CONCURSO PUBLICO DIVULGADOS NO ENDERECO ELETRONICO DO PRO-MUNICIPIO (http://www.promunicipio.com);

15.5 Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso;

15.6 Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de Massapé homologar o Resultado Final, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragdo. O ato de homologagdo serd publicado no Didrio Oficial da APRECE e nos enderecos
eletrdnicos do Pro-Municipio (http://mww.promunicipio.com) e da Prefeitura Municipal de Massapé (http://massape.ce.gov.br), a vista do
Relatdrio Conclusivo da Comisséo Coordenadora do Concurso;

15.7 A homologacao do resultado final podera ocorrer englobando a totalidade dos cargos ofertados no concurso publico, em uma Unica data, ou
por cargos, podendo, neste caso, a homologagao ocorrer em datas diferenciadas;

15.8 Aos candidatos regularmente aprovados no presente concurso em posicdo classificatéria compativel com as vagas previstas no Anexo 2
deste Edital, fica assegurado o direito subjetivo a nomeacdo e posse dentro do periodo de validade do certame, exceto em situagdes
excepcionais, devidamente motivadas pela Administragdo Municipal, de acordo com o interesse publico;

15.9 Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal;

15.10 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a homologacéo
publicada em jornal de grande circulac&o;

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital de
Retificacdo ou aviso a ser publicado;

15.12 Os documentos relativos ao presente certame ficardo arquivados até a homologacao final do concurso, apds o que serdo incinerados pelo
PRO-MUNICIPIO;

15.12.1 Os cartdes de respostas dos candidatos ficardo arquivados pelo prazo de cinco (05) anos contados da data da aplicagéo das provas.

15.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Coordenadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Massapé e pelo
PRO-MUNICIPIO, no que tange a realizagdo deste concurso;

15.14 Os anexos abaixo sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo 1 Cronograma — eventos do concurso e suas datas provaveis
InformagBes sobre os cargos do concurso: habilitagdo exigida para admissdo; salario base; jornada de trabalho; nimero

Anexo 2 de vagas (total, ampla disputa e pessoas com necessidades especiais); valor da taxa de inscri¢do; descri¢do sumaria das
atribuicdes dos cargos por competéncia.

Anexo 3 Conteldo programatico para as provas escritas.

Anexo 4 Quadro dos titulos e suas respectivas pontuagdes.

Anexo 5 Modelo de laudo caracterizador de deficiehcia.

Anexo 6 Relagdo de documentos necessarios para nomeagao e posse.

MA§SAPE - CEARA, 28 DE JANEIRO DE 2019.
JOAO JACQUES CARNEIRO ALBUQUERQUE
PREFEITO MUNICIPAL DO MASSAPE
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Preiel.tura de

ANEXO 01
CRONOGRAMA DO CONCURSO

7

PROMUNICIPIO

As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragfes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

Conforme disposto no edital, serdo admitidos Recursos contra o resultado das inscrigdes, o resultado dos pedidos de isencéo da taxa de inscricdo,
o resultado da inscri¢do para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, resultado dos pedidos de atendimento especial para a
realizacéo da prova escrita, a formulagao das questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgacao dos gabaritos, da prova de titulos e a

divulgacéo dos resultados preliminares do concurso publico.

Os prazos para apresentagdo dos recursos serdo definidos nos proprios editais em que foram divulgados os resultados.

DISPOSITIVO DO EDITAL — EVENTO

DATAS

PUBLICAGAO DO EDITAL N° 1

28/01/2019

PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL

28/01/2019 a 01/02/2019

PERIODO DE INSCRIGOES

04/02/2019 a 03/03/2019

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

04/02/2019 a 08/02/2019

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

04/02/2019 a 03/03/2019

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

04/02/2019 a 03/03/2019

PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 04/03/2019
DATA PROVAVEL DE PUBLICAGAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA ESCRITA
DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO LIBERADOS PARA 15/05/2019
IMPRESSAO
DATA PROVAVEL PARA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA 19/05/2019
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS ESCRITAS 20/05/2019
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS

03/06/2019
ESCRITAS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA ESCRITA 06/06/2019

DATA PROVAVEL PARA ENVIO DE DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE TITULOS

07/06/2019 a 10/06/2019

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

17/06/2019

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

24/06/2019
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ANEXO 02
INFORMACOES SOBRE 0S CARGOS DO CONCURSO

HABILITAGAO EXIGIDA PARA ADMISSAQ; SALARIO BASE; JORNADA DE TRABALHO; NUMERO DE VAGAS (TOTAL, AMPLA DISPUTA E PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS); VALOR DA TAXA

DE INSCRICAQ; DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS POR COMPETENCIA.

ENSINO FUNDAMENTAL

TOTAL | VAGAS < VALOR DA
CODIGO CARGO HABILITACAO DE AMPLA ;’:ﬁéim':’; H%i'ZGR'?A :AA;‘:?;(;) INSCRICAO
VAGAS | DISPUTA (RS)
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo Categorias B 4 4 * 40h (semana) 998,00 60,00
ATRIBUICOES DO CARGO
1001 MOTORISTA (CATEGORIA B)
Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves e pesados. Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis de éleo, agua, combustiveis, calibragem de
pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios referentes a utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D. 5 4 1 40h (semana) 1400,00 60,00
ATRIBUICOES DO CARGO
1002 |MOTORISTA (CATEGORIA D) - - — -
Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves e pesados. Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis de éleo, dgua, combustiveis, calibragem de
pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios referentes a utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.
Ensmc.) Fundamental Completo, Cartelrz.;l Nacional de Habilitagdo Categoria D ou 5 5 " 44h (semana) 998,00 60,00
Superior e Curso de Operador de Maquinas Pesadas.
1003 |OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ATRIBUICOES DO CARGO
Executar as tarefas que se destinam a dirigir maquinas pesadas (motoniveladora). Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis de 6leo, dgua, combustiveis,
calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios referentes a utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.
ENSINO MEDIO
TOTAL | VAGAS “ VALOR DA
CcODIGO CARGO HABILITACAO DE AMPLA :;‘:gé?;ﬁ_‘;? HCOI-:RRAGR?A BSAA;'EA ?I;cs)) INSCRICAO
VAGAS | DISPUTA (RS)
Ensino Médio Completo 60 57 3 40h (semana) 998,00 90,00
2001 |AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES DO CARGO
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Executar, sob supervisdo, tarefas administrativas nas areas de protocolo, secretaria, arquivo, orgamento, finangas, recursos humanos, material, patriménio,
organizagdo e métodos, coleta, classificagdo e tabulagdo de dados; arquivar e registrar documentos em geral; redigir textos, relatérios e correspondéncias,
observando as normas de comunicagdo oficial; realizar atividades de recepgdo, atendimento e prestagao de informag&es ao publico; outras tarefas afins.

2002

CUIDADOR

Ensino Médio Completo 10 8 2 40h (semana) 998,00 90,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades dentro da Escola com alunos portadores de necessidades especiais; auxiliar alunos portadores de necessidades especiais; permanecer
com os alunos portadores de necessidades especiais dentro da sala de aula; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores
de necessidades especiais; acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os alunos com necessidades especiais a se
alimentar; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro da instituigdo com o mesmo até que o responsavel venha busca-lo; outras atividades
correlatas

2003

ORIENTADOR SOCIAL

Ensino Médio Completo 5 4 1 40h (semana) 998,00 90,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias
em situagOes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a
participagdo social dos usudarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagado e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das
informag0es; apoiar e participar no planejamento das agGes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo
e campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e
divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuigdo de materiais de divulgagdo das agGes; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situacGes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Executar as atribui¢cGes editadas nos regulamentos do SUAS e Regimento Interno do
Orgdo ao qual esta vinculado, cumprindo orientacdes administrativas, conforme legislagdo vigente — e executando tarefas afins; Participac3o nas atividades de
capacitagdo e formagdo continuada da equipe dos Trabalhadores do SUAS; Desempenhar outras atividades inerentes do cargo.

2004

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em Saneamento Basico 1 1 * 40h (semana) 998,00 90,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Organizar, orientar e controlar trabalhos de carater técnico de nivel médio, referentes as obras de saneamento basico, orientando-se por plantas, esquemas e
especificagdes técnicas, objetivando a execugdo, conservagao e reparo das mencionadas obras; executar trabalhos técnicos relativos a operagdo e manutengdo
dos equipamentos e instalagdes dos sistemas de dgua e esgotos, nas areas de cadastro, tratamento, macromedigdo, pitometria e de controle operacional.
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Ensino Médio Completo e Curso Técnico na drea com Registro Profissional. ‘ 5 | 4 | 1 30h (semana) ‘ 998,00| 90,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Auxiliar na organizacgdo, supervisdo e execugdo de servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, orientando equipes auxiliares
na operacionalizagdo desses servigos, para possibilitar a recuperagdo da saude de pessoas em hospitais, ambulatdrios, postos de saude e outras unidades
especializadas em saude.

2006

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Escolaridade Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Saude Bucal com

. . 3 3 * 40h (semana) 998,00 90,00
Registro Profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratdrios de préotese e em dérgdos publicos de saude. Prevenir doenga
bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Confeccionar e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar
procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal, recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de
comunicagdo e palestras, orientagdes e discussGes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das a¢des de promog¢do a saude. Participar das acGes
educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais. Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador. Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do flior, conforme
orientagdo do cirurgido-dentista. Fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista. Supervisionar, sob delegacao
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal. Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares.
Remover suturas. Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Realizar isolamento do
campo operatorio. Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

ENSINO SUPERIOR

CODIGO

CARGO

TOTAL | VAGAS
HABILITAGAO DE AMPLA
VAGAS | DISPUTA

VALOR DA
INSCRICAO
(R$)

VAGAS PARA CARGA SALARIO
DEFICIENTES HORARIA | BASE (R$)

3001

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Graduagdo em Psicologia, Administragdo e ou pds-graduagdo na drea de gestdo
de pessoas. Conhecimento e vivéncia em Recrutamento e Selegdo. Avaliagdo de
desempenho, Descrigdo de Cargos, Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal,
Beneficios e Remuneragdo comprovada de no minimo 06 meses na fungdo de
analista de RH ou Psicéloga Organizacional, através da CTPS e/ou declaragdo com
firma reconhecida em cartério do empregador e registro no Conselho de Classe

1 1 * 40h (semana) 1200,00 120,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Executar tarefas administrativas ligadas a area de recursos humanos. Participar do levantamento, tabulagdo e analise de indicadores da area. Participar do
levantamento e andlise de necessidades através de pesquisas de satisfacdo e clima organizacional. Executar atividades pré-estabelecidas pelos seus superiores
para implantagdo e desenvolvimento de plano de cargos, programas de treinamentos e capacitagdes, avaliagdo de desempenho, acompanhamento de periodo
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de experiéncia dos funcionarios, planos de beneficios e seguranga do trabalho. Atender os funcionarios em demandas administrativas, informagdes e
declaragBes pertinentes a area. Acompanhar os programas de estdgios extracurriculares. Adotar medidas de precaugdo universal de biosseguranca. Realizar
recrutamento e selegdo para provimento de cargos do Instituto. Prestar assisténcia através de visitas as unidades geridas pelo ISGH. Colaborar com as atividades
de ensino e pesquisa quando necessario.

Graduagdo em Curso Superior em Direito — Bacharelado e registro no Conselho

1 1 * 40h (semana) 1500,00 120,00
de Classe Competente.

3002 |ANALISTA JURIDICO ADMINISTRATIVO ATRIBUICOES DO CARGO
Exercer atividades de orientagao juridica e social com vistas a garantia de direitos sociais, participacdo em atividades de planejamento, atuar em equipes
multidisciplinares. Exercer outras atividades pertinentes ao cargo, previstas no padrdo funcional de cada area de trabalho.
Ensino Superior Completo em Servigo Social e registro no Conselho de Classe
P P ¢ € 4 4 * 30h (semana) | 1300,00 120,00
Competente.
ATRIBUICOES DO CARGO
3003 |ASSISTENTE SOCIAL - . - - . - - - . ~ ; A
Planejar, coordenar, dirigir, orientar e avaliar planos, programas e projetos de servico social em diferentes dreas, como educacgdo, saude, trabalho, previdéncia
social e outros, atuando em estabelecimentos especificos dessas areas ou junto a grupos comunitarios; prestar servigos no ambito social a individuos ou grupos
com problemas de desajustamento social ou em tratamento de saide mental ou fisica, bem como no ambiente de trabalho, aplicando os processos basicos do
servigo social, visando contribuir para integrar ou reintegrar a pessoa a sociedade e ao trabalho.
Curso de Graduagdo Bacharelado em Contabilidade com Registro Profissional. 1 1 * 40h (semana) 2500,00 120,00
ATRIBUICOES DO CARGO
Estudar, fiscalizar e orientar as atividades fazendarias que envolvem matéria financeira e econdmica de natureza complexa; realizar estudos e pesquisas para
3004 |CONTADOR o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; orientar a atividade relacionada com a escrituragdo e o controle de quantos arrecadam
rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e contabeis, emitir pareceres sobre operagées de crédito; organizar
planos de amortizagdo da divida publica municipal; realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos; supervisionar a prestagdo
de contas e auxilios recebidos pelo Municipio; assinar balangos, balancetes; executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos, escriturar contas
correntes diversas, levantar balancetes patrimoniais e financeiros, examinar processos de prestagdo de contas; examinar empenhos de despesa, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldos nas dotagGes; executar tarefas correlatas.
Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho de Classe
P P 3 J 4 4 * 40h (semana) | 2000,00 120,00
competente
ATRIBUICOES DO CARGO
3005 ENFERMEIRO . . A - . ; . .
Planejar, organizar, dirigir, fiscalizar e executar programas e servigos de enfermagem, em unidades hospitalares, empregando processos especificos, para
possibilitar a prote¢do e a recuperagdo da saude dos individuos; atuar técnica e administrativamente nos programas de saude publica, na prestagdo de cuidados
globais a individuos e familias, no desenvolvimento de programas educativos para a comunidade e nas pesquisas correlatas, para proteger e recuperar a saude
da comunidade.
. Curso de Graduagdo Bacharelado em Agronomia com Registro Profissional. 1 1 * 40h (semana) 2000,00 120,00
3006 |ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES DO CARGO




Prefeitura d’g
Massapeée

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS ’
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE MASSAPE
EDITAL N2 001/2019 - REGULAMENTO DO CONCURSO

PROMUNICIPIO

Planejar atividades agrossilvipecuarias e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Executar / coordenar atividades agrossilvipecuarias e o uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural. Elaborar documentagdo técnica e cientifica. Diagnosticar
situagOes, identificando necessidades. Analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de trabalho. Analisar viabilidade técnica,
socioeconOmica e ambiental de solugdes propostas. Discutir solugdes propostas com envolvidos. Definir ordenamento cronolégico e logistica de agdes.
Inventariar recursos fisicos e financeiros de empreendimento. Definir pardmetros de produgdo. Supervisionar construgdo e manutenc¢do de infra-estrutura
rural. Supervisionar atividades de sistema de produgdo (agricultura, aquicultura, silvicultura, pecuaria). Supervisionar processo em manejo de recursos naturais
(bidticos e abioticos). Avaliar atividades agrossilvipecuarias. Fiscalizar comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal além de atividades de
extrativismo. Analisar amostras colhidas e resultados de andlises laboratoriais. Embargar atividades agrossilvipecuarias de estabelecimentos infratores.
Apreender produtos agrossilvipecudrios. Elaborar, coordenar e supervisionar processos/projetos de recuperagdo de areas degradadas. Planejar/acompanhar
o processo de arborizagdo urbana. Realizar vistoria de drvores em pragas e vias publicas. Orientar a poda de arborizagdo urbana; 20-Diagnosticar problemas
fitossanitarios de espécies vegetais. Acompanhar/orientar transplante de espécies arbdreas. Diagnosticar, discutir, intermediar e propor solugdes inerentes
aos conflitos ambientais. Gerir areas verdes e protegidas, bem como viveiros. Diagnosticar estagios sucessionais de vegetagdo. Acompanhar
produgdo/propagacdo de espécies vegetais. Recomendar o uso de adubagio e defensivos agricolas. Analisar licenciamentos e autorizagGes ambientais. Atender
municipes. Realizar visitas técnicas. Orientar administragdo/gestdo de propriedade rural, extens3o rural, sistemas produtivos e comercializagdo de produtos
agrossilvipecudrios. Organizar associagdes/cooperativas de produtores rurais e eventos. Prescrever receitudrio agropecudrio. Orientar processos de uso
sustentavel e conservagdo do solo, 4gua e meio ambiente. Orientar planejamento, execugao, controle e administracdo de sistemas produtivos. Elaborar
projetos. Elaborar normas e procedimentos técnicos. Elaborar relatérios de atividades, laudos e pareceres técnicos. Elaborar estudos estatisticos. Coordenar
treinamentos, programas e convénios interinstitucionais. Propor protocolos, treinamentos e adequagbes nas legislagdes municipais. Planejar, organizar e
ministrar cursos, semindrios e palestras.

3007

ENGENHEIRO CIVIL

Curso de Graduagdo Bacharelado em Engenharia Civil com Registro Profissional. 1 1 * 40h (semana) 5500,00 120,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e especificagGes, preparando planos,
orgamentos de custo, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o preparo de obras e assegurar
os padrdes técnicos exigidos; prestar assessoramento em engenharia civil, integrando equipes de trabalho encarregadas da elaboragao de projetos de interesse
do Municipio.

Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no Conselho de Classe

1 1 * 40h (semana) 1500,00 120,00
competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area

3008 |FARMACEUTICO A ; . : L A S o ) . . I
farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas
toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos
farmacéuticos. Podem realizar pesquisas sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e
dos animais.

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho de Classe 1 1 * 40h (semana) 1500,00 120,00

3009 |FISIOTERAPEUTA competente.

ATRIBUICOES DO CARGO
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Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultérios). Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, prescrever, planejar, ordenar,
analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢Ges de alta do cliente submetido a estas praticas
de saude. Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Elaborar o Diagndstico Cinesioldgico Funcional, planejar,
organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos desenvolvidos nos pacientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica,
fazendo sempre as adequagSes necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre
que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o
programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontudrio do paciente, as prescri¢Ges fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as
condigOes de alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participagdo plena na atengao
prestada ao paciente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua drea de atuagdo. Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais
de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Efetuar controle periédico da qualidade e da resolutividade do seu
trabalho. Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

3010

FONOAUDIOLOGO

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no Conselho de Classe

1 1 * 40h (semana) 1500,00 120,00
competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Desempenhar as tarefas que se destinam a identificar problemas ou a comunicagao oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e deficiéncias ligadas
fazendo treinamentos fonético, auditivo e de dicgdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

3011

MEDICO VETERINARIO

Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no Conselho de

1 1 * 40h (semana) 2000,00 120,00
Classe competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Praticar clinica médica veterindria e contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal;
desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; fomentar produgdo animal; elaborar laudos, pareceres, atestados e outros documentos técnicos pertinentes a
sua atividade.

3012

NUTRICIONISTA

Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no Conselho de Classe

1 1 * 40h (semana) 1500,00 120,00
competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Planejar, coordenar, supervisionar e executar programas ou servigos de nutrigdo nos campos hospitalar, da satde publica e outros, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos, com
vistas a contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares de pessoas, de pacientes hospitalizados, de grupos ou da
comunidade.

3013

PEDAGOGO

Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia. 1 1 * 40h (semana) 2000,00 120,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar, enquanto educador/socioeducador qualificado, no estimulo, motivagdo, mediagdo e monitoria das agbes socioeducativas de assisténcia social
intergeracionais e interdisciplinares de ensino e aprendizagem que promovam: o desenvolvimento de potencialidades e aquisicGes cognitivas educativas,
socioculturais e laborais; o desenvolvimento cognitivo das condi¢des de socializagdo e pleno exercicio da cidadania; e, na efetivagdo, fortalecimento dos
vinculos entre participantes do S.C.F.V. Atuar enquanto educador/socioeducador especializado na capacitagdo e desenvolvimento de potencialidades de capital
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humano. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os
vinculos familiares e comunitarios. Gerenciar registros, fornecer relatorios, realizar planejamentos e busca ativa, promover articulagGes intersetoriais e dar
suporte a gestdo do SUAS no tocante a execugao e oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos S.C.F.V.
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Biologia, ou Fisica, ou Quimica ou
Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagdo em
Biologia, Fisi P L iatura Pl Ciéncias, ou C S .

iologia, Fisica ou QU|m|.c.a ou Licenciatura Plena em Ciéncias, ou Curso uperl?r 1 1 * 20h (semana) 1458,00 120,00
acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica com habilitagdo em Biologia, Fisica ou Quimica (Art. 63, inciso Il, da
Lei n2. 9394/1996. Resolugdo CNE n2. 02/1997).
3014 |PROFESSOR DE CIENCIAS ATRIBUICOES DO CARGO
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, ou Curso de
Licenciatura Plena em Linguagens, Codigos e suas tecnologias com habilitagdo em
Educagao Fl'sica,.ou Curso Supierior acor?p.anhado de c.e.rtififado obt.idcla (.em ) ) * 20h (semana) 1458,00 120,00
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitagio na disciplina
Educagdo Fisica (Art. 63, inciso I, da Lei n2 9394/1996. Resolugdo CNE ne.
02/1997).
3015 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA ATRIBUIC@ES DO CARGO

Estudar programas instituidos; preparar planos de aulas; selecionar e organizar o material didatico; ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos
e complementares; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as matérias dadas e os trabalhos efetuados. Identificar e
diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e/ou social; propor solugdes e encaminhamentos, estimulando a
participagdo efetiva dos pais e/ou dos responsaveis; desenvolver agbes socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade,
complementando o trabalho de outros profissionais que atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superagdo dos problemas
e conflitos existentes; outras atividades correlatas.

3016

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Geografia, ou Curso de
Licenciatura Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitagdo em
Geografia, ou Curso de Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em
Geografia, ou Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa
Especial de Formagdo Pedagdgica com habilitagdo em Geografia (Art. 63, inciso Il,
da Lei n2. 9394/1996. Resolugdo CNE n2. 02/1997).

1 1 * 20h (semana) 1458,00 120,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do




Prefeitura d’g
Massapeée

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS ’
PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE MASSAPE
EDITAL N2 001/2019 - REGULAMENTO DO CONCURSO

]

PROMUNICIPI

estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

3017

PROFESSOR DE HISTORIA

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Histéria, ou Curso de Licenciatura
Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Histéria, ou Curso de Licenciatura
Plena em Ciéncias Humanas e suas Tecnologias com habilitagdo em Historia, ou
Curso Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de
Formagdo Pedagogica com habilitagdo em Histéria (Art. 63, inciso Il, da Lei n.
9394/1996. Resolugdo CNE n2. 02/1997).

1 1 * 20h (semana) 1458,00 120,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Matematica, ou Licenciatura Plena
em Ciéncias Naturais e suas Tecnologias com habilitagio em Matematica, ou
Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica, ou Curso
Superior acompanhado de certificado obtido em Programa Especial de Formagao
Pedagdgica com habilitagdo em Matematica (Art. 63, inciso Il, da Lei n2.
9394/1996. Resolugdo CNE n2. 02/1997).

4 4 * 20h (semana) 1458,00 120,00

1 PROFE R DE MATEMATICA ~
L) ozt < ATRIBUICOES DO CARGO
Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
Curso Superior nas areas de Licenciatura Plena ou de Pedagogia, 8 7 1 20h (semana) 1458,00 120,00
ATRIBUICOES DO CARGO
3019 PROFESSOR DE EDUCAGCAO Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia s politicas e diretrizes educacionais do Municipio;
FUNDAMENTAL | participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
) |Iinsi;\o Médlio I;edzgégifo,c Proilnfantil, L.I_icen.ciaturapl Plena p;a:ja o .Ensino 3 7 1 20h (semana) 1458,00 120,00
3020 |PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL undamental ou Graduagdo Completa em Licenciatura Plena em Pedagogia.

ATRIBUICOES DO CARGO
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Atuar em regéncia de classe de Educagdo Infantil, ministrando aulas tedricas e praticas, em observancia as politicas e diretrizes educacionais do Municipio;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

3021

PROCURADOR

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reco
nhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro na Ordem dos Advog
ados do Brasil.

1 1 * 20h (semana) 2500,00 120,00

ATRIBUICOES DO CARGO

Representar judicialmente e administrativamente o Municipio de Massapé e suas entidades da Administragdo Indireta, quando for o caso, consistindo na
realizacdo de pegas processuais, pareceres, oficios, reunides, sustentagGes orais junto aos Tribunais e demais atividades necessarias para o bom de
sempenho e defesa dos interesses da Administragdo Publica municipal.

3022

PSICOLOGO

Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho de Classe

1 1 * 40h (semana) 2500,00 120,00
competente.

ATRIBUICOES DO CARGO

Prestar atendimento psicolégico a pessoas portadoras de sofrimento mental ou atendidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; prestar acolhimento
psicolégico em érgdos de apoio social ou escolar ou promover atividades que visem o desenvolvimento do elemento humano na organizagdo e outras atividades
previstas no padrdo funcional de cada posto de trabalho. Atividade profissional no campo da assisténcia social fundamentada na compreensdo da dimensdo
subjetiva dos fend6menos sociais e coletivos com o objetivo de propor agdes no ambito social, atuar em espagos de gerenciamento, planejamento e execugao
direta de programas, projetos e servicos da gestdo e nos espagos democraticos de controle social, exercer atividades de acolhida, acompanhamento, visitas
domiciliares, oferta de informagdes e orientagdes, e outras atividades previstas no padrdo funcional de cada drea de trabalho.
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ANEXO 03
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS ESCRITAS

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE O MUNICIPIO DE MASSAPE

Caracterizacdo geografica.Aspectos demograficos e sociais. Infraestrutura, economia e finangas. Politica. Lei Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacao de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coeséo e coeréncia textual. 5. Funcdes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7.
Acentuacdo gréfica. 8. Pontuacdo. 9. Emprego e descricdo das classes de palavras. 10. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enfase em concordancia
e regéncia). 11. Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Raciocinio légico. 2. Estruturas logicas. 3. Logica de argumentagdo. 4. Diagramas ldgicos. 5. Resolucdo de situagdes-problema. 6.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

MOTORISTA CATEGORIA B

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservacao e limpeza de equipamentos, materiais, veiculos automotores (ambuléncias,
automaveis, caminhdes, micro-onibus, dnibus, peruas, picapes e outros). Direcdo Defensiva. Diagnéstico de defeitos em veiculos. Ferramentas e
equipamentos obrigatdrios e acessorios. Inspegdo e diagnostico do estado de veiculos automotores — estado geral (freios, mecanica, elétrica,
pneus, tapecaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicacdo para
manutencdo preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou mapas rodoviarios. Normas de Seguranca do Trabalho e de seguranca veicular.
Equipamentos de Seguranca. Direcdo de ambulancia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. Reparos de emergéncia. Seguranga
do Trabalho. Primeiros Socorros. Transporte de passageiros ou de cargas. Transporte de refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite,
verduras, legumes, para as escolas, creches e postos de distribui¢do. Utilizacdo de Extintores de Incéndio. Verificacdo da documentacdo do
veiculo. Verificagdo das condi¢des dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, 4gua do radiador, estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel
e pressao do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc. Zelo pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuacdo de pegquenos reparos ou
substituicio de equipamentos. Lei n° 9.503/97 (Cddigo de transito Brasileiro) e resolu¢des do CONTRAN. Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.
SinalizagBes de Tréansito.

MOTORISTA CATEGORIA D

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservacao € limpeza de equipamentos, materiais, veiculos automotores (ambulancias,
automaveis, caminhdes, micro-onibus, 6nibus, peruas, picapes e outros). Direcdo Defensiva. Diagnéstico de defeitos em veiculos. Ferramentas e
equipamentos obrigatdrios e acessorios. Inspegdo e diagnostico do estado de veiculos automotores — estado geral (freios, mecanica, elétrica,
pneus, tapecaria e outros mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicacdo para
manutencdo preventiva e corretiva. Leitura de roteiros ou mapas rodoviarios. Normas de Seguranca do Trabalho e de seguranca veicular.
Equipamentos de Seguranca. Direcdo de ambulancia dentro da cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. Reparos de emergéncia. Seguran¢a
do Trabalho. Primeiros Socorros. Transporte de passageiros ou de cargas. Transporte de refeicdes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite,
verduras, legumes, para as escolas, creches e postos de distribui¢do. Utilizacdo de Extintores de Incéndio. Verificacdo da documentacdo do
veiculo. Verificagdo das condi¢des dos veiculos, combustivel, 6leo de freio, 4gua do radiador, estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel
e pressao do 6leo, sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc. Zelo pela limpeza e conservagdo do veiculo, efetuacdo de pequenos reparos ou
substituicio de equipamentos. Lei n° 9.503/97 (Cddigo de transito Brasileiro) e resolu¢des do CONTRAN. Normas Gerais de Circulacéo e Conduta.
Sinaliza¢Bes de Tréansito.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. Conservacao e limpeza de equipamentos e materiais. Diagndstico de defeitos em veiculos.
Ferramentas e equipamentos obrigatorios e acessorios. Inspecao e diagnostico do estado de veiculos automotores, estado de funcionamento,
componentes ou sistemas com problemas ou com falhas, indicacdo para manutencdo preventiva e corretiva. Normas de Seguranca do Trabalho
e de seguranca veicular. Utilizagdo de Extintores de Incéndio. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: tratores e outras maquinas
rodoviarias e executar outras atividades correlatas. Lei n° 9.503/97 (Cddigo de transito Brasileiro) e resolugdes do CONTRAN. Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta. Sinalizacbes de Transito.
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CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE O MUNICIPIO DE MASSAPE

Caracterizagdo geografica.Aspectos demograficos e sociais. Infraestrutura, economia e finangas. Politica. Lei Organica do Municipio.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coeséo e coeréncia textual. 5. Funcdes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7.
Acentuagdo gréfica. 8. Pontuacdo. 9. Emprego e descri¢do das classes de palavras. 10. Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordancia
e regéncia). 11. Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Raciocinio l6gico. 2. Estruturas ldgicas. 3. Ldgica de argumentacdo. 4. Diagramas logicos. 5. Resolu¢do de situacdes-problema. 6.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Pulblicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacéo, revogacao e convalidacéo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Administragdo: Conceito. Fungdes
(planejamento, organizagdo, direcéo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento estratégico, tatico e operacional.
Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relacdo organizacdo — ambiente. Estruturas organizacionais e organogramas: caracteristicas, tipos,
vantagens e desvantagens. Lideranca: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagdo. Habilidades interpessoais. Trabalho em equipe.
Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do desempenho da organizagdo. Temas
contemporéneos da Administragdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento. Gestdo de documentos. O ciclo vital
dos documentos: arquivos correntes, intermediérios e permanentes. Métodos de classificagdo dos documentos. Preservacdo de documentos.
Administracdo Publica: Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organiza¢éo do Estado e da Administracdo. Governo e Administracdo Publica.
Principios da Administracdo Publica. Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e Caracteristicas. Espécies da Administragéo
Indireta. Caracteristicas. Regime Juridico, classificacdo e espécies. Organizagio Administrativa Brasileira. Orgaos e Entidades da Administragio
Federal. Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia). Caracteristicas e formas de atuacfes. Atos administrativos. Conceito, requisitos,
elementos, atributos, classificacio, espécies. Anulacio e Revogago. Processo Administrativo. Etica profissional. NogBes bésicas de informatica:
Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

CUIDADOR

A crianca como cidada de direitos. NocBes de educagdo infantil e suas areas de experiéncia e conhecimento. Organizagéo e funcionamento dos
trabalhos cotidianos, metodologia de trabalho, planejamento e avaliagdo. Fundamentos e principios da educagdo inclusiva. Curriculo da Educagdo
Inclusiva. Curriculo da Educacéo Especial e as possibilidades inclusivas. Avaliacdo das aprendizagens na perspectiva da incluséo. O atendimento
educacional especializado. Tecnologia assistiva e suas modalidades.

ORIENTADOR SOCIAL

Relacao Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questes étnicas,
racismo. Diferencas culturais e discriminacdo. Globalizagdo, descentralizacdo e participacdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de
Classes Democracia e participagéo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. A Constituicédo de 1988.
Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito. Enfrentamento da pobreza. Direitos das pessoas com deficiéncia, dos
idosos. Violaco de direitos. Direitos das criancas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de
direitos. Erradicacdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecéo social e a rede sdcio-assistencial de protegdo social. Atendimento a
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade.

TECNICO DA VIGILANCIA SANITARIA

Armazenamento e qualidade dos alimentos. Coleta, transporte e destinacéo de lixo. Condi¢des de Salde no Brasil. Equipamentos de seguranca.
Higiene Sanitaria, em estabelecimentos de salide e de uso coletivo. Nogdes das condi¢des de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de meio
ambiente. NogOes de vigilancia nutricional. Poluicdo atmosférica e sonora. Saneamento Basico. Salde do trabalhador. Situacfes de riscos.
Higiene e seguranca alimentar.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem; 2. Lei do Exercicio Profissional; 3. Atribuicbes da equipe de Enfermagem conforme a lei; 4. Fung@es do técnico de
enfermagem; 5. Conduta profissional segundo a Lei e 0 Cddigo de Etica; 6. Nogdes de farmacologia: agdo das drogas, possiveis reagdes adversas,
vias de administragdo de medicamentos, diluicdo de medicamentos; 7. Procedimentos para admisso, transferéncia e alta do paciente; 8. Cuidados
do corpo pés-morte; 9. Papel da enfermagem nos exames complementares; 10. Anotacdes e registros de enfermagem no prontudrio do paciente;
11. Assisténcia de enfermagem ao paciente no Centro cirdrgico, pré, trans e pés-operatdrio; 12. Enfermagem na Central de Esterilizacéo; 13.
Afericdo de Sinais vitais; 14. Papel da enfermagem na prevencéo e controle de infeccdo hospitalar; 15. Assisténcia de enfermagem na higiene
corporal do paciente; 16. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragfes clinicas nos sistemas organicos; 17. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves em terapia intensiva; 18. Assisténcia de Enfermagem a crianca hospitalizada; 19. Nogdes de primeiros socorros;
20. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulméo, crise hipertensiva,
queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena; 21. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis; 22. A¢des
basicas em saude publica: imunizagdo e vigilancia epidemioldgica; 23. Salde do trabalhador; 24. Doengas ocupacionais; 25. Biosseguranga; 26.
Norma Regulamentadora para os trabalhadores da &rea da salde (NR 32); 27. Gerenciamento de Residuos em Servicos de Saude (RDC
306/2004)

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Atendimento em salde bucal. Técnicas auxiliares de odontologia. Nog8es de dentistica, protese, radiologia, cirurgia, odontopediatria, ortodontia,
periodontia, endodontia, recepgao, instrumentagdo e administragdo. Higiene dental. Doengas periodontais. Técnicas para higienizagéo bucal.
Odontologia preventiva. Manutencdo periddica e sistematica da cavidade oral. A¢Bes coletivas em salde bucal. Materiais, equipamentos e
instrumentais. Materiais odontol6gicos. Equipamentos odontoldgicos. Instrumental odontoldgico. Ergonomia do consultério odontol6gico.
Odontologia a quatro m&os. Organizagdo funcional do servigo. Biosseguranga na Odontologia: bacteriologia; assepsia; anti-sepsia; desinfeccéo;
esterilizagdo (métodos, preparo do instrumental, manutengdo, manipulagdo do material estéril). Nogdes gerais de anatomia. Nogdes de anatomia,
fisiologia e patologia bucal. Nogdes sobre farmacos, cadeia de transmissdo das doengas, microbiologia bucal, primeiros socorros. Etica
profissional.
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CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS SOBRE O MUNICIPIO DE MASSAPE
Caracterizagdo geografica.Aspectos demogréficos e sociais. Infraestrutura, economia e financas. Politica. Lei Organica do Municipio.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

1. Raciocinio légico. 2. Estruturas logicas. 3. Logica de argumentagdo. 4. Diagramas ldgicos. 5. Resolucdo de situagdes-problema. 6.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 7. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. 3. Tipologia textual. (sequéncias narrativa, descritiva,
argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). 4. Elementos de coesdo e coeréncia textual. 5. Funcdes da linguagem. 6. Ortografia oficial. 7.
Acentuagdo gréfica. 8. Pontuacdo. 9. Emprego e descri¢do das classes de palavras. 10. Sintaxe da oracdo e do periodo. (Enfase em concordancia
e regéncia). 11. Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO POR CARGO

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Levantamento e andlise de necessidades da empresa na area de RH. Atividades para implantagdo e/ou desenvolvimento de plano de carreira,
programas de treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, plano de beneficios, seguranca do trabalho, técnicas de treinamento,
motiva¢do dos funcionarios e aumento da produtividade. Planejamento orcamentério e estatistico de recursos humanos. Descri¢do de cargos e
estudo de remuneracdo com o0 mapeamento de processos, descricdes e avaliagdes de cargos.Administracdo, medicdes e acompanhamento de
indicadores.Recrutamento e sele¢do.Pesquisa de clima organizacional.

ANALISTA JURIDICO ADMINISTRATIVO

DIREITO CONSTITUCIONAL CONSTITUICAO E PROCESSO. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢8o Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de
constitucionalidade. Acdo declaratdria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Organizacao
do Estado e do Poder. Federagdo. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacao
dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formag&o dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territorios Federais. Natureza Juridica
dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervengdo Estadual. Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal.
Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacdo e Extin¢do do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo
e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinérias e Delegadas, Medida Provisria,
Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Pablico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no &mbito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territdrios. AtribuicBes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa
Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. Direitos E Garantias Fundamentais. Evolug&o. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Paliticos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios. Ordem Econdmica E Financeira. Principios da Ordem
Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. Da Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Improbidade Administrativa. Servidor ptblico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia
e estabilidade do servidor publico. Stimulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO ADMINISTRATIVO Conceito de direito
administrativo. Regime juridico administrativo. Funcdo plblica. Fungdo administrativa. Funcdo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. Organizagdo
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administrativa. Orgaos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo
administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle
da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundacdes publicas. Fundacdes
municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo. Terceiro setor. Conceito.
Entes paraestatais. Servi¢os sociais autdnomos. OrganizagBes sociais. Contrato de gestéo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizacdes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. Servidores publicos: Conceito e classificagéo.
Servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneracdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo piblico. Contratagao temporaria.
Terceirizagdo. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remocao. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicéo.
Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanges disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracéo preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragdo de servidor em
estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucao;
regulamentos de complementagao técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolucdes, regimentos,
portarias, instru¢es. Exting&o dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo
e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacdes administrativas. Existéncia, validade e
eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificacdo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°
9.784/99. LicitagBes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitac&o. Principios da licitagdo. Lei Federal
n° 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de pre¢os. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagces (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Servigos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n® 8.080/90. Concessao de servico
publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessao. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracdo. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo
administrativa. Exploracéo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. Infracdes e san¢fes administrativas.
Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicao.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n° 12.846/13. Restri¢des, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungao social da
posse e da propriedade. Desapropriacéo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriagdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Servidao administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestao de
bens publicos. Utilizagéo pelos administrados: autorizacdo, permissao e concessao de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono.
Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacéo de bens publicos. Controle da Administracédo. Controle interno
e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle
pelo cidad&o e pelo Ministério Pablico Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizaco e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizével.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes plblicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal
n.% 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. Lei de Acesso & Informagéo - Lei Federal n.° 12.527/11.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. Simulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO CIVIL Lei de
Introduc&o as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n® 95/98. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicacao
do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio
juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Prova:
teoria geral e meios de prova. Direito das obrigagdes. Contratos: disposicdes gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo
dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatorio, doacéo, loca¢do, comodato, prestagdo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagao
e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e
enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pos-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessao de uso especial para fins de
moradia e concessdo de direito real de uso. Parcelamento do solo urbano. Loteamento. Registros plblicos e registros de imoveis. Lei n° 6.015/73.
Lei n® 8.245/91. Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PROCESSUAL CIVIL Principios gerais do processo
civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Prerrogativas processuais da Fazenda Piblica e do advogado publico. Processo: nocdes gerais. Relagéo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagdes. Nulidades. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estahilizacdo da tutela proviséria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da




PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MASSAPE
Y EDITAL N2 001/2019 - REGULAMENTO DO CONCURSO Mol i
P PROMUNICIPIY

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS l

evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacao de tutela. RestricBes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o Poder Publico. Procedimento Comum.
e precluséo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensdo e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestacao.
Reconvencao. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgdo. Audiéncia de instrugéo e julgamento. Sentenga. Conceito.
Classificag0es. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimagdo, correcdo e integragdo da sentenga. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. Remessa. Meios de impugnacéo a sentenca. Acéo rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos
de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacéo e correigdo.
Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execucéo. Precatdrios e
obrigacbes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolugcdo de demandas repetitivas. Assuncédo de competéncia. Recurso especial e
extraordindrio repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizados Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢Bes Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas e Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela. Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de
Vasos Comunicantes. A¢Bes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervengdo de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipacdo de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transag&o. Prova. Recursos.
Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execu¢do. Fundos. Tutela de direitos
metaindividuais - leis e interpretagdo: Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89,
Lein®10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n° 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educacéo (Lei n® 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n® 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n°
7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n°9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei
n°® 10.257/01). Stimulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO TRIBUTARIO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL:
Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitages ao Poder de Tributar (Principios Juridicos
da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsorios. Contribuicbes sociais e outras contribui¢Bes. Reparticdo das Receitas Tributarias. Codigo Tributario Nacional:
conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢des de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério: legislagdo tributaria, fontes
principais e secundarias do Direito Tributério, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributéria; interpretacéo e integracdo da
legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributario: langamento tributério, modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributdrio — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributério,
preferéncias. Administragdo Tributaria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execugdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acao
Anulatoria de Langamento Tributario. Acdo Declaratdria de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributéria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo
Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga. Crimes contra a ordem tributaria. Simulas e Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em
matéria tributéria. DIREITO FINANCEIRO: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicio Federal/88,
Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n° 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita PUblica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e
classificagdo, proposta orgamentaria, elaboracdo da Lei do Orcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordindrios, execucdo do orgamento. Fundos Especiais, controle da execugdo orgamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n® 101/00. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios or¢amentarios. Leis orgamentérias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. Vedacg@es constitucionais. Estagios
da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatérias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. Receita Piblica: Rentncia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntarias. Destinagdo
de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. Regime de adiantamento. Precatdrios. Conceito. Historico. Parcelamento
do art. 33 do ADCT. Intervengao Federal. Precatorio alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n® 30: déhitos de natureza alimenticia;
atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n° 37: vedacao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT.
Emenda Constitucional n® 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis publicos. Atualizagdo monetaria. Juros
de mora. Cesséo de precatorios. Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. OperacBes de crédito.
Antecipacdo de receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orcamento e reserva do possivel. Simulas e Jurisprudéncia os Tribunais Superiores (STJ e STF). CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS: CLT. Lei N° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Lei 13.467, de 13 de julho de 2017. Lei n® 13.767, de 18.12.2018. OUTROS
DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto-Lei ne 3365/1949. Lei no 6830/1980. OUTROS DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto-Lei no 3365/1949. Lei ne
6830/1980. LEGISLACAO MUNICIPAL (disponivel do endereco eletrdnico http:/massape.ce.gov.br): Lei Organica do Municipio; Lei n
393/98; Lei ne 633/2010; Cédigo Tributario do Municipio; Plano Diretor; Lei de Uso e Ocupagao do Solo; Cddigo Ambiental; Cddigo de Obras e
Posturas; Sistema Vidrio; Lei Municipal do Suas.
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Constituicao Federal, Estadual - artigos relacionados a familia, infancia e adolescéncia. Nogdes de Direito: Familia e sucess6es. Metodologia do
Servigo Social. Etica. Politica Social e Servigo Social. Servigo Social e Familia. Servigo Social e interdisciplinidade. Conhecimento detalhado sobre
o Estatuto da crianca e do Adolescente — ECA (Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de ac&o, diretrizes e entidades. Medidas
de protecdo & crianga e ao adolescente. Da prética de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar;
estrutura, atribuicdes, competéncia e conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infracdes administrativas
praticadas contra a crianga e o adolescente. Disposi¢des finais e transitdrias. Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS (Lei Federal n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definicbes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da organizagdo e da
gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de assisténcia social. Do financiamento da Assisténcia Social. Das disposicoes
gerais e transitorias.

CONTADOR

Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usuarios e funcdes. Patrimdnios: conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equacao
patrimonial, origem e aplicacdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, lancamentos, método das partidas dobradas. Balangos
patrimoniais; apresentacdo e composi¢ao. Apresentacdes da demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades. Orcamento Publico: Conceito,
Tipos de Orgamento, Principios Orcamentarios. O orcamento na Constituicdo de 1988: Plano Plurianual, Diretrizes orcamentérias, Orcamento
Anual - conceito, vigéncia, processo legislativo e vedagdes. O ciclo orcamentario. Classificacdo legal: Receita orcamentéria e Despesa
orgamentdria. Orgamento Programa: conceito e estrutura programatica. Créditos Adicionais: conceito, finalidade, caracteristica, forma de abertura
e vigéncia: suplementares, especiais e extraordinarios. Execucdo orcamentdria e financeira: estagios da receita e da despesa, 0s restos a pagar,
as despesas de exercicios anteriores o suprimento de fundos. Controle e Avaliacdo da Execucdo Orcamentaria: o controle externo, o controle
Interno: estrutura, competéncias e atribuigdes. Novos conceitos de avaliagdo com base na Eficiéncia, na Eficacia, na Economicidade e na
Efetividade. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Patrimonial - Art. 70 a 74, da CF/88. Contabilidade Publica: Conceito, exercicio financeiro, regime
contabil utilizado. Patrimdnio na administracdo publica: conceito, aspecto qualitativo e aspecto quantitativo, avaliagdo dos elementos patrimoniais.
Sistemas de Escriturac8o: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensag8o. Registro de operagdes tipicas: Sistemas orcamentério,
financeiro e patrimonial. Demonstrativos da Gestdo: Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial e Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais - Conceito, elaboragao, estrutura, interpretagdo e analise das informagdes. Relatorios da Lei de responsabilidade Fiscal.
Auditoria: Conceitos, modalidades, origens e classificagdes. Normas de Auditoria: relativas a pessoa, a execucéo do trabalho e ao parecer do
auditor. Papéis de trabalho: conceito, classificacdo, técnicas de elaboracdo. Auditoria no Setor Governamental: conceito, finalidade, Tipos e
Formas de auditoria. Parecer de Auditoria no setor governamental. Etica profissional. NogBes basicas de informatica: Windows, Word, Excel,
PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico

ENFERMEIRO

Processos de gestdo dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Sadde e em Enfermagem; Supervisdo
em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio
Profissional; Atribui¢bes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungbes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e 0
Codigo de Etica. Saude do trabalhador. Doencas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagfo aos diagndsticos de enfermagem).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associacao
Norte-Americana de Diagnéstico em Enfermagem” (NANDA), Classificacéo de Intervencdes de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de
Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a
terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencéo e controle de infec¢do. Processo de Enfermagem ambulatorial e na central
de esterilizagdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades
humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervencdo na sadde da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doengas cronicas (hipertenséo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos
sistemas reprodutor (pré-natal de risco), gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, endécrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com leses por queimaduras Assisténcia de Enfermagem em doencas infecciosas.
Assisténcia de Enfermagem na funcéo imunolégica. Assisténcia pds-operatdria tardia a com: feridas cirrgicas, cateteres, drenos. Assisténcia de
Enfermagem em salde materna: gestacao e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica. Assisténcia a gestante de alto risco, a parturiente, a
puérpera e ao recém-nato. Urgéncias obstétricas e neonatais. A pratica da Enfermagem em salde coletiva. Programa de salde da familia.
Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar. Planejamento e promoc&o do ensino de auto-cuidado ao cliente. Contextualizacdo da Saude
da Mulher, Suporte Basico de Vida, Fisiopatologia dos distirbios dos sistemas cardiovascular, digestivo, urinario, misculo-esquelético,
Enfermagem Clinica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem Cirlirgica em assisténcia especializada ambulatorial, Enfermagem
na Assisténcia ao Adulto, Informatica em Enfermagem, Assisténcia de enfermagem no Tratamento do pé diabético.

ENGENHEIRO AGRONOMO
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Solos: Propriedades quimicas, fisicas e biologicas do solo. Fertilidade do solo. Analise quimica do solo. Nutricdo vegetal. Adubos e corretivos.
Microbiologia e manejo de solos tropicais e subtropicais. Adubacéo verde. Mecanizagdo, preparo adequado conservagdo do solo. Irrigacéo e
Drenagem: Métodos de irrigacdo. Dimensionamento de sistemas de irrigagéo. Captacéo, vazao e qualidade da dgua para a irrigagao . Salinizagdo
de solos Manejo de solos irrigados em regides aridas. Hidraulica do solo. Fruticultura Tropical: Para as culturas de coco, manga, uva, banana,
abacaxi, goiaba, anonaceas, limado e acerola, considerar 0s seguintes aspectos: Classificacdo botanica, morfologia, cultivares e propagacao.
Aspectos agroclimaticos. Solos, correcdo de acidez, nutricdo e adubagdo. Planejamento e implantagdo de plantios comerciais. Manejo dos
pomares e praticas culturais. Floragdo, polinizagéo e controle do florescimento. Fitossanidade, manejo integrado de pragas e doengas, tecnologia
e cuidados no uso de agrotoxicos. Colheita, manuseio e preparo de pds-colheita, classificacéo, conservacéo, moléstias de pds-colheita e distlrbios
fisioldgicos, armazenamento, embalagem, rotulagem e transporte de frutas. Mercado e comercializagdo de frutas. Caracteristicas das frutas para
exportacdo. Conservacdo e Manejo dos Recursos Naturais ;: Conservacdo do solo e da agua; da fauna e flora nativas . Prevencao e controle da
poluicdo no setor agricola. Avaliacdo de imével rural; Cédigo de ética: Lei n.° 5.194. Cooperativismo. Organizacdo de produtores. Pecudria.
Agronegocio (mercados). Legislagao relacionada as areas. Sensoriamento remoto, processamento digital de imagens. Conhecimento de sistema
de informag&o geografica (SIG). Politica Nacional de Recursos Hidricos e a Lei 9.433/97. Gestéo de Bacias Hidrograficas e Aguas Subterraneas.
Ciclo Hidrol6gico e Balango Hidrico. Planejamento do Uso, Instrumentos de Gestdo Ambiental, Ecologia e Preservagdo. Usos Mdltiplos da Agua
e Qualidade dos Recursos Hidricos. Politica Nacional de Meio Ambiente, Objetivos e Instrumentos. Avaliagdo de Impacto Ambiental,
Licenciamento e Competéncia. Recursos Naturais: Agua, Ar, Solo, Flora e Fauna, Legislacdo Aplicavel. Impactos Ambientais decorrentes de
Atividades Antropicas. Legislacdo ambiental. Legislagdo de Recursos Hidricos. Legislagdo agraria. Licenciamento ambiental. Gestdo ambiental.
Planejamento e gestdo de recursos hidricos. Avaliagdo de impactos ambientais. Andlise e elaboragdo de EIA/RIMA. Fotogrametria e
fotointerpretacdo. Sensoriamento remoto. Manejo de Bacias hidrograficas. Manejo florestal. Biodegradagdo. Climatologia e meteorologia.
Qualidade de agua e solos. Ecologia de populagfes e comunidades rurais. Conservagdo e preserva¢ao de recursos naturais. Utilizagdo de GPS.
Agronegdcio (mercados). Agroecologia. Sensoriamento remoto, processamento digital de imagens.

ENGENHEIRO CIVIL

Tecnologia das construgdes: instalagdo do canteiro de obra; locacdo da obra; escavaces; fundagdes diretas; impermeabilizagdo; argamassas;
alvenaria; andaime; esquadrias; coberturas; instalacdes; revestimentos; vidros; pinturas. Concretos: tipos, preparo, aplicacdo, composicao
granulométrica e determinagdao de tracos; ferragens; concreto armado; formas de escoramento. Praticas de obras: familiarizagdo com ferramentas
e seguranca e higiene do trabalho: uso do material de protecdo individual e coletiva; cuidados basicos com o canteiro e riscos profissionais;
demolicdo de paredes; esquadrejamento de paredes; levantamento de paredes com as respectivas amarracdes; execucdo de andaimes:
preparacdo de canteiros, gabaritos e locacdo de uma edificagdo com conhecimento total das plantas e projetos; projetar, calcular e executar:
andaimes, ferragens de pilares, vigas, lajes e cinta de amarracao; revestimentos; hidraulica; instalacdes prediais, simbolos da ABNT, leitura de
plantas. NogOes de engenharia de custos, para elaboragdo de orgamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades; Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucéo de obras civis: topografia e terraplenagem. Nogdes basicas sobre
pavimentacdo, o pavimento e suas camadas; defeitos no pavimento asféltico. NogBes bésicas de constru¢do de galerias de aguas pluviais e
drenagens. Nocdes basicas de licitacdes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras publicas: Principios, tipos, modalidades,
dispensa, inexigibilidade, homologagdo, adjudicacéo, revogacao, anulagéo; comissdes de licitagdo, projeto basico, projeto executivo. Contratos:
formalidades, obrigatoriedade, termos aditivos, anulacdo, rescisdo, penalidades (Lei n.° 8.666/93). Elaboracdo de medi¢bes de obras e
conhecimento da fiscalizagdo de obras publicas. Sistemas hidraulicos na Engenharia Civil: custo, beneficio; viabilidade politica, técnica,
econdmica, financeira; Mercado; Planejamento; Organizagao: administracdo e gerenciamento. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); Controle de execugdo de obras e servicos. Documentacdo da obra: diérios e
documentos de legalizacdo. Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, no¢Bes da Lei n° 10.257/01 (denominada
“Estatuto da Cidade"). Engenharia de avaliacbes: Legislacdo e normas; Metodologia; Niveis de rigor; Laudos de avaliacdo. Estradas: Projeto
geométrico; Estrutura dos pavimentos. Saneamento basico:Tratamento de &gua e esgoto; NocBes de barragens, agudes e reservatdrios.
Urbanismo: Origens e definicdo do desenho urbano. O processo de desenho urbano e as metodologias. Criagao das Novas cidades.Planejamento
urbano: Uso do solo. Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos ecomunitrios; Sistemas vidrios (hierarquizacdo,
dimensionamento e geometria). Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagéo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e
tratamento de esgotos, coleta e destilagéo de residuos sélidos). O meio ambiente na Constituicdo Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentag&o): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da politica nacional de meio ambiente. SISNAMA:
organiza¢do, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n® 9.605/98) e sua regulamentacdo: infracdes ambientais.
Administracdo Publica: principios, organizacdo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e bioldgicas do solo, ar e agua; poluentes
atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrdes de qualidade ambiental e padrdes de lancamento. Polui¢do sonora e protecdo do sossego publico.
Resolucdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: AcUstica — Avaliagdo do ruido em &reas habitadas, visando o conforto da comunidade —
Procedimento. Decibelimetros: utilizacdo e funcionamento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protecio permanente (APP) e reserva legal no
Codigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressdo de vegetacdo em APP. Sistema Nacional das Unidades de Conservacdo e sua
regulamentacdo (Lei Federal n® 9.985/00 e alteragdes). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua regulamentacéo (Lei Federal n® 9.433/97 e
suas alteracdes). Licenciamento ambiental: Nogdes sobre competéncias e processo de licenciamento (LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97.
Etica profissional. Nogdes bésicas de informéatica: Windows, Word, Excel,PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.
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Gestao da Assisténcia Farmacéutica. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica: sele¢cdo de medicamentos; programacéo de medicamentos; aquisicio
de medicamentos; armazenamento de medicamentos; distribuicdo de medicamentos; dispensacdo de medicamentos. Politica Nacional de
Medicamentos. Politica de Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de Sadde. Farmacotécnica. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas,
semisdlidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, acondicionamento. Farmacologia e Farmacoterapia: farmacocinética;
farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; farmacologia e farmacoterapia na hipertensao; farmacologia e farmacoterapia na
sindrome metabdlica; anticoncepgdo hormonal; farmacologia e farmacoterapia no diabetes; farmacologia e farmacoterapia na tuberculose,
hanseniase, leishmaniose e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em
atencdo primaria; farmacologia e farmacoterapia na asma; principios da farmacoterapia no idoso; principios da farmacoterapia na crianca; reagdes
adversas a medicamentos; interacdes medicamentosas. Adesao a terapia medicamentosa. Atencdo farmacéutica. Uso racional de medicamentos.
Etica farmac@utica. Legislag&o sanitaria: Regulamento de Medicamentos Genéricos; Portaria n° 344 de 12/05/1998, e suas atualizacdes; Lei n°
5.991 de 17/12/1973.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia muscular. Anatomia 6ssea. Artropatias Degenerativas e Inflamatdrias. Doencas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido
Acatricial. Doencas e Distlrbios dos 0ssos e articulagdes. Efeitos Fisioldgicos da massagem. Encargos Sociais. Fisioterapia Cardiorespiratoria.
Fisioterapia Pré e Pds Operatorios. Fraturas. Lesfes dos Tecidos Moles. Luxagfes. Massagem relaxante. Nervos. Neurologia (Geral). Reeducacédo
Postural Global. TendBes. Reabilitagio de pacientes crénicos.

FONOAUDIOLOGO

Afasia. Aplicacdo de testes audiométricos para pesquisa de problemas auditivos. Articulacdo. Atendimento e orientacdo aos pais sobre as
deficiéncias e/ou problemas de comunicagdo das criancas. Emissao de parecer. Tratamento adequado, a reeducacao e a reabilitagdo. Audicéo.
Avaliagao de deficiéncias. Exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outras técnicas proprias. Plano de treinamento ou terapéutico.
Comportamento verbal da crianca. Controle e teste periddico da capacidade auditiva. Degluticdo Atipica. Determinacéo da localizagao de lesdo
auditiva e suas conseqiéncias na voz, fala linguagem do individuo. Dislexia. Disturbio Articulatdrio. Distdrbio de Aprendizagem. Disturbios de
Leitura-Escrita. Fonoaudiologia e Fonoaudiologia Escolar. Fungfes Neurovegetativas. Gagueira. Identificacdo de problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicagdo oral. Técnicas de avaliacdo. Treinamentos fonético, auditivo e de dicgdo. Aperfeicoamento e/ou a reabilitacao da fala.
Linguagem. Orientagdo quanto a problemas de linguagem e de audicfo. Logopedia e audiologia. SessOes terapéuticas. Reabilitagao.

MEDICO VETERINARIO

Clinica e cirurgia veterinaria. Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e zoonoses.
Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevencao de alimentos. Defesa Sanitaria. Desenvolvimento e execucdo de programas de nutricao
animal. Formulagdo e balanceamento de racdes. Prevencdo de doengas, caréncias e aumento da produtividade. Doengas infecto-contagiosas em
Saude Publica veterinaria, determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose,
shigueloses, peste bubdnica e vibriose leptospirose; determinadas por virus: raiva, encefalites, eqilinas e aftosa; determinadas por nematdides:
triquinelose, ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematoides: esquistossomoses e cercarioses; determinadas por cestoides: teniase,
cisticercoses e equinococoses. Elaboracdo e execucao de projetos agropecuarios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientacéo.
Acompanhamento de projetos. Producéo racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos. Epidemiologia;
conceito e cadeia epidemiol6gica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de material e/ou analise anatomo-patoldgica, histopatolégica,
imunoldgica. Diagnostico e terapéutica. Fontes de contaminagdo. Fundamentos microbioldgicos. Higiene, plano de prevengdo e conduta na
infecclo alimentar. Inspecdo e fiscalizagdo sanitaria em locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo de produtos de
origem animal, bem como da qualidade. Legislacdo pertinente. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado.
Inseminacéo artificial. Selecdo das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da exploragéo pecudria. Planejamento
e desenvolvimento de campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecuéria e a Saude Publica. Levantamentos de
necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentérios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho.
Planejamento, organizagdo, supervisdo e execucdo de programas de defesa sanitéria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria.
Estudos, pesquisas, consultas, relatérios, fiscalizagdo e métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producao racional econémica de
alimentos e a salde da comunidade. Procedimentos para avaliagdo dos surtos de infeccdo. Profilaxia das intoxicagdes e infecgdes alimentares.
Profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas de animais. Exames clinicos e de laboratério, visando assegurar a sanidade individual e coletiva
dos animais. Vias de Transmissdo. Zoonoses: conceituacdes e classificacao.

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: definicéo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para lactente, pré-escolar,
escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante, nutriz. Diagnosticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens
e interpretacdo. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distlirbios metabélicos: obesidade; diabete melito;
dislipidemias. Caréncias nutricionais; desnutricdo energéticoprotéica e anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional
enteral. Técnica Dietética — introducéo a técnica dietética — alimento: classificacdo, principios nutritivos — selecdo, preparo — planejamento de
cardapios, condicBes sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. Critérios para selecéo e aquisicdo de alimentos. Nutricdo em sadde publica:
programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de uma populagdo e caréncias nutricionais. Avaliagdo nutricional
epidemiologia da desnutricdo protéico caldrica. Etica profissional. Anvisa: Portaria 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC n° 63 de 06/07/2000;
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Portaria n® 131 de 08/03/2005; Portaria n° 135 de 08/03/2005. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Biosseguranca. Etica e legislagdo
profissional.

PEDAGOGO

Educac¢do e mundo do trabalho; A sociedade da informagdo. As formas de organizacdo do trabalho e seus impactos sobre a educacdo dos
trabalhadores; dimens@es pedagogicas dos processos de organizagdo e gestao; educacao e qualidade. O papel do pedagogo; A construgdo do
conhecimento a partir das necessidades da organizacdo; Gestdo de projetos e formagao de equipes; Pratica educativa no desenvolvimento de
pessoas; Processos comunicacionais; Jogos e dinamicas de grupo nas organizagdes. Processo pedagdgico: as categorias tedrico-metodologicas
da pedagogia do trabalho; critérios para selecdo de contetidos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. As novas competéncias demandadas
pelo mundo do trabalho; metodologia de identificacdo e desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias de
aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares; Atuacdo interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a
formacdo em servico. Acdes investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliacdo de programas educacionais. Tecnologias
da comunicacéo e da Informacao em Educaco. Etica Profissional. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao - n° 9394/96; o novo Plano Nacional
de Educacdo; a relacdo trabalho e educacdo; o Professor-pesquisador; curriculo: questdes atuais; a interdisciplinaridade na educacéo; os
Parametros Curriculares Nacionais; fundamentacdo Tedrica e Pratica do Processo de Ensino / Aprendizagem; os novos sentidos do planejamento
de ensino; as fases ou etapas do planejamento de ensino; avaliagdo da Aprendizagem: métodos e técnicas; a questéo da qualidade / quantidade;
0 autoritarismo do professor.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Meio ambiente: agua, solo e ar. Higiene e salde: nogbes bésicas, doencas endémicas. Niveis de organizagdo dos seres vivos. Citologia:
caracteristicas celulares, transportes de substancias, organelas. Ecologia: seres vivos e ambiente, cadeias e teias alimentares, ecossistemas,
educacdo ambiental. Seres vivos: reinos da natureza e virus. Corpo humano: histologia, nutricdo, digestao, respiracéo, circulacdo, excrecdo,
horménios, locomogdo, sanguinea, sistema nervoso, sentidos, reproducéo hereditariedade, aids, doengas sexualmente transmissiveis. Divisao
celular: mitose e meiose, cromossomos. A matéria e suas propriedades: matéria, corpo, substancia, propriedades da matéria, estados fisicos da
matéria, mudancas de estado fisico Movimentos: uniforme, uniformemente variado, queda livre. Dinamica: forca e movimento.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Didatica: objeto de estudo; Didatica e democratizagdo do ensino; Prética e saber docente; A Didatica e a formacdo docente; Tendéncias
pedagégicas; Os métodos de ensino; O planejamento de ensino; Componentes e dindmicas do processo de ensino-aprendizagem; Os objetivos
e contetdos de ensino; A sala de aula; Relagdo professor-aluno; Avaliagdo escolar. Educagdo Fisica e seu ensino: historicidade da Educagdo
Fisica; metodologias do ensino da Educagdo Fisica; corpo e cultura; jogos, brincadeiras e brinquedos; esporte e sociedade; principios e
procedimentos metodoldgicos das praticas corporais. Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio. Psicologia da Educacédo
e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica. Atividades Recreativas, Ginastica
Atividades Escolares, Ritmo e danca. Regras, Fundamentos, e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futebol. Atletismo
Fundamentos e técnicas de Ensino.ldentidade, Cultura e Cidadania. Educacéo Fisica Especial. Educagdo Fisica, inclusdo social e ética: desafios
e perspectivas. Estrutura e funcionamento da Educacdo Basica. Motricidade humana: aquisi¢do de habilidades fisicas, psicoldgicas e sociais.
Organizagdo de Eventos e CompeticBes Desportivas. Arte, Corpo e Educacdo. Educagdo fisica, interdisciplinaridade e o projeto pedagdgico.
Didatica: objeto de estudo; Didatica e democratizacdo do ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a formacdo docente; Tendéncias
pedagégicas; Os métodos de ensino; O planejamento de ensino; Componentes e dindmicas do processo de ensinoaprendizagem; Os objetivos e
contetidos de ensino; A sala de aula; Relagdo professor-aluno; Avaliagdo escolar. Bases Anatbémicas e Fisiolégicas do Movimento Humano.
Caracteristicas e necessidades bésicas da crianca e do adolescente. Pressupostos filoséficos e psicossociais da Educacdo Fisica Escolar.
Estruturas e funcdes psicomotoras. Crescimento e Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor. Proposi¢fes conceituais e didatico-pedagdgicas da
Educacdo Fisica escolar e suas abordagens metodolégicas. Objetivos e contelidos da Educagdo Fisica escolar. Educacdo Fisica numa
perspectiva inclusiva. Medida e Avaliacdo em Educacao Fisica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO FUNDAMENTAL |
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CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Histéria da educagéo brasileira; Filosofia da educago;
Sociologia da educagio; Antropologia e educaco; Psicologia da educagio. POLITICAS EDUCACIONAIS: Fungdo social da escola; Papel do
Estado e direito a educacao; Politicas publicas e educacao; Financiamento da educacdo; Formacao e valorizagéo docente; Organizagao escolar
e trabalho docente; Gestdo democrética; Inclusdo escolar, diversidade e desigualdade; Qualidade, avaliagdo e regulacdo da educacdo.
ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Projeto politicopedagdgico; Curriculo e organizagéo do conhecimento; Didética;
Planejamento; Organizagéo do tempo e do espago escolares; Organizagéo do ensino; Procedimentos e recursos pedagdgicos; Acompanhamento
e avaliagdo dos processos de ensino e de aprendizagem; Fases da vida: infancia, juventude e idade adulta na contemporaneidade, valores da
formacao cultural, ludicidade, socializagéo e convivio social, interagdes sociais, culturas infantis e juvenis, dimenséo ética do cuidado na educagao;
A pesquisa como articuladora do trabalho pedag6gico. AREAS DO CONHECIMENTO: Lingua Portuguesa e seu ensino: historicidade da Lingua
Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizacéo e letramento; principios do sistema alfabético de escrita; apropriacdo
do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita; compreensdo leitora; producdo textual de diversos géneros; analise
linguistica na producéo e revisdo textual; formag&o do leitor e literatura. Matematica e seu ensino: historicidade da Matemética; metodologias do
ensino da Matematica; apropriacdo do sistema de numeragdo decimal; nimeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar; espaco e forma;
grandezas e medidas; tratamento da informac&o; materiais concretos e jogos matematicos; resolugdo de problemas. Histdria e seu ensino:
historicidade da Histdria; metodologias do ensino da Historia; tempo e espago no conhecimento histdrico e suas diferentes formas de compreenséo
e representagdo; problematizaces, fontes e narrativas na constru¢do do conhecimento histdrico; identidades e diversidade cultural; memédria e
patrimdnio; sujeitos histdricos, suas rela¢des na sociedade e cidadania; relagBes étnico-raciais; historia e cultura afro-brasileira e indigena.
Geografia e seu ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino da Geografia; espaco geogréfico; elementos da natureza; lugar na
qualidade de espagco vivido e como ponto de articulagdo social; concepgdes de paisagens; regido e regionalizacdo; territdrio e territorialidades;
cartografia escolar; trabalho de campo; educagdo ambiental. Ciéncias Naturais e seu ensino: historicidade das Ciéncias Naturais; metodologias
do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e transformagdo da natureza; salde; seres vivos; organizagdo e representacdo do mundo fisico;
propriedades e transformacdes da matéria e da energia; experimentacdo e outros procedimentos cientfficos; Educagdo Ambiental. Arte (Artes
Visuais, Danca, Musica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias do ensino das Artes; aspectos histdricos, culturais e sociais;
producdes artistico-culturais; elementos das formas de expressao; apreciacdo; contextualizacdo; criacdo e pratica artistica.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Lingua Portuguesa e seu ensino: historicidade da Lingua Portuguesa; metodologias do ensino da Lingua Portuguesa; alfabetizacéo e letramento;
principios do sistema alfabético de escrita; apropriacdo do sistema de escrita alfabético; oralidade; praticas sociais de leitura e escrita;
compreensdo leitora; producdo textual de diversos géneros; andlise linguistica na producdo e revisdo textual; formacédo do leitor e literatura.
Matematica e seu ensino: historicidade da Matematica; metodologias do ensino da Matematica; apropriacdo do sistema de numeracéo decimal;
nlmeros naturais; nimeros racionais; algebra elementar; espago e forma; grandezas e medidas; tratamento da informagao; materiais concretos
e jogos matematicos; resolugdo de problemas. Histdria e seu ensino: historicidade da Histéria; metodologias do ensino da Historia; tempo e espago
no conhecimento historico e suas diferentes formas de compreensdo e representacéo; problematizaces, fontes e narrativas na construgéo do
conhecimento histérico; identidades e diversidade cultural; memoéria e patrimonio; sujeitos histdricos, suas rela¢des na sociedade e cidadania;
relagdes étnico-raciais; histdria e cultura afro-brasileira e indigena. Geografia e seu ensino: historicidade da Geografia; metodologias do ensino
da Geografia; espaco geogréfico; elementos da natureza; lugar na qualidade de espago vivido e como ponto de articulagdo social; concepgBes de
paisagens; regido e regionalizagdo; territorio e territorialidades; cartografia escolar; trabalho de campo; educagéo ambiental. Ciéncias Naturais e
seu ensino: historicidade das Ciéncias Naturais; metodologias do ensino das Ciéncias Naturais; ambiente e transformagdo da natureza; salde;
seres vivos; organizacdo e representa¢do do mundo fisico; propriedades e transformages da matéria e da energia; experimentacdo e outros
procedimentos cientificos; Educacéo Ambiental. Arte (Artes Visuais, Danga, MUsica e Teatro) e seu ensino: historicidade das Artes; metodologias
do ensino das Artes; aspectos histdricos, culturais e sociais; producgdes artistico-culturais; elementos das formas de expressdo; apreciagdo;
contextualizacdo; criacdo e pratica artistica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

O Espago Geogréfico: Categorias de anlise; Ensino e representacdes; Localizacdo e inter-relacbes dos fenémenos geograficos na superficie
terrestre. A relagdo Sociedade/ Natureza e as dinamicas das paisagens terrestres. Geopoliticas, economia, natureza e formas de organizagéo das
sociedades no espaco globalizado. A natureza e a sociedade nas diversas regides do mundo. O territdrio brasileiro: dinamica e estrutura da
populacéo; os usos dos recursos da natureza; as transformagdes do seu espaco. O Brasil no contexto capitalista atual. Regionalizacédo do espaco
brasileiro: aspectos socioecondmicos e ecolégicos.

PROFESSOR DE HISTORIA

Histdria Geral. As sociedades antigas orientais: Egito e Mesopotamia - economia e sociedade. A antiguidade classica: formacao e transformacédo
da Grécia antiga - a Grécia classica - aspectos da cultura grega. Roma: da monarquia a republica - origens e declinio - magia e religido. O Isla. O
medievo: o império carolingio. Feudalismo: economia e sociedade - origem e desagregacdo. As Cruzadas. A era moderna: a expansdo ultramarina
e a colonizag8o. A América précolombiana. Renascimento cultural. O absolutismo e 0 antigo regime. As revolucdes inglesas. A revolucao francesa.
A contemporaneidade: Revolucdo industrial. As revolugdes liberais. Os grandes conflitos mundiais. O periodo entreguerras. A guerra fria. A
formacdo e desintegracdo do bloco soviético. O terceiro mundo e a dependéncia da América Latina. Historia do Brasil. Colonizag8o portuguesa:
aspectos sociais, econémicos e politicos. A escraviddo indigena e africana. A vinda da familia real. A independéncia. Primeiro reinado. As
regéncias. Segundo reinado. Desagregagao do império e movimento republicano. A republica das espadas e a republica dos coronéis. Tenentismo.
Revolucéo de 1930. Era Vargas. O Estado Novo. O interregno democrético. A ditadura militar. A Nova Republica. O Brasil na era da globalizagdo
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PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos Numeéricos: relacBes de inclusdo, operacdes e intervalos. Calculo Algébrico: operagbes com expressdes algébricas, identidades
algébricas notaveis, calculo de poténcias e radicais, expoentes negativos e fracionarios, raiz quadrada. Equagdes e Inequagdes: resolugdo de
equacdes de 1° e 2° graus, estudo do trindmio do 2° grau, relacdo entre coeficientes e raizes, representagao grafica, desigualdades do 1° e 2°
graus, resolucdo de sistemas de equagfes e inequagdes do 1° e 2° graus. Geometria Plana: elementos primitivos: semi-retas, semiplanos,
segmentos e angulos, retas perpendiculares e retas paralelas, triangulos, quadrilateros, circunferéncia e disco, segmentos proporcionais;
semelhanca de poligonos, relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos, retangulos, circulos e poligonos regulares, areas de poligonos,
circulos e figuras regulares. Geometria Espacial; retas e planos no espaco. paralelismo e perpendicularismo, prismas, piramides e respectivos
troncos, calculo de areas e volumes, cilindro, cone e esfera, célculo de reas e volumes. Geometria Analitica: coordenadas cartesianas na reta e
no plano, distancia entre dois pontos, equacéo da reta: formas reduzidas, geral e segmentéria, coeficiente angular, intersecéo de retas, retas
paralelas e perpendiculares, feixes de retas, distancia de um ponto a uma reta, area de um tridngulo, equacéo da circunferéncia, tangentes a uma
circunferéncia, parabola, elipse e hipérbole, equacgdes reduzidas. Funces: graficos de fungdes, fungdes injetoras e sobrejetoras, fungdo composta
e fungdo inversa, funcdo do 1° e 2° graus, graficos, maximo ou minimo de fung¢des do 2° grau, funcdo exponencial e fungdo logaritmica, logaritmos,
equacgdes e inequacdes exponenciais, equacdes e inequacdes logaritmicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, representacéo
gréfica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdo. Matemética Financeira: nimeros proporcionais, porcentagem, termos importantes
de matematica financeira, juros simples, juros compostos, juros e fungdes. Ndmeros Complexos: representacdo algébrica, trigonométrica e
geométrica dos numeros complexos, operacdes com os ndmeros complexos na forma algébrica e trigonométrica, potenciagdo e radiacéo de
numeros complexos. Polindmios e Equacdes Algébricas: operacdes com polindmios, identidade de polindmios, regra de Briot-Ruffini, Teorema de
D'alembert, Teorema do Fator, decomposicdo em fatores de 1° grau, multiplicidade da raiz. Seqiéncias: nogBes, progressdes aritméticas e
geométricas. Anélise Combinatdria: arranjos, permutacdes, combinacgdes simples e com repeticdo, Bindmio de Newton. Probabilidades: conceito
de probabilidade, resultados igualmente provaveis, probabilidade convencional, independéncia. Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares:
operagdes e inversa de uma matriz, propriedade e aplicacéo do determinante de uma matriz quadrada, sistemas lineares, matriz associada a um
sistema, resolugdo e discussao de um sistema linear. Trigonometria: medida de arcos e angulos, relagdo entre arcos, periodicidade, calculo dos
valores em gréfico das funcdes trigonométricas, transformacdes trigonométricas, fungdes inversas circulares, resolugdo de triangulos retangulos,
Lei dos senos, Lei dos cossenos, Teorema de area, Teorema das projecoes.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL CONSTITUICAO E PROCESSO. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Controle de
Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de
Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. A¢8o Direta de Inconstitucionalidade. Acdo declaratdria de
constitucionalidade. Acdo declaratoria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. Writs Constitucionais. Habeas corpus. Habeas
data. Mandado de injuncdo. Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Organizagao
do Estado e do Poder. Federagdo. Unido. Competéncia da Unido. Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacao
dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides. Municipios.
Formacao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica
dos Territorios. Reparticdo das Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervengdo Estadual. Poder Legislativo. Estrutura do Poder
Legislativo. Atribui¢des do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados. Senado Federal.
Competéncia privativa do Senado Federal. Das reunides das Casas Legislativas. Sessdo Legislativa. Das comissdes. Dos Parlamentares. Federal,
estadual e municipal e distrital. Remuneragdo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade Material e Formal. Incompatibilidades e
Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassacéo e Extingdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade
Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria. Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo
e Aprovacdo. Execucdo. Espécies Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Provisria,
Decreto Legislativo e Resolucdes. Funcéo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribui¢des dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais de Contas
Municipais. Ministério Pdblico de Contas. Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territorios. Atribuigdes. Posse e Mandato. Vacéncia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de Defesa
Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal. Direitos E Garantias Fundamentais. Evolug&o. Caracteristicas.
Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos.
Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Paliticos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e
administrativa brasileira. Ordem Social. Seguridade Social. Educacéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio
Ambiente. Familia, Crianca, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios. Ordem Econdmica E Financeira. Principios da Ordem
Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola. Da Administracdo Publica. Principios
constitucionais. Servidor Publico. Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia
e estabilidade do servidor publico. Simulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. DIREITO ADMINISTRATIVO Conceito de direito
administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Funcdo administrativa. Fungéo politica ou de governo. Conceito de interesse
publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo. Organizacdo
administrativa. Org&os publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo
administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocacdo de competéncia. Administracdo indireta. Conceito. Controle
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da Administracdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundagfes publicas. Fundacgoes
municipais. Empresas estatais: empresas pUblicas e sociedades de economia mista. Consoércios pUblicos. Contrato de rateio e de programa. Lei
Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperag8o. Terceiro setor. Conceito.
Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organiza¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n° 9.637/98. Organizacdes de sociedade
civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal 13.019/14. Servidores publicos: Conceito e classificagdo.
Servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico.
Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo pablico. Contratagéo temporaria.
Terceirizacdo. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuigao.
Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar. Deveres e proibigdes
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sanc6es disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuracao preliminar,
sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em
estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos servidores publicos. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugdo;
regulamentos de complementacéo técnica; regulamentos impréprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolu¢des, regimentos,
portarias, instru¢des. Extin¢do dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. Atos administrativos. Ato administrativo
e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizagBes administrativas. Existéncia, validade e
eficicia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extingéo e modificagéo
do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. convalidacdo. Efeitos dos vicios. Processo administrativo: conceito, requisitos,
objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n°
9.784/99. Licitagdes publicas. Lei Federal n® 8.666/93. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitagdo. Lei Federal
n° 12.232/2010. Modalidades licitatdrias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Contratos
administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato.
Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagbes (RDC). Diversas
espécies de contratos administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Servigos plblicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo plblico, usuério, titularidade. Servicos de interesse local. Servigo publico de
educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de salde e direito sanitario. Sistema Unico de saude. Lei Federal n° 8.080/90. Concessdo de servigo
publico. Conceito, natureza juridica, remuneragdo do concessiondrio. Licitacdo das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e
responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do
construtor e da Administracdo. Intervencdo do Estado no dominio econdmico. InfragBes administrativas a ordem econdmica. Regulacéo
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial. Infracdes e san¢fes administrativas.
Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagdo administrativa. Relagdo geral e especial de sujeicdo.
Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13. Restrices, limitagdes e sacrificios do direito de propriedade. Fungéo social da
posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagdo. Imissdo provisoria na posse. Justa
indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens.
Requisicdo. Serviddo administrativa. Tombamento. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de
bens plblicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacéo, permisséo e concesséo de uso. Concessao de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono.
Coisas perdidas. Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienagao de bens publicos. Controle da Administragdo. Controle interno
e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle
pelo cidad&o e pelo Ministério Publico Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por
atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel.
Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade Administrativa - Lei Federal
n. 8.429/92. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n.° 101/00. Lei de Acesso & Informagdo - Lei Federal n.° 12.527/11.
Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67. Siimulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO CIVIL Lei de
Introducéo as Normas do Direito Brasileiro. Lei Complementar n® 95/98. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. Teorias e aplicacdo
do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio
juridico. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre 0 dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social. Prescricdo e decadéncia. Prova:
teoria geral e meios de prova. Direito das obrigagdes. Contratos: disposi¢des gerais do Codigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacao
dos contratos. Contratos preliminares e definitivos. Interpretagdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de 2002: compra e
venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locacdo, comodato, prestacédo de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transa¢éo
e compromisso. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venire contra factum proprium). Atos unilaterais: pagamento indevido e
enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pés-contratual). Teoria da
responsabilidade civil objetiva. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessdo de uso especial para fins de
moradia e concessao de direito real de uso. Parcelamento do solo urbano. Loteamento. Registros plblicos e registros de iméveis. Lei n® 6.015/73.
Lei n® 8.245/91. Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO PROCESSUAL CIVIL Principios gerais do processo
civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacéo. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. Processo: nogdes gerais. Relagéo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicacdes. Nulidades. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do
procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizagdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela proviséria de urgéncia. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacdo de tutela. RestricOes legais & concessdo de liminares e de antecipagdo de tutela contra o Poder Publico. Procedimento Comum.
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e preclusao. Prescrigdo. Inércia processual; contumacia e revelia. Formagao, suspenséo e extingdo do processo. Resposta do Réu. Contestagao.
Reconvencéo. Incidentes processuais. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucéo e julgamento. Sentenca. Conceito.
ClassificagBes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimagdo, correcdo e integracdo da sentenca. Execucdo proviséria. Coisa julgada. Conceito.
Espécies. Limites. Remessa. Meios de impugnacao a sentenca. Agao resciséria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos
de Declaragdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagdo e correicéo.
Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e impugnagao. Execucdo contra a Fazenda Publica e embargos a execugao. Precatdrios e
obrigacBes de pequeno valor. Precedentes. Incidentes de resolugdo de demandas repetitivas. Assungdo de competéncia. Recurso especial e
extraordindrio repetitivo. Procedimentos Especiais. Juizados Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de
inconstitucionalidade. A¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Sumulas e Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela. Instrumentos de resolugéo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de
conduta (TAC). Fundos. Processo Civil Coletivo. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. Sistema de
Vasos Comunicantes. A¢des cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsorcio. Intervencao de terceiros. Competéncia.
Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipaco de tutela e outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transag&o. Prova. Recursos.
Sentenca. Custas e demais encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidacdo, Cumprimento e Execugdo. Fundos. Tutela de direitos
metaindividuais - leis e interpretagdo: Saude (Lei n® 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei n° 7.853/89,
Lei n° 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n® 13.146/2015, Decreto Legislativo n® 186/2008, Decreto n® 6.949/2009). Educacéo (Lei n® 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n® 10.741/2003). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n°
7.913/89). Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n®9.795/99, 9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n°® 6.766/79, Lei
n°® 10.257/01). Stimulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). DIREITO TRIBUTARIO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL:
Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributaria. Limitagces ao Poder de Tributar (Principios Juridicos
da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributéria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
Empréstimos Compulsorios. ContribuicBes sociais e outras contribuicdes. Reparticdo das Receitas Tributarias. Cddigo Tributario Nacional:
conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢des de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributério: legislagdo tributaria, fontes
principais e secundérias do Direito Tributario, vigéncia da legislacdo tributaria, aplicacdo da legislagdo tributéria; interpretacéo e integracdo da
legislagdo tributaria. Obrigacao Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributério; Responsabilidade Tributaria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infracdes. Crédito
Tributério: langamento tributério, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; extingdo da
exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario,
preferéncias. Administragdo Tributéria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas. Execucao Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢do
Anulatéria de Langcamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de Rela¢do Juridico-tributaria. Acdo de Repeticdo de Indébito. Acdo
Consignatoéria em matéria tributaria. Mandado de Seguranga. Crimes contra a ordem tributaria. Simulas e Jurisprudéncia e Jurisprudéncias em
matéria tributéria. DIREITO FINANCEIRO: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito financeiro. Constituicdo Federal/g8,
Titulo VI, Cap. II. Lei Federal n® 4.320/64: A Lei do Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificagdo. A Despesa Publica — conceito e
classificagdo, proposta or¢amentaria, elabora¢do da Lei do Orgcamento, exercicio financeiro, créditos adicionais — suplementares, especiais e
extraordindrios, execucdo do orcamento. Fundos Especiais, controle da execucao orcamentaria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n® 101/00. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios or¢amentarios. Leis orgamentérias. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orcamentaria anual. Ciclo orgamentario. Processo legislativo. Vedagdes constitucionais. Estagios
da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas obrigatdrias de carater continuado. Despesas com
pessoal. Despesas com seguridade social. Receita Publica: Renlncia de receita. Disponibilidade de caixa. Transferéncias voluntarias. Destinacéo
de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. Regime de adiantamento. Precatorios. Conceito. Historico. Parcelamento
do art. 33 do ADCT. Intervencdo Federal. Precatério alimentar: Simula 655 do STF. Emenda Constitucional n° 30: débitos de natureza alimenticia;
atualizagdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional n® 37: vedacéo de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT.
Emenda Constitucional n° 62. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de iméveis plblicos. Atualizagdo monetéaria. Juros
de mora. Cessédo de precatorios. Assuncéo de divida. Parcelamento do art. 97 do ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdo 115 do CNJ.
Acordos. Sequestro. Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. Empréstimos publicos. Conceito,
natureza, classificagdo, principios, regime constitucional. Limitagdes impostas pela Lei Complementar n® 101/00. Operagdes de crédito.
Antecipacdo de receita. Controle financeiro interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orcamento e reserva do possivel. Simulas e Jurisprudéncia os Tribunais Superiores (STJ e STF). CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS: CLT. Lei N° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Lei 13.467, de 13 de julho de 2017. Lei n® 13.767, de 18.12.2018. OUTROS
DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto-Lei ne 3365/1949. Lei ne 6830/1980. LEGISLACAO MUNICIPAL (disponivel do endereco eletrnico
http://massape.ce.gov.br): Lei Organica do Municipio; Lei ne 393/98; Lei ne 633/2010; Codigo Tributario do Municipio; Plano Diretor; Lei de Uso
e Ocupacao do Solo; Codigo Ambiental; Cédigo de Obras e Posturas; Sistema Vidrio; Lei Municipal do Suas.
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PSICOLOGO

Abordagens alternativas de educagdo. Administracdo de recursos humanos. Andlise funcional de classes especiais de comportamento problema.
Andlise da doenca mental do ponto de vista ndo institucional. Analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagdes de desempenho pessoal.
Equipes multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a salide mental.
Atendimento e orientagdo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboragdo e aplicagdo de técnicas psicologicas, visando
possibilitar a orientacdo e diagnéstico clinico. Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social
do individuo, em relacdo a sua integracdo a familia e a sociedade. Atendimento ao dependente quimico. Técnicas de terapia de grupo, visando a
solugdo dos problemas. Aspectos teoricos e praticos da Psicologia Escolar. Atuagdo do psicélogo em equipe multidisciplinar. Cogni¢do humana
com aspecto de processamento da informagao. Doenga mental sob enfoque psicoldgico. Diagndstico e tratamento de Transtornos de Ansiedade
e de Humor. Etica profissional. Vertentes da Psicologia da Aprendizagem. Execugéo de atividades relativas ao recrutamento, seleg&o, orientagéo
e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de funcdes. Aspectos tedricos e praticos da Abordagem Psicanalitica. Familia
(Nocdes basicas, psicodinamica, tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Satde publica.. O trabalho e o cotidiano. Organizacao e aplicacdo
de testes, provas e entrevistas psicoldgicas, realizagdo de sondagem de aptiddes e capacidade profissional. Noges de clima organizacional.
Organizagdo do trabalho e salde do trabalhador. Pensamento e Linguagem. Treinamentos visando a auto-realizag&o. Psicodiagnéstico (Teoria e
Técnicas). Psicologia do desenvolvimento (fundamentos basicos: fases evolutivas, infancia a velhice). Psicologia Social. Teoria da Aprendizagem
Social. Aspectos teéricos e praticos da Abordagem Comportamental. Psicodrama. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio
(Conceituacao, teoria e técnicas). Recrutamento e sele¢do de pessoal — andlise de testes psicoldgicos. Sistema Unico de Sadde.. Trabalhos em
Grupos. Treinamento por competéncias, avaliacdo por desempenho e descricdo de empregos.
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ANEXO 04
QUADRO DOS TITULOS E SUAS RESPECTIVAS PONTUACOES
FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO
Valor .
01. DOUTORADO . Valor Maximo
Unitario
1a. Doutorado na area especifica de atuagdo 3,50 3,50
1b. Doutorado em qualquer area 3,00 3,00
Valor .
02. MESTRADO . Valor Maximo
Unitario
2a. Mestrado na area especifica de atuagdo 2,50 2,50
2b. Mestrado em qualquer area 2,00 2,00
03. RESIDENCIA MEDICA V'._"If". Valor Maximo
Unitario
3a. Residéncia Médica na area especifica de atuagdo 2,00 2,00
3b. Residéncia Médica em qualquer area 1,00 1,00
~ L. 3 Valor L.
04. ESPECIALIZACAO (Maximo 02 por area) . Valor Maximo
Unitario
4a. Especializagdo (lato sensu 360 horas) na area especifica de atuagdo 0,80 1,60
4b. Especializacdo (lato sensu 360 horas) em qualquer area 0,50 1,00
05. TITULO DE ESPECIALISTA V.alf)r: Valor Maximo
Unitario
5a. Titulo de Especialista na area especifica de atuagao 0,70 0,70
. - Valor .
06. CURSOS RELACIONADOS A AREA DE ATUACAO Unitario Valor Maximo
6a. Minimo 100 h/aulas (maximo 05 cursos) 0,20 1,00
PRODUGAO CIENTIFICA OU TECNICA
j Valor .
07. CAPITULOS DE LIVROS OU ARTIGOS e Valor Maximo
Unitario
7a. Publicados em periddicos cientificos nos ultimos 05 anos, relacionados a area (maximo 4 capitulo/artigo) 0,10 0,40
Valor .
08. RESUMOS OU TRABALHOS . Valor Maximo
Unitario
8a. Apresentados em congressos nos Ultimos 05 anos, relacionados a drea (maximo 4 trabalhos) 0,10 0,40
EFICIENCIA TECNICO-PROFISSIONAL
R Valor .
09. EXPERIENCIA PROFISSIONAL e Valor Maximo
Unitario
9a. Experiéncia de tempo relacionada a area em Instituicdo Publica e/ou Privada (maximo 60 meses) 0,10 6,00

ldel
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ANEXO 05 A
LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
(De acordo com o Decreto 3.298/1999 e com a Instru¢do Normativa SIT/ MTE n° 98 de 15/08/2012, observados os
dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12764/12, Lei13146/2015)
NOME: CPF:
CID: ORIGEM DA DEFICIENCIA

() Acidente de trabalho | ( ) Congénita

() Adquirida em pés-operatério | () Acidente comum | ( ) Doenca

Descricdo detalhada das alteracdes fisicas (anatdmicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descricao das limitagdes funcionais para atividades da vida diaria e social e dos apoios necessarios:

() 1-Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou
parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag&o ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com
deformidade congénita ou adquirida, nanismo
(altura: ), outras (especificar).

() Illa- Visdo Monocular - conforme parecer
CONJUR/MTE 444/11: cegueira, na qual a
acuidade visual com a melhor correcdo Optica é
igual ou menor que 0,05 (20/400) em um olho (ou
cegueira declarada por oftalmologista).

() IV b - Deficiéncia Mental — Lei 12764/2012 —
Espectro Autista
Obs: Anexar laudo do especialista.

() Il - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

Obs: Anexar audiograma.

() IV - Deficiéncia Intelectual - funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagbes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas,
tais como:

a) - Comunicagéo;

b) - Cuidado pessoal;

c) - Habilidades sociais;

d) - Utilizac&o de recursos da comunidade;

e) - Salde e seguranga;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

Idade de Inicio: ___

Obs: Anexar laudo do especialista.

() V- Deficiéncia Maltipla - associacéo de duas
ou mais deficiéncias.
(Assinalar cada uma acima)

Il - Deficiéncia Visual

(') cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no
melhor olho, com a melhor correcéo Gptica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e
0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corre¢do Optica;

() somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°.

Obs: Anexar laudo oftalmoldgico, utilizar tabela

Snellen para avaliar acuidade visual.

() IV a- Deficiéncia Mental — Psicossocial —
conforme Convengdo ONU - Esquizofrenia, outros
transtornos  psicéticos,  outras  limitagdes
psicossociais. Informar se ha outras doengas
associadas e data de inicio de manifestagdo da
doenga (assinalar também as limitagBes para
habilidades adaptativas no quadro acima).

Obs: Anexar laudo do especialista.

CONCLUSAO:

A pessoa esta enquadrada nas definicBes dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteracées do Dec. 5296/2004, Lei 12764/2012, de
acordo com dispositivos da Convenc&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n° 6.949/2009 e recomendacdes

da IN 98/SIT/2012.

Assinatura e carimbo do Profissional de nivel superior da area da sadde/especialidade

Estou ciente de que estou sendo enquadrado na cota de pessoas com deficiéncia/reabilitados da empresa. Autorizo a apresentacdo deste Laudo

e exames ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Data:

Assinatura do avaliado
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ANEXO 06
RELAGCAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA NOMEAGAO E POSSE

Original e copia ou copia autenticada em cartdrio do diploma/certificado fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovando a
qualificacdo profissional exigida para o cargo pretendido;

Original e copia ou copia autenticada em cartdrio da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - pagina que identifica o trabalhador (frente e
verso) e o Ultimo contrato de trabalho;

Original e copia ou copia autenticada em cartdrio da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério da Cédula de Identidade civil ou militar, conforme o caso;

Original e cdpia ou copia autenticada em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica-CPF;

Original e copia ou cdpia autenticada em cartdrio do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na dltima elei¢&o, ou certiddo de quitagéo expedida
pela Justica Eleitoral;

Original e copia ou copia autenticada em cartorio do documento militar, se do sexo masculino, até 45 (quarenta e cinco) anos;

Original e cépia ou copia autenticada em cartorio da Carteira do Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;

Original e cpia ou cdpia autenticada em cartorio do Comprovante de quitagdo com o Conselho da Categoria Profissional, se for o caso;
Original e cpia ou cdpia autenticada em cartorio do comprovante de endereco atualizado (agua, luz, telefone, etc);

Declaracdo de néo ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos, comprovada por meio de certiddes expedidas
pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica Estadual (www.tjce.jus.br -
Certid@o Negativa Criminal Estadual)

. Original e copia ou cdpia autenticada em cartorio do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP/NIT;
13.

Certidao/declaragéo especifica da Junta Comercial do Estado do Ceard, comprovando a inexisténcia da participagdo do candidato, em sociedade

de natureza comercial, como gerente ou administrador;

Declaracdo, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, quanto ao exercicio de cargo(s) ou emprego(s)

publico(s), (se detentor de cargo ou emprego publico em qualquer esfera administrativa e/ou empresa particular, apresentando declaracdo

carimbada e assinada pelo 6rgdo empregador, constando a forma de ingresso, carga horaria, turno e escala de trabalho); (*)

Original e copia ou cdpia autenticada em cartrio da Ultima Declarag&o de Imposto de Renda ou Declaracdo de Isento;

Original e copia ou cdpia autenticada em cartorio da certiddo de nascimento dos dependentes;

Original e cépia ou copia autenticada em cartério do cartdo de vacinacao dos dependentes com idade inferior a 7 (sete) anos;

Comprovante atualizado de frequencia escolar para dependentes com idade entre 7 (sete) a 14 (quatorze) anos;

Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);

Laudo Médico emitido pela Junta Médica oficial indicada pela Prefeitura Municipal de Massapé (**), comprovando higidez fisica e mental do

candidato, mediante apresentacdo pelo candidato dos seguintes exames:

20.1. Exames comuns aos candidatos inscritos para todos os cargos: Raio X de Térax (PA e Perfil) com laudo; Sorologia para doenca de Chagas;
Eletrocardiograma (somente para pessoas a partir de 35 anos de idade); Sumario de urina; Hemograma completo com plaquetas; Parecer
oftalmoldgico; VDRL; Glicemia em jejum; Laudo de sanidade mental, assinado por psiquiatra.

Certiddo/Declaragéo do INSS com o n° do Cadastro Nacional de InformagBes Sociais - CNIS, com remuneragdes.

Modelo Fornecido pela Prefeitura Municipal de Massapé.

O candidato devera receber encaminhamento expedido pela Prefeitura Municipal de Massapé e apresentd-lo a Junta Médica Oficial
acompanhado dos exames relacionados no item 20 (a realizacdo dos exames é de responsabilidade do candidato) a fim de receber o Laudo
Médico Pericial.

ldel
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