PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU - CE

CONCURSO

PUBLICO

EDITAL N° 001/2019

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DO QUADRO DE
EFETIVOS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ACARAU - CE.

EDITAL N.° 001/2019 — DE 14 DE FEVEREIRO DE 2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU, CEARA,
por seu Prefeito, Senhor Alexandre Ferreira
Gomes da Silveira, no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso
II, da Constituicao Federal de 1988, nos termos da
Lei Municipal n° 1771/2018, de 19 de
novembro de 2018 e demais leis municipais que se
referem aos servidores, divulga e estabelece normas
para a abertura das inscricbes e realizacdao de
Concurso Publico de Provas e Titulos para selecionar
Candidatos, para provimento de vagas do Quadro
Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, observadas as disposigdes constitucionais,
e, em particular as normas contidas neste Edital, nas
seguintes areas descritas no ANEXO I.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — CRONOGRAMA

15/02/2019 a 15/03/2019
www.cetrede.com.br

Das 07h00min as 23h00min

Periodo de Inscrigao

Local de Inscricao

Horario de Inscrigao

Solicitagao de
Atendimento Especial 15/02/2019 a 15/03/2019

Solicitacdo de Isengdo

da Taxa de Inscricio 18 e 19 de fevereiro de 2019

27/02/2019 e divulgada no
site www.cetrede.com.br

22/03/2019 e divulgada no
site www.cetrede.com.br

Disponibilizagdo dos ||| A partir de 08/04/2019 no
Cartdes de Inscrigdo site www.cetrede.com.br

Divulgagao das
Isengdes Concedidas

Homologagao das
Inscricdes

Data de Realizagdo do

Concurso 14 de abril de 2019

Sera informado quando da
disponibilizacao dos Cartdes
de Inscricao em 08/04/2019.

Das 08h00min as 12h00min
Das 14h00min as 18h00min

1.2 - O concurso sera regido por este Edital e
administrado pelo Centro de Treinamento e
Desenvolvimento - CETREDE, de agora em diante
simplesmente denominada ORGANIZADORA.

1.3 - COMISSAO DELIBERATIVA E EXECUTORA
DO CONCURSO: O Prefeito Municipal de Acarad

Local de Realizacdo das
Provas

Horario das Provas

designard, através de Portaria, uma Comissao
Deliberativa e Executora do Concurso, composta de
no minimo 05 (cinco) membros, sendo sempre um
numero impar, dos quais um sera o Presidente. Os
membros desta comissao deverao ser escolhidos
entre técnicos, pessoas com representatividade na
administragdo e na comunidade, com a finalidade de
planejar, autorizar as agdes, acompanhar e fiscalizar
as atividades a serem realizadas, propiciando meios
para dar maior transparéncia ao Concurso. Esta
Comissao é a autoridade maxima durante todo o
periodo de realizacao do Concurso, autorizando todos
os atos que se fizerem necessarios.
1.3.1 - Esta comiss3o juntamente com a COMISSAO
ORGANIZADORA DO CONCURSO julgara os casos
ndo previstos neste Edital que venham a ocorrer
durante a realizacdao do Concurso.
1.4 - COMISSAO ORGANIZADORA DO
CONCURSO: O Prefeito Municipal de Acarau
designara, através de Portaria, uma Comissdo
Organizadora do Concurso composta de, no minimo,
05 (cinco) membros, dos quais um serd o Presidente,
todos indicados pela ORGANIZADORA, professores,
técnicos e especialistas de diferentes areas de
conhecimentos afins com a finalidade de coordenar a
elaboragdo, aplicacdo e julgamento das provas,
analisar os titulos e pontuar os titulos apresentados
pelos candidatos, analisar e julgar os recursos
interpostos nos prazos determinados neste Edital,
bem como apresentar a classificagdo final por Cargo.
1.5 - A selecdo para os cargos de que trata este
Edital compreenderd o exame de habilidades e
conhecimentos, mediante aplicacdo de provas
objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio para
todos os cargos.
1.5.1 - Os cargos de nivel superior também se
submeterdo a prova de titulos de carater
classificatério de acordo com o jitem 8 Nao serdo
pontuados os Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos
que constam como pré-requisitos para o cargo
1.5.2 - Os candidatos que concorrerao ao cargo de
Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal que:
a)obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos nas provas objetivas (NP1 e NP2), e;
b)obtiverem classificacdo nas provas objetivas
(NFPO)até 04 (quatro) vezes o Numero das
Vagas Ofertadas para o cargo (Observada a reserva
de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e,
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respeitados 0os empates na Ultima colocagao) serao
submetidos a mais 2 (duas) fases, de
responsabilidade e execugdo da Prefeitura
Municipal de Acaral, todas de carater
eliminatdrias, conforme especificado no ANEXO III
deste Edital, a serem marcadas posteriormente e
devidamente divulgadas.

1.6 — As provas serdao realizadas na cidade de
Acarau-CE.

1.6.1 - Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
poderao elas ser aplicadas em outras cidades e/ou em
dias e/ou horarios diferentes. A ORGANIZADORA
reserva-se no direito de aloca-los em cidades
proximas ef/ou datas e/ou horarios diferentes, a
determinar, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
dos candidatos.

2 - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-
REQUISITOS, CARGA HORARIA E
VENCIMENTOS MENSAIS

Cargos

Ofertados

Agente Municipal de Trénsito

(<]
£ 2
[7]
c
s 3
S

—_
N

Agrénomo

Assistente Social

Auditor Administrativo

Auditor de Controle Interno

Wwwww

Auditor Fiscal

—_
o]

Auxiliar Administrativo

Engenheiro Civil

Engenheiro de Pesca

Engenheiro Florestal

Wlwlw|lo

Fiscal Ambiental
Ambiental)

(Engenheiro

Fiscal Ambiental (Gedlogo)

Fiscal de Transito

Fiscal De Tributos

Guarda Municipal

Mecanico de Maquinas Pesadas

Motorista D (Ensino Médio)

Motorista D (Ensino Fundamental)

Operador de Maquina Patrol

Operador de Pa Carregadeira

Operador de Retroescavadeira

Procurador Administrativo

Procurador Trabalhista

Procurador Tributario

Sub Procurador

Técnico Agropecuario

Técnico Ambiental (Advogado)

Técnico Ambiental (Bidlogo)

WWwwwwwwwwwwo|lw

Técnico Ambiental (Tecndlogo em

Saneamento Ambiental)

Técnico em Pesca

Veterinario

TOTAL GERAL

2.1 — Cargos, vagas, cadastro reserva, vagas para
portadores de deficiéncia, escolaridade e pré-
requisitos, carga hordria e vencimentos mensais,
estdo previstos noAnexo I deste Edital.

2.2 — A composicao do Cadastro Reserva sera de 3
(trés) vezes o nimero de vagas ofertadas.

2.3 — A lotagdo dos cargos efetivos ficara a critério da
Administracdo da Prefeitura Municipal de Acarau
dentro das vagas existentes, dentro das areas
ofertadas.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS
PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1.1 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% serao
providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragoes,
do Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracOes, da Lei n® 13.146, de 6 de julho de
2015, e da decisao proferida pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) nos autos do Recurso Extraordinario n°
676.335/MG, de 26 de fevereiro de 2013.
3.1.1.1 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata
o subitem 3.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990 e
suas alteracoes.
3.1.1.2 - Serdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrem no artigo 2° da Lei Federal
no 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n©
5.296/2004, no § 1° do artigo 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado
da SUmula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
3.1.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as
condigbes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40,
participardao do Concurso em igualdade de condicOes
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com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das
provas, € a nota minima exigida para aprovacao,
podendo haver ampliacdo do tempo de duracdo das
provas em até 60 minutos, mediante a apresentagao
de laudo que justifique a sua necessidade. Os
beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscricbes, pessoalmente, por terceiro com
procuracao ou via SEDEX, ao:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara,
considerando, para este efeito, a data da postagem.
3.1.3 - Para concorrer a uma dessas vagas, O
candidato devera:

a) no ato da inscricdo (quando do
preenchimento da ficha de inscricdo no site da
ORGANIZADORA, no endereco eletronico
www.cetrede.com.br), declarar-se portador
de deficiéncia, indicar qual o tipo de
deficiéncia, se precisa de atendimento
especial e qual o tipo de atendimento
especial;
encaminhar cépia dos documentos pessoais €
laudo médico (original ou copia autenticada),
emitido nos Ultimos seis meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao  cddigo
correspondente da Classificacao Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem
3.1.3.1.

3.1.3.1 - O candidato portador de deficiéncia devera
encaminhar o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e cépia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.1.1.3
viaSEDEX, postados impreterivelmente até o dial5de
marcgode 2019, para o:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
3.1.3.1.1 - O candidato podera, ainda, entregar, até
o dial5 de marco de 2019, das 08h0Omin as
12h00min e das 14h00min as 17h00min de segunda a
sexta (exceto feriados), pessoalmente ou por
terceiros, o laudo médico (original ou copia
autenticada) e copia dos documentos pessoais a que
se refere a alinea “b” do subitem 3.1.1.3, no
Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE, SAC — Servico de Atendimento ao

Candidato, localizada no endereco citado no
subitem 3.1.3.1.

3.1.3.2 - O fornecimento do laudo médico (original
ou copia autenticada) e a copia dos documentos
pessoais, por qualquer via, sdo de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacado a seu destino.
3.1.4 - O candidato portador de deficiéncia podera
requerer, na forma do subitem 5.3.9 deste Edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condicOes de
que necessita para a realizagdao destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.9 e 2.9, do Decreto
n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

3.1.4.1 — O candidato que na sua solicitacdo de
inscricdo nao se declarar portador de deficiéncia e,se
necessario, qual o atendimento especial de que
necessita, nao tera direito ao beneficio.

3.1.5 - O laudo médico (original ou copia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais terdo
validade somente para este concurso publico e nao
serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas
copias dessa documentagao.

3.1.5.1 - A relacdo dos candidatos que tiveram a
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico www.cetrede.com.brno dia 22 de
marco de 2019.

3.1.6 - A inobservancia do disposto no subitem 3.3
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condicdao e o nao
atendimento as condicOes especiais necessarias.
3.1.7 - Os candidatos que se declararem portadores
de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, a
medida que forem convocados submeter-se-do a
pericia médica promovida e executada por equipe
multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Acarad, formada por profissionais,
que verificara sua qualificagdo como deficiente, o grau
da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribuicoes
do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do
Decreto n.0 3.298/99 e alteragdes posteriores.

3.1.8 - Os candidatos deverdo comparecer a pericia
médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n.© 3.298/99 e suas
alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.1.9 - A ndo observancia do disposto no subitem
3.1.3, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condicOes.
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3.1.10 - O candidato portador de deficiéncia
reprovado na pericia médica figurard na lista de
classificacdo geral por Cargo.

3.1.11 - Os candidatos que se declararem, no ato da
inscricao, portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificacdo geral por
Cargo.

3.1.12 - As vagas definidas no subitem 3.1.1 que
nao forem providas por falta de candidatos portadores
de deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacdo por Cargo.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA

4.1 - Ser aprovado no concurso publico.

4.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.9, da
Constituicdo Federal.

4.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos na
data da posse.

4.4 - Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no
caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 - Possuir carteira de identidade civil.

4.7 - No ato da posse, todos os pré-requisitos
especificados no Anexo I deverdao ser comprovados
mediante apresentacdo de documento original
juntamente com fotocdpia, sendo excluido do
concurso aquele que ndo os apresentar.

4.8 - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou
nao de outro cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de
aposentadoria e pensao.

4.9 - Apresentar declaragao de bens e valores que
constituam seu patriménio e, se casado, a do
conjuge.

4.10 - Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicoes do cargo, comprovada por junta médica
oficial designada pelo Municipio de Acarad.

4.11 - Apresentar outros documentos ou firmar
outras declaragdes que se fizerem necessarios a
época da posse.

4.12 - N3o ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na
forma da legislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contasdo Estado,
do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, do

Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisao
da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivoao patrimonio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por praticade crimes contra a Administracao
Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte
Especial doCddigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492,
de 16/06/86, e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

4.13 - Cumprir as determinagoes deste Edital.

5 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO
PUBLICO

5.1 — TAXAS: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco
reais) para os Cargos de Nivel Superior, R$ 85,00
(oitenta e cinco reais) para os Cargos de Nivel Médio
e R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para os Cargos
de Nivel Fundamental.

5.2 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via
Internet, no enderego eletronico
www.cetrede.com.br, solicitada no periodo dels
de fevereiro de 2019 a 15 de margo de 2019.
5.2.1 - A ORGANIZADORA ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.2 - O candidato efetuara o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de Boleto Bancario.

5.2.2.1 — O Boleto Bancario estara disponivel no
endereco eletronico www.cetrede.com.bre devera
ser impresso para o pagamento da taxa de inscricao,
imediatamente apos a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricao online.

5.2.2.2 — O Boleto Bancario pode ser pago em
qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

5.2.2.3 - O pagamento da taxa de inscricdo deverd
ser efetuado impreterivelmente até as 16h00min do
dia 18 de marco de 2019.

5.2.2.4 - As solicitagdes de inscricoes efetuadas
somente serdo acatadas e confirmadas apds a
comprovacgao de pagamento da taxa de inscrigao.
5.2.2.5 - O pagamento do valor da inscricao podera
ser efetuado em dinheiro ou cheque do proprio
candidato. Os pagamentos efetuados em cheque
somente serdo considerados quitados apds a
respectiva compensagao.

5.2.2.6 - Em caso de devolugdao do cheque, qualquer
que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente
sem efeito a inscri¢do.

5.2.2.7 - O comprovante de solicitacao de inscricao
do candidato e a confirmacdao do pagamento estardao
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disponiveis no endereco eletronico
www.cetrede.com.br, na ficha de inscricdo do
candidato, 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento (impressdo via internet).

5.3 - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.3.1 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato
devera conhecer o Edital e seus anexos e, certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos. No
momento da solicitagdo da inscricdo, o candidato
deverd optar pelo Cargo, e uma vez efetivada a
inscricdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a
sua alteragdo.
5.3.2 - E vedada a inscricdo condicional, a
extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico,
5.3.3 - E vedada a transferéncia do valor pago a
titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.3.4 - Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o
nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
Identidade do candidato.
5.3.5 - As informacgdes prestadas na solicitacdo de
inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a ORGANIZADORA do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.3.6 - O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracdo Publica.
5.3.7 - Nao havera isencdo total ou parcial do valor
da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Uniao
de 3 de outubro de 2008 e, pela Lei Municipal N° 598,
de 04 de abril de 2006.
5.3.7.1 - Estard isento do pagamento da taxa de
inscrigdo o candidato amparado pelo Decreto Federal
n.2 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no
Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008 que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho
de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos
do Decreto Federal n.°© 6.135, de 2007 e, que
possua renda familiar per capita de até meio
salario minimo; e
c) for titular ou dependente (cOnjuge ou
companheiro(a)/filho menor de 18 anos); e
d) atender as exigéncias contidas no formulario
Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigao(Modelo IT 01).
5.3.7.1.1 - A isencdo devera ser solicitada mediante
requerimento do candidato, (solicitagdo disponivel no

site www.cetrede.com.br) nos dias 18 e 19 de
marco de 2019 e entregue pessoalmente ou por
terceiro com procuragdo na Secretaria de
Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de
Acarau, contendo:

a) requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao
preenchido, datado e assinado; e,

b) fotocopia autenticada do Cartao que contém o
Namero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; e,

c) declaracdo de que atende a condicdo estabelecida
na letra “b” do subitem 5.3.7.1; e,

d) Comprovante de Solicitacao de Inscriciao, no
qual consta o numero da inscricdo e o cargo
pretendido (emitido pelo sistema de inscrigdo, apos
o preenchimento dos dados cadastrais e opcao de
cargo); e,
declaragdo atualizada de que esta cadastrado no
CadUnico, como membro de familia de baixa
renda, com renda familiar per capita de até meio
salario minimo, na qual conste se é titular ou
dependente (juntando a comprovacao) emitida
pelo 6rgdo competente do municipio em que
reside.

5.3.7.2 - O Municipio de Acarau consultara o 6rgdo
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

5.3.7.3 - As informacdes prestadas no requerimento
de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacdo do concurso, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto N°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.3.7.4 - Nao serd concedida isencao de pagamento
de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacOes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) nao observar a forma e o prazo estabelecidos no
subitem 5.3.7.1.1 deste edital, do qual é
beneficiado.

5.3.7.5 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de
pagamento de valor de inscri¢do via postal, via fax ou
via correio eletronico.

5.3.7.6 - Cada pedido de isencao sera analisado e
julgado por uma Comissao designada.

5.3.7.7 - A relacdo com os nomes dos candidatos
com pedido de isencao deferido (aceito) e a relacao
com o0s motivos e nuUmeros de inscricdo dos
candidatos com pedido de isengdo indeferido (nao
aceito) serdao divulgadas até o dia 27 de fevereiro
de 2019, no enderego eletronico
www.cetrede.com.br.

5.3.7.8 — Nao forneceremos informacdes sobre o
motivo do indeferimento da Solicitacdo de Isencdo da
Taxa de Inscricdo via telefone, fax ou e-mail, somente
mediante recurso entregue no prazo fixado.
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5.3.7.8.1 — Os candidatos que tiverem seus pedidos
de isencao indeferidos deverao, para efetivar a sua
inscricdo no concurso, acessar o endereco eletronico
www.cetrede.com.bre imprimir o Boleto Bancario,
para pagamento até as 16h00min do dia 18 de
margo de 2019, conforme procedimentos descritos
no Edital.
5.3.8 - O comprovante de inscricdo ou o
comprovante de pagamento da taxa de inscricao
deverd ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagao das provas.
5.3.9 - O candidato portador de deficiéncia, que
necessitar de atendimento especial para a realizacao
das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo
(quando do preenchimento da ficha de inscricdao no
site da ORGANIZADORA, no endereco eletronico
www.cetrede.com.br), 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, preencher o Formulario para
Solicitacao de Atendimento Especial no Dia de
Realizacdo das Provas, anexar a documentagdo
abaixo relacionada, e enviar até o dia 15 de margo
de 2019, impreterivelmente, via SEDEX, para:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
LAUDO MEDICO

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitagao sera indeferida, salvo nos casos de forca
maior e nos que forem de interesse da Administragao
Publica.
5.3.9.1 - O candidato ndo portador de deficiéncia,
que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera preencher o
Formulario para Solicitagdo de Atendimento
Especial no Dia de Realizacao das Provas,
solicitando os recursos especiais necessarios e, anexar
a documentacdo abaixo relacionada, e enviar até o
dia 15 de marco de 2019, impreterivelmente, via
SEDEX, para:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento -
CETREDE
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato
LAUDO MEDICO

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
Copia dos documentos pessoais e laudo médico
(original ou copia autenticada) que justifique o
atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a
solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga
maior e nos que forem de interesse da Administragao
Publica.

5.3.9.2-0 Formulario para Solicitacao de
Atendimento Especial no Dia de Realizacao das
Provas, o laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e a copia dos documentos pessoais,
referidos no subitem 5.3.9 e 5.3.9.1, poderdo,
ainda, ser entregues, até o dial5 de margo de
2019, das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as
17h00min de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
pessoalmente ou por terceiros com procuragdo, no
Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE, SAC - Servico de Atendimento ao
Candidato, localizado no endereco citado no
subitem 5.3.9.

5.3.9.3 - O fornecimento do laudo médico (original
ou copia autenticada) e da copia dos documentos
pessoais, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ORGANIZADORA ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentagao a seu destino.
5.3.9.4 - A candidata que tiver necessidade de
amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especialpara tal fim e
encaminhar a certiddo de nascimento da crianga,
devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante ndao podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

5.3.9.4.1 — N3o haverd compensacao do tempo de
amamentagao em favor da candidata.

5.3.9.4.2 - Nos hordrios previstos para
amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente, da sala de prova, acompanhada
de uma fiscal.

5.3.9.4.3 — A ORGANIZADORA n3o disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga.

5.3.9.5 - O laudo médico (original ou cdpia
autenticada) e a cdpia dos documentos pessoais
valerdo somente para este concurso e nao serao
devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias
dessa documentacao.

5.3.9.6 - A relagao dos candidatos que tiveram o seu
atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletronico www.cetrede.com.br, na
ocasido da divulgacao do Edital de locais de realizacao
das provas.

5.3.9.6.1 - O candidato dispora, a partir do dia
subsequente ao da divulgacdao da relacao citada no
subitem 5.3.9.5, do periodo compreendido entre as
8 horas do primeiro dia Util e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente, para contestar o indeferimento
pessoalmente ou via SEDEX, citados no subitem
12.4 deste Edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.
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5.3.9.7 - A solicitacdo de condicbes especiais, em
qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.9.7.1 - A ndo solicitagdo de atendimento especial
para a realizacdo das provas na solicitacdo de
inscricdo pelo candidato portador de deficiéncia
(quando do preenchimento da ficha de inscricdo no
sitte da ORGANIZADORA, no endereco eletronico
www.cetrede.com.br), implicara no nao
atendimento especial para a realizacdo das
provas.

5.3.10 - O candidato ao solicitarsua inscricdo, declara
que concorda com todos os termos deste Edital e seus
anexose, tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da posse
sob pena de exclusdo do certame.

6 - DO EXAME DE HABILIDADES E DE
CONHECIMENTOS

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes

6.1 - Serdo avaliados habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas de carater
eliminatdrio e classificatério para todos os cargos.

6.2 - As provas objetivas terdo a duracdo de 4 horas.
6.3 - A data de realizacdo das provas objetivas e
locais de realizacdo das mesmas sera divulgada na
Internet, no enderego eletrbnico
www.cetrede.com.brno dia 08 de abril de 2019.
E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.
6.4 — A ORGANIZADORA poderd enviar, como
complemento as informacgbes citadas no subitem
anterior, comunicacao pessoal dirigida ao candidato,
por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva
responsabilidade dele a manutencdo/atualizagdao de
seu correio eletronico e a informagao de seu enderego
completo e correto na solicitacao de inscricdo, o que
nao o desobriga do dever de observar o Edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.3
deste Edital.

6.5 - DAS PROVAS OBJETIVAS
¢ P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40
Questoes
¢ P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20
Questoes
6.5.1- As questdes das provas objetivas serdo do tipo
multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E) e
uma Uunica resposta correta, de acordo com o
comando da questdo. Havera, na folha de respostas,
para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um
campo para cada uma das cinco opgbes A, B, C, D e

E, sendo que o candidato devera preencher apenas
aquele correspondente a resposta julgada correta, de
acordo com o comando da questdo.

6.5.2 - O candidato devera, obrigatoriamente,
marcar, para cada questdao, um, e somente um dos
cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas.

6.5.3 - O candidato devera transcrever as respostas
das provas objetivas para a Folha de Respostas,
que serd o uUnico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugbes especificas contidas neste Edital e
na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do
candidato.

6.5.4 - Serdo de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo
consideradas marcacOes indevidas as que estiverem
em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcacdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacao nao-preenchido
integralmente.

6.5.5 - O candidato ndo devera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagao da leitura dptica.

6.5.6 - O candidato é responsavel pela conferéncia
de seus dados pessoais, em especial seu home, seu
nimero de inscricdo, nimero de seu documento de
identidade e assinatura na Folha Respostas.

6.5.7 - Nao serd permitido que as marcagbes na
Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha
sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato
sera acompanhado por agente da ORGANIZADORA
devidamente treinado.

6.5.8 — As respostas do candidato que realizou as
provas objetivas, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 12.22, poderdo ser visualizadas
no endereco eletronico www.cetrede.com.br, apos
a divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A
consulta ficara disponivel quinze dias corridos.

6.5.8.1 - Apds o prazo determinado no subitem
anterior, nao serdao aceitos pedidos de
disponibilizagdo de consulta as respostas.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E
DE CLASSIFICAGAO
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- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questdes

7.1 - Todos os candidatos terdo suas provas objetivas
corrigidas por meio de processamento eletronico.
7.1.1 - A nota do candidato em cada prova objetiva
serd igual a 100 x NQ / N, em que:

e NQ = nimero de questGes da folha de respostas

concordantes com o gabarito oficial definitivo;

e N = numero total de questdes da respectiva prova.
7.1.2 - Serdo reprovados nas provas objetivas e
eliminados do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);

b) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na

prova objetiva de Conhecimentos Especificos

(P2).
7.1.3 - Para cada candidato ndo eliminado segundo
os critérios definidos no subitem 7.1.2, sera
calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO)
pela média ponderada das notas obtidas nas provas
P1 e P2, atribuindo-se os pesos 1 e 3,
respectivamente, conforme a seguinte formula:

NFPO = (NP1 + 3xNP2) / 4.
7.1.3.1 - O candidato eliminado na forma do
subitem 7.1.2 deste Edital ndo tera classificacdo
alguma no concurso publico.
7.1.3.2 - Os candidatos nao eliminados serao
ordenados por Cargo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais nas provas objetivas
(NFPO).

7.2- Observada a reserva de vagas para O0s
candidatos portadores de deficiéncia, serao
considerados aprovados no concurso publico os
candidatos que de acordo com este Edital ndo estdo
obrigados a realizagao da prova de titulos e/ou outras
fases do concurso aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme a seguir: 4 (quatro)vezes o
Nimero de Vagas Ofertadas para o cargo a que
concorreu, sendo que o numero de candidatos
excedentes ao nUmero de vagas entrardo na
composicao do Cadastro de Reserva;

7.3 - Todos os calculos citados neste Edital serdo
considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

8 — DA PROVA DE TITULOS (P4)

8.1 - A Prova de Titulos (P4), concorrerdo somente
os candidatos aos cargos de nivel superior que:
a) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Gerais (P1); e,

b) obtiverem nota igual ou maior a 50 (cinquenta)
pontos na prova objetiva de Conhecimentos
Especificos (P2).

8.1.1 - Observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e, respeitados os
empates na Ultima colocacdo, serao analisados e
pontuados os Titulos dos candidatos que atendam as
exigéncias do subitem 8.1 e classificados até 04
(quatro) vezes o Numero de Vagas Ofertadas
para o cargo a que concorreu.

8.2 - Constituem Titulos os indicados, a seguir, com
pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

8.2.1 - Na somatodria dos Titulos de cada candidato,
os pontos excedentes serao desprezados.

8.2.2 - Nao serao pontuados 0s
Diplomas/Titulos/Especialidades/Cursos que constam
como pré-requisitos para o cargo.

8.3 - Os Titulos a serem considerados sdo os
constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo
pontuagao a qualquer outro documento.

TITULO

I : DIPLOMA DE CURSO DI,E P()S-GRADUA(;RO EM
NIVEL DE DOUTORADO (TITULO DE DOUTOR) na
especialidade a que concorre. Também serd aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de historico
escolar.

II - DIPLOMA DE CURSO DE PéS-GRADUACﬂO EM
NIVEL DE MESTRADO (TITULO DE MESTRE) na
especialidade a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
Mestrado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

III - CERTIFICADO DE CURSO DE
POS-GRADUACAO EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO,
com carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a
que concorre. Também serd aceita a declaragdo de
conclusao de pds-graduacdo em nivel de especializagdo,
desde que acompanhada de histdrico escolar.

8.4 — Para a comprovacao da conclusdao do curso de
pos-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), acompanhado do
historico escolar. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histérico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as areas em que foi
aprovado e as respectivas mencoes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
Caso o0 histérico ateste a existéncia de alguma
pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso,
o certificado/declaragdo ndo sera aceito.
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8.4.1 - Para curso de doutorado ou de mestrado
concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino
superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
8.4.2 - Outros comprovantes de conclusdo de curso
ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.
8.5 - Para comprovacao da conclusao do curso de
pds-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) ou estd de acordo com
as normas do extinto Conselho Federal de Educacao
(CFE), acompanhado do historico escolar.
8.5.1 - Também sera aceita declaracao de conclusao
de pods-graduacado em nivel de especializacao
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengoes e a
comprovacdo da apresentacdo e aprovacao da
monografia, atestando que o curso atende as normas
da Lei n° 9.394/1996/CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE.
8.5.2 - Caso o certificado ndo ateste que o curso
atende as normas da Lei n°® 9394/1996, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE, devera
ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacao e realizagdo do curso atestando que este
atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.
8.6-Nao serdo aceitos Titulos, Diplomas, Certificados,
Declaragdes ou Cursos, emitidos por instituicdo de
ensino brasileira, que ndao seja reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC.
8.6.1 - Nao serao aceitos protocolos de
Documentos, Titulos, Diplomas, Certidoes ou
Declaragées. Somente serdo aceitos Titulos,
Diplomas,  Certificados, Declaracdes  (sempre
acompanhados do histdrico escolar), que devem ser
apresentados em original(titulos emitidos via internet
acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacdo dos dados) ou copias autenticadas
por Tabelionato Publico.
8.7 - Cada tipo de titulo sera considerado e avaliado
até trés vezes. ]
8.,8—0 FORMULARIO PARA ENTREGA DE
TITULOS, preenchido, datado e assinado,
acompanhado do(s) titulo(s)e do(s) histdrico(s)
escolar(es) deverdo ser entregues pessoalmente ou
por terceiro no:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE
SAC — Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

Fortaleza - Ceara
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as
17h00min de segunda a sexta-feira (exceto
feriados),ou ainda, encaminhe via SEDEX ao:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE
SAC - Servigo de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
em envelope lacrado, devidamente identificado com
seu nome por extenso, nimero de inscrigdoe Opgdo
de Cargo.
8.8.1,- O prazo, o FORMULARIO PARA ENTREGA
DE TITULOS e os procedimentos para entrega/envio
serao divulgados em Edital Especifico, a ser publicado
no site da ORGANIZADORA. SO serdo aceitos
titulos que atendam ao respectivo edital e
formulario e, nos termos por eles estabelecidos.
8.8.1.1 - No ato da entrega/envio dos titulos, o
candidato devera preencher, datar e assinar o
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS
(parte integrante do Edital Especifico), no qual
indicara a quantidade de folhas e paginas
apresentadas. Juntamente com esse formulario
deverd ser entregue/enviadoos titulos em original
(titulos emitidos via internet acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticacdo dos dados) ou
copias autenticadas por Tabelionato Publico. Os
documentos entregues/enviados nao serao
devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses
titulos.
8.8.1.2-Ndo serdo aceitos titulos que ndo venham
acompanhados do FORMULARIO PARA ENTREGA
DE TITULOS devidamente preenchido, datado e
assinado.
8.8.1.3 - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis,
bem como os emitidos por outra forma ndo prevista
neste edital.
8.8.1.4 - Nao serdo consideradas, para efeito de
pontuacao, as copias nao autenticadas
porTabelionato Publico, bem como documentos
gerados por via eletronica que ndo estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacdo.
8.8.1.5 - A ORGANIZADORA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios,
que impega a chegada dessa documentacdo a seu
destino, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a
contar do final do prazo de postagem estabelecido no
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS.
8.9 - Recebera nota zero o candidato que ndo
entregar/enviar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no FORMULARIO
PARA ENTREGA DE TITULOS.
8.10Todos os documentos referentes aos titulos
poderdo ser descartados, independentemente de
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qualquer formalidade, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias da homologacdo do Concurso. Exceto os
casos em que exista pendéncia judicial.

8.11 - A avaliagdo dos titulos sera feita pela
ORGANIZADORA e 0 seu resultado sera divulgado
no site: www.cetrede.com.br.

8.12 - N&o constituem titulos os atestados de
capacidade técnico-juridica ou de boa conduta
profissional.

8.13 - Comprovada, em qualquer tempo, a
irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos,
o candidato terd anulada a respectiva pontuacao e,
comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do
Concurso.

8.14 - Quando o nome do candidato for diferente do
constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por
exemplo: certiddo de casamento).

8.15 - O Setor/érgao de Recursos Humanos da
Prefeitura de Acaral podera solicitar, no ato da posse,
a apresentacdo dos documentos originais para
verificacdo da autenticidade dos documentos enviados
para a Prova de Titulos deste Concurso Publico.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final do concurso,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tratando-se de empate entre candidatos idosos,
nos termos do artigo 19, da Lei n.% 10.741/03, terd
precedéncia o de maior idade, sendo considerada,
para esse fim, a data de aplicacdo da primeira
prova;
b) obtiver maior nota na prova P2;
c) tiver maior idade;
d) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado,
nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data
de término das inscrigbes para este concurso.

10 - DA NOTA FINAL NO CONCURSO

- P1 — Conhecimentos Gerais - Contem 40 Questoes
- P2 - Conhecimentos Especificos — Contem 20 Questoes
- P4 — Prova de Titulos

10.1-A nota final do concurso (NFC) sera calculada
da seguinte forma:

10.1.1-Para os candidatos que além das Provas
Objetivas (P1 e P2)se submeteram a Prova de
Titulos (P4)a nota final no concurso (NFC) sera
calculada conforme a seguinte férmula:

NFC = (NP1 + (3 x NP2)) / 4) + NP4.

10.1.2 - Para os candidatos aos cargos que s se
submeteram as Provas Objetivas (P1 e P2)a nota

final no concurso (NFC) sera igual a nota final obtida
nas provas objetivas (NFPO).

10.2 - Os candidatos serdo ordenados por Cargo de
acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico(NFC).

10.3 - Os candidatos que, no ato da inscricao,
declararem-se portadores de deficiéncia, se nao
eliminados no concurso e considerados portadores de
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacao
geral por Cargo.

10.4 - Serdo eliminados do concurso os candidatos
que:

a) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1),
ou

b) nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova
objetiva de Conhecimentos Especificos (P2),
ou

c) Observada a reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia (ndo inclusos nos
subitens "a” e"b”, os candidatos que excedam a
4(quatro)vezes o nimero de vagas do cargo.

11 - DOS RECURSOS

11.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra o Edital, Anexos e Aditivos, Isencao da
Taxa de Inscricao, Inscricbes Homologadas,
Atendimento Especial, Gabaritos Oficiais
Preliminares, Resultados Preliminarese Prova
de Titulos, dispora, a partir do dia subsequente ao
da divulgacdo, do periodo compreendido entre as 8
horas do primeiro dia Util e as 17 horas do segundo
dia, ininterruptamente. O candidato devera utilizar os
formularios disponiveis no endereco eletronico
www.cetrede.com.br, preencher o0s dados,
informacdes e solicitagdes seguindo as instrucdes ali
contidas.

11.1.1 - Se no formulario especifico para o recurso,
disponivel no endereco eletronico
www.cetrede.com.br, constar prazo diferente do
previsto no subitem anterior, valerd o prazo
previsto no formulario especifico.

11.1.2 - A ORGANIZADORA nao se responsabiliza
por qualquer tipo de atraso ou extravio, dos correios,
que impeca a chegada dos recursos, constantes do
subitem 11.1, a seu destino, no no prazo maximo de
10 (dez) dias Uteis, a contar do final do prazo de
postagem estabelecido para entrega/envio do mesmo.
11.1.3 - N3o serdo aceitos/analisados recursos nos
quais o nimero de inscrigao estejailegivel, errado ou
em branco.

11.1.4 - Os recursos contra o indeferimento da
Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscricao ou Prova
de Titulos, s6 serdo aceitos/analisados se
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acompanhados de cdpia do protocolo de entrega dos
mesmos.

11.1.5-H3 anuéncia tacita do candidato que dento do
prazo estabelecido nos subitens 11.1e 11.1.1, ndo
apresentar qualquer indisposicao.

11.1.6 - Ao enviar RECURSO(S) pelos Correios, via
SEDEX, o comprovante de postagem serve como
PROTOCOLO. Porém, se for entrega-la
pessoalmente, imprima e preencha-o em duas vias e,
solicite que a segunda via lhe seja devolvida
PROTOCOLADA.

11.2 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serao divulgados na Internet, no endereco
eletronico www.cetrede.com.br, em data a ser
determinada no caderno de provas e, na omissao
desta, 72 (setenta e duas) horas apds a realizacao
das mesmas.

11.2.1 - O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora, a partir do dia subsequente ao da
divulgagdo dos mesmos, do periodo compreendido
entre as 8 horas do primeiro dia Util e as 17 horas do
segundo dia, ininterruptamente.

11.2.2 - Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utiizar o formuldrio disponivel no endereco
eletronicowww.cetrede.com.br, preencher e seguir
as instrucoes ali contidas.

11.2.2.1 - O candidato devera ser claro, consistente
e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.2.3 - O recurso ndo podera conter, em outro local
que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

11.2.4 - Se do exame de recursos resultar anulacao
de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.2.5 - Se houver alteracdo, por forca de
impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteracao valera
para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.2.6 - Todos os recursos serao analisados e as
alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletronico www.cetrede.com.brquando da
divulgacao do gabarito definitivo.

11.2.7 - N3o serdao encaminhadas respostas
individuais aos candidatos, ficando a sua disposicao
na sede da ORGANIZADORA a resposta da banca
examinadora.

11.2.8-0Os recursos poderao ser entregues na
Prefeitura Municipal de Acaral(Secretaria de

Administracao e Financas) ou na sede da
ORGANIZADORA:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as
17h00min de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
pessoalmente ou por terceiros com procuragao, ainda
envia-los via SEDEX, postados impreterivelmente até
o dia 23 de abril de 2019, para o0 enderego acima;
N3Eo serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
11.2.9 - Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos
de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo. Salvo os recursos previstos no subitem
11.2.4, julgados procedentes e que nao tenham sido
implementados ou implementados erroneamente no
gabarito definitivo.
11.2.10 - Recursos cujo teor desrespeite a banca
serao preliminarmente indeferidos.
11.3 - Computar-se-3ao os prazos para o recurso
excluindo o dia do comeco e incluindo o do
vencimento.
11.4 - Os prazos serdo continuos e peremptorios,
ndo se interrompendo por férias, domingo ou dia
feriado.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicard o
conhecimento das presentes instrugles e a aceitagao
das condicbes do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de
publicagdo do Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ele
posteriores, nao serdao objeto de avaliagdo nas provas
do Concurso.

12.3-0 candidato devera acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso
publico que serao publicados no Diario Oficial e/ou
divulgados na Internet, no enderego eletrOnico
www.cetrede.com.brsendo de inteira
responsabilidade do candidato sua omissao quanto ao
que for publicado ou divulgado.

12.3.1 - Ap6s a Homologacdo do Concurso o
candidato deverd acompanhar os demais atos, tais
como exames complementares, convocagao para
nomeagao e posse e demais atos, no site de
Prefeitura Municipal de Acaral e/ou no Diario Oficial
indicado para acompanhamento do concurso.
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12.3.1.1 - A ORGANIZADORA, se solicitada,
podera também publicar no seu site
www.cetrede.com.bratos do concurso apds a sua
homologagdo. Porém ndo como orgao oficial de
divulgacdo de tais atos.
124 - O candidato podera obter informagdes
referentes ao concurso publico no:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza — Ceara
das 08h00min as 12h00min e das 14h00min as
17h00min de segunda a sexta-feira (exceto feriados),
pessoalmente ou por terceiros com procuracao, por
meio do telefone (85) 3214-8200, ou via Internet,
no endereco eletronico www.cetrede.com.br,
ressalvado o disposto no subitem 12.5 deste Edital.
125 - O candidato que desejar relatar a
ORGANIZADORA fatos ocorridos durante a
realizacdo do concurso devera fazé-lo ao:
Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato

Av. da Universidade, 2932 — Bairro Benfica

CEP 60020-181 - Fortaleza - Ceara
e envia-lo para 0  endereco
concurso052@cetrede.com.br.
12.6 - N3o serdo dadas, por telefone, informacOes a
respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 12.2.
12.7 - O candidato podera protocolar requerimento
relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulario
proprio, a disposicao do candidato no Centro de
Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE,
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato, no
horario das 08h00min as 12h00min e das 14h00min
as 17h00min de segunda a sexta (exceto feriados).
12.7.1 - O candidato poderda ainda enviar
requerimento por meio de correspondénciaou e-mail,
observado o subitem 12.4.
12.8 - O candidato devera comparecer ao local
designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de (01) uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente, do Cartdo de Inscricao do
Candidato (comprovante de inscricdo emitido no site
www.cetrede.com.br) ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original. Nao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacao
das provas.

eletrdnico

12.8.1 — O documento de identidade apresentado
deverd estar em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
12.9- Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente
modelo com foto).

12.9.1 - N3o serdao aceitos como documentos de
identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados.

12.9.2-N3o sera aceita copia do documento de
identidade, ainda que autenticada e, nem
protocolo do documento.

12.10 - Por ocasidao da realizagdo das provas, o
candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem
12.9 deste Edital, n3ao podera entrar no local
designado para a realizacdo das provas, ndo podera
fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

12.11 - Caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas,transcricdo de texto e de
impressao digital em formulario préprio.

12.11.1 - A identificacdo especial sera exigida,
também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

12.12 - Para a seguranga dos candidatos e a garantia
da lisura do certame, a ORGANIZADORA podera
proceder a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizagao das provas.

12.13 - N3o serdo aplicadas provas em local, data ou
horario diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado no endereco eletronico
www.cetrede.com.br.

12.14 - N3o sera admitido ingresso de candidato ao
local de realizagdo das provas apos o horario fixado
para o seu inicio.
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12.15 - O candidato devera permanecer
obrigatoriamente no local de realizacdo das provas
por, no minimo, 2 (duas) horas apds o inicio das
provas.

12.15.1 - A inobservancia do subitem anterior
acarretard a nao corregdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no
concurso publico.

12.15.2 - O Candidato que permanecer na sala de
provas por mais de 3h30min, podera levar consigo o
Caderno de Provas fornecido pela
ORGANIZADORA.

12,15.2.1 - O candidato ao levar seu Caderno de
Provas ou ndo permanecer na sala de provas por mais
de 3h30min para leva-lo consigo e, nao registrar
nenhuma reclamagao em Ata, reconhece que o
mesmo, do qual fez uso, encontrava-se legivel,
entendivel, completo e sem qualquer reparo.

12.16 - A ORGANIZADORA mantera um marcador
de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento do horario pelos candidatos.

12.17 - O candidato que se retirar do local/ambiente
de provas (sem acompanhamento de um fiscal ou
membro da Comissdo do Concurso) nao podera
retornar em hipdtese alguma.

12,18 - Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala
de provas.

12.19 - Nao havera segunda chamada para a
realizacdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.
12.20 - N3o sera permitida, durante a realizagdo das
provas, a comunicagao entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacbes, réguas de célculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e/ou legislagdo.

12.21 - Serd eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo das provas (durante a realizagao
da sua prova), for surpreendido, na sala de aplicacao
das provas, banheiros e areas de circulagao, portando
aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem
como reldgio de qualquer espécie, oculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou
borracha.

12.21.1 - AORGANIZADORA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem anterior no dia de realizagao das provas.
12.21.2 - Antes de entrar na sala de provas, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela ORGANIZADORA, telefone

celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados nos
subitens12.20 e 12.21 deste Edital, sob pena de
ser eliminado do concurso.

12.21.3 - A embalagem porta-objetos devidamente
lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas
provas. A embalagem porta-objetos somente podera
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

12.21.4 - A ORGANIZADORA ndo ficara
responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

12.21.5 - A ORGANIZADORA ndo se
responsabilizard por perdas ou extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizacao das provas, nem por danos neles causados.
12.21.6 - N3o sera permitida a entrada de
candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado serd encaminhado a
Coordenagao.

12,22 - Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para
a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou
equipamento  similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro
candidato durante a realizagdo das provas;

0 seu telefone celular ou qualquer aparelho
eletronico, relacionado nos subitens 12.20 ¢
12.21, de sua propriedade/responsabilidade tocar,
vibrar ou alarmar (mesmo ensacado, envelopado
ou guardado em bolsa, sacolas etc.);

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

fizer anotacdao de informagdes relativas as suas
respostas no comprovante de inscricgdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizagdo;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
descumprir as instrugbes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou
ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;
ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua
impressao digital.
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12.23 - No dia de realizacdao das provas nao serao
fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes,
informagOes referentes ao seu conteldo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

12.24 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.
12.25-No dia de realizacdo das provas, a
ORGANIZADORA podera submeter os candidatos ao
sistema dedeteccao de metal nas salas, corredores e
banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificarse o candidato estd portando material nao
permitido.

12,26 - O descumprimento de quaisquer das
determinacdes supracitadas implicard na eliminacao
sumaria do candidato. Referida eliminacdo sera objeto
de circunstanciada narrativa em Termo préprio em
que constardo as assinaturas das testemunhas.

12.27 - O prazo de validade do concurso é de dois
anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

12.28 - O resultado final do concurso sera
homologado pelo Prefeito Municipal de Acarau
epublicado no Diario Oficial do Estado do Ceara
e/ouDiadrio Oficial do Municipio e divulgado no
enderego eletronico www.cetrede.com.br.

12.29 - O candidato devera manter atualizado seu
endereco perante a ORGANIZADORA, até data de
divulgacdo dos resultados finais das provas, por meio
de requerimento a ser enviado ao Centro de
Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE,
SAC - Servico de Atendimento ao Candidato e,
apos essa data, perante a Prefeitura Municipal de
Acaral, se selecionado. S3o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da ndo-atualizagao de seu enderego. Os dados de
contato (Endereco, Telefone, e-mail) poderdao ser
alterados até o Ultimo dia do periodo de inscricdes ao
Concurso que se inscreveu. Os dados de Concurso
(Cargo, Portador de Deficiéncia, e demais dados
pertinentes ao Concurso) poderdo ser alterados até o
momento do pagamento da taxa de inscricao. Apds
efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo ndo é
mais possivel altera-los e, portanto, valerdo as
informagdes constantes da mesma. Os dados de
identificacdo (Nome, N° de Identidade, CPF e data de
nascimento) ndo poderdo ser alterados apds a
confirmacdo de sua inscrigdo.Caso, deseje alterar os
dados cadastrais durante a execugao do concurso
(correcdo de nome, atualizacdo de endereco, telefone

efou e-mail) poderd ser solicitado, para o e-mail:
concurso052@cetrede.com.br.

12.29.1 - A Prefeitura Municipal de Acaral - Ceara e
a ORGANIZADORA ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado e/ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado e/ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de
Correios e Telégrafos - ECT por razbes diversas,
decorrentes de informacdo errénea de endereco
por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

12.30-As ocorréncias nao previstas neste Edital, os
€asos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Comissao Deliberativa
e Executora do Concurso juntamente com a
Comissao Organizadora do Concurso.

12.31 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas
neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de
republicacdo e/ouconsolidagdo/atualizacao do Edital,
aditivo ou outro Edital.

12.31.1 - Asmudancas de datas, por prorrogacao,do
periodo para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de
Inscricao, divulgacbes das Isengdes Concedidas,
Homologacao das Inscrigdes, Disponibilizacdo dos
Cartoes de Inscricdo dos Candidatos, Divulgacao
dos Gabaritos Preliminares, Divulgacdo dos
Gabaritos Oficiais/Definitivos, Divulgagao
Resultado da Prova Objetivas, Divulgagao do
Edital de Titulos, Divulgacdo do Resultado da
Prova de Titulos, Divulgacdo dos Resultados
Preliminares, Divulgacgdo do Resultado do
Concurso (NFC) e prorrogacbes de Prazos dos
Recursospoderao ser feitos mediante a publicacdo
de avisos/comunicados na pagina oficial do concurso
mantida junto a ORGANIZADORA onde fica
registrado toda a cronologia e publicagdes do
concurso até a sua homologagdo.

12.32-Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da
publicacao da Homologagao do Concurso, poderao ser
descartados todos os documentos a ele relativos,
inclusive quanto as inscricdes, independentemente de
qualquer formalidade.

12.33 - N3o serao fornecidos atestados, certificados
ou certidGes relativas a habilitagdo, classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacao
do resultado final e a homologacdo em 6rgdo de
divulgacao oficial.

Acarau (CE), 14 de fevereiro de 2019.

Alexandre Ferreira Gomes da Silveira
PrefeitoMunicipal de Acarau - CE
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CARGOS, VAGAS OFERECIDAS, CARGA
HORARIA E VENCIMENTOS

CARGOS

Agente Municipal de Transito

Ensino Médio Completo e Habilitacdo A e B

1.200,00

Agrénomo

Ensino Superior Completo em Agronomia e Registro
Profissional

3.000,00

Assistente Social

Ensino Superior Completo em Servico Social e
Respectivo Registro Profissional

3.000,00

Auditor Administrativo

Ensino Superior nas Areas de Administracdo,
Contabilidade ou Economia e Registro Profissional

2.500,00

Auditor de Controle Interno

Ensino Superior nas Areas de Administracao,
Contabilidade ou Economia e Registro Profissional

2.500,00

Auditor Fiscal

Ensino Superior Nas Areas de Administracdo,
Contabilidade Ou Economia e Registro Profissional

2.500,00

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo e Curso de Informatica (Editor
de Texto e Planilha Eletronica)

998,00

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e
Registro Profissional

3.000,00

Engenheiro de Pesca

Ensino Superior Completo em Engenharia de Pesca e
Registro Profissional

3.000,00

Engenheiro Florestal

Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e
Registro Profissional

3.000,00

Fiscal Ambiental (Engenheiro
Ambiental)

Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental e
Registro Profissional

3.000,00

Fiscal Ambiental (Gedlogo)

Ensino Superior Completo em Geologia e Registro
Profissional

3.000,00

Fiscal de Transito

Ensino Médio Completo e Habilitacdo A e B

998,00

Fiscal de Tributos

Ensino Médio Completo e Curso de Informatica (Editor
de Texto e Planilha Eletronica)

1.051,80

Guarda Municipal (GM - 3)

Ensino Médio Completo

998,00

Mecanico de Maquinas
Pesadas

Ensino Fundamental Completo com Habilitacdo

1.500,00

Motorista D

Ensino Médio Completo com Habilitagdo D

1.065,00

Motorista D

Ensino Fundamental Completo com Habilitagdo D

1.000,00

Operador de Maquina Patrol

Ensino Fundamental Completo com Habilitacdo

1.800,00

Operador de Pa Carregadeira

Ensino Fundamental Completo com Habilitacdo

1.500,00

Operador de Retroescavadeira

Ensino Fundamental Completo com Habilitacdo

1.400,00

Procurador Administrativo

Ensino Superior em Direito e Registro Profissional

2.200,00

Procurador Trabalhista

Ensino Superior em Direito e Registro Profissional

2.200,00

Procurador Tributario

Ensino Superior em Direito e Registro Profissional

2.200,00

Sub Procurador

Ensino Superior em Direito e Registro Profissional

2.200,00
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Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em
Agropecuaria/Agricultura e Registro Profissional

Ensino  Superior Completo em  Direito, com
Técnico Ambiental (Advogado) | Especializacdo Na Area Ambiental e Registro | 01
Profissional

Ensino Superior Completo em Bidlogo e Registro
Profissional

Técnico Ambiental (Tecndlogo | Tecndlogo em Saneamento Ambiental e Registro
em Saneamento Ambiental) Profissional

Ensino Médio Completo com Curso de Técnico em
Pesca e Respectivo Registro Profissional

Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria com 01
Registro Profissional

L vtommeera 0 Jloff4foof [ ]

OBSERVACOES

a. Além das vagas acima especificadas, fica criado um Cadastro Reserva com 03 (trés) vezes o nimero de
Vagas.
As Categorias profissionais que tenham os seus regimes de carga horaria modificados por Lei Federal ou por
processo transitado em julgado em Ultima instancia terdo as suas cargas horarias enquadradas nesta nova
realidade.

Técnico Agropecuario 01

Técnico Ambiental (Bi6logo) 01

01

Técnico em Pesca 01

Veterinario

Acarau (CE), 14 de fevereiro de 2019.

Alexandre Ferreira Gomes da Silveira
Prefeito Municipal de Acarau - CE
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CONTEUDO PROGRAMATICO POR NIVEL DE
ESCOLARIDADE E CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA.
CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensdo de texto. Tipos de texto. Fonética: encontros consonantais e vocalicos, digrafos,
ditongos e silaba (divisao e classificacao). Acentuacao grafica. Ortografia. Pontuacdo. Morfologia: classes de palavras,
processo de formagao das palavras. Andlise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e
verbal. Semantica: sinonimia e antonimia. Tipos de linguagem: verbal, ndo-verbal, denotativa, conotativa, coloquial,
formal. Fungdes da linguagem.

MATEMATICA

Raciocinio Ldgico: Conjuntos. Operagdes com conjuntos e problemas envolvendo as operagbes. Problemas de
raciocinio ldgico. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagoes,
propriedades e aplicacdes. Minimo multiplo comum (MMC) e Maximo divisor comum (MDC). Operacdes com radicais
e potenciacdo. Porcentagem e Regra de Trés: Calculo de porcentagem e resolugdo de problemas de porcentagem e
Regra de Trés. EquacOes e Sistemas de equagles: Equacles, sistemas e problemas do primeiro grau. Equagoes,
sistemas e problemas do 2° grau. Resolugdo grafica de sistemas de equagbes do 1° e do 2° grau. Calculo Algébrico:
Valor numérico de expressoes algébricas. Expressao de perimetros e areas de figuras planas por meio de expressoes
algébricas. Produtos notaveis e fatoracdo. Sistemas de medidas: Unidades de medidas de comprimento, tempo,
area, massa e volume. Unidades monetarias. Geometria Plana: Triangulos e Quadrilateros: propriedades e
classificacdo. Calculo do perimetro e da area de tridngulos e quadrilateros. Triangulo Retdngulo: Teorema de
Pitdgoras e aplicagdes. Circunferéncia e Circulo: calculo do comprimento da circunferéncia e da area do circulo.
Poligonos regulares inscritos e circunscritos. Tratamento da informacdo: Leitura e interpretagdo de graficos de barras,
colunas, linhas e setores.

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugao histdrica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Acaral. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Acaral nas seguintes areas:
politica, economia, sociedade, educacdo e salde. Meio ambiente: problemas, conservagao e impactos ambientais
globais e locais. Etica no servico publico. Comportamento, postura profissional e atitudes no servico. Organizacdo da
pratica profissional e prioridade em servico. Relagdes Humanas no trabalho, na familia e na comunidade.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Identificacdo de defeitos mecanicos e reparos. Montagem, desmontagem, reparo e ajuste de motores. Nogoes de
mecanica e de manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos, sendo maquinas leves e pesadas.
Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas,
nivel de oleo, pressao do dleo, de agua, condigdes de freio, pneus. NogGes de controle e conhecimento dos comandos
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dos equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes e
automoveis. Motores a gasolina: Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel:
Componentes. Funcionamento. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de Seguranga
do Trabalho. Limpeza. Zelo pelo patrimonio publico.

A g

MOTORISTA D

Anexo I do Cddigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definicdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificagao das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagao para o transito, processo de
habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e mudanca das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicoes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
Infragdes. Crimes de transito. Diregdo defensiva: conceito. Acidente evitavel e acidente inevitavel. Diregdo preventiva
e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicdes adversas.
Elementos da prevencao de acidentes. Interacao condutor/veiculo. Equipamentos de seguranca, de informacao, de
comunicagao. Inspegao do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reagdo,
frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
(gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de
alimentacdo, sistema de distribuicdo, sistema de ignicao, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensao, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Lei n® 13.103. de 2015. Etica e moral no trabalho. Relagdes
humanas no trabalho.

OPERADOR DE MAQUINA PATROL / OPERADOR DE PA CARREGADEIRA / OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA

NogOes basicas de mecanica. Operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos, como:
retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora,
patrol e outros. Conhecimento do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como leitura do
painel, alavancas, nivel de éleo, pressdo do oleo, de agua, condicdes de freio, pneus, nogdes de controle e
conhecimento dos comandos dos equipamentos. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. Nocoes
de profundidade, forca, distancia, altura, largura, comprimento, dimensdes e peso. Normas de Seguranca do
Trabalho. Cédigo Nacional de Transito. Principios que regem a Administracdo Publica. Direitos e Deveres do
Funcionario Publico.

NIVEL MEDIO

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE TRA!‘]SITO, FISCAL
DE TRIBUTOS, GUARDA MUNICIPAL (GM — 3), MOTORISTA D, TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO
EM PESCA.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo e compreensao de texto. Tipos e géneros textuais. Fonética: Encontros consonantais e vocalicos,
silaba (divisdo e classificacdo). Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Morfologia: Classes de palavras, processo
de formacdo das palavras. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia verbal e nominal. Semantica: Sinonimia, antonimia e paronimia. Tipos de linguagem: Verbal, ndo-verbal,
denotativa, conotativa, coloquial, formal. Fungdes da linguagem. Colocacdo pronominal. Linguagem e sentido.
Ambiguidade. Figuras de linguagem. Coesao. Coeréncia. Referenciagao.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operagoes e suas propriedades (adicdo, subtragao, multiplicacdo, divisdo
e potenciacdo). Mdltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FragGes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. ExpressGes numéricas. Equacdes do 1° e 20 graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
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numeros e grandezas proporcionais: razoes e proporcoes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niUmeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum). Numeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal). NiUmeros Reais (relacdo de ordem e intervalos). Operacoes. Funcgdes: Estudo das Relacdes,
definicdo da funcao, fungGes definidas por formulas: dominio, imagem e contradominio, graficos, funcao injetora,
sobrejetora e bijetora, funcoes par e impar, funcdes crescentes e decrescentes, funcao inversa, funcao composta,
fungdo polinomial do 1° Grau, quadratica, modular, exponencial e logaritmica, resolugdes de equagdes, inequagdes
e sistemas. Sequéncia. Geometria Plana. Angulos: definicdo, classificacdo, unidades e operagGes, feixes de paralelas
cortadas por transversais, Teorema de Tales e aplicagBes. Poligonos: elementos e classificagdo, Diagonais, soma
dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagbes
métricas dos triangulos. Area: poligonos e suas partes. Algebra: analise combinatdria. Geometria Espacial: retas e
planos no espago (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera
(elementos e equacgoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA

Evolugao histodrica, geografica, econémica, politica e cultural do municipio de Acaral. Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Acaral. - Diversidade cultural,
conflitos e vida em sociedade. Formas de organizacdo social, movimentos sociais, pensamento politico e acao do
Estado. Os dominios naturais e a relacdo do ser humano com o ambiente. A relagdo homem-natureza, a apropriacao
dos recursos naturais pelas sociedades ao longo do tempo. Recursos minerais e energéticos: exploracao e impactos.
Recursos hidricos. Bacias hidrograficas e seus aproveitamentos. As questdes ambientais contemporaneas: mudanca
climatica, ilhas de calor, efeito estufa, chuva acida. A destruicdo da camada de ozénio e impacto ambiental das
atividades econOGmicas no Brasil. Origem e evolucdo do conceito de sustentabilidade. Etica profissional e social. Etica,
moral e cidadania.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composicao. Competéncias. No¢des de Direcao Defensiva. Educacdo no
Transito. Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagdo:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissao para Dirigir, Categorias. Sinalizacdo de Transito. Primeiros Socorros.
Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdoes de mecanica basica de autos. Pedestres e Condutores de Veiculos
nao Motorizados. Cidaddo. Educagdo Para o Transito. Sinalizacdo de Tréansito. Operacao, da Fiscalizacao e do
Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducao de Escolares. Habilitacdo. Infracoes. Penalidades e Multas.
Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Nocoes de Direito Administrativo: Estado,
Governo e Administracdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo:
conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacdo,
anulacdo e revogacdo; Prescricdo. NogGes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°);
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da
Seguranca Publica (Art. 144). Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. NogGes de Direito Penal:
Dos Crimes contra a Pessoa e contra o Patriménio (Art. 121 ao 183); Cddigo de Transito Brasileiro: Lei N© 9.503 de
23/09/1997, Lei N° 9602 de 21/01/1998, Decreto n° 2.327. de 1997, Lei n© 13.281. de 2016, Lei n° 13.103. de
2015. CTB - Anexo II Sinalizagdo - Resolugdes do CONTRAN. Dos Crimes contra a Administragdo Publica (Art. 312
ao 337-A). NogOes basicas de relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional e relagoes
humanas no trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacdo oficial. Principios da administracdo publica, poderes administrativos, atos administrativos: Comunicagoes
internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicao e distribuicdo de correspondéncia. Contratos administrativos:
principios gerais, caracteristicas licitacdes, modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: regime juridico dos servidores
publicos Lei n° 8.112/90. Expediente funcional e organizacional. Material de escritorio. Técnicas de servigos de
escritorio. Documentacdo e arquivo: Documentagdo: conceituagdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristica,
normalizagdo. Arquivo: conceito, importancia, organizagdo, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento.
Nocoes de recebimento e transmissao de informagbes. Lei Organica do Municipio de Acaral. INFORMATICA: Internet.
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Conhecimentos em Microsoft Windows, Linux e Microsoft Office. Nogdes basicas de relagbes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Etica profissional. Etica, moral e cidadania.

A g

FISCAL DE TRANSITO

Sistema Nacional de Transito: Finalidade. Composicao. Competéncias. No¢des de Direcao Defensiva. Educacdo no
Transito. Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagdo:
Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permissao para Dirigir, Categorias. Sinalizacdo de Transito. Primeiros Socorros.
Protecao ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de mecéanica basica de autos. Pedestres e Condutores de Veiculos
nao Motorizados. Cidaddo. Educacdo Para o Transito. Sinalizacdo de Transito. Operacdo, da Fiscalizagcdo e do
Policiamento Ostensivo de Transito. Veiculos. Conducao de Escolares. Habilitacdo. Infracdes. Penalidades e Multas.
Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e Definigdes. NogBes basicas de
relagdes humanas no trabalho e atendimento ao publico. Etica profissional e relacdes humanas no trabalho.

FISCAL DE TRIBUTOS

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Conhecimento de Direito Administrativo. Principios informativos do Direito
Administrativo. Administragdo Publica: conceito; érgaos e agentes publicos. A atividade administrativa. Principios
basicos da Administracdo Publica e informativos do Regime Juridico-Administrativo. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Conceito, requisitos e atributos. Atos vinculados e Atos discricionarios. O Poder de Policia. A
invalidagao dos atos administrativos: anulacdo e revogacao. A organizacao administrativa brasileira: administracao
descentralizada. Fundagdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. Servigos Publicos:
consideracOes gerais. Licitacdo: conceito, finalidades, seus principios. Anulacdo e revogacdo; modalidades. Contratos
Administrativos: consideragGes gerais. Dominio Publico: classificagao geral. Consideragdes gerais. Terra publicas.
Terrenos de Marinha. Terras devolutas e acdo discriminatoria. A responsabilidade civil da administracdo. A reparagao
do dano. O controle administrativo, legislativo e judiciario. Mandado de Seguranga e Agdo Popular. Mandado de
Seguranca Coletivo. Mandado de Injuncdo. Habeas data. Intervencao na propriedade e no dominio econémico.
ConsideracOes gerais. Desapropriacdo. Limitacoes Administrativas Servidores publicos. Regime juridico dos
servidores publicos, Lei 8.112/90. CONTABILIDADE: Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das
Partilhas Dobradas). Estatistica patrimonial e as variagbes do patrimoénio liquido. Fatos contabeis. Operagdes com
mercadorias. Avaliagdo de estoque: PEPS e média mével. Problemas contabeis diversos. Balancetes. Demonstragdes
contabeis. Relatérios. Andlise de demonstragbes contabeis (introducdo). NOCOES DE DIREITO FINANCEIRO E
TRIBUTARIO: Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificagdo. Orcamento Publico:
principios orcamentarios. Elaboracdo do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagdo. Execugao
do orcamento. Controle e fiscalizacdo de execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos
Tribunais de Contas. Tributacdo e orcamento. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria.
LimitacOes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isencao e anistia.
Obrigacoes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigacao
tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario; langamento e suas
modalidades; garantias e privilégios Suspensao e extincdo da exigibilidade do crédito tributario. Matéria Tributaria
em Juizo: execugdo fiscal, acdo anulatdria de débito fiscal e mandado de seguranga. DIREITO CONSTITUCIONAL E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR — Capitulos I do Titulo VI — CF88; Lei Complementar Federal 63/90. Decreto Lei
Federal 406/68 e suas alteragoes. Emenda Constitucional n® 37/2002; Lei Complementar Federal 116/03. Lei
Organica do Municipio de Acarau. INFORMATICA — Conhecimentos basicos em Microsoft Windows e Microsoft Office.
Etica profissional e relagdes humanas.

GUARDA MUNICIPAL (GM - 3)

Nogdes sobre seguranca publica: definicdo e componentes. Forgas armadas e forcas auxiliares. Diferencas e
atribuigdes. Competéncia municipal. Nogoes sobre seguranga patrimonial: definigdes. Atribuicdes das empresas que
realizam seguranca patrimonial. O municipio e a sua seguranga patrimonial. Lei Organica do municipio: 0 municipio
e seus simbolos. O municipio e sua divisdo administrativa. Competéncia privativa, comum e complementar. Conceito
de administracdo publica. Fundamentos da ética na administracdo publica. Legislacdo de transito: Codigo de transito
brasileiro. Mecanica basica. Direcdo defensiva e prevencdo de acidentes. Procedimento em caso de assalto (antes,
durante e depois). Noc¢des de Seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho - conceito, causas e prevencdo. Normas
de seguranca: conceito de protecao e equipamentos de protecdo. Normas basicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorrespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxacoes, fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e
picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Estatuto da Crianga e do
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Adolescente. Estatuto do Idoso. Nocdes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica:
conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato
Administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Invalidacdo, anulacdo e revogagao;
Prescricao. Nocdes de Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da Organizacao do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranca Publica (Art. 144).
Os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988. NogGes de Direito Penal: Dos Crimes contra a Pessoa
e contra o Patrimonio (Art. 121 ao 183); Dos Crimes contra a Administracao Publica (Art. 312 ao 337-A). Codigo de
Transito Brasileiro: Lei N° 9.503 de 23/09/1997, Lei N° 9602 de 21/01/1998, Decreto n® 2.327. de 1997, Lei n°
13.281. de 2016, Lei n® 13.103. de 2015. CTB - Anexo II Sinalizagdo - Resolugées do CONTRAN. Etica profissional.
Relagdes humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania.

MOTORISTA D

Anexo I do Codigo de Transito Brasileiro: Conceitos e definigbes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de
circulacdo e conduta: o transito, a via publica, a passagem de nivel, a ciclovia e a ciclofaixa; parar, estacionar;
classificacao das vias publicas, velocidades permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais
de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo de
habilitagdo do condutor. Categorias de habilitagdo. Inclusdo e mudanga das categorias de habilitacdo. O Veiculo:
equipamentos e acessorios, licenciamento, IPVA, DPVAT. Disposicoes gerais. Penalidades. Medidas Administrativas.
Infragdes. Crimes de transito. Direcdo defensiva: conceito. Acidente evitdvel e acidente inevitavel. Diregdo preventiva
e corretiva. Tipos de atencdo. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condicdes adversas.
Elementos da prevencao de acidentes. Interacdo condutor/veiculo. Equipamentos de seguranga, de informacao, de
comunicacdo. Inspecdo do veiculo. Ergonomia. Tipos de colisdo. Manobras de marcha a ré. Distancias de reacao,
frenagem, parada e segmento. Forca centrifuga e forga centripeta. Aquaplanagem ou hidroplanagem. Mecanica
(gasolina, etanol e diesel). Chassi. Motor. Tempo de funcionamento do motor. Orgaos e anexos: sistema de
alimentacao, sistema de distribuicao, sistema de ignicao, sistema de lubrificacdo, sistema de arrefecimento, sistema
elétrico, sistema de transmissdo, sistema de suspensado, sistema de direcdo, sistema de freios. Pneus e rodas.
Primeiros socorros: conceito, definicdes e seus meios. Lei n® 13.103. de 2015. Etica e moral no trabalho. Relagdes
humanas no trabalho.

TECNICO AGROPECUARIO

Teoria e principio sobre o plantio direto. Palha, material organico e biologia do solo. Morfologia, classificacdo e
fertilidade do solo e nutricdo de plantas. Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo.
Agroecologia: principios, conceitos e manejo de culturas. O estudo e classificacdo das areas silvestres. Planejamento
e administracdo das areas silvestres. Protecdo e interpretagao da natureza. A fauna nas areas silvestres. Olericultura:
principais olericolas. Clima, solo, adubacdo, tratos culturais, época de plantio e colheita. Hidroponia. Cultivo em
ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tlneis. Culturas: Milho, soja, arroz, feijdo, batata, trigo, aveia,
sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos culturais, colheita e
aspectos pos-colheita. Plantas daninhas, doencas e insetos-pragas nas principais culturas. Fruticultura: Propagagao
das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas caracteristicas como solo, clima, adubacdo e colheita.
Bovinocultura de Leite: qualidade do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacdes. Bovinocultura de corte,
Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalagdes. Tecnologia e
seguranca na aplicacdo de agrotoxicos. Lei 7.802/1989 com as alteragdes dadas pela Lei 9.974/2000 e
regulamentada pelo Decreto 4.074/2002.

TECNICO EM PESCA

Introdugdo a Pesca. Ecologia e Educagao Ambiental. Biologia Aquatica e Pesqueira. Administragao e Legislagdo dos
Recursos Pesqueiros. Beneficiamento do pescado (produtos e subprodutos). Extensdao Pesqueira. Tecnologia
Pesqueira. Oceanografia Pesqueira e Meteorologia. Associativismo e Cooperativismo pesqueiro. A Embarcacado e sua
Navegagao. Marinharia e Confecgdo de Apetrechos de Pesca. Maquinas, Motores e Equipamentos utilizados. Manobra
e Sinalizagdo Nautica. Seguranca e Sobrevivéncia no Meio Aquaviario. Controle de Qualidade do Pescado.
Eletrificacdo e Refrigeracdo nas Embarcagbes. Producdo nacional e regional da pesca e aquicultura. Biologia de
organismos aquaticos: Morfologia e fisiologia. Classificagdo taxonOmica. Sistemas de produgdao de organismos
aquaticos: Espécies de peixes nativas e exoticas cultivadas comercialmente. Tecnologias de cultivo. Nutrigdo e
alimentagdo. Limnologia: Fatores bidticos e abidticos em sistemas aquaticos. Comunidades e ambientes aquaticos.
Legislagao: Legislacdo geral da pesca. Legislagdo de defesa e sanidade de produtos pesqueiros. Tecnologia do
Pescado: Técnicas de conservagado, processamento, armazenamento e transporte de pescado. Higiene e sanitizagdo
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na produgdo aquicola. Principios para a Viabilidade Técnica de Projetos de e Pesca. Tecnologia de colheita (pré e
pos despesca). Cadeia Produtiva do Pescado. Tecnologia de Captura. Carcinicultura. Principais espécies utilizadas na
piscicultura na regido nordeste brasileira. Pesca no Ceara: Principais caracteristicas. Organizacao do setor pesqueiro.
Situacdo e evolucdo da pesca. Nogdes basicas de ecologia e sustentabilidade.

NIVEL SUPERIOR

AGRONOMO, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR ADMINISTRATIVO, AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO, AUDITOR FISCAL, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE PESCA, ENGENHEIRO
FLORESTAL, FISCAL AMBIENTAL (ENGENHEIRO AMBIENTAL), FISCAL AMBIENTAL (GEOLOGO),
PROCURADOR ADMINISTRATIVO, PROCURADOR TRABALHISTA, PROCURADOR TRIBUTARIO, SUB
PROCURADOR, TECNICO AMBIENTAL (ADVOGADO), TECNICO AMBIENTAL (BIOLOGO), TECNICO
AMBIENTAL (TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL), VETERINARIO.

CONHECIMENTOS GERAIS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de texto. Tipos e géneros textuais. Situacdo comunicativa. Pressuposto e subtendido.
Inferéncia. Ambiguidade. Polissemia. Intertextualidade. Tipos de linguagem. Estrutura textual. Progressao tematica.
Paragrafagdo. Enunciado. Coesdo. Coeréncia. VariagOes linguisticas. Formalidade e informalidade. Propriedade
lexical. Adequagao da linguagem. Fonética e fonologia. Encontros consonantais, encontros vocalicos, digrafos.
Acentuacao grafica. Pontuagdo. Ortografia. Morfologia: classes de palavras, Processo de formacdo das palavras.
Funcoes da linguagem. Analise sintatica dos periodos simples e composto. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nomina. Sintaxe de colocacao.

A g

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacoes e suas propriedades (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo
e potenciacao). Mlltiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. FragGes ordinarias e
decimais. NUmeros decimais: propriedades e operacdes. Expressdes numéricas. Equacbes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas,
nlmeros e grandezas proporcionais: razoes e proporgoes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos
Conjuntos. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo
divisor comum, minimo mdltiplo comum), nUmeros racionais e irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representagao decimal), nimeros reais (relacao de ordem e intervalos), operacoes. Funcoes: estudo das relagdes,
elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos quadrilateros e triangulos,
congruéncias e semelhangas, relacdes métricas dos tridngulos. Area: poligonos e suas partes. Geometria Espacial:
retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, pirdmides, prismas, cilindro, cone
e esfera (elementos e equacoes).

ATUALIDADES E CONVIVENCIA SOCIETARIA:

Evolugdo histdrica, geogréfica, econdmica, politica e cultural do municipio de Acaral Acontecimentos e fatos
relevantes e atuais do contexto internacional, nacional, estadual e do municipio de Acarau. Arte e cultura. Ciéncia,
tecnologia e inovacdo. Democracia, ética e cidadania. Ecologia/biodiversidade. Globalizacdo e geopolitica. Politicas
publicas: educacdo, habitacdo, saneamento, salde, transporte, seguranga, defesa, desenvolvimento sustentavel.
Responsabilidade social: setor publico, privado, terceiro setor. Sociodiversidade: multiculturalismo, tolerancia,
inclusdo/exclusdo, relagdes de género. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. Vida urbana e rural. Violéncia e
drogas. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Etica moral e cidadania.

CONHECIMENTOS,ESPECfFICOS DOS CARGOS DE:
NIVEL SUPERIOR

AGRONOMO
GENETICA: Macromoléculas informacionais, transmissao da informacdo genética; biotecnologia animal e vegetal.
AGROECOLOGIA: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes
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na agricultura e a questdo da sustentabilidade em agroecossistemas. AGRICULTURA ORGANICA: Conceitos e
principios, certificacdo e normas disciplinadoras do sistema de producao organica animal e vegetal. AGROTOXICOS:
Conceito e caracteristicas dos produtos; procedimentos de manipulagdo; periculosidade e impacto do uso de
agrotoxicos no ambiente. CONTROLE BIOLOGICO: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e
planejamento de controle biologico; Planejamento e implantagdo de programas de controle bioldgico.
ADMINISTRACAO AGRICOLA: Organizagdo e operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento
das atividades agricolas. EDAFOLOGIA: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e
conservacao de solos; Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptidao
agricola das terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes culturas
anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais renovaveis;
Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de sementes. Tecnologia e Producao
de Sementes. FITOSSANIDADE: Fitopatologia; Entomologia agricola; Controle de plantas daninhas; Manejo integrado
de doencas, pragas e plantas daninhas. MECANIZACAO AGRICOLA: Maquinas e implementos agricolas; Implementos
para tragdo animal. MANEJO: da agua: Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigagdo e drenagem para
fins agricolas. GEOPROCESSAMENTO: Geoposicionamento e Cartografia. CONSTRUCOES E ENERGIA RURAL:
Construgbes rurais e suas instalacdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias.
SOCIOLOGIA E DESENVOLVIMENTO RURAL: Economia e crédito rural; Extensdo rural. ZOOTECNIA: Agrostologia;
Producao animal; Nutricdo animal. TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: transformacado dos alimentos de origem animal e
vegetal, conservacdo, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservagdo de alimentos; Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes. COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS AGRICOLAS: tipos de mercado,
canais de comercializacdo, formacdo dos precos dos produtos agricolas, custos de comercializacdo. ECONOMIA
RURAL: Conceitos basicos em economia: economia de base familiar, especialmente para contexto de agricultura
familiar e atividades ndo agricolas no espaco rural. Tipos e estruturas de mercado. SENSORTAMENTO: REMOTO(SR):
historia do S.R, classificacdo dos satélites quanto aso objetivos, espectro eletromagnético, niveis de coleta de dados
em SR, interpretacdo de imagens de satélites, programa espacial brasileiro, o uso de imagens de satélites no estudo
de fendmenos ambientais.

A g

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Salde — SUS. Parametros pertinentes a saude da familia. Educagdo para saide. Humanizagao da
assisténcia. Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salude NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS NOAS-SUS de 2002, Politicas Publicas de
saude — SUS Acbes basicas em salde coletiva — PSF. Servico Social, Politicas Publicas e Privadas. Historia e
constituicao da categoria profissional. Papel do assistente social na equipe multiprofissional. Atuacdao do assistente
social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. O Servigo Social e a Seguridade Social. Assisténcia e
Cidadania. Quest0es sociais decorrentes da realidade: familia, crianca, adolescente, idoso e pessoa com necessidades
especiais. Educacdo em salde e previdéncia do trabalho. Atuagdo do Servico Social na Administracdo de Politicas
Sociais. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n® 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Acdes de Biosseguranca. Humanizagao da
Assisténcia Social. Servigo Social na sociedade. O servigo social e a saude do trabalhador diante das mudangas na
produgdo, organizagao e gestdo do trabalho. Historia da politica social. O mundo do trabalho na era da reestruturacdo
produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servigo social. Administragao e planejamento em servigo social.
Atuacdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Lei de Regulamentagdo da Profissao
— Lei 8662 de junho de 1993. Lei organica da Assisténcia Social — Lei 8742 de 7 de setembro de 1993. RelagGes
humanas no trabalho. Etica, moral e cidadania no trabalho social. Codigo de ética profissional.

AUDITOR ADMINISTRATIVO

Teorias de Administracdo. Nogbes de Direito Administrativo. Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional.
Processo decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdao: marketing,
financas, recursos humanos, logistica e producdao. Organizacdo, sistemas e métodos: comparacdo critica das
principais abordagens aos estudos das organizagdes. Problemas basicos de concepgdo das estruturas e processos
organizacionais em diferentes niveis: global, intermediario e operacional. LigagGes da estrutura e do processo com
a estratégia e o desempenho. Gestdao pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDCA. Administragao de
Recursos Humanos (RH): estratégias e desafios de RH. Clima organizacional e Cultura Organizacional. Planejamento
de pessoal e sistema de informacdo de RH. Gerenciamento de Desempenho, avaliacao de 360 graus. Recrutamento
e Selecao. Desenvolvimento de RH e treinamento. Beneficios. Competéncias pessoais e organizacionais,
remuneracao por desempenho ou por competéncia. Administracdo Logistica: padronizacdo, normalizacdo,
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classificacao e inspecao de materiais. Compras, especificacdes, selecao de fornecedores e analise de valor. Gestdo
de estoques. Logistica de suprimentos. Gestdo de transportes e de armazenagem. Administracao de Sistemas de
Informacao: tipos e uso de informagdo. Tratamento de informagdes. Conceitos e propriedades dos sistemas de
informacdo. Elaboracao de um sistema de informacdo. Custos e beneficios de um sistema de informacoes.
Administragao Publica: principios, concessdo e permissdao de servigos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Contratos administrativos. Orcamento. Licitagdo: conceito, principios, modalidades. Dispensa e inexigibilidade.
Edital: aspectos principais. Contabilidade: sistema contabil, demonstraces contabeis. Patriménio. Conceitos de
ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Administracao financeira e orcamentaria: Elaboracdo, andlise e
avaliacao de projetos, Planejamento, Ajuste dos demonstrativos financeiros, Analise horizontal e vertical, Projetos e
suas etapas, Mercado, tamanho, localizagdo, custos e receitas, Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos,
Cronograma fisico financeiro, Gestdo empresarial e viabilidade, Principios orgamentarios, Execucdo orcamentaria.
Cddigo de ética profissional do Administrador. NogGes basicas de informatica. Nocdes em arquivos, oficio, portarias,
decretos, edital, comunicagdo interna, protocolo, arquivos, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos.
Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Controle externo: Constituicao Federal: Art. 74. Lei Federal n.0 4.320/1964: Titulo VIII — Do Controle da Execugdo
Orcamentaria; Capitulo I — Disposicoes Gerais; Capitulo II — Do Controle Interno. Controle da Administracdo publica:
conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas. Natureza juridica, fungGes e eficacia das decisdes. Revisao das decisdes
do Tribunal de Contas pelo Poder Judiciario. Competéncia do Tribunal de Contas: apreciagdo da constitucionalidade
de leis, revisdo dos préprios atos, autogoverno e normativa. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.©
101, de 4 de maio de 2000 e alteragdes). Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitagdes de
efetividade. Fungdes da controladoria numa organizacdo; aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo
publica. Relacdo entre objetivos e componentes. Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros. Avaliacdo de
Riscos: estabelecimento de metas e riscos. Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracao com
avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informacOes. Informagao e Comunicagdao. Monitoramento:
monitoramento continuo, avaliacdbes em separado, abrangéncia e periodicidade, o avaliador, o processo de avaliacao,
a metodologia, a documentagdo, o plano de agdo e a comunicagdo das deficiéncias. NOCOES DE DIREITO
FINANCEIRO E TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional: Principios constitucionais tributarios, limitacbes ao poder
de tributar, reparticdo da competéncia tributaria entre a Unido, Estados e Municipios. Norma tributaria: classificacdo
dos tributos. Tributos federais, estaduais e municipais. Obrigacdo tributaria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e
passivo, solidariedade, responsabilidade, imunidade e isencdo. Lancamento Tributario e suas modalidades. Crédito
tributario: constituicao, suspensao da exigibilidade e extincdo; garantias e privilégios. Decadéncia e prescrigdo do
crédito tributario. Normas gerais de finangas publicas. Planos governamentais e orgamentos publicos. Penalidades
tributarias: natureza e regime. NOGOES DE CONTABILIDADE PUBLICA E PRIVADA: Conceitos Contabeis Basicos.
Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questdes Contabeis. Relatérios Contabeis. Aplicacdo dos Conhecimentos
da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturagdo de Balangos e do Conjunto dos Demonstrativos Contabeis.
A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do Patrimonio. Origem e formacdo dos fluxos orgamentario,
financeiro e patrimonial registrados pela contabilidade. Principais relatérios emitidos pela contabilidade publica.
Gestao Administrativa. Receita Plblica: conceito, classificagdao e estagios; Despesa Publica: conceito, classificacdo e
estagios; Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdo Orcamentaria. Objeto e Classificagdo dos
Inventarios. Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operagoes Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos
Resultados Econbémico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragao
orcamentaria; Ciclo orgamentario; Proposta orgamentaria e orgamento publico; Exame da proposta orgamentaria
pelo poder legislativo; Recursos para Execugdao do Orgamento: crédito Orcamentario e crédito adicional; Créditos
adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orgamentario (equilibrio, déficit, superavit);
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios basicos da Administracdo. Ato administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagbes, pressupostos e espécies, invalidagdo, anulacdo, revogacdo. Prescricdao e
decadéncia no ambito do Direito Administrativo. Poderes da Administracdo: vinculado, discricionario, hierarquico,
disciplinar, regulamentar, o poder de policia: conceito, finalidade e condigGes de validade. Administragao Publica:
conceito, principios constitucionais e entidades integrantes. Regime juridico da Administracdo Publica. Organizagdo
administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. Servicos publicos: conceito,
classificagao, regulamentacdo, formas, competéncia de prestagdo, concessdo, autorizacdo dos servicos publicos.
Licitagdo: Principios e finalidade. Objeto. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Tipos de Licitagdo. Modalidades
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de licitacdo: concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo e pregao. Procedimento: Edital, convite,
recebimento da documentacdo e proposta, julgamento, homologacao e adjudicacdo, anulagdo e revogacao.
Recursos. Contratos administrativos. Regime de execugdo. Peculiaridades. Alteragdo e rescisdo unilateral. Equilibrio
econdmico-financeiro. Reajustamento de pregos e tarifas. Interpretacao e aplicagdo de penalidades contratuais.
Clausulas essenciais. Execucao do contrato administrativo. Direitos e obrigacdes das partes. Acompanhamento da
execucdo do contrato e recebimento do objeto. Duragao. Extingdo, prorrogacao e renovagao do contrato. Inexecucao
do contrato. Rescisdo. Espécies de contratos administrativos. Concessao e permissao. Parcerias Publico-privadas.
Leis Federais n° 8.666/93, 10.520/02, 8.987/95, 11.079/04. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execucdo, inexecucdo. Contratos de concessdo e de permissdo de servigos publicos. Orgaos
e agentes publicos: investidura, exercicio, direitos e deveres dos servidores publicos, regimes juridicos.
Responsabilidade civil da Administracdo: reparacao do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; sancoes
penais e civis. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. Controle da Administracdo Plblica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario, responsabilidade de agentes publicos estaduais e
municipais, inclusive titulares de Poderes. Conhecimentos em Microsoft Windows e Microsoft Office. Codigo tributario
do municipio de Acarau - Lei Municipal N° 1506/2013 de 27 de dezembro de 2013. Lei organica do municipio Acarad.

AUDITOR FISCAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e tipos. A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos
sociais; nacionalidade. Administragdo Publica: disposicGes gerais; servidores publicos civis e militares. Poderes da
Unido. Poder Legislativo: o Congresso Nacional e suas atribuicdes: a Camara dos Deputados, o Senado Federal, o
processo legislativo, a fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Ordem Econémica e Financeira: Sistema
Financeiro Nacional. Financas Publicas: normas gerais, orgamentos. Ordem Social: disposicdo geral, a seguridade
social, a educagao, a familia, a crianca, o adolescente e o idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito, fontes e
principios do Direito Administrativo, Controle da Administragdo Publica. Administracdo Publica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos, poderes, organizacdo, orgaos publicos, agentes publicos, responsabilidade civil
do Estado. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. Atos administrativos: conceito e requisitos.
Atributos. Classificagdo. Espécies. Anulacdo e revogagdo: efeitos. Organizagdo Administrativa Brasileira:
administragdo direta e indireta. Centralizacao e descentralizacdo. Licitacdes (Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes):
conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades. Procedimentos e
fases. Revogacdo e anulagao (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissao Permanente de Licitagdes
(constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos, reajuste de
precos, corregao monetaria. Reequilibrio econémico e financeiro. Servidor Publico — (Regime Juridico Unico dos
Servidores do Municipio de Acaral — Lei N° 1.053/2003, de 10 de dezembro de 2003 e suas alteragbes). Pregdo
Presencial e Eletronico (Lei n® 10.520/2002) através de Registro de Prego. CONTABILIDADE PUBLICA: Plano de
contas Unico para os 6rgdos da Administracdo Direta. Registros contabeis de operacdes tipicas em Unidades
Orcamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao). Inventario:
material permanente e de consumo. Lei n.° 4.320/1964 e alteracOes: Disposicoes Gerais, da Receita, da Despesa:
das Despesas Correntes; das Despesas de Capital; da proposta Orcamentaria: conteido e forma da proposta
orcamentaria; da elaboracdo da Proposta Orcamentaria; Das Previsdes Plurianuais; Das previsdoes Anuais; Da Lei de
Diretrizes Orcamentarias; Da Lei de Responsabilidade Fiscal. ORCAMENTO PUBLICO, FINANCAS PUBLICAS E
CONTROLE INTERNO. Orcamento Publico: elaboracdo, execugdo, acompanhamento e controle. Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentaria Anual:
elaboragdo, aprovagao, acompanhamento e controle. Principios orcamentarios. Diretrizes Orgamentarias. Processo
orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Normas legais aplicaveis ao Orgcamento
Plblico. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios, divida ativa. Despesa publica: categorias,
estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. A Conta Unica do Tesouro.
Licitacdes: modalidade, dispensa e inexigibilidade. Supervisdo ministerial e controle interno. Tipos e formas de
atuagdo do Sistema de Controle: legislacdo basica, tomadas e prestacoes de contas. Responsabilidades dos dirigentes
e demais usuarios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos publicos.
Tomadas e prestacoes de contas. Topicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°© 101/2000):
principios, objetivos, efeitos no planejamento e no processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites
para a divida, e mecanismos de transparéncia fiscal. Andlise de processos licitatorios, acordos, convénios e contratos.
Empenhos (global, estimativo e ordinario). DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO. Ordem econOmica e financeira.
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Principios gerais. Receita Publica: classificagdo. Orcamento Publico: principios orgamentarios. Elaboragao do
orgamento: processo legislativo. Despesa publica: classificagao. Execucdo do orgamento. Controle e fiscalizagao de
execugao orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal. O papel dos Tribunais de Contas. Tributacdo e orcamento.
Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar.
Tributos em espécie e classificacdo. Imunidade, isencao e anistia. ObrigacOes tributarias: conceito, natureza,
espécies, elementos, fato gerador e sujeito ativo e passivo da obrigagao tributaria. Responsabilidade tributaria.
Crédito tributario: constituicdo do crédito tributario, langamento e suas modalidades, garantias e privilégios
Suspensao e extincdo da exigibilidade do crédito tributario. Matéria tributdria em juizo: execucdo fiscal, acao
anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranca. Cdédigo tributario do municipio de Acarad - Lei Municipal N°
1506/2013 de 27 de Dezembro de 2013. Lei organica do municipio de Acarau.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execucdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; deposito
e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagOes superficiais; escavacdes; escoramento; movimento
de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas;
armagao; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentacoes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia
do concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnoldgicos. Mecanica
dos Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e
argilosos; pressdes nos solos; prospeccao geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; terra;
estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacOes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; analise de
tensdes; tensodes principais; equilibrio de tensbes; compatibilidade de deformacoes; relagdes tensao x deformacao —
Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressdo; flexao simples; flexdo composta; torcdo; cisalhamento e
flambagem. Andlise Estrutural: esforcos seccionais — esforgo normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo
entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos
de agos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; concreto armado —
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacdo; detalhamento de armagao
em concreto armado. Instalacdes Prediais: instalacdes elétricas; instalacdes hidraulicas; instalacbes de esgoto;
instalacdes de telefone e instalacOes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. NogOes da Lei 8.666/93 €
suas alteracdes no que se refere a obras e servicos de engenharia. Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medicbes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos;
calculo de areas e volumes; representages (desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de
custos: planejamento de obras; cronogramas; orgamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos
e indiretos, planilhas); analise de custos; acompanhamento e controle de custos e servicos; medicoes de servicos.
Seguranca e higiene no trabalho: seguranga na construcdo civil; protecao coletiva e individual; ergonomia; riscos
ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos, mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacao de
materiais. Representacao e interpretacao de projetos: arquitetura; instalagdes; fundacdes; estruturas.

ENGENHEIRO DE PESCA

Aquicultura: técnica de propagacdo e cultivo de organismos aquaticos. Tecnologia de pesca: técnica de identificacdo,
localizagao e captura de recursos pesqueiros. Tecnologia de produtos de pesca: controle sanitario, conservacdo,
processamento e industrializacdo de produtos pesqueiros. Principios para a Viabilidade Técnica de Projetos de Pesca.
Investigacdo pesqueira: estudo da dinamica de populagdes e avaliacao de estoques pesqueiros. Engenharia aquicola:
selegdo de areas, planejamento, elaboragdo e implantacdo de projetos ligados a aquicultura. Ecologia aquatica:
estudo das condic0es fisicas, quimicas e bioldgicas dos ecossistemas aquaticos visando a exploracdo sustentavel e
conservacao desses ambientes. Biologia de organismos aquaticos: Morfologia e fisiologia; Classificacdo taxonémica.
Sistemas de producdo de organismos aquaticos: Espécies de peixes nativas e exoticas cultivadas comercialmente;
Tecnologias de cultivo; Nutricdo e alimentagdo. Extensdo pesqueira: desenvolvimento social e econémico das
comunidades envolvidas com pesca e aquicultura. Administracdo e economia pesqueira: administracdo publica e
privada de entidades ligadas a engenharia de pesca e associagbes de pescadores. Pesca no Ceara: Principais
caracteristicas; Organizacdao do setor pesqueiro; Situacdo e evolugdo da pesca; Principais sistemas de cultivo;
Principais espécies cultivadas; Pontos positivos e negativos. Gestdo da pesca e da aquicultura no Ceara: aspectos
institucionais, principais medidas adotadas, resultados obtidos, pontos positivos e negativos. Tendéncias da pesca e

10/18




PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU - CE
CONCURSO PUBLICO
ANEXO 11 DO EDITAL N° 001/2019

da aquicultura cearense. Zoneamento Costeiro do Estado do Ceara. Legislacdo: Legislacao geral da pesca; Legislacao
de defesa e sanidade de produtos pesqueiros.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Botanica geral e florestal. Zoologia geral. Entomologia florestal. Botanica fisioldgica. Ecologia florestal.
Experimentacdo florestal. Anatomia, quimica e estrutura da madeira. Fotogrametria e foto interpretacdo florestal.
Genética aplicada a engenharia florestal. Microbiologia aplicada a engenharia florestal. Melhoramento florestal.
Inventario florestal. Meteorologia e climatologia aplicada a engenharia florestal. Fitopatologia. Manejo florestal.
Agrossilvicultura. Economia florestal. Nutricdo florestal. Avaliacdo e pericia florestal. Defesa florestal. Preservagao e
secagem da madeira. Conservacdao da natureza. Extensdo florestal. Arborizacdao urbana. Silvicultura: sementes,
producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relacdo solo-agua-planta, sitios florestais, nutricao,
controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e bioldgicos do solo e classificagao do solo. Implantagao
de povoamentos florestais: preparo de solo, plantio, espagamento, tratos culturais. Protecao florestal: controle de
pragas, doencas, incéndios r enchentes florestais. Dendrometria: medicdes florestais, volumetria, crescimento
florestal, métodos estratificados. Exploracdo florestal: colheita, métodos manuais e mecanizados de colheita,
maquinas e equipamentos, custos, rendimentos, recuperacao de areas degradadas. Economia florestal: custos,
pregos, mercado, juros, avaliagdo de viabilidade de projetos de investimentos, amortizacdo, depreciacdo, crédito
florestal. Manejo de bacias hidrograficas: diagndstico de bacias, controle de erosdo e torrentes, recuperacao de
bacias hidrograficas. Manejo florestal: desrama desbaste, rotacdo, sustentabilidade de producdo, taxa de corte,
planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Tecnologia da madeira: desdobro beneficiamento,
preservacao da madeira. Energia de biomassa florestal. Bases ecoldgicas para conhecimento dos ecossistemas.
Formulacdo de indicadores ecoldgicos. Fatores ecoldgicos abidticos e bidticos. Biocenose e ecossistema. Aspectos
morfoldgicos vegetativos e reprodutivos dos pteridofitos gimnospermos e angiospermos. Estudos morfoldgicos da
raiz, caule, folha, flores, frutos e sementes. Estudo geral das inflorescéncias, polinizagao e fecundacdo. Fotossintese-
respiracao. Transpiracdo. Permeabilidade e absorcdo. Distribuicdo da seiva bruta e elaborada, relagdo entre enzimas
e metabolismo. Sistema de conducdo e fisiologia do crescimento. Oxidagdo bioldgica e a integracdo do crescimento.
Hormonios, tropismos. Mecanismo fisioldgico e bioldgico de vegetais autotrofos e hete,rétrofos; Genoma; Sistemas
Agroflorestais. Manejo florestal de impacto reduzido. Ecoturismo e turismo rural. Etica e responsabilidade do
profissional da Engenharia Florestal. Legislacdao: Cdédigo Florestal Federal, Cddigo Florestal Estadual; Legislacao
Ambiental; Resolugdes do CONAMA. Leis de cirmes ambientais. Construgdes florestais. Dendrologia: identificacdo de
arvores, fitosociologia, fitogeografia, indices de concorréncia. Sensoriamento remoto: fotointerpretacao,
fotogrametria, SIG. Sistemas agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos
€ manejo de paisagem.

FISCAL AMBIENTAL (ENGENHEIRO AMBIENTAL)

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. NogGes de Meteorologia e Climatologia. NogGes de
Hidrologia. NogOes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigao
atmosférica, controle de emissoes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade
da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do
solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sdlidos. Gerenciamento e tratamento de agua
subterranea. Caracterizagao e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrdnea. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. NocOes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagao do
uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo
de desempenho Ambiental. NogGes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranca Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
nogdes de Sociologia e de Antropologia. NocOes de valoracdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Lei n° 9.433/1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, entre outros. Portaria n® 2.914/2011 do Ministério da Saude. Dispde sobre os
procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de potabilidade.
Estudo da Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n® 6.938 de 31/08/1981. Estudo da Lei de Crimes Ambientais-
Lei Federal n® 9.605 de 12/08/1998. Estudo do Cddigo Florestal Brasileiro — Lei Federal n® 4.771/1965. Estudo da
Resolugdo CONAMA n° 357/05: dispOe sobre os padroes de qualidade da agua. Estudo do Estatuto da Cidade — Lei
Federal n° 10.257 de 10/06/2001. Estudo das diretrizes nacionais para o Saneamento Basico — Lei Federal n® 11.445
de 05/01/2007. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.
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FISCAL AMBIENTAL (GEOLOGO)

O estudo da terra: a crosta terrestre. Minerais: descrigao e reconhecimento. Minerais energéticos e minerais como
insumos industriais, na construcdo civil e agricultura. Conceituacao, classificacdo, aspectos legais, conservagao dos
recursos minerais. As rochas: rochas igneas ou magmaticas. Rochas sedimentares. Rochas metamérficas: principais
tipos. Tectbnica de placas e deriva continental. Falhamentos. Geoquimica e geofisica. Historia da terra: o tempo
geoldgico: as eras e os principais eventos envolvidos. Mapeamentos geoldgicos. Fotointerpretacdo. Geologia
econdmica. Geologia de Engenharia. Hidrologia. Estratigrafia. Processos erosivos. Geologia estrutural. Quaternario:
Caracteristicas Geologicas e geomorfologicas de ambientes costeiros; Praias Arenosas, Erosdo Costeira; Dunas e
Paleodunas. Estudos de riscos em areas contaminadas: Qualidade de aguas e solos. Etica.

PROCURADOR ADMINISTRATIVO / PROCURADOR TRABALHISTA / PROCURADOR TRIBUTARIO / SUB
PROCURADOR

Direito Constitucional: evolugao constitucional do Brasil. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas
constitucionais: classificacdo. Predmbulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
Disposicoes constitucionais transitérias. Hermenéutica constitucional. Poder constituinte. Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo historica. Normas constitucionais
inconstitucionais. Declaracdo de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaracdo conforme a constituigao.
Inconstitucionalidade por omissdao. Acao direta de inconstitucionalidade: origem, evolucao e estado atual. Acao
declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da
propriedade. Principio do devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncao e habeas data. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direito a
nacionalidade. Direitos Politicos. Estado Federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito
comparado, discriminagao de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencao federal, Intervencdo dos Estados
nos Municipios, Principio da simetria constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrinarios. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido. Estado membro. Municipios.
Poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes. Estado-membro: competéncia e autonomia. Administracdo
publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Atribuigbes. Processo legislativo. Poder Executivo. Ministro de Estado.
Presidente da Republica. Medidas provisérias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros
de Estado. Poder Legislativo: prerrogativas e vedacoes. Comissdo Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo.
Poder Judiciario: organizacdo. Supremo Tribunal Federal: organizacao e competéncia. Siumula Vinculante. Conselho
Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e competéncia. Jurisprudéncia
aplicada nos Tribunais superiores. Lei Organica do Municipio de Acarau. Justica Federal: organizacao e competéncia.
Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica:
representagao judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico. Consultoria e assessoramento juridico
do Poder Executivo. Organizacdao e funcionamento. Limitacdes constitucionais do poder de tributar. Ordem
econdmica e financeira. Intervencao do Estado no dominio econémico. Direitos e interesses das populacoes
indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: conceito de administracao publica sob os aspectos
organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do Direito
Administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos. InstrugGes. Principios gerais.
Tratados internacionais. Costume. Descentralizagdo e desconcentragao da atividade administrativa. Relagdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgao da pessoa
juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. Classificacdo dos 6rgdos e fungGes da administragdo publica.
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegagdo de competéncia. Auséncia de
competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestacdes. Autarquias. Agéncias reguladoras
e executivas. FundagGes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral.
Fatos da administracdo publica: atos da administragdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato
administrativo: elementos. Procedimento administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no Direito Administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica.
Conceito e caracteres juridicos. Formacdo do contrato administrativo: elementos. Licitacdo: conceito, modalidades e
procedimentos. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Contrato Administrativo. Teorias do fato do principe e da
imprevisdo. Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de contratos administrativos.
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Convénios administrativos. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. Liberdades publicas
e poder de policia. Servigo publico: conceito. Caracteres juridicos. Classificacdo e garantias. Usuario do servigo
publico. Concessdo de servigo publico: natureza juridica e conceito. Regime juridico financeiro. Extingdo da concessao
de servico publico. Reversao dos bens. Permissao e autorizacdo. Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. Utilizacdo dos bens publicos: autorizacdo, permissdo e concessao de uso.
Ocupacdo. Aforamento. Concessao de dominio pleno. Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento.
Tombamento. Serviddes administrativas. Requisicao da propriedade privada. Ocupacao temporaria. Desapropriagao
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. Indenizacdo.
Desapropriacao por zona. Direito de extensao. Retrocessao. “Desapropriacdo indireta”. Desapropriacdo por interesse
social: conceito, fundamento juridico e espécies. Fungao social do imdvel rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil.
Controle interno e externo da administracao publica. Sistemas de controle jurisdicional da administracao publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administragao publica no direito
brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administragdo publica: evolugdo historica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracao publica no direito brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico. Natureza juridica da relagdo de emprego publico. Preceitos constitucionais. Servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Procedimento administrativo. Instancia administrativa. Representacao e
reclamacao administrativas. Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico proprio e improprio. Prescrigao
administrativa. Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. Lei Organica do Municipio de Acarad. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Pregdo (Lei n® 10.520). Pregdo Eletronico (Decreto n® 5.450/05). Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Acarau. DIREITO CIVIL: Conceito de lei, vigéncia e aplicagdo da lei no tempo e no espago. Das pessoas: Pessoas
naturais. Pessoas Juridicas de Direito Publico e de Direito Privado. Ato Juridico: Fatos e Atos Juridicos. Do Negdcio
Juridico. Teoria da imprevis3ao. Da Prescricdo e Decadéncia. Das Obrigacdes: conceito. Modalidade das obrigagdes.
Transmissdao das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes, inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas: Da posse. Da propriedade. Direito Processual Civil:
Da Jurisdicao e da Ac3o. Das partes e dos procuradores. Dos Orgdos Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Da
competéncia. Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos processuais. Da formacao, da suspensdo e da extingdo do
processo. Do procedimento ordinario. Dos recursos. Do processo de execugdo. Lei n® 6.830/80. A¢des autdnomas:
Mandado de seguranca. Acao popular. Acdo civil publica. Locacdo: agao de despejo, revisional de aluguel e
renovatdria da locacdo. Da impenhorabilidade do bem da familia (Lei n® 8.009/1990). Direito penal: Da aplicacdo da
lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. O fato tipico e seus elementos.
Relagdo de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coacao irresistivel e obediéncia hierarquica. Casas
excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas
espécies, cominagao e aplicacdo. Da suspensao condicional da pena. Do liviamento condicional. Efeitos da
condenacdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranca. Das medidas socioeducativas. Da agao penal publica e
privada. Da extingdo da punibilidade. Da execucdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos
regimes, autorizagles de saida, remigdo e incidentes da execugdo. Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais.
Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patrimonio. Do crime
organizado. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragao publica. Dos crimes de imprensa. Dos
crimes de abuso de autoridade. Do trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes. Dos crimes hediondos.
Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianga e o adolescente. Dos crimes contra
as finangas publicas. Dos crimes contra a ordem tributaria. Dos crimes contra o sistema financeiro. Lavagem de
dinheiro. Dos crimes contra o meio ambiente. Crimes previstos no Codigo de Defesa do Consumidor. Dos crimes
previstos no Cddigo de Transito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema Nacional de Armas. Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores. Crimes previstos na Lei de Licitagdes. Direito Processual Penal: Principios
gerais. Aplicacdo da lei processual no tempo, no espaco e em relacdo as pessoas. Sujeitos da relagdo processual.
Inquérito policial. Acao penal: conceito, condicOes, pressupostos processuais. Acdo penal publica. Titularidade,
condigdes de procedibilidade. Dentncia: forma e conteldo. Recebimento e rejeicdo. Agao penal privada. Titularidade.
Queixa. Renuncia. Perd3o. Perempcdo. Agdo civil. Jurisdigdo. Competéncia: critérios de determinacdo e modificagdo.
Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos, suspensdo do
prazo prescricional, objeto, meios, 6nus, limitagdes constitucionais das provas, sistemas de apreciagao. Do juiz, do
Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisao e da liberdade provisoria.
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Das citagOes e intimagbes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos
juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca:
conceito, requisitos, classificacdo, publicacdo e intimacdo. Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenga
condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedimento comum. Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n.© 9.099/95). Procedimento no jiri. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos
e modalidades. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Da revisao criminal. Das excegGes. Do Habeas corpus. Do
desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo
e do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos
crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.
Direito do Trabalho: definicao e fontes. Relacdo de trabalho e relacdo de emprego: distingdo. Caracterizacdao da
relacdo de emprego. Dos trabalhadores ndao empregados: autbnomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario.
Empresa, sucessdao de empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizacdo: licita e ilicita,
responsabilidade subsidiaria. Requisitos da prestagao de trabalho subordinado. Sujeitos do contrato individual de
trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de trabalho: definicdo, denominagao e caracteres. Duragao
do contrato de trabalho. Salario e remuneracdo. Conceito e distingdo. Caracteristicas do salario. GratificagOes:
natureza juridica. Diarias e ajuda de custo. Salario Minimo e Salario Profissional: protecdo do salario. Duragdo da
jornada de trabalho. Categorias especiais de trabalhadores na legislacdo brasileira. A Jornada normal, o trabalho
extraordinario e noturno. O Trabalho da mulher e do menor. O repouso semanal e anual. Férias. Alteracdo, suspensao
e dissolucdo do contrato do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convencao Coletiva do Trabalho. Acordo coletivo
do trabalho. Dissidio coletivo do trabalho. Sindicato: natureza juridica. Greve: conceito e natureza juridica.
Procedimentos legais da deflagracao da greve. A greve no Servigo Publico. O Direito do Trabalho em face da
Constituicdo de 1988. Direito Processual do Trabalho: conceito, fontes. Principios: gerais de Direito Processual e
peculiares do Processo do Trabalho. Interpretacdo. Processo Juridico do Trabalho. Reclamacdo trabalhista:
Requisitos. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: conceito de jurisdicdo. Conceito de competéncia.
Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaracdo de incompeténcia. Modificagao
da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho: ex ratione materiae. Competéncia em razdo da
pessoa: ex ratione personae. Competéncia em razdo do lugar: ex ratione loci. Competéncia funcional ou em razdo
da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Audiéncia de Conciliagdo e Julgamento: Efeitos
Juridicos da Conciliacao Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. Sentencas: requisitos essenciais. Coisa julgada
e seus efeitos. Composicao, funcionamento e competéncia dos Tribunais do Trabalho. Composigao, funcionamento
e competéncias do Tribunal Superior do Trabalho. Recursos no Processo Trabalhista: conceito, pressupostos, efeitos
e espécies admissiveis. Habeas Corpus e Mandado de Seguranca em matéria trabalhista. Acdo Resciséria e Acdo de
Revisdo de Sentenga. Execucao de Sentenca na Justica do Trabalho. Direito Financeiro e Tributario: ordem econémica
e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificacdo. Orgamento Publico: principios orcamentarios.
Elaboracao do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacdo. Execucao do orgamento. Controle e
fiscalizacdo de execugao orcamentaria. O papel dos Tribunais de Contas. Tributagdo e orcamento. Direito Tributario:
principios. Competéncia e capacidade tributaria. LimitagGes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie
e classificacdo. Imunidade, isencdo e anistia. ObrigacOes tributarias: Conceito, natureza, espécies, elementos, fato
gerador. Sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributdria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituigao
do crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Garantias e privilégios. Suspensdo e extingdo da exigibilidade
do crédito tributario. Matéria tributaria em Juizo: execucdo fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de
seguranca. Codigo tributario do municipio de Acarau - Lei Municipal N° 1506/2013 de 27 de dezembro de 2013. Lei
organica do municipio Acarau. Etica profissional e relacdes humanas.

TECNICO AMBIENTAL (ADVOGADO)

Direito Constitucional: evolugao constitucional do Brasil. Constituicdo: conceito e classificagdo. Normas
constitucionais: classificagdo. Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais.
Disposigdes constitucionais transitorias. Hermenéutica constitucional. Poder constituinte. Controle de
constitucionalidade: direito comparado. Sistema brasileiro. Evolugdo histérica. Normas constitucionais
inconstitucionais. Declaracdao de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declaracdo conforme a constituicdo.
Inconstitucionalidade por omissdao. Agao direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. Acdo
declaratdria de constitucionalidade. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Principio da legalidade e da reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da
propriedade. Principio do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa. Habeas corpus, mandado de
seguranca, mandado de injuncdo e habeas data. Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos. Direito a
nacionalidade. Direitos Politicos. Estado Federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito
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comparado, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988, Intervencado federal, Intervencdo dos Estados
nos Municipios, Principio da simetria constitucional. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e
doutrinarios. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. Unido. Estado membro. Municipios.
Poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes. Estado-membro: competéncia e autonomia. Administracdo
publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. AtribuicGes. Processo legislativo. Poder Executivo. Ministro de Estado.
Presidente da RepUblica. Medidas provisodrias. Crimes de responsabilidade do Presidente da Republica e dos Ministros
de Estado. Poder Legislativo: prerrogativas e vedacdes. Comissdao Parlamentar de Inquérito. Processo Legislativo.
Poder Judiciario: organizacdo. Supremo Tribunal Federal: organizagao e competéncia. Siumula Vinculante. Conselho
Nacional de Justica e do Ministério Publico. Superior Tribunal de Justiga: organizacao e competéncia. Jurisprudéncia
aplicada nos Tribunais superiores. Lei Organica do Municipio de Acarau. Justica Federal: organizacao e competéncia.
Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico: principios constitucionais. Advocacia Publica:
representagao judicial e extrajudicial das pessoas juridicas de direito publico. Consultoria e assessoramento juridico
do Poder Executivo. Organizacdo e funcionamento. Limitacdes constitucionais do poder de tributar. Ordem
econdmica e financeira. Intervencao do Estado no dominio econdmico. Direitos e interesses das populacoes
indigenas. Interesses difusos e coletivos. Direito Administrativo: conceito de administragdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do Direito
Administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos. Instrucdes. Principios gerais.
Tratados internacionais. Costume. Descentralizagdo e desconcentracao da atividade administrativa. Relacdo juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do 6rgdo da pessoa
juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. Classificacdo dos 6rgaos e funges da administragdo publica.
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. Auséncia de
competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. Autarquias. Agéncias reguladoras
e executivas. FundagGes publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral.
Fatos da administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacdo do ato
administrativo: elementos. Procedimento administrativo. Validade, eficicia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e discricionarios. Mérito do
ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anulaveis. Teoria das nulidades no Direito Administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria
dos motivos determinantes. Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica.
Conceito e caracteres juridicos. Formagao do contrato administrativo: elementos. Licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos. Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. Contrato Administrativo. Teorias do fato do principe e da
imprevisdo. Extingao do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de contratos administrativos.
Convénios administrativos. Poder de policia: conceito. Policia judiciaria e policia administrativa. Liberdades publicas
e poder de policia. Servico publico: conceito. Caracteres juridicos. Classificacao e garantias. Usudrio do servico
publico. Concessdo de servico publico: natureza juridica e conceito. Regime juridico financeiro. Extingdo da concessdo
de servigo publico. Reversdo dos bens. Permissdo e autorizacdao. Bens publicos: classificacao e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso.
Ocupacdo. Aforamento. Concessao de dominio pleno. Limitacdes administrativas: conceito. Zoneamento.
Tombamento. ServidGes administrativas. Requisicdo da propriedade privada. Ocupacgdo temporaria. Desapropriagao
por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. Indenizagdo.
Desapropriagao por zona. Direito de extensao. Retrocessao. “Desapropriacao indireta”. Desapropriacao por interesse
social: conceito, fundamento juridico e espécies. Fungao social do imével rural. Evolugdo do regime juridico no Brasil.
Controle interno e externo da administracdo publica. Sistemas de controle jurisdicional da administragdo publica:
contencioso administrativo e sistema da jurisdicao una. Controle jurisdicional da administracao publica no direito
brasileiro. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica: evolucdo histérica e
fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no direito brasileiro. Agentes publicos: servidor publico e
funcionario publico. Natureza juridica da relacdo de emprego publico. Preceitos constitucionais. Servidores publicos.
Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade administrativa. Formas de
provimento e vacancia dos cargos publicos. Procedimento administrativo. Instdncia administrativa. Representacdo e
reclamacao administrativas. Pedido de reconsideracdo e recurso hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo
administrativa. Lei n.° 8.666/93 e suas alterages posteriores. Lei Organica do Municipio de Acarad. Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Pregdo (Lei n® 10.520). Pregéo,EIetrénico (Decreto n° 5.450/05). Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de
Acaral. DIREITO CIVIL: Conceito de lei, vigéncia e aplicacdo da lei no tempo e no espacgo. Das pessoas: Pessoas
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naturais. Pessoas Juridicas de Direito Publico e de Direito Privado. Ato Juridico: Fatos e Atos Juridicos. Do Negdcio
Juridico. Teoria da imprevisdo. Da Prescricao e Decadéncia. Das Obrigagdes: conceito. Modalidade das obrigagoes.
Transmissdao das obrigacdes. Adimplemento e extingdo das obrigacOes, inadimplemento das obrigacdes. Dos
contratos em geral. Responsabilidade civil. Do Direito das Coisas: Da posse. Da propriedade. Direito Processual Civil:
Da Jurisdicao e da Acdo. Das partes e dos procuradores. Dos Orgados Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Da
competéncia. Da competéncia interna. Do juiz. Dos atos processuais. Da formacao, da suspensdo e da extingdo do
processo. Do procedimento ordinario. Dos recursos. Do processo de execucdo. Lei n°® 6.830/80. A¢bes autonomas:
Mandado de seguranca. Acao popular. Acdo civil publica. Locacdo: acao de despejo, revisional de aluguel e
renovatoria da locagdo. Da impenhorabilidade do bem da familia (Lei n® 8.009/1990). Direito penal: Da aplicacdo da
lei penal. Principios da legalidade e da anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. O fato tipico e seus elementos.
Relacao de causalidade. Culpabilidade. Superveniéncia de causa independente. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Erro de tipo. Erro de proibicdo. Erro sobre a pessoa. Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica. Casas
excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas
espécies, cominagao e aplicacdo. Da suspensao condicional da pena. Do liviamento condicional. Efeitos da
condenacdo e da reabilitagdo. Das medidas de seguranca. Das medidas socioeducativas. Da agdo penal publica e
privada. Da extingao da punibilidade. Da execugdo das penas em espécie: das penas privativas de liberdade, dos
regimes, autorizacdes de saida, remicao e incidentes da execucdo. Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais.
Dos crimes contra a honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patrimo6nio. Do crime
organizado. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administragao publica. Dos crimes de imprensa. Dos
crimes de abuso de autoridade. Do trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes. Dos crimes hediondos.
Dos crimes de tortura. Do ato infracional. Dos crimes praticados contra a crianca e o adolescente. Dos crimes contra
as finangas publicas. Dos crimes contra a ordem tributaria. Dos crimes contra o sistema financeiro. Lavagem de
dinheiro. Dos crimes contra o meio ambiente. Crimes previstos no Cddigo de Defesa do Consumidor. Dos crimes
previstos no Codigo de Transito. Crimes previstos na lei que institui o Sistema Nacional de Armas. Crimes de
responsabilidade de prefeitos e vereadores. Crimes previstos na Lei de Licitagdes. Direito Processual Penal: Principios
gerais. Aplicagao da lei processual no tempo, no espaco e em relagdo as pessoas. Sujeitos da relacao processual.
Inquérito policial. Acdo penal: conceito, condicdes, pressupostos processuais. Acdo penal publica. Titularidade,
condicoes de procedibilidade. Denlincia: forma e contelldo. Recebimento e rejeicao. Agdo penal privada. Titularidade.
Queixa. Renuncia. Perdao. Perempcdo. Agdo civil. Jurisdigdo. Competéncia: critérios de determinagao e modificacao.
Incompeténcia. Efeitos. Das questdes e processos incidentes. Da prova: conceito, principios basicos, suspensao do
prazo prescricional, objeto, meios, 6nus, limitacdes constitucionais das provas, sistemas de apreciacdo. Do juiz, do
Ministério PUblico, do acusado e defensor, dos assistentes e auxiliares da justica. Da prisdo e da liberdade provisoria.
Das citagOes e intimagdes. Forma, lugar e tempo dos atos processuais. Dos atos processuais. Atos das partes, dos
juizes, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Dos prazos: caracteristicas, principios e contagem. Da sentenca:
conceito, requisitos, classificacdo, publicagdo e intimacao. Sentenca absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenga
condenatdria: fundamentacao da pena e efeitos. Da coisa julgada. Procedimento comum. Procedimento dos Juizados
Especiais Criminais (Lei n.2 9.099/95). Procedimento no juri. Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos
e modalidades. Apelacdo. Recurso em sentido estrito. Da revisao criminal. Das excecbes. Do Habeas corpus. Do
desaforamento. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Do processo
e do julgamento dos crimes de callnia e injuria, de competéncia do juiz singular. Do processo e do julgamento dos
crimes de trafico e uso indevido de substancias entorpecentes ou que determinem dependéncia fisica ou psiquica.
Direito do Trabalho: definicao e fontes. Relacdo de trabalho e relacdao de emprego: distingdo. Caracterizacao da
relagdo de emprego. Dos trabalhadores ndo empregados: auténomo, eventual, empreiteiro, cooperado, estagiario.
Empresa, sucessao de empresas, grupo econdmico, responsabilidade solidaria. Terceirizagdao: licita e ilicita,
responsabilidade subsidiaria. Requisitos da prestacao de trabalho subordinado. Sujeitos do contrato individual de
trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de trabalho: definicdo, denominagao e caracteres. Duragao
do contrato de trabalho. Salario e remuneragao. Conceito e distingdo. Caracteristicas do salario. Gratificagdes:
natureza juridica. Didrias e ajuda de custo. Saladrio Minimo e Salario Profissional: protecdo do salario. Duragdo da
jornada de trabalho. Categorias especiais de trabalhadores na legislacdo brasileira. A Jornada normal, o trabalho
extraordinario e noturno. O Trabalho da mulher e do menor. O repouso semanal e anual. Férias. Alteracdo, suspensao
e dissolugdo do contrato do trabalho. Direito Coletivo do Trabalho. Convengdo Coletiva do Trabalho. Acordo coletivo
do trabalho. Dissidio coletivo do trabalho. Sindicato: natureza juridica. Greve: conceito e natureza juridica.
Procedimentos legais da deflagracdo da greve. A greve no Servico Publico. O Direito do Trabalho em face da
Constituicdo de 1988. Direito Processual do Trabalho: conceito, fontes. Principios: gerais de Direito Processual e
peculiares do Processo do Trabalho. Interpretacdo. Processo Juridico do Trabalho. Reclamagao trabalhista:
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Requisitos. Jurisdicdo e competéncia da Justica do Trabalho: conceito de jurisdicdo. Conceito de competéncia.
Espécies de competéncia. Competéncia absoluta e competéncia relativa. Declaracdo de incompeténcia. Modificagao
da competéncia. Competéncia material da Justica do Trabalho: ex ratione materiae. Competéncia em razdo da
pessoa: ex ratione personae. Competéncia em razao do lugar: ex ratione loci. Competéncia funcional ou em razao
da hierarquia. Competéncia normativa da Justica do Trabalho. Audiéncia de Conciliacdo e Julgamento: Efeitos
Juridicos da Conciliagao Trabalhista. Provas no Processo Trabalhista. Sentencas: requisitos essenciais. Coisa julgada
e seus efeitos. Composicao, funcionamento e competéncia dos Tribunais do Trabalho. Composi¢ao, funcionamento
e competéncias do Tribunal Superior do Trabalho. Recursos no Processo Trabalhista: conceito, pressupostos, efeitos
e espécies admissiveis. Habeas Corpus e Mandado de Seguranca em matéria trabalhista. Acao Rescisdria e Agao de
Revisdo de Sentenga. Execugdo de Sentenga na Justica do Trabalho. Direito Financeiro e Tributario: ordem econémica
e financeira. Principios gerais. Receita Publica: classificacdo. Orcamento Publico: principios orcamentarios.
Elaboragao do orcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacdo. Execucdo do orgamento. Controle e
fiscalizacdo de execugao orcamentaria. O papel dos Tribunais de Contas. Tributagao e orcamento. Direito Tributario:
principios. Competéncia e capacidade tributaria. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Tributos em espécie
e classificacdo. Imunidade, isencao e anistia. ObrigacOes tributarias: Conceito, natureza, espécies, elementos, fato
gerador. Sujeito ativo e passivo da obrigagdo tributaria. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario: constituicdo
do crédito tributario. Lancamento e suas modalidades. Garantias e privilégios. Suspensao e extingdo da exigibilidade
do crédito tributario. Matéria tributaria em Juizo: execucao fiscal, acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de
seguranga. Cédigo tributario do municipio de Acarau - Lei Municipal N° 1506/2013 de 27 de dezembro de 2013. Lei
organica do municipio Acarau. Etica profissional e relagcdes humanas.

TECNICO AMBIENTAL (BIOLOGO)

Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6938/81); Decreto Federal n°® 6.514/08 (InfragGes e sancoes
administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal (Lei Federal n® 12.651/2012); Sistema Nacional de Unidades de
Conservagao, SNUC (Lei Federal n® 9.985/2000 e Decreto Federal n° 4.340/02); Educagao ambiental (Lei Federal n®
9.795/2000); Licenciamento ambiental (Resolucgdo CONAMA n° 237); Saneamento Basico (Lei Federal n°
11.445/2007), Lei Complementar Federal n® 140/2011, Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei Federal n°
12.305/2010). - Geoprocessamento e sensoriamento remoto: Conceitos basicos de Sistemas de Informagao
Geografica (SIG). Sistemas de coordenadas e georreferenciamento. - Aspectos bidticos: nocdes de zoologia: regras
de nomenclatura cientifica, divisdo do reino animal, divisao do subfilo vertebrata até o nivel de ordem. NogGes de
botanica: taxionomia vegetal até o nivel de classe, fitogeografia, evolucdo, ciclo de vida e células vegetais. Ecologia:
teia alimentar, nicho, habitat, populacGes, ecossistemas, biogeografia. Biologia da conservacao: biomas brasileiros;
biodiversidade; extincdo; trafico de animais silvestres; desmatamento; explosdo populacional; espécies ameacadas
de extingdo; unidades de conservacdo. - Gestdo e manejo dos recursos ambientais: Zoneamento ecoldgico-
econdmico. Instrumentos de controle e licenciamento; recursos hidricos; recuperacado de areas degradadas. Protecdo
da biodiversidade. Convencdo da Biodiversidade. - Manejo de fauna: introducdes, reintrodugdes, translocagbes e
adensamento populacional de fauna silvestre. Manejo de fauna silvestre, suas populacdes. Contencdo quimica e
fisica de animais silvestres. Nutricdo de animais silvestres. Doencas nutricionais. Biosseguranga aplicada ao manejo
de fauna silvestre. Medidas mitigadoras para a captura incidental de aves, mamiferos e répteis aquaticos em artes
de pesca. Fauna ameacada de extincao - manejo de fauna invasora. - Climatologia. - Ecossistemas brasileiros. -
Ecologia da paisagem. - Nogoes de planejamento territorial. - NogOes de: ecossistemas aquaticos; geografia humana;
fitossociologia; limnologia. Conceitos basicos de imunologia. Testes soroldgicos. Parasitologia e Microbiologia.
Estrutura bacteriana, cultura e isolamento. Caracteristica e mecanismo de infeccOes causadas por virus, bactérias e
protozoarios. Anatomia e Fisiologia Humana. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Biotecnologia vegetal, animal,
microbiana. Monitoramento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais.
Conservacao de recursos naturais. Controle bioldgico de pragas e doencas. Etica profissional. Relagdes Humanos

TECNICO AMBIENTAL (TECN()LOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL).

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. NogBes de Meteorologia e Climatologia. NogGes de
Hidrologia. NocOes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigao
atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade
da agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do
solo e da agua subterrdnea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos. Gerenciamento e tratamento de agua
subterranea. Caracterizagao e recuperacao de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterrdnea. Sistema
Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: beneficios da politica ambiental. Avaliagao do
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uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliacao
de desempenho Ambiental. NogGes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Salde e Seguranga Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. Meio ambiente e sociedade:
nogoes de Sociologia e de Antropologia. NocOes de valoragao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004. Lei n°® 9.433/1997. Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, entre outros. Portaria n® 2,914/20122 do Ministério da Saude. DispGe sobre
os procedimentos de controle e de vigilancia da qualidade da agua para consumo humano e seu padrao de
potabilidade. Estudo da Politica Nacional de Meio Ambiente — Lei n°® 6.938 de 31/08/1981. Estudo da Lei de Crimes
Ambientais- Lei Federal n® 9.605 de 12/08/1998. Estudo do Cddigo Florestal Brasileiro — Lei Federal n© 4.771/1965.
Estudo da Resolucdo CONAMA n° 357/05: dispde sobre os padroes de qualidade da agua. Estudo do Estatuto da
Cidade — Lei Federal n° 10.257 de, 10/06/2001. Estudo das diretrizes nacionais para o Saneamento Basico — Lei
Federal n° 11.445 de 05/01/2007. Etica profissional. Relagdes humanas no trabalho.

A g

VETERINARIO

EXTENSAO RURAL - Projetos de extens3o rural; elementos essenciais. No¢des de comunicacdo rural. Nogdes de
educacdo de adultos. Metodologia PRODUCAO ANIMAL — Bovinocultura de corte. Bovinocultura leiteira. Formagdo e
manejo de pastagens: fenagdo e silagem. Técnicas basicas e auxiliares para aumentar a eficiéncia econdmica das
exploragdes animais. Manejo de rebanhos, reproducao animal e inseminacao artificial. DEFESA SANITARIA ANIMAL—
Epidemiologia. Imunologia. Esterilizagao e desinfeccdo. Etiopatogenia, diagnostico, tratamento, prevencao, controle
e erradicagdo das principais enfermidades. Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina,
suina, ovina, caprinos e avicultura. INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM MATADOURO:
Nocdes gerais sobre inspecao anti-mortem, post-mortem e destinacao e aproveitamento das carcacas, residuos e
subprodutos. EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE ZOONOSES: Ieptospirose, raiva, teniase, cisticercose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa, toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutanea, brucelose,
tuberculose e criptosporidiose; Controle e biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Nocdes de
saneamento, tratamento e abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos solidos,
drenagem de aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricagdo
de produtos de origem animal, Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas de producao
de produtos de origem animal; Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados, carne e derivados, aves,
ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo do Método HACCP (Hazard Analysis Critical
Control Points) - Analise de Perigos; Pontos Criticos de Controle-APPCC em indUstrias de produtos de origem animal.
Exercicio Legal e Ilegal da Profissdao; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais. Etica
profissional e relagdes humanas no trabalho.

Acarau (CE), 14 de fevereiro de 2019.

Alexandre Ferreira Gomes da Silveira
Prefeito Municipal de Acarau - CE
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ANEXO 111

Relativamente ao cargo de: Agente Municipal de Transito e Guarda Municipal, além do disposto neste
regulamento, os candidatos submeter-se-do a 2(duas) outras fases e o Curso de Formagao todos de responsabilidade
e execucao do Municipio de Acaral e sob a supervisao da Organizadora a seguir disciplinadas:

a) Hemograma Completo; Grupo sanguineo ABO e

= Rh; Glicemia de jejum; Creatinina sérica;
DO EXAME DE SELEGAO Sorologia para lues (VDRL quantitativo);

1 - O Exame de Selecdo, de carater eliminatdrio, sera
composto pelas 2(duas) fases, respectivamente:

a) Exame Médico de Saude;

b) Exame de Avaliagdo Fisica.

2 - O Exame de Selecdao para todos os candidatos
classificados conforme previsto no regulamento do
processo sera aplicado em data a ser divulgada na
convocacao oficial, e realizado no Municipio de Acarad.
3 - O candidato devera apresentar-se com 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio previsto para o Exame
de selegdo, munido do Cartdo de Inscrigdo,
Documento de Identidade original, exames
laboratoriais e caneta esferografica, fabricada em
material transparente, com tinta azul ou preta.

4 - O candidato ao Exame de Selegdo sera considerado
APTO ou INAPTO, apds a realizacdo de cada etapa.

5 - O candidato que for considerado INAPTO, em
qualquer uma das etapas ou deixar de realizar uma
delas com relacdo ao Exame de Selecdo, estara
eliminado do Concurso.

6 — A administragdo do Municipio de Acaral e a
ORGANIZADORA ndo  assumem  qualquer
responsabilidade quanto aos exames de salde
solicitados, ao transporte, alimentacdgo e/ou
alojamento dos candidatos quando da realizacdao de
qualquer etapa do Exame de Selegao.

A) DO EXAME MEDICO DE SAUDE

1 - O Exame Médico de Salde constitui-se de uma
avaliacao de carater eliminatorio.

2 - O Exame Médico de Saude sera aplicado por
Médicos oficiais do Sistema Municipal de Saude de
Acarad.

3 - O candidato devera apresentar para realizacdo do
Exame Médico de Salde o resultado dos exames
abaixo relacionados, com intervalo maximo de 120
(cento e vinte) dias, entre a data de realizacao dos
exames laboratoriais e a data do Exame Médico de
Saulde:

Colesterol total e HDL;

b) Parasitoldgico de fezes;

c) Sumario de urina;

d) Radiografia de térax PA com laudo;

e) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

4 - O candidato cujo exame apresentar resultado

duvidoso que possa comprometer o resultado do

exame de saude, com vistas a aptiddo para os cargos
em questdo, devera antes da data do exame, procurar
médico especialista particular com objetivo de ser
examinado, devendo no dia da realizacao do Exame

Médico de Saude estar munido com o parecer, exames

complementares abaixo relacionados, e

acompanhados dos respectivos laudos médicos:

a) Eletrocardiograma de esforco e/ou
Ecocardiograma, cujos laudos de
Eletrocardiograma de repouso suscitarem duvidas
guanto a aptidao fisica para o servigo de Agente
Municipal de Transito e Guarda Municipal;
Radiografia simples de coluna PA e Perfil, para os
candidatos portadores de desvios da coluna;
Radiografia simples da coluna e escanometria de
membros inferiores, para o0s candidatos
portadores de bascula de bacia;

Ressonancia magnética de joelhos, para os
candidatos que tenham se submetido a cirurgia de
joelho;

Radiograma de pés, para os candidatos com
suspeita de pé plano;

Exame de acuidade visual e laudo oftalmoldgico
com o diagndstico, para os candidatos portadores
de deficiéncia visual.

5 - A equipe médica oficial, podera, ainda, solicitar

outros exames, se necessarios, com a finalidade de

esclarecerem duvidas diagnésticas ou suscitadas pelos
laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

6 - Os candidatos portadores de deficiéncias visuais,

deverdo apresentar-se munidos de dculos e lentes de

contato, quando fizerem wuso dos mesmos;
recomenda-se aos candidatos que possuirem ddvidas

a respeito da respectiva acuidade visual, que com a

1/5




PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARAU - CE

A

CONCURSO

PUBLICO

ANEXO 111 DO EDITAL N° 001/2019

devida antecedéncia consulte o oftalmologista

particular no sentido de averiguar a necessidade ou

nao de fazerem uso de lentes corretivas.

7 - O candidato receberd imediatamente apds a

realizacdo do Exame Médico de Saude, o resultado de

APTO ou INAPTO.

8 - O candidato considerado APTO no Exame Médico

de Salude sera encaminhado para a realizacdo do

Exame de Avaliacdo Fisica.

9 - Ao candidato considerado APTO no Exame de

Salde serd devolvido o laudo dos exames os quais

deverao ser guardados e entregues por ocasiao do ato

de nomeacgao, em caso de classificacdo no concurso.

10 - Nao serao devolvidos aos candidatos INAPTOS os

laudos dos exames complementares que ficarao

retidos pela Equipe Médica Oficial, como daqueles
candidatos com resultado pendente da inspecao de
saude.

11 - Sera considerado INAPTO no Exame Médico de

Salde (Médico) o candidato que:

a) Apresentar alteracOes nos exames
complementares, consideradas incompativeis com
as atribuicoes de Agente Municipal de Transito e
Guarda Municipal;

b) Deixar de apresentar algum exame relacionado no
presente regulamento ou com respectivo laudo
ausente ou incompleto;

¢) Incidir em condicdo clinica que, embora nado
conste do presente regulamento, seja considerada
incapacitante para o servico da Agente Municipal
de Transito e Guarda Municipal, de acordo com o
julgamento da Equipe Médica Oficial do Municipio
de Acaral.

1 - INDICES MINIMOS EXIGIDOS:

a) Acuidade visual:
¢ Sem correcao abaixo de 0,5 (na escala
decimal) em ambos os olhos, tolerando-se a
baixa de visdo em um dos olhos;
Até 0,3 quando o outro tiver pelo menos 0,7
de acuidade visual;
Ou ainda a baixa até 0,2, em qualquer um dos
olhos, quando o outro tiver visao igual a 1,
tudo sem corregao.
Qualquer deficiéncia visual compativel, sem
corregao, devera depois de corrigida,
assegurar visao igual a 1 em um dos olhos e
pelo menos 0,7 no outro;
b) Censo cromatico: E admissivel a discromatopsia
de graus leve e médio, e incapacitante a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instrucoes

que acompanham cada modelo de teste
empregado;

c) Limites minimos de motilidade:

1. Limites minimos de motilidade da
extremidade superior:
OMBRO = Elevacao para diante a 900°.
Abducdo a 909°;
COTOVELO = Flexdo a 1000. Extensdo a 1500;
PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacdo/pronagao a 90°;

+ DEDOS = Formacao de pinca digital;

2 - Limites minimos de motilidade da extremidade

inferior:

¢+ COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°. Extensdo a
109;

+ JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 909;

+ TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexdo

 plantar a 10°;

d) Indices cardiovasculares:

+ Pressdo arterial medida em repouso e em
decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA - Igual ou
menor de que 140mmHg; DIASTOLICA - Igual ou
menor de que 90mmHg; PULSO ARTERIAL
MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100
pat/min;

e) Indice audiométrico: Serdo considerados aptos os
candidatos que apresentarem perdas auditivas em
qualquer ouvido até 20 decibéis, nas frequéncias
de 500HZ e 1000HZ, 30 decibéis, na frequéncia de
2000HZ e 35 decibéis, nas frequéncias de 3000 a
8000HZ, por vias aérea e dssea.

2 - CONDIGCOES INCAPACITANTES

a) Cabeca e pescoco: Deformacdes, perdas externas
de substancia; cicatrizes extensas deformantes,
aderentes ou antiestéticas; contragdes musculares
anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas;

b) Ouvido e audicdo: Deformidades ou agenesia do
pavilhdo auricular; anormalidades do conduto
auditivo e timpano. Infecgbes cronicas
recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e
tumores. No teste audiométrico serdo observados
0s indices de acuidade auditiva constantes na dos
Indices minimos exigidos;

c) Olhos e visdao: Infeccbes e  processos
inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragbes, tumores, excetuando cisto
benigno palpebral; opacificagdes corneanas,
degeneragdes, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades
congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos
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eixos  visuais superiores a 10 graus;
anormalidades:  funcionais significativas e
diminuicdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesOes retinianas, doengas neuroldgicas
ou musculares oculares. Qualquer cirurgia
refrativa € incapacitante, como também a
discromatopsia de grau acentuado;

Boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e esofago:
Anormalidades estruturais congénitas ou ndo;
desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes,
tumores, atresias e retracOes; sequelas de
agentes nocivos; fistulas congénitas ou
adquiridas; infecgbes cronicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacao, respiracao,
fonacao e degluticdo; doencas alérgicas do trato
respiratorio;

Dentes: Estado sanitario geral deficiente,
infeccbes, mal oclusao e tumores; restauragoes,
dentaduras e pontes insatisfatorias; deficiéncias
funcionais. Para estabelecer as condigdes normais
de estética e mastigacdo, tolera-se a protese
dental, desde que o inspecionado apresente
dentes naturais, conforme nos "Indices Minimos";
Pele e tecido celular subcutdneo: InfecgGes
cronicas ou recidivantes; micoses extensas,
infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos cronificados ou
infectados; expressbes cutaneas das doencas
auto-imunes;  manifestacdes das doencas
alérgicas de dificil resolugdo; ulceracdes e
edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo
a estética; nevus vasculares e externos ou
antiestéticos. Tatuagens, se expressando motivos
obscenos, ofensivos ou de morte, que possam ser
consideradas como manifestacOes de
desequilibrios psiquicos, nao sendo toleradas, na
cabeca, pescoco, terco distal do braco, antebrago
e maos, para candidatos de ambos os sexos e
tercos médio e distal das pernas, para candidatos
do sexo feminino. Presenca de "pircing" para
candidatos sexo masculino em qualquer area do
corpo e para candidatas do sexo feminino em
regioes do supercilio, nariz, labios e lingua;
Pulmdes e paredes toracicas: Deformidades
relevante congénita ou adquirida de caixa
tordcica; fungdo respiratoria prejudicada; doengas
e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccoes
bacterianas ou micdticas; doencas imuno-
alérgicas do trato respiratério inferior (importante
a historia); fistula e fibrose pulmonar difusa;
tumores malignos e benignos dos pulmdes e
despleura, anormalidade radioldgicas, exceto se

i)

)

insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida e sem comprometimento funcional;
Sistema cardiovascular: Anormalidades
congénitas ou adquiridas; infeccbes e
inflamagOes, arritmias, doencas do pericardio,
miocardio, endocardio e da circulacdo intrinseca
do coragdo; anormalidade do feixe de condugdo e
outras, detectadas no eletrocardiograma; doencas
oro-valvulares; hipotensao arterial com sintomas;
hipertensdo arterial e taquiesfigmia; alteragdes
significativas da silhueta cardiaca no exame
radiolégico, doengas venosas, arteriais e
linfaticas;

Abdome e trato digestivo: Anormalidades da
parede (Ex. Hérnias, fistulas), a inspecao ou
palpacao; visceromegalias; infeccdes,
esquistossomose e outras parasitoses graves (Ex.
Doenca de Chagas, calazar, malaria, amebiase
extra-intestinal); micoses profundas, histéria de
cirurgia significativa ou ressecgdes importantes;
doencas hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato
gastrointestinal; distdrbios funcionais, desde que
significativos; tumores benignos e malignos;
Aparelho génito-urinario: Anormalidades
congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias
urinarias; tumores; infeccbes e outras lesGes
demonstraveis no exame de urina; criptorquidia;
o testiculo Unico ndo é incapacitante, desde que
nao resulte de criptorquidia do outro testiculo;
varicocele, volumosa e/ou dolorosa. A hipospadia
nao € incapacitante;

Aparelho  osteo-mio-articular:
anormalidades dos ossos e articulagoes,
congénitas ou  adquiridas, inflamatdrias,
infecciosa, neoplasicas e traumaticas; desvios ou
curvaturas anormais significativos da coluna
vertebral; deformidades ou qualquer alteragao na
estrutura normal das maos e pés; proteses
cirtrgicas e sequelas de cirurgia. No caso de pé
plano e curvatura discreta da coluna vertebral,
convém o parecer especializado para avaliacao de
sintomas, distlrbios funcionais organicos e vicio
postural;

Doencas metabdlicas e enddcrinas: "Diabetes
mellitus"; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfuncdo tiroideana sintomatica; tumores da
tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos
de potencialidade morbida; tumores de supra-
renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distirbios
do metabolismo do célcio e fdsforo, de origem
endocrina; erros inatos do metabolismo;

Doengas e
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desenvolvimento anormal, em desacordo com a
idade cronoldgica;

Sangue e 6rgaos hematopoiéticos: Alteraces do
sangue e 6rgaos hematopoiéticos significativas. A
histdria é importante nas doencas hemorragicas.
Alteragdes hematoldgicas consideradas
significativas deverdo ser submetidas a parecer
especializado;

Doengas neuropsiquiatricas: DistUrbios
neuromusculares; afeccoes neuroldgicas;
anormalidades congénitas ou adquiridas; ataxias,
incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias,
atrofias e fraquezas musculares. Avaliar
cuidadosamente a  histéria, para detectar
sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia,
disturbios comportamentais e de personalidade;
Tumores e neoplasias: Qualquer tumor maligno;
tumores benignos, dependendo da localizagao,
repercussao funcional, potencial evolutivo ou
comprometimento estético importante. Se o perito
julgar insignificantes pequenos tumores benignos
(Ex. Cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua
conclusao;

Doengas sexualmente transmissiveis: Doengas
sexualmente transmissiveis em atividade sao
incapacitantes. Ndo se constitui em condicdo
incapacitante, ser portador assintomatico do virus
HIV;

CondicOes ginecoldgicas: Neoplasias; coforite;
cistos ovarianos nao funcionais; salpingite, lesdes
uterinas e outras anormalidades adquiridas,
exceto insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida; anormalidade
congénitas; matites especificas, tumoragbes da
mama.

O candidato considerado apto no Exame de Saude
(Médico) sera comunicado logo apds o término do
Exame, e sera encaminhado para a realizacdo do
Exame de Avaliacgdo Fisica, em data e local
confirmados logo apds a do mesmo.

B) DO EXAME DE AVALIACAO FISICA

1 - Somente o candidato considerado apto no Exame
Médico de Salde podera submeter-se ao Exame de
Avaliagdo Fisica.

2 - O Exame de Avaliacdo Fisica tera carater
eliminatdrio;

3 - Para realizar o Exame de Avaliagdo Fisica o
candidato devera apresentar-se com traje adequado
para melhor desempenho neste exame;

6 - Em cada uma das provas do Exame de Avaliacao
Fisica, somente sera permitida uma tentativa, sendo
vedada a repeticdo de prova.

7 - O candidato que ndo alcancar a performance
minima em qualquer das provas do exame de
avaliagdo fisica ndo podera continuar na realizagdao do
exame e sera considerado INAPTO.

8 - O Exame de Avaliagdo Fisica sera composto das
seguintes atividades

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
a) Barras - 3; a) Desenvolvimento com
alteres - 10 Kg - 10;

b) Abdominal Remador - 20; | b) Abdominal Remador; - 20
¢) Meio Sugado - 15; ¢) Meio sugado - 12;

d) percorrer 2.400 metros em | d) percorrer 2.400 metros em
até 13 (treze) minutos até 16 (dezesseis) minutos

9 - Os exercicios referentes ao Exame de Avaliacdo
Fisica serdo demonstrados pelo professor responsavel.
10 - A relagdo dos candidatos aptos no Exame de
Avaliacdo Fisica e a convocacdo para realizacdo dos
mesmos sera divulgada no site
www.cetrede.com.br.

11 - E responsabilidade do candidato, informar-se
sobre o resultado do Exame de Avaliacdo Fisica.

12 - O Exame Avaliagdo Fisica, de responsabilidade e
execucdo do Municipio de Acarad, sera aplicado por
Profissionais devidamente habilitados em Educacdo
Fisica.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

1 - Além dos casos previstos no regulamento geral do
concurso publico, sera eliminado do concurso o
candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a
realizacao do Exame de Selegao;

b) Ausentar-se na realizacdo de qualquer etapa do
Exame de Selecao;

c) N3o comparecer a realizagdo do Exame de
Selecdo, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade
exigidos nos termos deste regulamento, para a
realizacdo do Exame de Selegao;

e) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo
de equipamento eletronico de comunicagdo
(pagers, celulares, etc.);

f) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo de
realizacdo dos Exames;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
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1 - Considerar-se-ao aprovados no concurso publico
para o cargo de: Agente Municipal de Transito e
Guarda Municipal, aqueles candidatos classificados
nas Provas Obijetivas, ter realizado e ser aprovados
nas 2(duas) fases do Exame de Selecao, objeto deste
anexo, passando a integrar lista Gnica de aprovados.

DOS RECURSOS

1 - Nao serdo admitidos, em nenhuma hipdtese,
pedidos de revisdao do julgamento e da correcao do
Exame de Salde e Avaliacao Fisica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Para a candidata do sexo feminino, recomenda-se
gue durante o periodo compreendido entre a inscrigao
no Concurso Publico, a conclusdo das 2 (duas) fases
do Exame de Selegao e o Curso de Formacao da
Categoria ndo apresente estado de gravidez, dada a

incompatibilidade com os testes fisicos especificos, de
carater seletivo, estabelecidos neste regulamento.

2 - A administragdo do Municipio de Acaral e a
ORGANIZADORA estdo isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado
por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizacdo do Concurso.

3 - Apds a homologacao do presente concurso publico
proceder-se-a a inscricdo dos candidatos a Agente
Municipal de Transito e Guarda Municipal, aprovados
e convocados, para fazerem parte do Curso de
Formacao, de carater classificatorio e eliminatorio.
De responsabilidade e execucdo do Municipio de
Acaral, que estabelecera através de edital os critérios
de Avaliagdo.

Acarau (CE), 14 de FEVEREIRO de 2019.

Alexandre Ferreira Gomes da Silveira
Prefeito Municipal de Acarau - CE




