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) EDITAL N° 01/2019 - PMBS ]
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
BREJO SANTO - CEARA

O MUNICIPIO DE BREJO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua. Manoel Inacio Bezerra,

192 - Centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.620.701/0001-72 e a UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI — URCA, com
endereco na Rua CEL. Antdnio Luiz, n° 1161 — Pimenta — Crato/CE, inscrita no CNPJ sob o n° 06.740.864/0001-26, com a
interveniéncia financeira da FUNDETEC — FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DO CARIRI com endereco
na Rua Tedfilo Siqueira de nimero 734 — Pimenta Crato/CE inscrita no CNPJ de n® 02.108.0610001-00, TORNA PUBLICA a
abertura de inscricdo e estabelece as normas relativas a0 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BREJO SANTO - CEARA, mediante
condigdes estabelecidas neste edital.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

2.2

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Universidade Regional do Cariri-URCA, através da
Comissao Executiva do Vestibular-CEV com apoio da Prefeitura Municipal de Brejo Santo, Estado do Ceara, tendo como
finalidade o provimento de 179 (cento e setenta e nove) vagas para os cargos efetivos, descritos no Anexo |, deste
Edital.

O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado em trés etapas, composto de Prova Escrita Objetiva, de
conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatério; Prova Escrita Subjetiva, de conhecimentos
especificos, de carater eliminatério e classificatorio; Andlise de Titulos e experiéncia para todos os cargos, de carater
classificatorio; e Prova Pratica para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA E MAQUINAS PESADAS; de carater
eliminatério e classificatorio, conforme previsto no Anexo | deste Edital, de acordo com o cargo escolhido.

O Edital contendo as normas, exigéncias e instrugdes relativas a participa¢do do candidato no Concurso Publico, estara
a disposicao dos interessados no site http://cev.urca.br/cev/iconcursos.

O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do resultado final,
prorrogavel, uma unica vez, por até igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente, condicao
necessaria a prorrogagao.

DAS VAGAS E DOS CARGOS

O numero de vagas por cargo, a qualificagdo exigida para o exercicio do cargo, carga horaria e remuneragao por cargo
encontram-se especificados no Anexo | deste Edital. O programa de estudos, as atribuicbes e cronograma encontram-se
no anexo ll, llle V.

2.1.1. A jornada de trabalho sera de acordo com o disposto no Anexo |, ou em consonancia com a necessidade
administrativa para a execugéo dos servigos, conforme legislagéo pertinente.

. O Cadastro de Reserva correspondera ao numero de vagas inserido nos cargos constantes no Anexo | que,

necessariamente, tenham a previsdo do cadastro de reserva através da sigla CR.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital, sera investido no Cargo se atender as seguintes
exigéncias, na data da posse:

3.1.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

3.1.2. Ter 18 (dezoito) anos de idade (observadas as disposicOes previstas pelo inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal);
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3.1.3. Estar quite com o servigo militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;

3.14. Possuir habilitagao exigida para o desempenho das atribui¢des do cargo;

3.1.5. Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, no &@mbito das Justicas Estadual e Federal, da
jurisdigdo onde morou nos Ultimos 05 (cinco) anos;

3.1.6. Comprovar estar em perfeitas condicbes de salde para o regular desempenho do cargo, mediante
apresentacgéo de laudo médico do trabalho;

31.7. Apresentar Certiddo fornecida pelos 6rgaos do Poder Judiciario (Justica Federal e Estadual), comprovando a
inexisténcia de condenac&o pela pratica de crime doloso e/ou transito em julgado;

3.18. Né&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal), em consequéncia de
processo administrativo disciplinar;

3.1.9. Possuir, no ato da nomeagéo, os documentos comprobatérios da escolaridade e/ou preencher os requisitos
exigidos para o cargo;

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados nos subitens anteriores, perdera o direito a
investidura no Cargo para o qual concorreu.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Poderao ser contemplados com isengéo do pagamento da taxa de inscri¢do, os candidatos DOADORES DE SANGUE

no Estado do Ceara, que atendam aos requisitos da Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995 e as PESSOAS

PORTADORAS DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei Estadual n° 13.830, de 16/11/2006.

O candidato podera pleitear a isengao do pagamento da taxa de inscri¢gdo on-line nos dias 08 a 12 de margo de

2019 até as 23h59min no sitio eletronico http://cev.urca.br/cev/iconcursos, e a entrega de documentos nos dias 11

a 14 de marco de 2019 das 8:00 as 14:00hs na sede Prefeitura Municipal de Brejo Santo.

No ato da inscri¢do para isen¢do de acordo com item 4.1 e 4.2, o candidato deve ler atentamente as instrugoes,

preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa, e, apds confirmar os dados pela Internet, imprimir o respectivo

comprovante, anexar a documentagdo necessaria, e entregar até 14 de margo das 08:00 horas até as 14:00 horas na

Prefeitura do Municipio de BREJO SANTO -CE.

4.3.1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA CANDIDATO DOADOR DE SANGUE:

a) Requerimento de Isen¢&o devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;

b) Fotocdpia do documento de identidade e do CPF;

c) Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Ceara — HEMOCE, conforme estabelecido no Art. 2°
da Lei Estadual no 12.559/1995.

4.3.2. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA:

a) Requerimento de Isengéo devidamente preenchido na Internet (em duas vias) e assinado, disponivel no site;

b) Fotocopia do documento de identidade e do CPF;

c) Fotocdpia autenticada em cartério do Laudo Médico, emitido até 30 (trinta) dias antes da publicagdo deste edital,
indicando o tipo, o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da classificagdo
internacional de doengas (CID), a causa da deficiéncia, bem como indicando se esta & compativel com o exercicio do
cargo para o qual concorrera.

Séo considerados documentos de Identificacéo vélidos: a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da

Lei n® 9.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, a Cédula de

Identidade para estrangeiros emitida por Autoridade Brasileira ou a Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de

Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos.

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato - CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - http://cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto@gmail.com.br


http://cev.urca.br/

Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior - SECITECE
Universidade Regional do Cariri - URCA
Comisséo Executiva do Vestibular - CEV
Prefeitura Municipal de Brejo Santo - PMBS

PREFEITU

Brejosa

Cuidando da nossa gente.

45. A data limite para entrega dos documentos comprobatérios pertinentes a cada categoria de isen¢do de que trata o
subitem 4.3, devera ser feita, impreterivelmente, até as 14:00 horas do dia 14 de margo de 2019 na sede da
Prefeitura Municipal de Brejo Santo/CE.

46. A Prefeitura Municipal de BREJO SANTO - CE e a Comisséo Executiva do Vestibular-CEV/URCA nédo se
responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falhas de impresséo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.7. Anao apresentacdo dos documentos especificados no subitem 4.3 e no prazo especificado no subitem anterior, tornara
INDEFERIDA A INSCRICAQ do candidato.

4.8. Nao serdo recebidos nem aceitos pedidos de isen¢do ou documentos fora dos prazos, na forma estabelecida neste
Edital.

49. Aisencéo de que trata este Edital ndo sera concedida ao candidato que:

a) Deixar de efetuar o Requerimento de Isen¢ao nos termos deste edital;

b) Apresentar documentagao incompleta e em desacordo com as disposicdes deste Edital;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Realizar declaragéo falsa ou anexar documentagéo falsificada, sem prejuizo de ser responsabilizado no dmbito civil ou
criminal.

4.10. O RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E INDEFERIDOS sera divulgado no sitio eletrénico
http://cev.urca.br/cev/iconcursos até o horario de 23:59 hs, no dia 21 de margo de 2019.

4.11. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo INDEFERIDO, podera interpor recurso no dia 22 de margo de 2019,
através do site site http://cev.urca.br/cev/concursos.

412. O Resultado do julgamento dos recursos sera divulgado no dia 26 de marco de 2019, através do site
http://cev.urca.br/cev/concursos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢bes serdo realizadas Online: no periodo de 13 de margo a 08 de abril de 2019, com inicio no dia 13
de marco de 2019 as 08:00hs e término no dia 08 de abril as 23:59hs, através do endereco eletronico site
http://cev.urca.br/ceviconcursos. O candidato deverd preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo na
INTERNET, indicar o codigo de opgéo do cargo para o qual concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar
os dados cadastrados e imprimir o Requerimento Eletronico e o boleto bancario.

5.2. O Candidato devera efetuar o0 pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancério, pagavel preferencialmente
nas lotéricas ou correspondentes bancarios, com vencimento para o dia 11 de abril de 2019, conforme valores a
sequir:

a) CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: R$ 100,00 (cem reais);
b) CARGOS DE NiVEL MEDIO e TECNICO: R$ 120,00 (cento e vinte reais);
¢) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

5.3.  Procedimentos de Inscri¢o:

5.3.1. O candidato devera ler atentamente o Edital disponivel no enderego eletrénico site
http://cev.urca.br/cev/concursos.

5.3.2. Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscricdo na INTERNET, indicar o cédigo de opgéo do cargo para o qual
concorrera, de acordo com o Anexo | deste Edital; confirmar os dados cadastrados e imprimir o comprovante de inscrigéo
e 0 boleto bancario.
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5.3.3 Antes de efetuar o pagamento, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos
para a inscrigao.

5.3.4. Efetuar o pagamento da inscrigdo, em qualquer agéncia da rede bancaria, observado o valor descrito no subitem
deste Edital e devera ser paga até o dia 11 de abril de 2019.

O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou a jato de tinta,
para possibilitar a correta leitura dos dados e do cédigo de barras.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria, condicional ou extemporanea.

Confirmados os dados no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, ndo seréo aceitos, em nenhuma hipétese, transferéncia
de inscri¢do ou da isengao da taxa de inscrigdo entre pessoas, mudancga de cargo, alteragdo da inscrigdo do concorrente
na condig&o de candidato da ampla concorréncia para a condi¢&o de portador de deficiéncia.

A ndo confirmagdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo banco recebedor, determinara o INDEFERIMENTO
automatico do Requerimento eletrnico de inscrigo.

As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de BREJO SANTO - CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto,
referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato.

A Prefeitura Municipal de BREJO SANTO - CE e a Comissdo Executiva do Vestibular-CEV/URCA ndo se
responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica nédo lhes forem imputaveis, por inscricdes nédo recebidas por
falhas de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

A inscrigdo somente serd processada e validada ap6s a confirmagéo pela Instituicdo bancaria a Prefeitura Municipal de
BREJO SANTO - CE, que informara a CEV/URCA, a efetivagdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo concermnente
ao candidato, sendo automaticamente INDEFERIDA a inscrigdo em que o pagamento néo for comprovado.

E dever de o candidato conservar sob sua guarda copia do Requerimento de Inscrigdo e do boleto bancario pago,
inclusive quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais duvidas.

Seréo tornadas sem efeito as inscrigdes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no subitem 5.3.4,
néo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga extemporaneamente.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do através de deposito em caixa eletronico, transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC, cheque, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigao, para terceiros e para outros concursos.

O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricio NAO SERA DEVOLVIDO, em hipétese alguma, salvo em caso de
anulacao do certame por conveniéncia da Administragéo.

DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

Para comprovagao da inscrigdo, o candidato devera ter em maos o requerimento eletronico de inscricdo e o boleto da
taxa de pagamento original, devidamente quitado, sem rasuras e/ou emendas, em que conste a data da efetivagéo do
pagamento feito até o dia 11 de abril de 2019.

O resultado das inscricdes DEFERIDAS E INDEFERIDAS, sera divulgado no dia 17 de abril de 2019, através do site
http://cev.urca.br/cev/concursos, para que os candidatos possam consultar se sua inscri¢éo foi efetivada.

O candidato que pagou a taxa de inscrigdo ou que foi isento, conforme as exigéncias descritas neste Edital, havendo
inconsisténcia no resultado do deferimento, podera interpor recurso devidamente fundamentado, no dia 18 abril de
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2019, através do site http://cev.urca.br/cev/concursos. Podendo, o candidato anexar ao recurso documento digitalizado
necessario a comprovagao da reclamagéo.

6.4. Avia original do comprovante do boleto bancario pago, bem como toda documentagao e informagdes que o candidato
julgar necessérias @ comprovagao da regularidade de sua inscricdo, devem ser encaminhados em cépias digitalizadas, e
anexadas no ato ao preenchimento do recurso online.

6.5. O Parecer do julgamento dos recursos serd divulgado no dia 23 de abril de 2019, através do site
http://cev.urca.br/cev/concursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

7.1. Seré assegurada aos PORTADORES DE DEFICIENCIA, a reserva de vaga neste Concurso Piblico, na proporgao de
5% (cinco por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente concurso, desde que as atribui¢des
do cargo sejam compativeis com a respectiva deficiéncia, nos termos da Lei n° 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, e suas
alteragdes posteriores.

7.2. As fracdes decorrentes do calculo do percentual deverdo ser elevadas até o 1° (primeiro) nimero inteiro subsequente,
desde que n&o ultrapasse o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas.

7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia inscritos nos cargos, com nimero de
vagas igual ou superior a 8 (oito).

74. Para concorrer como Portador de Deficiéncia, o candidato devera:

7.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo on-line, nos termos do subitem 5.3 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

7.4.2. Entregar o Laudo Médico com as informagbes descritas no subitem 7.4.3 e os documentos exigidos para o
procedimento de inscricdo no item 5.3, na sede da Prefeitura Municipal de BREJO SANTO - CE, no horério das 8:00 as
14:00 horas até o dia 11 de abril de 2019.

7.4.3. O Laudo Médico devera ser original ou copia autenticada, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga — CID. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigéo.

7.5. O candidato que ndo proceder conforme as orientagdes do subitem 7.4, sera considerado como ndo-portador de
deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga e passando a ampla concorréncia. Neste caso o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

7.6. A compatibilidade do Portador de Deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada pela Junta Médica
Oficial do Municipio, perdendo o candidato o direito @ nomeag&o caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.
7.6.1.  AAdministragdo Municipal divulgara através de Edital de Convocag&o, a data, horério e local de realizagéo para a
avaliagdo da deficiéncia indicada pelos candidatos aprovados que concorreram as vagas destinadas as Pessoas Portadoras
de Necessidades Especiais.

76.2.  Os candidatos aprovados e convocados para a pericia médica, deverdo estar munidos de documento de
Identidade original e de Laudo Médico (original ou cépia autenticada em cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

7.6.3. O Laudo Médico (original ou copia autenticada em cartorio), sera retido por ocasido da realizagdo da pericia
médica.
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7.6.4.  Os candidatos convocados para a pericia médica deverao comparecer com uma hora de antecedéncia do horério
marcado para o seu inicio, conforme Edital de convocagéo.

7.6.5.  Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), ou que apresentar laudo que néo
tenha sido emitido nos Ultimos doze meses, bem como o que n&o for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia, ou ainda, que ndo comparecer a pericia.

7.6.6. Caso a deficiéncia nédo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial de Salde e da Legislagéo
supracitada neste subitem, a classificagdo como Portador de Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
listagem geral de classificacdo, observando a estrita ordem de classificagao geral.

7.6.7. A compatibilidade entre as atribuigbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato seré avaliada durante
0 estagio probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

7.6.8. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatoério apresentar incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo sera exonerado.

7.7. O candidato que se declarar com deficiéncia participara em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, em
todas as suas fases, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagéo das provas e a pontuagao
minima exigida para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que
se refere as condi¢des para sua aprovacgao.

7.8. O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia, se aprovado, no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados por cargo e em lista especifica dos candidatos aprovados.

7.9. N&o havendo candidato aprovado para a vaga reservada aos Portadores de Deficiéncia, esta sera preenchida por
candidato ndo-portador de deficiéncia, com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

8. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

8.1 A CEV/URCA, nos termos da legislagdo vigente, assegurarda CONDICAO ESPECIAL aos candidatos que deles

comprovadamente necessitarem.

8.2. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizagdo da prova, devera protocolar, na Prefeitura Municipal de
BREJO SANTO - CE, no horario das 08:00 as 14:00 horas e/ou na sede da CEV em Crato-CE no horario das 8:00 as 12:00
horas e no horério das 14:00 as 17:00 horas, até o dia 11 de abril de 2019, conforme condi¢bes a seguir:

8.2.1. PORTADORES DE DEFICIENCIA, de acordo com a Lei n° 7.853/1989 e o Art. 27, Incisos | e Il do
Decreto 3.298/1999, poderao solicitar procedimento especial para a realizagdo das provas, mediante entrega do
requerimento de inscri¢céo, de Laudo Médico, fotocopias do RG e CPF, conforme a seguir:

a) DEFICIENCIA VISUAL: Prova em Braile, Prova fonte ampliada (20), Auxilio de Ledor, Auxilio de Transcritor ou
Auxilio de Ledor/Transcritor;

b) DEFICIENCIA AUDITIVA PLENA: Tradutor-intérprete de Libras, Guia-intérprete, Leitura labial;

C) DEFICIENCIA FiSICA que impossibilite o preenchimento do Cartdo-Resposta pelo proprio candidato: Auxilio de
Transcritor;

d) DIFICULDADE ACENTUADA DE LOCOMOGAO: Sala de facil acesso e mobiliario acessivel;

e) Solicitagdo de tempo adicional de uma hora a mais do tempo previsto.

8.22.  CANDIDATA LACTANTE, podera solicitar condicdo especial para a realizagdo das provas, mediante
entrega do requerimento de inscri¢ao, de Atestado Médico, fotocopias do RG e CPF, conforme a seguir:

a) Candidata LACTANTE que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas dever3,
obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto, devidamente credenciado na CEV, até o dia 29 de abril de
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2019, que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda da crianga durante o dia de realizagéo das
provas;

b) E vedado ao acompanhante da crianca o acesso as salas de provas;

C) Quando ocorrer a necessidade da Candidata LACTANTE amamentar, o Coordenador de Area designara
um Fiscal para acompanha-la, conforme normas estabelecidas neste Edital, sob pena de eliminagdo do Exame;
d) Qualquer comunicagdo durante a realizagdo das provas, entre a Candidata LACTANTE e o
acompanhante responsavel devera ser assistida pelo Fiscal;

e) N&o sera permitida a entrada do lactente (a crianga) e de seu acompanhante responsavel, apos o

fechamento dos portdes;

f) A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.3.

9.3.

8.2.3. SITUACOES OCASIONADAS POR ACIDENTE, PARTO OU DOENCA deveréo ser comunicadas imediatamente
a CEV/URCA, que avaliara a possibilidade de conceder atendimento especial ao candidato. O pedido devera ser feito
através da apresentacdo do requerimento de inscrigdo, atestado médico, cépias do RG e CPF, junto a Comiss&o Executiva
do Vestibular, até 72 horas antes da realizagéo da prova.
A solicitacdo de tratamento especial indicada no subitem 8.2.3. deste Edital, sera atendida segundo critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade, respeitando-se a data e o horério de realizagdo das provas, fixadas neste Edital.
Em nenhuma hipétese, a CEV atendera solicitagdo de atendimento especial em domicilio.

DAS ETAPAS DO CONCURSO (PERFIL DE CLASSIFICAGAO E ESCALA DE HABILITAGAO DAS ETAPAS)

12 ETAPA:- PROVA OBJETIVA: (COMUM A TODOS OS CARGOS) - a prova teré carater classificatorio e eliminatério,
sendo considerados CLASSIFICADOS/HABILITADOS nesta etapa, os candidatos que atingirem nota final igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) de acertos apurado no total da prova com excegdo para os cargos de
auditor fiscal e advogado que a nota final devera ser igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

9.2. 22 ETAPA: - PROVA SUBJETIVA: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE AUDITOR FISCAL e ADVOGADO).

A prova subjetiva para auditor fiscal serd composta por 5 (cinco) questdes discursivas valendo 20% cada questéo; para
advogado a prova subjetiva sera composta de 2 (duas) questdes discursivas valendo 20% cada questdo e uma pega
juridica valendo 60%. O perfil da prova subjetiva seré de 60 %. A nota que habilita o candidato para a 4° etapa sera a
média aritmética da prova objetiva e subjetiva.

OBS: Terdo corrigidos a prova subjetiva da 22 ETAPA, os candidatos ndo eliminados e melhores classificados na 12
etapa (atingiram o perfil de 60%) respeitando-se os empatados na Ultima colocagéo.

32 ETAPA - PROVA PRATICA: (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA E MAQUINAS
PESADAS). Serao CONVOCADOS para a 32 ETAPA, os candidatos n&o eliminados e melhores classificados na 12 etapa,
em nUmero igual ou até 04 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas por cargo, respeitando-se os empatados na
Ultima colocagao.

9.4. 4% ETAPA - ANALISE DE TiTULOS E EXPERIENCIA: (PARA TODOS OS CARGOS), serdo CONVOCADOS para a 4°

ETAPA, os candidatos n&o eliminados e melhores classificados na 12 etapa prova objetiva, os candidatos néo eliminados
e melhores classificados na 22 etapa (Prova subjetiva) e os candidatos néo eliminados e melhores classificados na 32
etapa e (Prova préatica) em numero igual ou até 04 (quatro) vezes o numero de vagas oferecidas por cargo, respeitando-
se 0s empatados na ultima colocagao.

9.4.1 — Adata para entrega de titulos e comprovagao de experiéncia serd 03 e 04 de junho de 2019.
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10. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS (12 ETAPA)
10.1. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - A prova escrita objetiva constara de 25 (vinte e cinco) questdes do tipo multipla

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 15
(quinze) de conhecimentos gerais e 10 (dez) de conhecimentos do Municipio de Brejo Santo/CE.

CARGOS DE NiVEL MEDIO - A prova escrita objetiva constara de 35 (trinta) questdes do tipo mdltipla escolha, cada uma
com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma unica resposta correta, composta de 05 (cinco) questdes de
portugués, 05 (cinco) questdes de matematica; 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais e 10 (dez) de
conhecimentos do Municipio de Brejo Santo /CE.

CARGOS DE NiVEL MEDIO (agente de transito, fiscal de tributo, fiscal ambiental e fiscal de obras) - A prova escrita
objetiva constara de 35 (trinta e cinco) questdes do tipo maltipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,
D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 05 (cinco) questbes de portugués, 05 (cinco) questdes de
matematica; 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) de conhecimentos do Municipio de Brejo Santo
ICE e 15 (quinze) questbes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO TECNICO (auxiliar de consultério dental, técnico em salide bocal e técnico em
enfermagem) — A prova escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05
(cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 05 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa, 05 (cinco) questdes de matematica; 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 05 (cinco) questdes de
conhecimentos do Municipio de Brejo Santo /CE e 20 (vinte) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o
cargo.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR - A prova escrita objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes do tipo muiltipla escolha,
cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta de 05 (cinco)
questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questdes de matematica; 05 (cinco) questdes de Conhecimentos Gerais, 05
(cinco) questdes de conhecimentos do Municipio de Brejo Santo/CE e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos
Especificos, de acordo com o cargo.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR (AUDITOR FISCAL)- A prova escrita objetiva constara de 45 (quarenta e cinco)
questdes do tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma unica resposta
correta, composta de 05 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa, 10 (dez) questdes de matematica e 30 (trinta) questdes
de Conhecimentos Especificos, de acordo com o cargo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR (ADVOGADO) - A prova escrita objetiva constara de 45 (quarente e cinco) questdes do
tipo multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E), com uma Unica resposta correta, composta
de 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa, 03 (trés) questdes de Conhecimentos Gerais, 02 (duas) questbes de
conhecimentos do Municipio de Brejo Santo/CE e 30 (trinta) questdes de Conhecimentos Especificos, de acordo com o
cargo.

10.8 DA COMPOSIGAO DAS PROVAS SUBJETIVAS (22 ETAPA)

10.8.1.  CARGO DE AUDITOR FISCAL NIVEL SUPERIOR - A prova escrita subjetiva constara de 5 (cinco) questdes
de Conhecimentos Especificos.

108.2. CARGO DE ADVOGADO NIVEL SUPERIOR - A prova escrita subjetiva constara de 2 (duas) questdes de
Conhecimentos Especificos e uma pega juridica.
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DO CARTAO DE IDENTIFICAGAO PARA REALIZAGAO DA PROVA

No periodo de 02 a 05 de maio de 2019, o Candidato devera acessar o site http://cev.urca.br/cev/concursos. para obter

seu Cartdo de Identificacdo contendo data, horario e locais de realizacdo das provas, o qual devera ser impresso e

apresentado no local de realizagdo da prova.

De posse do Cartédo de Identificagédo, o candidato devera assinar o cartdo, conforme a assinatura do Documento de

Identidade.

E de inteira responsabilidade do candidato a verificacéo correta do local de realizagéo das provas.

A Comissao Executiva Vestibular da URCA nao se responsabilizara pelo Candidato que faltar a Prova por desconhecer o

local e horario de sua realizagéo.

O CARTAO DE IDENTIFICACAO E O DOCUMENTO DE IDENTIDADE deveréo ser apresentados obrigatoriamente pelo

candidato na data, local e horario para realizacdo da prova objetiva. O candidato que deixar de apresentar no dia da

prova o Cartdo de Identificagao e o Documento de Identidade, sera vedado o acesso no local de aplicagao de

provas.

S&o considerados documentos de Identidade as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranca Publica ou pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de

identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que por for¢a de Lei Federal tenha validade como documento

de identidade, ou da cédula de identidade, para estrangeiros, emitida por autoridade Brasileira, a Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagcao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/1997).

12 ETAPA e 22 ETAPA - DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVA:

As provas objetivas serao aplicadas no dia 05 de maio de 2019, com duracédo improrrogavel de 04 (quatro) horas, das

8:00hs as 12:00hs a serem realizadas no Municipio de BREJO SANTO - CE, em locais e horarios divulgados no Cartdo

de Identificacdo do Candidato.

As provas subjetivas (cargos de auditor fiscal e advogado) referente a 22 Etapa serao aplicadas no dia 05 de maio de

2019, com durag&o improrrogavel de 04 (quatro) horas, das 14:00hs as 18:00hs a serem realizadas no Municipio de

BREJO SANTO - CE, em locais e horérios divulgados no Cartao de Identificagdo do Candidato.

OBS.: As questdes subjetivas e a pega terdo base no programa de estudo (ANEXO II) e s6 seré permitido o uso do

codigo (NAO COMENTADO OU ANOTADO) para o cargo de advogado.

O candidato néo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O néo

comparecimento do candidato caracterizaré na desisténcia do mesmo e resultaréd em sua eliminagéo do Concurso.

O candidato devera comparecer em local designado para a realizagdo de sua prova com antecedéncia minima de 60

(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de (0):

a) Cartdo de Identificagdo (impresso e assinado)

b) Original do Documento de Identidade e/ou documento valido, nos termos do subitem 11.6. deste Edital;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta.

N&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo de prova apés o horério fixado para o seu inicio. Os

portdes das Unidades de Aplicacdo de Provas serdo fechados exatamente no horario determinado no Cartdo de

Identificagdo, ndo sendo permitido o ingresso de retardatéarios.

Serao disponibilizados 10 (dez) minutos compreendidos entre o fechamento do portéo e o inicio da prova, para que:

a) A equipe de aplicagdo de provas faga a conferéncia dos documentos de identificagdo dos candidatos; realoque
candidatos locados em salas erradas e faga a abertura do pacote de provas e a entrega aos candidatos;

b) Os candidatos leiam as instrugdes contidas na capa da prova.

N&o serd permitido o ingresso de pessoas nos locais de realizagdo das provas sem apresentagdo dos requisitos

indicados nas alineas “a” e “b” do subitem 11.9. Em caso de perda do documento de identificacdo original, por motivo de
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extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
acompanhado de outro documento original, nos termos do subitem 11.6 deste Edital, que contenha sua foto e assinatura.
Nao sera permitido o INGRESSO DE CANDIDATO AO PREDIO DE REALIZACAO DAS PROVAS, portando aparelhos
eletronicos (telefone celular, mesmo que desligado, bip, walkman, Pager, reldgio do tipo Data Bank, agenda eletrdnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares), E/OU portando armas, mesmo que seja policial militar
ou civil, agente de seguranga ou pessoa detentora de porte de arma, E/OU usando boné, chapéu, boina, bolsas e ou
similares. O descumprimento desta determinag&o implicara na eliminagao sumaria do candidato.

Sera permitido o ingresso do candidato com capacete, desde que deixe-o na parte da frente (entrada) da sala, ndo deve
ser colocado préximo a carteira. Sera permitido o candidato adentrar ao local de provas levando agua e lanche, desde
que numa sacola transparente.

As instrugdes contidas na capa da prova séo partes integrantes deste Edital.

Seréa permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do caderno de prova, que
lhe sera entregue pelo fiscal da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para conferéncia com o gabarito oficial
divulgado pela CEV. O formulario devera ser apresentado no portdo de saida da unidade de aplicagéo de provas.

O candidato s podera retirar-se em definitivo da sala de provas apds transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos
do inicio da prova escrita, devendo na ocasido, por motivo de seguranga, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o
Caderno de Prova, a Folha de Cartdo-Resposta e assinar a folha de frequéncia. O candidato que, por algum motivo,
descumprir as determinagdes neste subitem, serd automaticamente eliminado do concurso. OS CANDIDATOS QUE
FINALIZAREM AS PROVAS OBJETIVAS APOS AS 11:00 horas PODERAO AUSENTAR-SE CONDUZINDO O
CADERNO DE PROVAS.

11.18. O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas apés transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

11.23.

11.24.

inicio da prova subjetiva, devendo na ocasiéo, por motivo de seguranga, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o
Caderno de Prova, a Folha de Resposta da prova subjetiva e assinar a folha de frequéncia. O candidato que, por algum
motivo, descumprir as determinagdes neste subitem, serd automaticamente eliminado do concurso. OS CANDIDATOS
QUE FINALIZAREM AS PROVAS SUBJETIVAS APOS AS 17:00 horas PODERAO AUSENTAR-SE CONDUZINDO O
CADERNO DE PROVAS.

Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua
prova e apos o registro dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com o cargo de sua opgéo, falhas de impresséo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de
substituicao.

N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala
de prova por qualquer motivo, exceto os casos previstos no subitem 8.2.1, alinea “e” deste Edital.

N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeti¢do de prova, recontagem de pontos,
nem realizag&o de prova fora do horario e local previstos neste Edital.

Apbs a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
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PREFEITU

Brejosa

Cuidando da nossa gente.

12. DA AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1. A avaliagéo da prova objetiva sera realizada por meio de processamento eletronico, que contara o total de acertos de
cada candidato (escore bruto), considerando-se para tanto, exclusivamente, as questdes transferidas para o cartéo-
resposta, que sera o Unico documento valido para a corregao deste tipo de prova.

12.2.  Anota final do candidato sera calculada conforme tabela abaixo:

NIVEL CONTEUDO N° QUESTOES PESO PONTOS Nota Final
FUNDAMENTAL Conhecimentos Gerals e do 25 4 100 100
Municipio de Brejo Santo
Portugués 05 3 15
ENSINO MEDIO Matemdtica . 0 2 10 100
Conhecimentos  Gerais e do 25 3 75
Municipio de Brejo Santo
. Portugués 05 3 15
ENSINOMERIO Matematica 05 2 10
E;i:?ii:ﬁgs'to’ Conhejci.mentos . Gerais e do 10 3 30 100
. : Municipio de Brejo Santo
ambiental e de obras) Conhecimentos Especificos 15 3 45
ENSINO MEDIO Portugués 05 2 10
TECNICO (auxiliarde | Matematica 05 2 10
consultorio dental, Conhecimentos Gerais e do
- . e , 10 2 20 100
técnico em saude bocal | Municipio de Brejo Santo
e técnico em Conhecimentos Especificos 20 3 60
enfermagem)
Portugués 05 2 10
Matematica 05 1 5
SUPERIOR Conhecimentos Gerais e do 100
L . 10 1 10
Municipio de Brejo Santo
Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
Portugués 05 1 05
SUPERIOR (AUDITOR | Matematica 10 2 20 100
FISCAL) Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
Prova subjetiva (questdes) 05 20 100 100
Portugués 10 2 20
Conhecimentos Gerais e do
SUPERIOR Municipio de Brejo Santo 0 1 05 100
(ADVOGADO) Conhecimentos Especificos 30 2,5 75
Prova subjetiva (questdes) 2 20 40 100
Prova subjetiva (pega) 1 60 60

12.3. Néo serdo computadas as questdes do cartdo-resposta ndo respondidas, emendadas ou rasuradas (ainda que legivel),
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), ou ainda, aquelas em que a
quadricula de marcac&o da resposta néo esteja preenchida totalmente, de caneta azul ou preta.

12.4. O candidato que n&o atingir o perfil de classificagdo para o cargo pretendido, indicado no subitem 9.1 deste Edital, de
acordo com o nivel de cargo pretendido pelo candidato, sera automaticamente desclassificado do Concurso.
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12.5. Para o cargo de auditor fiscal e advogado a nota que habilita o candidato para a 42 etapa sera composta pela média
aritmética simples do resultado das provas objetivas e da prova subjetiva.

12.6. Somente seré corrigida a prova subjetiva dos candidatos que obtiverem o perfil de 60% (sessenta por cento) de acerto
das questbes objetivas.

12.7. Participardo da 32 (terceira) e 42 (quarta) etapas os candidatos que se situarem na posicdo correspondente a 04 (quatro)
vezes 0 numero de vagas oferecidas por cargo. Em caso de empate na posigéo correspondente a 04 (quatro) vezes o
numero de vagas oferecidas, todos os empatados faréo prova pratica e terdo seus titulos recebidos.

13 - 32 ETAPA

13.1. DA DIVULGAGAO DOS HABILITADOS PARA 32 ETAPA
O nome dos candidatos aprovado-habilitados para a 32 Etapa sera divulgado no dia 27 de maio de 2019 através do site:
http://cev.urca.br/cev/concursos

13.2 DA PROVA PRATICA SOMENTE PARA OS CANDIDATOS AO CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA E
MAQUINAS PESADAS, de carater classificatorio e eliminatorio, sera realizada pela Comissdo Executiva Vestibular-
CEV/URCA, do dia 29 a 30 de maio de 2019, no Municipio de BREJO SANTO - CE, em horario e local a serem
divulgados através de Convocatdria expedida pela CEV/URCA, através do site http:/cev.urca.br/cev/concursos.
13.2.1. A PROVA PRATICA valera 100,0 (Cem), sendo a nota minima para aprovagdo sera 60,0 (sessenta), sendo a
mesma com até uma casa decimal.

PROVA PRATICA: CARGO DE MOTORISTA DE AMBULANCIA E MAQUINAS PESADAS .

1. Aprova préatica para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA E MAQUINAS PESADAS consistira na realizagao de teste
de volante em VEICULO ONIBUS e consistira em ligar o veiculo, dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar
em local determinado e marcado, com tempo méximo 20 minutos para a realizag&o.

2. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo destinado para a realizacdo do teste sera desclassificado.

3. A prova prética constituir-se-4 na execugéo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente
elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagao através de planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo,
com tempo maximo de 20 (vinte) minutos para sua execugao.

4. Os candidatos serdo submetidos a prova pratica pela ordem alfabética.

5. Para a prova pratica sera atribuida nota de 0 (zero) a 100 (cem), e sera avaliado de acordo com as normas, sendo que o
candidato que nao tiver nota igual ou superior a 60,0 (seis) na prova pratica sera desclassificado do certame.

6. Durante a realiza¢do da prova pratica é proibido fumar, usar equipamento de som, ingerir medicamento ou qualquer tipo de
alimento, exceto agua.

7. Antes de iniciar cada um dos testes praticos o avaliador fara um teste, in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico
operacional do candidato, relativamente ao veiculo, maquina/equipamento que ira realizar a prova. Caso o candidato
demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na operagao, 0 mesmo sera
impedido de realizar o referido teste pratico e sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso publico.

8. A avaliagdo seré feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e legais,
levando-se em consideragéo o uso e aproveitamento do veiculo/maquina/equipamento utilizado.

9.Fatores a serem avaliados:
|. Verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria);

Il. Habilidades ao operar 0 equipamento/maquina/veiculo;
I1l. Aproveitamento do Equipamento/maquina/veiculo;
IV. Produtividade; V. Técnica/Aptidao/Eficiéncia.
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Os candidatos serdo avaliados no exame de diregao/operagéo veicular/maquina em fungdo da pontuagdo negativa por
faltas, erros, ou procedimentos inadequados, cometidos durante todas as etapas do Critério de pontuagéo/avaliagéo..
13.2.2. A nota final do candidato sera a média aritmética simples entre a nota da prova préatica e da prova objetiva,
obedecendo as regras de arredondamento, para uma casa decimal.
13.2.3. N&o havera 22 (segunda) chamada para as provas praticas e nem realizacéo de provas fora da data, horéario e
local estabelecido pela CEV.
13.2.4. Nao cabera recurso contra a Prova Pratica.

DA ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA (4% ETAPA) - (para todos os cargos)

A Prova de Titulos, tera carater classificatério e somente aplicada para os candidatos classificados/habilitados na forma
do item 09 e 13 seus subitens deste Edital, estando os demais eliminados do concurso.

A ENTREGA DOS DOCUMENTOS DE TITULOS E EXPERIENCIA serdo feita nos dias 03 e 04 de junho de 2019, no
Municipio de BREJO SANTO - CE, na sede da Prefeitura Municipal de Brejo Santo/CE, no horario das 8:00 as 14:00
horas.

O candidato devera imprimir em duas vias o Formulario de Titulos (Anexo IV deste Edital), disponivel no endereco
eletronico http://cev.urca.br/cev/iconcursos, anexar a documentacao, copia ou cdpia autenticada em cartério, e entregar
em data, horario e local, constante no subitem 14.2. deste Edital.

14.3.1. No caso de cdpia ndo autenticada em cartério, o candidato deve levar os originais a fim de autenticac&o pelo
funcionario que recebera a documentagio.

Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados,
observados os limites de pontos discriminados no quadro a seguir;
ALINEA TITULO - CAPACITAGAO - EXPERIENCIA PONTUAGAO POI:AT;’&%AO
A |Certificado de curso de pds-graduagdo — Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), 4,00 4
estritamente relacionado com a area de atuagéo do cargo.
B Certificado de curso de pos-graduacdo em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), 2,00 2
estritamente relacionado com a area de atuagdo do cargo.
C  [Certificado de curso de pos-graduacdo em Especializagdo, lafo sensu (Titulo 0,50 1
Especialista), estritamente relacionado com a area de atuagéo do cargo.
D  [Cursos de capacitagdo na area do cargo pleiteado com carga horaria superior ou igual 0,25 1
a 80 hs
E Cursos de capacitagdo na area do cargo pleiteado com carga horaria superior ou igual 0,15 0,75
a 40 hs e inferior a 80hs
F Cursos de capacitagdo na area do cargo pleiteado com carga horéria inferior 40 hs 0,10 0,5
Cursos de capacitagdo em area afim do cargo pleiteado com carga horaria superior ou 0,05 0,25
igual a 40 hs
H Experiéncia profissional (por semestre) na area publica ou privada. 0,5 5

N&o sera computado como Titulo o curso que se constituir pré-requisito para a inscrigdo no Concurso Publico.

Deveré&o ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

A) Para os Cursos de Pés-Graduagéo stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, na area do cargo, devera ser
apresentada fotocépia do diploma devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. Sera aceito
também certificado/certiddo/declaragédo de conclusdo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por Institui¢éo
reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar, em que conste o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso se identifique no histérico alguma pendéncia ou falta de requisito de
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conclusdo, o certificado/certidao/declaragio néo sera aceito. Para os cursos feitos fora do Pais, os diplomas deverao ser
validados por instituigdo competente.

B) Para os Cursos de Pés-Graduacdo lato sensu, em Nivel de Especializacdo, na_area do cargo, devera ser
apresentada fotocopia do certificado com carga horéria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento
as normas da Lei Federal de Educacdo (CFE). Sera aceita também declaragao/certiddo de conclusdo desde que
acompanhada do respectivo historico escolar, em que se ateste a aprovagdo da monografia. Se o documento
apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragdo dos
responsaveis pela realiza¢do do curso de que este atendeu tais condigoes.

C) Para os Cursos de capacitagéo devera ser apresentada fotocopia do certificado com carga horéria, autenticada.

D) Para comprovar experiéncia profissional devera ser apresentada copia autenticada da carteira profissional de trabalho
ou declaragdo autenticada da empresa na qual trabalhou ou trabalha com a informagéo do periodo (por semestre)
trabalhado e a fungdo desempenhada, seja area publica ou privada.

E) ndo serdo considerados para efeito de pontuagdo a experiéncia profissional em estagio e para o tempo de
experiéncia no sera considerado a jung&o de periodos inferiores a 6 (seis) meses que somados atinjam o semestre.

A apresentacao dos documentos em desacordo com as alineas do subitem 14.6 deste Edital, resultard em nota zero na
prova de titulos.

N&o serdo recebidos documentos para aferi¢do de titulos fora do prazo, horario e local previsto no periodo constante no
Cronograma do Concurso, Anexo V deste Edital.

A entrega e a comprovagao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Seréo exigidos, no ato da posse dos candidatos aprovados no concurso e convocados, 0s documentos originais
comprobatdrios dos titulos declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo seu
provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas legais cabiveis.

Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscricdo do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e
outros expedientes ilicitos, ficando o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

DOS RECURSOS

Caberé interposicao de recurso fundamentado a Comisséo Organizadora do Concurso, no prazo estipulado pela mesma,

de acordo com o Anexo V, nos resultados abaixo descritos € que tenham repercussdo na esfera de direitos dos

candidatos:

a) contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento taxa e/ou isengéo; (15 de margo de

2019)

b)  contra indeferimento da inscrigdo como candidato portador de deficiéncia e da condigao especial; (15 de margo de

2019)

c) contra questdes da Prova Objetiva e Gabarito Oficial; (7 de maio de 2019)

d) contra o Resultado Preliminar (totalizagdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva e Subjetiva), desde que se refira a
erro de célculo das notas; (22 e 23 de maio de 2019)

e) contra o Resultado Parcial; (8 de junho de 2019)

Os recursos poderéo ser interpostos através do site http://cev.urca.br/ceviconcursos, conforme Anexo V - Cronograma de

Atividades. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo, podendo, anexar ao recurso documento digitalizado

necessario a comprovagao da reclamagao.

A Comisséo Organizadora do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo

pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.
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As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas pela CEV/URCA, através de parecer especifico a ser
publicado no endereco eletrdnico http://cev.urca.br/cev/iconcursos.

Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, e, razdo de julgamento de recursos apresentados a Comisséo
Organizadora do Concurso, este devera ser republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

A interposicéo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do concurso.

N&o serdo aceitos recursos enviados através de quaisquer outros meios que nao especificado no subitem 15.2 deste
Edital.

Em hipétese alguma seré acatado pedido de revisdo de Recurso ja julgado.

As alteragdes de gabaritos oficiais e as alteragdes das notas da Prova Objetiva e da Analise de Titulos e experiéncia
(resultado oficial preliminar), que vierem a ocorrer ap6s julgamento dos recursos, serdo publicados no site
http://cev.urca.br/ceviconcursos. Quando ocorrer retificagdo de gabarito oficial, somente sera contemplado com a
pontuagao, o candidato que tenha marcado a letra retificada.

Na hipétese de alguma questdo de mdltipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de
todos os Candidatos.

DA DESCLASSIFICAGAO

Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classificagdo, o candidato que:

a) N&o comparecer a prova objetiva, subjetiva e prética, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas
apos o horario pré-estabelecido para a inicio das mesmas;

b)  Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagao, estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, de acordo com o
cargo pretendido pelo candidato;

b)  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

c) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s) elou
terceiro(s),verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

d)  Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se culpado por
incorregdo ou descortesia a quem quer que esteja investido de autoridade para a realizagéo do Concurso, em qualquer
das suas etapas;

e) Fizer anotagdes de suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;

f)  N&o devolver o cartdo-resposta;

g) Nao devolver seu caderno de PROVA OBJETIVA caso retire-se do certame antes das 11 horas;

h)  N&o devolver seu caderno de PROVA SUBJETIVA caso retire-se do certame antes das 17 horas;

i) Na&o atender as determinagdes do presente Edital e de seus atos complementares.

DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagao sera feita em fungéo da nota final do candidato, respeitando-se a ordem decrescente de classificagéo € o
limite de vagas, observadas as vagas dos portadores de deficiéncia.

Ocorrendo empate no total de pontos, o0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:

a)  Obtiver o maior nimero de pontos na pega juridica, quando houver;

b)  Obtiver o maior nimero de pontos na prova subjetiva, quando houver;

c)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
d)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

e)  Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de conhecimentos gerais, quando houver;

f)  Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de matematica, quando houver
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g)  Obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos, quando houver;

h)  Tiver maior idade.

A aprovagao do candidato ndo gera o direito a nomeagao, entretanto, garante a preferéncia de nomeagao, de acordo
com a necessidade da administragdo municipal, observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, bem como o nimero de vagas.

As vagas definidas no Anexo | deste Edital, que néo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por
reprovagao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

A Aprovacgao e Classificagao Final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a quantidade de vagas.

DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGAGAO

O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO sera divulgado pela Comissdo Executiva Vestibular da URCA através
do site http://cev.urca.br/concurso, e também, afixado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de BREJO SANTO - CE, conforme a seguir:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos Aprovados por cargo/lotacéo;

b) Lista de Portadores de Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos Aprovados por cargo/lotac&o.
O Resultado Final relacionara, em ordem decrescente da soma de pontos obtidos nas provas realizadas no concurso, 0s
candidatos situados dentro do limite de vagas oferecidas por cargo.

N&o sera divulgado resultado por meio de telefone. A CEV néo se responsabilizara por erro de informagéo, advindo de
divulgagéo feita por terceiros, inclusive nome, classificacéo e nota do candidato.

DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

A convocagao dos candidatos aprovados, obedecida & ordem das listas classificatrias, dentro da necessidade de
suprimento de vagas, sera feita por meio de Edital que seré publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

O candidato devera ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, segundo normas técnicas estabelecidas.

A avaliagéo psicologica, de carater eliminatdrio, verificara tecnicamente, de acordo com os pardmetros em vigéncia e
instrumentos autorizados pelo Conselho Federal de Psicologia, os dados psicoldgicos dos candidatos abrangendo
avaliagbes das fungbes psicoldgicas, a saber, capacidade mental, psicomotora, caracteristicas de personalidade, entre
outras que se fizerem necessérias para aferir as capacidades especificas para o exercicio das atribui¢des do cargo a
que estiver concorrendo.

A n&o aprovacgéo no exame admissional, implica na desclassificagdo no Concurso Publico.

DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO
O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado por ato do Chefe do Poder Executivo do Municipio de BREJO
SANTO - CE, publicado na imprensa e fixado no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de BREJO SANTO - CE e no site da CEV, respeitadas as normas estabelecidas no Edital.
O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital, sera convocado para nomeagéo e
posse, obrigando-se a entregar por escrito uma declara¢do se aceita ou nao o cargo, no prazo de 10 (dez) dias. A falta
de pronunciamento do candidato implicara na perda do Concurso Publico, sendo convocado o candidato seguinte,
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obedecendo a ordem de classificagdo. O candidato nomeado serd regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipal, se houver, e demais normas aplicaveis ao funcionalismo publico municipal.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio de publicagdo na Imprensa Local do Municipio, Diario
Oficial do Municipio, e no quadro de avisos do Nucleo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de BREJO SANTO
- CE, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

Os candidatos aprovados no concurso manter@o atualizados os dados referentes ao enderego residencial e telefone,
com o objetivo de facilitar o processo de convocagao.

Por ocasido da Nomeac&o, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

20.5.1. 01 fotografia 3x4, recente;

20.5.2.  Carteira de Identidade (cdpia reprografica);

20.5.3.  Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica);

20.5.4.  PIS/PASEP (copia reprografica), se tiver;

20.5.5. Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na Ultima eleicdo — 2 turnos, conforme o caso (copia
reprografica);

20.5.6.  Certificado de Reservista (cdpia reprografica);

20.5.7.  Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbagéo, se for
separado judicialmente ou divorciado (cdpia reprografica);

20.5.8. Carteira de Vacinagao de filhos menores de 05 anos;

20.5.9. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e menores de 24 anos que
estejam cursando universidade e dos filhos deficientes de qualquer idade (cépia reprografica);

20.5.10. Certidao de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Segurancga Publica;

20.5.11. Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso (copia autenticada);

20.5.12. Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado do Ceara;

20.5.13.  Outros documentos que a Prefeitura do Municipio de BREJO SANTO - CE, julgar necessarios.

Para efeito de sua nomeagéo, fica o candidato sujeito & aprovacdo em exame médico admissional segundo a natureza e
especificidade do cargo e a apresentagéo, no prazo legal, dos documentos que lhe foram exigidos.

Para o cargo de MOTORISTA DE AMBULANCIA E MAQUINAS PESADAS, além dos requisitos mencionados no subitem
20.5, o candidato devera apresentar:

a) Certiddo de nada consta do Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo (RENACH), que comprove que o candidato
ndo cometeu nos ultimos doze (12) meses infragdo grave ou gravissima;

b) Carteira Nacional de Habilitagao, expedida pelo Conselho Nacional de Trénsito, de acordo com as categorias definidas
na descri¢do do cargo, constantes no Anexo | deste Edital.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO SANTO - CE reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas
ofertadas neste Concurso, no prazo de vigéncia da data de publica¢do da Homologac&o. Podera ainda, a Administragéo
executar as nomeagdes de acordo com as determinagdes legais, que porventura sejam normatizadas pelos 6rgaos
competentes durante toda a sua vigéncia.

Na forma do Art. 41 da Constituigdo Federal, os candidatos nomeados aos cargos, somente teréo estabilidade apds o
cumprimento e aprovagao no Estagio Probatorio.

Anular-se-do, sumariamente, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem direito a devolucdo da taxa paga, se o
candidato ndo comprovar que no ato da nomeagao satisfazia os requisitos basicos exigidos para a investidura no cargo,
conforme subitem 3.1 deste Edital, ou que tinha posse da documentag&o exigida para o concurso.
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PREFEITU

Brejosa

Cuidando da nossa gente.

DAS DISPOSICOES FINAIS
E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar, pelos meios de divulgagéo, os Editais e Comunicados
referentes a este concurso.

. Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito Municipal de BREJO SANTO - CE, homologar o

Resultado Final, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo. A homologacdo sera publicada em jornal de
grande circulag&o, a vista do Relatdrio Conclusivo da Comissao Coordenadora do Concurso.

A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada em carater
irrecorrivel, como desisténcia.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este concurso
publico, divulgados no enderego eletronico http:/cev.urca.br/cev/concursos.

A Comissdo Executiva Vestibular- CEV/URCA responsabilizar-se-a pela elaboragdo, aplicagdo e correcdo da Prova
Objetiva, Prova Prética e Prova de Titulos e pela Divulgagao Final dos resultados obtidos pelos candidatos.

A guarda dos documentos apresentados ficara sob a responsabilidade da Comissdo Executiva Vestibular— URCA até a
conclusdo e homologagdo do Concurso, que providenciara a incineragdo dos documentos dos candidatos que néo
atingirem o perfil de classificagdo, provas e cartdes-respostas.

N&o seréd de responsabilidade da CEV/URCA, o extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pertencente aos
candidatos, durante a aplicagao de provas nos locais a serem divulgados.

A Comissao Executiva Vestibular divulgara, quando necesséario, convocagdes, instrucdes normativas, orientacdes,
resolugdes, avisos, comunicados e procedimentos complementares relativos ao Concurso.

Nas situagbes que se fizerem necessarias, a Comiss@o Executiva Vestibular podera, a qualquer tempo, durante a
aplicagao do Concurso, solicitar a autoridade competente a identificagao datiloscépica e/ou fazer uma vistoria rigorosa no
candidato.

Os itens e subitens deste Edital poder@o sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito ou até a data da convocagdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no site
http://cev.urca.br/cev/concursos.

O Edital, os Programas de Estudo e demais informagdes serdo encontrados no site http://cev.urca.br/cev/concursos.

Os casos omissos até a publicacéo final do resultado do concurso publico, serdo resolvidos pela Comisséo Executiva
Vestibular- CEV/URCA, no que concerne ao Concurso.

Fica eleito o foro da Comarca de BREJO SANTO - CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o Concurso
Publico, objeto integrante deste Edital.

Crato/CE, aos 28 de fevereiro de 2019.

ANA JOSICLEIDE MAIA

Prefeitura Municipal de Brejo Santo - CE Presidente da Comissao Executiva

do Vestibular da URCA
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ANEXO |
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, OBJETO DO CONCURSO

NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO HS | VAGAS | CR* |  LEIS QUALIFICAGAO EXIGIDA | SALARIO
Auxiliar de Servigos 489/2005 .
gerais 40 15 15 798/2012 Fundamental incompleto 998,00
278/1997 Fundamental incompleto e
Auxiliar de Nutricao 40 12 06 489/2005 experéncia na éFr)ea 998,00
72812012 P
, 489/2005 Fundamental incompleto e
Coveiro 40 02 589/2008 experiéncia na area 998,00
Motorista de Fundamental completo e CNH
. 40 06 04 1035/2019 categoria Ae B e curso de 1200,00
ambulancia g ~
ormagao
Motonstg de carro 40 hs 01 01 800/2014 Fundamental cgmpleto e CNH 1100,00
Pipa categoriaAe B
Operador de 40 hs 02 02 800/2014 Fundamental cgmpleto e CNH 1100,00
Cagambas categoriaAe B
Operador de_ Pa 40 hs 01 01 800/2014 Fundamental cc_)mpleto e CNH 1100,00
Carregadeira categoriaAe B
Porteiro 40 hs 05 05 489/2005 Fundamental incompleto 998,00
. 489/2005 Fundamental incompleto e
Vigia 40hs 12 12 728/2012 experiéncia na area 998,00
TOTAL 56 46
*CADASTRO DE RESERVA
NIiVEL MEDIO
CARGO HS | VAGAS | CR* |  LEIS QUALIFICAGAO EXIGIDA | SALARI
278/1997
Agente Administrativo | 40 hs 05 05 489/2005 Médio 998,00
589/2008
- 278/1997 .-
Atendente Médico 40 hs 12 06 7982012 Médio 998,00
278/1997
Auxiliar de Farmacia | 40 hs 02 489/2005 Médio 998,00
589/2008
" . 489/2005 -
Auxiliar de Secretaria | 40 hs 20 10 798/2012 Médio 998,00
Guarda Municipal 40 hs 15 489/2005 Médio 998,00
278/1997
Inspetor Sanitario 40 hs 01 01 489/2005 Médio 998,00
589/2008
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Secretario Escolar 40 hs 10 04 Médio 998,00
TOTAL 50 41
*CADASTRO DE RESERVA
CARGO HS VAGAS | CR* | LEIS QUALIFICAGAO EXIGIDA SALARIO
BASE
Agente de transito 40hs |- 05 489/2005 Médio e CNH categoriaAe B 1000,00
589/2008

Fiscal de Tributos 40hs |02 |- 1035/2019 Médio 1200,00
Fiscal Ambiental 40hs | 01 1035/2019 Médio 1200,00
Fiscal de Obras 40hs |01 |- 1035/2019 Médio 1200,00
TOTAL 04 05

NiVEL MEDIO — PROVAS ESPECIFICAS

*CADASTRO DE RESERVA
NiVEL MEDIO TECNICO
CARGO HS VAGAS | CR* LEIS QUALIFICAGAO EXIGIDA SAéIXOéIEIO
Conﬁﬁl)t(clﬁhr?c: g?antal 2761997 .
e . 40 hs 11 05 489/2005 Técnico 998,00
(Técnico em Saude 589/2008
bucal)
Tecnico de 40hs | 07 05 | 740/2012 Técnico 1207,02
Enfermagem
TOTAL 18 10
*CADASTRO DE RESERVA
NiVEL SUPERIOR
CARGO HS VAGAS CR* | LEIS QUALIFICAGAO SALARIO
EXIGIDA BASE
Advogado 20hs |02 1035/2019 | Superior na area 1800,00
Analista Ambiental 40hs |01 | - 1035/2019 | Superior na area 1800,00
Assistente Social 20hs | 05 05 489/2005 Superior na area 1364,65
589/2008
Auditor Fiscal 20hs | 01 01 1035/2019 | Superior na area 3500,00
Enfermeiro PSF 40hs | 08 04 489/2005 Superior na area 3161,47
Enfermeiro Geral 20hs | 01 01 489/2005 Superior na area 1580,74
Fisioterapeuta 20hs |03 03 489/2005 Superior na area 1561,09
Fonoauditlogo 20hs | 01 01 489/2005 Superior na area 1561,09
589/2008

Médico Clinico Geral 20hs | 01 01 489/2005 Superior na area 4870,80
Médico Psiquiatra 20hs | 02 02 489/2005 Superior na area 4870,80
Médico PSF 40hs | 08 04 489/2005 Superior na area 9741,60
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Nutricionista 20hs |02 |- 489/2005 Superior na area 1021,15
Odontologo PSF 40hs | 08 04 489/2005 Superior na area 3506,97
Psicologo 20hs | 06 06 489/2005 Superior na area 1561,09
589/2008
Pedagogo 20hs |01 01 489/2005 Superior na area 1934,18
589/2008
Veterinario do Sistema 30hs |01 01 1035/2019 | Superior na area 3356,88
Municipal de Inspegao
TOTAL 51 34
*CADASTRO DE RESERVA
Vagas para Portadores de Deficiéncia
CARGOS TOTAL DAS VAGAS VAGAS PARA LIVRE VAGAS PARA
CONCORRENCIA DEFICIENTES
Auxiliar de Servicos gerais 15 14 1
Auxiliar de Nutrigdo 12 11 1
Atendente Médico 12 11 1
Auxiliar de Secretaria 20 19 1

Auxiliar de Consultério Dental (Técnico

. 1 10 1
em Saude bucal)

Enfermeiro PSF 08 07 1
Médico PSF 08 07 1
Odontélogo PSF 08 07 1
Vigia 12 11 1
TOTAL 106 97 09
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ANEXO il
QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS, OBJETO DO CONCURSO
NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO QUALIFICACAO EXIGIDA ATRIBUIGOES DO CARGO
Auxiliar de Servigos | Fundamental incompleto e Realizar trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de
Gerais experiéncia na area mobilias, lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes, terragos e

demais dependéncias da sede do 6rgéo; polir objetos, pecas e
placas metalicas; preparar e servir café, cha, agua, etc. Remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos;
guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos;
executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem dos seus

superiores.
Auxiliar de Nutricao | Fundamental incompleto e Trabalhar junto ao nutricionista auxiliando nas tarefas de: supervisao
experiéncia na area do preparo do alimento, prestacdo de assisténcia nutricional a

individuos e coletividades, controle higiénico-sanitario e programas
de educag&o nutricional. Atuam em conformidade com o Manual de
Boas Praticas, com vistas a salde das pessoas atendidas. Auxiliar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Coveiro Fundamental incompleto e Profissional que trabalha garantindo a organizagdo dos cemitérios, a
experiéncia na area limpeza das covas e jazigos, cavando e cobrindo sepulturas,
carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumagdes, entre

outras fungdes.
Motorista de Fundamental completo e CNH Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
ambulancia categoria A e B e curso de transporte de pacientes. Controlar o local do acidente de modo a
formacgéo proteger a si mesmo, a equipe e o paciente assegurando a

prevengdo de outros acidentes. Estabelecer contato telefénico com
a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes. Conhecer
a malha viaria local. Conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de salde integrados ao sistema de assisténcia
local. Auxiliar a equipe no transporte de vitimas. Identificar os tipos
de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade a fim
de auxiliar a equipe de salde. Utilizar-se com zelo das
acomodagdes, veiculos de socorro, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na
preservagao do patrimonio.

Motorista de carro Fundamental completo e CNH Realizar atividades relativas a condugéo e conservagao de veiculos
Pipa categoria Ae B destinados ao transporte de cargas; manter o veiculo lubrificado,
lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo
que dirige e recolhé-lo para revisao periédica; informar ao mecanico
quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o seu
chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservagdo do veiculo; recolher o veiculo na garagem da
Prefeitura Municipal ou em outro local determinado pelo seu
superior, apés a jornada de trabalho; portar documentos de
habilitaco e zelar pela documentagdo do veiculo, observando
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Cuidando da possa gente.|

rigorosamente suas validades; participar de treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; executar outras atividades que tenham
correlagao com as atribuigbes do cargo. Executar outras atividades
correlatas ao cargo

Operador de
Cagambas

Fundamental completo e CNH
categoriaAe B

Realizar atividades relativas a condug&o e conservagéo de veiculos
destinados ao transporte de cargas; manter o veiculo lubrificado,
lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no veiculo
que dirige e recolhé-lo para revisao periédica; informar ao mecanico
quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o seu
chefe imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e
conservagdo do veiculo; recolher o veiculo na garagem da
Prefeitura Municipal ou em outro local determinado pelo seu
superior, apés a jornada de trabalho; portar documentos de
habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; participar de treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado; executar outras atividades que tenham
correlagao com as atribuigdes do cargo. Executar outras atividades
correlatas ao cargo

Operador de Pa
Carregadeira

Fundamental completo e CNH
categoria Ae B

Operar maquinas pas carregadeiras, inclusive com comando
hidraulico; efetuar a manuten¢do de maquina, abastecendo-a.
lubrificando-a, mantendo-a sempre limpa; e desempenhar outras
atribuigdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera
de competéncia

Porteiro Fundamental incompleto e Zelar pela guarda do patrim6nio e exercer a vigildncia dos espagos
experiéncia na area municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades; controla fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; escoltam pessoas e mercadorias; fazem manutengdes
simples nos locais de trabalho
Vigia Fundamental incompleto e Atua no controle de acesso de Vvisitantes, colaboradores,
experiéncia na area prestadores de servigos, veiculos, caminhdes e equipamentos.
Realiza vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias.
NIVEL MEDIO
CARGO QUALIFICAGAO EXIGIDA ATRIBUICOES DO CARGO
Agente Médio Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,

Administrativo

administragao, finangas e logistica; atender os usuarios do sistema
publico, fornecendo e recebendo informagbes referentes a
administrag@o; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios
e planilhas; executar servigos burocraticos; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Atendente Médico

Médio

Recepcionar os pacientes que chegam ao consultério com
prontiddo. Atender sempre aos telefonemas e retornar as ligagdes
de acordo com necessidade. Gerenciar os e-mails recebidos e
respondé-los adequadamente. Fazer corretamente o registro dos
dados pessoais do paciente na ficha, com discrigdo. Confirmar os
dados de pacientes ja cadastrados. Saber ouvir as queixas,
explicagdes e dlvidas dos pacientes. Explicar procedimentos
médicos e gerais do consultério com clareza. Auxiliar com as
davidas dos pacientes conforme possivel. Organizar o fluxo de
pacientes no consultdrio, encaminhando para espera, consulta, etc.
Zelar pela organizacdo e tranquilidade do ambiente, mantendo
cordialidade, tom de voz adequado e pedindo siléncio quando
necessario

Auxiliar de
Farmacia

Médio

Realizar tarefas simples em farmécias, estocando e manipulando
produtos ja& preparados para auxiliar o farmacéutico. * Colocar
etiqguetas nos remédios , produtos e outros preparados
farmacéuticos. * Armazenar os produtos, para facilitar a
manipulagdo e controle dos mesmos. * Abastecer as prateleiras
com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento.
+ Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho, para manté-los em boas condi¢des de uso. ¢ Limpar
frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e
depois do manuseio, para assegurar a pureza dos produtos evitar
misturas de substancias. ¢ Efetuar atendimento verificando receitas,
embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos

Auxiliar de
Secretaria

Médio

Realizar atendimento ao publico; preencher documentos da escola;
manter organizado o arquivo ativo e passivo da escola; receber,
catalogar documentos; auxiliar o secretario titular da escola

Guarda Municipal

Medio

Exercer o patrulhamento preventivo e comunitario, promovendo a
mediacdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos
cidadados; Prevenir e inibir atos que atentem contra os bens e
instalagbes e servigos municipais; Proteger o patrimdnio ecologico,
cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, adotando medidas
educativas e preventivas; Atuar, de forma articulada com os érgéos
municipais de politicas sociais, visando agdes interdisciplinares de
seguranga no Municipio, em conformidade com as diretrizes e
politicas estabelecidas pela Secretaria de Seguranga Publica;
Colaborar, quando solicitada, na fiscalizagdo do uso do solo
municipal e nas tarefas inerentes a defesa civil do Municipio;
Auxiliar, nos limites de suas atribuicdes, as Policias: Estadual Civil
e Militar e Federal.

Agente de transito

Médio e CNH categoria Ae B

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo de transito
urbano, disciplinando e dirigindo o trafego e adotando medidas
necessarias a repressao de infragdes e desordens cometidas por
condutores, fazendo cumprir o Cédigo Nacional de Trénsito, para
garantir a ordem e evitar acidentes, executar outras atividades
pertinentes ao cargo.

Inspetor Sanitario

Médio

Coordenar e supervisionar as agdes do Programa de Vigiléncia
Sanitaria em Estabelecimentos Prestadores Servicos de Salde;
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Elaboragdo de normas técnicas; estabelecer e acompanhar
indicadores sanitarios e de qualidade do funcionamento dos
estabelecimentos prestadores de servigos de saude; Analise de
processos, € emissdo de pareceres;, Assessorar e prestar
consultoria as equipes de Vigilncia Sanitaria: controle de infecgéo,
assuntos técnicos e sanitarios, legislagdes e normas técnicas
sanitarias ; Realizar inspegbes sanitarias complementar ef/ou
suplementar; Realizar treinamentos, cursos e palestras em
assuntos técnicos, entre outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Secretario Escolar Médio Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da
Secretaria; organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo
escolar, e o registro de assentamento dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacdo: identidade e
regularidade da vida escolar do aluno, autenticidade dos
documentos escolares; organizar e manter em dia a coletanea de
leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e
demais documentos; redigir a correspondéncia que Ihe for confiada;
lavrar atas e termos, nos livros proprios; rever todo o expediente a
ser submetido ao despacho do Diretor; elaborar relatérios e
processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que
devem ser assinados; coordenar e supervisionar as atividades
referentes @ matricula, transferéncia, adaptacéo e conclusdo de
curso; zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais
distribuidos a Secretaria; manter sigilo sobre assuntos pertinentes
ao  servigo; ser assiduo, comparecendo diariamente e
permanecendo no local de trabalho, executando as atribuicbes
pertinentes ao cargo; ser pontual, observando e cumprindo
rigorosamente o horario de trabalho e a carga horaria do cargo
ocupado; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os
equipamentos, materiais € instalagcbes escolares no exercicio das
atividades e tarefas.

Fiscal de Tributos Médio Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuacdo; participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagao.

Fiscal Ambiental Médio Organizar e executar tarefas ligadas a gestdo ambiental no
Municipio; fazer coleta e analise de amostras na diversidade
ambiental do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de
defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios
variados; orientar e fiscalizar as agdes de intervengéo da Secretaria
junto ao Municipio, elaborar orcamentos das atividades e projetos,
auxiliar e elaborar projetos ambientais, executar outras tarefas
correlatas. Fazer cumprir a legislagdo de preservagéo e defesa do
meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias,
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instituicdes de prestacdo de servigos privados, érgdos de servico
publico, e outras instituigbes, com vistas a orientar aos cidad&os
quanto a legislagdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio
regulador do poder de policia do municipio, executar visitas de
fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas
com finalidades de garantir a preservacdo e defesa do meio
ambiente, orientando, notificando e aplicando, quando necessario,
as penalidades previstas em lei ou regulamento.

Fiscal de Obras Médio Prestar servicos de apoio concernentes aos convénios, contratos
de repasse e congéneres com o Governo Federal e Estadual;
viabilizar documentos para abertura, andamento de prestacdes de
contas de convénios, contratos de repasse e congéneres com o
Governo Federal e Estadual, bem como prover todo e qualquer
documento relativo ao bom andamento dos mesmos, desde o inicio
até o fim da vigéncia dos respectivos contratos; incumbe ainda o
dever de se reportar a qualquer departamento municipal para a
consecugdo das demandas oriundas de diligéncias, tais como
oficios, notificagdes, e-mails, comunicados, relativas aos objetos
em execugao; reportar-se aos 6rgdos do Estado e da Unido com o
intuito de prospectar informagdes/documentos para o bom
andamento dos objetos ou para regularizar sangdes impostas a
Municipalidade, ocasionada por falhas nas execugdes dos objetos;
gerir o setor de modo organizado, com zelo aos arquivos, fisicos e
magnéticos ali alocados, onde a qualquer momento possa haver o
provimento de informagdes ao Municipio e Entidades afins, quanto
aos objetos executados e/ou em fase de execugo.

NIVEL TECNICO
CARGO QUALIFICACAO EXIGIDA ATRIBUICOES DO CARGO
Auxiliar de Técnico Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultdrios, clinicas,
Consultorio Dental laboratérios de prétese e em 6rgéos publicos de saude. Prevenir
(Técnico em Saude doenga bucal participando de programas de promogdo a salde,
bucal) projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar

e reparar proteses dentarias humanas, animais e artisticas.
Executar. procedimentos odontolégicos sob a superviséo do
cirurgido dentista. Administrar pessoal e recurso financeiro e
materiais. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras,
orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e

Técnico de Técnico Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas
Enfermagem publicas e privadas como: hospitais, clinicas, e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e
domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria,
psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar,
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administrar  medicamentos e desempenhar tarefa  de
instrumentagdo cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar
registros e elaborar relatérios técnicos. Desempenhar atividades e
realizar agbes para promogao da salde da familia.

NIVEL SUPERIOR
CARGO QUALIFICACAO EXIGIDA ATRIBUICOES DO CARGO
Advogado Superior na area Orientagdo técnico-juridica, que consiste em orientagdes acerca

de direitos € encaminhamentos para instancias de mediacdo e
responsabilizagéo juridica, quando s&o identificadas situagdes de
vulnerabilidade e pela discriminagéo; perda ou iminéncia de perda
de bens e acesso aos recursos materiais e culturais; fragilizacéo
ou conflito dos vinculos familiares e sociais. O atendimento juridico
consiste na orientacao e nas possibilidades de intervencéo judicial,
na elaboracdo e no acompanhamento de pecas judiciais, que
recamem os direitos legalmente assegurados € nos
encaminhamentos  para  instdncias de mediacdo e
responsabilizagao juridica, quando identificada situagdes de risco
e violacdo de direitos

Analista Ambiental | Superior na area de: Ciéncias Organizar e executar tarefas ligadas as questbes ambientais no
Biologicas; Engenharia Florestal; | Municipio; prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de
Engenharia Ambiental; maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins;
Agronomia. orientar & populagdo sobre como empreender agdes para a

preservacdo do ambiente; orientar e coordenar os trabalhos de
defesa acerca de fendmenos que possam causar desequilibrios
variados; orientar e fiscalizar as agdes de intervencdo da
Secretaria junto ao Municipio, auxiliar e elaborar projetos
ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a
legislagéo de preservagdo e defesa do meio ambiente , com vistas
a orientar aos cidadaos quanto a legislagdo ambiental aplicavel e
quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio,
executar visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias
permanentes ou peridédicas com finalidades de garantir a
preservacao e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e
aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou
regulamento, executar outras atividades afins com sua area de
competéncia.

Rua Tedfilo Siqueira, n.° 684 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto@gmail.com.br



A 2 2 Governo do Estado do Ceara 8-
> Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Superior - SECITECE Y
Universidade Regional do Cariri - URCA

. ~ . , PREFEITURA Ei.l
I Comisséo Executiva do Vestibular - CEV s e
—_ Prefeitura Municipal de Brejo Santo - PMB Bm o I
Assistente Social Superior na area Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,

comunidade e dar instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais € programas de
educagao; planejar coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar a¢des
em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas
dreas de habitagdo, vestuarios e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentagéo
e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis.

Auditor Fiscal Superior na area de: Trabalha com a organizag&o e o planejamento da administracéo
Administragdo, Contabilidade, tributaria e aduaneira, ou seja, tramites de mercadoria na
Direito e Economia. importagdo e exportagdo dos produtos. E responsavel pelos

tributos do Municipio, e auxilia na elaboragdo de politicas
tributarias. Também tem como trabalho a prevengao e combate da
sonegagdo fiscal .Fiscaliza a arrecadagdo de impostos no
Municipio Deve se preocupar com a distribuicdo de renda, sendo
um fiscal antissonegagao de impostos. Deve providenciar servigos
publicos de qualidade. O auditor contribui para a melhoria, por
meio de uma tributag&o mais igualitaria e mais retorno para todos
0S municipes.

Enfermeiro PSF Superior na area Atividade  de planejamento, diregao, coordenacao,
assessoramento e execugdo de programas de saude. Participar de
equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de saude,
planejar, coordenar, supervisionar; executar e avaliar programa de
salde; participar de estudos e pesquisas na area de salde;
orientar paciente, controlar e avaliar estagiarios sob sua
responsabilidade, prestar assisténcia direta a pacientes graves,
realizar consultas de enfermagem, orientar paciente, familia e
comunidade quanto a prevengdo de doengas, promogdo e
recuperagao de saude; promover curso de atualizagéo para equipe
de enfermagem, orientar, coordenar e supervisionar a equipe de
enfermagem; executar atribuigbes

Enfermeiro Geral Superior na area Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise
das necessidades de atendimento aos pacientes e doentes,
estabelecendo, se for necessario, a priorizagdo de atendimento;
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando
técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado
padrdo de assisténcia; Desenvolver tarefas de enfermagem de
maior complexidade na execugéo de programas de saude publica;
Controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccio
dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos de
enfermagem, de triagem dentre outros locais; Requisitar material
de consumo clinico, ambulatorial e hospitalar em como controlar a
sua utilizagdo e o seu estoque; Planejar, coordenar e executar
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programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reunides junto a populagdo ou a grupos especificos,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao.

Fisioterapeuta Superior na area Promover agdes profissionais, de alcance individual efou coletivo,
preventivas a intercorréncia de processos cinesiopatologicos;
Prescrever a pratica de procedimentos cinesioldgicos
compensatorios as atividades laborais e do cotidiano, sempre que
diagnosticar sua necessidade; ldentificar, avaliar e observar os
fatores ambientais que possam constituir risco a salde funcional
do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando
sobre sua existéncia e possiveis consequéncias; Realizar a
andlise biomecénica da atividade produtiva do trabalhador,
considerando as diferentes exigéncias das tarefas nos seus
esforgos estaticos e dinamicos Realizar interpretar e elaborar
laudos de exames biofotogramétricos, quando indicados para fins
diagndsticos; Analisar e qualificar as demandas observadas
através de estudos ergondmicos aplicados, para assegurar a
melhor interagdo entre o trabalhador e a sua atividade,
considerando a capacidade humana e suas limitagdes,
fundamentado na observagdo das condigdes biomecanicas,
fisiologicas cinesiologicas funcionais; Elaborar relatério de analise
ergondmica, estabelecer nexo causal para os disturbios
cinesiologicos funcionais e construir parecer técnico especializado
em ergonomia.

Fonoaudiélogo Superior na area Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; Fazer diagnésticos em diversas
patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia, disortografia,
disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um
modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados.
Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios;
Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros;
Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo,
referente a sua area de atuag&o; Preparar relatdrios das atividades
relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo

Médico Clinico Superior na area Clinica geral, incluindo execugdo de consultas clinicas, exames
Geral fisicos, procedimentos ambulatoriais, diagndstico, tratamento,
progndstico e acompanhamento de patologias; Prestar assisténcia
integral, continua e sistemética, com resolutividade e boa
qualidade em relagdo as necessidades individuais ou coletivas de

Rua Tedfilo Siqueira, n.° 684 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto@gmail.com.br



A 2 2 Governo do Estado do Ceara 8-
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Superior - SECITECE Y
Universidade Regional do Cariri - URCA

i Comisséo Executiva do Vestibular - CEV
. Prefeitura Municipal de Brejo Santo - PMB B@

Cuidando da possa gente.|

-
PREFEITURA DE ‘.l
L

salde da populacdo em geral, no atendimento em unidades de
salde efou servicos de saude do municipio; e demais servigos
afins e/ou compativeis com a area de atuagao.

Médico Psiquiatra Superior na area Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacio;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) pacientes(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de areas e afins.

Médico PSF Superior na area Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salde,
prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manuten¢do da salde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos
, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes etc); realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em
ORGANIZACAO E EXECUGAO clinica médica, pediatria,
ginecoldgica-obstetricia,  cirurgias  ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; encaminhar, quando necessario, USUArios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento
do usudrio

Nutricionista Superior na area Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo os servigos de nutrigdo alimentar, em niveis de
prevengdo e tratamento, e executar atividades proprias de
psicdloga em escolas municipais e unidades de salde do
Municipio; Programar servicos e programas de nutrigdo nos
campos hospitalares, educacional, de saude publica e outros
similares, organizar os cardapios e elaborar dietas, controlar a
estocagem, preparacéo, conservagao e distribuicdo dos alimentos
a fim de contribuir para a melhoria protética, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares, planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar, prestar orientacdo dietética por
ocasido de alta hospitalar, responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do
cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo de Nutricionista.

Odontdlogo PSF Superior na area Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste ocluso,
aplicacdo de anestesia, extracdo de dentes, tratamento de
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doengcas gengivais e canais,

cirurgias  bucomaxilofaciais,

implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo
de prétese oral e extra oral; diagnosticar e avaliar pacientes e
planejar tratamento; realizar auditorias e pericias odontoldgicas.

Psicdlogo

Superior na area

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas, como testes para a determinagdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e outros métodos de
verificac8o, para possibilitar a orientacéo, sele¢éo e treinamento
no campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos; Proceder
a formulagdo de hipdteses e & sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e
de outra natureza, para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de  crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando a sua ficha de atendimento, aplicando
testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de
verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento
psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidades;
promove a corregdo de distlrbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para
restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; Elaborar e aplicar testes, utilizando seu
conhecimento e préatica dos métodos psicolégicos, para determinar
o nivel de inteligéncia, faculdades aptiddes, tracos

Pedagogo

Superior na area

Atividades ligadas ao magistério, em estabelecimentos oficiais de
ensino, atuando na educacdo infantil e no ensino fundamental.
Planejar, ministrar aulas, participar das horas pedagdgicas e dos
cursos de formagéo continuada oferecidos pelo municipio e outras
atividades inerentes a fungao.

Veterinario do
Sistema Municipal
de Inspegao

Superior na area

Responsabilizar-se pela implementagdo da fiscalizagdo no
comercio de produtos de origem animal; Controle de zoonoses,
participar da fiscalizagdo sanitéria; Evitar a proliferacdo de
doengas infectocontagiosas ocasionadas pelo aumento de animais
vadios; Promover campanhas de vacinagao animal; Trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar; Atender nos domicilios
sempre que houver necessidade; Desenvolver e/ou participar de
projetos inter setoriais que concorram para promover a satde dos
animais; Emitir  diagnéstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; Prestar atendimento de
urgéncias em clinicas veterinarias, dentro da atividade e afins;
Coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a
desenvolver indicadores de salde dos animais;  Elaborar
programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para populagdo animal em geral; Preencher
adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta
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de dados da unidade; Participar do planejamento das atividades a
serem desenvolvidas na instituicdo por residentes, estagiarios ou
voluntérios; Realizar solicitagdo de exames-diagnésticos
especializados relacionados a sua especialidade; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; Manter
registros dos animais atendidos, examinando-os, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da
doenga; Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por
qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo dono do animal;
Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragéo
municipal; Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividades
para analise; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel
de complexidade associados ao seu cargo;

Rua Tedfilo Siqueira, n.° 684 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE

Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto@gmail.com.br




Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagédo Superior - SECITECE
Universidade Regional do Cariri - URCA
Comisséo Executiva do Vestibular - CEV
Prefeitura Municipal de Brejo Santo - PMBS

ANEXO Il

PROGRAMA DE ESTUDOS

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Nutricdo, Coveiro, Motorista de Ambulancia, Motorista de Carro Pipa,
Operador de Cagamba, Operador de P4 Carregadeira, Porteiro, Vigia.

CONTEUDO COMUM: Direitos e deveres do Cidadao; Temas nacionais e regionais abordados em jomais, revistas e televiséo:
Regiéo Metropolitana do Cariri, Geopark Araripe; Meios de transportes; Meios de comunicagao: midias digitais e redes sociais;
Ler e compreender imagens; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Aspectos socioecondmicos do
Municipio de Brejo Santo, do Estado do Ceara e do Brasil; Aspectos politicos e sociais sobre o Municipio de Brejo Santo e
sobre o Estado do Ceara: autoridades municipais e estaduais; Servigos publicos; Limites do Municipio de Brejo Santo; Datas
comemorativas municipais e nacionais; Populagdo do Municipio de Brejo Santo; Economia do Municipio de Brejo Santo;
Aspectos turisticos do Municipio de Brejo Santo; Poderes legislativo, executivo e judiciario do Estado do Ceara e do Municipio
de Brejo Santo. Convivio social e Etica profissional.

NiVEL MEDIO

CARGOS: Agente Administrativo, Atendente de Médico, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Secretaria, Guarda Municipal, Agente
de Transito, Inspetor Sanitario, Secretario Escolar, Fiscal de Tributos, Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras.

CONTEUDO COMUM:

LINGUA PORTUGUESA: Ler e compreender textos e imagens. Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das
palavras — Sindnimos, Antdnimos, Parbnimos, Homonimos. Divisdo Silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural). Emprego dos Pronomes. Emprego e flexdo dos
verbos.

MATEMATICA: Operacées com nimeros decimais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Equacées do primeiro e
segundo graus; Funcgdes: Afim, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Analise Combinatoria.

CONHECIMENTOS GERAIS: Direitos e deveres do Cidad&o; Temas nacionais e regionais abordados em jornais, revistas e
televisdo: Regido Metropolitana do Cariri; Geopark Araripe; Economia do Brasil e do Estado do Ceara; Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica, teatro; Esporte e Educagao no Estado do Cearéa e no Brasil; Meios
de comunicagdo: midias digitais e redes sociais; Desenvolvimento urbano brasileiro; Aspectos geograficos do Brasil: regides,
estados, capitais; Aspectos sobre 0 Municipio de Brejo Santo e sobre o Estado do Ceara: Autoridades municipais e estaduais;
Servigos publicos; Limites do Municipio de Brejo Santo; Datas comemorativas municipais e nacionais; Populagdo do Municipio
de Brejo Santo; Economia do Municipio de Brejo Santo; aspectos turisticos do Municipio de Brejo Santo; Poderes legislativo,
executivo e judiciario do Estado do Ceara e do Municipio de Brejo Santo. Convivio social e Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE TRANSITO

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e
conduta; Nogoes de mecéanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengéo e Limpeza de veiculos.

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Nogdes basicas sobre o Sistema Tributério Nacional na Constituicdo Federal; 2. Competéncia
Tributaria; 3. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar; 4. Imunidades; 5. Principios Constitucionais Tributarios; 6.
Conceito e Classificagdo dos Tributos; 7. Espécies Tributarias; 8. Tributos de Competéncia da Unido; 9. Tributos de
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Competéncia dos Estados; 10. Tributos de Competéncia dos Municipios; 11. Repartico das Receitas Tributarias; 12. Lei
Complementar n°® 123/06: Simples Nacional; 13. Lei Complementar n® 116/03: ISS; 14. Legislacdo Tributaria; 15. Vigéncia da
Legislacdo Tributaria; 16. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria; 17. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria; 18.
Obrigacéo Tributaria Principal e Acesséria; 19. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria; 20. Sujeicdo Ativa e Passiva; 21.
Solidariedade; 22. Capacidade Tributaria; 23. Domicilio Tributario; 24. Responsabilidade Tributaria; 25. Responsabilidade dos
Sucessores; 26. Responsabilidade de Terceiros; 27. Responsabilidade por Infragbes; 28. Denuncia Espontanea. 29. Crédito
Tributario; 30. Constituicdo do Crédito Tributario; 31. Langcamento; Modalidades de Langamento; 32. Hipoteses de alteragéo do
langamento; 33. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario; 34. Modalidades. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades; 35. Pagamento Indevido; 36. Exclusdo do Crédito Tributario; 37. Modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario; 38. Administragao Tributaria; 39. Fiscalizaco; 40. Divida Ativa; 41. Certiddes Negativas.

FISCAL DE OBRAS: 1. Etica profissional; 2. Lei 8.666/93 e suas alteragées; 3. Principios basicos de construcdo; 4. Fundages
rasas e profundas; 5. Pavimentagao; 6. Analise e interpretagdo de documentacéo técnica e projetos; 7. Orgamento de obras; 8.
Concreto simples e armado; 9. Materiais de constru¢do; 10. InstalagOes elétricas prediais; 11. InstalagBes hidraulicas prediais;
12. Instalagbes de esgotos sanitarios; 13. Instalagbes de &guas pluviais; 14. Redes de abastecimento de &gua; 15. Redes de
esgoto; 16. Redes de aguas pluviais; 17. Fiscalizagdo e acompanhamento de obras; 18. Especificagdes técnicas; 19. Critérios
de medig&o; 20. Projeto basico e executivo; 21. Didrio de obras; 22. Memorial descritivo; 23. Residuos sélidos da construcao
civil; 24. Normas regulamentadoras sobre seguranga no trabalho; 25. Legislagdo e normas acerca da acessibilidade em
edificacbes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; 26. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteracdo do
projeto); 27. Habite-se; 28. Licenga para reforma e reconstrugao; 29. Licenga para demoligdes.

FISCAL AMBIENTAL: 1. Ecologia e Ecossistemas. 2. Conhecimento de Fauna Silvestre e Flora Nativa. 3. Crimes Ambientais.
4. Nogdes de Hidrogeologia e Hidrologia. 5. Nogdes de Geologia e Solos. 6. Aspectos e impactos ambientais. 7. Qualidade do
ar, poluicio atmosférica, controle de emissdes. 8. Qualidade da &gua, polui¢do hidrica e tecnologia de tratamento de aguas e
efluentes para descarte ou reuso. Qualidade do solo e &gua subterrénea. 9. Caracterizacdo e recuperagdo de éareas
degradadas. 10. Legislagdo ambiental atinente. 11. Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. 12. Gestao de unidades
de conservagdo 13. Gerenciamento de residuos solidos. 14. Sistema de gestdo ambiental. 15. Processo de Licenciamento
Ambiental. 16. Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA 17. Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA. 18.
Estudo e Relatdrio de Impacto Ambiental — EIA/RIMA. 19. Leis Federais.

NiVEL MEDIO - TECNICO

CARGOS: Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentério (Técnico em Saude Bucal).

CONTEUDO COMUM:

LINGUA PORTUGUESA: Ler e compreender textos e imagens. Ortografia (escrita correta das palavras). Significado das
palavras — Sindnimos, Antdnimos, Pardnimos, Homoénimos. Divisdo Silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural). Emprego dos Pronomes. Emprego e flexdo dos
verbos.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros decimais ( adicdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Equacdes do primeiro e
segundo graus; Fungdes: Afim, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares;
Analise Combinataria.

CONHECIMENTOS GERAIS: Direitos e deveres do Cidaddo; Temas nacionais e regionais abordados em jornais, revistas e
televisdo: Regido Metropolitana do Cariri; Geopark Araripe; Economia do Brasil e do Estado do Ceara; Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televiséo, musica, teatro; Esporte e Educagao no Estado do Cearéa e no Brasil; Meios
de comunicagao: midias digitais e redes sociais; Desenvolvimento urbano brasileiro; Aspectos geograficos do Brasil: regides,
estados, capitais; Aspectos sobre o Municipio de Brejo Santo e sobre o Estado do Ceara: Autoridades municipais e estaduais;
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Servicos publicos; Limites do Municipio de Brejo santo; Datas comemorativas municipais e nacionais; Populagdo do Municipio
de Brejo Santo; Economia do Municipio de Brejo Santo; aspectos turisticos do Municipio de Brejo Santo; Poderes legislativo,
executivo e judiciario do Estado do Ceara e do Municipio de Brejo Santo. Convivio social e Etica profissional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO NA AREA:

LEGISLACAO BASICA DO SUS PARA 0S CARGOS NA AREA DE SAUDE: Lei Federal no. 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal
no. 8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal no. 7508, de 23/06/2011. Controle Social: Resolugdo CNS no 333, de 04/11/2003,
Resolugdo CNS no. 453, de 10/05/2012; Politica Nacional da Atencéo Basica: Portaria GM/MS no 2.488, de 21/10/2011; Politica
Nacional de Promogao da Saude: Portaria No 2.446, de 11/11/2014.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Codigo de ética dos Profissionais de
Enfermagem (Resolugdo COFEN no 160/93. Norma Regulamentadora no 32 (NR 32): Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. Elementos e unidades do hospital. Técnicas Basicas de Enfermagem. O paciente hospitalizado. Anotacdes
de enfermagem. Sinais Vitais. PosicGes para exames. Técnicas para coleta de material para exames complementares.
Administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente. Movimentagao do
paciente acamado. Higiene corporal do paciente. Controle hidrico do paciente. Administragdo de medicamentos. Enfermagem
em Clinica Médica das Afecches: cardiovasculares, enddcrinas, gastrointestinais, musculoesqueléticas, neoplasicas,
neurolégicas, renais / genitourinarias, respiratorias, reumaticas e tegumentares. Nogbes de Epidemiologia. Prevengéo e
Controle de Infecgéo Hospitalar.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislacao basica do SUS: Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgahica da Saude - Lei no 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atencao
Basica a Saude: principios da atencao basica; Politica Nacional de Humanizacao (PNH); Estrategia saude da familia: atribuicoes
comuns a cada membro e atribuicoes especificas de cada membro, tipo de equipe de atencao basica, forma de organizacao do
processo de trabalho, planejamento de acoes de prevencao de doencas e promocao de saude. Execucao de acoes de atencao
e assistéhcia integral, aliando a atuacgo clinica a saude coletiva, assistéhcia as familias, individuos e grupos especificos.
Organizacao da Saude Bucal na Atencao Basica: atribuicoes especificas do ASB / THD na atencao basica; Rotinas auxiliares de
Odontologia. Politicas de Saude Bucal no Brasil. Saude Bucal na Atencao Basica; Modalidade de equipes de saude bucal;
Planejamento, gestao e avaliacao em saude bucal; Educacao para a saude e Tecnicas de higiene dental. Metodologias de
selecao de prioridades, indicadores demograficos, socioecondicos, incidehcia e prevaléncia de doencas. Metodologias de
avaliacado das condicoes de saude bucal, inquerito epidemiologico, levantamento epidemiologico, levantamento de
necessidades e risco a doencas bucais; Atencao Primaria em Saude; Recursos humanos em Odontologia; Processo saude-
doenca bucal; Promocao de saude bucal; Principais Agravos em Saude Bucal: carie dentaria, doenca periodontal, cahcer de
boca traumatismos, dentarios, fluorose dentaria, edentulismo, ma oclusao. Anatomia bucal, periodontal e dentaria; Cuidados
pos-cirurgicos e remocao de sutura; Organizacao da Atencao a Saude Bucal por meio do ciclo de vida do individuo: bebes (0 a
24 meses), criancas (02 a 09 anos), adolescentes (10 a 19 anos), adultos (20 a 59 anos), idosos (acima de 60 anos). Saude
bucal a crianca: Recomendacges para criancas de zero a 3 anos (amamentacao, alimentacao, higiene bucal, uso de bicos e
chupetas, uso de fluoretos), criancas de 3 a 6 anos (aIimentac,éo, higiene bucal, uso de fluoretos, criancas de 6 a 9 anos
(alimentacao, higiene bucal, uso de fluoretos), criancas de 9 a 10 anos (alimentacao). Atencao a Gestante. Programa Carie
zero. Atencao a Saude Bucal de Pessoas com Deficiehcia; Saude Bucal e Hipertensao Arterial Sistéica: atendimento
odontologico, orientacao para o manejo clinico de pessoas com HAS e Pressao arterial controlada em consulta odontologica;
Saude Bucal e Diabetes Mellitus: consulta de Saude Bucal para pessoas com DM tipo 2, orientacao para o manejo clinico de
pessoas com DM em consulta odontologica. Urgehcias odontologicas e emergéncias médicas. Notacao dentaria. Materiais,
medicamentos, agentes quimicos: caracteristicas, preparo, manipulacao, acondicionamento, transporte, uso e descarte.
Fluorterapia e fluorose; Equipamentos, aparelhos e instrumental odontologico: caracteristicas, preparo, manipulacgo,
acondicionamento, transporte, uso manutengdo preventiva e descarte. Principais materiais restauradores: conservacao,
utilizacao e manipulacao; Higiene Dental; Tipos de processos de esterilizacao e desinfeccao: normas e rotina, preparo de

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto@gmail.com.br


http://www.cev.urca.br/

Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagédo Superior - SECITECE
Universidade Regional do Cariri - URCA
Comisséo Executiva do Vestibular - CEV
Prefeitura Municipal de Brejo Santo - PMBS

f

B

material e desinfeccao do meio. Processamento de superficies e limpeza geral, gerenciamento de residuos. Bioseguranca e
controle de infeccao cruzada em odontologia: consultorio, vestimenta, tecnicas de controle e prevencao de risco. Controle de
infeccao na pratica odontologica; Doencas infectocontagiosas e principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevencao,
causas, tratamento e controle; Radiologia: tecnicas de tomadas radiograficas de uso odontologico; medidas de conservacao do
aparelho de RX, medidas de protecao ao usuario e operador. interpretacoes radiograficas, efeitos biologicos dos raios X,
solucoes quimicas, Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular; Codigo de Etica Odontologica. Urgencias e emergehcias
em saude bucal; Ergonomia aplicada a Odontologia. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude. Legislacao.

NiVEL SUPERIOR

CARGOS: Advogado, Analista Ambiental, Auditor Fiscal, Assistente Social, Enfermeiro PSF, Enfermeiro Geral, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral, Médico Psiquiatra, Médico PSF, Nutricionista, Odontélogo PSF, Psicélogo, Pedagogo,
Veterinario do Sistema Municipal de Inspecgao.

CONTEUDO COMUM PARA NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e compreensdo de Texto verbais e ndo verbais. Ortografia (escrita correta das
palavras). Significado das palavras — Sindnimos, Antdnimos, Parénimos, Homoénimos. Divisdo Silabica. Pontuagdo. Acentuagéo
Grafica. Morfologia. Emprego dos Pronomes. Sintaxe: periodo simples e periodo composto. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Funcbes: Afim, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica. Fungdes Trigonométricas: Seno, Cosseno e
Tangente; Leis dos senos e dos cossenos; Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Geometria Plana Areas das figuras
planas ( Triangulos, quadrados, trapézios, retangulos, losangos, poligonos regulares, circulos); Geometria Analitica Plana:
Retas, Circunferéncias, Elipses, Parabolas e Hipérboles.

CONHECIMENTOS GERAIS: Direitos e deveres do Cidadao; Temas nacionais e regionais abordados em jornais, revistas e
televisdo: Regido Metropolitana do Cariri, Geopark Araripe; Economia do Brasil e do Estado do Ceara; Cultura e sociedade
brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisao, musica, teatro; Esporte e Educagéo no Estado do Cearé e no Brasil; Meios
de comunicagéo; Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporéanea;
Desenvolvimento urbano brasileiro; Aspectos geograficos do Brasil: regides, estados, capitais; Histéria do Municipio de Brejo
Santo: Fundagdo, Contextualizagdo Histérica, Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo; Simbolos municipais: brasao, hino,
bandeira; Educagdo do Municipio de Brejo santo; Limites Geogréaficos do Municipio de Brejo santo; Contexto populacional do
Municipio de Brejo santo; Aspectos Religiosos do Municipio de Brejo Santo. Convivio social e Etica profissional.

CONTEUDO ESPECIFICO

LEGISLACAO BASICA DO SUS PARA OS CARGOS NA AREA DE SAUDE: Lei Federal no. 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal
no. 8.142, de 28/12/1090. Decreto Federal no. 7508, de 23/06/2011. Controle Social: Resolu¢do CNS no 333, de 04/11/2003,
Resolugdo CNS no. 453, de 10/05/2012; Politica Nacional da Atengéo Basica: Portaria GM/MS no 2.488, de 21/10/2017; Politica
Nacional de Promogédo da Saude: Portaria No 2.446, de 11/11/2014.

ADVOGADO:
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Teoria geral do direito constitucional. Conceito. Classificagdo. Hermenéutica. Aplicagdo da norma constitucional no tempo.
Poder constituinte e constituido. Principios Fundamentais.

2. Dos direitos e garantias fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Dos direitos sociais; Da nacionalidade;
Dos direitos politicos; Dos partidos politicos.

3. Da organizagdo do estado: Da organizagdo politico administrativa. Da unido. Dos estados federados. Dos municipios. Do
distrito federal e dos territérios. Da administragéo publica: DisposigBes gerais; Dos servidores publicos.
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Da organizagéo dos poderes. Do poder legislativo. Do poder executivo. Do poder judiciario.

Da tributagao e do or¢gamento. Do sistema tributério nacional: Dos principios gerais; Das limitagdes do poder de tributar; Dos
impostos da unido; Dos impostos dos estados e do distrito federal; Dos impostos dos municipios; Da reparticdo das receitas
tributarias. Das finangas publicas: Normas gerais; Dos orgamentos.

Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade econdmica. Da politica urbana. Da politica agricola e
fundiaria e da reforma agraria. Do sistema financeiro nacional.

Da ordem social. Disposi¢do geral. Da seguridade social: Disposi¢cOes gerais; Da saude; Da previdéncia social; Da
assisténcia social. Da educacéo, da cultura e do desporto. Do meio ambiente. Da familia, da crianga, do adolescente.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1.
2.

8.

9.

Direito administrativo: Natureza juridica. Conceito. Fontes. Regime juridico-administrativo.

Administragdo publica: Principios fundamentais. Deveres administrativos. Poderes administrativos. Organizagdo da
Administragdo Publica: entidades politicas. Entidades administrativas. Nogbes de centralizagdo, descentralizagdo e
desconcentragdo. Criagdo das entidades da administracéo indireta. Entidades em espécie: Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, Fundagbes Publicas: criagdo e extingdo, estrutura, natureza juridica, regime juridico,
caracteristicas, servidores, extingao; e consdrcios publicos: contrato de rateio. Contrato de programa.

Orgdos e agentes plblicos: Orgdos publicos: Conceito, caracteristicas. Capacidade processual. Classificacdo. Agentes
publicos.

Servidores publicos: Cargo, emprego e fun¢do publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Provimento.
Direitos, vantagens, deveres, proibicbes e responsabilidade dos servidores publicos. Regime disciplinar. Sindicancia e
processo administrativo disciplinar (PAD).

Atos administrativos: Conceito. Classificagdes. Requisitos de validade e atributos dos atos administrativos. Espécies de atos
administrativos. Mérito e motivagéo do ato administrativo. Extingdo dos atos administrativos. Convalidagdo. Converséo.
Responsabilidade civil da administracdo publica: Conceito. Evolugdo. Fundamentos justificadores da responsabilidade
objetiva e subjetiva do Estado. Danos de obra publica. A¢do de reparacdo do dano: particular x administragdo. Agéo
regressiva; administragéo x agente publico. Responsabilidades administrativa, civil e penal do agente publico.

Contratos administrativos: Conceito. Objetivo e caracteristicas gerais. Prerrogativas de direito publico da administragao
contratante. Prazo de duragao e prorrogagao dos contratos administrativos. Responsabilidade pela execugéo e respectivos
encargos do contrato. Recebimento do objeto do contrato. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisao e
Teoria do Fato do Principe. Principais contratos administrativos. Convénios administrativos.

Controle da administracdo publica: Conceito. Caracteristicas. Controle exercido pela administracdo sobre seus atos.
Controle legislativo.

Bens publicos: Conceito. Classificagdo. Caracteristicas. Espécies. Afetacio e desafetagdo. Uso privativo de bens publicos
por particulares.

10. Intervengdo do Estado na propriedade e no dominio econdmico: Autorizagéo constitucional. Fundamentos da intervengao.

Competéncia. Modos de intervencdo. Atuagdo do Estado no dominio econdmico.

DIREITO CIVIL

1.

2.
3.

Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da curadoria dos
bens do ausente. Da sucessao provisoria. Da sucessdo definitiva.

Das pessoas juridicas: Disposi¢des gerais. Das associa¢des. Das fundagdes. Do domicilio.

Dos bens. Das diferentes classes de bens. Dos bens considerados em si mesmos. Dos bens iméveis. Dos bens méveis.
Dos bens fungiveis e consumiveis. Dos bens divisiveis. Dos bens singulares e coletivos. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos.

Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Disposicdes gerais. Da representagéo. Da condicéo, do termo e do encargo. Dos
defeitos do negécio juridico. Do erro ou Ignoréncia. Do dolo. Da coagéo. Do estado de perigo. Da les&o. Da fraude contra os
credores. Da invalidade do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos. Dos atos juridicos ilicitos.

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto@gmail.com.br


http://www.cev.urca.br/

Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagédo Superior - SECITECE
Universidade Regional do Cariri - URCA
Comisséo Executiva do Vestibular - CEV
Prefeitura Municipal de Brejo Santo - PMBS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.

2.
3.

Direito e os conflitos de interesses. Formas de solugbes de conflitos: Conciliagdo; Transacdo; Mediagdo; Arbitragem.
Principios gerais de processo civil.

Das normas fundamentais e da aplicagao das normas processuais. Jurisdigdo. A¢do. Competéncia.

Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus
procuradores: Dos deveres; Da responsabilidade das partes por danos processuais; Das despesas, dos honorarios
advocaticios e das multas; Da gratuidade da justica. Dos procuradores. Da sucesséo das partes e dos procuradores. Do
litisconsorcio. Da intervengdo de terceiros. Assisténcia. Denunciagdo a lide. Chamamento ao processo. Do incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Do amicus curiae.

Do juiz e dos auxiliares da justica. Dos poderes, dos deveres e da responsabilidade do juiz. Dos impedimentos e da
suspeicdo. Dos auxiliares da justica. Do escrivao, do chefe de secretaria e do oficial de justica. Do perito. Do depositario e
do administrador. Do intérprete e do tradutor. Dos conciliadores e mediadores judiciais. Do ministério publico. Da advocacia
publica. Da defensoria publica.

Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais: Dos atos em
geral; Da parte eletronica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivao ou
do chefe de secretaria. Do tempo e do lugar dos atos processuais.

Dos prazos: DisposicOes gerais; Da verificagdo dos prazos e das penalidades. Da comunicacéo dos atos processuais: Das
disposigdes gerais; Da citacdo; Das cartas; Das intimagdes; Das nulidades. Da distribuigéo e do registro. Do valor da causa.
Da formagéo, da suspenséo e da extingdo do processo. Do procedimento comum. Da peti¢&o inicial: Dos requisitos da
peticdo inicial; Do pedido; Do indeferimento da peti¢éo inicial. Da improcedéncia liminar do pedido. Da audiéncia de
conciliagdo e mediagao. Da contestagéo. Da reconvencgéo. Da audiéncia de instrucao e julgamento. Da sentenga e da coisa
julgada: Disposigdes gerais; Dos elementos e dos efeitos da sentenga; Da coisa julgada; Da agéo rescisoria.

Dos recursos: Apelagdo; Agravo de instrumento; Embargos de declaragéo; Recurso ordinario; Recurso especial; Recurso
extraordinario.

LEIS

. Lein®12.376/10 - Lei de introduc&o as normas do direito brasileiro;
. Lei n° 13.140/15 - Dispde sobre a mediagdo entre particulares como meio de solugdo de controvérsias e sobre a

autocomposigéo de conflitos no ambito da administracdo publica e alteragdes posteriores;

Resolucdo n° 125/10 - Politica judiciaria nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do poder
judiciario e da outras providéncias; E, alteragbes posteriores;

Lei n® 8.906/94 - Dispbe sobre o Estatuto da advocacia e a ordem dos advogados do Brasil (OAB);

Regulamento geral do estatuto da advocacia e da OAB - Dispde sobre o regulamento geral previsto na lei n° 8.906/94;
Caodigo de ética e disciplina da OAB;

Lei 8666/93 - Institui normas para licitagbes e contratos da administragao publica, da outras providéncias e
alteragbes posteriores.

Lei n® 8.429/92 — Disp0e sobre as sang¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio
de mandato, cargo, emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional, dé& outras providéncias e
alteragbes posteriores;

Lei n° 8.112/90 - Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civil da unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais e alteragdes posteriores.

10. Lein°6.938/81 - Dispde sobre a politica nacional do meio ambiente, seus fins € mecanismos de formulagéo e aplicagao, da

outras providéncias e alteragdes posteriores.

11. Lei n°® 9.605/98 - Dispde sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas aoc meio

ambiente, e da outras providéncias; E alteragdes posteriores.

12. Lei n°9.985/00 - Institui o sistema nacional de unidades de conservagdo da natureza, da outras providéncias; E, alteragdes

posteriores. Municipal

13. Estatuto do servidor do servidor publico de Brejo Santo.
14. Cédigo tributario
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ANALISTA AMBIENTAL

Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: 1) A Educacdo Ambiental e sua Importancia ao Desenvolvimento
Sustentavel. 2) Agenda 21. 3) Conceitos de educacdo ambiental. 4) Eventos importantes de educagdo ambiental e documentos
gerados. 5) Conservagéo e questio dos recursos para o desenvolvimento. 6) Sustentabilidade Ambiental e desenvolvimento
sustentavel. 7) Sociedade Sustentével. Gestdo Ambiental: 1) As empresas e o meio Ambiente. 2) Marketing Verde ou Ecoldgico.
3) As Normas para o Sistema de Gestdo Ambiental. 4) Gestdo ambiental de grandes reservatorios tropicais. 5) Certificagdo
Ambiental e Auditoria Ambiental. 6) Rotulagem Ambiental. 7) Politicas Publicas Ambientais. Topicos Ambientais: 1) Gestao de
ambientes Iéticos (rios) tropicais. 2) Tipos de Poluicdo e seus agentes causadores. 3) Aspectos e impactos ambientais. 4)
Gestao de recursos hidricos. 5) Ciclos Biogeoquimicos. 6) Usos da agua, do ar e do solo. 7) Residuos Sélidos. 8) Protegao
Ambiental. 9) Municipios e Meio Ambiente. 10) Estudo de Impacto Ambiental. 11) Gestéo integrada de Residuos Solidos. 12)
Unidades de Conservacdo Ambiental. 13) Monitoramento ambiental. 14) Residuos solidos. Ecologia 1) Conceito, historico. 2)
Ecossistema, conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquético. 4) Climaticas e fisiogréficas. 5) Fluxo de energia -
conceito. 6) Conceito de niveis troficos. 7) Piramides troficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9) Eficiéncia ecoldgica. 10)
Produgao primaria - conceito. 11) Produgao primaria em ambientes terrestres. Unidades de Conservacdo Ambiental: 1) Acesso
e uso de produtos florestais e conflitos sociais. 2) Manejo de produtos florestais ndo madeireiros. 3) Extenséo e fomento
florestal. 4) Florestamento e reflorestamento. 5) SNUC (Lei n® 9.985/2000 e Decreto n°® 4.340/2002). 6) Plano de manejo em
florestas nacionais. 7) Incéndios florestais. 8) Uso sustentado dos recursos florestais. 9) Equilibrio dos ecossistemas. 10)
Avaliagéo do potencial bioldgico dos ecossistemas florestais. 11) Gerenciamento de Unidades de Conservagao e Preservagéo
Ambiental. 12) Impacto ambiental, avaliacdo de impacto ambiental e recuperagéo de &reas degradadas. Legislacdo Ambiental:
a) A educagéo ambiental e sua exigéncia Legal; b) Fundamentos sobre Legislacdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA,
impacto ambiental (EIA/RIMA), ambiental, licengas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro de gestdo
de recursos hidricos, lei de crimes ambientais. ¢) Licenciamento Ambiental d) avaliagdo de impacto ambiental. Legislagdo
Ambiental Estadual.

ASSISTENTE SOCIAL:

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica — NOB-
SUAS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015). Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). Politica Nacional do Idoso (Lei 8.842/94).
Decreto que regulamenta o Programa Bolsa Familia (Decreto n® 5.209/2004). Lei Orgénica da Seguridade Social (Lei 8.212/91).
Lei Organica da Saude (Lei 8.080/90). Politica Nacional de Atengéo Bésica (Portaria n® 2.488/2011). Nucleo de Apoio a Saude
da Familia — Ferramentas para a gestdo e o trabalho cotidiano (Ministério da Saude — Cadernos de Atengdo Basica, n°
39/2014). Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social. As expressdes da questdo social na
contemporaneidade o Servigo Social no Brasil. As transformagdes no mundo do trabalho no capitalismo atual e as demandas
para o Servico Social. Etica Profissional do Servico Social: fundamentos éticos, Projeto ético-politico, Cédigos de ética
profissional (1947, 1965, 1975 e 1986), Lei de regulamentagéo da profisséo (Lei 8.662/93) e Resolugéo do Conselho Federal de
Servico Social (CFESS 273/93). Servico Social e Direitos Sociais na atual conjuntura brasileira. Servico Social e
Interdisciplinaridade. Instrumentalidade e mediagao no trabalho do Assistente Social. Estado, Sociedade, Politicas Publicas e
Servico Social. Pobreza e desigualdade social no Brasil. A Seguridade Social brasileira: fundamentos histéricos e tendéncias
atuais. Planejamento Social. Servigo Social e Familia. Pesquisa em Servicos Social. Codigo de Etica e Deontologia de
Enfermagem — andlise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

AUDITOR FISCAL.:

AUDITORIA: 1. Resolugdo CFC n° 986/03, atualizada e disponivel no site www.cfc.org.br, que aprovou a NBC Tl 01 — Da
Auditoria Interna: 1.1. Conceituacdo e Objetivos da Auditoria Interna; 1.2. Papéis de Trabalho; 1.3. Fraude e Erro; 1.4.
Planejamento da Auditoria Interna; 1.5. Riscos da Auditoria Interna; 1.6. Procedimentos da Auditoria Interna; 1.7. Relatério da
Auditoria Interna. 2. Resolugdo CFC n° 1.203/09, atualizada e disponivel no site www.cfc.org.br, que aprovou a NBC TA 200 -
Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugéo da Auditoria em Conformidade com Normas de Auditoria: 2.1. Alcance
e Evidéncias de auditoria; 2.2. Distorgéo de auditoria e Risco de distor¢do relevante; 2.3. Riscos de auditoria, de deteccéo e de
controle; 2.4. Principios fundamentais de ética profissional 2.5. Natureza dos procedimentos de auditoria.

CONTABILIDADE GERAL E AVANGADA: 1. NBC TG - Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério
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Contabil-Financeiro - aprovada pela Resolugdo CFC n.° 1.374/11. 2. Patrimdnio: conceitos e seus componentes; ativo, passivo
e situagéo liquida (patriménio liquido ou passivo a descoberto). Equacdo fundamental do Patrimdnio. Representagéo grafica
dos estados patrimoniais. 3. Fatos contabeis permutativos, modificativos ou mistos e respectivas variagbes patrimoniais:
quantitativas e qualitativas. 4. Conta: conceito, fungéo e funcionamento; teoria das contas; débito, crédito e saldo; classificacdo
das contas; plano de contas; sistema de contas patrimoniais e de resultado; balancete de verificagdo. 5. Escrituragéo contabil:
conceito e método das partidas dobradas; langamento contabil; formulas de langamento; processos de escrituragdo; livros de
escrituragdo: Diario e Razao; erros de escrituracdo e suas corregdes. 6. Operagdes com mercadorias: registro e entradas e
saidas de mercadorias do estoque; sistemas de inventario periédico e permanente; avaliagdo de estoques; custo das
mercadorias vendidas. 7. Critérios de avaliagdo do ativo e passivo. Balango patrimonial: forma de apresentagéo;
obrigatoriedade; contetdo dos grupos e subgrupos e elaboragao de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores. 8.
Demonstragdo do resultado do exercicio: forma de apresentagéo; obrigatoriedade; contelido dos grupos e subgrupos e
elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteragdes posteriores. 9. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados:
forma de apresentagéo; obrigatoriedade; contetido dos grupos e subgrupos e elaboracédo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e
alteragdes posteriores. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 10. Lei n° 6.404/76 e suas alteragbes posteriores:
patriménio liquido, capital social, lucros, reservas, dividendos, participagdes, ajustes de avaliagdo patrimonial e agbes em
tesouraria.

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Teoria geral da Constituigo: conceito, origens, conteudo, estrutura e classificagdo; supremacia
da Constituicao; tipos de Constituicio; Poder constituinte; aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficacia plena,
contida, limitada e normas programaticas. 2. Interpretacdo da Constituicdo e Controle de Constitucionalidade; normas
constitucionais e inconstitucionais; controle de constitucionalidade das leis; acdo direta de inconstitucionalidade e agéo
declaratéria de constitucionalidade. 3. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: dos Principios Fundamentais. 4.
Dos Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos e dos direitos sociais. 5. Da Organiza¢do do
Estado: Organizagao politico-administrativa: Unido, Estados Federados, Distrito Federal e Municipios. 6. Administragdo publica:
disposicdes gerais e dos servidores publicos. 7. Ordem econdmica e financeira: Principios Gerais da atividade econdmica e
politica urbana.

DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Regime Juridico-Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. 2.
Administragdo publica direta e indireta. Orgdos e entidades. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do
Estado. Empresas publicas e sociedades de economia mista. Subsidiarias. Participagdo do Estado no capital de empresas
privadas. Autarquias e fundagbes publicas. Consorcios publicos. 3. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
atributos, pressupostos e classificagao. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacéo e invalidagdo. 4. Licitagéo (Lei Federal n°
8.666, de 21/06/1993 e suas alteragdes): conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdes; modalidades; procedimento, revogagdo e anulagdo; sangdes; normas gerais de licitagdo. 5. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo. Execucdo. Prorrogagdo, Inexecugdo, revisdo e
rescisdo. 6. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagéo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos
servidores do servigo publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; processo
administrativo disciplinar, sindicancia e inquérito; disciplina constitucional dos agentes publicos. 7. Servigos publicos: conceito e
classificagdo; regulamentacdo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacéo do servigo;
servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagbes; convénios e consorcios administrativos. 8.
Responsabilidade civil da Administracéo: evolugéo doutrinaria; responsabilidade civil da Administragdo no Direito brasileiro;
acdo de indenizagéo; acgdo regressiva. 9. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, Concesséo,
permissao e autorizagdo de uso; Desafetacéo e alienagao.

DIREITO TRIBUTARIO 1. O Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal: 1.1. Principios Gerais; 1.2. Limitagdes do
Poder de Tributar; 1.3. Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal; 1.4. Repartigéo
das Receitas Tributérias. 2. Codigo Tributario Nacional (Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, e alteragbes
posteriores): 2.1. Disposigdes Gerais; 2.2. Competéncia Tributaria; 2.3. Impostos, Taxas e Contribui¢do de Melhoria. 3. Normas
Gerais de Direito Tributario: disposi¢des gerais sobre legislagdo, obrigacdo e crédito tributarios. 4. Legislagéo tributaria:
vigéncia, aplicagao e interpretagéo da legislagéo tributaria; 5. Obrigagao Tributaria: fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo e
responsabilidade tributaria; 6. Crédito Tributario: constituigdo, suspensdo, extingéo, exclusdo, garantias e privilégios do crédito
tributario. 7. Administra¢do Tributaria: fiscalizacéo, divida ativa e certiddes negativas.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: LEI COMPLEMENTAR N°. 660/2009 E SUAS ALTERAGOES
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MATEMATICA (AUDITOR FISCAL): além do contetido de matematica comum

1-Contetdos: Juros Simples e Compostos; Descontos Simples e Compostos; 2- Funcgdes: Afim, Quadratica, Modular,
Exponencial é Logaritmica. 3- Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares. 4- Nimeros Complexos, Polindmios e Equagdes
Algébricas. 5- Anélise Combinatoria e Probabilidades.

COMUM DENTRO DA ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO:

1. Cbdigo de ética dos profissionais de enfermagem. 1.2 Legislagdo em enfermagem e fiscalizagao do exercicio profissional. 2.
Modalidades assistenciais: Hospital, assisténcia domiciliar, trabalho de grupo, Pratica de enfermagem na comunidade e
Cuidado de saude familiar. 2. Teorias e processo de enfermagem 2.1 Taxonomias de diagndsticos de enfermagem. 3
Procedimentos técnicos em enfermagem. 4 Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteracdes das fungdes cardiovascular
e circulatoria, Digestiva e gastrointestinal, Metabdlica e enddcrina, Renal e do trato urinério, Reprodutiva, Tegumentar,
Neuroldgica e Musculo esquelética. 5 Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher com énfase
nas agdes de baixa e média complexidade. 5.1 Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. 5.2 Assisténcia
de enfermagem ao recém-nascido. 5.3 Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengao e
tratamento de ginecopatias. 6. Assisténcia de enfermagem a crianga sadia. 6.1 Crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagdo. 6.2 Cuidado nas doengas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratérias). 7. Atendimento a pacientes
em situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Emergéncias relacionadas a doengas do aparelho respiratério, do aparelho
circulatério e psiquiatricas. 7.2 Atendimento inicial ao politraumatizado. 7.3 Atendimento na parada cardiorrespiratéria. 7.4.
Violéncia, abuso de drogas, intoxicagbes, emergéncias ambientais. 8. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico com
distarbios hidroeletroliticos, acido-basicos, insuficiéncia respiratéria e ventilagdo mecanica. 8.1 Insuficiéncia renal e métodos
dialiticos. 8.2 Insuficiéncia hepatica. 8.3 Avaliagdo de consciéncia no paciente em coma. 9. Doagao, captacao e transplante de
orgaos. 10. Assisténcia de enfermagem em gerontologia. 11. Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes
fases da doenca e tratamentos. 11.1 Quimioterapia, radioterapia e cirurgias. 12. Assisténcia de enfermagem perioperatoria. 13.
Central de material e esterilizacdo. 13.1 Processamento de produtos para saude. 13.2 Processos de esterilizagdo de produtos
para saude. 13.3 Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar. 14. Controle de infecgdo hospitalar. 15.
Gerenciamento dos residuos de servicos de salde. 16. Gerenciamento de enfermagem em servigos de saude.
Bioética. Exercicio Profissional (Lei n° 7.498/1986 —regulamentada pelo Decreto n® 94.406/1987). Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — anlise critica. . Cédigo de Etica e Disciplina.

ENFERMEIRO PSF

1. Salde da Familia e estratégia de organizagao da Atencéo Basica. 1.1. Promog&o da saude, prevengéo de doengas e atuagao
territorial; 02. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem (SAE) — Sistema de classificagdo da pratica profissional do
enfermeiro; 2. Consulta de Enfermagem: exame fisico, anamnese e intervengdes. 3.Sinais vitais; 4. Administragcdo de
medicagdes; 5. Principais orientagcbes para coleta de exames; 6. Cuidados com os pacientes domiciliares; 7. Técnicas de
curativo; 8. Técnica de coleta de Papanicolau; 9. Direitos e Deveres do paciente; 10. Programas de Saude (do idoso, do adulto,
da crianga e do adolescente) 10.1. Salde da Mulher (pré-natal, prevencdo de cancer de colo de Utero e de mama, puerpério,
planejamento familiar, DST); 11. Assisténcia de enfermagem matemo-infantil; 12. Doengas Transmissiveis; 13. Doengas de
Notificagdo Compulséria, Nogdes de Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Epidemiolégica; Condutas frente a casos de Dengue,
acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal peconhento, hanseniase, tuberculose; 14.
Doengas Cronicodegenerativas (diabetes, hipertens&o); 15. Imunobioldgicos (calendério de vacinagao, Técnica de aplicagdo de
vacinas, contra-indicagdes gerais e especificas, agendamento de vacinas e eventos adversos a vacinagéo), rede de frio; 16.
Atribuigbes de profissionais de enfermagem e trabalho em equipe.

ENFERMEIRO GERAL

1 Organizagéo e Gestdo da Atengdo Domiciliar 1.1 Dimensdes da gestéo do cuidado domiciliar. 1.2. Acolhimento. 1.3 Clinica
Ampliada. 1.4 Apoio Matricial 1.5 Projeto Terapéutico Singular. 2. Abordagem Familiar. 2.1 Tipos de Familias. 2.2 Ciclo Vital. 2.3
Estrutura Familiar 2.4 Genograma. 2.4 Ecomapa. 3. Classificagdo de complexidade do cuidado em aten¢do domiciliar. 4.
Abordagem geral de situagdes clinicas comuns na atengdo domiciliar. 5. Condigdes clinicas frequentes em atengédo domiciliar.
5.1 Sindrome da Imobilidade (Sl). 5.2 Disfungdes Cognitivas e Alteragdes Comportamentais. 5.3 Deficits Sensoriais. 5.4

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto@gmail.com.br


http://www.cev.urca.br/

Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagédo Superior - SECITECE
Universidade Regional do Cariri - URCA
Comisséo Executiva do Vestibular - CEV
Prefeitura Municipal de Brejo Santo - PMBS

Doengas Respiratorias Crénicas. 5.5 Doengas Respiratorias Agudas. 5.6 Doengas Cardiovasculares. 5.7 Infecgbes de Trato
Urinario (ITUs). 5.8 Feridas e Outras Afecgbes de Partes Moles. 5.9 Reabilitagdo Neurofuncional e Motora. 5.10 Reabilitagéo
Nutricional . 5.11 Constipagdo. 5.12 Transtornos de Saude Mental. 5.13 latrogenias. 5.14 Neoplasias. 5.15 Doengas
Infectocontagiosas Crénicas. 5.16 Sindrome da Fragilidade.5.17 Sindromes Neurologicas da Infancia ao Envelhecimento.5.18
AD Materno-Infantil (Rede Cegonha).5.19 Doengas Osteomusculares: Osteoartrite, Osteoporose, Dor Muscular . 6.
Procedimentos mais comuns na aten¢do domiciliar e a sistematizagdo do processo de trabalho. 7. Cuidados paliativos e a
atengéo domiciliar. 8 Apoio ao Paciente e/ou Cuidador.9. Controle de sintomas. 9.1 Dor. 9.2. Dispneia 9.3 Sororoca (Death
Rattle). 9.4.Solugo. 9.5 Fadiga e Astenia. 9.6 Nauseas e Vomitos 9.7 Obstrugao Intestinal Maligna 9.8 Vias Alternativas de
Medicamentos. 10. Situagbes especiais em atencdo domiciliar. 10.1 Estratégias na Prevengéo da Violéncia Doméstica 10.2
Violéncia no Domicilio. 10.3 Familias Vulneraveis e Violéncia. 10.4 Violéncia Urbana 10.5 Violéncia e a Legislacdo Pertinente.
11. Oxigenoterapia Domiciliar Prolongada (ODP) e Ventilagdo Mecanica Domiciliar (VMD). 11.1 Ventilagdo Mecanica Nao
Invasiva (VMNI) 12. Intercorréncias em atencéo domiciliar 13. O 6bito no domicilio.

FISIOTERAPEUTA:

1 Anatomia geral. 2 Fisiologia geral. 3 Neuroanatomia. 4 Cinesiologia. 5 Fisioterapia geral: efeitos fisiolégicos, indicagdes e
contraindicagdes de termoterapia-fototerapia -hidroterapia -massoterapia -cinesioterapia -eletroterapia -manipulacao vertebral. 6
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. 7 Fisioterapia em neurologia. 8 Fisioterapia em ginecologia e
obstetricia. 9 Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. 10 Fisioterapia em cardiovascular. 11 Fisioterapia e amputagéao:
prétese e Orteses -mastectomias. 12 Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar -gasimetria
arterial; insuficiéncia respiratéria aguda e crénica; infeccdo do aparelho respiratorio; avalia¢éo fisioterapica do paciente critico;
ventilagdo mecanica -vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da
ventilagdo mecénica. 13 Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. 14 Fisioterapia em pré e pos-operatério. 15 Fisioterapia em U.T.I. 16
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar -Reabilitagdo Baseada na Comunidade (RBC). 17 Etica e legislagao profissional. Codigo
de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. Codigo de Etica e Disciplina

FONOAUDIOLOGO

1 Sistema do aparelho auditivo: bases anatémicas e funcionais. 2 Audiologia clinica. 3 Procedimentos subjetivos de testagem
audioldgica -indicagéo, sele¢do e adaptacdo do aparelho de ampliagéo sonora individual. 4 Audiologia do trabalho: ruido,
vibragdo e meio ambiente. 5 Audiologia educacional. 6 Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fungdes neurolinglisticas.
Sistema sensorio-motor-oral -etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. 7 Deformidades crénio-faciais. Caracteristicas
fonoaudioldgicas. 8 Avaliagédo mio-funcional. Tratamento fonoaudioldgico. 9 Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos.
Avaliagdo e fonoterapia. 10 Disturbio de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos,
psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. 11 Fisiologia de degluticdo. Desequilibrio da musculagéo
oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliagéo e terapia mio-funcional. 12 Disfonias: teorias, avaliagéo e tratamento
fonoaudioldgico. 13 Disturbio de aprendizagem da linguagem escrita: prevengao, diagnostico e intervengao fonoaudioldgica. 14
Aleitamento materno, vantagens -fisiologia da lactagéo. 15 Assisténcia fonoaudiologica em UTI, Neonatologia e Neurologia. 16
Etica e legislago profissional. Codigo de Etica e Disciplina.

MEDICO CLINICO GERAL: Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Regulamento
técnico da Atencéo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizagéo e
atengdo primaria & Saude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimagéo cardiopulmonar.
Avaliagéo e tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao
paciente traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reacbes alérgicas agudas.
Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnéstico e tratamento inicial da
embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratdria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagao de suturas e drenagem
de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer.
Prevencdo do cancer. Exame periodico de saude. Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagéo.
Doencas de Notificagio Compulséria: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diagnéstico e Tratamento. Etica:
Codigo de Etica Profissional. Infecgdo Hospitalar: Infecgdo Hospitalar Controle de Infecgdo Hospitalar. Anatomia e embriologia.

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto@gmail.com.br
10


http://www.cev.urca.br/

Governo do Estado do Ceara
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagédo Superior - SECITECE
Universidade Regional do Cariri - URCA
Comisséo Executiva do Vestibular - CEV
Prefeitura Municipal de Brejo Santo - PMBS

Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorréia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgdes geniturinarias. Gravidez
ectdpica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinaria de
esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do CKM utero. Doenga inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorréia,anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario.
Cancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Ciclo
menstrual. Tensdo pré-menstrual. Cancer do endométrio. Abordagem sindrémica das DST. Osteoporose. Infeccédo pelo HIV .
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe
prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez.
Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal.
Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecgéo urinaria na gravidez.
Patologia do sistema amnidtico. Hiperemese gravidica. Aspectos médicolegais e éticos da obstetricia. Puerpério. Diabetes e
gravidez. Sindrome hipertensivas na gravidez. Rotura prematura de membranas. Infeccbes congénitas. Cédigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — analise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

MEDICO PSIQUIATRA: Avaliagio do paciente em sofrimento psiquico; Sinas e sintomas em psiquiatria; Classificagdes em
psiquiatria; Delirium, demencia e outros e outros transtornos psicopatolégicos devido a uma condi¢do médica geral; Transtornos
por uso de susbstancias psicoativas; Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico
breve, delirante persistente e delirante induzido.Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno
obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos
de adaptacao e outros transtornos relacionados ao estresse Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos
da personalidade. Transtornos facticios e simulagdo; Sexualidade Humana; Retardo mental. Transtornos do
neurodesenvolvimento; Transtornos comportamentais € emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.
Reforma psiquiatrica, rede de atengao psicossocial — RAPS e demais redes de atencéo a salde, intersetorialidade das agdes
em salide mental, projeto terapéutico singular, matriciamento em satide mental e politica de redugéo de danos. Cédigo de Etica
e Disciplina

MEDICO PSF: Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Trabalho em equipe multiprofissional. Regulamento técnico da
Atencéo &s Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da Rede Assistencial). Politicas de descentralizagéo e atencéo
primaria & Saude. Preenchimento de receitas médicas. Urgéncias e emergéncias: reanimagdo cardiopulmonar. Avaliagao e
tratamento inicial do paciente em choque. Imobilizagbes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagnostico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e reagdes alérgicas agudas. Controle
agudo da dor. Diagnostico e tratamento inicial das sindromes coronérias agudas. Diagndstico e tratamento inicial da embolia de
pulm&o. Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de suturas e drenagem de
abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doengas cardiovasculares e do cancer.
Prevencao do céncer. Exame periédico de saude. Promogdo da saude: controle da obesidade, tabagismo e vacinagao.
Doencas de Notificagio Compulsoria: Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencdo, Diagnéstico e Tratamento. Etica:
Codigo de Etica Profissional. Infecgdo Hospitalar: Infecgao Hospitalar Controle de Infecgdo Hospitalar. Anatomia e embriologia.
Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorréia. Doengas sexualmente transmissiveis e infec¢des geniturinarias. Gravidez
ectopica. Doencas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia urinéria de
esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do CKM utero. Doenca inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorréia,anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério).
Infertilidade. Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario.
Céancer de vulva. Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Ciclo
menstrual. Tensdo pré-menstrual. Cancer do endométrio. Abordagem sindromica das DST. Osteoporose. Infecgdo pelo HIV .
Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe
prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestagdo de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez.
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Incompatibilidade sangiiinea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia. Doencas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal.
Tocotraumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecg@o urindria na gravidez.
Patologia do sistema amniético. Hiperemese gravidica. Aspectos médicolegais e éticos da obstetricia. Puerpério. Diabetes e
gravidez. Sindrome hipertensivas na gravidez. Rotura prematura de membranas. Infecgdes congénitas. Codigo de Etica e
Deontologia de Enfermagem — anlise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

NUTRICIONISTA:

POLITICA NACIONAL DE ALIMENTACAO E NUTRICAO, Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional; Cédigo de Etica
e de Conduta do Nutricionista (2019); Programa Nacional de Alimentacdo e Nutrigdo; Legislacdo Federal e Estadual
Relacionada a area. Portarias da Anvisa.

NUTRICAO FUNDAMENTAL :Digestéo, biodisponibilidade, absorgao e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e dependéncias. Diagnosticos nutricional.

ANTROPOMETRICOS: padrdes de referéncia, indicadores: Vantagens, desvantagens e interpretagao, avaliacdo nutricional do
adulto: indice de massa corporal classificagdo de Garrow; Dietéticos: recordatério 24 horas, inquérito de frequéncia de
consumo, registro dietético; Bioquimicos, avaliagdo da massa muscular corpérea. (indice de creatina-altura, 3 metil —histidina
urinaria), avaliagdo do estado nutricional proteico (hematdcrito e hemoglobina ,proteinas ribonucleases ,pseudocolinesterase ,
fibronectina, somatomedina), avaliagdo de competéncia imunoldgica (contagem total de linfécitos ou linfocitrometria, testes
cutaneos ) ,indices prognosticos :

DIETOTERAPIA: nas enfermidades pulmonares ,nas enfermidades cardiovasculares, nas enfermidades do aparelho digestivo,
nas enfermidades do figado ,e do sistema biliar, nas enfermidades renais , nas enfermidades endécrinas e do metabolismo
dietoterapia por caréncia nutricional e condigdes de estresse, no pds-operatorio, nas alergias, nas neuropsiquicas .
UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO: (objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos,
abastecimento e armazenamento , distribuicdo, cistos ,lactario, banco de leite e cozinha dietética). Anatomofisiologia
digestdria, enddcrina.

FARMACOLOGIA: basica e aplicagdo com intera¢des farmaco nutrientes.

NUTRICAO NORMAL: definicdo, leis de alimentagéo, requerimentos e recomendagdes de nutrientes — Alimentagéo enteral e
parenteral.

NUTRICAO NOS CICLOS DA VIDA: Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para(criangas de 0-2anos, pré-
escolar, escolar, adolescente, gestantes , nutrizes, lactentes, lactantes, adultos, idosos e coletividade sadia.

ALEITAMENTO MATERNO: composicéo do leite materno, fatores que interferem na sua produgéo e técnicas de aleitamento.
ALIMENTOS: Propriedades fisico-quimicos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Legislagédo de alimentos: Boas
praticas de fabricacdo, rotulagem , informagéo nutricional obrigatoria, informacéo nutricional complementar e alimentos
funcionais e organicos. Codigo de Etica e Disciplina.

ODONTOLOGO PSF:

Sistema Unico de Saude (SUS): Principios de diretrizes do Sistema Unico de Saude; Legislacao basica do SUS: Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei Orgahica da Saude - Lei no 8.080/90 e Lei 8.142/90; Politica Nacional de Atencao
Basica a Saude: principios da atencao basica; Politica Nacional de Humanizacao (PNH); Estrategia saude da familia: atribuicoes
comuns a cada membro e atribuicoes especificas de cada membro, tipo de equipe de atencao basica, forma de organizacao do
processo de trabalho, planejamento de acoes de prevencao de doencas e promocao de saude. Politicas de Saude Bucal no
Brasil. Modalidade de equipes de saude bucal; Organizacao da Saude Bucal na Atencao Basica: atribuicoes especificas do
dentista na atencao basica; Acoes de Educacao em Saude; Atencao Primaria em Saude; Epidemiologia em Satde Bucal:
conceitos, aspectos biologicos e sociais, investigacao epidemiologica, indices epidemiologicos; Principais Agravos em Saude
Bucal: carie dentaria, doenca periodontal, cahcer de boca traumatismos, dentarios, fluorose dentaria, edentulismo, ma oclusao.
Saude bucal a crianca: Recomendacges para criancas de zero a 3 anos (amamentacao, alimentacgo, higiene bucal, uso de
bicos e chupetas, uso de fluoretos), criancas de 3 a 6 anos (aIimentac,éo, higiene bucal, uso de fluoretos, criancas de 6 a 9 anos
(alimentacao, higiene bucal, uso de fluoretos), criancas de 9 a 10 anos (alimentacao). Atencao a a Saude Bucal da Gestante.
Atencao a Saude Bucal de Pessoas com Deficighcia. Saude Bucal e Hipertensao Arterial Sistémica: recomendacoes para o
trabalho da Atencao Basica: consulta odontologia, atendimento odontologico, orientacao para o manejo clinico de pessoas com
HAS e PA controlada em consulta odontologica, avaliacao de risco para realizacao de procedimentos. Saude Bucal e Diabetes
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BrepSa

Cuidando da

Mellitus: recomendacoes para o trabalho das equipes da Atengéo Basica. Recomendacoes para uso de fluoretos no Brasil.
Anatomia bucal e dentaria. Biosseguranca: Prevencao e controle de risco em odontologia: consultorio, vestimenta, tecnicas de
controle e prevencao de risco. Doencas de Notificacao Compulsoria. Anestesiologia: Tecnicas, solucoes anestesicas, prevencao
e fratamento de acidentes anestesicos; Principios de cirurgia em odontologia: planejamento, técnicas, indicagdes,
contraindicagdes, acidentes e complicagdes, processo de reparo, sutura, pos-operatério. Diagnostico e tratamento das
patologias e infeccoes odontogehcas; Controle de infeccao na pratica odontologia; Terapeutica Medicamentosa.
Antibioticoterapia em odontologia. Analgesicos nao- opioides. Urgehcias odontologicas; Emergehcias medicas em Odontologia;
Cancer Bucal: causas e prevalehcia, detectacao previa e medidas preventivas. Semiologia e patologia bucal; Estomatologia:
Diagnostico bucal, tratamento das manifestacoes de doencas sistémicas com repercussao na cavidade oral, lesoes da cavidade
bucal. Semiotécnica dos tecidos moles e duros da boca; Exames complementares usados na pratica odontoldgica. Cariologia:
Diagnostico, patologia e desenvolvimento da carie, metodos de prevencao e controle; - Uso de fluoretos e clorexidina na clinica
odontolégica; Odontopediatria: Analise da denticao decidua caracteristicas; Analise da denticao mista, caracteristicas,
sequehcia de erupcao. Aspectos psicologicos e anatomofisiologico, tecnicas de anestesia. Preparos cavitorios em dentes
deciduos: Aplicacao dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em odontopediatria; Traumatismos em dentes
anteriores; Cirurgia em odontopediatria; Fluor, escovacao: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacao de formocresol;
Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Traumatismos alvéolo-
dentarios em dentes deciduos e permanentes; Anatomia, histologia e fisiologia dos tecidos periodontais. Procedimentos
periodontais basicos; Etiopatogenia das doencas periodontais: fatores etiologicos determinantes, predisponentes e
modificadores das doencas periodontais (locais e sistémicos). Diagndstico e tratamento das alteragdes periodontais; Dentistica
Operatoria / Restauradora: Principios gerais, procedimentos, técnicas e propriedades dos materiais restauradores permanentes
e provisorios (cimentos de ¢xido de zinco e eugenol, cimento de iondmero de vidro, cimento de fosfato de zinco, amalgama
dental e resinas compostas)Protecdo do complexo dentino-pulpar; Preparos cavitarios minimamente invasivos. Técnica
restauradora atraumatica (técnica ART); Reparo em restauragdes de amalgama. Restauragdo complexas em amalgama.
Sistemas adesivos em Dentistica. Selantes de fossulas e fissuras: indicagdes. Lesdes cervicais ndo cariosas. Lesdes cervicais
n&o cariosas e hipersensibilidade dentinaria cervical. Instrumental em Dentistica rotatérios e cortantes manuais; Isolamento do
campo operatério relativo e absoluto; Diagndstico e tratamento das alteracbes pulpares; Radiologia Odontologica e
Imaginologia: Tecnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretacoes radiograficas, efeitos biologicos dos raios X, solucoes
quimicas, Anatomia radiografica dento-maxilo-mandibular; Odontologia Legal e Bioetica. Codigo de Etica Odontologica. Cadigo
de Etica e Deontologia de Enfermagem — andlise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

PSICOLOGO: Histéria da Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuicdes e teéricos. Salide Mental: concepgéo de
saude e doenga; conceito de normal e patologico; contribui¢des da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Reforma Psiquitrica.
Teorias da Personalidade: principais correntes teéricas e técnicas. Tedricas e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico: a
funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades; Psicopatologia. Psicologia do Desenvolvimento: todas
as fases do desenvolvimento. As familias contemporaneas e os novos arranjos familiares. Psicologia da Aprendizagem.
Psicologia organizacional: Teorias psicolégicas aplicadas a organizagéo, O individuo nas organizagdes, Motivagéo, Lideranga.
Psicologia Social: Teorias e técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicagéo, Conflito. Psicologia,
Politicas Publicas e Direitos Humanos: O papel do profissional de Psicologia inserido nas Politicas Publicas. Codigo de Etica
Profissional do Psicdlogo e Resolugdes do Conselho Regional de Psicologia da 11% Regido e do Conselho Federal de
Psicologia. Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem — analise critica. . Codigo de Etica e Disciplina

PEDAGOGO:

LDB - Lei 9394/96 e suas alteragdes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica. Plano Nacional da Educagéo
(2014-2024). Base Nacional Comum Curricular (Educacéo Infantil, Fundamental e Médio). Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto dos Idosos. Principios da gestao escolar democratica. Fundamentos da Educacgéo: teorias e concepgdes
pedagégicas. A educagéo e suas relagdes com os campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educacao;
Elementos da pratica pedagdgica. Didatica e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagdgico: concepgéo,
principios e eixos norteadores; Planejamento Educacional. Planejamento de Ensino. Projetos de Trabalho e
Interdisciplinaridade. Curriculo e construgéo do conhecimento. Organizac¢do do Tempo e do Espago Escolar. TICs como recurso
de aprendizagem. Teoria da aprendizagem e andragogia. Desenvolvimento Cognitivo Humano. Bases psicoldgicas da
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aprendizagem; teorias de aprendizagem; condi¢bes para aprendizagem; Nogdes de transtornos de aprendizagem, de
ajustamento e mentais. Legislagdo da Educag@o Especial. Pacto pela Saude. Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil:
Sistema Unico de Saude. Principios e Diretrizes, Controle, Indicadores de Saude e Planejamento.

VETERINARIO DO SISTEMA MUNICIPAL DE INSPEGAQ

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de interesse comercial, e de producédo de
alimentos. Programas sanitarios. Vigilancia sanitéria internacional. Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e
Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises microbiologicas e fisico-quimicas de produtos de origem
animal. Identidade e qualidade de produtos de origem animal. Tecnologia de produtos de origem animal. Defesa Sanitéria
Animal: prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a saude
humana e animal. Doengas de notificagdo obrigatoria. Doengas transmitidas por alimentos. Desenvolvimento de programas
sanitarios. Inspec¢éo industrial e higiénico-sanitaria de produtos destinados a alimentagao animal. Nogdes de Boas Praticas de
Fabricagdo - BPF e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Inspecdo de produtos de uso veterinario.
Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Organizacdo Mundial de Sadde Animal (OIE). Organiza¢do da Nagdes Unidas
para Agricultura e Alimentacdo (FAQ). Comissdo do Codex Alimentarius (FAO/OMS).
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ANEXO IV

RELACAO DE TiTULOS — CAPACITACAO - EXPERIENCIA

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Cargo Pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Filiagdo
CPF Identidade/Orgéo expedidor Passaporte (se estrangeiro)

Enderego (completo e atual)

Telefone(s): ( ) Celular (__) E-mail

Cursos de qualificagdo profissional com respectivas cargas horarias, valor unitario e pontuagdo maxima (estritamente
relacionado com o Cargo pretendido):

A) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGAO - DOUTORADO, stricto senso (Titulo de Doutor) - 4,0 (quatro) pontos,
pontuagdo maxima 4,0 (quatro) pontos:

B) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGAO EM MESTRADO, stricto senso (Titulo de Mestre) - 2,0 (dois) ponto, pontuagio
maxima 02 (dois) pontos:

C) Certificado de CURSO DE POS-GRADUAGAO EM ESPECIALIZAGAO, lato senso (Titulo de Especialista) - 0,50 (meio) ponto,
pontuagao maxima 01 (um) ponto:

D) Certificado de Cursos de capacitagdo na area do cargo pleiteado com carga horéria superior ou igual a 80 hs - 0,25 ponto,
pontuagdo maxima 01 (um) ponto:
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Cuidando da nossa gente.

E) Cursos de capacitagdo na area do cargo pleiteado com carga horaria superior ou igual a 40 hs e inferior a 80hs - 0,15 ponto,
pontuagao maxima 0,75 (setenta e cinco décimos) ponto:

F) Cursos de capacitagdo na area do cargo pleiteado com carga horaria inferior 40 hs - 0,10 ponto, pontuagdo maxima 0,5 (meio)
ponto:

G) Cursos de capacitagdo em area afim do cargo pleiteado com carga horéaria superior ou igual a 40 hs - 0,05 ponto, pontua¢ao
maxima 0,25 (vinte e cinco décimos ) ponto:

H) Experiéncia profissional (por semestre) na area publica ou privada - 0,50 ponto, pontuagdo maxima 5 (cinco) pontos:

BREJO SANTO - CE, 2019

Assinatura do Candidato
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CRONOGRAMA DO CONCURSO DA PREFEITURA DE BREJO SANTO - CE 2019

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO

MODALIDADE

EVENTOS

07 de marco de 2019

ON-LINE

PUBNLICA(;AO DO EDITAL DE ABERTURA
(DISPOE SOBRE AS NORMAS DO CONCURSO)
Através do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

08 a 12 de marco de 2019

ON-LINE

PERIODO DE SOLICITACAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS DE
ISENCAO PARA OS CANDIDATOS DE TODAS AS CATEGORIAS
Site: http://cev.urca.br/cev/concursos
Até o Dia 12 de marco até as 23:59 solicitacdo de isencdo

14 de marco de 2019

PRESENCIAL

ULTIMO PRAZO PARA ENTREGA DO REQUERIMENTO DE ISENCAO
E DOS DOCUMENTOS POR CATEGORIA (das 08 as 14 hs)
LOCAIS DE ENTREGA: PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO

SANTO

21 de margo de 2019

ON-LINE

DIVULGACAO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA - DEFERIDOS E

INDEFERIDOS Site: http://cev.urca.br/cev/concursos

22 de margo de 2019

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON-
LINE CONTRA OS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS

Site http://cev.urca.br/cev/concursos

26 de margo de 2019

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS
AS ISENCOES INDEFERIDAS

Site: http://cev.urca.br/cev/concursos

DO PROCESSO DE INSCRICAO DO CONCURSO

DATA/PERIODO

MODALIDADE

EVENTOS

13 de marco a 08 de abril

de 2019

ON-LINE

INSCRICAO ON LINE DO CONCURSO
Através do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

Das 08:00 horas do dia 13 de marco as 23:59 minutos do dia 08 de abril
de 2019

11 de abril de 2019

ONLINE

DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DE BOLETO BANCARIO GERADO

11 de abril de 2019

PRESENCIAL

ULTIMO PRAZO PARAAENTREGA DA DQCUMENTAC}AO DOS
CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA NA SEDE DA

PREFEITURA DE BREJO SANTO DAS 08:00 AS 14:00 HORAS

11 de abril de 2019

PRESENCIAL

ULTIMO PRAZO PARA SOLICITA(;L&O DE ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS
LOCAL: Na sede da CEV de 8:00 as 12:00 hs e de 14:00 as 17:00 hs — Rua

Tedfilo Siqueira, 734 - Pimenta — Crato-CE Ou na Prefeitura Municipal de
Brejo Santo — das 8 &4s 14 HORAS

11 de abril de 2019

ON LINE

DATA LIMITE PARA ALTERACAO DOS DADOS CADATRAIS DO
CANDIDATO

Atraveés do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

17 de abril de 2019

ON-LINE

RESULTADO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E INDEFERIDAS DO
CONCURSO

Atraveés do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

18 de abril de 2019

ON-LINE

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON
LINE CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Através do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

23 de abril de 2019

ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO

INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

Rua Cel.Tedfilo Siqueira, n.° 734 - CEP.: 63.105-000 - Crato — CE
Fone: (88) 3102.1276 — Fax: (88) 3102.1230 - www.cev.urca.br - E-mail: concursobrejosanto@gmail.com.br



http://www.cev.urca.br/

W Governo do Estado do Ceara
o Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagéo Superior — SECITECE l"“‘
UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI - URCA
Ei COMISSAO EXECUTIVA DO VESTIBULAR - CEV prereiTyrs e M
w PREFEITURA MUNICIPAL DE REJO SANTO - PMBS B@Sa e
Cuidando da gent

DO PROCESSO DE INSCRIGAO DO CONCURSO

Através do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

26 de abril de 2019 DIVULGACAO DA CONCORRENCIA DO CONCURSO
ON-LINE Através do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

DAAPLICAGCAO DAS PROVAS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Data/Periodo Modalidade Eventos
IMPRESSAO DO CARTAO DE IDENTIFICAS:AO ON LINE (Até as 8:00h
02 a 05 de maio de 2019 ON-LINE do dia 05 de maio) PARA REALIZACAO DAS PROVAS DE

Através do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

APLICACAO DAS PROVAS DO CONCURSO
12 Etapa (Todos os Cargos)
. Objetivas (Horéario das 8:00 as 12:00 horas)
05 de maio de 2019 PRESENCIAL 2? Etapa (Advogado e Auditor Fiscal)
Subjetivas (Horario das 14:00 as 18:00 horas)
LOCAIS a serem divulgados no cartdo de identificacao.

06 de maio de 2019 ON-LINE DIVULGACAO DOS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
Através do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

PRAZO PARA INTERP~OSIQAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON
LINE CONTRA QUESTOES E GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS E
SUBJETIVAS

Através do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

07 de maio de 2019 ON-LINE

PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AS
14 de maio de 2019 ON-LINE QUESTOES E PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS

Através do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

PREVISAO DE DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS
21 de maio de 2019 ON-LINE PROVAS OBJETIVAS E SUBJETIVAS
Através do site: http://cev.urca.br/cev/concursos

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON

22 e 23 de maio de 2019 ONLINE LINE CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVAE
SUBJETIVA
PARECER DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS RELATIVOS AO
27 maio de 2019 ONLINE RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E SUBJETIVA.

DAAPLICAGAO DAS PROVAS PRATICAS, DE TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO

Data/Periodo Modalidade Eventos

DIVULGACAO DOS NOMES DOS CANDIDATOS APROVADOS PARA A
32 ETAPA (Motorista) PARA CONFORME LISTAE EM LOCAL A SER

27 de maio de 2019 ON-LINE DIVULGADO
Através do site: http://cev.urca.br/cev/concursos
29 e 30 de maio de 2019 PRESENCIAL REALIZACAO DA 32 ETAPA
PREVISAO DE DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS
31 de maio de 2019 ON-LINE PRATICAS CARGO MOTORISTA

site http://cev.urca.br/cev/concursos

INICIO DA 42 ETAPA — ENTREGA DE TITULOS PARA OS
03 e 04 de junho de 2019 PRESENCIAL CANDIDATOS APROVADOS NA 13 22 ¢ 32 FASE NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BREJO SANTO

ON-LINE PREVISAO DO RESULTADO PARCIAL DO CONCURSO PARA TODOS

07 de junho de 2019 OS NIVEIS NO http://cev.urca.br/cev/concursos
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Cuidando da nossa gente
DAAPLICACAO DAS PROVAS PRATICAS, DE TITULOS E DO RESULTADO DO CONCURSO
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO ON
08 de junho de 2019 ON-LINE LINE, CONTRA RESULTADO PARCIAL DO CONCURSO. Site:
http://cev.urca.br/cev/concursos
10 de junho de 2019 ON-LINE - .PARE_CER DOS RECURSOS
Site: http://cev.urca.br/cev/iconcursos
10 de junho de 2019 ON-LINE PREVISAO DO RI_ESULTADO FINAL DO CONCURSO Site:
http://cev.urca.br/cev/concursos
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