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CONCURSO PUBLICO EDITAL N.°001/2011/PMNI

O Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de NovA IORQUE, Estado do Maranh&o, nos termos da legislacéo
vigente, torna publico para o conhecimento dos interessados que se acham abertas as inscrigbes ao
Concurso Publico que trata o presente Edital, destinado ao provimento de cargos no ambito da

Administracdo Publica Municipal, o qual se regera de acordo com as instrucdes seguintes:

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Nimero de Vagas: 39 (trinta e nove), conforme os quadros seguintes:

NUMERO DE VAGAS E LOTACAO

» R
N | & 2 g
Requisitos Necessarios T O S
Cargo i . Totalde | = ¥ < 28| CH
(escolaridade minima) 3 & = S
Vagas | o S £
= @
(4
Advogado _ Bacharel em Direitoe |, Sede 1.200,00 | 40h
inscricdo regular na OAB
Formacao Superior em
Assistente Social Servigo Social + Registro 01 Sede 1.200,00 | 40h
no CRESS
Ensino Médio Completo 01 Sede
Auxiliar de Saude Bucal _e/ou Curso Técnico na 540 00 40h
(ESB) Area de Saude + Registro '
no CRO 01 Povoado Chapada
Auxiliar de Laborat6rio Ensino Médio Completo 01 Sede 540,00 40h
Fiscal de Vigilancia Ensino Médio Completo | 01 Sede 540,00 | 40h
Sanitaria
Ensino Fundamental
Guarda-vida Completo + Aprovagdo em| Sede 540,00 | 40h
curso de Natacéo +
Primeiros Socorros
01 Sede
Médico (PSF) Diploma de Gradua¢édo em 3.000,00 40h
Medicina e Registro no CRM
01 Povoado Chapada
Nutricionista Curso Superior Nutrigdo +| ) Sede 800,00 | 40h
Registro no CRN
Curso Superior de
Psicélogo Psicologia + Registro no 01 Sede 1.200,00 | 40h
CRP
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P[qfessor de Educacéo Curso SuNpenpr. em 01 i Sede 566,20 40h
Fisica Educacao Fisica
01 i Povoado Bom
Lugar
Povoado Unha de
01 -
) ) Gato
Licenciatura Plena em 5 "
Professor de 12 a 42 Série | Pedagogia/ Magistério/ 01 - S;)(\JISianhcc)) 566,20 | 20h
Normal Superior
Povoado Lagoa
01 -
dos Cocos
Povoado Boa
01 i Vista
Lingua 02 01 |Povoado Chapada
Portuguesa
Matemética 01 - Povoado Chapada
Ciéncias 01 - Povoado Chapada
Professor de |ngjas Licenciatura Plenana | o - |Povoado Chapada
52 a 82 Série area correspondente
. 566,20 20h
Geografia 01 i Povoad_o Al_tos dos
Tinguis
Historia o1 i Povoadp AIFos dos
Tinguis
Técnico em Enfermagem . L 01 - Sede
para o Programa Salde da Ensino l\t/ledlo %%n%pée':\}o * 540,00 40h
Familia (PSF) registro no 01 - |Povoado Chapada
01 - Povoado Chapada
. Ensino Médio Completo +
Técnico em Enfermagem registro no COREN 540,00 40h
04 01 Sede
01 Povoado Bom
Lugar
Povoado Unha de
01
Gato
Vigia Alfabetizado 01 Povoado Chapada| 540,00 40h
Povoado Altos dos
01 o
Tinguis
Povoado Boa
01 Vista
TOTAL DE VAGAS 39 02
Total: 39
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a) O candidato devera informar, quando for o caso, na ficha de inscricdo para qual LOCALIDADE estara concorrendo,
SOB PENA DE ELIMINACAO DO CERTAME.

b) (*) Vagas destinadas, preferencialmente para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Conforme
explicitado no subitem 1.5, que determina o nimero maximo de classificados por cargo, a quarta convocacao, Se
houver, para qualquer um dos cargos acima disponibilizados, serd, preferencialmente, ocupada por
um Portador de Necessidades Especiais, respeitando-se a classificacéo.

¢) Em raz&o das peculiaridades do cargo, néo fica reservada vaga preferencial a PNE para o cargo de
guarda-vida.

d) Os candidatos classificados para o cargo de guarda-vidas serdo submetidos a curso de natagédo +
curso de Primeiros Socorros para guarda-vidas, sendo que antes do inicio do curso, deverdo ser
submetidos a exame médico, por profissional médico do Municipio, com fins de saber se APTO para o
curso de natagéo.

e) Os candidatos classificados na Prova Objetiva para o cargo de guarda-vidas, até um ndmero seis
vezes 0 nimero de vagas, serdo submetidos a curso de natacdo + primeiros socorros para guarda-
vidas, com critérios definidos pelo Municipio e com énus para a Prefeitura Municipal de Nova lorque. O
curso ndo tem carater classificatério, sendo aprovado o concursando que obtiver 70% de
aproveitamento do citado curso. Os critérios a serem estabelecidos para o curso, como conteldo,
carga horéria serdo definidas pelo Municipio.

f) Caso o candidato classificado ndo obtenha éxito no curso de natacdo + primeiros socorros para
guarda-vidas, sera convocado o candidato subseqiente, conforme a classificagdo na Prova Objetiva.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede localizada na Rua Alecrim,
2.199, Bairro Joquei Clube — em Teresina — P |, empresa contratada na forma da lei,obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.3. O presente Concurso sera de Provas e Provas de Titulos para os cargos de Professor. Para os
candidatos ao cargo de guarda vidas, para contratacdo, deverdo cursar, com éxito, curso de
natacdo + primeiros socorros para guarda-vidas. Para os demais, o Concurso Publico consta
apenas de Provas Objetivas.

1.4. A criacao dos cargos e regime juridico de trabalho esta contido na Lei Municipal N° 20/2010
de 10 de dezembro de 2009.

1.5. Os candidatos serédo classificados até um numero maximo de 06 (seis) vezes o numero de
vagas disponiveis, conforme explicitadas no quadro do subitem 1.1

1.6. As atribuicGes dos cargos estdo contidas no Anexo lll deste edital.

1.7. O regime de trabalho dos contratados € o Regime Estatutario, na forma da legislacdo do
Municipio de Nova lorque, Estado do Maranhao.

1.8. Os nomeados serédo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.9 Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o
Edital sera reaberto para o provimento das vagas remanescentes.

1.10. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso, Equipe Auxiliar e funcionérios
do Instituto Ludus, bem como seus cdnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ndo poderado participar do certame, sob pena de exclusao
dos mesmos a qualquer tempo, sem devolucédo da taxa de inscricéo.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes poderao ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 2.1 ou por intermédio da
Internet seguindo o item 2.4 deste capitulo.

2.2 INSCRICOES DE FORMA PRESENCIAL:

2.2.1. Periodo de inscri¢do: 17/01 a 04/02/2011

2.2.2 Local de inscricdo: Pragca da Matriz, s/n — centro (prox. ao mercadinho Vitor)
2.2.3 Horério: 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h.
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2.3. Do procedimento para realizar ainscrigdo presencial
2.3.1. O candidato devera apresentar no ato da inscricao:

e Ficha de Inscricdo adquirida no local das inscricbes, devidamente preenchida sem emendas,
rasuras ou omissfes e assinada pelo candidato, ou no caso se for por procuragdo assinada
pelo seu procurador devidamente qualificado para tal agdo e a mesma devera ser anexada a
ficha de inscric&o.

e Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, em nome do INSTITUTO LUDUS. O
mesmo devera ser pago somente nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econdmica
Federal e Correspondentes Bancérios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui). Ap6S 0 pagamento
da taxa de inscricdo, o candidato deverda retornar ao local de inscricdo para apresentar o
comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento, para devolver a via da
Instituicdo, ficando, o candidato, com a sua via especifica;

e Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem
como documentos de identificagdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia.

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4. INSCRICOES VIA INTERNET:
2.4.1.Pode ser realizada a inscricdo para o Concurso Publico via Internet, no endereco eletrdnico
www.institutoludus.com.br, no mesmo periodo fixado pelo subitem 2.2.1 deste edital.

2.5. Do procedimento pararealizar ainscri¢cdo via internet

2.5.1. 0 candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet podera acessar o enderecgo eletrénico
www.institutoludus.com.br e, apds o preenchimento da ficha de inscricdo, efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto de pagamento disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento
somente nas Casas Lotéricas, Caixas Eletrénicos da Caixa Econdmica Federal e Correspondentes Bancarios
da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui).

2.5.2. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apés a comprovagdo de pagamento do
valor de inscri¢céo, a ser efetuado somente nas Casas Lotéricas, Caixas Eletrdnicos da Caixa Econ6mica
Federal e Correspondentes Bancarios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui).

2.5.3. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo, sob as
penas da lei, de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscri¢ao.

2.5.4. InformagBes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no enderecgo
eletrénico www.institutoludus.com.br

2.5.5. O Instituto Ludus ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.6. Os candidatos que optarem por essa forma de inscricdo esté@o cientes do conhecimento e aceitagédo
das normas do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condicbes e os documentos
exigidos pelo edital, sendo recomendado aos que se inscreverem pela internet disponibilizarem um e-mail
vélido, por intermédio do qual devera receber informagbes de interesse do candidato.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo e no dia da prova escolher para qual cargo vai
concorrer.

2.7. O candidato é responsével pelas informacdes prestadas no ato da inscricdo.

2.8. O valor da inscricdo serd de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato, discriminado no
Quadro |, ndo sendo restituivel em hipétese alguma.

2.9. Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasiao, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer
requisito.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apés ter sua Ficha de
Inscricdo deferida pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

2.11. A Comissdo Organizadora publicara, no site do INSTITUTO LUDUS e no mural da Prefeitura, a
relacdo dos candidatos com inscri¢cdes deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois,
ser consideradas indeferidas aquelas inscricbes, cujo nome do candidato ndo constar na referida
relacéo.



http://www.institutoludus.com.br/
http://www.institutoludus.com.br/
http://www.examesconsultoria.com/
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2.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato buscar, no site do INSTITUTO LUDUS ou no mural da
prefeitura de Nova lorque, a devida informacao sobre o deferimento (ou ndo) de sua inscricao.

2.12. As inscric@es feitas pela internet até o dia 04/02/2011 poderéa pagar a taxa até o dia 07/02/2011.

3. DO VALOR DAS INSCRICOES

Quadro |
VALOR DA TAXA DE
CARGO INSCRICAO (R$)

Advogado 200,00
Médico PSF 100,00
Assistente Social, Psicélogo, Nutricionista 80,00
Professor de 52 a 82 Série 80,00
Professor Educacéo Fisica 80,00
Professor de 12 a 42 Série 70,00
Aucxiliar de Laboratério, Auxiliar Saude Bucal, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,

) P 50,00
Guarda Vida, Técnico em Enfermagem
Vigia 45,00

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNESs).

4.1.- Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste concurso publico,
na propor¢édo de o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo e, pelo que estabelece o
art. 5., 8 2.° da Lei Federal 8.112/90, usada subsidiariamente, no que couber, 0 maximo de 20% das vagas
disponiveis.

4.1.1. Por forga de o que estabelece o Decreto N.° 3.298, de 20/12/1999, as fragBes decorrentes do célculo
do percentual serdo arredondadas para o himero inteiro subsequente.

4.1.2.- A inscricdo e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), atendem
ao que estabelecem a Lei n.° 7.853, de 24.10.89, o Decreto n° 3.298, 20.12.99, bem como, na auséncia de
Legislacdo Municipal, no que couber, o que estabelece a Lei Federal n° 8.112/90, em especial, o art. 5°, 8§
2°,

4.1.3 - Fica, também, quando for o caso, assegurado aos candidatos classificados para o “quadro de
reserva’ a continuidade das normas dispostas no item 4.1 e subitens 4.1.1 e 4.1.2 no que tange as
prerrogativas legais e constitucionais dos direitos dos PNEs.

4.2. — O candidato portador de necessidades especiais, que nos termos legais, necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas bem como necessitar de condi¢cbes especiais para participar do
certame, devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscricbes (item 3.1, das inscrigbes), com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.

4.3. — O candidato cego ou portador de ambliopia devera solicitar, por escrito, a Comissédo de Concurso
Pablico Municipal, até o ultimo dia de encerramento das inscricdes, a confec¢do de prova em Braille ou
ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagéo.

4.4. Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo
terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corre¢cdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. Se, comprovadamente, o candidato necessitar de atencéo especial, deve comunicar ao Instituto Ludus
ou a Prefeitura Municipal em tempo habil, até o Gltimo dia de encerramento das inscrigdes.

4.7. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia.

4.9. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢cdes previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que

5
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concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.10. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado em lista a parte.
4.11. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade
especial, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.
4.12. Olaudo médico devera ser entregue o original e tera validade somente para este Certame e ndo sera
devolvido, assim como nédo serdo fornecidas copias.
4.13. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.
4.14. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera indicar, em
formulario préprio, disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoludus.com.br, os recursos
especiais necessarios e enviar, até o dia 04/02/2010, impreterivelmente, via SEDEX com aviso de AR, a
Comissédo Organizadora de Concursos no Instituto Ludus, localizada na Rua Alecrim, 2199, Jockey Club,
CEP: 64.049-130, Teresina-Pi, laudo médico original que justifique o atendimento especial solicitado. Ap6s
esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢bes
especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.14.1 O laudo médico original referido no item 4.14 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 04/02/2010, das
8:30 as 17:30 (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, no enderego citado no
item j& mencionado.
4.14.2 O laudo médico devera deixar explicitas as condi¢cdes adiante especificadas:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;
b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) e de tempo adicional para
realizac@o da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. O formulario de Requerimento
se encontra disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoludus.com.br.
4.14.2.1 O cumprimento da alinea “a” é indispensavel e determinara a inclusdo do candidato como
portador de deficiéncia;
4.14.2.2 O ndo atendimento da alinea “b” desobrigara a organizagcdo do concurso da confecg¢do de
prova ampliada para cegos ou ambliopes, da concessdo de tempo adicional e disponibilizacdo de
monitor.
4.15 O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar esta condi¢cdo, ndo
poderéa impetrar recurso em favor de sua situagéao.
4.16 A publicagdo do resultado final serd feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos.
4.17 A nado observancia pelo candidato de quaisquer das disposi¢cdes deste item, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.
4.18 Apo6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.
4.19 Havendo parecer médico oficial contrario & condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, o nome do
candidato seréa excluido da listagem de classificac¢&o.
4.9.1 O candidato que for julgado pela junta médica pericial como INAPTO para o exercicio do cargo, em
razdo da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades proprias do cargo, sera
desclassificado do concurso publico.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questdes, em forma
objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma alternativa é
correta.

5.1.1. A prova objetiva tera duracéo de 3 (trés) horas.

5.1.2. Para o cargo de Professor, o presente certame é composto de duas provas: prova objetiva,

na forma estabelecida no item 5.1, e, para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, serdo
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submetidos a prova de titulos, de natureza apenas classificatoria, com titulos valorados na forma

estabelecida no QUADRO VII (item 8)

5.1.3 Os concorrentes ao cargo de guarda-vidas, além da prova objetiva, devem cursar, com éxito,

curso de natacédo + curso de primeiros socorros para guarda-vidas, a ser ministrado pelo Municipio.

O Curso tem natureza apenas eliminatoria.

5.1.4. Para os demais cargos, o certame se resume as Provas Objetivas.
5.2.Cada Cargo tera uma modalidade especifica de prova, ou combinacdo de conteddos, nimero de
guestdes, com pesos distintos, exigéncias distintas, conforme as tabelas (QUADROS) seguintes.

5.3 — QUADROS

QUADRO Il

CARGO: ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO-PSF, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO

PONTUACAO PONDERADA
N.° DE ACERTO ACERTO MINIMO
PROVA - MODALIDADES ouesTOES | PESOS | MiNIMO POR | DO CONJUNTO
PROVA DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 SEM EXIGENCIA 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 54 PONTOS
QUADRO Il

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA, CIENCIAS, INGLES, GEOGRAFIA, HISTORIA, EDUCAGAO

FiSICA e PROFESSOR DE 1° a 4° SERIE
PONTUACAO PONDERADA
N.c DE . ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES QUESTOES PESOS ACPE(I)QI;I'%_\I:/I(I)I:I/IXIO DO CONJUNTO
DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2.0 SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 2.0 SEM EXIGENCIA | 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 36 PONTOS
QUADRO IV

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

PONTUACAO PONDERADA
N.c DE . ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES QUESTOES PESOS ACPE(I)?F;I'I(QFIQ/I(;I:I/IL\\/IO DO CONJUNTO
DA PROVA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 1,0 SEM EXIGENCIA 60 PONTOS
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 3,0 54 PONTOS
QUADRO V

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (PSF), TECNICO DE ENFERMAGEM, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL, AUXILIAR DE LABORATORIO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

PONTUACAO PONDERADA
N.° DE " ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES QUESTOES PESOS ACPE(I;S(;QA(;’:I/IXIO DO CONJUNTO
DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 o
MATEMATICA 10 1.0 SEM EXIGENCIA | 60 PONTOS
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 | 35 |
QUADRO VI

CARGO: VIGIA, GUARDA-VIDAS

PONTUACAO PONDERADA
N.° DE ACERTO ACERTO MINIMO DO
PROVA — MODALIDADES QUESTOES PESOS MINIMO POR | CONJUNTO DA
PROVA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0
MATEMATICA 10 1,0 SEM EXIGENCIA | 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,5

5.4.0 resultado parcial da prova objetiva para o cargo de Professor ndo garantird posicdo definitiva para
efeito de classificacdo, somente ap0s a apuracdo das provas de titulos € que se promulgara o resultado
final.

5.4.1. Somente os candidatos ao cargo de Professor que obtiverem nota igual ou superior aquela
estabelecida nos QUADROS Il e IV (subitem 5.3) ter@o seus titulos avaliados para efeito de resultado final.
5.4.2. Os candidatos que nao atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima,
quadros II, I, IV, V e VI ndo serdo considerados aprovados no concurso.

5.4.3. Para os candidatos ndo submetidos & prova de titulos, na forma sumulada pelo STJ, a
apresentacdo de conclusdo de curso, ou comprovacdo da escolaridade minima, somente serd exigida
guando do ato de nomeacao.

5.5 O resultado parcial da prova objetiva para o cargo de guarda-vidas ndo garantird a classificacdo do
candidato, pois, se reprovado no curso de natacdo + primeiros socorros para guarda-vidas, 0 mesmo sera
eliminado do certame.

6. DATA DA REALIZAQAO DAS PROVAS:

As provas objetivas seréo realizadas dia 20 de mar¢o 2011, na cidade de Nova lorque-MA, no
horario das 08:00 as 11:00 h (resguarda-se que as provas poderdo ocorrer em dois turnos, caso nao haja
lugar suficiente para acomodar todos os candidatos em um Unico turno).

6.1.Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades da mesma Microrregido ou em datas diversas.

6.2. Até 07(sete) dias antes a data da realizacdo das provas, sera divulgado, na sede da Prefeitura de
NOVA IORQUE - MA e na pagina do Instituto Ludus (www.institutoludus.com.br) os locais das provas.

6.2.1 — E de inteira responsabilidade do candidato buscar, na sede da Prefeitura de
NOVA IORQUE - MA ou no sitio do Instituto Ludus, o seu local de prova.

6.3. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com antecedéncia de
1 (UMA) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nao serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para os exames.
6.4.0 ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto
original, ndo sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacéo.
6.4.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de
inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o mesmo podera participar deste concurso
publico, devendo tal fato ser registrado em ata.
6.4.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificac@o da referida regularidade, por apreciacdo da Comisséo do Concurso Publico.
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6.4.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia (B.O) com data de até 60 dias, bem como um outro documento oficial que identifique.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com
foto, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha.
6.7. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugao, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presenca dos candidatos.
6.8. Sera sumariamente excluido do Concurso o candidato que:
6.8.1. Apresentar-se apds o hordrio estabelecido.
6.8.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
6.8.3. Ao se ausentar da sala de provas — acompanhado do fiscal — levar consigo o caderno de
guestdes, cartdo-resposta, documento de identidade ou qualquer outro meio para anotagéo.
6.8.4. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos ndo permitidos ou calculadora.
6.8.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicacao.
6.8.6. Langar meios ilicitos para execugéo das provas.
6.8.7. Nao devolver integralmente o material recebido.
6.8.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
6.8.9. Recusar-se a entregar o cartédo-resposta ao término do tempo destinado para a realizagdo das
provas;
6.8.10. Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;
6.8.11. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes;
6.8.12. N&o apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifique o candidato, conforme
exigido no item 2.4.1
6.8.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.
6.8.14. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;
6.8.15. Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
6.9. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel, e mais:
6.10. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas de leitura éptica, que serd o Unico documento valido para a corre¢do das provas.
6.11. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, o seu
caderno de questdes. A nao devolucado integral do caderno de questfes, com o devido registro em ata,
implica eliminagdo sumaria do candidato.
6.12. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.
6.13. Em hipétese alguma havera vista de prova.
6.14. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de
Respostas, que é o Unico documento valido para a correcéo eletronica, que lhe serd entregue no inicio da
prova.
6.15. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaborac&o ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.16. Na correcdo do Cartdo de Respostas, serd atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marca¢cdo ou em branco. O
preenchimento do Cartdo de Resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova
(Caderno de Questdes).
6.17. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.
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6.18. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que
nao esteja ela prevista no programa, devera ser argliida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste
Edital (Anexo | — Cronograma)

6.19. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagéo dos recursos.

6.20. Os cartfes-respostas somente serdo entregues apos 1 (uma) hora do inicio das provas e quem se
ausentar da sala antes de transcorrido este prazo, esta sumariamente eliminado do certame.

6.21. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questfes e o Cartdo—
Resposta e assinar, sob pena de eliminagéo do certame, a Ficha de Freqiiéncia. A assinatura no cartdo
devera ser igual a que constar no documento de identificagcdo do candidato. Sera eliminado o candidato
gue rubricar o cartdo resposta.

6.22. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacéo, seja qual for o motivo alegado.

6.23. O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso.

6.24. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscricdo e
cargo).

6.25. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado.

6.26. No dia da realizagdo da prova, ndo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo de prova
e/ou pela Comissédo responsavel, informacdes referentes ao contetdo das provas.

6.27. Os trés ultimos candidatos somente poderao se retirar da sala de provas juntos e devem assinar a ata
de sala.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1.Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
valendo 100 (cem) pontos, Sera classificado o candidato que atingir o nimero minimo de 60 (sessenta)
pontos do total da prova e, quando for o caso, concomitantemente, o nimero minimo de acertos

nas questdes especificas, para os cargos relacionados nos quadros Il, Il e IV (item 5.3)
7.2. A aprovacgéo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e
igual ou superior ao ndmero de pontos estabelecidos nos Quadros I, Ill, IV, V e VI calculada na forma

estabelecida neste edital.
7.3.Do desempate: na hip6tese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
7.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o
critério de desempate, na ordem, é:
a) 0 mais idoso.
b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de conteldo especifico da categoria
profissional.
¢) Quando for o caso, tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulos;
7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova
a) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova Objetiva de conteldo especifico da categoria
profissional.
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato mais idoso.
7.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de
sorteio publico, na presenca de um Promotor de Justica do Municipio.
7.4.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 5.3,
acrescido da prova de titulos,quando for o caso.
7.5. 0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacao, e sualotacao sera para
a localidade em que fez a opc¢do por ocasido da inscricao, atendendo as necessidades da Prefeitura
Municipal de NOVA IORQUE - MA.
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8. DAS PROVAS DE TITULOS
8.1 — Somente os candidatos ao cargo de Professor, incluindo-se a experiéncia profissional na area para a
qual concorre, conforme a tabela seguinte. Para os demais cargos o certame se resume a Prova Objetiva.

QUADRO VI
CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatorio, sera aplicada
para os candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 5 (cinco) pontos,
ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIAGCAO DE TITULOS

. ~ . A - Valor unitéario Valor méximo de
Titulacdo / aperfeicoamento / experiéncia profissional e
em pontos pontos possiveis
Mestrado na area para a qual concorre 2,0 2,0
Doutorado na area para a qual concorre 1,0 1,0
Curso de especializacdo, em nivel de pés-graduacéo,
com carga minima de 360 horas, apenas na area do 1,0 1,0

cargo de opc¢do (somente um curso).

Experiéncia devidamente comprovada no exercicio de 0,25 ponto por

atividades inerentes ao cargo de opcéo, (até o limite de anomde. 1,0
experiéncia

04 anos).
comprovada

NOTA TECNICA: Nos termos da legislacéo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pds-

graduacéo, aquele cursado APOS a graduacéo.

Critérios:

1. A comprovacéo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: FotocOpia autenticada da
Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e
do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou copia auténtica de Certiddo de Tempo de Servico,
devidamente assinada por 02 (dois) representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral
€ 0 outro o representante da area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.

2. Se tempo de servico em entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servico com o devido
registro na CTPS.

3. Nao serdo recebidos originais de documentos. As cdpias dos documentos entregues somente serao
analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

4. Os titulos especificados neste Edital dever&o conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo
e assinatura do responsével e data.

5. Para receber a pontuacgédo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato
devera comprovar que o curso de especializac¢éo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo / Camera de Educacdo Superior (Resolucdo CNE/CES N.° 1, de 08 de junho
de 2007 e, no que couber, Resolugdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nédo seja
comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagéo,
0 titulo ndo sera considerado.

6. Para receber a pontuacgdo relativa a curso de capacitagdo, deve esta ser comprovada por intermédio
de fotocOpias autenticadas das capacitagBes especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo
MEC/ Conselho Estadual Educacéo. Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por
lei.

7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8. Somente serd considerado tempo de servico consecutivo, hdo sendo admitida a contagem paralela
de tempo de servico

9. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10. Deveréo ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de identificacdo
do candidato, sob pena da ndo avaliacdo dos titulos apresentados.

8.2 — Sobre a prova de titulos que especifica o item 8, fica estabelecido:
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a) A prova de titulos tera apenas caréter classificatorio e somente os candidatos classificados na prova
objetiva terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

b) Somente serdo convocados para a apresentacdo dos titulos os candidatos que atendam o que fica
estabelecido nos quadros Il e IV, no que couber, e atendam o que manda o subitem 7.2, obtiverem o
ndmero minimo de 60 (sessenta) pontos de acertos da prova especifica e em toda a prova, até o limite de 6
vezes 0 nimero de vagas especificadas no item 1.1 deste Edital.

c) A andlise dos titulos € limitada ao nimero maximo de 5 (cinco) pontos, conforme especificado neste
Edital, QUADRO VII (ITEM 8).

d) Até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacao do resultado final da Prova Objetiva no mural da Prefeitura e
na pagina www.institutoludus.com.br, o candidato classificado na prova objetiva, concorrentes para os
cargos que sejam previstas provas de titulos, devera entregar, no local que efetivou a inscricdo ou na Sede
do Instituto Ludus, Curiiculum Vitae Simplificado, contendo as informacdes abaixo relacionadas, com as
devidas comprovacdes, por intermédio de fotocépias legiveis e devidamente autenticadas em cartério, sob
pena dos titulos ndo serem avaliados:

1) Documentos pessoais de identificacao;

2) Formacéo profissional;

3) Pds-graduacéo;

4) Curriculum Vitae Simplificado;

5) Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre.

7) Copia auténtica do diploma de graduacgdo (OBRIGATORIAMENTE no caso da graduacao ja houver sido
concluida, ou certiddo de colacdo de grau, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido).

8) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no QUADRO VII (item 8) deste Edital.

9) Os titulos deverao vir todos autenticados em cartério.

8.3. A apresentacédo dos titulos e dos documentos correspontes deverdo ser entregeues pelos candidatos
em envelopes devidamente lacrados e identificados com o nome por extenso do candidato, nUmero de
documentos entregues, cargo e nimero de inscri¢ao.

8.4. O envelope contendo os titulos devera ser instruido com o formulério de entrega dos titulos (Anexo VI)
em duas vias igualmete preenchidas. A primeira via devera estar acondicionada dentro do envelope
acompanhando os titulos e a segunda via deverd ser apresentanda a equipe auxiliar responsavel pelo
recebimento dos titulos que devera emitir via recibada ao candidato.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso quanto a prova objetiva, quando ficar
evidenciado erro de formulagdo da questdo, na correcdo e quanto a prova de titulos, quanto ao critério de
contagem dos pontos, utilizando-se, para tanto, de formulério préprio constante deste Edital — Anexo V.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

9.2.1. até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqliente ao da publicacdo do
resultado do gabarito preliminar, do resultado das provas objetivas e dos titulos no Mural da
sede da Prefeitura Municipal e na pagina www.institutoludus.com.br;
9.2.2. até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagdo do
resultado final, exclusivamente para retificacdo de eventual erro material.
9.2.3. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos impetrados, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
9.3. O recurso quanto as questdes da prova objetiva, € individual e Unico para cada etapa e devera ser
digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicagéo precisa daquilo em
gue se julgar prejudicado bem como, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
apresentadas com a citacdo de artigos de legislacao, itens, paginas de livros, nome de autores etc.,
juntando a cépia dos comprovantes ao formulario do recurso (Anexo IV). A desobediéncia a qualquer
das exigéncias acima apresentadas acarretara a ndo apreciagao do recurso do candidato.
9.4. O recurso devera ser entregue a Comissdo do Concurso situada na sede do Instituto Ludus ou na
sede da Prefeitura do Municipio de NOVA IORQUE - MA, a Equipe Auxiliar ou a servidor publico indicado
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pela Administracdo para o recebimento dos recursos e dos titulos. Ressalta-se que a Equipe Auxiliar ou
servidor publico indicado para este fim, terd a funcdo Unica e exclusiva de receber os recursos
administrativos, encaminhando-os para a sede do Instituto Ludus, ndo sendo, a citada Equipe
Auxiliar ou servidor publico indicado, responsavel nem pela organizacdo do concurso publico e nem
pela elaboracdo de gualquer das etapas do certame; ndo respondendo, consequentemente, por
nenhuma das etapas de organizacdo do concurso (Obs.: ndo serdo aceitos recursos enviados por e-
mail ou fax.).

9.5. A Equipe Auxiliar sera formada por servidores indicados pela Prefeitura com a fungdo restrita de
receber as inscricdes presenciais, os recurso administrativos cabiveis em cada etapa, e, quando necessario
os titulos dos candidatos habilitados. A referida equipe auxiliar é vinculada hierarquicamente a Comissao
Organizadora do Concurso, ndo podendo tomar nenhuma decisdo fora das suas atribuicbes acima
elencadas.

9.6. N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, recursos apresentados intempestivamente. A data limite
guando encaminhado via Correios e Telégrafos, é do recebimento do recurso e ndo da data da postagem.

9.7. Serd indeferido, liminarmente, recurso ndo-fundamentado ou, caso apresente fundamentacao,
ndo esteja devidamente acompanhado de cépia das fontes que embasaram as razdes do recurso
(cépia de pagina de livros ou do endereco eletrénico no caso de pesquisa realizada via internet, por
exemplo) ou recurso apresentado fora do prazo estabelecido, bem como 0S recursos que
apresentarem cépias de fundamentos de outros recursos.

9.8. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulacdo de recurso, que nao
obtiveram os pontos na correcao inicial.

9.9. Se, por forca de deciséo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificacdo decorrente das impugnacdes.

9.10. A Comissao responsavel do concurso constitui UGltima instancia para recurso e revisdo, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisfes
adicionais.

9.11. Para os Portadores de Necessidades Especiais cujos laudos médicos ndo forem pela procedéncia do
pedido ou que ndo os considere APTOS para os cargos, sera aberto prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do
conhecimento do laudo.

9.12. Junta médica com trés profissionais, nomeados pela Prefeitura do Municipio, fardo nova avaliagao do
candidato PNE. Se assim desejar o Recorrente, um dos trés membros da Junta Médica nomeada pela
Prefeitura devera ser indicado expressamente pelo candidato Recorrente.

9.13. Apos o julgamento dos recursos, 0s mesmos sdo irrecorriveis na esfera administrativa.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Somente sera publicada, no Diario Oficial Estado do Maranh&o, na sede da Prefeitura Municipal e na
pagina www.institutoludus.com.br a relagdo dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas até o
ndmero maximo de classificados conforme estabelecido no subitem 1.5.

10.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado
do Maranh&o, na sede da Prefeitura e no endere¢co www.institutoludus.com.br.

10.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados nas provas, em ordem decrescente,
mediante o somatdrio das notas obtidas, até o limite de 6 (seis) vezes 0 numero de vagas disponivel para o
respectivo cargo, todos os candidatos que atingirem o ndmero minimo de 60(sessenta) pontos na prova e,
guando for o caso, concomitantemente, as demais exigéncias contidas nos quadros Il, I, IV, no que couber.
10.3.1. O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seréa igual a
soma algébrica das notas/pontos obtidas em todos os itens que a compdem.

10.3.2. Sera eliminado do concurso o candidato que nao atingir pelo menos 60(sessenta) pontos do total
das questbes da prova objetiva e, concomitantemente, 60% do total das questdes de conhecimento
especifico, conforme estabelecido nos quadros II, Il e IV do subitem 5.3.
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10.3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 5.3 deste capitulo deste edital ndo tera classificagao
alguma neste certame.

10.3.4. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 5.3 serdo ordenados por cargo de acordo com
os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas as questoes,
multiplicadas pelos respectivos “pesos”.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A admissao no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos
aprovados e as disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.°
7.853, de 24.10.89 e o Decreto N°. 3.298, 20.12.99 — Portadores de Necessidades Especiais.
11.2 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se perante a comissao do concurso na
Prefeitura Municipal de NOVA IORQUE - MA, de acordo com escala a ser divulgada na época propria, para
exame admissional, que ocorrera com 6nus para o Municipio.
11.3 Somente serd admitido no emprego/cargo o candidato considerado APTO em inspecdo de saude de
carater eliminatdério.
11.3.1. Somente serd admitido para o cargo de guarda-vidas aquele candidato que, devidamente
classificado na prova objetiva, lograr éxito no curso de natacdo + primeiros socorros para guarda-
vidas, a ser ministrado pelo Municipio.
11.4 Por ocasidao da admissédo, serdo exigidos dos candidatos as seguintes coOpias dos documentos
acompanhadas dos originais ou devidamente autenticadas:
e comprovante da qualificagéo exigida;
e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e 8§ 1° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;
e duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;
original da Carteira de Trabalho;
Cépia auténtica da Carteira de Identidade;
Cépia auténtica do CPF;
Cépia auténtica do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votacao;
Certificado de Reservista, se do sexo masculino;
Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro).
e declaracdo de ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta, inclusive
Fundag®es instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados 0s casos previstos em lei;
e comprovante de vacinacao de filhos até cinco anos de idade;
¢ Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
e comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;
e comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu endere¢co completo,
inclusive o CEP.
e Declaracéo de Bens
e Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admisséo;
e Declaracdo de néo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenacao incompativel com o cargo pretendido;
e Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.
11.5. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para admisséo, ndo sendo aceitos protocolos.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da
homologacdo na imprensa oficial, podendo ser renovado por até igual periodo, mediante ato do Poder
Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administracéo.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
levar acompanhante, que ficarda em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca;

13.2. Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

13.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

13.4.Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horério fixado
no item 6;

13.5.N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagcdo das provas em
raz8o do afastamento do candidato da sala de provas.

13.6.N&o sera permitido ao candidato ficar com o caderno de provas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao estad sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de
apostilas ou outras publicacbes referentes aos contetdos programaticos correspondentes ao concurso.

14.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declarac¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.

14.3. A Classificagdo Final do Concurso serd homologada pelo Prefeito Municipal, sendo os atos
respectivos publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e na sede da Prefeitura, bem como
publicadas na pagina www.institutoludus.com.br

14.4. Todas as convocacdes, avisos e resultados serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranh&o
e no atrio da Prefeitura Municipal de NOVA IORQUE - MA, devendo o candidato habilitado acompanhar
todas as publica¢des, inclusive as referentes a convocacgédo para admissao.

14.5. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de NOVA IORQUE - MA,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando a eventual
convocacao. N&o Ihe caberd qualquer reclamacgéo caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta
dessa atualizacgéo.

14.6. As convocacdes para admissdo séo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de NOVA IORQUE -
MA.

14.7. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o concurso na sede da Prefeitura
Municipal, na sede do Instituto Ludus e publica¢cées no Diario Oficial dos Municipios.

14.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de NOVA IORQUE - MA.

14.10. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da Comissdo responsavel pelo concurso
(Comissao Organizadora do Instituto Ludus formada pela Dire¢do, Administracdo e o Setor Juridico do
instituto), de comum acordo com a Prefeitura Municipal de NOVA IORQUE - MA.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial encarregada do Concurso.

14.12. O resumo deste Edital e das Portarias serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhao. Os
inteiros teores deste Edital e das Portarias de Homologacéo e demais comunicados deste concurso estardo
disponiveis na internet no endereco eletrébnico www.institutoludus.com.br e no mural da Prefeitura de NOVA
IORQUE - MA.

14.13. N&o serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certidfes relativos a habilitacao,
classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologagcédo em
orgédo de divulgacao oficial.

NOVA IORQUE (MA), 12 de janeiro de 2011.

CARLOS GUSTAVO RIBEIRO GUIMARAES
PREFEITO MUNICIPAL
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COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Gabriela Goncalves de Castro Rosario
Presidente

Jodo Claudio Bezerra Peixoto Filho
Membro

Raimundo Nonato Goncalves de Castro
Membro

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA E/OU PERIODO

01. Divulgacgéo e Publicacédo do Edital 12/01/2011

02. Periodo para as inscrigdes 17/01 a 04/02/2011

03. Publicacéo da relagdo das inscricdes homologadas 11/02/2011

gie z;zgoﬂgg rﬁﬂfﬁ;r;tggjg ﬁs‘ehgencqglrigar;;gente as inscri¢bes indeferidas (inscricdes 14 a 15/02/2011

05. Homologacéo e publicagdo da relacéo das inscri¢cdes, apés julgamento dos recursos. |18/02/2011

06. Divulgacgédo dos locais de aplicagdo da prova objetiva 14/03/2011

07. Aplicagdo da prova objetiva 20/03/2011

08. Divulgagdo do gabarito preliminar da prova escrita objetiva

22/03/2011 a partir das

18:00 hs

09. Apresentacgéo de recurso do gabarito, para fins de possiveis retificacdes 23 e 24/03/2011
10. Publicacéo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 04/04/2011
11. Divulgacéo da relagdo dos aprovados e classificados, e os classificados para prova 18/04/2011

de titulos

12. Abertura do Prazo para apresentagdo de recursos referente a pontuacdo da prova
objetiva que trata o item anterior

19 e 20/04/2011

13. Resultado dos Recursos que trata o item anterior

26/04/2011

14. Prazo para entrega dos titulos, somente para os cargos de professor

28 e 29/04/2011

15. Resultado da prova de titulos

09/05/2011

16. Prazo para recurso quanto a pontuacao dos Titulos

10 e 11/05/2011

17. Resultado Final do Concurso

16/05/2011

OBSERVACOES:

e Todas as decisfes e demais atos serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhao, no endereco

eletrdnico www.institutoludus.com.br e na prefeitura do Municipio, local de inscri¢ao.

e ApoOs a divulgacéo do resultado, apos a analise e julgamento dos recursos, somente algum erro material, de
nome do candidato ou no somatorio das notas ou no critério de desempate podera ser revisto. Ndo cabe mais, em

hipétese alguma, a discussdo de mérito sobre questdes.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE PROVA

CONTEUDO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO-PSF,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO e ADVOGADO.

LINGUA PORTUGUESA (Comum a todos os cargos)

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingliisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. Func¢des da Linguagem. 1.6. Textualidade (coeséo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagéo e subordinag¢éo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungéo, Preposicdo, Interjeicéo,
Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Topico frasal e sua relacdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos
relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo,
personagens, tempo. 5. Figuras de Linguagem, Estilo e Pensamento. 6. Fonologia/Fonética. 7. Ortofonia.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO PSF:

Etica e legislagéo profissional. A educacdo em salde na pratica do PSF. Legislacdo atual do Programa Saude da
Familia. Legislacdo do SUS. Sistema de informagdo da atencdo béasica. No¢6es Bésicas de Epidemiologia: Vigilancia
epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase,
Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Saude da Mulher. Atencdo a Salde da Crianga. Aten¢do a Saude do
Adolescente, Adulto e do ldoso. Exame Clinico; Considerac¢des Biolégicas em Medicina Clinica; doengas causadas
por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos;
Doengas dos sistemas orgéanicos; DST — Doencgas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencéo, Transmissao
e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulséria; Fundamentos de Saude Publica;
Fundamentos de Pediatria; gastroenteroldgicos das doencgas infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia, da
Urologia, da Oftalmologia e Otorrinclariogologia. Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doencas nutricionais.
Antibidticos, antiinflamatérios, helminticos, anticoagulantes, quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratorio,
diagnostico diferencial das seguintes afec¢des: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal
inflamatéria e cirrose hepatica; Aparelho cardio vascular: angina pectoris, infarto agudo do miocéardio, Sistema
Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecces do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho
respiratorio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led.
Doencas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose, leptospirose, hepatite, célera, peste, dengue, chagas, febre
tifdide e meningoencefalite. Manifestagbes clinicas devidas a ingestdo aguda e crbnica de &lcool e tabagismo.
Doencas neoplasicas: aspectos diagnésticos das doencas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Doencas da
tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva, asma,
hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratorias, Neurolégicas, Pneumoldgicas dos distdrbios metabodlicos e enddcrinos.
Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Saude da familia na busca da humanizacao e da ética na atengdo a
salide. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. IntervengBes médica
na internacéo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional.
Relacionamento Interpessoal. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

Conhecimentos bésicos em informética e raciocinio légico.

Atualidades do Maranhéo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque,
Estado do Maranh&o, e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:

Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo; 02 - Saude e Servigo Social. Politica
de Saude e Servigco Social. Saude como direito e como servigo. Analise da Implementagdo de politicas e programas
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de saude. Saude e cidadania. Servico Social e envelhecimento; O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questao dos
Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro: A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no
Brasil na contemporaneidade. A questéo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia
e saude. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. O lugar ocupado
pelo Servigo Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizacéo: a
gestéo social e participativa. A politica de assisténcia social como politica de protecéo social e o SUAS. 03 - Servico
Social. Servigo Social na contemporaneidade. TransformagOes societarias. A questdo social e as transformacdes das
politicas sociais. A crise contemporanea; 04 - A politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia
Social na Seguridade Social. Trajetoria historica da seguridade social no Brasil: salde-assisténcia-previdéncia. A
Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Abordagens sobre seguridade: o campo da democratizacdo do
capitalismo e o campo anticapitalista; Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e Gramsci;
Critica ao conceito de Exclusdo Social; Relagdes sociais entre Capital x Trabalho; Instrumentalidade do Servigo
Social; Interdisciplinaridade; Trabalho em rede; Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia
Social; 05 - O processo de Trabalho em Servigo Social. Estratégias, intervencéo profissional e interdisciplinariedade.
Mediacéo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. Servico Social na era dos servigos. O Servigo Social
como especializacdo do trabalho coletivo; 06 - Etica e Legislacdo Profissional. Codigo de Etica do Assistente Social.
Lei de Regulamentagéo da Profissdo. A construgdo do projeto ético-politico do Servico Social. As implicacBes ético-
politicas do agir profissional; 07 - Pesquisa em Servi¢o Social. Elaboracéo de projetos de pesquisa. A teoria e a préatica
da pesquisa social qualitativa; 08 - Servico Social, Saude Mental e Sociedade: Reforma Psiquiatrica; Modelo
Assistencial em Salde Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitagdo Psicossocial e Reinsercdo Social; Modalidades de
Atendimento; Servicos Substitutivos; Atencao Integral a Saude Prisional; 09 - Politica de Reducgdo de Danos, alcool,
tabagismo e outras drogas; 10 — O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca, Adolescente, Mulher,
Idoso, Direitos Humanos, A questdo social nas relagbes de Género, Etnia e Diversidade, Violéncia Doméstica,
Negligéncia Familiar; 11 - Familia, Redes e Politicas Publicas: Historia Social da Familia, Sistema Familiar,
Caracteristicas e Fungdes Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecao Social. Saude do Trabalhador; 12
— Codigo de Etica Profissional; 13 — Equipe multiprofissional; 14 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 15 —
Metodologia do Planejamento; 16 — Lei 8.662/93 — Lei que regulamente a profissdo de Assistente Social; 17 — Lei
8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; 18 — Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11°
(Os direitos e garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da ordem social); Artigos 196 a 200 (Da Saude); Artigos
201 a 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 226 a 230 (Da familia, da
crianga, do adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (Dispde sobre a politica nacional do idoso e cria o
conselho nacional do idoso — PNI). Lei n® 10.836/2004 — Cria o Programa Bolsa Familia e d& outras providéncias; A
Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS; NOB 01/2005 — Norma Operacional Basica da Assisténcia Social. Etica e Legislagio profissional.

Conhecimentos bésicos em informatica e raciocinio légico.

Atualidades do Maranhao e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque,
Estado do Maranh&o, e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA:

Macro e micronutrientes na alimentacdo humana, Recomendacfes de energia e nutrientes; DRI’s.; Introducdo a
técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos; Montagem de Fichas Técnicas de Preparacéo.
Caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas do leite e derivados, ovos, carnes, leguminosas, hortaligas, frutas;
cereais; gorduras e acuUcares; Fator de correcdo e de cocgdo. Alimentagdo no 1° ano de vida, na infancia e na
adolescéncia;. 4. Unidades de Alimentacdo e Nutricdo - objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos
humanos, abastecimento e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Microbiologia
aplicadas as UANSs: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminagédo, vias de transmissao, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UANs: - salde do
manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservacdo e higienizacdo da matéria-prima, - doencas
transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN'’s; Boas
praticas na fabricacdo de alimentos; Doencgas de origem alimentar - Salmonella, Bacilo Cereus, Staphilococcus Aureus
(Microrganismos Patogénicos de Importancia em Alimentos);"Fatores intrinsecos e extrinsecos que controlam o
desenvolvimento microbiano de alimentos (Atividade de &agua, acidez, composi¢cdo quimica, temperatura do
ambiente).Deteriora¢@o microbiana de alimentos. Resolucdo RDC n° 216 de 15 de setembro de 2004 — Higiene dos
manipuladores de alimentos. Nutricdo Normal: definicdo, leis da alimentag&o / requerimentos e recomendacdes de
nutrientes -Alimentagéo enteral e parenteral. Nutricdo, Planejamento, avaliagcdo e calculo de dietas e ou cardapio para:
adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolar e escolar, adolescente e coletividade sadia e enferma.
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; - Programa de Alimentacdo do Trabalhador; Politica Nacional de
Alimentagdo e Nutricdo. Nogdes de epidemiologia das caréncias nutricionais, indicadores de salde e diagnoésticos
Antropomeétricos: padres de referéncia / Indicadores: vantagens, desvantagens e interpretacdo / avaliagdo nutricional
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do adulto e indice de massa corporal (classificagdo de GARROW). Fisiopatologia e Dietoterapia nas enfermidades
digestivas: trato gastro-intestinal / glandulas anexas. Fisiopatologia e Dietoterapia nas enfermidades renais.
Fisiopatologia e Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Fisiopatologia e Dietoterapia nos distirbios
metabdlicos: obesidade: Diabete Mellitus e dislipidemias. Fisiopatologia e Dietoterapia nas caréncias nutricionais:
desnutricdo energético-protéica-calérica, Marasmo, Kwashiorkor, anemias nutricionais. Vitaminas. Acidos Graxos.
Aminoécidos. Lipidios. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Influéncia medicamentosa nos nutrientes
corporeos. Avaliacdo nutricional ao paciente portador de HIV. Gastos energéticos. Processo de digestédo e Vias de
excregdo de nutrientes. Programa de Caréncias Nutricionais. Plano de Reorganizacdo da Atencdo a Hipertensao.
Arterial e Diabetes Mellitus. Legislacéo especifica da profissdo (Conselho Nacional de Nutricdo).

Conhecimentos basicos em informatica e raciocinio légico.

Atualidades do Maranh&o e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque
do Maranh&o, e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

Elementos gerais sobre a pratica clinica: Psicologia Clinica e Politicas Publicas para a Saude no Brasil; A fungédo do
psicologo nos campos da promogédo, prevencao, tratamento, vigilancia e atengdo integral a saude e reabilitacdo em
hospitais, consultérios, clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de saude, centros comunitarios, organizacdes
ndo governamentais. Modalidades de atuagdo do psicdlogo clinico: em relagdo a forma de atendimento: atendimento
individual, grupal, institucional, em pequenas comunidades; em relagdo ao publico-alvo: criangas, adolescentes,
adultos, idosos, casais, familias; profissionais de saude; em relagdo ao objetivo da intervengdo: orientacdo
profissional, psicoterapia, intervencdes psicoeducativas, intervencdes terapéuticas breves, grupos de recepcéo,
grupos de sala de espera, reflexao sobre a tarefa assistencial, grupos operativos, reabilitacdo. O psicélogo clinico e o
trabalho interdisciplinar. Histérico das praticas terapéuticas psicoldgicas. Elementos basicos da relacdo terapéutica:
estabelecimento do vinculo, diagnoéstico, plano de tratamento, contrato terapéutico, avaliacdo da eficacia e término do
tratamento psicoldgico. Processos psicoldgicos béasicos e seus fundamentos. As alterages das funcdes e estruturas
psicolégicas. Métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica no contexto clinico. Codigo de ética para o exercicio
profissional dos psicologos nas questdes concernentes a pratica clinica, incluindo a ética do psicélogo clinico em
pesquisas com seres humanos. 2. Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicologicos. No ambito das Terapias
Cognitivas e Comportamentais: Procedimentos de intervencdo. Formulacdo de casos. A pratica clinica baseada nos
principios elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e institucionais
concomitantes. Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais. Formulagdo e tratamento de quadros
relacionados no CID 10 e no DSMIV. Pratica baseada em evidéncias. No ambito das Psicoterapias Humanista. A
Psicologia e o Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser humano é concebido e afirmado como
fonte de suas representagbes e de seus atos, seu fundamento-sujeito. A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e
Sartre como método nas psicoterapias existenciais. As relagcbes entre metafisica e fenomenologia. O método
fenomenolégico na Gestalterapia. A idéia de liberdade em Sartre como condicdo de possibilidade nas psicoterapias
existenciais. Os conceitos de consideragdo positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relagbes com o
postulado de tendéncia atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa. Os principios
psicoterapéuticos da Abordagem Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”. As técnicas psicoterapéuticas da
Gestal-terapia e seu uso na prética clinica. No ambito da Psicandlise. O surgimento da Psicanalise: do método
catartico a associacao livre. A hipétese do inconsciente e o descentramento do sujeito. O principio de determinagéo
em Psicandlise: determinismo e causalidade. As pedras angulares da psicandlise: pressuposto de processos mentais
inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia, importancia da sexualidade e Complexo de
Edipo. O discurso tedrico da Psicandlise: a metapsicologia e 0s trés pontos de vista (tépico, dinamico e econémico).
Investigacdo e cura em Psicanalise. O processo analitico e a questao da linguagem. As teorias psicanaliticas depois
de Freud. Psicoterapias de orientacéo psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de intervengdo. No ambito
do Psicodrama. Origem do psicodrama. Jacob Levy Moreno. Técnicas e recursos psicodramaticos. No ambito das
abordagens sistémicas: Fundamentos da abordagem sistémica; abordagem do casal; abordagem da familia. Etica e
Legislacéo profissional. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Legislacdo do Conselho Federal de Psicologia.

Conhecimentos béasicos em informatica e raciocinio légico.

Atualidades do Maranhéo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque,
Estado do Maranh&o, e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ADVOGADO:

Direito Constitucional: Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciério. A Justica do Trabalho na
Constituicdo Federal. Poder Normativo da Justica do Trabalho. Direito de Greve. Mandado de Seguranca. Mandado
de Seguranca na Justica do Trabalho. Causas trabalhistas contra a Unido, os Estados e os Municipios e suas
autarquias e empresas publicas. Direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo. Constituicdo, leis constitucionais e
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leis complementares. A interpretacdo das normas constitucionais. Hierarquia das leis, a inconstitucionalidade e o seu
controle. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos e Garantias implicitos. Normas constitucionais relativas a
administracéo publica e aos servidores publicos. Ordem econdmica e financeira.

Direito Administrativo: Administraco publica: Conceito, Administracdo Direta e Indireta. Agentes publicos. Orgdos
publicos. Ato Administrativo: Conceito; Classificacdo; Requisitos; Revogacéo. Vicio do ato administrativo. Invalidade.
Anulacdo. Administracdo Direta e Indireta. Poderes da administragdo: Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de politica. Contrato Administrativo. Responsabilidade Civil de Administragdo. Licitacdes - Leis n
8.666/93 e N.° 8.883/94. Lei do Processo Administrativo (Lei Federal N.° 9.784/99) Contratos Administrativos:
conceito, caracteristicas, clausulas exorbitantes, espécies. Licitagdo: conceito, principios, modalidades, procedimento.
Registro de Precos. Pregdo. Servicos Publicos: conceito, principios, classificages, remuneracéo, delegacdo de
servicos: concessao e permissdo. Servidores Publicos: cargo, emprego e fungdo publica. Concurso Publico.
Estabilidade. Aposentadoria. Responsabilidade. Normas Constitucionais. Responsabilidade Patrimonial do Estado.
Evolugdo. Tratamento constitucional. Responsabilidade por atos administrativos, legislativos e jurisdicionais. [Livro
adotado/Doutrina: Maria Sylvia Zanella di Pietro. Direito Administrativo. Edigao 2010].

Direito Tributario: Competéncia Tributéria. Impostos: disposi¢cdes gerais; imposto sobre o Patrimdnio e a Renda;
Imposto sobre Servigcos. Taxas: Conceito; Disposi¢cdes gerais. Contribuicdes de Melhoria: Conceito; Disposi¢des
gerais. Vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo Tributaria: fato gerador;
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributario; responsabilidade tributaria. Crédito
tributario. Isencdo e Imunidade. CTN.

DIReITO PENAL — Crimes contra a Administracéo Publica. Crimes contra a Organizacdo do Trabalho. Crimes de Abuso
de Autoridade. Crimes contra a Ordem Econdmica e as Relages de Consumo e Economia Popular. Crimes previstos
na Lei de Licitacao.

Direito Civil: Direito: Nogé&o; Direito Publico e Privado; O problema da Unificacdo do Direito Privado. Direito das
Coisas: posse e propriedade; serviddo e usufruto; hipoteca e penhor; Direito Civil - Conceito. Interpretagdo das
Normas Juridicas: Funcéo; Espécies; Métodos, Analogia, Principios Gerais do Direito, Equidade. Eficicia da Lei no
Tempo e no Espago: Revogacao; Irretroatividade; Direito adquirido. Domicilio e Residéncia. Prescricdo: Conceito;
Prazo; Suspensdo; Interrup¢do; Decadéncia. Pessoa Fisica: Personalidade; Modificagdo; Capacidade. Pessoa
Juridica: Conceito; Categorias; As Fundacdes. Bens. Ato Juridico e fato juridico. Negdcio juridico. Obrigacoes;
Conceito; Obrigacdo de dar, fazer e ndo fazer; Obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; Clausula
Penal. Obrigacdes Liquidas e lliquidas. Da liquidacdo. Extingdo das obrigagBes: Do pagamento - objeto e prova, lugar
e tempo de pagamento; Da mora; Compensacdo, novagdo, transacao; O direito de retengdo. Contratos: Disposicdes
gerais; Principais modalidades de contrato; Do imével ocupado pelo empregado. Responsabilidade civil. Direito
Comercial: Das Sociedades Comerciais: Conceito; Personalidade Juridica; Tipos. Sociedades por Quotas de
Responsabilidade Limitada; Formacao de seu nome; Limite de responsabilidade dos sécios; Poderes de geréncia e
sua delegacdo; Posicdo dos Sdcios dissidentes. Sociedades por Ac¢des: Formacgdo de capital; Limite da
responsabilidade dos acionistas; Orgéos societarios. Sociedade Simples, Titulos de créditos, Estabelecimento
Comercial: Conceito; Elementos formadores; Principais teorias sobre a sua natureza juridica. Concordata e Faléncia:
Concordata - nogdes; Faléncia - estado de fato e estado de direito; Sentenca declaratéria de faléncia; termo legal de
faléncia; Habilitac@o de credores; A faléncia no Direito do Trabalho. Sociedades Simples. Titulos de crédito.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Mandado de Seguranga. Da Jurisdicdo e da competéncia: Formas e Limites da
jurisdigdo civil; Competéncia internacional; Competéncia interna - em razdo do valor e da matéria, competéncia
funcional e competéncia territorial; Modificagbes da competéncia. Da acdo: Conceito; Acdo e pretensdo; Acdes de
conhecimento, executivas e cautelares; A¢do mandamental; Acao declaratdria e declaratdria incidental; Condi¢des da
Acdo. Do Processo: Natureza juridica; Processo e Procedimento; Formacdo, extingdo e suspensdo do processo;
Pressupostos Processuais; Principios Fundamentais; Conceito de Mérito. Do Pedido: Peticdo inicial - requisitos e
vicios; Pedido determinado, genérico e alternativo. Cumulagdo de pedidos; Interpretacédo e alteragdo do pedido. Da
resposta do Réu: Contestacao, excecao e reconvengdo. A caréncia de acao. Litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa; Excecbes processuais - incompeténcia, impedimento e suspei¢cdo; Reconvencdo; Revelia. Recursos. Agéo
Popular e Acéo Civil Publica. Tutela Antecipada e Tutela Especifica. [Livro/doutrina: Fredie Didier Jr. et alli. Curso de
Direito Processual Civil. Editora Podium. Edigdo 2010.]

DIREITO AMBIENTAL/URBANISTICO. 1 Principios do Direito Ambiental. 2 As constituicbes brasileiras e o meio
ambiente. 2.1 Andlise do conceito Constitucional. 2.2 Aplicabilidade das normas. 2.3 Politica e Sistema Nacional de
Meio Ambiente. 2.4 O Sistema Nacional do Meio Ambiente. 2.5 O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA):
competéncia; constituicdo; plenario; Camaras Técnicas. 2.6 O Ministério do Meio Ambiente. 2.7 O Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA). 2.8 Educacdo ambiental. 3 O estudo de impacto
ambiental e a Administracdo Publica. 4 A legislacdo brasileira de protecdo florestal. 5 Areas de preservacéo
permanente e unidades de conservagdo. 6 Regime juridico dos recursos hidricos. 7 O codigo de mineracao. 8 Crimes
contra o meio ambiente. 9.Protecdo dos Deficientes Fisicos: Lei n.° 7.853/89 e Decreto n.° 3.298/99. 10 Direito
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Urbanistico: Lei n.° 6.766/79; Lei n.° 10.257/01. 11.Patrim6nio Histérico e Cultural: Decreto-Lei n.° 25/37; Decreto n.°
3.551/00. 12.Patriménio Publico: Lei n.° 8.429/92; Lei Complementar n.° 101/00.

PREVIDENCIA SociAL: Beneficios e Contrato de Trabalho: quanto ao “auxilio-doenga” e sua complementacéo pelo
empregador; idem, quanto a aposentadoria. Aposentadoria-Modalidade e seus efeitos no contrato de trabalho; Salario-
maternidade; Salario familia; Infortnios do trabalho.

Conhecimentos basicos em informatica e raciocinio légico.

Atualidades do Maranhao e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque,
Estado do Maranh&o, e Microrregido.

CONTEUDO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE MATEMATlgA, DE CIENCIAS,
DE INGLES, DE GEOGRAFIA, DE HISTORIA E DE EDUCACAO FISICA E
PROFESSOR DE 1.2 A 4.2 SERIES

CONTEUDO COMUM DE PORTUGUES:

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e intera¢do. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotacdo e conotagdo. 1.5. FungBes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesao, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do
periodo e da oragédo e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagéo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de
Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintdtica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo
classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjun¢do, Preposicdo, Interjeicao,
Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE
TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relacdo com idéias secundarias. 4.3. Elementos
relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo,
personagens, tempo. 5. Fonética. 6. Vicios de Linguagem.

CONTEUDO COMUM DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Organizacdo da escola e instdncias colegiadas. Projeto Politico-Pedagdgico da escola. Gestdo Democrética.
Avaliagdo escolar; Curriculo e Educacdo: método, conteldos e praticas escolares cotidianas Articulacdes entre a
Educacéao Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodolégicos das diferentes areas do conhecimento;
As relagdes entre educacgdo, trabalho e cidadania e o materialismo histérico-dialético; FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO: Histéria da Educacdo e Histéria da Educacdo Brasileira. Filosofia da Educagéo. As Correntes e
Tendéncias da Educagdo. Educadores brasileiros: Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Dermeval Saviani, Paulo
Freire. Aspectos Filosdficos da Educagdo: o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista,
escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O
pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na prética escolar. Aspectos Sociolégicos da Educagéao:
as bases socioldgicas da Educacéo, a Educagdo como processo social, as instituicdes sociais basicas, educacgéo para
0 controle e para a transformacéo social, cultura e organizacao social, desigualdades sociais, a relacéo escola / familia
/ comunidade. PSICOLOGIA EDUCACIONAL: A Psicologia, sua historia, as principais correntes e tendéncias
psicolégicas; O desenvolvimento humano e o0 sociointeracionismo - As teorias psico-educacionais. TEORIAS
EDUCACIONAIS: Concepcdes e teorias da aprendizagem. LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS: Regimento
Escolar. Legislacédo: Lei n°® 9394/96 LDBEN, Lei N° 8.069/90 ECA. Temas referentes a Educacdo na Constituicao
Federal e na ConstituicAo do Estado do Maranh&o. LElI 11.494/07 (Regulamenta o Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB), Lei 9.424/96
(FUNDEF). TEMAS EDUCACIONAIS: Organizagdo curricular por areas de conhecimento. Trabalho pedagdgico
através de projetos tematicos. Planejamento de ensino: concepgao e procedimentos. As competéncias dos conselhos
de classe e deliberativo da escola. O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestao
escolar. Avaliacdo da aprendizagem e a importancia dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliagdo do
desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor na integragdo escola-familia.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA:

Légica - Sentengas e proposi¢cdes. O uso de conectivos, a negacdo, a conjungdo e a disjuncdo. Equivaléncia de
proposi¢des. Proposi¢des condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Raciocinio Légico. Conjuntos numéricos - Os
sistemas de numeragdo. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operagbes e propriedades.
Estimativas com nUmeros e aproximacdes numéricas aplicadas a situacdes-problema. Progressdes - Sequéncia.
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Progressdes aritméticas e geométricas. Aplicagdes. Fungbes - Relagbes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto
cartesiano. Relagdes binarias. Relagdes de equivaléncia e de ordem. Representacao grafica. AplicagGes de funcdes
na resolugdo de problemas. Dominio, contradominio, imagem. Sobrejec¢ao, injecdo, bijecdo, funcéo inversa e fungao
composta. Fungdo constante e funcéo idéntica. Analise das representacdes grafica, tabular e algébrica de funcdes de
1" e 2° graus, polinomiais, trigonométricas, exponenciais e logaritmicas. Equagdes, inequagdes e sistemas. Inequag&o
produto e inequacdo quociente. Estatistica - Construcéo e interpretacédo de tabelas e gréaficos. Inferéncias e medicdes
com base em amostras. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padrdo. Aplicacdo de probabilidade e
combinatéria. Principio multiplicativo, combinagdo e permutacdo. Proporcionalidade. Contagem. Razdes e
propor¢cBes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator de correcdo. Juros. Matrizes. Sistemas lineares
e determinantes - Aplica¢gBes de diferentes tipos de matrizes. Determinantes. Operac¢fes. Propriedades. Sistemas
lineares. Geometria Analitica - Distancia entre dois pontos e entre ponto e reta. Divisdo de segmentos. Coeficiente
angular. Condicdo de alinhamento. Equagbes da reta e da circunferéncia. Posi¢cdes relativas. Paralelismo,
Perpendicularismo. Tangéncia. Lugares geométricos. Elipse. Hipérbole. Parabola. Geometria - Conceitos primitivos,.
medidas e formas. Retas paralelas. Angulos, triangulos, quadrilateros e demais poligonos. Circunferéncias e circulos.
Relacdes métricas, areas. Representagdes planas e espaciais em desenhos e mapas. Ortogonalidade. Congruéncia e
semelhanca. Soélidos geométricos: Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera. Angulos. Definicdes,
aplicacdes e propriedades. Relagbes métricas. areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria: razdes
trigonométricas no triangulo reténgulo, fungdes trigonométricas de variavel real. Equagdes trigonométricas simples.
Resolucéo de problemas. Niumeros Complexos. Polindmios. Limites e Derivadas.

Atualidades do Maranhéo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geogréficos e culturais de Nova lorque,
Estado do Maranh&o, e Microrregido.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS:

O conhecimento cientifico: evolucdo histérica. Ensino de Ciéncias: evolucdo e contextualizagdo na sociedade
brasileira; o ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural.
Relagéo entre os seres vivos e 0 ambiente: 0 homem e a sua a¢do sobre o ambiente; principios basicos que regem as
fungBes vitais dos seres vivos; relagdo entre estruturas e fungBes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio;
caracterizacdo dos grandes grupos animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: saude e
orientacdo sexual, desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolucdo; reproducéo,
hereditariedade. Conhecimentos basicos de Citologia. Hereditariedade. Preservacdo Ambiental. Ecologia. Nogdes de
Astronomia: corpos celestes. Estrutura da Terra. O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia;
movimentos da Terra e da Lua e suas conseqiéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos,
composicdo e modificagBes das rochas; minérios, jazidas e minas; formacado e tipos de solos; praticas agricolas;
erosao; doencas relacionadas com o solo; exploragdo e conservagéo do solo; combustiveis fésseis. Ar atmosférico —
composicao; relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doencas transmissiveis pelo ar; pressdo atmosférica e suas
variagbes; ventos; nocdes basicas de meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua; relacdes
com 0s seres Vivos; pressdo na agua; flutuagdo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacdo da
agua; doencgas relacionadas com a agua; tratamento de agua e esgoto. Teoria da Evolugdo. Os seres vivos e 0
ambiente: Habitat, populacdo, comunidade, ecossistema, a biosfera; No¢bes da Cadeia Alimentar, fotossintese;
Genética Basica. Sexualidade; Fontes e transformacdo de energia; A ciéncia como produgcdo humana. Temas
Transversais. Fundamentos Tedricos da Quimica: conceitos, estrutura atdbmica, leis, relagcdes e principios basicos;
interagdes e transformagbes quimicas. Estequiometria. Gases. Teorias &cido-base. Fung¢des da quimica
inorgénica: classificacdo, nomenclatura e reagfes. Fundamentos Tedricos da Fisica: Conceitos. Leis. RelagGes
entre Leis e Principios. Trabalho e Poténcia. Energia. Mecanica: Cinematica, Estatica e Dinamica. Calorimetria.
Termologia. Otica. Eletricidade. Termodinamica. Magnetismo.

Atualidades do Maranh&o e do Brasil. Aspectos sociais, econémicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque,
Estado do Maranh&o, e Microrregido.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES:

1. Objetivos do ensino de Inglés nas séries finais do ensino fundamental. 2 Leitura: compreenséo e interpretacao de
textos extraidos de jornais, revistas, livros (ficgcdo e ndo-ficgdo), brochuras e manuais. 3. Gramatica contextualizada,
abrangendo: 3.1. Tempos verbais: simples e compostos, formas afirmativa, negativa e interrogativa. 3.2. Palavras e
expressoes indicadoras de frequéncia. 3.3. Modais indicadores de: possibilidade, obrigacdo, permisséo, pedidos,
convites. 3.4. Imperativo: instru¢des. 3.5. Indicacdo de lugar, posicdo, direcdo e distancia. 3.6. Pronomes pessoais
(retos e obliquos), possessivos, demonstrativos, indefinidos e relativos. 3.7. Verbos preposicionados (prepositional
verbs). 3.8. Comparacgbes. 3.9. O sufixo — ing como substantivo, adjetivo e verbo. 3.10. Marcadores de: adicéo,
Alternativa, contraste, causa, concessao, condi¢cdo, consequéncia, resultado, enumeracado, reforco, explicacéo,
reformulagdo e conclusdo. 3.11. Voz passiva. 4. Literatura inglesa e norte-americana. 5. Atualidades do Maranhéo e
do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque, Estado do Maranhdo, e
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Microrregido.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA:

A histéria do pensamento geogréfico: Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método e a critica do
conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, os Parametros Curriculares e a
Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares (52 a 82 Séries): O conhecimento geografico
e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visfes de mundo -
Localizagdo: coordenadas geogréficas. Escalas. Projecdes. Cartografia temética e representagéo espacial. O Espaco
Mundial — A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria & nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. As
transformag6es politicas no mundo contemporaneo; blocos econémicos supranacionais; a atual divisdo internacional
do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional. A era da Globalizacdo. Organismos
supranacionais. A producdo da globalizagado; a globalizacao e territdrio na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a
guestdo das nacionalidades; movimentos separatistas; terrorismo. O Espago Industrial: localizagdo das indUstrias
(fatores determinantes); tipos de indUstria; o processo de industrializacdo nos paises pioneiros; grandes poténcias
industriais; os paises de industrializacdo recente e os subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de producgéo
industrial. A revolucéo técnico-cientifica. A producdo mundial de energia e suas diferentes fontes. O Espac¢o Agrario:
as novas relagbes cidade x campo; 0s sistemas agricolas; a agropecuaria em paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. A modernizagdo das atividades agricolas. A agricultura nos paises desenvolvidos e nos
subdesenvolvidos. Os Espag¢os Urbano e Regional: as cidades e as metrépoles; urbanizacdo em paises
desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e cidades globais. Segregagdo no
ambiente urbano. Infraestrutura e servicos urbanos. Regido e organizacdo espacial. As diferentes formas de
regionalizagcdo do espaco mundial. A Populacdo e Espaco Geogréafico: dinamica, crescimento, distribuicdo e
estrutura da populacéo; teorias demograficas; migracdes internas e externas. O Espago da Circulacdo: transportes e
comunicagdo no mundo atual. A Geografia das redes. A natureza e sua importancia para o homem: Os diferentes
componentes do quadro natural e seus processos (clima, vegetacdo, relevo, geologia, solos, hidrografia, aguas
oceénicas). Quadro natural: recursos e aproveitamento econémico. Dominios morfocliméaticos; natureza/questdes
socioculturais; problemas ambientais urbanos; mudancas ambientais globais e meio ambiente. A natureza da
globalizacé@o e a globalizacdo da natureza. Impactos das sociedades sobre o meio ambiente. Estratégias de uso e
conservacdo na natureza. O Espag¢o Geogréfico do Brasil — A Natureza do Territério Brasileiro: grandes
paisagens naturais; As dindmicas e os processos da climatologia, da hidrografia, da geomorfologia, do relevo e dos
solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrograficas e aguas territoriais brasileiras. A Formacé&o territorial
do Brasil: A ocupacdo e a construgdo do territério nacional. A organizagcao do Estado brasileiro. O Brasil e suas
diferentes regionalizagBes. Politicas territoriais. As regifes brasileiras e os contrastes regionais. O Brasil na
Economia Global: O Brasil na economia-mundo. O Brasil e 0 mercado mundial. O Espac¢o Industrial Brasileiro: O
processo de industrializagdo no Brasil. Concentragdo e disperséo espacial da indistria; o Sudeste como pélo industrial
do pais e a desconcentragéo industrial; as fontes de energia no Brasil. A exploracao econémica dos recursos naturais.
O Espago Agréario Brasileiro: A producdo agropecudria no Brasil; modernizagdo do espago agrério; as relacdes de
trabalho no campo; a reforma agréria. Conflitos no campo. O Espag¢o Urbano Brasileiro: A organizacao do espacgo
urbano. Hierarquia e rede urbana; fungbes urbanas; urbanizacdo, favelizagdo, periferizacdo e metropolizacéo;
estrutura interna das cidades brasileiras. Probleméatica socioespacial das metropoles brasileiras. A questao do trabalho
nas cidades: a expansdo da economia informal. Segregacdo nas cidades brasileiras. A Populagdo e o Espago
Geografico Brasileiro: Estrutura da populacdo; dindmica demogréfica. Politicas demograficas; distribuicdo da
populacéo pelo territério. Migragdes. Questfes étnicas no Brasil. Meio Ambiente: Questdes e problemas ambientais
no campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metrépoles brasileiras. A
sustentabilidade e a conservacdo do meio ambiente. O planejamento ambiental no Brasil. As unidades de
conservacao no Brasil. Ensino da Geografia, na atualidade: Educacédo e Geografia. Estratégias metodologicas do
ensino da Geografia, para a Educacao Basica. Geografia do Maranh&o.

Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque, Estado do Maranhao, e Microrregido.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA:

Historiografia e Metodologia de Histéria. Histéria Antiga: Civilizacdo Grega, Periodo Classico na Grécia, Civilizacéo
Macedonia e o Periodo Helenistico, Civilizagdo Romana. Histdéria Medieval: a Alta e a Baixa ldade Média. A crise do
feudalismo. Histdria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a expanséo européia e a colonizagdo européia da
América; os sistemas coloniais na América; o Renascimento; a Reforma Protestante, a Revolugao Cientifica do Século
XVII. Histéria Contemporanea: a Revolucdo Industrial; o lluminismo, llustracdo, as Revolu¢cdes Burguesas;
Nacionalismos; Liberalismo econémico; Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia; O Imperialismo na América
Latina; 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o periodo entreguerras, a Revolucdo Russa e a URSS; a crise de
1929-1933 e seus desdobramentos. A crise do Liberalismo, Nazismo, Fascismos, a 22 Guerra Mundial; a Guerra Fria,
a descolonizacdo afro-asiatica, a crise do Socialismo Real, a Crise da social democracia; o Oriente Médio
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contemporaneo. A América Latina no século XX; a nova ordem econdmica internacional. Globaliza¢éo. Histéria do
Brasil: Brasil Colonial, O Primeiro Reinado, a Regéncia, O Segundo Reinado, A Primeira Republica, O Estado
Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-1964), O Regime Militar (1964-1985), a Nova Republica, a Nova
Ordem Mundial e o Brasil. Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Histéria da América Contemporanea. Neoliberalismo.
Histdria da Educacéo, Fundamentos Histéricos da Educacao. Histéria do Maranhéo.

Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque, Estado do Maranh&o, e Microrregiéo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:

Histéria da Educacdo Fisica no Brasil. Objetivos e contetdos da Educagdo Fisica em funcdo do nivel de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca e do adolescente. Metodologia para ensino da Educacao Fisica. Fases
do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Fisiologia do Exercicio — Abordagem
Neuromuscular. Cultura Corporal. Estrutura e Fungdes Pulmonares. O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional
do Sistema Cardiovascular. Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos, competi¢cdes, col6nia de férias. Didatica e
Préatica de Ensino especifica da disciplina. Educagao para o lazer. Recreacao: conceito e finalidades. Jogo: conceito e
valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em
Educacao Fisica. Métodos e técnicas da Educacéo Fisica. As novas tendéncias da Educacéo Fisica: Educacgéo Fisica
Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor,
Cognitivo, Social e Afetivo. Jogos Cooperativos. Dangas (populares, folcléricas, contemporaneas). Emprego da
Terminologia aplicada a Educacgéo Fisica. Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Fisiologia do exercicio. Lei
n° 6.503, de 13 de dezembro de 1977.

Atualidades do Maranh&o e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque,
Estado do Maranh&o, e Microrregido.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE 1.2 A 4.2 SERIES:

Temas pedagdgicos: 1. A funcdo social da escola e o compromisso social do educador. 2. Evasdo e repeténcia
como desafios atuais da educacéo brasileira. 3. A organizacdo da escola e de seus espacos de participagdo. 4. O
professor e a construcdo coletiva do projeto politico-pedagdgico na escola. 5. O papel do professor, no processo de
incluséo social. 6. Os desafios do letramento/alfabetizacdo no Ensino Fundamental. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacédo Nacional, de N° 9394/96 e o papel do professor do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental. 8. As
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do conhecimento e
destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolu¢gdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010.
9. Avaliagdo da aprendizagem como processo educativo. 10. O professor do Ensino Fundamental e a profisséo
docente. Legislagao: Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental); Constituicdo
Federal (art. 6°, 22, XXIV, 23, V, 24, IX, 30, VI, 205 a 214, 227; ADCT art. 60); Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007
(Fundeb); Lei n°® 11.738, de 16 de julho de 2008 (Piso salarial/Educacao basica). Mateméatica basica: 01 - Sistema
de numeragdo decimal. 02 - Conjunto dos numeros naturais. 03 - Opera¢gbes com numeros naturais: adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 04 - Mdltiplos e divisores. 05 - Conjunto dos numeros racionais: fracdes e
nameros decimais. 06 - Operagbes com numeros racionais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 07 -
Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10
- Célculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolugdo de problemas. 12. Raciocinio Ldgico.
Conhecimentos Sociais: 1. Historia do Brasil, da Revolucdo de 1930 até os dias atuais. 2. Histéria do Maranhao. 3.
Aspectos relevantes da Geografia do Maranho. 4. Educagdo Ambiental. 5. Atualidades do Maranh&o e do Brasil.
Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque, Estado do Maranhdo, e
Microrregido.

CONTEUDOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Organizacdo da escola e instancias colegiadas. Projeto Politico-Pedagégico da escola. Gestdo Democratica.
Avaliacdo escolar; Curriculo e Educagdo: método, conteldos e praticas escolares cotidianas Articulagfes entre a
Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodolégicos das diferentes areas do conhecimento;
As relagdes entre educacgdo, trabalho e cidadania e o materialismo histérico-dialético; FUNDAMENTOS DA
EDUCACAOQ: Histéria da Educacdo e Histéria da Educacdo Brasileira. Filosofia da Educagdo. As Correntes e
Tendéncias da Educacao. Educadores brasileiros: Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Dermeval Saviani, Paulo
Freire. Aspectos Filosoficos da Educacdo: o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista,
escolanovista, fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais:liberais e progressistas. O
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pensamento pedagoégico brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Sociolégicos da Educagao:
as bases socioldgicas da Educagéo, a Educagdo como processo social, as instituicdes sociais basicas, educacéo para
o controle e para a transformag&o social, cultura e organizacéo social, desigualdades sociais, a relagao escola / familia
/ comunidade. PSICOLOGIA EDUCACIONAL: A Psicologia, sua histéria, as principais correntes e tendéncias
psicolégicas; O desenvolvimento humano e o sociointeracionismo - As teorias psico-educacionais. TEORIAS
EDUCACIONAIS: Concepcdes e teorias da aprendizagem. LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS: Regimento
Escolar. Legislacdo: Lei n° 9394/96 LDBEN, Lei N° 8.069/90 ECA. Temas referentes a Educag¢éo na Constitui¢do
Federal e na Constituicdo do Estado do Maranhdo. LEI 11.494/07 (Regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB), Lei 9.424/96
(FUNDEF). TEMAS EDUCACIONAIS: Organizagdo curricular por areas de conhecimento. Trabalho pedagdgico
através de projetos tematicos. Planejamento de ensino: concepcao e procedimentos. As competéncias dos conselhos
de classe e deliberativo da escola. O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestédo
escolar. Avaliacdo da aprendizagem e a importancia dos resultados da avaliacdo institucional e da avaliacdo do
desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. O papel do professor na integragéo escola-familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e dissertacao.
Argumentacdo. Qualidades do paradgrafo e da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase. Coesdo, conciséo,
paralelismo sintatico e semantico. Coeréncia e coesdo textual. Intertextualidade. Polifonia. Conciséo. Clareza. Niveis
de linguagem. Valor seméantico e emprego dos conectivos. Frase, periodo e oracdo. Estrutura sintatica da frase; ordem
direta e indireta da estrutura frasal. A construcdo do texto: o pardgrafo como unidade de composi¢éo; tépico frasal e
suas diferentes feicbes. Como desenvolver o paragrafo. Seméantica: o sentido das palavras - adequacéo vocabular,
denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Generalizagcdo e
especificagcdo — o concreto e o abstrato. VVocabulario: parafrase, resumo e ampliagcdo. A norma culta. Ortografia oficial.
Pontuagdo. Acentuacgdo gréafica e sinais diacriticos. Prosédia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes
nominais. Flexao verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locu¢des verbais e
tempos compostos. Processos de coordenacéo e subordinacgdo (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e
verbal. Crase. Concordéancia nominal e verbal. Sintaxe de colocag&o: deslocamento e valor semantico-gramatical —
posi¢do do pronome atono. Sintaxe da oracdo e do periodo. Estrutura e formagéo de palavras. Fonologia. Ortofonia.
Estrutura e formagdo da palavra. Semantica. Vicios de Linguagem. Literatura Brasileira. Literatura do Maranhao.
Versificacao.

2. Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova
lorque, do Estado do Maranh&o, e Microrregiéo.

CONTEUDOS PARA OS CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
ENFERMAGEM PARA PSFE, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE
LABORATORIO E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA.

CONTEUDO COMUM - LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto dissertativo e/ou narrativo (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos; elementos que compfem uma narrativa). 2. Fungdes da linguagem. 3. Significagdo vocabular. 4
Colocagdo pronominal. 5. Sintaxe da oragdo e do periodo. 6. Vozes do verbo. 7. Emprego do acento grave. 8.
Pontuagdo. 9. Concordancias verbal e nominal. 10. Regéncias verbal e nominal. 11. Vicios de Linguagem. 12.
Semantica.

CONTEUDO COMUM — MATEMATICA

Maximo divisor comum (MDC). Minimo multiplo comum (MMC). Proporcionalidade. Grandezas proporcionais.
Porcentagem. Juros simples. Sistema métrico decimal, comprimento, area, volume e capacidade. 2. Equac0es:
Equacéo do 1° grau. Equacgéo do 2° grau. Problemas envolvendo equagfes do 1° e do 2° grau. Sistema de equacdes.
3. Funcgdes: Funcgdo polinomial do 1° grau. Estudo do sinal de um binémio do 1° grau. Fun¢&o polinomial do 2° grau.
Estudo do sinal de um trindmio do 2° grau. Func¢®es logaritmicas e exponenciais. 4. Paralelas: Razdo de segmentos
de reta. Projecdes paralelas. Feixes paralelos. Teorema de Tales. Aplicacdo do Teorema de Tales aos triangulos. 5.
Semelhanga: Correspondéncia entre os elementos de dois triangulos. Semelhanca de tridngulos. Casos de
semelhanca de tridngulos. 6. Relagdes Métricas nos Triangulos Retangulos: Elementos de um tridngulo retangulo.
Relacdes métricas. Aplicacdo do Teorema de Pitagoras. 7. RazBes Trigonométricas: Seno, cosseno e tangentes de
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um angulo agudo. 8. Areas de Regifes Planas. 9. Progressdes Aritméticas. 10. Determinantes. 11. Raciocinio Légico.

CONTEUDO ESPECIFICO — TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Assisténcia de Enfermagem relacionada a(o): Preparo, calculo e administracdo de medicamentos; Curativos, Sinais
Vitais, Oxigenoterapia, Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e Termoterapia. Prevencéo e
Controle da Infeccdo Hospitalar. 2. Assisténcia de Enfermagem aos portadores: Infarto Agudo do Miocardio,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Edema Agudo de Pulmdo, Asma, Hemorragia Digestiva, Dengue, Hepatite por
virus, Sarampo, Aids, Tétano, 3. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher: planejamento familiar, pré natal,
parto, puerpério aleitamento materno, prevengdo do cancer cérvico-uterino, € mama. 4. Assisténcia de Enfermagem
em Salde da Crianga: Crescimento e desenvolvimento da crianga, diarréia, desnutricdo e Infeccdo Respiratéria. 5.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental: ansiedade e depressdo, 6. Programas: Saude da Familia, satude da
mulher, salde da crianca, hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase, saide mental, saide do idoso; Programa
Nacional de Imunizacéo e rede de frios. 7. Etica e Legislac&o profissional. CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1
Conceitos basicos de informética, componentes funcionais de computadores. 2 Conceitos basicos do sistemas
operacional Windows. 3 Nog¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. 4 Conceitos relacionados a Internet. 5
Correio eletrénico. 6 Conhecimentos béasicos de editor de texto (Word) e Planilhas Eletronicas (Excel).

2. Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econdémicos, politicos, geograficos e culturais de Nova
lorque, do Estado do Maranh&o, e Microrregi&o.

CONTEUDO ESPECIFICO — TECNICO EM ENFERMAGEM PARA PSF.

1. Assisténcia de Enfermagem relacionada a(0): Preparo, célculo e administragdo de medicamentos; Curativos, Sinais
Vitais, Oxigenoterapia, Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem géstrica, Crioterapia e Termoterapia. Prevencao e
Controle da Infecgdo Hospitalar. 2. Assisténcia de Enfermagem aos portadores: Infarto Agudo do Miocéardio
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Edema Agudo de Pulmao, Asma, Hemorragia Digestiva, Dengue, Hepatite por
virus, Sarampo, Aids, Tétano, 3. Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher: planejamento familiar, pré natal,
parto, puerpério aleitamento materno, prevengdo do cancer cérvico-uterino, e mama. 4. Assisténcia de Enfermagem
em Salde da Crianga: Crescimento e desenvolvimento da crianga, diarréia, desnutricdo e Infeccdo Respiratoria. 5.
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental: ansiedade e depresséo, 6. Programas: Salde da Familia, satude da
mulher, saude da crianga, hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, satde mental, saide do idoso; Programa
Nacional de Imunizag&o e rede de frios. 7. Etica e Legislagio profissional.

2. NogOes basicas de editores de textos (Word) e Planilhas eletrénicas (Excel). Comandos e atalhos no Word e Excel.

3. Organizagédo da demanda e Organizagado dos métodos e da rotina de trabalho; Normas e Diretrizes do Programa de
Salde da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério
da Saude — Governo Federal

4. Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geogréaficos e culturais de Nova
lorque, Estado do Maranh&o, e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Processo Saude-doenga. Promocgdo de Saulde: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude: conceitos e
técnicas. Conceitos de prevencao e controle de doencas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populagdo e meios de intervengdo. Método
epidemioldgico / indicadores de salde. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevencao.
Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organiza¢do do ambiente de trabalho. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizacéo, cuidados. Conservacdo e Manutencdo de equipamentos odontolégicos.
Processos de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos.
Ergonomia: espago fisico, postura, posigdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovacdo supervisionada,
cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de
fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontologica. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagdo racional de fluoretos em
Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para
0 seu controle. Principais problemas que afetam a salde bucal: carie, doenga periodontal, ma oclusédo, lesdes de
tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promocédo de saude e prevencgdo da
ocorréncia das patologias. Radiologia odontologica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da Familia:
atribuigOes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho.

2. Nocgdes basicas de editores de textos (Word) e Planilhas eletronicas (Excel). Comandos e atalhos no Word e Excel.
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3. Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econémicos, politicos, geograficos e culturais de Nova
lorque, Estado do Maranh&o, e Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO — AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Manuseio da Vidraria Basica de Laboratorio, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc. 2.
Assepsia e Limpeza de Material de Laboratério. 3. Instrumentos e Aparelhos de Laboratérios e sua conservagéo
(microscopio, estufa, balanga de precisdo e destiladores). 4. Técnicas de Pesagens, Filtragdo e Decantagdo. 5.
Conservagdo de Material Biolégico. 6. Técnicas de Colheitas de Material Bioldgico. 7. Conservacdo e Manuseio de
Drogas e Produtos comumente usados em Laboratério. 8. Controle de Estoque de Material utilizado em Laboratério. 9.
Material Cirdrgico comumente usados em Laboratério. 10. Cuidados para evitar acidentes com material quimico e
biolégico. 11. Higiene. 12. Lixo hospitalar — normas e destino. Norma EB 588/1977. 13. Nog®es béasicas de editores de
textos (Word) e Planilhas eletrdnicas (Excel). Comandos e atalhos no Word e Excel. 14. Atualidades do Maranhéo e
do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova lorque, Estado do Maranhéo, e
Microrregido.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Seres vivos de importancia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes,
artropodes, roedores. Problemas de salude publica: causas, consequéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidroldgico,
caracterizac@o da 4gua, uso multiplo da 4gua, qualidade da &gua, sistema de abastecimento de 4gua. Sistema de
esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos sdlidos. Controle de qualidade ambiental: poluigdo, impacto
ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevenc¢édo e controle das seguintes doencas: raiva,
dengue, malaria, doenga de Chagas, leptospirose, esquistossomose. Nog¢des basicas de Saneamento Ambiental e
Epidemioldgica. Nogdes béasicas de saneamento. Elementos para o esgotamento sanitario. Doencas Transmissiveis;
Testes Imunoldgicos; Notificagdo de Doengas Transmissiveis; Nog¢Bes sobre Intoxicacdo por Agrotdxicos; Saude
Escolar; Vacinacdo; Alimentacdo. Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador e
edificacdes. Agua: abastecimento, elevagéo, reserva, tratamento, distribuicdo e doencas adquiridas da agua. Privadas,
fossas sépticas. Controle de insetos e roedores. Doengas causadas por insetos e roedores. Medidas profilaticas.
Poluigcdo do ar. Controle da polui¢do. Efeitos da poluicdo do ar. Poluicdo sonora. Controle da poluigdo sonora. Efeitos
da poluicdo sonora. Saude ocupacional. Higiene e seguranca do trabalho. Lixo. Classificacdo e composicdo do lixo.
Principais doengas resultantes da falta de tratamento corretivo do lixo. Educacdo da comunidade para o problema do lixo.

2. . Nocgdes basicas de editores de textos (Word) e Planilhas eletronicas (Excel). Comandos e atalhos no Word e
Excel.

3. Atualidades do Maranh&o e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova
lorque, Estado do Maranhéo, e Microrregido.

CONTEUDO PARA O CARGO DE GUARDA-VIDAS

PORTUGUES:

Compreenséo e interpretagdo de textos. Ortografia. Acentuacdo. Flexdo verbal e nominal. Pronomes. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos porqués. Crases. Pontuacgdo. Estrutura das palavras. Formagao
das palavras. ClassificagBes das oragfes. Figuras de linguagem e de pensamento.

MATEMATICA

NUmeros inteiros, racionais e reais: operacgdes de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Mltiplos e divisores:
fatoracdo de numeros inteiros, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de nimeros inteiros. No¢Oes de
Geometria Plana: triangulos, poligonos, circulos; semelhanca de figuras planas; areas de figuras planas. Medidas:
Sistema Legal de Medidas; medidas de comprimento, area, volume e massa. Sistemas de equacgdes lineares. Razdes
e proporc¢des: grandezas proporcionais, porcentagem e juros simples; regra de trés simples; regra de trés composta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Primeiros Socorros: Fundamentos: primeiras medidas, buscas, localizacdo, sinalizacdo. Técnicas de Primeiros
Socorros: abordagem, atendimento, reanimagéo, estancamento de hemorragias, imobilizagdes e transporte de feridos.
Guardamento Aquéatico: Conceito; Prevencdo de Afogamentos; Sinaliza¢do; Observacéo dos Banhistas; Emprego de
Equipamentos Adequados. Campanhas Educativas e de Esclarecimentos. Conhecimentos Técnicos Basicos de
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prevencgédo a acidente no meio liquido. O sistema cardiorrespiratorio. No¢des de Anatomia Humana. Ferimentos. Sinais
vitais. Tipos de acidentes no meio liquido. Equipamento de busca e salvamento. Equipamentos Basicos de
Salvamento Aquatico. Material de apoio ao salvamento aquético: colete salva-vidas; lanterna subaquética. Operagées
em salvamento aquatico. Salvamento de afogados. Técnicas e Métodos de Reanimacdo Cardiopulmonar.
Procedimento com vitimas em afogamento. Protegéo solar. Conhecimentos sobre técnicas de natagdo. Balizamento:
Tipos de sinais, Caracteriza¢do dos sinais. A ética Profissional do Guarda-vidas.

2. Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Nova
lorque, Estado do Maranhéao, e Microrregido

CONTEUDO PARA O CARGO DE VIGIA

PORTUGUES:

Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacéo. Interpretagdo de textos. Verbos. Gramética: uso de: c, ¢, sc, Sc,
S, SS, I, IT, Z, X, ch, Ih e nh. Concordancia Nominal. Coletivos. A ordem alfabética.

MATEMATICA:

Multiplicacdo; divisdo; subtracdo; adi¢do; fragbes; medidas; percentagem; sistema legal de medidas; problemas
envolvendo as quatro operagdes; nimeros naturais; nimeros decimais; sistema monetario; Raciocinio LAgico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

01 - Técnicas de Uso e Conservacgdo de Materiais de Limpeza. 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos.
03 - Conhecimentos sobre Ecologia e Meio Ambiente. 04 - Sinalizagdo e Placas. 05 - Conservagao, Limpeza e Higiene
Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos. Seguran¢ga do Trabalho. 06 - Conhecimentos sobre logica, cores,
reconhecimento de figuras geométricas e semelhanca. 07 - Reconhecimento e interpretagdo dos numerais e das
horas. 08 - Nocéo de dimensdes figura em trés dimensdes e mosaicos. 09 - Senso de direcionamento e localizacao.
10 - Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 11 - Nog¢bes bésicas de
relacionamento humano e bom atendimento. 12 - Noc¢des de como operar maquinas simples. 13 - Simbologia de
produtos quimicos e de perigo. 14 - No¢des de higiene pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e
ambiente de trabalho. 14 - Nocdes de controle para entrega e recepgdo de documentos, mensagens. 15 — Ecologia e
Meio ambiente. 15 - Nogdes basicas da Administragdo Publica. 16 - Cuidados elementares com o patriménio. Guarda
e armazenagem. 17 - Conhecimentos sobre desligamento de equipamentos elétricos, eletrdnicos e de informatica. 18
-. NocgOes bésicas de Qualidade e Produtividade. NogBes de hierarquia; Funcdes. 19 - Nocdes de seguranga;
Conhecimento e uso de Reldgio de Ponto e itens de controle; Formas de tratamento. Conhecimento de acesso,
telefénico ou ndo, a entidades publicas de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro, Policia Rodoviaria Federal. 20 - Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econémicos,
politicos, geograficos e culturais de Nova lorque, Estado do Maranhéo, e Microrregido
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

Elaborar leis, decretos, codigos, contratos e outros documentos de ordem legal; representar judicialmente o municipio
e exercer a defesa em juizo ou fora dele; emitir pareceres ou prestar informag6es em processos administrativos,
assessorar em matéria juridica o Prefeito e os Secretarios Municipais; prestar assisténcia juridica aos funcionarios e
municipes carentes; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborara projetos
e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servicos sociais cuja operacionalizagdo seja
de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar os
programas e servicos na area de assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo-governamentais. Responsabilizar-se
pela triagem socio-econémica dos postulantes a beneficios e servicos de natureza assistencial; realizar estudos de
situacOes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servicos por intermédio de
articulagbes com diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e ou orientagdo aos usuarios; executar outras
atividades afins, inerentes ao cargo de Assistente Social.

CARGO: PROFESSOR DE 1.2 A 4.2 SERIES

Exercer a docéncia na rede publica municipal de ensino, mediando a producdo de conhecimentos, a partir de
concepgdes sdcio-interacionistas da sociedade e da educagédo, proporcionando ao educando condi¢gdes de exercer sua
cidadania. Exercer atividades técnico-pedagogicas, como suporte as atividades de ensino. Participar do processo de
planejamento, coordenacdo, avaliacdo e execugcdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes. Participar da reformulagdo do processo
ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.
Promover a construcdo de valores, junto aos educandos, no exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreenséo da co-participagdo e da co-responsabilidade do cidad&o, perante sua comunidade, municipio, estado e
pais, como agente de transformacgéo social.

CARGO: PROFESSOR DE 5.2 A 8.2 SERIES

Atribuicdes: Exercicio da docéncia em classes da educagéo béasica de 52 a 82 séries do ensino fundamental, de
atividades técnico-pedagogicas que dédo diretamente suporte as atividades de ensino. Participar da elaboragdo e
selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratério e
salas-ambiente; acompanhar e orientar o trabalho do estagiario; analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao,
reprovacao e evasdo de alunos; participar da elaboracéo, execugdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagogica
da escola; coordenar as atividades de bibliotecas escolares; participar da elaboracéo, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas de ensino; coordenar, formular, executar e avaliar a politica educacional; participar da elaboragéo
e avaliacdo das propostas curriculares; participar, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do
aluno e, também, zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional; planejar, executar e avaliar atividades
de capacitacdo de pessoal da é&rea de educagdo; produzir textos pedagdgicos; participar da elaboragao,
acompanhamento e avaliagcdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participar na escolha
do livro didatico; articular atividades interescolares; emitir parecer técnico; participar de estudos e pesquisas da sua
area de atuagao; participar da promocgdo e coordenagdo de reunides, encontros, Seminarios, Cursos e outros eventos
da area educacional e correlatas; executar outras atividades correlatas.

CARGO: MEDICO-PSF

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas, associa¢des etc.); Il - realizar
atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; IV - encaminhar,
qguando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
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pela referéncia; V - indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; VI - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares
de Enfermagem, ACD e THD; e VII - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das
criancas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e a organizacdo da
Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar
das discussfes educativas/pedagoégicas propostas pela unidade educativa. Coordenar e promover as atividades
esportivas da Escola

CARGO: PSICOLOGO

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execucdo qualificada, com o objetivo de reunir e
interpor dados cientificos relacionados ao comportamento humano, o diagnéstico, prognéstico e controle do
comportamento do paciente, colaborar na analise, interpretacdo do comportamento humano, auxiliando as
diversas é&reas profissionais quando necessario, em locais definidos a critério da administracao.

CARGO: NUTRICIONISTA

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execug¢do qualificada, envolvendo servigos relativos a
execucdo de projetos, pesquisas e planejamento em todos os seus aspectos cientificos da dieta na sadde e na
enfermidade. Desenvolver suas atividades em locais definidos a critério da Administracao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica e fisioterapia; preparar doentes para exames de
diagnostico; realizar curativos; aplicar injecdes; medir pressdo arterial; esterilizar ou supervisionar a esterilizagdo de
instrumentos; efetuar a revelacado de radiografias; fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o
preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer imobilizacdes simples; Prestar assisténcia a gestante durante o
pré-natal fazendo exame sumario da paciente quando ndo existir médico; prestar assisténcia durante o parto e
principalmente no periodo de expulsdo; solicitar a presenca do médico quando necessario; assistir a puberes, fazendo
exames de rotina; executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Municipais de Saude e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras &reas; prestam assisténcia ao
paciente, sob supervisdo de enfermeiro, desempenham tarefas de instrumentacéo cirdrgica e preparagdo do paciente e
do instrumental; organizam ambiente de trabalho e fazem plantdes. Trabalhar em conformidade com boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca. Registrar e elabora relatorios técnicos; comunicar-se com pacientes,
familiares e equipe de saude. | - participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.); Il - realizar acdes de educacdo em saude a grupos especificos e a
familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e Ill - participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que forem confiadas, efetuar limpeza dos equipamentos;
fazer coleta dos materiais; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisédo do cirurgido dentista ou do Técnico em Saude Bucal,
as seguintes atividade: - Organizar e executar atividades de higiene bucal; - processar filme radiogréfico; - preparar o
paciente para o atendimento; - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares; - manipular materiais de uso odontoldgico; - selecionar moldeiras; - preparar modelos em
gesso; - registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em sautde
bucal; - executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do
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ambiente de trabalho; - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; - aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; -
desenvolver acBes de promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; - realizar em equipe
levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguran¢a visando ao controle de infeccéo;
Executar outras tarefas afins, compativeis com a as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e
determinagéo superior.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicdes de fiscalizagédo sanitaria no municipio. Responsavel por exigir dos setores publicos e privados, na forma da
lei, o cumprimento das normas gerais de saude publica. Em casos excepcionais e mediante autorizagdo do superior
hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagdes fora do horario de expediente, inclusive, sdbados, domingos,
feriados, e horarios noturnos. Controle ambiental. Executar outras atividades correlatas

CARGO: VIGIA

Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e externas, estando atento a
entrada e saida de pessoas ou bens, em funcdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infracées a ordem e a
seguranca.

CARGO: GUARDA-VIDAS - Realizar tarefas de vigilancia e salvamento na orla fluvial do Municipio, observando
banhistas para prevenir afogamentos e guardar vidas; orientar, prestar informacdes gerais a turistas e aos banhistas;
participar de reunides e elaborar relatorios. Responsabilizar-se pelo controle e utilizacao de equipamentos e materiais
colocados a sua disposicao.
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ANEXO IV

MODELO PADRAO DA APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS CONCURSO PUBLICO:
Edital 001/2011

Municipio: NOVA IORQUE - MA

Nome do Candidato:

N.° da inscricéo:

CARGO:

RG:

CPF:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que é
portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:

(marcar com X a lacuna seguinte, indicando, caso necessite de Prova Especial, o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO (original) com CID acompanhando a este requerimento.

, de de 2011

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
PREFEITURA DE NOVA IORQUE - MA

Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo: Cargo:

N° do Protocolo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdo N.° da(s) questao(des):.
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Prova de Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

OBs:

1. Cada recurso recebe um numero de protocolo, sendo que o niumero do protocolo deve ser aposto
pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um N.° sequencial e informar ao candidato para
acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via, constando o N.° do Protocolo, sera devolvida ao Recorrente

3. Recurso sem a devida fundamentacgéo sera indeferido de plano.

Data / /2011

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

Modelo Padréo de Formulério da Prova de Titulos
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A

Comisséo Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de NOVA IORQUE - MA

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a
esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na
prova de titulos conforme QUADRO VII (item 8) do Edital.

01- NUumero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N.° de Inscrigéo:

04- Cargo:

05- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipétese alguma, uma vez

gque serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

, de de 2011

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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