ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO BREJAO
CNPJ. 01.616.680/0001-35

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2011

A Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Brejao, Estado do Maranhdo, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do
Municipio e na Lei Municipal n° 165, de 31 de maio de 2011, torna publica a realizagdo de concurso publico com vistas ao preenchimento de vagas em seu

quadro de pessoal e a formagéo de cadastro reserva, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1- DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Os cargos, nimeros de vagas em ampla concorréncia, requisitos necessarios, lotagao e jornada de trabalho semanal sdo os estabelecidos na tabela

abaixo:
Cadigo | Cargos de Nivel Superior REISIEE N EEei o e Lotagéo FENLCE I'?O?g’;
9 9 P (escolaridade minima) Vagas ¢ Inicial
Semanal
1. Administrador Graduacdo em Administragdo 01 Secretaria Administracdo | R$2.500,00 40h
2. Assessor Juridico Graduaggo em Ddltrael:t;;;slseglstro no orgao 01 Secretaria de Educacédo R$ 2.500,00 20h
3. Assistente Social Graduagdo em Sgrwgo Social + Registro no 01 Secretaria de Acdo Social | R$2.000,00 30h
orgéo de classe
4, Bibliotecario Graduagéo em Biblioteconomia 01 Secretaria de Educacéo R$2.000,00 40h
5 Bioquimico/Farmacéutico Graduag:ao_ em Farrpaga ou Biogquimica + 01 Secretarla de Saqde e R$ 2.000,00 30h
Registro no 6rgdo de classe Qualidade de Vida
6. Cirurgido Dentista Graduagdo em Qdontologm + Registro no 02 Secretgana de Saqde e R$ 2.500,00 A0h
orgéo de classe Qualidade de Vida
7. Contabilista Graduagg 0 em CJen~(: las Contabeis + 01 Secretaria Administragao R$ 2.500,00 40h
Registro no 6érgdo de classe
8. Enfermeiro Graduagdo em Epfermagem + Registro no o1 Secretgana de Saqde e R$ 2.500,00 40h
orgéo de classe Qualidade de Vida
9. Fisioterapeuta Graduacédo em E|S|oterap|a + Registro no o1 Secretaria de Saqde e R$ 2.000,00 40h
orgéo de classe Qualidade de Vida
10. Fonoaudiélogo Graduagao em’Fo~n oaudiologia + Regstro no 01 Secretaria de Educagéo R$ 2.000,00 40h
orgéo de classe
1 Médico Graduagdo em Medicina + Registro no 6rgdo 02 Secretarla de Saqde e R$ 6.000,00 A0h
de classe Qualidade de Vida
x - ' o ' . R$ 1.000,00
1 Médico Plantonista Graduagdo em Medicina + Registro no 6rgdo 03 Secretgrla de Saqde e porplantio de | 24n
de classe Qualidade de Vida 24h
13. Médico-Veterinario Graduagédo em Medicina Veterinaria 01 Secretaria de Agricultura | R$2.000,00 40h
14. Nutricionista Graduagao em Nlétggc?:sgeReg'Stm no orgao 01 Secretaria de Acdo Social | R$2.000,00 30h
Graduagdo em Pedagogia com habilitacdo
15. Orientador Educacional em Orientagdo Escolar ou Curso de p6s- 02 Secretaria de Educacéo R$ 2.000,00 40h
graduacéo na area de Orientagdo Escolar
. Graduacdo em Ciéncias Contabeis ou Secretaria de Satde e
16. Ouvidor Economia + Registro no 6rgdo de classe 01 Qualidade de Vida R$1.000,00 40h
17. Procurador Graduagdo em %Lelctggsseglsno no orgao 01 Secretaria Administragao R$ 6.000,00 20h
1. Professor MAG I}/ - Letras Normal de Nivel Superior ou Llcgnmatura 02 Secretaria de Educago R$ 960,00 20h
Portugués plena em Letras-Portugués
19 Professor MA(E IV - Letras Normal de Nivel Superior ou LJcenC|atura 02 Secretaria de Educagio R$ 969,00 20h
Inglés plena em Letras-Inglés
20. Professor MAG V- Normal de Nivel Superior oy_LlcenC|atura 02 Secretaria de Educago R$ 969,00 20h
Matematica plena em Matematica
21. | Professor MAG IV - Histéria Normal de Nivel Supenpr ou Licenciatura 02 Secretaria de Educacédo R$ 969,00 20h
plena em Historia
Professor MAG IV - Normal de Nivel Superior ou Licenciatura . x
22. Geografia plena em Geografia 02 Secretaria de Educacédo R$ 969,00 20h
23. Psicdlogo Gradug 6do em PS'C.O|09'a com 01 Secretaria de Educacédo R$2.000,00 30h
especializacdo em Psicopedagogia
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Graduag&o Psicologia + Registro no 6rgéo

24, Psic6logo 01 Secretaria de Agéo Social | R$2.000,00 30h
de classe
Graduagdo em Pedagogia com habilitacdo R$ 1.500,00
25. Supervisor Educacional em Supervisdo Escolar ou Curso de pds- 10 Secretaria de Educacéo R 40h
graduacéo na area de Supervisao Escolar
26. Zootecnista Graduagdo em Zootecnia 01 Secretaria de Agricultura | R$ 1.500,00 40h
- - & Carga
AT o & Requisitos Necessarios N.de . Remuneracéo o
Caodigo Cargos de Nivel Médio (escolaridade minima) Vagas Lotacao Inicial Horaria
Semanal
Agente de Combate a . - Secretaria de Saude e
217. Endemias Ensino Médio Completo 02 Qualidade de Vida R$ 600,00 40h
Secretaria de Agao
Social(01), Secretaria de
28. Auxiliar de Administragdo Ensino Médio Completo 06 Adm|n|§tragao(91) ' R$ 600,00 40h
Secretaria de Saude e
Qualidade de Vida(01) e
Secretaria de Educagéo(03)
29. Auxiliar de Bibliotecrio Ensino Médio Completo 01 Secretaria de Educacéo R$ 700,00 40h
. . - Secretaria de Satde e
30. Digitador Ensino Médio Completo 02 Qualidade de Vida R$ 750,00 40h
3L Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo 02 Secrg;ana d~e R$ 600,00 40h
Administracao
x Normal de Nivel Médio ou Normal de Nivel
32. Professo_r MA(,B I- Edchgao Superior ou Licenciatura Plena em 05 Secretaria de Educacéo R$ 610,00 20h
Infantil e Séries Iniciais X
Pedagogia
33. Técnico Agricola Ensino Med'9 C.O”‘p'etf’ com curso de 01 Secretaria de Agricultura R$ 800,00 40h
Técnico Agricola
Secretaria de
Ensino Médio Completo, com curso de Administracdo, Secretaria
34. Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade + Registro no 03 de Educacdo e Secretaria | R$1.500,00 40h
orgéo de classe de Salde e Qualidade de
Vida
Ensino Médio Completo com curso de Secretaria de Sadde e
35. Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem + Registro no 03 ) . R$ 600,00 40h
A Qualidade de Vida
orgéo de classe
36 Técnico em Informatica Ensino Médio Completo com curso de 01 Secretaria de Educacéo R$ 750,00 40h
’ Técnico em Informéatica ¢ '
- . Ensino Médio Completo com curso técnico Secretaria de Satde e
8. Tecnico em Laboratorio em laboratério + Registro no 6rgao de classe 02 Qualidade de Vida R$ 600,00 40h
38 Técnico em Licitages Ensino Médio Cpr_nple}o, com pratica em o1 Secr‘eFaHa d~e R$ 1.500,00 40h
licitagBes Administracao
39, | Técnico em Manutencdo de Ensino Médio Completo 01 Secretaria de R$1.00000 | 4oh
Maquinas e Veiculos Administracao
. - - ~ Carga
AT Cargos de Nivel Requisitos Necessarios N.°de & Remuneracéo b
Ea Fundamental Completo (escolaridade minima) Vagas [eaese Inicial kel
Semanal
. s . Secretaria de Satde e
40. Fiscal Sanitario Ensino Fundamental Completo 02 Qualidade de Vida R$ 545,00 40h
Cédido Cargos de Nivel Requisitos Necessarios N.°de Lotacsio Remuneracéo |_C|: ;23;
g Fundamental Incompleto (escolaridade minima) Vagas ¢ Inicial
Semanal
Secretaria de
Administragao (02),
Secretaria de Educacédo
41 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 11 (05), S.e crefaria d.e Saiide e R$ 545,00 40h
' Qualidade de Vida (02), '
Secretaria de Acdo Social
(01), Secretaria de
Agricultura (01)
. . Secretaria de
42. Coveiro Ensino Fundamental Incompleto 01 Administracio R$ 545,00 40h
43 Eletricista Ensino Fundamental Incompleto 01 Secr‘eFaHa d~e R$ 600,00 40h
Administragao
44, Encanador Ensino Fundamental Incompleto 01 Secretaria de R$ 545,00 40h

Administragao




Secretaria de

45, Gari Ensino Fundamental Incompleto 04 o
Administracao

R$ 545,00 40h

Secretaria de
Administragao (01),
04 Secretaria de Educacédo R$ 1.100,00 40h
(02), Secretaria de Agao

Social (01)

Ensino Fundamental Incompleto + CNH

46. Motorista .
categoria D

Secretaria de

47. Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto 02 o
Administracao

R$ 1.000,00 40h

Secretaria de
Administragao (02),
Secretaria de Educacédo
48. Vigia Ensino Fundamental Incompleto 08 (03), Secretariade Satde e | R$ 545,00 40h
Qualidade de Vida (02) e
Secretaria de Agricultura
(02).

TOTAL DE VAGAS 109

1.1.1. Para o cargo de Técnico em Licitages, a comprovagao de pratica em licitagdes se dara, quando da convocagao para investidura no cargo, através da
comprovacdo de experiéncia profissional de pelo menos 02 (anos) na area de licitagfes, por meio de documento expedido pelo Poder Piblico Federal,
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracédo ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgéo
que ndo especificado neste item.

1.2. Os candidatos classificados na forma do subitem 7.1.1 formardo cadastro reserva, cuja admissdo estara condicionada a vacancia dos cargos ora
existentes ou a criagdo futura de vagas no prazo de validade deste concurso, previsto no item 12.1.

1.2.1. Para os cargos de nivel superior, formardo cadastro reserva os candidatos convocados para a prova de titulos, na forma do subitem 8.2.1.

1.3. Quando convocados para investidura no cargo, os candidatos serdo lotados de acordo com as necessidades e conveniéncia da administracéo, estando
sujeitos, inclusive, a transferéncias de locais de trabalho no curso de sua vida profissional.

1.4. O concurso sera regido por este edital e compreendera o exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicacdo de provas objetivas
para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, e de avaliagdo de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

1.5. A realizagdo do certame sera de responsabilidade da Fundagdo Delta do Parnaiba-Fundelta, estabelecida a rua Jodo Emilio Falcdo, 301, bairro de
Fatima, em Teresina, Estado do Piaui, contratada nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de1993.

1.6. As atribuicbes dos cargos estdo contidas no Anexo | deste Edital.

1.7. O regime de trabalho dos contratados é o Regime Estatutario, na forma da legislagdo do Municipio de S&o Francisco do Brejdo, Estado do Maranhao.
1.8. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o Edital podera ser reaberto para o provimento das vagas
remanescentes.

1.9. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios da Fundelta ndo poderéo participar do certame, sob pena de excluséo a qualquer
tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigao.

1.10. Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagdo, a qual
devera ser protocolada junto a Prefeitura do Municipio de S&o Francisco do Brejdo, localizada na Avenida Padre Cicero 172, Centro.

1.11. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as informacdes referentes as etapas deste Concurso
Publico, dar-se-d0 com a afixacéo no Painel de Publicagdes do Municipio e no enderego eletronico www.fundelta.com.br, respeitado o que dispde o subitem
13.2 deste Edital.

1.11.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste concurso através dos meios de divulgacao acima citados.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricOes serdo feitas via internet, no site www.fundelta.com.br, no periodo entre 10 horas do dia 04 de julho de 2011 e 23 horas e 59 minutos do
dia 24 de julho de 2011, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

2.1.1. Os candidatos que néo dispuserem de acesso a internet poderdo efetuar sua inscricdo na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejao,
localizada na Avenida Padre Cicero 172, Centro, em Séo Francisco do Brejdo-MA, em dias Uteis, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, até a data
limite indicada no item 2.1, onde um servidor estara a sua disposi¢ao para realizar a inscri¢do via internet e imprimir o boleto de pagamento.

2.1.2. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitagéo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a
realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes os candidatos se obrigam a cumprir.

2.2. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.fundelta.com.br e adotar o procedimento abaixo discriminado:

2.2.1. Fazer aleitura do edital de abertura do concurso para conhecer e estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

2.2.2. Clicar no icone “Inscri¢des Online”, selecionar o concurso no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em “Inscri¢éo”;

2.2.3. Preencher integral e corretamente a ficha de inscrigdo com os seus dados pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscri¢do”;

2.2.4. Apos efetuar a inscrigdo, o candidato sera redirecionado para o portal do candidato, onde devera clicar no icone “Efetuar Pagamento”, apés o que
podera imprimir o boleto para pagamento;

2.2.5. O boleto devera ser pago na rede bancéria até a data de vencimento nele expressa;

2.2.6. InformagBes complementares sobre os procedimentos de inscricdo podem ser obtidas no endereco eletrdnico www.fundelta.com.br.

2.3. A Fundelta ndo se responsabilizard por solicitacbes de inscricdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.4. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do, sob as penas dalei.
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2.5. O valor relativo a inscricdo nao serd devolvido em hipétese alguma, salvo no caso do cancelamento do concurso piblico por conveniéncia da Prefeitura
Municipal de S&o Francisco do Brejdo.

2.6. O comprovante de pagamento da inscri¢do devera ser mantido em poder do candidato até o final do certame.

2.7. Ndo serd aceita inscrigao via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital, tampouco pagamento via depésito bancario.

2.8. As inscrices efetuadas somente serdo homologadas apos a comprovacéo do pagamento do valor de inscrigao.

2.9. Cada candidato podera concorrer para apenas um dos cargos no concurso.

2.10. A confirmagdo de homologag&o da inscricdo do candidato devera ser consultada no enderego eletronico www.fundelta.com.br, até 07(sete) dias apos a
data de encerramento das inscrigdes.

2.10.1. Caso haja algum erro ou omissdo detectados em sua inscrigdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco,
etc.), o candidato tera o prazo de 24 horas apds a divulgagao para recorrer junto a Fundelta, por meio de formulario disponibilizado no endereco eletrdnico
www.fundelta.com.br.

2.10.2. Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo e que ndo conste como
homologada, na forma do item 2.10, o qual deverd ser protocolado em formulario especifico disponivel no site www.fundelta.com.br, no prazo estabelecido
no subitem 2.10.1.

2.11. Néo serdo aceitas solicitagdes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

2.12. Néo haverd isencéo de pagamento da taxa de inscricdo, tampouco o0 pagamento poderd ser transferido para outro candidato ou concurso.

3. DO VALOR DAS INSCRICOES

Quadroll
CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (R$)

Administrador, Assessor Juridico, Assistente Social, Bibliotecario, Bioquimico/Farmacéutico, Cirurgido
Dentista, Contabilista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico, Médico Plantonista, Médico- 100.00
Veterinario, Nutricionista, Orientador Educacional, Ouvidor, Procurador, Psicdlogo, Psicologo, Supervisor '
Educacional, Zootecnista
Professor MAG | - Educagdo Infantil e Séries Iniciais e Prof. MAG IV - Letras-Portugués, Letras-Inglés, 20,00
Matematica, Historia e Geografia '
Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Administracdo, Auxiliar de Bibliotecario, Digitador, Fiscal de
Tributos, Fiscal Sanitério, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em

. - > - o - x L 50,00
Informatica, Técnico em Laboratdrio, Técnico em Licitacbes, Técnico em Manutengdo de Maquinas e
Veiculos e Motorista.
Auxiliar de Servigos Gerais, Coveiro, Eletricista, Encanador, Gari, Pedreiro e Vigia 40,00

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE’s)

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicio Federal, pelo artigo 5°, § 2.°, da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e artigo 37, § 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas.

4.1.1. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condig¢des com os demais candidatos.

4.1.2. S8o consideradas pessoas com necessidades especiais aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragdes.

4.2. Para concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais 0 candidato deve:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) providenciar e encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido nos Ultimos seis meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1, acompanhado da copia simples do CPF e do formulario constante no Anexo V deste Edital, devidamente preenchido.
4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar formulario conforme modelo do Anexo V deste Edital, bem como o laudo médico (original ou
copia autenticada) e a copia simples do CPF, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postados impreterivelmente até o dltimo dia de
inscri¢do, para a Fundacéo Delta do Parnaiba - Concurso Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejéo — Rua Jodo Emilio Falcao, 301, bairro de Fatima,
CEP 64.049-480, Teresina-PI.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico e da cdpia do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Fundelta nédo se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impega a chegada desses documentos a seu destino.

4.3. O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, na forma do subitem 6.5 deste Edital, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢es de que necessita para a realiza¢do das mesmas.

4.4. O laudo médico (original ou copia simples) tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias.

4.4.1. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no
endereco eletronico www.fundelta.com.br, na ocasido da divulgacao dos locais e horarios de realizagdo das provas.

4.4.1.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacéo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, por meio formulario
eletronico disponivel no endereco eletronico www.fundelta.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢do e 0 ndo
atendimento as condi¢fes especiais necessarias.

4.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado, sera convocado para submeter-se a pericia médica, promovida por
profissional designado pela Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejdo, que verificara sua qualificacdo como portador de deficiéncia, nos termos do
artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteraces, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicées do cargo.

4.7. A ndo observancia do disposto no subitem 4.6, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.



4.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja classificado, figurara na lista dos
candidatos que concorrem as vagas de ampla concorréncia.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo sera
eliminado do concurso.

4.10. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

5. DAS PROVAS OBJETIVAS

5.1. O concurso publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada,
em que uma - e somente uma - alternativa é correta.

5.2. O programa das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo Il deste Edital.

5.3. A prova objetiva tera duracédo de 4 (quatro) horas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informag@es a respeito do tempo transcorrido,
durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de sala.

5.4. As provas objetivas serdo aplicadas a todos os cargos e terdo carater classificatorio e eliminatorio.

5.5. Cada cargo tera uma modalidade especifica de prova, ou combinagéo de contetidos, nimero de questdes, com pesos distintos distribuidos por provas e
variavel por questdo, conforme as tabelas (Quadros) seguintes:

5.6 — Quadros:

QUADRO Il

CARGO: Administrador, Assessor Juridico, Assistente Social, Bibliotecario, Bioguimico/Farmacéutico, Cirurgido Dentista, Contabilista, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Médico Plantonista, Médico-Veterinrio, Nutricionista, Ouvidor, Procurador, Psicdlogo, Psicélogo e

Zootecnista
Pesos por questio PONTUAGAO PONDERADA
. N.° de . Peso total por — —
Prova — Modalidades N (indicado no caderno de Acerto minimo por Acerto minimo do
questdes N prova i
questdes) prova conjunto da prova
Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u2,0 1,0 Sem exigéncia
- — 60 pontos
Conhecimentos Especificos 30 0,5;100u2,0 3,0 54 pontos
QUADRO I
CARGO: Orientador Educacional, Supervisor Educacional e Prof. MAG IV — Letras-Portugués, Letras-Inglés, Matematica, Histdria e Geografia.
5 PONTUACAO PONDERADA
. N.° de ) Resos por questdo Peso total por — & —
Prova — Modalidades ~ (indicado no caderno de Acerto minimo por Acerto minimo do
questdes N prova i
questdes) prova conjunto da prova

Lingua Portuguesa 10 05;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia
Conhecimentos Pedagdgicos 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 05;1,00u2,0 3,0 36 pontos

QUADRO IV

CARGO: Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Administracdo, Auxiliar de Bibliotecério, Digitador, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Professor MAG
| — Educacdo Infantil e Séries Iniciais, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em
Laboratorio, Técnico em Licitagdes, Técnico em Manutengdo de Maguinas e Veiculos, Motorista, Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Eletricista, Encanador,
Gari, Pedreiro e Vigia.

Pesos por questio PONTUAGAO PONDERADA
. N.° de . Pesos total por — —
Prova — Modalidades N (indicado no caderno de Acerto minimo por Acerto minimo do
questoes M prova :

questdes) prova conjunto da prova

Lingua Portuguesa 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia
Matematica 10 0,5;1,00u2,0 2,0 Sem exigéncia 60 pontos
Conhecimentos Especificos 20 0,5;1,00u2,0 3,0 36 pontos

5.7. O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior ndo garantira posicao definitiva para efeito de classificacdo; somente apds a
apuragao das provas de titulos € que se promulgara o resultado final.

5.7.1. Somente os candidatos ao cargo de nivel superior que obtiverem nota igual ou superior aquelas estabelecidas no QUADRO II e Il (item 5.6) terdo
seus titulos avaliados para efeito de resultado final, até o limite de 05 (cinco) vezes 0 niimero de vagas previsto para cada cargo.

5.8. Os candidatos que nao atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima (quadros II, Il e IV) ndo serdo considerados
classificados no concurso.

5.9. Para os candidatos ndo submetidos a prova de titulos, na forma sumulada pelo STJ, a apresentacéo de conclusdo de curso, ou comprovacdo da
escolaridade minima, somente sera exigida quando do ato de nomeagdo.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS
6.1. A realizacéo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 28 de agosto de 2011.
6.2. As provas serdo aplicadas no municipio de S&o Francisco do Brejao, Estado do Maranhao.




6.2.1. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em cidades
circunvizinhas, a critério exclusivamente da Fundagdo Delta do Parnaiba-Fundelta.

6.3. Até 07(sete) dias antes da data de realizagdo das provas, serdo disponibilizados no endereco eletrénico www.fundelta.com.br os “Cartdes de
Inscrigdo”, no qual constardo o local e o horério de realizagdo da prova pelo candidato.

6.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cart&o de Inscricdo, o qual estaré indicando a data, o local, o horario e o endereco de realizacéo da prova,
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencéo do Cartdo de Inscri¢do, por meio de impressdo.

6.3.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacéo das provas.

6.3.1.2. Os locais de prova também poderéo ser consultados na sede da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejao.

6.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com antecedéncia minima de 01(uma) hora do horéario determinado
para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio
da aplicagdo das provas.

6.5. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o Ultimo dia de inscri¢do, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Fundagao
Delta do Parnaiba - Concurso Prefeitura Municipal de S8o Francisco do Brejdo — Rua Jodo Emilio Falco, 301, bairro de Fatima, CEP 64.049-480, Teresina-
PI, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

6.5.1 O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este concurso e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias.

6.5.2. A solicitacéo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.6. Serdo submetidos a aplicacdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento habil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito
protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (modelo antigo) e outros nao admitidos oficialmente como
documento habil de identificacéo.

6.6.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, embora o mesmo tenha em seu poder o respectivo
comprovante de pagamento e comprovante de inscri¢do efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste concurso publico, devendo
tal fato ser registrado em ata.

6.6.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da referida regularidade, por apreciacdo da
Comisséo do Concurso Publico.

6.6.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7. Nao é necessaria a apresentagdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizagéo das provas, bastando o candidato comparecer ao local designado, munido
de caneta esferogréafica de tinta de cor azul ou preta, e de documento oficial e original e valido de identidade, contendo fotografia e assinatura.

6.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Plblico e da Magistratura; carteiras
funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo
com foto, obedecido o periodo de validade).

6.7.2. Néo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista (modelo sem
foto ou com periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
efou danificados.

6.7.3 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

6.7.4 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido ndo realizara as provas.

6.7.5 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido a
identificag8o especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.7.6 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas, em especial quanto a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.8. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretara a eliminagéo automética do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

6.9. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugéo, no momento do rompimento do lacre dos malotes, na presenca dos candidatos.
6.10. Sera excluido do concurso o candidato que:

6.10.1. Apresentar-se ap6s o hordrio estabelecido;

6.10.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

6.10.2.1 Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal - o candidato ndo podera levar consigo o caderno de questdes, folha de
respostas ou qualquer outro meio para anotagao. O descumprimento desta norma implica na eliminagdo sumaria do candidato.

6.10.3. For surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos;

6.10.4. Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletronicos ou ndo, tais como: agendas,
calculadoras, relégios ndo convencionais, telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis ou similares;

6.10.4.1. E vedado também o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessérios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro, etc.
6.10.5. Lancar meios ilicitos para execugdo das provas;

6.10.6. Néo devolver integralmente o material recebido;

6.10.7. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

6.10.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a realizagao das provas;

6.10.9. Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

6.10.10. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questoes;

6.10.11. N&o apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 6.6 e subitens;

6.10.12. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comiss&o Organizadora do Concurso PUblico ou com a equipe auxiliar.



6.11. Por motivo de seguranga, serdo adotados os seguintes procedimentos: a) ap6s o inicio das provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem
autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagdo; b) somente apos decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de
questdes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas, descumprindo o aqui disposto, devera
assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso, que sera lavrado pelo supervisor do local; ¢) ao candidato nao sera permitido levar
seu caderno de questdes, o qual estara disponivel na internet em até 02 dias apds a sua aplicagao; d) o candidato podera copiar seus assinalamentos feitos
na Folha de Respostas em local a ser destacado e disponivel no Caderno de Questdes, onde devera também inserir seu nimero de inscricdo e sua
assinatura para eventual identificagdo em caso de extravio; a circulagéo ou posse de tal documento por terceiro acarretara a eliminagdo do candidato; €) ao
terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de Questdes e a sua Folha de Respostas e f) os 3 (trés)
tltimos candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

6.11.1 - Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos a sistema de detecgdo de metais quando do
ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo das provas.

6.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questfes e transcrevé-las na Folha de Respostas, Gnico documento vélido para a
corre¢do eletrnica.

6.13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacéo da leitura tica.

6.14. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

6.15. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada e aquelas marcadas de
forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas deve se processar, obrigatoriamente, na forma do
modelo nela descrito.

6.16. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participagdo de
terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por
um fiscal.

6.17. Sob nenhuma hipdtese, havera a substituigdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

6.18. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscricao e cargo).

6.19. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de eliminagdo do certame, bem como assinar a Lista de Frequéncia,
conforme item 6.10.9.

6.19. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo somente devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo
estabelecido neste Edital (Anexo Ill - Cronograma)

6.20. O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso.

7.  DACLASSIFICACAO

7.1. Paratodos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos.

7.1.1. Sera classificado o candidato que atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e que atingir, concomitantemente, 60% de acerto
nas questdes de conhecimentos especificos do cargo para o qual concorre.

7.2. A classificacdo dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e igual ou superior a0 nimero de pontos
estabelecidos nos Quadros |1, 1l e IV, calculada na forma estabelecida neste edital.

7.3. Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

7.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) 0 maisidoso;

b)  Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria profissional;

c) Quando for o caso, tenha obtido a maior pontuag&o na Prova de Titulos.

7.3.2. Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova Objetiva de contelido especifico da categoria profissional;

b)  Tenha obtido a maior pontuac&o na prova de Lingua Portuguesa;

c) O candidato mais idoso.

7.3.3. Persistindo 0 empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio publico, para o0 qual sera convidado a se fazer
presente o(a) titular da Promotoria de Justica da Comarca de Agailandia-MA.

7.4. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da
prova, conforme estabelece o subitem 5.6, acrescido da prova de titulos, quando for o caso.

7.5. O candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificagdo, observado o nimero de vagas e o interesse da Administracéo, atendendo
as necessidades da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejdo.

8. DAS PROVAS DE TITULOS
8.1. Somente aos candidatos a cargos de nivel superior serd aplicada prova de titulos, incluindo-se a experiéncia profissional na area para a qual concorre,
conforme a tabela seguinte.
8.1.1. A Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os candidatos habilitados na Prova Objetiva e valerd, no maximo, 16
(dezesseis) pontos, conforme o0 Quadro V, seguinte, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

QUADROV

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

. x . A - Valor unitério em . oo
Titulagdo / aperfeicoamento / experiéncia profissional pontos Valor maximo de pontos possiveis
Mestrado ou Doutorado na area para a qual concorre. 50 50
Curso de especializagdo, em nivel de pds-graduacédo, com carga minima de 360 2,0 4,0
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horas, apenas na érea do cargo de opcéo (até dois cursos).

Curso de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, com carga horaria minima de 80
horas, apenas na érea especifica da Educacéo (até dois cursos).

1,0 2,0

1,0 ponto por ano de
experiéncia 50
comprovada

Experiéncia_profissional, devidamente comprovada, no exercicio de atividades
inerentes ao cargo de opcao (até o limite de cinco anos).

Nos termos da legislacAo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pds-graduaco aquele cursado APOS a graduaco.

Critérios:

1. Acomprovagéo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma:

1.1. Em orgdo publico: Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel
timbrado, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do drgdo equivalente, ndo sendo aceitas, sob hipdtese alguma, declaragdes expedidas por qualquer 6rgdo que ndo
especificado neste item.

1.2. Em empresa privada: Cdpia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em
caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado até a data de inscri¢do.

1.3. Como prestador de servigos: Cdpia do contrato de prestacdo de servigos E declaragdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissao da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuagéo no cargo.

2. Somente sera considerado tempo de servico consecutivo, ndo sendo admitida a contagem de tempo paralela.

3. Parareceber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo
foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolugdo CNE/CES N° 1, de 3 de abril de 2001). Caso ndo seja
comprovado pelo candidato que o curso de especializagdo atende as normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolugdo CNE/CES
N.°CES n.° 1, de 3 de abril de 2001), o titulo ndo seréa considerado.

4. Para receber a pontuacdo relativa a curso de capacitagdo, devem ser apresentadas fotocopias autenticadas dos certificados das capacitagdes
especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual Educagdo (Instituicdes publicas, privadas ou filantropicas
reconhecidas por lei).

5. Cada titulo ser& considerado uma Unica vez.

6. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

7. Nao serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartrio de Notas,
e ndo serdo devolvidas em hip6tese alguma.

8.  Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo expedidor, nome e assinatura do responsavel e data.

9.  Deverdo ser entregues, junto aos titulos, cdpias autenticadas dos documentos de identificacdo do candidato, sob pena da ndo avaliacdo dos
titulos apresentados.

8.2. Sobre a prova de titulos, além dos critérios previstos no quadro acima, fica estabelecido:

8.2.1. Somente os candidatos classificados na prova objetiva terdo seus titulos avaliados, até o limite de 05(cinco) vezes o nimero de vagas previstas,
estando os demais ndo-classificados(eliminados) no concurso.

8.2.2. Da mesma forma, somente serdo convocados para a apresentagdo dos titulos os candidatos que atinjam o nimero minimo de acerto de questdes
estabelecido no quadro Il e IlI, no que couber, e atendam ao disposto no item 7.2.

8.2.3. Serd publicado na pégina oficial da Fundelta, no mural da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Brejdo e na Imprensa Oficial, Edital de
Convocacao de Candidatos para Prova de Titulos, no prazo estabelecido no cronograma do concurso.

8.3. O candidato devera remeter a Fundacdo Delta do Parnaiba-Fundelta, pelos Correios, via sedex, dentro do prazo estabelecido no edital de que trata o
item 8.2.3, formulario conforme modelo constante no Anexo IV, devidamente preenchido, além de curriculo resumido, bem como os seguintes documentos,
obrigatoriamente autenticados em cartdrio:

[)  Documentos pessoais de identificacdo (RG e CPF);

Il)  Comprovantes de cursos de pos-graduacao;

ll)  Cursos de atualizagdo/aperfeicoamento;

V)  Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre;

VI) Copia auténtica do diploma de graduacéo (Obrigatoriamente no caso de a graduacdo ja houver sido concluida, ou certiddo de colacéo de grau, caso o
diploma ainda néo tenha sido expedido).

8.4. Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no Quadro V deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra 0s seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo IIl deste Edital.

9.1.1. contra a homologagdo das inscricoes;

9.1.2. contra a relagéo dos candidatos que concorrem como portadores de necessidades especiais, na forma do subitem 4.4.1.1;

9.1.3. contra 0 gabarito preliminar da prova objetiva;

9.1.4. contra a pontuacdo obtida na prova objetiva;

9.1.5. contra a pontuacdo obtida na prova de titulos;

9.1.6. contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas(objetiva + titulos) e/ou na aplicag&o do critério de desempate.

9.2. Os recursos deverdo ser apresentados por meio da internet, em formulario eletrénico disponivel no endereco eletrdnico www.fundelta.com.br, ndo sendo
aceitos recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

9.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado,
apresentando a devida fundamentacdo, sendo oportuno comprovar as alegacdes apresentadas com a citagdo de artigos de legislacéo, itens, paginas de
livros, nome de autores etc., anexando-os ao formuldrio eletronico.




9.3.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, 0os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos -
independentemente da formulagéo de recurso.

9.3.2. Se, por forca de deciséo favoravel a impugnagdes, houver modificacao do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo
com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificagdo decorrente das impugnagoes.

9.4.  Serdo indeferidos liminarmente os recursos nao-fundamentados ou apresentados fora dos prazos estabelecidos no Anexo Il deste edital, bem como
0S recursos que apresentarem cdpias de fundamentos de outros recursos.

9.5. A Comissdo Organizadora do concurso constitui Gltima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo
indeferidos, liminarmente, recursos ou revisoes adicionais.

09.6. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos sao irrecorriveis na esfera administrativa.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Para os candidatos cujos cargos este edital ndo prevé a realizagdo de avaliagdo de titulos, o resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos
auferidos na prova objetiva.

10.1.1. Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e prova de titulos, a nota final sera obtida pela soma de ambos.

10.1.2. O célculo da nota em cada prova objetiva sera igual a soma algébrica dos acertos de questées, observados os valores nominais de cada uma -
indicados no Caderno de Questdes - multiplicados pelos respectivos pesos, conforme Quadros |1, 1l e IV.

10.2. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo atingir pelo menos 60(sessenta) pontos do total das questdes da prova objetiva e,
concomitantemente, 60% do total das questdes de conhecimento especifico.

10.3. O resultado final do concurso publico sera divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejdo e no endereco www.fundelta.com.br,
em ordem decrescente, mediante 0 somatério das notas obtidas.

10.4. Os candidatos ndo aprovados e classificados na forma do subitem 7.1.1 formardo cadastro reserva, podendo ou ndo ser convocados para investidura
no cargo, dependendo da necessidade administrativa e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejdo.

10.4.1. Para os cargos de nivel superior, somente serdo considerados classificados agueles candidatos submetidos a prova de titulos, nos termos do item
8.2.1.

11. DO PROVIMENTO
11.1. A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados e classificados nos termos do item 10.4,
bem como as disposicOes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 e o Decreto n°. 3.298, de
20/12/1999 - Portadores de Necessidades Especiais.
11.1.1. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-ao a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida no artigo 41 e seus
parégrafos, da Constituicao Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto & permanéncia, ou ndo, nos quadros da Administragdo Pdblica.
11.1.2. A possibilidade de escolha do local de lotagdo, quando admissivel e conforme o caso, também obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.
11.2. Quando convocado, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Brejdo para exame de salde admissional, que
ocorrerd com onus para o Municipio.
11.3. Para ser admitido no emprego, o candidato tera que, obrigatoriamente:
11.3.1. Ser considerado APTO em inspegao de salde, de carater eliminatorio;
11.3.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admiss&o;
11.3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal e do Decreto
n°70.436/72, respectivamente;
11.3.4. Apresentar a documentacdo exigida no item 11.4, seguinte.
11.4. Por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos as seguintes copias de documentos, acompanhadas dos originais ou devidamente
autenticadas:

Comprovante da qualificacéo exigida;

Duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

Copia auténtica da Carteira de Identidade;

Copia auténtica do CPF;

Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagao;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Certidao de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro);
- Declaracdo de ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Pdblico,
Empresas Piblicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

Comprovante de vacinacdo de filhos até cinco anos de idade;

Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

Comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

Comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu endere¢o completo, inclusive o CEP;

Declaracdo de Bens;
- Declaracdo de ndo ter sofrido condenagéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagao incompativel com o
cargo pretendido;

Comprovante de registro no Conselho da Categoria, devidamente atualizado, se for o caso.
11.5. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados ou classificados e convocados para admissao, ndo sendo
aceitos protocolos.
11.6. Para os candidatos convocados aos quais seja exigida a apresentacdo de diploma de nivel superior, este podera ser substituido por certificado de
conclusao de curso, acompanhado de historico escolar, desde que o tempo decorrido desde a conclusdo do curso seja inferior a 06(seis) meses.

9



11.6.1. O candidato assinara termo de responsabilidade obrigando a apresentar o devido diploma no prazo de até 03(trés) meses, prorrogavel uma vez por
igual periodo, por motivo justificado, sob pena de revogagao de sua nomeagdo.

11.6.2. A excegdo prevista no item 11.6 ndo se aplica quando da exigéncia de inscricdo no conselho profissional competente.

11.7. Para os candidatos cujo requisito de escolaridade seja “Fundamental Incompleto”, a comprovacdo de qualificacdo se dard através da assinatura de
declaracdo nesse sentido.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacéo na Imprensa Oficial, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

12.2. O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Seréa permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

13.1.2. Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada de fiscal.

13.2. A Comisséo Organizadora do Concurso Pdblico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos nele ocasionados.

13.3. Néo sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado.

13.4. Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.
13.5. Ndo esta sob a responsabilidade da Fundacéo Delta do Parnaiba e nem da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Brejdo a venda de apostilas ou
outras publicagdes referentes aos contelidos programaticos correspondentes ao concurso.

13.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou convocagao do candidato, desde que verificadas falsidade de declara¢es ou irregularidades
nas provas ou documentos.

13.7. A Classificagdo Final do Concurso sera homologada pelo Prefeito Municipal de S&o Francisco do Brejdo, sendo os atos respectivos publicados na
Imprensa Oficial e na sede da Prefeitura, bem como na pagina www.fundelta.com.br.

13.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no mural da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Brejéo e no endereco eletrdnico
www.fundelta.com.br, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as publicagdes, inclusive as referentes a convocagdo para admissao.

13.9. Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Sdo Francisco do Brejdo, durante 0 prazo de validade deste Concurso
Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual convocagao. Néo Ihe caberd qualquer reclamagéo caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por
falta dessa atualizag&o.

13.10. As convocagdes para admissao séo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de So Francisco do Brejao.

13.11. O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre 0 concurso na sede da Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Brejdo bem como junto
a Fundacéo Delta do Parnaiba.

13.12. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a
etapa que lhe disser respeito.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

Séo Francisco do Brejao-MA, 28 de junho de 2011.

ALEXANDRE ARAUJO DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
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_ ANEXO|
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (ordem alfabética)

Administrador

Administrar organizacBes, materiais, recursos humanos, patrimonio, informac@es, recursos financeiros e
orgamentarios, recursos tecnoldgicos, sistemas, processos, organizagdo; Participar na definicdo da visdo e
misséo da Prefeitura Municipal; Analisar a organizagdo no contexto externofinterno; Identificar oportunidades e
problemas; Definir estratégias; Apresentar proposta de programas e projetos; Estabelecer metas gerais e
especificas; Avaliar viabilidade de projetos; Identificar fontes de recursos; Reestruturar atividades administrativas;
Analisar estrutura organizacional; Elaborar normas e procedimentos; Estabelecer rotinas de trabalho; Definir
indicadores e padrdes de desempenho; Avaliar resultados; Emitir pareceres e laudos; Administracdo do sistema
financeiro, tais como Sistema de Contas a Pagar e Receber, Aplicacdes financeiras, Fluxo de Caixa, orgamento

e saldos de tesouraria; Administracdo de contratos; Acompanhamento e coordenacéo interna dos trabalhos de
auditoria; Elaborar Editais de Licitagdo, Memorando de Justificativa e demais Anexos; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

Agente de Combate a Endemias

Realizar 0 combate e prevencdo de endemias mediante a notificacéo de focos endémicos; vistoriar e detectar os
locais suspeitos, buscando a eliminagdo dos referidos focos. Executar tarefas de orientacdo e prevencdo de
endemias e epidemias. Promover a reducdo da morbi-mortalidade das doencas endémicas, através de acdes de
campanhas educativas de prevencdo de doencas, visando preservar a sadde da comunidade. Realizar visitas
frequentes a populacdo, orientando-a na prevengdo e manipulagdo das endemias. Ensinar a populacdo dos
cuidados relativos a endemias e preparacdo para cura, apés a orientacdo médica. Desenvolver trabalhos
educativos com individuos e grupos e exercer outras atividades correlatas.

Assessor Juridico

Estudar assuntos de natureza juridico-administrativa; Representar a Secretaria de Educacdo-Seduc nos atos
compreendidos nos limites de sua atribuicdo; Representar a Seduc em juizos e instancias nas agdes e feitos
relacionados com as atividades do ente publico; Exercer funcdes de consultoria e assessoria relacionadas com as
atividades do ente publico; atender, no ambito administrativo e em colaboragdo com o Procurador do Municipio,
aos processos e consultas que Ihe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios Municipais e Diretores da Seduc,
proceder a realizagdo de pareceres e interpretagfes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislagao
local atualizada; atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame
pelo Secretario de Educacdo e Procurador do Municipio, emitindo parecer; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicacdes na legislacéo local, a medida que forem sendo expedidas, e providenciar a
adaptacdo desta. Estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de
concessdo, locagdo, comodato, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagdo. Elaborar
anteprojetos de leis e decretos, portarias; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos,
que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas da Procuradoria do Municipio, presidir,
sempre que possivel aos inquéritos administrativos; exercer outras atividades compativeis com a funcéo, de
conformidade com a disposi¢do legal ou regulamentar, ou para as quais seja expressamente designado, relatar
parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico,
todos os atos praticados nas diversas areas da Seduc, bem como a situagdo do Pessoal, seus direitos, deveres e
pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados. Atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos. Prestar servigos a individuos ou grupos em
tratamento, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e aplicando processos
basicos de servigo sacial, visando promover a sua recuperacao e sua incluséo social. Identificar os problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem no tratamento. Realizar Visitas domiciliares. Promover e
organizar a atualizagdo do cadastro dos recursos comunitarios, com vistas a sua democratizagao e facilidade de
acesso dos usudrios aos mesmos. Prestar orientacbes previdencidrias para usudrios e dependentes. Realizar
orientacédo familiar e outras atividades correlatas.

Auxiliar de Administragdo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas. Efetuar e auxiliar no
preenchimento de processos, guias, requisicdes e outros impressos. Otimizar as comunicagdes internas e
externas, mediante a utilizacdo dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico,
entre outros. Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir requerimentos
e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais.
Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios,
periédicos e outras publicacBes. Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposi¢ao, contribuindo para os processos de automagdo, alimentagdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo. Operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho. Redigir textos,
oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagéo
oficial. Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens e servigos. Colaborar
em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas, projetos e agdes publicas. Zelar
pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho. Manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da Prefeitura. Tratar o pablico com zelo e urbanidade. Realizar
outras atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata.

Aucxiliar de Bibliotecario

Exercer atividades relativas a biblioteca e ao acervo escolar, através do atendimento dos usuarios em suas
demandas de pesquisas e estudo, da conferéncia, registro, organizacéo e arquivamento dos itens do acervo da
biblioteca e das fichas de leitores; Operar os equipamentos disponiveis € 0s sistemas e recursos informatizados,
na execugdo de suas atividades; Executar outras funcBes compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
atribuidas pelo Secretario de Educagéo ou pelo Bibliotecério.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar trabalhos de limpeza e conservagao em geral nas dependéncias internas e externas, bem como servigos
de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas
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previamente definidas. Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para
manté-los em condicOes de uso. Executar atividades de copa. Auxiliar na remogdo de mdveis e equipamentos.
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes. Controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuacdo. Zelar pela conservagdo, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte dos
residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

Bibliotecario

Executar atividades de selecdo, aquisi¢do, registro, catalogacdo, classificacdo, indexagdo, manutengdo e
conservagao de acervos bibliogréfico e de multimeios; Promover a recuperagdo e disseminagdo de informacoes;
Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatorios e outros documentos de informagao técnica; Executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de
acdo; Acompanhar, analisar, selecionar e divulgar sistematicamente a legislacéo relacionada com as areas de
atuagdo da Prefeitura Municipal; Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade, propor alternativas e
promover acfes para o alcance dos objetivos da organizacéo; Promover o atendimento aos clientes internos e
externos; Operar 0s equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, na execucdo de suas
atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes.

Bioquimico / Farmacéutico

Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para producdo de remédios e outros preparados. Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras
substancias, valendo-se de meios biolégicos e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Proceder a manipulagdo, analise e estudo de reagdes e ao balanceamento de formulas, utilizando
substéncias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados.
Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter
principios ativos e matéria-prima. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo. Realizar exames laboratoriais de média e alta complexidade. Definir,
implementar e monitorar os padrdes de desempenho no controle de garantia de qualidade dos exames
realizados. Planejar e dirigir pesquisas clinicas quando se tornar necessario. Monitorar os procedimentos
analiticos e de controle de qualidade, além de realizar o treinamento dos profissionais que realizam os exames.
Assegurar a identificagdo, a integridade e a estocagem dos reagentes laboratoriais. Preservar a integridade do
equipamento, materiais e instalagdes do Laboratério. Assinar e datar os resultados dos exames realizados sob
sua responsabilidade. Implantar e manter um sistema que resulte no devido preparo do paciente, na devida
coleta, identificacdo, preservacao, transporte e processamento das amostras e a entrega de laudos exatos. Seguir
as medidas de ordem, higiene e limpeza, aplicar as precaugfes de salde e seguranca, de acordo com a
regulamentacéo pertinente. Realizar outras atribuicies compativeis com sua especializagdo profissional.

Cirurgido Dentista

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em
salde bucal. Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em satde bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar a atengdo integral em sadde bucal (promogéo e protegao
da sadde, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento. Coordenar e participar de
acles coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doencas bucais. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da Equipe de Saude Bucal, buscando
aproximar e integrar acdes de sadde de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de Educagéo
Permanente dos profissionais da area. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da US. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcéo.

Contabilista

Planejar e executar as tarefas técnicas de contabilidade, tais como: supervisionar, organizar e coordenar 0s
servicos contabeis da Prefeitura; elaborar andlises contabeis da situagdo financeira econdmica e patrimonial;
elaborar planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade, orientar e manter a escrituragao
contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos patrimoniais e financeiros;
prestar ao Tribunal de Contas do Estado e demais entes fiscalizadores informagdes acerca da situagdo contabil
do drgdo; elaborar a Tomada de Contas anual; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatdrios referentes
a situacdo financeira e patrimonial do drgdo; participar da elaboracdo de proposta orgamentaria; prestar
assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das
atividades proprias do cargo. Executar quaisquer outras atividades correlatas & sua funcéo.

Coveiro

Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e sadde piblica; proceder a inumagdo de
cadaveres; providenciar a exumacdo de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou
acdo policial em articulagdo com a policia técnica; executar trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios,
necrotérios e ossarios; efetuar a conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; atender as normas
de seguranca e higiene do trabalho e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional.

Digitador

Realizar atividades voltadas a digitalizagdo, organizacéo, sistematizagdo e execugdo dos processos e tramites
administrativos, cumprindo normas e obedecendo as politicas gerais. Executar servicos de digitagdo e
operacionalizagdo em equipamentos de informatica e mecanicos. Verificar resultados de acordo com as normas
fornecidas, através do uso de maquinas de teclados, ou dispositivos diretos de entrada de dados. Organizar a
rotina de servigos e realizar a entrada e transmissdo de dados, pelos meios existentes no local de trabalho.
Operar tele-impressoras, microcomputadores e outros periféricos. Registrar e transcrever informagdes, operando
equipamentos de processamento de dados, ou assemelhados, atendendo as necessidades do setor em que
estiver lotado. Realizar as tarefas de registro e transmissdo de dados a partir das informacdes recebidas. Digitar
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informacdes alfabéticas e numéricas nos formatos determinados. Executar outras tarefas afins da area
administrativa quando lhe forem atribuidas.

Eletricista

Auxiliar na execucdo de servicos de manutencdo elétrica corretiva em instalacdes e equipamentos em geral.
Auxiliar na instalacdo e ou recuperagdo de linhas de transmissdo e componentes. Reparar defeitos em
instalacdes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificagdes e orientagdes. Auxiliar em atividades
operacionais sempre que necessario. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados o0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Encanador

Realizar a manutencdo na rede hidraulica; reparar vazamentos, trocar tomeiras, revisar caixas d'agua, descargas,
registros. Executar servicos em redes hidraulicas, em rufos, calhas e redes de tubulagdo. Instalar tubulacdes,
caixas d'agua, registros, valvulas e conjuntos sanitarios, de acordo com plantas e croquis.Limpar e desentupir
calhas, fossas, condutores de aguas pluviais, caixas de gordura, canos, ralos e instalagdes sanitarias em geral.
Zelar pela conservagao e manutencdo de maquinas, equipamentos e instrumentos. Executar tarefas afins, quando
0 SEervico exigir.

Enfermeiro

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias nas Unidades de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Conforme protocolos ou
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposices legais da profissao,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes. Planejar, gerenciar,
coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde-ACS’s. Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem. Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da US. Executar as atividades previstas na Lei n°® 7.498, de
25 de junho de 1986, como também outras correlatas.

Fiscal de Tributos

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributéria; verificar os registros de pagamentos dos
tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos;
fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas; lavrar autos de infracéo e apreensao, bem
como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos; sugerir
campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranga de tributos municipais; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdes de servicos; verificar a regularidade da
utilizagdo dos meios de publicidade em via publica; executar outras tarefas correlatas.

Fiscal Sanitario

Fiscalizar habitagBes e estabelecimentos comerciais e de servigos.Fiscalizar as condicdes sanitarias das
instalacbes prediais de aguas e esgotos.Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros
alimenticios, bebidas e &guas minerais. fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipulem géneros
alimenticios.Encaminhar para analise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle. Apreender
alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente. Efetuar
interdicdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislacéo sanitéria vigente. Efetuar
interdicéo parcial ou total do estabelecimento fiscalizado. Expedir autos de intimagdo, de interdicéo, de apreenséo,
de coleta de amostras e de infracéo e aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislagao
especifica. Executar efou participar de aces de Vigilancia Sanitaria em articulacéo direta com as de Vigilancia
Epidemioldgica e Atencéo a Saude, incluindo as relativas & Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao
Meio Ambiente. Fazer cumprir a legislacéo sanitéria federal, estadual e municipal em vigor. Exercer o poder de
policia do Municipio na &rea de saude publica. Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da
chefia imediata.

Fisioterapeuta

Contribuir para a eficacia das atividades da area de salde do municipio, mediante a aplicagdo de conhecimentos
técnico-cientificos para a consecugdo dos servigos de fisioterapia, numa abordagem interdisciplinar e de
interdependéncia com as demais atividades da Prefeitura; Assegurar atendimento ao paciente; Garantir
orientacdo e esclarecimentos aos familiares do paciente com relagdo ao processo de recuperacao e reabilitagao;
Garantir participacdo em trabalhos de equipe; Garantir atualizacdo profissional, através de participagdo em
programas especificos e da producéo de trabalhos; Garantir participacdo em campanhas de salde, especialmente
de reabilitagdo e executar outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicacdo oral e escrita;
Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes;
Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e ou reabilitagdo do educando;
Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de atendimento em
educacédo especial; Avaliar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuagdo, individualmente, ou em
equipe de profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educandos; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Executar
outras atividades correlatas.

Gari

Varrer e limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos. Reunir ou amontoar detritos, fragmentos e
outros objetos. Recolher montes de lixo, despejando-os em caminhdes, latdes, cestos e outros depositos
apropriados para coleta e transporte. Executar outras tarefas correlatas.
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Médico

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de
Salde-US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes entre outros assemelhados). Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario. Contribuir e participar
das atividades de Educacdo Permanente dos profissionais da area. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para 0 adequado funcionamento da US. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo.

Médico Plantonista

Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados que permitam classificar os atendimentos conforme a
prioridade de atendimento por risco de vida, definidas em protocolo da SMS; avaliar as condicfes de sadde e
estabelecer diagnosticos; solicitar exames subsidiarios, analisando e interpretando seus resultados; prestar pronto
atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas,
inclusive pela internagdo, quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente, reavaliando, no minimo uma
vez em cada turno, os pacientes durante o periodo de permanéncia destes dentro da area fisica do local de
Pronto Atendimento; realizar registros adequados sobre os pacientes; participar em todas as atividades para o
que for designado pela chefia imediata; zelar pela manutengéo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de
trabalho; executar outras tarefas correlatas & sua area de competéncia; obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Médico-Veterinario

Planejar e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionada a sadde publica;
diagnosticos de doencas animais; proceder ao controle de zoonoses, efetivando o levantamento de dados,
avaliagdes epidemioldgicas e programas para a profilaxia dessas doengas; encaminhar materiais de animais
suspeitos de zoonoses para os laboratdrios competentes; realizar palestras especificas em educagdo e salde;
participar da elaboragéo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, assessorar campanhas
educativas no campo da satde publica; interagir como setor de fiscalizagdo municipal no que tange a fiscalizagéo
sanitéria; orientar a populacdo em relacdo as pragas urbanas (ratos, baratas, escorpido, morcegos, aranhas,
pombos, pardais, mandruvas, pulgas, piolhos, carrapatos, caramujos) e demais dividas dos municipes; realizar
tarefas relacionadas a sanidade ambiental, pragas urbanas e vetores; verificar animais envolvidas em ataques as
pessoas.

Motorista

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem
ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 0leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampada, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificagdo quando
indicada; verificar o grau de densidade e nivel de 4gua da bateria, bem como a calibragéo dos pneus; auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
eventualmente operar radio transceptor; Executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Planejar, organizar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo na area de Alimentacdo Escolar. Realizar
assisténcia a e atividades de educacéo nutricional para coletividade ou individuos beneficiados pela Alimentagéo
Escolar. Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendacdes
nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os habitos
alimentares. Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producdo e
distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e
sanitarias. Desenvolver projetos de educacfo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive
promovendo a consciéncia social, ecolgica e ambiental. Coordenar o desenvolvimento de receitudrios e
respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias. Planejar, implantar e coordenar
as atividades de pré-preparo, preparo e distribui¢do de refeicdes/preparagdes culinarias, bem como verificar a sua
aceitabilidade. Colaborar e/ou participar das agdes relativas ao diagnostico, avaliagdo e monitoramento nutricional
do escolar. Supervisionar as escolas, no que se refere a alimentagao escolar e orientar sobre técnicas corretas
para adequada producéo de preparagBes. Cumprir atribui¢Bes previstas na legislagdo pertinente da Resolucdo
CFN n° 465/2010 e Resolucdo do FNDE n° 38/2010. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo.

Orientador Educacional

Atuar em funcdes de suporte educacional; elaborar planos, programas e projetos educacionais; participar, com
todos os setores da escola, da gestdo da Unidade Educacional; participar da elaboragéo, execugao e avaliacdo do
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, bem como de projetos especificos consonantes a este.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo.

Ouvidor

Incentivar o exercicio da cidadania através de participagdo popular, recebendo, encaminhando e acompanhando
sugestdes, reclamagdes, elogios e denlncias dos cidadaos relativas a prestacéo de servigos publicos municipais
em geral. Receber e apurar denincias, reclamacdes e representagdes sobre atos considerados ilegais, arbitrarios,
desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do Municipio de S&o
Francisco do Brejao, empregados da Administragdo Indireta, agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou
juridicas, que exercam funcfes paraestatais, mantidas com recursos publicos, sem prejuizo das competéncias
especificas de outros Orgdos e Entidades integrantes da Administragio Municipal. Definir, fixar e avaliar
indicadores de satisfacdo dos cidaddos, quanto ao fornecimento de informag@es e prestacdo de servigos publicos
para monitoramento da efetividade das informacbes de programas / projetos / acbes definidas no Planejamento
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Estratégico da Gestdo. Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com os demais 6rgdos da
Administragdo Municipal, objetivando aprimorar 0 andamento da maquina administrativa. Avaliar, por iniciativa
propria ou contratacdo de pesquisa, a eficAcia da prestacdo dos servicos municipais em termos da
universalizagdo, rapidez e qualidade. Propor ao Gabinete do prefeito, através da Procuradoria Geral do Municipio,
0 estabelecimento de parcerias com entidades da sociedade civil organizada e com 6rgdos de outros Municipios,
dos Estados e da Unido, através de suas instituicdes similares, em regime de coopera¢do mitua, objetivando a
promogéo da cidadania, ou o levantamento dos indicadores de satisfagdo dos usudrios dos servigos oferecidos
pelo Municipio. Executar outras atividades correlatas.

Pedreiro

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; carregar e descarregar veiculos, empilhando 0s
materiais nos locais indicados; transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugBes recebidas; realizar manutencdo em geral em vias, manejar areas verdes, tapar buracos,
limpar vias permanentes e realizar a manutengdo em bueiros e galerias de aguas pluviais limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e
bater estaca nos trabalhos topogréaficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas; preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas de obras; moldar bloquetes, mourdes, placas e outros artefatos
pré-moldados, utilizando a férma e o material adequado, seguindo instrugdes predeterminadas; auxiliar na
construcdo de palanques, andaimes e outras obras; realizar a construcdo, manutengéo e reformas de obras de
construgdo civil. executar outras atribuicdes afins.

Procurador

Representar 0 Municipio e prover a defesa dos seus interesses em qualquer instancia judicial, nas causas em que
for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer forma interessado. Propor recursos de
sentencga terminativa legalmente permitidos, quando expressamente autorizado. Propor acdo, desistir, transigir,
acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo. Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetidas. Assessorar a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisi¢do, alienagdo, cessao,
aforamento, locagdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio do Municipio. Representar a
administracdo publica municipal direta ou indireta junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizagdo orcamentaria e
financeira do Municipio. Examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagdo do
Prefeito ou de outra autoridade do Municipio. Promover, junto aos 6rgdos competentes, as medidas destinadas a
cobranca da divida ativa do Municipio. Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, exposicéo de
motivos, razbes de veto, memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica. Promover a expropriacéo
amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e interesse social. Preparar, em
regime de urgéncia, as informagfes que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito,
Secretarios Municipais e outras autoridades. Propor ao Prefeito projetos e alteragdes de atos legislativos,
revogacdo ou declaracdo de nulidade de atos administrativos. Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6rgéo
da administracdo certiddes, copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades. Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungéo.

Professor MAG | - Educacdo Infantil e
Séries Iniciais e Prof. MAG IV - Letras-
Portugués, Letras-Inglés, Matematica,
Historia e Geografia

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuicBes: participar da elaboragdo a
Proposta Pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; participar das tarefas que
se destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunides administrativas e pedagogicas; organizar
eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcéo.

Psicélogo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos, de orientacéo
profissional, procedendo a afericdo desses processos, para controle de sua validade. Realizar estudos e
aplicagbes praticas nos campos da educagdo e da clinica psicologica. Proceder ao estudo e avaliagdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes para
determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacionais e outras. Promover e realizar
analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho, as funcdes e tarefas tipicas de cada ocupagao,
identificando as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacéo,
estabelecendo o processo de orientagdo no campo profissional. Organizar e aplicar métodos e técnicas de
treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientacdo profissional, promovendo
entrevistas e aplicando testes e outras verificacfes a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de
emprego, administracdo de pessoal e orientacdo individual. Arquivar dados psicoldgicos, utilizando informacées
colhidas em entrevistas, testes psicologicos e anotagdes, objetivando assegurar o tratamento ético, conforme
disposicdo prevista em Codigo de Etica da profisséo. Participar de elaboragéo de projetos, estudos e pesquisas
na area de psicologia; orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverédo
ser desenvolvidas. Executar outras tarefas correlatas.

Supervisor Educacional

Coordenar o processo de construcdo coletiva e execucdo da Proposta Pedagdgica, dos Planos de Estudo e dos
Regimentos Escolares. Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com
outros profissionais da Educagdo e integrantes da Comunidade. Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidos legalmente. Velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos
estabelecimentos de ensino. Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos
alunos com menor rendimento, em colabora¢do com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a
definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino. Promover atividades de estudo e pesquisa na area
educacional, estimulando o espirito de investigacéo e a criatividade dos profissionais da educac&o. Emitir parecer
concernente a Supervisdo Educacional. Acompanhar estagios no campo de Supervisdo Educacional. Planejar e
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coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional. Propiciar condicdes para a formagéo permanente dos
educadores em servico. Promover acdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integragdo com a escola. Assessorar 0s sistemas educacionais e instituicoes
publicas e privadas nos aspectos concernentes a acao pedagogica. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento
contra pragas e moléstias nas plantas. Realizar cultura experimental através de plantio de canteiros, bem como
efetuar célculo para adubagdo e preparo da terra. Informar aos lavradores sobre a conveniéncia de introdugéo de
novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutencdo e conservagdo dos
mesmos. Orientar os criadores, fazendo demonstragbes praticas sobre métodos de vacinacdo, de criagdo e
contengdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfec¢do de estabulos,
baias, tambos. Auxiliar o veterinario nas praticas operatdrias e tratamento dos animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injecBes, supervisionando a distribuicdo de alimentos, colaborar com
experimentagdo zootécnica. Colaborar na organizagéo de exposicdes rurais, acompanhar o desenvolvimento da
producdo de leite e verificar o respectivo teor de gordura. Dar orientag8o sobre industrias rurais e conservas e
laticinios. Executar outras tarefas correlatas.

Técnico de Informética

Dar suporte técnico na area de informatica, remanejando equipamentos, instalando e reinstalando softwares.
Fazer backup's periodicos dos cddigos-fonte e das estruturas de bancos de dados dos sistemas gerenciados;
Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de micros e demais componentes. Orientar compras de suprimentos
para a manutengdo dos equipamentos; Participar diretamente no desenvolvimento de sistemas e aplicativos; Dar
suporte fisico e logico a implantagéo e manutencéo da rede; Dar treinamento a usudrios dos softwares instalados
e informatica basica; Documentar o sistema e dar treinamento aos usuarios; Realizar manutengfes dos sistemas
e programas implantados; Acompanhar a implantacéo de sistemas realizados por pessoal externo; Administrar e
realizar manutencdo nos sistemas de informacdo; Apresentacdo do relatorio semestral de atendimentos;
Producéo e distribuicdo de documentagdo e informagdes inerentes as aplicagdes da area; Seguir as normas e
procedimentos técnicos definidos pelas instancias superiores da administragdo. Zelar pela guarda e manutengao
do patrimonio do Municipio; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas.

Técnico em Contabilidade

Estudo, fiscalizagdo, orientacdo e superintendéncia de atividades fazendarias em geral, que envolvam matéria
econdmica de natureza complexa, tais como: supervisionar os servigos fazendarios do Municipio; realizar estudos
e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do Municipio; auxiliar no planejamento
de modelos e formulas para uso nos servicos de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada
com a escrituragao e controle de quantos arrecadem rendas, realizem despesas, administrem bens do Municipio;
auxiliar na realizagdo da andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos; auxiliar na
organizacdo da proposta orcamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem

Desenvolver atividades auxiliares das aces de Enfermagem, visando a prevencgdo, promogao e recuperagao da
salde individual e coletiva, no ambito do Programa Salde da Familia. Realizar procedimento de auxiliar de
enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e legais. Realizar procedimentos de enfermagem nos
diferentes ambientes, UFS e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tragado pela equipe. Preparar o
usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na USF. Zelar pela limpeza e ordem do
material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infec¢do. Realizar busca ativa de
casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiolégico. No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Realizar acdes de
educacdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da USF.
Executar as atividades previstas na Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, como também outras correlatas.

Técnico em Laboratério

Atender aos pacientes, recebendo e coletando material para andlise, identificando-os através de rétulos
apropriados, visando facilitar a realizagdo dos exames clinicos. Executar registros das coletas realizadas em
pacientes, classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para analise. Preparar, quando necessario, frascos
para coleta de material. Preparar solugdes que serao utilizadas na execugdo dos exames. Verificar os aparelhos,
equipamentos e suprimentos, quanto ao seu perfeito funcionamento e limpeza, relatando possiveis problemas
verificados.

Técnico em Licitagdes

Integrar ou auxiliar a Comisséo de Licitagdo do Municipio.. Analisar solicitagbes de aquisi¢des ou contratacdes,
avaliando as especificagdes do objeto e o projeto basico, quando couber, para a garantia da qualidade do
processo licitatdrio. Garantir a formalizagdo dos procedimentos licitatdrios, em observancia aos ditames legais.
Elaborar minutas de editais de licitagdo, memorando de justificativa e demais anexos. Elaborar atas, relatorios,
pareceres e deliberages, como também realizar diligéncias nas situagdes pertinentes. Implementar as normas de
divulgacdo de editais por meios legais, gerenciando os prazos e a sistematica de recomposicdo dos mesmos.
Auxiliar a Comissdo de Licitagdo no esclarecimento, sempre gque necessario, de guestionamentos sobre o
conteido de editais. Examinar ou auxiliar no exame de documentos, julgar ou auxiliar no julgamento dos
procedimentos licitatorios, resguardando o interesse publico e garantindo presteza e produtividade na realizagao
de suas fungBes. Gerenciar os procedimentos posteriores as licitagdes, como divulgacao dos resultados e
recursos. Submeter os procedimentos licitatorios a andlise da Procuradoria Juridica do Municipio. Realizar outras
atividades correlatas.

Técnico em Manutencdo de Maquinas
e Veiculos

Inspecionar veiculos, maquinas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; desmontar, limpar, reparar, ajustar e
montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas e utilizando ferramental necessario; revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medi¢do e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicdes
de funcionamento; regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignicédo,
alimentacéo de combustivel, transmisséo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar motores e demais
componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagbes pertinentes, para
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possibilitar sua utilizacdo; fazer reparos no sistema elétrico de veiculos e de maquinas; manter limpo o local de
trabalho; controlar o material de consumo (pegas e acessorios), verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar reposicao; zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais
que utiliza; executar outras atribuices afins.

Vigia

Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlar fluxo de pessoas. Fazer manutencdes simples nos locais de
trabalho. Executar outros trabalhos afins que lhe forem atribuidos.

Zootecnista

Prestar assisténcia técnica a produtores do Municipio na area de alimentagdo de animais, na avaliagdo genética
de rebanhos. Propor processos e regimes de criacdo. Planejar e avaliar as instalag@es utilizadas para a criacdo de
animais. Selecionar os animais para formacdo do rebanho matriz para reprodugdo. Determinar o sistema e as
técnicas a serem usados em cruzamentos. Determinar o sistema e as técnicas a serem usados no pasto.
Pesquisar as necessidades nutricionais do rebanho e estabelecer a dieta adequada aos animais. Verificar as
condigdes de higiene e da alimentagdo de animais. Supervisionar as atividades de vacinagdo, medicagdo e
inseminagdo de animais. Determinar e acompanhar formas padronizadas de abate, preparacdo e
armazenamento. Realizar a supervisdo técnica das exposicOes oficiais de animais. Realizar outras atividades
correlatas.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE PROVA

Contetdo Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel superior)

Cargos: Administrador, Assessor Juridico, Assistente Social, Bibliotecério, Bioquimico/Farmacéutico, Cirurgido Dentista, Contabilista, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico, Médico Plantonista, Médico-Veterinario, Nutricionista, Ouvidor, Orientador Educacional, Procurador, Prof. MAG IV —
(Letras-Portugués, Letras-Inglés, Matematica, Histdria e Geografia), Psicélogo, Supervisor Educacional e Zootecnista

Lingua Portuguesa (Superior): Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequénciacdo textual; emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagdes de coordenacéo entre oragdes e entre termos da oracdo; relacdes de subordinagdo entre oragbes
e entre termos da orag&o; emprego dos sinais de pontuagdo; concordancias verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagao dos pronomes
atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Correspondéncia oficial: adequagao da linguagem ao tipo de documento; adequagdo do formato do texto ao género. Fungdes e Empregos das
" “se”, “como” e “porque”. Figuras e vicios de linguagem.

palavras “que’, “se”,
Contelido Programéatico CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (cargos de nivel superior)

Cargos: Administrador, Assessor Juridico, Assistente Social, Bibliotecério, Bioquimico/Farmacéutico, Cirurgido Dentista, Contabilista, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Médico Plantonista, Médico-Veterinario, Nutricionista, Ouvidor, Procurador, Psicélogo, e Zootecnista

Administrador (Conhecimento Especifico): Dinamica das organizagdes: a organizacdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivacédo e
lideranca. Comunicagéo. Processo decisdrio. Descentralizagdo. Delegacdo. Qualidade e Produtividade nas Organizagdes: principais ferramentas da
qualidade. Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos: recrutamento e selecdo de pessoal. Cargos e salarios. Administracdo do desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional.Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo
sistémica. Administracdo Publica; bases constitucionais da administracdo publica. Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado.
Organizacdo Administrativa. Principios fundamentais da Administragéo publica. Administracdo direta e indireta. Poderes da administragdo: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia. Poderes e deveres do Administrador Publico. Improbidade Administrativa. Servidores publicos.
Controle da Administragéo Publica: tipos e formas de controle, controle interno e externo, controle pelos Tribunais de Contas, controle Judiciario. Processo
Administrativo Disciplinar. Ato administrativo: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulacdo, revogagdo, efeitos.
Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, responsabilidade sem culpa, responsabilidade por ato do funcionario. Orcamento Publico: principios
orgamentarios, diretrizes orcamentarias, processo orcamentario. LicitagBes: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades,
procedimentos, fases. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugdo do contrato: direito e obrigagdo das partes,
acompanhamento. Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecucdo, revisao, rescisao e suspensdo do contrato.Previdéncia:
Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e principios constitucionais. Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS:
beneficiarios, beneficios e custeio. Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS: beneficiarios, beneficios e custeio. A Constituicdo Federal (CF) e as
Emendas Constitucionais (EC) 20/98, 41/03 e 47/05. Aposentadorias e topicos relacionados: Regras do Direito Adquirido (art. 3° da EC 41/03); Regras de
Transicdo; Regra Geral. Contribuicdo previdenciaria; Abono de permanéncia; Teto remunerat6rio constitucional; Cessdo/Licenga/Afastamento.Parceria
Publico-Privada (PPP). Nogdes basicas, como usuario, dos sistemas operacionais Windows e Linux; Nogdes basicas dos pacotes de aplicativos BROffice e
Microsoft Office. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de Séo Francisco do Brejdo.

Assessor Juridico (Conhecimento Especifico): DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo
Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria. Da tributacdo e do orcamento. Das limitagSes do poder de tributar. Dos
impostos da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira.
Dos principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢do: conceito, prazo, suspensao, interrupcédo e decadéncia. Obrigagdes: obrigacdo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingao das obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e

tempo de pagamento; mora; compensacéo, novacao, transacdo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral: Empréstimo;
comodato; mutuo; prestacéo de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Acéo, pretenséo, condicdo da agdo,
classificagdo. Processo e procedimento; formagdo, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificagdo, principios,
requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagéo de pedidos; interpretagdo e alteragdo do pedido. Resposta do réu; contestagéo,
excecdo e objecdo; excecdes processuais: incompeténcia, reconvencdo; revelia; agdo civil plblica. Sentenca e coisa julgada. DIREITO TRIBUTARIO.
Caodigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacédo tributaria. Crédito tributario. Administragdo
tributaria. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragdo Publica. Atos administrativos. Licitagdo. Contratos administrativos. Servigos publicos e administragao
indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo. Controle da administracdo publica.
Improbidade administrativa. Processo administrativo e sindicancia. Tomada de contas especial. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Suijeitos da relagdo de emprego. Trabalhador autnomo, avulso eventual e temporério. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do
contrato de trabalho. Remuneracéo. Duragdo do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho. Terminagdo do contrato
de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca. Recursos no processo do trabalho. Execucéo trabalhista.
LEGISLACAQ: Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007. Cddigo de Etica da
OAB. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Assistente Social (Conhecimento Especifico): Fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servigo Social: da institucionalizagdo do Servigo Social
ao movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil; andlise critica das influéncias tedrico-metodolégicas e as formas de intervencéo
construidas pela profissdo em seus distintos contextos historicos; redimensionamento da profissdo ante as transformagdes societarias: condigdes e relagdes
de trabalho, espagos sdcio-ocupacionais, atribui¢des. O projeto ético-politico do Servigo Social: construgéo e desafios. Fundamentos éticos, ética profissional
e legislagdo especifica: lei de regulamentacéo da profissdo, cddigo de ética profissional, diretrizes curriculares do curso de Servigo Social, Resolugdes do
Conselho Federal de Servico Social. A dimensdo investigativa, processos de planejamento e de intervencdo profissional: formulagdo de projeto de
intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; fundamentos, instrumentos e técnicas de pesquisa social; 0 planejamento como processo
técnico-politico: concepgdo, operacionalizacéo e avaliagdo de planos, programas e projetos. A dimenséo técnico-operativa do servigo social: concepcdes e
debates sobre instrumentos e técnicas; entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizag&o social, trabalho em rede, acdo socioeducativa
com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva; estudo social, pericia social, relatorio social, laudo social, parecer social. Atuagdo em
equipe multiprofissional e interdisciplinar. Questdo social e direitos de cidadania. Politica Social: fundamentos, histdria e politicas: seguridade social no
Brasil. Relagdo Estado/Sociedade. Politica de Sadde, de Assisténcia Social e de Previdéncia Social e respectivas legislacbes. Politicas Sociais setoriais:
educacdo, habitacéo, trabalho, urbana, rural, e meio ambiente e respectivas legislaces. Politicas e programas sociais dirigidas aos segmentos: crianca,
adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afro-descendentes, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas
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de violéncia, populagéo em situacéo de rua, usudrio de alcool e outras drogas, portadores do HIV e, respectivas legislagdes. Politicas, diretrizes, a¢des e
desafios na area da familia, da crianga e do adolescente; concepgdes e modalidades de familia; estratégias de atendimento e acompanhamento; estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA); a defesa de direitos da crianca e do adolescente; o papel dos conselhos; centros de defesa e delegacias; adocéo e guarda;
violéncia contra criangas e adolescentes; prostituigao infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de criangas; exploracao sexual no trabalho e no tréfico
de drogas; sexo turismo; meninos e meninas de rua; trabalho infanto-juvenil. Legislagdo Social: Constituicdo Federativa do Brasil e Leis da Seguridade
Social (LOS, LOPS, LOAS): Lei Organica da Seguridade Social (Lei n°® 8.212/1991); Lei Organica da Satde (Lei n® 8.080/1990); Lei que dispde sobre planos
de beneficios da Previdéncia Social (Lei n® 8.213/1991); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993) e respectivas atualizagdes. Legislacéo social
para areas/segmentos especificos: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso,
Lei Maria da Penha, Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), Sistema Nacional de
Politicas Publicas sobre Drogas (Sisnad). Normativas Internacionais (Declaracao de Beijing, Principios Orientadores das Nages Unidas para a Prevengao
da Delinquéncia Juvenil (Principios Orientadores de Riad), Normas Minimas para a Prote¢do de Adolescentes Privados de Liberdade, Regras Minimas para
a Administracao da Justica da Infancia e da Juventude). Legislagdo profissional: Lei n° 8.662/1993 — Lei de regulamentacéo da profissdo de Assistente
Social; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social (Resolugdo CFESS n° 273/1993 e alteraces); Resolugdes do Conselho Federal de Servico Social
— CFESS. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de Sao Francisco do Brejdo.

Bibliotecario (Conhecimento Especifico): Documentacdo e informacdo: conceito, desenvolvimento e estrutura da documentagdo geral e especifica.
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentagdo. Tipos de documentos. Automacdo de servigos de informagdo: Principais sistemas de
informacéo automatizados: nacionais e internacionais. Informatica: nogdes bésicas. Formatos de intercambio de registros bibliograficos. Administracéo de
Sistemas de Informacdo: principios basicos. Planejamento hibliotecario. Administracdo de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais. Marketing em
Servigos de Informagdo. Representacéo grafica de organizagdes e servicos. Formacdo e desenvolvimento de colegBes: elaboracdo de politicas, selegao,
aquisicdo, descarte, intercambio e avaliacdo. Analise documentéria; conceitos gerais. Representacdo tematica (classificagdo). Principais sistemas de
classificagdo. Indexagdo e resumos. Tesauros. Linguagens documentdrias. Representacao descritiva (catalogagao). Normalizagao da descrigao bibliografica.
AACR2, aspectos tedricos e praticos. ISBDs. Normalizagdo: normas da ABNT para documentacdo. Fontes gerais e especializadas de informacéo:
caracteristicas, tipologia e manuseio. Servico de referéncia e Informacdo: conceituacdo. Processo de Referéncia. Estudo de Usudrio. Educacdo e
Treinamento de Usuario. Servicos de Alerta e Disseminagao da Informagdo. Comunicacéo Visual. Consciéncia Profissional: legislacéo, ética, organismos de
classe e instrumentos de divulgacéo e atualizacdo profissional. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranhdo e do
Municipio de S&o Francisco do Brejéo.

Bioquimico/Farmacéutico (Conhecimento Especifico): Legislacdo farmacéutica basica atual; farmacologia: nogdes basicas de farmacologia geral;
farmacia hospitalar e ambulatorial: estrutura organizacional e fun¢Bes da farmécia hospitalar; selecdo, aquisicdo, dispensacdo, previsdo, estocagem,
conservagao, manipulagdo e padronizagdo de medicamentos; estabilidade, preservacéo e aditivos utilizados em medicamentos; controle de infeccdes
hospitalares; técnicas de esterilizagdo e desinfeccdo; farmacia clinica; farmacocinética: absorcéo, distribuicdo e eliminagdo de farmacos, sistema de
liberagdo de farmacos; farmacodinamica: mecanismos de acdo de farmacos; farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central,
farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio; reprodutor e hematopoiético; quimioterapia: antimicrobiana,
antineoplasica, antiparasitaria; manipulagdo de outras misturas intravenosas; principios bésicos da toxicologia; autacéides; vitaminas farmacotécnicas;
formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas; formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica:
emulsdes, suspensdes e aerossol; solucdes; extratos; xaropes; pomadas; pastas € cremes; supositorios colirios e injetaveis; farmacoviligilancia;
biosseguranca, equipamentos de protecdo individual, regulamento técnico de substancias e medicamentos sujeitos e controle especial; medicamentos
genéricos; relagio nacional de medicamentos essenciais; SUS-Sistema Unico de Saide: principios e diretrizes, controle social; nutrigo parenteral; vigilancia
sanitéria; vigilancia epidemiolégica. Etica profissional. Reagdes bioguimicas do sangue: fundamentos e interpretagdo de resultados: glicemia, uréia,
creatimina, amilase, colesterol, triglicérides, enzimas séricas, eletrélitos/sddio, potéssio, litio, calcio e fésforo; eletroforese — proteinas e lipidios; urandlise:
fundamentos e interpretacéo de resultados: exame fisico, quimico e microscopia parcial de urina, contagem sedimentar de Almeida; teste imunoldgico para
gravidez; hematologia: fundamentos, técnicas e interpretagdo de resultados: métodos de coloragdo, hemograma — hematdcrito, hematimetria, leucometria
total e especifica e dosagem de hemoglobina; hemostasia — tempo de sangramento e coagulacéo, imuno-hematologia — sistema ABO, antigeno Rh, antigeno
Du, prova de Coombs, hemossedimentacéo; imunologia: fundamentos, técnicas e interpretacédo de resultados: teste imunoldgico para sifilis. Evolucédo das
politicas de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satide — SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de sade.
Participagdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais
do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejéo.

Cirurgido Dentista (Conhecimento Especifico): Modelos de Atengdo Odontoldgica (promogdo de salde e prevencdo em salde bucal, programas em
servicos publicos odontoldgicos). Sadde Publica: Organizagdo dos Servicos de Salide no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de sadde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e
atribuicBes). Anestesiologia; Biosseguranca no Trabalho; Cariologia; Cirurgia; Cédigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagnéstico e Plano de Tratamento;
Emergéncias no Consultério Odontoldgico; Endodontia; Esterilizagdo e Desinfeccdo; Fluor (mecanismo de acdo, farmacocinética, uso, tipos e toxicidade);
NocBes bésicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das
disfuncBes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posicdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimens&o vertical,
relacdo de oclusdo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesBes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia
(prevencdo e tratamento das doencas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afecc8es dos Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia
(analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos, antidepressivos, anti-hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). Aspectos econdmicos, histéricos,
geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de Sao Francisco do Brejao.

Contabilista (Conhecimento Especifico): Contabilidade Geral: Administragdo econdmica: fungdes administrativas; atos e fatos administrativos; principios e
convengdes. Patrimdnio: definicdo; aspectos econdmicos e financeiros; composi¢ao; ativo e passivo; situacdes (real e nominal). Contas: conceito; fungéo;
classificagdo. Registros dos fatos administrativos: métodos de escrituracdo; livros de escrituragdo contabeis e fiscais. Sociedades por agdes: ato de
constituicdo; assembléias; competéncia e caracteristicas gerais. Langamentos. Encerramento de contas, balangos, distribuicdo de lucros, reservas
obrigatorias e facultativas. Andlise de balancos: indices. Nogfes de Auditoria: normas, documentos de trabalho do auditor; pareceres e certificados.
Contabilidade Publica: Orcamento: conceito; principios gerais; elaboragdo; controle; execugéo; créditos adicionais. Exercicio financeiro: conceito, duracéo,
regimes de contabilidade, residuos passivos. Receita e despesa: classificacdo; fontes; estagios; controle de arrecadacéo e pagamentos. Restos a pagar e
adiantamentos. Divida Pdblica: tipos; classificagdo. Operacfes de crédito. Plano de Contas e sua aplicacéo; langamentos tipicos. Encerramento de exercicio;
balancos e demais demonstrativos; encerramento das contas de resultado e das demais contas; cobertura do déficit e aplicacdo do superdvit. O controle
externo e interno. LicitacBes e contratos. Responsabilidade fiscal. Lei n® 4.320/64. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Estado do
Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Enfermeiro da ESF (Conhecimento Especifico): SUS. Legislacdo e Portarias. Modelos de Atencdo a Satde. Prevencdo e Promogéo a Salde. Estratégia
do Programa Satde da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo sadde doenca das familias e do coletivo. SIAB como instrumento
de trabalho da equipe no Programa Sadde da Familia: a especificacdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto da Saude da Familia. Fases do
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planejamento, organizagao e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestéo e assisténcia. Promocéo da salde
e seguranca no trabalho. Salde da Crianga: Acbes de enfermagem na promogédo da Satde infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil
nas diferentes faixas etarias. SISVAN. RN de risco e de criancas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos
comuns da infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarréia aguda e desidratagdo. Transtornos mais comuns na infancia. Satde da Mulher:
Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem no pré -natal. Distdrbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado.
Salde da Mulher no curso da vida. Temas Relacionados a Satde do Adulto e do Idoso: Educagdo para o auto -cuidado. Cuidados de Enfermagem no
atendimento das necessidades basicas do cliente /paciente. AgBes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas e/ou
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais
e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica: A prevencao e o controle das doencas transmissiveis no PSF. Atuacdo da equipe na
Vigilancia epidemioldgica. Perfil epidemioldgico da comunidade. Aspectos gerais das imunizagBes. Temas relacionados a Salde Mental: Saude Mental no
PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Legislacdo e Portaria: Portaria 1886/GM 1997+ Lei 8080 de 19/09/1990. Cadigo
de ética profissional. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de Sao Francisco do Brejao.

Fisioterapeuta (Conhecimento Especifico): Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituacao, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel nos servicos de sadde. Modelos alternativos de atengdo a salde das pessoas deficientes. Processo de avaliagdo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagndstico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes mais importantes
(processo de trabalho, problemas de atengdo a salde pré, peri, pos-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condicdes
de vida). Trabalho multidisciplinar em salde; papel profissional e as instituigdes de satide. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia e
Neuro-Pediatria. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢@es Reuméticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia e Reeducacdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitacdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengéo a salde. Aspectos econdmicos, historicos, geogréaficos e culturais do
municipio de S&o Francisco do Brejéo.

Fonoaudidlogo (Conhecimento Especifico): Anatomofisiologia: da orelha humana; do sistema estomatognatico e da producdo vocal. Avaliacdo,
classificacdo e tratamento: das disfonias, dos transtornos de motricidade oral e da linguagem. Métodos de ntervengdo terapéutica: das disfonias, dos
transtornos de motricidade oral e da linguagem. Fonoaudiologia Hospitalar. Prevengdo dos distdrbios da comunicagdo. Exames Audioldgicos. Patologia do
sistema auditivo. Processamento auditivo. Aparelhos de Amplificacdo Sonora Individual. Fonoaudiologia e Sadde Pdblica. Atuacdo Fonoaudioldgica e Satde
Coletiva. Legislacdo e Normas Fonoaudioldgicas. Evolucdo das politicas de adde no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentaco
legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de sadde. Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. O Conselho de
Saulde. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranhéo e do Municipio de S&o Francisco do Brejéo.

Médico e Médico Plantonista (Conhecimento Especifico): Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Saude. Organizacdo da Atengo Basica no Sistema Unico de Saide. Epidemiologia, histéria natural e prevenco de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude - Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria a Saude.
Doengas de notificacdo compulsoria. Cddigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Salde Piblica. Medicina Social e
Preventiva. Cddigo de Processo Etico. Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestages clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematologica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Aspectos
econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejéo.

Médico Veterinario (Conhecimento Especifico): Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producdo de alimentos. Doengas de notificacéo obrigatoria. Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Boas préaticas de fabricagdo e
analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Produtos de origem animal. Higiene de alimentos — zoonoses. Doengas transmitidas por alimentos.
Legislagio Federal — Inspegéo de produtos de origem animal (RIISPOA). Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Cddigo de Etica; Codigo de Processo
Etico; Satide Publica; Atualidades sobre Saide Publica; Atualidades sobre Medicina Veterinria. Defesa Sanitaria: Epidemiologia, Imunologia, Esterilizagdo e
desinfecgdo, Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevengdo, controle e erradicacdo das principais enfermidades infecto-contagiosas e parasitarias das
espécies bovinas, bubalina, eqliina, suina, ovina, caprinos e avicultura; Inspe¢éo Sanitaria de Produtos de Origem Animal em Matadouro: Nogdes gerais
sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e aproveitamento das carcagas, residuos e subprodutos. Aspectos econdmicos, histdricos,
geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de Sao Francisco do Brejao.

Nutricionista (Conhecimento Especifico): Nutricdo Normal: Conceito de alimentagdo e nutricdo. Pirdmide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentacdo. Calculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes: definicdo, propriedades,
funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Alimentos: conceito, caracteristicas e qualidade. Enfermidades transmitidas por alimentos
(ETA) e microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicagéo dos microorganismos; microrganismos patogénicos de importancia em alimento.
Particularizacéo da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentacdo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos),
do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e modificagdes da dieta normal e
padronizacBes hospitalares. Nutricdo Matero-Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. Conceito geral de
salide materno-infantil: gestacéo, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes sanitarias, composi¢ao e classificagdo dos
alimentos; selegdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de recepgdo e
estocagem movimentacéo e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracéo
de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em salde publica: Educagdo alimentar e nutricional. Programas educativos - fatores determinantes do estado
e avaliacdo nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. Nogdes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutricdo
proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: ToxinfeccBes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperaturano fluxo dos
alimentos. Legislac&o: (Portaria CVS 6/99, RDC N° 216 e RDC N° 275) e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e
culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejéo.

Ouvidor (Conhecimento Especifico): Motivagao e lideranca. Comunicagdo. Processo decisorio. Descentralizagdo. Delegagdo. Qualidade e Produtividade
nas Organizacdes: principais ferramentas da qualidade. Administragdo do desempenho. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e
operacional. . Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagdo Administrativa. Principios fundamentais da Administragdo
publica. Administracdo direta e indireta. Poderes da administragdo: poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Poderes e deveres do
Administrador Publico. Improbidade Administrativa. Servidores publicos. Controle da Administracdo Publica: tipos e formas de controle. Processo
Administrativo Disciplinar. Ato administrativo: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulacdo, revogagdo, efeitos.
Responsabilidade civil do Estado: fundamentos, responsabilidade sem culpa, responsabilidade por ato do funcionério. Constituicdo Federal: Titulo Il - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais Titulo IIl - Da Organiza¢do do Estado (Capitulo VII - Da Administragdo Publica) Codigo Civil: Titulo Il - Das pessoas
juridicas. Titulo IX - Da responsabilidade Civil. Cddigo Penal: Titulo XI - Dos Crimes contra a Administracéo Plblica. Nogbes béasicas, como usuario, dos
sistemas operacionais Windows e Linux; NogOes basicas dos pacotes de aplicativos BROffice e Microsoft Office. Aspectos econdmicos, histdricos,
geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de Sao Francisco do Brejao.
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Procurador (Conhecimento Especifico): DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo; 2. Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisao da constituicdo. Disposices transitorias. 3. Inconstitucionalidade e seus controles. A¢ao Declaratoria
de Constitucionalidade. 4. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo Publica. 5. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data, mandado de injuncdo e acdo popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdigao
constitucional no direito brasileiro. 7. Federagdo brasileira. Atribuigdes constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder
Legislativo: composicao e atribuicBes. Processo legislativo. Orcamento e controle financeiro e orcamentario. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo.
Organizacdo. Competéncia. 10. FungBes Essenciais & Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12. Regime
constitucional dos servidores pablicos. 13. Ordem econdmica e social na Constituicdo. Interven¢éo do Estado no dominio econdmico. Seguridade social. 14.
Educacdo e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Relagdo juridico-administrativa. A
personalidade de direito pablico. Pessoa Administrativa. 2. Orgdo administrativo. Classificacdo dos 6rgdos e funcBes da Administragdo Publica. 3. A
competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. 4. Organizagdo administrativa brasileira: principios
fundamentais. Administragdo direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundagdes instituidas pelo Poder
Publico. 9. Atos administrativos. Formagao - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia; auto-executoriedade. 10. Atividade discricionaria da
Administragdo Publica. Limites. Controle. 11. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores alteracfes. 12. Policia administrativa -
conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servigo publico. Concessdo, autorizacdo e permissdo de servigo
publico. 14. Bens publicos - disciplina legal. 15. Limitagdes do direito de propriedade: desapropriagdo, requisi¢do e serviddo administrativa. 16. A Fazenda
Pulblica em juizo. Controle da legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Funcéo Publica. Regime Juridico dos servidores
publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em comissdo. Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos.18. Parceria Piblico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios. O Cédigo Tributario
Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. 2. Norma tributaria. Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicagdo. 3. Obrigacdo tributaria. Estrutura e
elementos constitutivos. Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensao,
extincdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. 5. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios do crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza
juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies. 9. Taxas e contribuigdes municipais. 10. Autuagdes. Processo administrativo tributario. Conselho de
Contribuintes. Competéncia. DIREITO MUNICIPAL: 1. Municipio. Autonomia. Limites. Competéncia privativa e concorrente. 2. Lei Organica Municipal.
Natureza. Conteldo. A Lei Organica e as Constituicdes federal e estadual. A Lei Organica e as leis municipais. 3. Estatuto da Cidade. 4. Processo legislativo
municipal. Iniciativa privativa. Urgéncia. 5. Poderes politicos municipais. Competéncia. Controle. 6. Administracdo municipal — composi¢do. Administracdo
direta e indireta: 6rgéos e entidades. 7. Poder de policia municipal — setores de atuac&o. 8. Solo urbano — utilizag&o, regulamentagéo. 9. Protecdo ao meio
ambiente — competéncia e responsabilidade do Municipio. O novo Cddigo de Transito brasileiro — competéncia do Municipio. 10. Lei de Responsabilidade
Fiscal. DIREITO CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espago. Integragdo e interpretagdo da lei. 2. Das pessoas naturais e juridicas.
Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e negdcios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade
e anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens
publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Protegdo possesséria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de
propriedade. Aquisi¢&o e perda da propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda. Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais
de garantia. 9. Obrigagdes — conceito, constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigagdes civis e comerciais. 10. Contratos — conceito, classificacéo, elementos,
constituicdo, extingdo e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica. 11. Registros piblicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZAGCAO
JUDICIARIA: 1. Jurisdigio e competéncia. 2. Ac&o: conceito, natureza juridica. Condicao e classificagio das agdes. 3. Processo: conceito, natureza juridica
e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumdrio. 4. Atos processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunicacdo processual.
Preclusdo. Nulidades. 5. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituico processual. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposicéo,
Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulacéo e espécies de pedido. 8. Resposta do réu: excegdo, contestagdo, reconvencdo. Revelia e seus efeitos. 9.
Audiéncia de instrugéo e julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da prova. 11. Sentenca. Coisa julgada material e formal. 12. Processo de execugéo.
Titulo judicial e extrajudicial. Embargos & execucdo. 13. Medidas cautelares. Antecipagdo da tutela. 14. Ac8o declaratdria incidental. 15. Procedimentos
Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos. Incidente de Uniformizagéo de Jurisprudéncia. Agao Rescisdria. 17. Mandado de Seguranca. 18. Acéo
popular e acdo civil pablica. 19. Reclamagdo e correi¢do. 20. Organizacdo Judicidria do Estado do Maranhdo. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: 1.
Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia no tempo e no espago. 2. Crime: conceito, Sujeitos, objetos e circunstancias. 3. Causas de exclusdo da
ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade. 4. Crimes contra o patriménio e crimes contra a fé publica. 5. Crimes contra a Administragéo Publica:
crimes praticados por funciondrios contra a Administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral e crimes contra a
Administracéo da Justica. 6. Procedimento penal. Inquérito policial. Acdo penal e agdo civil. 7. Notitia criminis. Jurisdicdo Penal. 8. A instrucdo criminal nos
crimes contra a Administragdo Publica. 9. Habeas Corpus. 10. Processo e julgamento nos crimes de responsabilidade dos funcionérios publicos.
Responsabilidade penal do Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. RelagBes de trabalho: empregado e empregador. 2.
Contrato Individual de Trabalho: natureza juridica; duragdo; alteracdo; suspensao e interrupcéo; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a
Administracdo Publica. 3. Duragéo e condi¢fes de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordindrio e trabalho noturno, férias. Condigdes especiais de
trabalho — seguranga, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente. 4.
Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 5. Fiscalizag8o, autuacdo e imposicdo de multas. Recursos. Inscrigdo e
cobranca. 6. Da Justica do Trabalho: organizagéo e funcionamento. 7. Do Ministério Publico do Trabalho: atribuicbes e competéncia. 8. Direito Processual do
Trabalho: principios gerais; autonomia; singularidade. 9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e perempgao.
Excecdes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus postulandi. 10. Dissidio individual: sujeitos, classificagdo, condicdes
da agdo, rito. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicacdo subsidiaria do direito comum. 11. Execugdo. Execugdo provisoria e definitiva. Execugdo contra a
Fazenda Pdblica. Precatorio e intervengdo. 12. Recursos no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. 13. Prescricao.
Decadéncia. LEGISLACAQ: Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei n° 8.909, de 06 de julho de 1994. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei n
10.741, de 1° de outubro de 2003. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Lei n 10.836, de 9 de janeiro de 2004. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos
e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejao.

Psicologo (Conhecimento Especifico): Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social, comparativa e do desenvolvimento.
Atualidades sobre psicologia no Brasil e no mundo. Linhas tedricas da psicologia. Principios da psicologia. A psicologia social no Brasil. Sistema Unico de
Salde (SUS): bases juridicas e institucionais, principios e diretrizes basicas, controle social. O Programa Saude da Familia. Salde Mental: histdrico,
psicopatologias, transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Dindmica de grupos em instituicdes: métodos e técnicas, elementos
fundamentais da dinamica de grupo, desenvolvimento grupal, psicodrama. Psicologia Educacional. Aconselhamento psicoldgico. Psicologia Social. Codigo
de Etica. Legislacdo: Lei Federal n.°8080 de 1990, Lei Federal n.° 8142 de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Maranhéo e
do Municipio de S&o Francisco do Brejéo.

Zootecnista (Conhecimento Especifico): Conhecimento de cidadania e consciéncia ecologica. Nutrigdo e alimentacdo animal. Criagdo de animais
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ruminantes. Tecnologia de produtos de origem animal. Produgdo de aves. Producéo de suinos. Produgdo de eqtiinos. Produgdo de caprinos e ovinos.
Producédo de bovinos. Melhoramento animal. Bioclimatologia animal. Sociologia e extensdo rural. Economia rural. Agrostologia. Apicultura. Cunicultura.
Conservacdo de forragens. Inspecdo de alimentos para animais. Legislagdo. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do
Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Contetido Programéatico: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Comum aos cargos de Orientador Educacional, Supervisor Educacional e Prof. MAG IV —
Letras-Portugués, Letras-Inglés, Matemética, Histdria e Geografia)

Conhecimentos Pedagdgicos: Historia do pensamento pedagégico brasileiro: teoria da educagdo, diferentes correntes do pensamento pedagdgico
brasileiro. Projeto politico pedagdgico. A didatica e o processo de ensino e aprendizagem. Organizacao do processo didatico: planejamento, estratégias e
metodologias, avaliagdo. A sala de aula como espaco de aprendizagem e interagdo. A didatica como fundamento epistemoldgico do fazer docente. Principais
teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; cognitivismo. As bases empiricas, metodologicas e epistemoldgicas
das diversas teorias de aprendizagem; contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia; teoria das inteligéncias multiplas de
Gardner. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e biopsicossociais; temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissao,
transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Teorias do curriculo; acesso, permanéncia e sucesso do aluno na escola. Planejamento
e gestéo educacional. Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formag&o e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A
dimensao ética da profissdo. Aspectos legais e politicos da organizacéo da educacdo brasileira. Politicas educacionais para a educagdo basica: Ensino
Médio - Diretrizes, Parametros Curriculares, curriculo e avaliagdo. Interdisciplinaridade e contextualizagdo. Educacdo Inclusiva. Educagdo, trabalho,
formagéo profissional e as transformaces do Ensino Médio. Protagonismo Juvenil e Cidadania. Aspectos filoséficos, histéricos e sociologicos da educagdo.
Normas federais sobre educagdo. Niveis e modalidades de ensino — estrutura e funcionamento. Educagdo infantil. Ensino fundamental. Ensino médio.
Educacédo de jovens e adultos. Educacéo especial. Educacéo indigena. Educagdo a distancia. Planejamento e estatisticas educacionais. O Plano Nacional
de Educacdo. Politicas de avaliagdo educacional. Financiamento da educag&o. Principios de educagdo comparada. Educacéo no contexto da modernidade.

Contelido Programéatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Para os cargos de Orientador Educacional, Supervisor Educacional e Prof. MAG IV — Letras-
Portugués, Letras-Inglés, Matematica, Historia e Geografia.

Orientador Educacional (Conhecimento Especifico): Didatica e pedagogia: Aspectos histricos, filoséficos e sociologicos. Planejamento educacional e
organizagdo do ensino no Brasil (Niveis e modalidades). Teorias, tendéncias e conceitos de ensino e aprendizagem. Planejamento de ensino: concepgoes,
objetivos, contetidos, métodos, recursos de ensino e avaliagdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). Referéncias Curriculares Nacionais da Educacéo
Infantil (RECNEI). Novas tecnologias em educagdo (Midias e educacdo a distancia). Politicas publicas de educacdo. Gestdo educacional e gestao escolar.
Gestdo democratica, cidadania e participagdo da sociedade civil na escola piblica. Sistemas de ensino. Conselho municipal de educacéo e conselhos
escolares. Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE). Formagao e valorizagdo dos profissionais da educagdo. Financiamento da educagdo brasileira:
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino (MDE). Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo
(FUNDEB). Salario-Educacédo. Programas federais de financiamento (PNAE, PNLD, PNLA, PNBE, PNATE, PDDE, outros). Legislacdo educacional:
Constituicdo Federal do Brasil (Dispositivos sobre educagao), Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Brasileira (Completa e atualizada), Estatuto da Crianca
e do Adolescente (Dispositivos atualizados sobre educagdo). Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Maranhdo e do
Municipio de S&o Francisco do Brejéo.

Professor MAG IV - Letras Portugués (Conhecimento Especifico): Fonologia: relacao letra e fonema. Separacéo de silaba e translineagéo. Acentuagao
gréfica e tonica. Ortografia vigente e pontuagdo. Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagéo de palavras. Classes gramaticais de palavras.
Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. Anélise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por
coordenacédo. Andlise de periodo composto por subordinacdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal.
Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Semantica. Sinonimia. Antononimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambigliidade.
Linguagem. FuncBes da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. O texto: tipologia e género textual,
intertextualidade, coesédo e coeréncia textuais, o texto e a pratica de analise linguistica. Metodologia de ensino de portugués. Literatura brasileira. Aspectos
econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejéo.

Professor MAG IV - Letras Inglés (Conhecimento Especifico): Interpretacdo e compreensdo dos diversos aspectos textuais; uso e dominio das
Estratégias de Leitura: compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagdes especificas; inferéncia e predicao; palavras cognatas e falsos cognatos;
abordagem da linguagem sob novos enfoques. Vocabulario: dominio de vocabulario compativel com a interpretagéo e elaboragéo de texto, dentro do
contetido exigido. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais. Verb "to be", regularfirregular verbs (simple present and simple past).
Present continuous. Past continuous. Present perfect and past perfect. Present perfect continuous. Future tense: will; going to - nas diversas formas
(afirmativa, negativa e interrogativa). Imperative. Modals: can, could, should, must, have, may. Passive voice. Uso de preposices e conjuncdes. Formagao e
classe de palavras; pronomes: personal pronouns (object pronouns, subject pronouns); possessive pronouns; possessive adjectives; relative clauses:
who/that/which/whose/whom/where. Comparatives and superlatives: possessive case. Aprendizagens em lingua estrangeira; relacéo entre Lingua, cultura e
sociedade. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de Sao Francisco do Brejao.

Professor MAG IV — Matemética (Conhecimento Especifico): CONJUNTOS NUMERICOS: Nimeros naturais, nimeros inteiros, nmeros racionais,
nimeros reais; MATEMATICA COMERCIAL: Razdo, proporcio, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem,
cambio; CALCULO ALGEBRICO: Polindmios e operages, produtos notaveis, fatoragdo, operacdes com fracdes algébricas, equages e inequacdes do 1°
grau, sistema de equacdes do 1° grau, equagdes do 2° grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto, reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo,
triangulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de bissetrizes, semelhanga de triangulos, relacdes
métricas nos triangulos, aplicagdo do Teorema de Pitagoras; DETERMINANTES E MATRIZES. SISTEMAS LINEARES: Discussédo e resolugdo de sistema,
aplicagio da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e Laplace; GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da
reta, da circunferéncia e das conicas; TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, funces trigonométricas, relacbes e identidades;
PROGRESSOES: Estudo de P. A. e P.G.; LOGARITIMOS: Propriedades e operacdes, equacdes: FUNCAO EXPONENCIAL: propriedades e equagdes;
FUNGAO MODULAR: Propriedades e equagdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos, combinagdes e permutagdes. POLINOMIOS.
NUMEROS COMPLEXOS. LOGICA E RACIOCINIO. Aspectos econdmicos, histdricos, geogréficos e culturais do Estado do Maranhdo e do Municipio de
Séo Francisco do Brejdo.

Professor MAG IV - Historia (Conhecimento Especifico): Aspectos metodoldgicos do ensino da Historia; A Histéria como conhecimento humano.
HISTORIA GERAL: A economia da Antigiiidade Oriental: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturas das civilizagdes orientais. As civilizagdes da
Antigiiidade Classica. A formagdo da sociedade medieval: as invasfes barbaras e suas conseqiiéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja;
as civilizagbes bizantina e mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O renascimento e suas manifestagBes nas artes e nas ciéncias; a ilustracdo; as
reformas religiosas. A expansdo maritimo-comercial € a posse da América pelos europeus. A acdo colonizadora das nacdes européias. A formagdo do
Estado Moderno e o Absolutismo. Os fundamentos do Iluminismo e as Revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franca. As etapas da Revolugdo Francesa e
o0 governo de Napoledo Bonaparte. O processo de independéncia das colonias européias da América. Os problemas enfrentados pelas nacdes americanas
no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugdo Industrial; conseqiiéncias sociais e politicas. A concordancia
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imperialista, a questdo do nacionalismo e na Guerra de 1914-1918. As idéias socialistas e a Revolugéo de 1917 na Russia. O fascismo, 0 nazismo € a
Segunda guerra Mundial. A descolonizagéo da Africa e da Asia. A revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Japo. A revolugio Cubana e 0s movimentos
libertadores da América. A globalizag8o e as teorias econdmicas e sociais. Conflitos e contradicdes no século XX — A nova ordem mundial. HISTORIA DO
BRASIL: Formagdo do aspecto social brasileiro; formagao da sociedade brasileira. Brasil coldnia: a monarquia portuguesa, a expansdo maritima portuguesa,
expansao e ocupagao territorial, as rebelides nativistas, movimentos de emancipagdo politica. Independéncia e Brasil Império: o periodo joanino e a
independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidacéo, apogeu e declinio do Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada,
a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica da Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a revolucéo de 1930, o Estado Novo, 0
governo Dutra, A ascenséo, 0 apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica. Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do
mundo atual. Conflitos politicos e étnico-religiosos no mundo contemporaneo. Aspectos econdmicos, histdricos, geogréficos e culturais do Estado do
Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Professor MAG IV — Geografia (Conhecimento Especifico): O PLANETA TERRA: coordenadas geogréficas, representacdes geogréficas, principais
movimentos e conseqiiéncias. A ATMOSFERA, OS CLIMAS E A VEGETAGAQ: estrutura, composicio e importancia da atmosfera; Elementos, fatores e
tipos climaticos; As formagdes vegetais e o clima; Zonas bioclimaticas. A LITOSFERA: Estrutura interna da terra; As placas litosféricas; Relevo terrestre:
Agentes enddgenos e exogenos; Principais tipos de relevo, o relevo submarino; Rochas e solos: tipos, principais caracteristicas. A HIDROSFERA:
Distribuicdo das aguas oceanicas; O ciclo hidrolégico; Os principais movimentos do mar; Principais unidades do relevo submarino; Elementos determinantes
da regi&o de um rio; principais bacias hidrograficas do mundo. A POPULACAO MUNDIAL: Crescimento e distribuicdo da populagdo mundial; estrutura da
populacéo; migracdes; populacdo urbana e rural; urbanizagdo. AS ATIVIDADES AGRICOLAS: Agricultura comercial e de subsisténcia no mundo tropical;
Agricultura moderna nos paises desenvolvidos; Pecuaria; Impactos ambientais das atividades agricolas. Extrativismo vegetal e mineral. AS ATIVIDADES
INDUSTRIAIS E AS FONTES DE ENERGIA: Evolugdo da atividade industrial; fatores condicionadores das grandes concentra¢es industriais; Principais
tipos de industria; Relagdo entre as atividades industriais e as principais fontes energéticas; impactos ambientais causados pela atividade industrial e pela
produg&o de energia. A ORGANIZAGAO DO ESPACO BRASILEIRO: Os principais aspectos do quadro natural brasileiro; Os dominios morfoclimaticos; as
pressdes antropicas sobre os grades biomas brasileiros; a populagdo brasileira; a urbanizagdo brasileira; Impactos ambientais da urbanizacdo; A
industrializac&o do Brasil; A economia agréria brasileira; Problemas da agricultura brasileira; O comercio interno e externo brasileiro; A divisdo regional do
Brasil; as grandes regides brasileiras: aspectos naturais e sdcio-econdmicos; O Nordeste brasileiro. O Espago Universal e o Espago Terrestre: O Universo e
a conquista Espacial; A Terra: Evolugéo e estrutura; A Terra; Caracteristicas e Movimentos; A Deriva Continental a Tectonica de Placas; Minerais e Rochas
da Crosta Terrestre; Os Solo; O Relevo Terrestre e seus Agentes; A Atmosfera e sua Dinamica; O tempo e o clima; As grandes paisagens naturais da terra;
Aspecto demogréfico: Conceitos Demogréficos fundamentais; Crescimento Populacional; Teorias Demograficas e Desenvolvimento Sdcio-econdmico;
Distribuicdo Geografica da Populagdo; Estrutura da Populagdo; Migractes Populacionais; Urbanizagdo: Orientagdo, localizacéo e representacdo da Terra;
Como se localizar; Como representar a Terra. Organizacdo Politica e S6cio-Econdmica do Mundo Contemporaneo: Panorama Politico e Sdcio-econdmico
do mundo atual; Os grandes conjuntos de Paises; Organiza¢des Econdmicas e Militares. Aspectos Econdmicos: Comércio; Transportes; Recursos Naturais
e Extrativismo Mineral; Fontes de Energia; Industria; Agricultura; Meio Ambiente e Poluicdo. O Homem e o Meio Ambiente: Poluigdo Ambiental

Supervisor Educacional (Conhecimento Especifico): A Gestdo Compartilhada na Escola; A Escola como Organizagdo; Escola, um sistema social; A
Supervisdo Escolar: origem, evolucdo, objetivos e atribuicdes da supervisdo escolar; Métodos e Técnicas da Supervisdo; Relagdes Humanas e a
Superviséo; Etica Profissional; Qualidades Pessoais do Supervisor; A Supervisdo e o Projeto Politico Pedagégico; Competéncias em Supervisdo; As linhas
de Supervisdo e as teorias pedagogicas; Avaliagdo Escolar: conceitos, fungdes, avaliagdo numa perspectiva construtivista; Alfabetizacdo e letramento, uma
proposta em construcdo. LDBEN/9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Parametros Curriculares Nacionais - PCN's. Aspectos
econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Contelido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel médio)

Cargos: Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Administracdo, Auxiliar de Bibliotecario, Digitador, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitério, Professor MAG |
— Educacdo Infantil e Séries Iniciais, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em
Laboratério, Técnico em Licitacdes e Técnico em Manutencéo de Maquinas e Veiculos

Lingua Portuguesa (Médio): Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial: emprego das letras, pontuagdo e acentuagdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual: emprego de elementos de
referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual; emprego/correlagdo de tempos e modos verbais.
Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: relagfes de coordenacéo entre oragdes e entre termos da oracdo; relacdes de subordinagdo entre oracbes
e entre termos da orag&o; emprego dos sinais de pontuagao; concordancias verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagao dos pronomes
atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: substituicdo de palavras ou de trechos de texto; retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade. Correspondéncia oficial: adequagao da linguagem ao tipo de documento; adequagdo do formato do texto ao género. Fungdes e Empregos das
" “se”, “como” e “porque”. Figuras e vicios de linguagem.

palavras “que’, “se”,
Contelido Programatico: MATEMATICA (comum aos cargos de nivel médio)

Cargos: Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Administracdo, Auxiliar de Bibliotecario, Digitador, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitério, Professor MAG |
— Educacdo Infantil e Séries Iniciais, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em
Laboratério, Técnico em Licitacdes e Técnico em Manutencéo de Maquinas e Veiculos.

Matematica (Médio): Operagdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Maximo Divisor Comum. Raz&o e Proporgdo. Porcentagem. Regra de Trés
Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples. Equagdo de 1° e 2° Graus. Sistema de equagdes de 1° Grau. Relacdo entre
grandezas. Tabelas e Gréficos. Sistemas de medidas usuais. NogBes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitagoras.
Raciocinio logico. Resolugédo de problemas.

Contetido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Administragéo, Auxiliar de
Bibliotecario, Digitador, Fiscal de Tributos, Fiscal Sanitario, Professor MAG | — Educagdo Infantil e Séries Iniciais, Técnico Agricola, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em Laboratério, Técnico em Licitacfes e Técnico em Manutencéo de Maguinas e
Veiculos.

Agente de Combate a Endemias (Conhecimento Especifico): Trabalho em equipe de salde e praticas em salde da familia; Conduta profissional;
Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de saude; Sistema Municipal de Saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades; Zoonoses:
Agentes causadores, Zoonoses emergentes e reemergentes, identificagdo e controle: leishmaniose, raiva, esquitossomose, Chagas e Colera; Saneamento
ambiental: controle e destinacéo dos residuos urbanos e na érea rural. Contaminagéo e Poluigdo. Abastecimento de Agua e Saneamento. Preservacio da
qualidade da agua: SISAgua. Desinfeccdo da agua armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais; Doencas veiculadas pela &gua; Doengas
Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Programas de Vacinagdo Animal; Biosseguranca no agente de combate as endemias:
medidas de prevencéo e controle; uso de EPI. Cubagdo de depdsitos: circular, retangular e triangular (Calculo de area). Consolidagdo de Boletins: analise e
interpretagdo de planilhas, soma e célculo de percentuais. Sadde Publica: Organizacéo dos servicos de salde no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle
social, planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. NogBes basicas de preservagdo ambiental
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(ecologia). Aspectos econdmicos, histdricos, geogréficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Auxiliar de Administragdo (Conhecimento Especifico): Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padres, emprego e concordancia
dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias e documentos oficiais. Nogdes de arquivologia: informagéo,
documentacdo, classificagdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administragdo de arquivos.
Legislacdo: art.18 a 42, 156 e 194 a 232 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n°
8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Lei Federal n° 8.429/1992. Lei n°. 9.784/99. Etica Profissional. Conhecimentos basicos de informética: conceitos
basicos, componentes funcionais de computadores. Conceitos basicos do sistemas operacional Windows. Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR
Office. Conceitos relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletrénicas,
apresentacOes e gerenciadores de banco de dados. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas. Seguranca da informag&o.
Aspectos econdmicos, histdricos, geogréficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Auxiliar de Bibliotecério (Conhecimento Especifico): Bibliotecas: Objetivos; Tipos; Classificacdo; Estrutura e instalacdes. Organizagéo e administracao:
Desenvolvimento de colegdes; Registro; Processos técnicos; Preservagao e conservacao; Restauracao; Referéncia; Circulagdo; Empréstimo e devolugao.
Acervo: Definicdo; Tipos de documentos; Organizagdo; Livros de Referéncia. Tipos de catalogos; Alfabetacdo; Arquivamento; Termos técnicos.
Classificacdo. Indexagéo. Técnicas de atendimento ao publico. Nogdes basicas, como usudrio, dos sistemas operacionais Windows e Linux; Nogdes basicas
dos pacotes de aplicativos BROffice e Microsoft Office. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranhdo e do Municipio de
Séo Francisco do Brejéo.

Digitador (Conhecimento Especifico): Windows: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuragdo do painel de controle, area de
transferéncia, executando uma aplicacdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento
de lixeira, formatacdo e copias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra
de ferramentas, modos de selecdo de texto, formatagdo de fonte, formatacdo de paragrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas,
marcadores e numeragao, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizacdo, cabecalho e rodapé, numeragdo de paginas, mala direta,
verificacdo ortogréfica, localizacdo e substituicdo de texto, impressao, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de tratamento e atendimento; Lideranca;
Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funciondrio; RelagBes Humanas no trabalho; Nocdes de Ata. Normas ABNT, conhecimento
das normas de elaboragdo bibliogréfica, apresentagdes de documentos em gerais. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Estado do
Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Fiscal de Tributos (Conhecimento Especifico): Nogdes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em
especial os de competéncia municipal. Principios gerais. Limitagdes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuicbes de melhoria. Obrigagdo
tributéria. Crédito Tributario. NocBes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na Administragéo Publica. Limites na atuacdo do Estado frente as
atividades particulares. Poderes administrativos. O Poder de Policia. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e
Legislativo em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Normas especificas da atuagdo do Fiscal de Tributos. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos
e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejao.

Professor MAG | - Educacao Infantil e Séries Iniciais (Conhecimento Especifico): Alfabetiza¢do nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da
alfabetizacdo atual. Alfabetizagdo e letramento. As praticas da Lingua Portuguesa: a leitura, a producdo e escrita do texto, a andlise linguistica e a
sistematizacdo do codigo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento. Educacdo infantil na perspectiva
histérica. O papel social da educagdo infantil. Educar e cuidar. A organizagdo do tempo e do espago na educacdo infantil (escola organizada por ciclos de
formagéo - teoria e desafios). A documentagdo pedagogica (planejamento, registro, avaliagdo). Principios que fundamentam a pratica na educagdo infantil:
pedagogia da infancia, dimensfes humanas; direitos da infancia e relagdo creche familia. As instituicdes de educagdo infantil como espago de producdo das
culturas infantis. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo-LDB. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Conceitos Basicos de ensino fundamental. Elementos
Locais (sociedade, historia, cultura, costumes, politica, tv, jornais e etc.) como recursos didatico-pedagdgicos. A¢do educativa com o redutor de violéncia.
Importancia do professor como participante da formacéo do carater do aluno. Curriculo escolar. Fungéo social da escola e compromisso social do educador
ética no trabalho docente. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras. Aspectos fisicos, econdmicos e humanos da Regido Nordeste. Conhecimentos
basicos de Geografia e Historia do Maranhao e do Brasil. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Sdo Francisco do Brejdo.

Técnico Agricola (Conhecimento Especifico): Solos: Caracteristicas morfologicas; Ordens e classes de solos, principais Unidades, aptiddo agricola,
limitagdes de uso, fertilidade natural. Conservagdo dos solos: praticas de manejo. Propriedades dos solos. Coleta de solos para anlise: técnica de
amostragem. Corregdo e fertilizacdo dos solos. Classificagdo dos fertilizantes; Maquinas e implementos agricolas: técnicas de operagdo e manutengao;
Clima: normais climaticas, relagdo clima e culturas, balanco hidrico; Culturas: milho, cana-de-actcar, soja, feijdo, arroz, trigo e mandioca. Epoca de
semeadura e plantio, praticas culturais, controle de pragas, moléstias e ingos; Plantas forrageiras para grdo, pastejo e ceifa. Conservacédo de forragens.
Préaticas de plantio e utilizagdo. Adubagdo; Fruticultura. Escolha do terreno, preparo de mudas, cultivares, épocas de plantio, tratos culturais. Controle de
pragas e moléstias; A técnica da poda: poda de conducéo; Pecudria leiteira e de corte: racas, alimentacéo, manejo, controle sanitario; Olericultura: botanica,
cultivares, clima, época de plantio, e tratos culturais do milho, feijao, mandioca, alface, couve, alho, batata, cebola, cenoura, tomate, pepino e pimentao;
Irrigac&o: principios gerais e métodos. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranhéo e do Municipio de S&o Francisco do
Brejdo.

Técnico em Contabilidade (Conhecimento Especifico): Capitalizagdo Simples - Juro Simples: conceitos basicos, calculo do capital, da taxa, do prazo e do
montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: exato, comercial e ordinario. Descontos Simples: Desconto "por dentro”, ou
Racional. Desconto "por fora", ou Comercial. Relagdo entre as Taxas de Descontos "por dentro” e "por fora". Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta -
Juros Compostos: Célculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na
Capitalizacdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Patrimdnio: Conceito e Definicdo. Patrimonio Liquido, Formagdo do Patrimonio.
Gréafico Patrimonial. Situacéo Liquida. Contas: Débito e Crédito. Classificacdo das Contas. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil: Regimes de Caixa e
Competéncia. Langamentos e Retificacbes. Compra e Venda de Mercadorias. Operagdes Tipicas de uma Empresa. Critérios Anteriores ao Encerramento do
Balango. Balancete de Verificagdo. ProvisGes e Diferimentos. Inventérios de Mercadorias e Materiais. Créditos de Liquidagdo Duvidosa. Direito tributério:
Legislacao Federal (PIS e COFINS, Lei 10833/03, 10637/02,10147/00, IR Fonte). Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Estado do
Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Técnico em Enfermagem (Conhecimento Especifico): Técnicas basicas de enfermagem; infec¢do hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais;
movimentagéo e transporte de paciente; higiene corporal; posicdes e restrices de movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas
basicas e especiais; administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem
em clinica médica; enfermagem em clinica cirdrgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profissdo; socorros de urgéncia; vacinagdo; aleitamento matemo; doencas infecciosas e parasitarias Lei n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Artigo 1°a 6°, 15 a 18, 53 a 59, 98 a 102, 208 e 245 a 247. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e
do Municipio de S&o Francisco do Brejéo.
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Técnico em Laboratério (Conhecimento Especifico): Coleta de amostras: sangue, fezes, urina, secre¢des, liquidos corporeos; procedimentos e cuidados
gerais. Triagem do material e encaminhamento. Analise de urina e de fezes: procedimentos, cuidados, técnicas. Parasitologia geral (caracteristicas
morfologicas, macroscopicas e microscdpicas dos parasitos patogénicos ao homem; métodos laboratoriais de identificacéo de protozodrios e helmintos).
Microbiologia geral: coleta de material, semeadura e identificagdo. Bioguimica: coleta de material e técnicas e fundamentos dos principais métodos
empregados. Hematologia: grupo sanguineo - fator Rh. Determinantes antigénicos nas heméacias e no plasma. Laboratério de imunohematologia; teste de
Coombs; provas de compatibilidade. Métodos de fracionamento do sangue total e sua importancia: preparo de concentrado de hemacias, concentrado
plaguetas e plasma total. Componentes do sangue total e fracbes. Técnicas de aféreses e autotransfusdo. Selecdo de doadores. Testes soroldgicos do
sangue. Reacdes transfusicionais - riscos de transfusdes sanguineas, coleta de material e procedimentos. Anticoagulantes, solugdes tituladas, diluicdes,
Normalidade, Molaridade. Métodos de desinfeccéo e esterilizagcdo (métodos fisicos e quimicos, limpeza e desinfecgdo de vidrarias, bancadas e pisos,
técnicas assépticas). Biosseguranca (Equipamentos de protecdo individual, equipamentos de protecdo coletiva, prevencdo de acidentes em laboratorio,
residuos:manuseio, transporte e descarte). Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Estado do Maranhdo e do Municipio de Séo
Francisco do Brejdo.

Técnico em LicitagBes (Conhecimento Especifico): CONSTITUICAO FEDERAL: arts. 29 a 31 e arts. 34 a 41. LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 -
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias,
bem como suas alteracdes posteriores. LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. LEI N° 6.496, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977 - Institui a “Anotagdo de Responsabilidade
Técnica” na prestagdo de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional; e da outras providéncias. LEI N° 8.987, DE 13 DE FEVEREIRO DE 1995- Dispde sobre o
regime de concessdo e permissdo da prestagéo de servigos publicos previsto no art. 175 da Constituicdo Federal, e d& outras providéncias. LEI N° 9.784, DE
29 DE JANEIRO DE 1999 - Regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Pdblica Federal. LEI N° 10.520, DE 17 DE JULHO DE 2002 -
Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias. LEI N° 11.111, DE 5 DE MAIO DE 2005- Regulamenta a parte
final do disposto no inciso XXXIII do caput do art. 5° da Constituicdo Federal e da outras providéncias. DECRETO N° 2.295, DE 4 DE AGOSTO DE 1997 —
Regulamenta o disposto no art. 24, inciso I1X, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e dispde sobre a dispensa de licitagdo nos casos que possam
comprometer a seguranga nacional. DECRETO N° 3.555, DE 8 DE AGOSTO DE 2000 - Aprova o regulamento para a modalidade de licitagdo denominada
pregdo, para aquisicdo de bens e servicos comuns. DECRETO N° 3.697, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2000 - Regulamenta o paragrafo unico do art. 2° da
Medida Provisoria n® 2.026-7, de 23 de novembro de 2000, que trata do pregdo por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagdo. DECRETO
N° 3.784, DE 6 DE ABRIL DE 2001 - Promove a inclusdo de itens de bens de consumo e de servigos comuns na classificacdo a que se refere o Anexo Il do
Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000. DECRETO N° 3.931, DE 19 DE SETEMBRO DE 2001 - Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos previsto
no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e d& outras providéncias. DECRETO N° 4.342, DE 23 DE AGOSTO DE 2002 - Altera dispositivos do
Decreto n° 3.931, de 19 de setembro de 2001, que regulamenta o Sistema de Registro de Pre¢os previsto no art. 15 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
e da outras providéncias. DECRETO N° 4.358, DE 5 DE SETEMBRO DE 2002 - Regulamenta a Lei N° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que acrescentou 0s
incisos V ao art. 27 e XVIIl ao art. 78 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, referente ao cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicdo. DECRETO N 5.450, DE 31 DE MAIO DE 2005 - Regulamenta o pregéo, na forma eletrdnica, para aquisicao de bens e servigos comuns, e da
outras providéncias. DECRETO N° 5.504, DE 5 DE AGOSTO DE 2005 - Estabelece a exigéncia de utilizacdo do pregéo, preferencialmente na forma
eletrbnica, para entes publicos ou privados, nas contratagdes de bens e servicos comuns, realizadas em decorréncia de transferéncias voluntarias de
recursos publicos da Unido, decorrentes de convénios ou instrumentos congéneres, ou consércios publicos. DECRETO N° 6.170, DE 25 DE JULHO DE
2007 - Dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias e
alteracdes posteriores. PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 27, DE 29 DE MAIO DE 2008 - Dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos
da Unido mediante convénios e contratos de repasse, e da outras providéncias. Nogdes basicas, como usuario, dos sistemas operacionais Windows e Linux;
NogBes basicas dos pacotes de aplicativos BROffice e Microsoft Office. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranhéo e
do Municipio de Sao Francisco do Brejdo.

Técnico em Manutengéo de Maquinas e Veiculos (Conhecimento Especifico): Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos
da norma de seguranca; Explosdo; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissao; Suspensao; Ignicéo; Pegas de reposi¢ao; Sistemas de medidas utilizadas para
as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcédo; Nogdes de Manutengéo Geral.

Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel fundamental completo)

Cargo: Fiscal Sanitario

Lingua Portuguesa (Fundamental): Compreensao de textos de uso pratico no cotidiano profissional (aviso, oficio, carta, memorando, folheto, propaganda,
portaria) e textos informativos (jornais, revistas). Conhecimento lingtiistico: ortografia, separacéo sildbica, acentuacdo gréfica; crase, pontuacéo; flexdo de
género e nimero - concordancia nominal; flexdo verbal (nimero e pessoa, tempo e modo) - concordancia verbal; significacdo das palavras: sinénimos,
antonimos.

Contetido Programatico: MATEMATICA (comum aos cargos de nivel fundamental completo)

Cargos: Fiscal Sanitério

Matematica (Fundamental): Nimeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Razdo, Propor¢do, Regra de trés simples,
porcentagem e juros simples. Equagdo de 1° grau. Problemas do 1.° grau. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa,
Superficie, Volume. Tratamento da Informac&o: Leitura e Interpretagéo de graficos e tabelas.

Contelido Programatico: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para o cargo de Fiscal Sanitario)

Fiscal Sanitario (Conhecimento Especifico): Salde publica; praticas médico-sanitérias e agdes preventivas; biosseguranca; hioética; riscos do trabalho da
producdo e circulagdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da sadde; problemas sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentagéo e
fiscalizagdo da salde; normas e padrBes de interesse sanitario e da salde; aspectos burocratico-normativos em salde publica; vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e da salde; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagdo, transporte, estocagem e comercializacdo de alimentos, medicamentos e
insumos a inddstria e comércio; instrumentalizagao legal e nogdes de risco em saude publica; consciéncia sanitaria; sistemas de informag&o, monitoramento
e coleta de dados clinicos e laboratoriais em sadde publica; conceitos e abrangéncia em salde publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de
nocividade e inocuidade; modelos assistenciais e vigilancia da salde, normatizacdo e controle de aspectos do meio-ambiente seu uso e preservagao;
tecnologias em sadde, epidemiologia, fiscalizagdo e vigilancia sanitaria, epidemiolégica e da salde; cddigo sanitario municipal. Aspectos econdmicos,
historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranho e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.
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Contetido Programatico: LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel fundamental incompleto)

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Eletricista, Encanador, Gari, Pedreiro e Vigia

Lingua Portuguesa (Alfabetizado): Compreensdo e interpretacdo de textos; Alfabeto; Formas comuns de tratamento; Divisdo Silabica; Plural e Singular;
Aumentativo e Diminutivo; Feminino e Masculino; Ortografia; Tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; Substantivo; Adjetivo;
Sindnimos e Antonimos.

Contetido Programatico: MATEMATICA (comum aos cargos de nivel fundamental incompleto)

Cargos: Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Eletricista, Encanador, Gari, Pedreiro e Vigia

Matematica (Alfabetizado): As quatro operacdes; NogOes de duzia; Unidade, Dezena, Centena e Milhar; Arroba; problemas sobre peso, tempo, medidas de
volume (cUbica), massa e area (quadrada).

Contelido Programético: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Coveiro, Eletricista, Encanador, Gari,
Pedreiro e Vigia)

Auxiliar de Servigos Gerais (Conhecimento Especifico): NocBes Basicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo produtos de
higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagao, indicaces e usos). Noges de Higiene e sauide. Nogbes de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos,
materiais e utensilios). Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos;
Conservacdo e validade dos alimentos; Relacionamento interpessoal; Seguranga no trabalho. Varrigdo de superficies diversas. Aspectos econdmicos,
historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranhao e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Coveiro (Conhecimento Especifico): NogBes de carpintaria, alvenaria e pintura. Formas geométricas espaciais, planas e contornos. Classificagdo dos
sélidos geométricos. Formas planas. - Contomno das formas planas. Geometria: principais figuras geométricas. Angulo. - Poligonos. Medidas: - Medida de
comprimento. Medida de superficie: area; - Volume. - Medida de massa. - Medida de capacidade. Situacdes - problema. Técnicas de jardinagem. Aspectos
econdmicos, histdricos, geogréficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Eletricista (Conhecimento Especifico): Conhecimentos basicos dos materiais elétricos. NogBes de escala, leitura de planta baixa, leitura de projeto
elétrico. Conhecimento de normas de seguranga nas instalagdes elétricas prediais. Nogdes de Corrente elétrica, Voltagem, Resisténcia Elétrica, DDP e
Poténcia. Aterramento. Fases. Neutro. Cabeamento. Nomenclatura e simbolos em eletricidade. Transformadores. Nogdes de alta e baixa tensdo. Para-raios.
Aspectos econdmicos, histdricos, geogréficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Encanador (Conhecimento Especifico): Sistemas de abastecimento de agua. Agua Fria Potavel; Esgotos Sanitarios; Estimativa das Descargas. Ramais
de Descarga. Ramais de Esgotos. Valvulas e Reparos. Tubos de Queda. Coletor Predial. Ventilacao. Sistemas de Aguas Pluviais; Instalagdes de Protecéo e
Combate a Incéndio; InstalagBes de Agua Gelada; Instalagdes de Agua Quente; Gas Liquefeito de Petréleo (GLP); Tipos de Sistemas. Dimensionamento das
TubulagBes. Materiais Utilizados. Execugao; Materiais Empregados em Instalagfes. Escoamento em tubulagdes e canais. EstacOes elevatdrias. Bombas.
Manutengdo de Caixas d'dgua. Interpretagdo de croqui e relatorios com dimensionamento. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do
Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Gari (Conhecimento Especifico): Conservagao e limpeza de areas verdes, pracas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca
(E.P.I. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conservacdo de materiais. NogBes de capinagao, transporte de entulhos
e varricdo. Seguranca no Trabalho. Servigos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em Limpeza Publica. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais
do Estado do Maranh&o e do Municipio de Sao Francisco do Brejdo.

Motorista (Conhecimento Especifico): Legislagdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposicdes gerais, composicdo, competéncias. Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas; Parada e estacionamento; Classificacdo das
vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. Sinalizagdo: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar. Habilitacéo:
Carteira Nacional de Habilitagdo, Permissao para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias, expedicao. Infragdes: tipificacdo; caracterizagao;
classificagdo; pontuagdo. Penalidades: adverténcia por escrito, multa, suspensdo do direito de dirigir, apreenséo do veiculo, cassacédo da Carteira Nacional
de Habilitacdo, cassagao da permissdo para dirigir; participagdo obrigatdria em curso de reciclagem. Diregdo Defensiva: definicdo, elementos da Diregdo
Defensiva, condigOes adversas. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. Nogdes de Primeiros Socorros: avaliagdo primaria, manutencéo dos
sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais, movimentacao e transporte de emergéncia. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e
culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de S&o Francisco do Brejdo.

Pedreiro (Conhecimento Especifico): Consertos, instrumentos de trabalho, seguranga no trabalho, interpretagdo de Plantas de Engenharia. Estabilidade
de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagdo e controle do concreto. Alvenaria e
revestimentos de paredes e pisos. Or¢amentos, custos. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho. Atribuicbes do cargo. Prevencéo de
acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranga. Preservacdo ambiental. Educagdo ambiental. Aquecimento global. Aspectos econdmicos, histdricos,
geograficos e culturais do Estado do Maranh&o e do Municipio de Sao Francisco do Brejao.

Vigia (Conhecimento Especifico): Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Procedimentos de Comunicagao e registro de eventos e irregularidades
verificadas no turno do servigo de seguranca. Seguranga no trabalho. Vigilancia patrimonial e prote¢do do patrimdnio contra danos. Atendimento ao pablico.
Conhecimento Basico da Funcdo. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagdo. Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas. Formas de
Tratamento. Nogdes de seguranga. Nogdes de Hierarquia. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Séo Francisco do Brejéo
e Microrregido. Atualidades locais, do Brasil e do mundo. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Estado do Maranhao e do Municipio de
Séo Francisco do Brejdo.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA E/OU PERIODO
01. Publicacéo do Edital 29 de junho de 2011
02. Divulgagdo do Edital A partir de 29 de junho de 2011
03. Periodo para as inscricbes 04 a 24 de julho de 2011

04. Disponibilizacdo de link no site da Fundelta para verificagdo, pelos
candidatos, da homologac&o de suas inscricbes

Até 07 dias ap6s o encerramento das inscricdes

05. Prazo para apresentacdo de recurso referente as inscricdes ndo
homologadas

24 horas ap6s 0 evento de que trata o item acima

06. Divulgacao dos locais de aplicagdo da prova objetiva

07 dias antes da aplicagdo das provas objetivas

07. Data prevista para aplicacdo da prova objetiva

28 de agosto de 2011

08. Divulgacao do gabarito preliminar da prova escrita objetiva

Até 02 dias Uteis apos a aplicagao da prova

09. Apresentacao de recurso contra 0 gabarito preliminar da prova objetiva,
para fins de possiveis retificacdes

Até 02 dias (teis apds a divulgagdo do gabarito preliminar da prova escrita
objetiva

10. Resultado da analise interpostos contra o gabarito preliminar das provas
objetivas e publicacdo do gabarito definitivo da prova objetiva

Até 10 dias Uteis apos o encerramento do prazo para apresentacdo dos
recursos

11. Divulgacéo do Resultado da Prova Objetiva

Até 04 dias Gteis apos a publicagéo do gabarito definitivo da prova objetiva

12. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuagdo da prova
objetiva

Até 02 dias Uteis apos a divulgacéo do resultado da prova objetiva

13. Resultado da andlise dos recursos de que trata o item anterior e
divulgacdo do resultado definitivo da prova objetiva

Até 04 dias Uteis apos o encerramento do prazo de que trata o item anterior

14. Divulgacéo do Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos

Até 04 dias Uteis apos a publicagao do item anterior

15. Prazo para a entrega da titulagéo

Durante 02 dias, nas datas estabelecidas no item anterior

16. Publicacdo da relacdo dos pontos obtidos por cada candidato nas
provas de titulos

Até 10 dias Uteis apos o término do prazo de entrega dos titulos

17. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacdo da
titulacdo que trata o item anterior

Até 02 dias apds a publicacdo inicial do resultado dos pontos dos titulos e do
resultado da prova pratica

18. Resultado parcial do concurso

Até 07 dias Uteis apos o término do prazo de que trata o item anterior

19. Prazo para a interposi¢do de recursos, com finalidade tnica (e somente
esta) de ser corrigido algum erro material, como equivoco no nome, e/ou na
soma das notas e/ou na aplicacdo do critério de desempate.

Até 02 dias Uteis apos a publicacdo do resultado de que trata o item anterior

20. Resultado final do Concurso.

Até 03 trés Uteis apds o término do prazo de que trata o item anterior

OBSERVACOES:

- As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa que Ihe disser respeito.

- Todas as decisGes e demais atos serdo publicados no endereco eletrdnico www.fundelta.com.br e na prefeitura do Municipio. E responsabilidade do
candidato 0 acompanhamento de todas as etapas do concurso, nos termos do item 1.10.1.

- A publicacéo dos escores dos titulos de que trata o item 16 é provisoria, podendo ser modificada ap6s a interposicéo dos cabiveis recursos administrativos.
- Na fase prevista no item 19 somente sera corrigido algum erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas e/ou na aplicagao do critério de
desempate. Nao cabe mais, em hipétese alguma, a discussao de mérito sobre questdes ou sobre a titulagdo apresentada.
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ANEXO IV

MODELO DE FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

Nome do candidato:

Ndmero da Inscrigao: Numero do CPF:

Cargo a gue concorre:

Titulos Enviados:

Titulo Valor unitario em Valor maximo de Pontuacdo Pontuagdo do
pontos pontos possiveis Pleiteada! Candidato?
Mestrado ou Doutorado na area para a qual concorre 5,0 5,0
Curso de especializacdo, em nivel de pds-graduagdo, com
carga minima de 360 horas, apenas na area do cargo de 2,0 4,0
opeao (até dois e somente dois cursos).
Curso de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em nivel de pds
— graduacdo, com carga horaria minima de 80 horas, apenas 1,0 2,0
na area especifica da Educacao (até dois cursos).
Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de | 1,0 ponto por ano
atividades inerentes ao cargo de opcao, (até o limite de 05 de experiéncia 50

anos).

comprovada

1 - Campo a ser preenchido pelo candidato. Sujeito a verificagéo e comprovagao por parte da Comiss&o Organizadora.
2 — Campo a ser preenchido pela Comissao Organizadora do Concurso.

Atesto, sob as penas da lei, que os titulos ora enviados com esta declaracdo sdo validos, comprovados por meio de copia autenticada em cartorio.
Conforme previsdo do edital, encaminho em anexo, ainda, a) copia auténtica de meus documentos de identificacdo(RG e CPF), b) copia auténtica de meu

diploma de graduagdo e c) curriculo resumido.

Sé&o Francisco do Brejao-MA, de

de 2011.

Para preenchimento pelo responsavel pelo recebimento:
Ndmero de paginas em anexo:

Assinatura do Candidato

Data do Protocolo: / /2011 as horas e minutos.

OBS: Apresentar este formulario em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) servira de comprovante para o candidato.

Responsavel pelo Recebimento
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) ANEXO V '
MODELO PADRAO DA APRESENTAGAO DE LAUDO MEDICO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato;
N.° da inscri¢éo:
Cargo a que concorre;

Venho REQUERER, nos termos do edital n® 01/2011, do Concurso Ptblico da Prefeitura Municipal de S&o Francisco do Brejao, vaga especial como
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo que apresento LAUDO MEDICO em anexo, com o respectivo C6digo da Classificagdo Internacional de
Doenga-CID.

Tipo de deficiéncia de que é portador;
Cadigo correspondente da CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Condig0es especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local, caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo
de prova necessaria)

() NAO NECESSITO DE PROVA ESPECIAL efou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITO DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessaria)

, de de 2011.

Assinatura do candidato

Importante: E obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, juntamente com este requerimento.
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