Estado do Maranhao

Prefeitura Municipal de Coroata
Praca DR. JOSE SARNEY, 159 - CENTRO
CNPJ/MF:06.331.110/0001-12

CONCURSO PUBLICO EDITAL N.°001/2011/PMC

O Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de COROATA, Estado do Maranh&o, nos termos da legislagao vigente,
torna publico para o conhecimento dos interessados que se acham abertas as inscricbes ao Concurso Publico
que trata o presente Edital seus Anexos, de provas e titulos, destinado ao provimento de cargos no ambito da
Administracao Puablica Municipal, o qual se regera de acordo com as instru¢des seguintes:

1- DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Nimero de Vagas: 687 (seiscentos e oitenta e sete), conforme os quadros seguintes:

NUMERO DE VAGAS E LOTACAO
Lotacao para todos os cargos: a critério da
Administracao Publica Municipal.
" o K-
R N Ne | & _ S Sl
equisitos Necessarios S o S o S g
Cargo (escolaridade minima) Total de 3 o S S g
Vagas | o g = o
= 2 o
Assistente de Administracéo Ensino Médio Completo 100 | 05 R$ 545,00 40h
Ensino Fundamental R$ 545,00 +
Guarda Municipal Completo + Aptiddo fisica | 40 02 |adicional previsto| 40h
para o cargo em lei
Com Licenciatura
Licenciatura Plena em Plena em
Pedagogia com Habilitagdo para Pedagogia ou
as Séries Iniciais do Ensino Normal Superior:
Professor de Educagao Infantil Fundamental ou Normal Superior| 52 03 R$ 927 40 25h
$ 927,
com habilitagéo para séries .
iniciais ou Formag&o em Formacao
Magistério (Nivel Médio) Magistério:
R$ 741,92
Com Licenciatura
Licenciatura Plena em Plena em
Pedagogia com Habilitagéo para Pedagogia ou
a3 18 chn a |as Séries Iniciais do Ensino Normal Superior:
I‘Dré)faesgqr de 1.2 4.% series (ou da 1. Fundamental ou Normal Superior| 300 20 R$ 927810 25h
a 5.7 séries) com habilitagao para séries ’~
iniciais ou Formagao em Formagéo
Magistério (Nivel Médio) Magistério: R$
741,92
a A a cAri a
épg)ie:zﬁ;gf —SLiﬁgSliasF?ch?tié%ig: 6. Licenciatura Plena na area 40 02 R$ 927,40 25h
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Professor de 5.2 & 8.2 séries (ou da 6.2

3 9.2 séries) — Matematica Licenciatura Plena na area 40 02 R$ 927 40 25h
a A a cAr a
I‘:’roies§qr de 5'. a 8 . SEries (ouda 6. Licenciatura Plena na area 30 02 R$ 927,40 25h
a 9.2 séries — Historia
a A a cArl a
Professor de 5.” a 8.” series (ou da 6. Licenciatura Plena na area 25 02 R$ 927,40 25h

a 9.2 séries) — Geografia

Licenciatura Plena em Ciéncias

a A a cArl a
Professor de 5. a 8.” series (ou da 6. Biologicas ou em Quimica ouem| 30 02 R$ 927,40 25h

a 9.2 séries) — Ciéncias

Fisica
a A a cAri a
épg)ze:g’ﬁ;g; _5|'E daui.agsséli?s(iii da 6. Licenciatura Plena na area 15 01 R$ 927,40 25h
a A a cAri a
Professor de 5.% a 8.% séries (ou da 6. Licenciatura Plena na area 15 01 R$ 927,40 25h

a 9.2 séries) — Lingua Inglesa

687 | 42

a) (*) Vagas destinadas, preferencialmente, para Portadores de Necessidades Especiais (PNES).

b) Para o cargo de Assistente Administrativo e para os cargos de Professores, o Concurso Publico consta
de Prova Objetiva + Prova de Titulos, sendo a Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério e a
prova de titulos de natureza apenas classificatéria.

¢) Para o cargo de Guarda Municipal o Concurso Publico consta da Prova Objetiva, de natureza eliminatéria e
classificatoria; da prova de aptiddo fisica, de natureza eliminatéria e da prova de titulos, de natureza
classificatdria.

d) No que se refere ao cargo de professor, a nomenclatura “de 1.2 a 4.2” e “de 5.2 a 8.2 séries” refere-se aquela
disposta na Legislagdo Municipal, correspondendo a nomenclatura “de 1.2 a 5.2” e da “6.2 a 9.2 séries’,
conforme nova redacao do artigo 32, da LDB (Lei das Diretrizes Béasicas da Educacgédo Nacional).

e) A comprovagdo dos requisitos exigidos para provimento dos cargos ocorrera somente no momento da
posse.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede localizada na Rua Alecrim,
2.199, Bairro Joquei Clube — em Teresina — P I, empresa contratada na forma da lei, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.
1.3. O presente Concurso sera de:
1.3.1 Para o cargo de Assistente Administrativo e para os cargos de Professores: Prova objetiva,
de carater eliminatério e classificatério, e Provas de Titulos, de carater apenas classificatoério.
1.3.2. Para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, o concurso consta de prova (objetiva, de
carater eliminatério e classificatorio), teste de aptiddo fisica (eliminatério) e de titulos (classificatorio).
1.4. Os cargos aos quais se reporta o presente Edital tém previsdo legal nos termos da Lei
Complementar N.° 01/2007.
1.5. Os candidatos serao classificados até um nimero maximo de 02 (duas) vezes o numero de
vagas disponiveis.
1.6. As atribuicBes dos cargos estdo contidas no Anexo Ill deste edital.
1.7. O regime de trabalho dos contratados é o Regime Estatutario, na forma da legislacdo do
Municipio de Coroaté, Estado do Maranhao.
1.8. Os nomeados serao lotados a critério da Administracdo Publica, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacdo.
1.9 Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o Edital
sera reaberto para o provimento das vagas remanescentes.
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1.10. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso, Equipe Auxiliar e funcionarios do
Instituto Ludus, bem como seus cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos
mesmos a qualquer tempo, sem devolucdo da taxa de inscricéo.

1.11: FICA ESTABELECIDO QUE:
UM: E de inteira responsabilidade do candidato inscrito no presente concurso acompanhar
TODAS as etapas, todas as publicacdes e todas possiveis modificacbes no edital do presente
Concurso na pagina eletrénica (sitio ou site) do Instituto Ludus: www.institutoludus.com.br,
assim, nao se responsabilizando o Instituto Ludus e nem a Prefeitura Municipal de Coroata por
gualquer eventual perda de prazo ou desinformacdo do candidato ocasionado pela desidia do
mesmo.
DOIS: Ao longo do certame, por razbes alheias a vontade da Prefeitura Municipal de Coroata e
do Instituto Ludus, € possivel que ocorra modificacdo e/ou correcdo do Edital, com modificacéo
de prazos etc, razdo pela qual o candidato tem o dever de oficio de acompanhar as possiveis
modificacdes no site do Instituto Ludus
TRES: O Instituto Ludus e a Prefeitura Municipal de Coroata ndo se responsabilizam perante o
candidato por qualguer contratempo que néao tenham dado causa.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigbes poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 2.2 ou por intermédio da
Internet seguindo o item 2.4 deste capitulo.

2.2 INSCRICOES DE FORMA PRESENCIAL:

2.2.1. Periodo de inscri¢ao: 01 a 22 de julho de 2011.

2.2.2 Local de inscri¢ao: Centro Comunitario, Rua do Sol, s/n, Centro
2.2.3 Horario: das 08h as 12h e das 14h as 17h30min.

2.3. Do procedimento para realizar a inscrigdo presencial

2.3.1. O candidato devera apresentar no ato da inscri¢éo:

e Ficha de Inscricdo adquirida no local das inscrigcdes, devidamente preenchida sem emendas,
sem rasuras ou omissdes e assinada pelo candidato, ou no caso se for por procuracdo assinada
pelo seu procurador devidamente qualificado para tal agcdo e a mesma devera ser anexada a ficha
de inscricao.

e Comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, em nome do INSTITUTO LUDUS. O mesmo devera
ser pago nas Casas Lotéricas, Caixas Eletrénicos da Caixa Econémica Federal e
Correspondentes Bancéarios da Caixa Econémica Federal (Caixa Aqui). Apés o pagamento da taxa
de inscricdo, o candidato devera retornar ao local de inscricdo para apresentar o comprovante de
inscricdo e comprovante de pagamento, para devolver a via da Instituicdo, ficando, o candidato, com a
sua via especifica;

e Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificacdo ou outro documento de identificagdo, com fotografia.

e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.4. INSCRICOES VIA INTERNET:
2.4.1. Pode ser realizada a inscricdo para o Concurso Publico via Internet, no endereco eletrnico
www.institutoludus.com.br, no mesmo periodo fixado pelo subitem 2.2.1 deste edital.

2.5. Do procedimento pararealizar ainscri¢cdo via internet

2.5.1.0 candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet poderd acessar o endereco eletrbnico
www.institutoludus.com.br e, apés o preenchimento da ficha de inscricdo, efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto de pagamento disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento nas
Casas Lotéricas, Caixas Eletrénicos da Caixa Econdmica Federal e Correspondentes Bancarios da
Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui).
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2.5.2. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo aceitas ap0s a comprovacao de pagamento do valor
de inscricdo, a ser efetuado nas Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos da Caixa Econ6mica Federal e
Correspondentes Bancarios da Caixa Econdmica Federal (Caixa Aqui).

2.5.3. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo, sob as
penas da lei, de sua exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscrigéo.

2.5.4. Informacdes complementares sobre inscricdo via Internet, estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.institutoludus.com.br ou pelo telefone (86) 3232-9664.

2.5.5. O Instituto Ludus ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.6. Os candidatos que optarem por essa forma de inscri¢cdo estdo cientes do conhecimento e aceitacdo das
normas do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condicdes e os documentos exigidos pelo
edital, sendo RECOMENDADO aos que se inscreverem pela internet disponibilizarem um e-mail valido, por
intermédio do qual deveré receber informacgdes de interesse do candidato.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo e, no dia da prova, escolher para qual cargo vai
concorrer.

2.7. O candidato é responséavel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢édo.

2.8. O valor da inscri¢éo sera de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato, discriminado no Quadro
I, ndo sendo restituivel em hip6tese alguma.

2.9. Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido qualquer
requisito.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apés ter sua Ficha de Inscricdo
deferida pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

2.11. A Comissao Organizadora publicara, no site do INSTITUTO LUDUS, mural da Prefeitura e no mural da
Secretaria de Educacdo, a relagcdo dos candidatos com inscricbes deferidas, portadoras ou nao de
deficiénciafisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato
ndo constar na referida relacéo.

2.11.1 E de inteira responsabilidade do candidato buscar, no site do INSTITUTO LuDUS, no mural da Prefeitura
ou no mural da Secretaria de Educagéo do Municipio, a devida informacao sobre o deferimento (ou ndo) de
sua inscrigo.

2.12. As inscricbes feitas pela internet até o dia 22 de julho de 2011 podera pagar a taxa até o dia
25/07/2011.

3. DO VALOR DAS INSCRIGOES

3. O valor da inscricdo sera de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato, discriminado no Quadro I,
néo sendo restituivel em hipdtese alguma.

QUADRO |
VALOR DA TAXA DE
CARGO INSCRICAO (R$)
Assistente de Administracdo e Guarda Municipal 35,00
Professor do 1° a 4° (ou da 1.2 4 5.2) séries, Professor Educacéo Infantil. 50,00
Professor do 5° a 8° (ou da 6.2 & 9.2) séries. 55,00

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNES).

4.1. Sera assegurada aos Portadores de Necessidades Especiais a reserva preferencialmente de vaga neste
concurso publico, na proporcao de o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo.

4.1.1. Por forgca de o que estabelece o Decreto N.° 3.298, de 20/12/1999, as fragbes decorrentes do célculo do
percentual serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

4.1.2. A inscricdo e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), atendem ao
que estabelecem a Lei n.° 7.853, de 24.10.89, o Decreto n® 3.298, 20.12.99, bem como, na auséncia de
Legislacdo Municipal, no que couber, o que estabelece a Lei Federal n°® 8.112/90.
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4.1.3. Fica, também, quando for o caso, assegurado aos candidatos classificados para o “quadro de reserva” a
continuidade das normas dispostas no item 4.1 e subitens 4.1.1 e 4.1.2 no que tange as prerrogativas legais e
constitucionais dos direitos dos PNEs.
4.2. O candidato portador de necessidades especiais, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional
para realizacdo das provas bem como necessitar de condi¢cdes especiais para participar do certame, devera
requeré-lo, no prazo determinado para as inscricbes (item 2.2.1, das inscricbes), com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.3. O candidato cego ou portador de ambliopia deverd solicitar, por escrito, a Comissao de Concurso Publico
Municipal, até o ultimo dia de encerramento das inscricdes, a confec¢do de prova em Braille ou ampliada,
juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagéo.
4.4. Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial ho prazo citado no subitem anterior ndo teréo
direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
4.5. Ndo serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.6. Se, comprovadamente, o candidato necessitar de atencéo especial, deve comunicar ao Instituto Ludus ou
a Prefeitura Municipal em tempo hébil, até o ultimo dia de encerramento das inscri¢des.
4.7. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.
4.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenca — CID, bem como a causa da deficiéncia.
4.9. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢cdes previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.10. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.
4.11. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade
especial, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacdo.
4.12. O laudo médico devera ser entregue o original e tera validade somente para este Certame e nao sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias.
4.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicarda na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.
4.14. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizacdo da prova devera indicar, em
formulario préprio (Anexo V), disponibilizado no edital, 0s recursos especiais necessarios e enviar, até o dia
22 de julho de 2011, impreterivelmente, via SEDEX com aviso de AR, & Comissdo Organizadora de
Concursos no Instituto Ludus, localizada na Rua Alecrim, 2199, Jockey Club, CEP: 64.049-130, Teresina-PI,
laudo médico original que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera atendida, segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.14.1 O laudo médico original referido no item 4.14 poderd, ainda, ser entregue, até o dia 22 de julho de 2011,
das 8h00min as 12hOmin e das 14h as 17:30h (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, no endereco citado no item ja mencionado.
4.14.2 O laudo médico devera deixar explicitas as condi¢des adiante especificadas:
a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas — CID;
b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢cdo da prova ampliada,
para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) e de tempo adicional para realizacdo da prova,
com justificativa de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir. O formulario de Requerimento se encontra disponibilizado
no edital (Anexo V).
4.14.2.1 O cumprimento da alinea “@” & indispensavel e determinara a inclusdo do candidato como
portador de deficiéncia;
4.14.2.2 O ndo atendimento da alinea “b” desobrigara a organizagdo do concurso da confecgéo de prova
ampliada para cegos ou ambliopes, da concesséo de tempo adicional e disponibilizagdo de monitor.
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4.15. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricao, ndo declarar esta condicdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.16. A publicacao do resultado final seré feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes Ultimos.

4.17. A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicdes deste item, implicara a perda do direito a
ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia.

4.18. Apos a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

4.19. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de pessoa portadora de deficiéncia, o nome do
candidato sera excluido da listagem de classificagao.

4.20. O candidato que for julgado pela junta médica pericial como INAPTO para o exercicio do cargo, em razdo
da incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades préprias do cargo, sera desclassificado do
concurso publico.

4.21. O candidato PNE, inscrito para o cargo de Guarda Municipal, sera submetido aos mesmos testes de
aptidado fisica dos demais candidatos.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara, na sua primeira fase, de prova escrita, constando de 40 (quarenta)
gquestdes, em forma objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente
uma alternativa, é correta.
5.1.1. A prova objetiva tera duracado de 4 (quatro) horas.
5.1.2. Para os cargos de Professor e Assistente de Administragdo, o presente certame € composto
de duas provas: prova objetiva, na forma estabelecida no item 5.1, e, para aqueles que lograrem éxito
na prova objetiva para cada cargo, serdo submetidos a prova de titulos, de natureza apenas
classificatéria, com titulos valorados na forma estabelecida nos QUADRQOS VI, VIl e VIII (item 9)
5.1.3. Para os cargos de Guarda Municipal, o certame se inicia com a prova objetiva, na forma
estabelecida no item 5.1. Aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, alcancando o nimero de pontos
minimos necessérios (50 pontos) para a classificacdo, até o numero de trés vezes o nhumero de vagas,
apos exame médico, serdo submetidos a teste de aptidao fisica, de carater apenas eliminatério, na forma
estabelecida no item 8. Aqueles que lograrem éxito na prova objetiva e, posteriormente, forem
considerados fisicamente APTOS, serdo submetidos a prova de titulos, de carater apenas classificatério.
5.1.4. Caso o convocado para a prova de aptiddo fisica ndo logre éxito, sera convocado o candidato
seguinte, na ordem de classificagéo.
5.2. Cada Cargo ter4 uma modalidade especifica de prova objetiva, com combinacado de conteddos, niumero de

questdes, com pesos distintos, exigéncias distintas, conforme as tabelas (QUADROS I, IlI, IV e V) seguintes.
5.3 - QUADROS
QUADROI
CARGO: PROFESSORES
N.° DE PONTUACAO PONDERADA
PROVA — MODALIDADES QUESTOES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIA
ICONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 2,0 SEM EXIGENCIA 50 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 SEM EXIGENCIA
QUADRO Il
CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES
PONTUACAO PONDERADA
o]
PROVA — MODALIDADES QUI\IIE.S'IE)(EES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
ICONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 1,0 SEM EXIGENCIA 50 PONTOS
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 30 SEM EXIGENCIA
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QUADRO IV
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NS DE PONTUAGAO PONDERADA
PROVA — MODALIDADES QUESTOES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIA
MATEMATICA 10 2,0 SEM EXIGENCIA 50 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 SEM EXIGENCIA
QUADRO YV
CARGO: GUARDA MUNICIPAL
N DE PONTUACAO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUESTOES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIA
MATEMATICA 10 2,0 SEM EXIGENCIA 50 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 SEM EXIGENCIA

5.4.0 resultado parcial da prova objetiva para o cargo de Professor e Assistente Administrativo nao
garantira posicao definitiva para efeito de classificacdo, somente apds a apuracdo das provas de titulos é que
se promulgara o resultado final.

5.4.1. Somente os candidatos ao cargo de Professor e Assistente Administrativo que obtiverem nota igual
ou superior aquela estabelecida nos QUADROS 11, 11l e IV (subitem 5.3) terdo seus titulos avaliados para efeito
de resultado final.

5.4.2. Os candidatos que nado atingirem o ndmero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima,
quadros Il, lll, IV e V ndo serdo considerados aprovados no concurso.

5.4.3. Para o cargo de Guarda Municipal o resultado parcial da prova objetiva ndo garantira posi¢édo definitiva
para efeito de classificacdo. Somente apos o teste de aptidéo fisica (TAF) e, posteriormente, a apuragéo das
provas de titulos, é que se promulgara o resultado final,

6. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS: As provas objetivas serfo realizadas dia 28 de agosto de
2011, na cidade de Coroata-MA, no horario das 08h00min as 12h00Omin (resguarda-se que as provas, em
razao fatores supervenientes, poderdo ocorrer em dois turnos).

6.1.Até 07(sete) dias antes a data da realizacdo das provas, serd divulgado, na sede da Prefeitura de
COROATA (MA) e na pagina do Instituto Ludus (www.institutoludus.com.br) os locais das provas.

6.1.1 - Ressalta-se que é de inteira responsabilidade do candidato buscar, na sede da Prefeitura de
COROATA - MA, ou no sitio do Instituto Ludus, o seu local de prova.

6.2.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de 1
(uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apds o hordrio estabelecido para os exames.
6.3. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto original, ndo sendo
aceito protocolos, crachés, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (modelo
antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacao.
6.3.1. Eventualmente, se, por qualguer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscri¢cao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste concurso publico, devendo tal
fato ser registrado em ata.
6.3.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comisséo do Concurso Publico.
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6.3.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia (B.O) com data de até 60 dias, bem como um outro documento oficial que identifique.
6.5. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com
foto, comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha.
6.6. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no momento do rompimento do lacre
dos malotes na presenca dos candidatos.
6.7.Serd sumariamente excluido do Concurso o candidato que:
6.7.1. Apresentar-se ap0s o0 horario estabelecido.
6.7.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.
6.7.3. Ao se ausentar da sala de provas — acompanhado do fiscal — levar consigo o caderno de questdes,
cartdo-resposta, documento de identidade ou qualquer outro meio para anotagéo.
6.7.4. For surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos,
bonés, reldgios digitais, aparelhos de mp3, mp4, aparelhos celulares ou similares, walkman, ipods,
receptores ou simililares ou calculadora.
6.7.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacgéo.
6.7.6. Lancar meios ilicitos para execuc¢éo das provas.
6.7.7. N&o devolver integralmente o material recebido.
6.7.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
6.7.9. Recusar-se a entregar o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realizacdo das
provas;
6.7.10. Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;
6.7.11. Descumprir as instru¢ées contidas no caderno de questdes;
6.7.12. N@o apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifique o candidato, conforme
exigido no item 2.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certiddo de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificAveis e/ou danificados.
6.7.13. N&do serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.
6.7.14. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.
6.7.15. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do Concurso
Puablico ou com a equipe auxiliar;
6.7.16. Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.
6.8. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, e mais:
6.9. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de respostas de
leitura dptica, que sera o Unico documento vélido para a corre¢do das provas.
6.10. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, o seu
caderno de questdes. A ndo devolucéo integral do caderno de questdes, com o devido registro em ata,
implica eliminacdo suméaria do candidato.
6.11. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.
6.12. Em hipétese alguma havera vista de prova.
6.13. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas,
gue é o Unico documento valido para a corregdo eletronica.
6.14. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato, vedada
qualquer colaboracéo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.15. Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais de uma
opcdo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacdo ou em branco. O
preenchimento do Cartdo de Resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova
(Caderno de Questbes).
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6.16. Sob nenhuma hipotese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda
que legivel.

6.17. Qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulacdo de alguma questédo, ou mesmo que nao
esteja ela prevista no programa, devera ser argiiida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital
(Anexo | — Cronograma)

6.18. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagdo dos recursos.

6.19. Os cartdes-respostas somente serdo entregues apés 1 (uma) hora do inicio das provas e quem se
ausentar da sala antes de transcorrido este prazo, esta sumariamente eliminado do certame.

6.20. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questbes e o Cartdo—Resposta
e assinar, sob pena de eliminacéo do certame, a Ficha de Frequéncia. A assinatura no cartdo devera ser igual
a que constar no documento de identificacdo do candidato. Sera eliminado o candidato que rubricar o
cartdo resposta.

6.21. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na
sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

6.22. O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso.

6.23. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscricdo e
cargo).

6.24. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado.

6.25. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo de
prova e/ou pela Comisséo responsavel, informacdes referentes ao contetido das provas.

6.26. Os trés ultimos candidatos somente poderao se retirar da sala de provas juntos e devem assinar a ata de
sala.

6.27. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento,
endereco e numero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e
devera ser registrado na Ata de Sala.

6.28. O Instituto Ludus ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, hem por danos neles causados.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatério e classificatério,
valendo 100 (cem) pontos. Ser& classificado o candidato que atingir o nimero minimo de pontos do total
da prova, na forma estabelecida, para cada cargo, para os cargos na forma prescrita e quantificada
nos quadros I, I, IV e V (item 5.3)
7.2. A aprovacao dos candidatos dar-se-&4 na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e igual
ou superior ao numero de pontos estabelecidos nos Quadros I, Ill, IV e V calculada na forma estabelecida
neste edital.
7.3.Do desempate: na hip6tese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
7.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizagdo da prova, o
critério de desempate, na ordem, é:

a) o mais idoso.

b) tenha obtido a maior pontuacéo na Prova Objetiva de contetdo especifico da categoria profissional.

¢) quando for o caso, tenha obtido a maior pontua¢é@o na Prova de Titulos;
7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova

a) Tenha obtido a maior pontuacédo na Prova Objetiva de contetdo especifico da categoria profissional.

b) Tenha obtido a maior pontua¢éo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato mais idoso.
7.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de sorteio
publico, na presenca de um Promotor de Justica do Municipio.
7.4.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 5.3,
acrescido da prova de titulos, quando for o caso.
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7.5.0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacdo sera a
critério da Administracdo PuUblica, atendendo as necessidades administrativas da Prefeitura Municipal
de COROATA - MA.

8. DO TESTE DE APTIDAO FISICA E EXIGENCIAS PARA OS CANDIDATOS AO
CARGO DE GUARDA MUNICIPAL.

8.1. Somente serdo convocados para o teste (prova) de aptidao fisica os candidatos ao cargo de
Guarda Municipal, somente aqueles classificados na prova objetiva (que alcangcarem o nimero de
pontos minimos exigidos no quadro V, subitem 5.3) até o nimero de trés vezes o niumero de vagas
estabelecidas para o respectivo cargo.

8.1.1. O Teste de Aptidao Fisica tem carater apenas eliminatdrio.

8.2. O Teste de Aptidao Fisica seré realizado no municipio de Coroata (MA), em local, data e horério a ser
divulgado apds a publicacéo do resultado das provas objetivas.

8.2.1. A relagdo dos convocados para o Teste de Aptiddo Fisica ser4, com antecedéncia de até 07 (sete) dias
antes das datas programadas, publicadas no sitio do Instituto Ludus (www.institutoludus.com.br) e no atrio da
Prefeitura Municipal de Coroata. Ressalta-se que é de inteira responsabilidade do candidato buscar o local e
horario no qual devera realizar o Teste de Aptiddo Fisica, tanto na pagina eletrdnica do Instituto Ludus quando
no mural da Prefeitura Municipal de Coroata (MA).

8.3. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica deverd apresentar no dia do mesmo, Atestado
Médico emitido com no maximo 5 (cinco) dias de antecedéncia a data do Teste, especificando que o candidato
esta “APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”, Conforme Modelo posto no Anexo V deste Edital.

8.4. A ndo apresentacdo do atestado médico pelo candidato, impedirA 0 mesmo de realizar o Teste,
eliminando-o automaticamente do Concurso.

8.5. O candidato devera apresentar-se no local para a realizacdo do Teste com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario marcado.

8.6. O candidato devera apresentar-se munido de documento de identidade original, trajando roupa apropriada
para o Teste, ou seja, cal¢cdo e camiseta ou agasalho, e calgando ténis apropriado.

8.7. A etapa que precede o0 Teste destinada a preparacdo e aquecimento é de total responsabilidade do
candidato ndo podendo interferir no andamento do Teste.

8.8. O Instituto Ludus se reserva o direito de, a qualquer momento, interromper o Teste uma vez que as
condi¢des climaticas ndo permitam a realizagdo do mesmo, assim sendo seré designada uma nova data para a
realizacdo do Teste a ser divulgado de conformidade com o subitem 8.2.1, acima.

8.9. O Teste de Aptidao Fisica sera pontuado de 0 a 100 pontos.

8.10. O candidato que atingir um total de 50 (cinglienta) pontos seré considerado APTO e poderé passar para a
proxima fase do Concurso.

8.11. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima de 50 (cinqlienta) pontos serd automaticamente
eliminado do Concurso.

8.12. O candidato que ndo comparecer ao Teste de Aptiddo Fisica sera automaticamente eliminado do
Concurso.

8.13. O candidato que no momento da realizacédo do Teste de Aptid&ao Fisica apresentar qualquer problema
fisioldgico, psicolégico ou fisico momentaneo tais como luxagdes, contusdes, fraturas, e outros que o
impossibilitem de realizar o Teste serd automaticamente eliminado do Concurso.

8.14. Em hipétese nenhuma serd realizada segunda chamada para a realizacdo do Teste, o candidato que ndo
comparecer ao mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.15. Os exercicios fisicos aplicados no Teste de Aptidao Fisica serdo pontuados da seguinte forma:

8.15.1 Corrida (12 minutos)

Até 1.999m = 0 pontos

De 2.000m a 2.199m = 15 pontos
De 2.200m a 2.399m = 20 pontos
Acima de 2.400m = 25 pontos

8.15.2. Flexdo Abdominal (em 1 minuto)
Até 22 = 0 pontos
De 23 a 30 = 15 pontos

10
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De 31 a 36 = 20 pontos
Acima de 37 = 25 pontos

8.15.3. Flexdo de Brago (em 1 minuto)
Até 20 = 0 pontos

De 21 a 24 = 15 pontos

De 25 a 29 = 20 pontos

Acima de 30 = 25 pontos

8.15.4 Meio sugado (em 1 minuto)
Até 10 = 0 pontos

De 11 a 15 = 15 pontos

De 16 a 20 = 20 pontos

Acima de 21 = 25 pontos

8.16. Todos os exercicios que serdo aplicados no Teste de Aptiddo Fisica serdo demonstrados pelos
avaliadores antes do inicio do mesmao.
8.17. Descricdo dos exercicios a serem aplicados no Teste de Aptidao Fisica:

a) Corrida: O candidato devera percorrer a distancia determinada pelo avaliador sendo permitidas eventuais
paradas e trechos em marcha.

b) Flexdo Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrup¢ao
dos movimentos no ritmo que melhor lhe convier, em posicdo superior os cotovelos deverdo ultrapassar a
posicao dos joelhos junto ao térax e os bragos deverdo estar esticados tanto na posi¢do superior como na
inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a contagem.

c) Flexdo de Braco: O candidato devera realizar flexdes de braco, sucessivas sem interrup¢do dos
movimentos no ritmo que melhor lhe convier, os movimentos deverdo ser realizados com as méos apoiadas no
solo e as pernas estendidas apoiando as pontas dos pés no solo, apés, flexionar o cotovelo, aproximando o
peito do solo e em seguida voltar a posi¢éo inicial onde sera feita a contagem.

d) Meio Sugado: Partindo da posi¢do de pé, bracos estendidos ao lado do corpo com as maos coladas na
coxa, fazer agachamento flexionando as pernas, apoiando a palma das maos no solo, em seguida estender as
pernas para tras executando a posicdo de flexdo de braco. Sem nenhuma flexdo, retornar a posicdo de
agachamento com as pernas flexionadas e voltar a posicao inicial de pé, quando ao bater as maos na coxa
serd feita a contagem do exercicio. Os movimentos deverdo ser realizados sucessivamente no ritmo que
melhor convier aos candidatos, sendo permitida a interrupcao.

8.18. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado por Educadores Fisicos, com habitagdo superior em Educacao
Fisica.

8.19. O rol dos aprovados sera publicado, em até 07 (sete) dias antes da fase para apresentacéo dos titulos,
tanto no sitio do Instituto Ludus quanto no mural da prefeitura municipal, sendo de total responsabilidade do
candidato saber do resultado do Teste de Aptidao Fisica.

8.20. Ressalta-se que, quando convocados para a posse, 0s aprovados para o cargo de Guarda Municipal,
ainda serdo submetidos a exame médico laboral/admissional especifico, na forma estabelecida no subitem
12.2.1

9. DAS PROVAS DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS

9.1 - Todos os cargos terdo prova de titulos, incluindo-se a experiéncia profissional na area para a qual
concorre, conforme a tabela seguinte.

QUADRO VI
CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS - CARGO DE ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO
A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatorio, serd aplicada para os

candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 10,5 (dez e meio) pontos, ainda que a soma
dos valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.
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CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

. N . o _r Valor unitario Valor maximo de pontos
Titulagao / aperfeicoamento / experiéncia profissional .
em pontos possiveis
Curso _de especializacdo, em nivel de pés-graduagdo, com carga
minima de 360 horas, na_area do cargo (Administracdo) (até dois 2,0 4,0
Cursos).
Curso de Capacitagdo na area do cargo (Administragdo), com carga
. o 1,5 3,0
horaria minima de 80 horas (até dois cursos)
Experiéncia devidamente comprovada no exercicio de atividades 1,5 ponto por-ano
: ~ PRI de experiéncia 75
inerentes ao cargo de op¢ao, (até o limite de 5 anos).
comprovada

NOTA TECNICA: Nos termos da legislagéo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pds-graduacéo, aquele

cursado APOS a graduaco.

QUADRO VI

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS - CARGO DE PROFESSOR

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os
candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 15,5 (quinze e meio) pontos, ainda que a

soma dos valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

. n . . . Valor unitario | Valor maximo de pontos
Titulagado / aperfeigoamento / experiéncia profissional o
em pontos possiveis

Doutorado na area para a qual concorre 3,0 3,0
Mestrado na area para a qual concorre 2,5 2,5
Curso de especializacdo, em nivel de pds-graduagé@o, com
carga minima de 360 horas, na &rea da Educacéo (até dois 2,0 4,0
Cursos).
Curso de Capacitagdo na area da Educacgdo, com carga

. o 0,75 1,5
horaria minima de 80 horas (até dois cursos)
Experiéncia devidamente comprovada no exercicio de | 1,5 ponto por ano
atividades inerentes ao cargo de opgao, (até o limite de 5 | de experiéncia 7,5
anos). comprovada

NOTA TECNICA: Nos termos da legislagéo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pés-graduacdo, aquele
cursado APOS a graduacéo.

QUADRO VI

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS - CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatorio, sera aplicada para os
candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valerd, no méaximo, 15 (quinze) pontos, ainda que a soma dos
valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

. . . A . Valor unitario | Valor maximo de pontos
Titulagdo / aperfeigoamento / experiéncia profissional .
em pontos possiveis
Curso de Formacgdo em Seguranca Publica com no minimo 360 8.0 80
horas. ' '
Curso de Formacdo em Seguranca Privada, reconhecido pela 4,0 4,0
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Policia Federal, com no minimo 120 horas.
Carteira Nacional de Habiltagdo “C ou D” (Fotocopia

. L ; 2,5 2,5
autenticada em cartério da Carteira).
Carteira Nacional de Habilitacdo “A ou B” (Fotocopia

. L - 1,5 15
autenticada em cartério da Carteira).
Experiéncia devidamente comprovada no exercicio de atividades 15 250
inerentes ao cargo de opgao, (até o limite de 5 anos). ’ '

OBSERVACOES

a) Apenas serao analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva e no Teste de Aptidao
Fisica, até o nimero maximo de trés vezes o nimero de vagas.

b) A comprovacédo de titulo referente ao Curso de Formacdo em Seguranca Publica sera feita mediante a
apresentacao de fotocépia autenticada em cartdrio do certificado de concluséo (frente e verso), com indicacéo
da carga horaria. Nao se aceitardo declaragdes, atestados e documentos em lingua estrangeira.

c) A comprovagdo de titulo referente ao Curso de Formacdo em Seguranca Privada sera feita mediante a
apresentagéo de fotocopia autenticada em cartério do certificado de concluséo (frente e verso), reconhecido
pela Policia Federal, com indicacdo da carga horaria. Nao se aceitardo: declaracdes, atestados e documentos
em lingua estrangeira.

d) Nao serdo recebidos documentos fora das especificagbes acima.

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DOS TiTULOS - TODOS 0OS CARGOS

1. A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: FotocOpia autenticada da
Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s)
contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou copia auténtica de Certiddo de Tempo de Servico,
devidamente assinada por 02 (dois) representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral e o
outro o representante da area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade, com
CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica), endereco e identificagdo do 6rgéo expedido.

2. Se tempo de servico em entidade privada, apenas sera pontuado tempo de servigco com o devido registro
na CTPS.

3. N&ao serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serdo
analisadas se autenticadas, em Cart6rio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

4. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responséavel e data.

5. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a curso de especializagdo, o candidato
devera comprovar que o curso de especializa¢do foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educac¢éo / Camera de Educacgdo Superior (Resolugcdo CNE/CES N.° 1, de 08 de junho de
2007 e, no que couber, Resolucdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001). Caso nédo seja comprovado
gue o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educacao, o titulo ndo sera
considerado.

6. Para receber a pontuacao relativa a curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio de
fotocOpias autenticadas das capacitacdes especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/
Conselho Estadual Educacdo. Instituicdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

8. Somente sera considerado tempo de servico consecutivo, ndo sendo admitida a contagem paralela de
tempo de servigo

9. Nao serédo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10. Deverdo ser entregues junto aos titulos copias autenticadas dos documentos de identificacdo do
candidato, sob pena da ndo avaliacdo dos titulos apresentados.

9.2 - Sobre a prova de titulos que especifica o item 9, fica estabelecido:
a) A prova de titulos terd apenas carater classificatoério e somente os candidatos classificados na prova
objetiva terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;
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b) Somente serdo convocados para a apresentagdo dos titulos os candidatos que atendam o que fica
estabelecido nos quadros Il, lll, IV e V, no que couber, e atendam o que manda o subitem 7.2, obtiverem o
numero minimo de 50 (cinquenta) pontos de acertos na prova objetiva.

c) A analise dos titulos é limitada a um numero maximo de pontos, conforme especificado neste Edital,
QUADROS VI, Vi e VlII (item 9).

d) Para os cargos de Assistente Administrativo e Professores, até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a divulgagao do
resultado final da Prova Objetiva no mural da Prefeitura e na pagina www.institutoludus.com.br, o candidato
classificado na prova objetiva, concorrentes para os cargos que sejam previstas provas de titulos, devera
entregar, no local que efetivou a inscricdo ou na Sede do Instituto Ludus, Curiiculum Vitae Simplificado mais os
titulos, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovagdes, por intermédio de
fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartério, sob pena dos titulos ndo serem avaliados:

1) Documentos pessoais de identificacéo;

2) Formagao profissional;

3) Pos-graduacéo;

4) Curriculum Vitae Simplificado mais titulos

5) Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre.

7) Cépia auténtica da escolaridade exigida (no caso de exigéncia da Graduagao, copia auténtica do diploma ou
certidéo de colagao de grau, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido).

8) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos nos QUADROS VI e VII (item 9) deste Edital.
9) Os titulos deverao vir todos autenticados em cartorio.

e) Para o cargo de Guarda Municipal, até 05 (cinco) dias Uteis apos a divulgagao do resultado final da Teste de
Aptiddo Fisica (TAF) no mural da Prefeitura e na pagina www.institutoludus.com.br, o candidato classificado na
prova objetiva e no TAF, devera entregar, no local que efetivou a inscricdo ou na Sede do Instituto Ludus,
Curiiculum Vitae Simplificado mais os titulos, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas
comprovagdes, por intermédio de fotocdpias legiveis e devidamente autenticadas em cartério, sob pena dos
titulos ndo serem avaliados:

1) Documentos pessoais de identificacao;

2) Formagao profissional;

3) Curriculum Vitae Simplificado mais titulos;

4) Experiéncia profissional na &rea especifica para a qual concorre.

5) Cépia auténtica da escolaridade exigida.

6) Titulos, os quais serdo valorados de acordo com os critérios definidos no QUADRO VIII (item 9) deste Edital.
)

7) Os titulos deverdo vir todos autenticados em cartério.

9.3. A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspontes deverdo ser entregues pelos candidatos em
envelopes devidamente lacrados e identificados com o nome por extenso do candidato, nimero de documentos
entregues, cargo e numero de inscri¢ao.

9.4. O envelope contendo os titulos devera ser instruido com o formulario de entrega dos titulos (Anexo VIl) em
duas vias igualmete preenchidas. A primeira via devera estar acondicionada dentro do envelope acompanhando
os titulos e a segunda via devera ser apresentanda a equipe auxiliar responsavel pelo recebimento dos titulos
que devera emitir via recibada ao candidato.

10. DOS RECURSOS

10.1. Somente o proprio candidato podera interpor recurso quanto a prova objetiva, quando ficar evidenciado
erro de formulagdo da questéo, na corregao e quanto a prova de titulos, quanto ao critério de contagem dos
pontos, utilizando-se, para tanto, de formulario proprio constante deste Edital — Anexo VI.
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10.2. Os recursos deverio ser interpostos no prazo de:

10.2.1. Para os cargos de Assistente Administrativo e Professores, até 02 (dois) dias uteis, contados a
partir do dia subseqiiente ao da publicagdo do resultado do gabarito preliminar, do resultado das
provas objetivas e dos titulos no Mural da sede da Prefeitura Municipal e na pégina
www.institutoludus.com.br;
10.2.2. Para os cargos de Guarda Municipal, até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia
subseqiiente ao da publicagdo do resultado do gabarito preliminar, do resultado das provas
objetivas, do Teste de Aptidao Fisica e dos titulos no Mural da sede da Prefeitura Municipal € na
pagina www.institutoludus.com.br
10.2.3. até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicagdo do resultado
final, exclusivamente para retificagéo de eventual erro material.
10.2.4. 0 gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.3. O recurso quanto as questdes da prova objetiva, € individual e Unico para cada etapa e devera ser digitado
ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicagao precisa daquilo em que se julgar
prejudicado bem como, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes apresentadas com a citagao de
artigos de legislacéo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., juntando a cépia dos comprovantes ao
formulério do recurso (Anexo VI). A desobediéncia a qualquer das exigéncias acima apresentadas acarretara a
n&o apreciagao do recurso do candidato.
10.4. O recurso deveré ser entregue a Comissao do Concurso situada na sede do Instituto Ludus ou na sede da
Prefeitura do Municipio de COROATA - MA, & Equipe Auxiliar ou a servidor publico indicado pela Administragdo
para o recebimento dos recursos e dos titulos. Ressalta-se que a Equipe Auxiliar ou servidor publico
indicado para este fim, tera a fungdo unica e exclusiva de receber os recursos administrativos,
encaminhando-os para a sede do Instituto Ludus, ndo sendo, a citada Equipe Auxiliar ou servidor publico
indicado, responsavel nem pela organizagao do concurso publico e nem pela elaboracao de qualquer das
etapas do certame; n3o respondendo, consequentemente, por nenhuma das etapas de organizacao do
concurso (Obs.: nao serdo aceitos recursos enviados por e-mail ou fax.).
10.5. A Equipe Auxiliar sera formada por servidores indicados pela Prefeitura com a fungéo restrita de receber as
inscri¢des presenciais, 0s recurso administrativos cabiveis em cada etapa, e, quando necessario os titulos dos
candidatos habilitados. A referida equipe auxiliar é vinculada hierarquicamente a Comissdo Organizadora do
Concurso, ndo podendo tomar nenhuma decis&o fora das suas atribuicbes acima elencadas.
10.6. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos apresentados intempestivamente. A data limite, quando
encaminhado via Correios e Telégrafos, é do recebimento do recurso e ndo da data da postagem.
10.7. Sera indeferido, liminarmente, recurso nao-fundamentado ou, caso apresente fundamentagao, ndo
esteja devidamente acompanhado de cépia das fontes que embasaram as razdes do recurso (cdpia de
pagina de livros ou do endereco eletrénico no caso de pesquisa realizada via internet, por exemplo) ou
recurso apresentado fora do prazo estabelecido, bem como os recursos que apresentarem cdpias de
fundamentos de outros recursos.
10.8. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questao, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagao de recurso, que néo obtiveram os pontos na
correcao inicial.
10.9. Se, por for¢a de decisdo favordvel a impugnagdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificagao decorrente das impugnagoes.
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10.10. A Comissao responsavel do concurso constitui Ultima instancia para recurso e revisdo, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes adicionais.

10.11. Para os Portadores de Necessidades Especiais cujos laudos médicos néo forem pela procedéncia do
pedido ou que n&do os considere APTOS para os cargos, sera aberto prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir do
conhecimento do laudo.

10.12. Junta médica com trés profissionais, nomeados pela Prefeitura do Municipio, fardo nova avaliagéo do
candidato PNE. Se assim desejar o Recorrente, um dos trés membros da Junta Médica nomeada pela Prefeitura
devera ser indicado expressamente pelo candidato Recorrente.

10.13. Apés o julgamento dos recursos, 0s mesmos sao irrecorriveis na esfera administrativa.
11. DO RESULTADO FINAL

11.1. Somente serd publicada, no Diario Oficial Estado do Maranh&o, na sede da Prefeitura Municipal e na
pagina www.institutoludus.com.br a relagdo dos candidatos habilitados nas Provas Objetivas até o numero
maximo de classificados conforme estabelecido no subitem 1.5.

11.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Estado do
Maranhéo, na sede da Prefeitura e no endere¢o www.institutoludus.com.br.

11.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados nas provas, em ordem decrescente,
mediante o somatorio das notas obtidas (Prova Objetiva + Titulos), até o limite de 2 (duas) vezes o numero de
vagas disponivel para o respectivo cargo, todos os candidatos que atingirem o numero minimo de 50
(cinquenta) pontos na prova e, concomitantemente, as demais exigéncias contidas nos quadros I, lll, IV e V, no
que couber.

11.3.1. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas/pontos obtidas em todos os itens que a compdem.

11.3.2. Sera eliminado do concurso o candidato que n&o atingir pelo menos 50(cinquenta) pontos do total das
questdes da prova objetiva, conforme estabelecido nos quadros Il, Ill, IV e V do subitem 5.3.

11.3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 5.3 deste capitulo deste edital ndo tera classificagdo alguma
neste certame.

11.3.4. Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 5.3 seréo ordenados por cargo de acordo com o0s
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas as questdes,
multiplicadas pelos respectivos “pesos”.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos aprovados
e as disposigdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.° 7.853, de
24.10.89 e o0 Decreto N°. 3.298, 20.12.99 - Portadores de Necessidades Especiais.

12.2 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se perante a comissdo do concurso na
Prefeitura Municipal de COROATA - MA, de acordo com escala a ser divulgada na época propria, para exame
médico admissional, que ocorrera com 6nus para o Municipio.

12.2.1. Do exame (médico) admissional especifico para o cargo de Guarda
Municipal.
a) Na avaliagdo médica, os(as) candidatos(as) convocados a assumirem o cargo de Guarda Municipal,

serdo submetidos(as) a exame Clinico Geral nas é&reas de oftalmologia, otorrinolaringologia,
audiometria, e, se assim entender necessario, a exames laboratoriais.
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No EXAME CLINICO GERAL serdo avaliados: relacdo peso/altura, frequéncia cardiaca, pressdo
arterial, inspegéo geral, exame neuroldgico, sistema musculo-esquelético, aparelho cardiorrespiratorio,
aparelho digestivo e aparelho geniturinario.

Se diagnosticada patologia tais como: surdez, perturbagdo no equilibrio, deformidades palato-faringeo,
limitacdo de a mobilidade articular de qualquer natureza que impega ou dificulte o exercicio da fungao
de Guarda Municipal e outras que, a critério médico impliquem em inaptiddo do (a) candidato (a) a
referida funcéo o (a) candidato (a) sera considerado (a) inapto (a) para o concurso.

Se necessario o (a) candidato (a) podera ser submetido (a) a exames médicos complementares e ou
avaliages clinicas especializadas.

Na OFTALMOLOGIA sera observada a Escala de SNELLEN na acuidade visual.

Serdo considerados aptos (as) os (as) candidatos com visdo minima de 0,7 em cada olho
separadamente ou apresentar 1,0 em um olho e no outro no minimo 0,5.

Os (as) candidatos (as) deverao comparecer ao exame com as lentes dos 6culos utilizados, ndo sendo
permitido 0 exame com lente de contato.

Alteracdes no Espectro Médico do(a) candidato(a) que impossibilitem o exercicio da fun¢do de Guarda
Municipal, ndo detectadas e que tenham sido omitidas pelo(a) candidato(a) serao reavaliadas, podendo
causar eliminagdo do concurso.

O motivo da inaptiddo na AVALIAGAO MEDICA somente sera informado ao candidato, atendendo aos
ditames da ética médica, mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo de Concurso da
Prefeitura de COROATA(MA).

N&o havera segunda chamada, para Avaliacdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

12.3 Somente sera admitido no emprego/cargo o candidato considerado APTO em inspecdo de saude de
carater eliminatorio.

12.4 Por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos as seguintes cdpias dos documentos
acompanhadas dos originais ou devidamente autenticadas:

e comprovante da qualificacdo exigida;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n°
70.436/72, respectivamente;

o duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

original da Carteira de Trabalho;

Coépia auténtica da Carteira de Identidade;

Copia auténtica do CPF;

Copia auténtica do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votacao;
Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Certidao de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro).

e Para os cargos de assistente administrativo e de professor, Declaragéo de ndo exercer cargo/emprego na
Administracdo Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos
previstos em lei;

e comprovante de vacinagao de filhos até cinco anos de idade;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

e comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;
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e comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu endere¢o completo, inclusive o
CEP.

e Declaragéo de Bens

e Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admiss&o;

e Para os cargos de assistente administrativo e de professor, entregar Declaragdo de nao ter sofrido
condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagao
incompativel com o cargo pretendido, nos ultimos 5 (cinco) anos.

12.5. Para os candidatos convocados a assumir o cargo de Guarda Municipal, para a admissao, além da
documentacao exigida no item acima (12.4), sao, também, exigidas.

e (Caso nao tenha residido no Municipio de Coroatad(MA) nos Ultimos 3 (trés) anos, apresentar Certiddo de
Antecedentes Criminais, fornecida pela Delegacia de Policia do Municipio no qual tenha residido nos ultimos trés
anos.

o Certidao de Antecedentes Criminais, fornecida pela Delegacia de Policia do Municipio de Coroatéd (MA).

o Se servidor ou ex-servidor publico, apresentar declaragao ou certiddo de 6rgdos publicos, em que o candidato
exerca ou tenha exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo
administrativo disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demissao nos Ultimos trés anos.

e Caso ndo seja ou ndo tenha sido servidor publico nos ultimos 5 (cinco) anos, firmar Declaragdo de ndo exercer
cargo/emprego na Administragao Publica Direta ou Indireta, inclusive Fundagdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou
Municipal, excetuados 0s casos previstos em lei.

12.6. A Prefeitura Municipal de Coroata(MA), de posse da documentacdo acostada pelo convocado para
ocupar o cargo de Guarda Municipal, reserva-se o direito de realizar uma Investigagao Social na vida pregressa
do candidato convocado, com objetivo de avaliar se o candidato tem condi¢des para desempenhar as fungdes do
cargo, buscando através da Investigacao identificar condutas inadequadas tais como: antecedentes criminais,
procurados pela Justica, comportamentos violentos e agressivos, toxicomanos, alcodlatras, desajustados no
servico militar obrigatorio, possuidores de certificados escolares falsos, inidéneos ou nao reconhecidos pelo
Ministério da Educacao e Cultura.
12.6.1. A Investigacdo Social € um procedimento executado de forma sigilosa que visa apurar se o
candidato possui conduta e idoneidade compativel com o perfil exigido para o cargo, averiguando sua
vida pregressa e atual no que diz respeito ao seu comportamento moral, social, profissional e escolar.
12.6.1. O candidato considerado INAPTO na Investigacdo Social sera, apos o devido processo legal,
eliminado automaticamente do Concurso e sera convocado o proximo, na lista dos classificados.

12.6. Os documentos citados no item acima seréo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convocados
para admissao, nao sendo aceitos protocolos.

13. DA VALIDADE

13.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da homologagao
na imprensa oficial, podendo ser renovado por até igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a
conveniéncia e oportunidade da Administragao.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga;

14.2. Durante a amamentacéo, a candidata serd acompanhada de fiscal;
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14.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizag@o das provas, nem por danos nele ocasionados;
14.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado no
item 6;

14.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em razédo
do afastamento do candidato da sala de provas.

14.6. Nao sera permitido ao candidato ficar com o caderno de provas.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Nao esta sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de apostilas ou
outras publicacdes referentes aos conteudos programaticos correspondentes ao concurso.

15.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou convocagao do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

15.3. A Classificacdo Final do Concurso sera homologada pelo Prefeito Municipal, sendo os atos respectivos
publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo e na sede da Prefeitura, bem como publicadas na pagina
www.institutoludus.com.br

15.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serao publicados no Diario Oficial do Estado do Maranh&o e
no atrio da Prefeitura Municipal de COROATA - MA, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as
publicagdes, inclusive as referentes a convocagao para admissao.

15.5. Os candidatos aprovados deverdo manter junto & Prefeitura Municipal de COROATA - MA, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual convocagao. Nao |he cabera
qualquer reclamagao caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta dessa atualizagéo.

15.6. As convocagdes para admissdo sao de responsabilidade da Prefeitura Municipal de COROATA - MA.
15.7. O candidato podera obter informagdes e orientagdes sobre o0 concurso na sede da Prefeitura Municipal, na
sede do Instituto Ludus e publicagdes no Diario Oficial do Estado do Maranh&o

15.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de COROATA - MA.

15.10. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Comissédo responsavel pelo concurso (Comisséo
Organizadora do Instituto Ludus formada pela Dire¢do, Administracéo e o Setor Juridico do instituto), de comum
acordo com a Prefeitura Municipal de COROATA - MA.

15.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss@o Especial encarregada do Concurso.

15.12. O resumo deste Edital e das Portarias serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranhdo. Os
inteiros teores deste Edital e das Portarias de Homologacao e demais comunicados deste concurso estardo
disponiveis na internet no enderego eletronico www.institutoludus.com.br e no mural da Prefeitura de COROATA
-MA.

15.13. N&o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao,
classificacéo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagédo do resultado final e homologagdo em
érgéo de divulgacao oficial.

COROATA (MA), 20 de junho de 2011

Luis Mendes Ferreira
PREFEITO MUNICIPAL
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COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Gabriela Gongalves de Castro Rosario
Presidente

Joao Claudio Bezerra Peixoto Filho
Membro

Sebastido da Silva Luna dos Santos
Membro
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Prefeitura Municipal de Coroata
Praca DR. JOSE SARNEY, 159 - CENTRO

ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA E/OU PERIODO

01. Divulgagéo e Publicagéo do Edital 24/06/2011

02. Periodo para as inscrigdes 01 a 22/07/2011

03. Publicacéo da relagdo das inscrigdes homologadas 01/08/2011
e e

05. Homologag&o e publicacéo da relagdo das inscrigdes, apds julgamento dos 05/08/2011

recursos.

06. Divulgagéo dos locais de aplicagao da prova objetiva 22/08/2011

07. Aplicagdo da prova objetiva 28/08/2011

08. Divulgagéo do gabarito preliminar da prova escrita objetiva

30/08/2011 a partir das 18:00h.

09. Apresentagao de recurso do gabarito, para fins de possiveis retificagdes

01 02/09/2011

10. Publicagdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 20/09/2011

11. Divulgagéo da relagdo dos classificados para prova de titulos para os cargos 30/09/2011

de assistente administrativo e professor.

12. Divulgagéo da relagdo dos classificados até trés vezes o nimero de vagas, 30/09/2011
para o cargo de Guarda Municipal.

13. Abertura do Prazo para apresentagédo de recursos referente a pontuagédo da

prova objetiva que trata o item 11 e 12. 03 & 04/10/2011
14. Resultado dos Recursos que trata o item anterior 07/10/2011

13. Divulgagéo dos classificados para o cargo de Guarda Municipal, convocados

para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, bem como o(s) local(is) e a(s) | 07/10/2011

data(s) para a realiza¢do do TAF.

15. Prazo para entrega dos titulos, somente para os cargos de professor e
assistente administrativo.

11,12,14,15,17/10/2011

16. Resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), para o cargo de Guarda
Municipal, e fixagao do prazo para a entrega dos titulos.

18/10/2011

17. Prazo para a entrega dos titulos para o cargo de Guarda de Municipal.

19,20,21,24,25/10/2011

18. Resultado da prova de titulos para os cargos de assistente administrativo e

14/11/2011
professor.
19. Prazo para recurso quanto a pontuagao dos Titulos de Professor e Assistente
Administrativo. 16 € 17/11/2011
20. Resultado da prova de Titulos para o cargo de Guarda Municipal. Abertura de
prazo para interposi¢do de recursos quanto a pontuagéo dos titulos para o cargo | 14/11/2011
de Guarda Municipal
21. Abertura de prazo para interposicdo de recursos quanto a pontuacdo dos 16 e 17/2011

titulos para o cargo de Guarda Municipal
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22. Resultado Final do Concurso 23/11/2011

OBSERVAGOES:
® Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Maranh&o, no endereco eletronico www.institutoludus.com.br e na prefeitura
do Municipio, local de inscrigéo.

®  Apos a divulgacao do resultado, apos a andlise e julgamento dos recursos, somente algum erro material, de nome do candidato ou no somatério das notas
ou no critério de desempate podera ser revisto. N&o cabe mais, em hipétese alguma, a discusséo de mérito sobre questdes.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE PROVA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significagdo das
palavras. 1.4. Denotacdo e conotagdo. 1.5. Funcbes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oragao e seus dois eixos: coordenagdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagéo. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flex&o): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico
frasal e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de
texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo. 5.Colocagdo pronominal. Crase. 6.Figuras de
Linguagem, Estilo e Pensamento. 7.Fonologia/Fonética. 8.Ortofonia.

MATEMATICA: Operagdes com nimeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.°
graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogdes
de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolugdo de situagdes-
problema. Progress&o Aritmética e Progresséo Geométrica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. Redagéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego, formas de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias oficiais. Nogdes de arquivologia: informagdo, documentagéo,
classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizag&o e administragéo de
arquivos, técnicas atuais de arquivamento. Administragdo de materiais: aquisicdo, cadastros, registros, controle e
movimentagao de estoques, transportes, reposigdes e seguranga. Legislagdo Administrativa: Constituicdo Federal art. 37 a 41
e art. 205 a 214; Lei 8.112/90 - Licitagbes e contratos publicos. Lei do Processo Administrativo (Lei Federal N.° 9.784, de 29
de janeiro de 1.999).

2. MS-Windows: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-
Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢éo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragao de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes
de edigéo e formatacdo de apresentagdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botbes de a¢do, animagao e transigao
entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

3. Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geogréficos e culturais de Coroata e
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Microrregido.

CONTEUDO PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE 1.2 A 4.2 (1.2 a 5.%) SERIES E
EDUCAGAO INFANTIL.

CONTEUDO COMUM: LINGUA PORTUGUES:

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das
palavras. 1.4. Denotacdo e conotagdo. 1.5. Funcbes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto
discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e
da oragéo e seus dois eixos: coordenacao e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagao. 2.2.3.
Sintaxe de Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo,
Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungéo, Preposicdo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5.
Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico
frasal e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacéo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de
texto. 4.6. O texto literério: tema, foco narrativo, personagens, tempo. 5. Fonética. 6. Vicios de Linguagem.

CONTEUDO COMUM: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Aspectos Filoséficos da Educagao -Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagégico brasileiro:
correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Sociolégicos da Educagdo — as bases sociolégicas da Educagéo, a
Educagdo como processo social, as instituigdes sociais basicas, educagdo para o controle e para a transformagédo social,
cultura e organizagao social, desigualdades sociais, a relacéo escola / familia / comunidade. Educagdo e Sociedade no Brasil.
Aspectos Psicolégicos da Educagdo — a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a relacdo
pensamento / linguagem — a formacéo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o psicologico e o social. O
desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar — a formagao do professor; a avaliagdo como processo;
curriculo, cidadania, diversidade humana e cultural; a relagao professor / aluno; gestdo educacional e planejamento de
ensino; a democratiza¢do da escola: participagao e autonomia; os direitos da crianca e do adolescente; a sala de aula e sua
pluralidade; concepgdo de incluséo educacional, adaptagdes curriculares, atendimento educacional especializado para
alunado da educacéo inclusiva; Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagao — A LDB atual, o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, os Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Legislagdo da Educacao Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagdgicas voltadas para a Educagao Infantil. Histéria e
politica da Educacgéo Infantil O Referencial Curricular Nacional de Educacéo Infantil. A avaliagdo na Educagéo Infantil. O
significado do brincar e das brincadeiras na Educaco Infantil. O contexto escolar na Educacao Infantil. O desenvolvimento e a
constituicdo da linguagem e do pensamento l6gico na infancia. O curriculo na Educagéo Infantil. Teorias do Conhecimento.
Legislagao: Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Constituigao Federal (art. 6°, 22,
XXIV, 23, V, 24, IX, 30, VI, 205 a 214, 227; ADCT art. 60); Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007 (Fundeb); Lei n® 11.738, de
16 de julho de 2008 (Piso salarial/Educacao basica). Matematica elementar: 01 - Sistema de numeracdo decimal. 02 -
Conjunto dos nUmeros naturais. 03 - Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e diviséo. 04 -
Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos numeros racionais: fragdes e nimeros decimais. 06 - Operages com nimeros
racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa,
capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Célculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 -
Resolugéo de problemas de primeiro grau. 12. Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Maranh&o, da
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Revolugdo de 1930 até os dias atuais. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Maranhdo. 3. Educacdo Ambiental. 4.
Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Coroatd e
Microrregi&o.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE 1.2 A 4.2 (1.2 4 5.%) SERIES

METODOLOGIA DA LINGUAGEM: A formagao do Leitor/Autor — O processo de aquisicdo da leitura e da escrita: diferentes
concepgdes. Capacidades linglisticas da alfabetizago. As fungbes sociais da linguagem. Elaboracéo e analise de atividade
integrando os varios tipos de linguagem do processo de interlocugdo: verbal-oral e escrita; ndo-verbal-plastica, cénica,
musical, gestual. Variabilidade lingliistica — as modalidades escrita e falada, as variantes histéricas, regionais, socioculturais,
situacionais. Carater criativo e produtivo da linguagem. Géneros textuais. Elementos e Relag&o da Estruturagdo Gramatical: o
contetido semantico de aspectos morfossintaticos da Lingua Portuguesa — Os fonemas e grafemas da Lingua Portuguesa. A
convengdo ortogréfica. A palavra: classe, estrutura e processos de formagdo. A frase e sua estrutura. O periodo e sua
construgdo: coordenagdo e subordinagdo. Questdes éticas no ensino da lingua portuguesa. METODOLOGIA DA
MATEMATICA: Orientagdes didaticas para o ensino de Matematica no ensino fundamental. Avaliagio em Matematica.
OrientagOes didaticas. Sistema de numeracdo decimal. Nimeros naturais. Operagdes. NUmeros racionais. Espaco e forma.
Grandezas e medidas. Tratamento da informacao. Resolugdo de problemas: objetivos, tipos de problemas, como propor e
solucionar problemas em classe. A Matematica em uma visdo construtivista. Matematica concreta. METODOLOGIA DAS
CIENCIAS: Orientagdes Didaticas para o ensino de Ciéncias. Ambiente. Ser humano e Saude. Universo: Astros, Sistema
Solar, o Sol como fonte de energia (luz e calor. Rochas e Solos: combustiveis fosseis. Ar Atmosférico: composigao, relacdes
com os seres Vivos, 0s agentes de poluicdo, pressao e suas variagdes, ventos. Agua: propriedades fisicas e quimicas, ciclo da
agua, poluicdo, relacdo com os seres vivos e tratamento da agua. Meio Ambiente e Sociedade. Seres Vivos: biodiversidade,
reinos e caracterizagdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes mais caracteristicos. Biologia Humana:
nogdes elementares de Anatomia e Fisiologia humana, métodos anticoncepcionais e ética (ecolégica, cultural e social),
orientag@o sexual. Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Legislagao: Lei n° 9.795, de 27 de abril de
1999 (Politica Nacional de Educagdo Ambiental); Constituicdo Federal (art. 6°, 22, XXIV, 23, V, 24, IX, 30, VI, 205 a 214, 227;
ADCT art. 60); Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007 (Fundeb); Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008 (Piso salarial/Educagao
basica). Matematica elementar: 01 - Sistema de numeragao decimal. 02 - Conjunto dos numeros naturais. 03 - Operagdes
com nUmeros naturais: adi¢o, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos nimeros
racionais: fracdes e numeros decimais. 06 - Operacdes com nimeros racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagao e divisdo. 07
- Porcentagem. 08 - Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 -
Célculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolugéo de problemas de primeiro grau. 12. Raciocinio
Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Maranh&o, da Revolugdo de 1930 até os dias atuais. 2. Aspectos relevantes
da Geografia do Maranh&o. 3. Educagdo Ambiental. 4. Atualidades do Maranhao e do Brasil. Aspectos sociais, econémicos,
politicos, geograficos e culturais de Coroata e Microrregi&o.

CONTEUDO PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR (6.% a 9.2 SERIES) DE MATEMATICA,
HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA E LINGUA INGLESA

CONTEUDO COMUM: LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretagdo e analise de texto nos diversos géneros e suas caracteristicas. Os géneros textuais e a
competéncia sociocomunicativa. Modos de organizagéo textual: descricdo, narragéo e dissertagao/argumentagao. Coeréncia e
coesdo textual. Intertextualidade. Niveis de linguagem. Variantes linguisticas. Uso e adequag&o da lingua & situagéo de
comunicagao. Discurso direto e indireto. Adequagédo vocabular. Semantica: denotagao, conotagéo e ambiguidade. Polissemia.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoepia e prosddia. A norma culta. Sistema
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ortografico vigente. Relagao grafemal/fonema. Acentuagdo grafica e sinais diacriticos. Pontuag&o. Estrutura e formagdo das
palavras. Classes de palavras. Emprego das classes gramaticais. Colocagdo dos pronomes atonos. Flexdo nominal e flexéo
verbal. Verbos regulares, irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locugdes verbais e tempos compostos. A frase e
sua organizagdo. As relagbes logicas de construcdo de significados. Termos da oragédo. Processos de coordenagdo e
subordinacao (valores sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal.

CONTEUDO COMUM: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Aspectos Filosoéficos da Educagao — o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista,
fenomenoldgico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagogico
brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Sociolégicos da Educagdo — as bases sociolégicas da
Educagédo, a Educagdo como processo social, as instituicbes sociais basicas, educagdo para o controle e para a
transformagéo social, cultura e organizagao social, desigualdades sociais, a relagao escola / familia / comunidade. Educagéo e
Sociedade no Brasil. Aspectos Psicolégicos da Educagdo — a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relagdo pensamento / linguagem — a formacdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, 0
psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar — a formagdo do professor; a
avaliagdo como processo; curriculo, cidadania, diversidade humana e cultural; a relagéo professor / aluno; gestéo educacional
e planejamento de ensino; a democratizagao da escola: participagéo e autonomia; os direitos da crianca e do adolescente; a
sala de aula e sua pluralidade; concepgdo de inclusdo educacional, adaptagdes curriculares, atendimento educacional
especializado para alunado da educagdo inclusiva; Elementos pedagégicos: 1. A funcdo social da escola e o compromisso
social do educador. 2. Evas&o e repeténcia como desafios atuais da educacéo brasileira. 3. A organizagédo da escola e de
seus espacos de participacdo. 4. O professor e a construgéo coletiva do projeto politico-pedagégico na escola. 5. As Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das &reas do conhecimento e destas com o0s
diversos aspectos da vida cidadd. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010. 9. Avaliagdo da
aprendizagem como processo educativo. 6. O professor do Ensino Fundamental e a profissdo docente. Legislagao: Lei n°
9.795, de 27 de abril de 1999 (Politica Nacional de Educagédo Ambiental); Constituigdo Federal (art. 6°, 22, XXIV, 23, V, 24, IX,
30, VI, 205 a 214, 227; ADCT art. 60); Lei n® 11.494, de 20 de junho de 2007 (Fundeb); Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008
(Piso salarial/Educacgéo béasica). Diretrizes, Parametros, Medidas e Dispositivos Legais para a Educagao — A LDB atual, 0
Estatuto da Crianca e do Adolescente, os Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, as Diretrizes
Curriculares para o Ensino Fundamental.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA:

Logica - Sentencas e proposigdes. O uso de conectivos, a negagéo, a conjungéo e a disjungdo. Equivaléncia de proposicdes.
Proposicdes condicionais e bicondicionais. Quantificadores. Raciocinio Légico. Conjuntos numéricos - Os sistemas de
numeragdo. Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Conceitos, operacdes e propriedades. Estimativas com numeros e
aproximagdes numéricas aplicadas a situagdes-problema. Progressdes - Sequéncia. Progressdes aritméticas e geométricas.
Aplicacdes. Fungdes - Relacdes. Par ordenado. Plano Cartesiano. Produto cartesiano. Relagbes binarias. Relagbes de
equivaléncia e de ordem. Representagao grafica. Aplicagbes de fungdes na resolugéo de problemas. Dominio, contradominio,
imagem. Sobrejecdo, injecdo, bijecdo, fungdo inversa e fungdo composta. Fungdo constante e fungdo idéntica. Equagdes,
inequagdes e sistemas. Inequagéo produto e inequagdo quociente. Estatistica - Construgdo e interpretagdo de tabelas e
gréficos. Inferéncias e medigbes com base em amostras. Média, mediana e moda. Variancia e desvio padréo. Aplicagdo de
probabilidade e combinatoria. Principio multiplicativo, combinagdo e permutagdo. Proporcionalidade. Contagem. Razdes e
proporcbes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e fator de correcdo. Juros. Matrizes. Sistemas lineares e
determinantes - Aplicagbes de diferentes tipos de matrizes. Determinantes. Operagdes. Propriedades. Sistemas lineares.
Geometria - Conceitos primitivos,. medidas e formas. Retas paralelas. Angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos.
Circunferéncias e circulos. Relagbes métricas, areas. Representagbes planas e espaciais em desenhos e mapas.
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Ortogonalidade. Congruéncia e semelhancga. Sélidos geométricos: Poliedros, prismas, piramides. Cilindro, cone e esfera.
Angulos. Definicbes, aplicagdes e propriedades. Relagdes métricas. areas e volumes. Unidades usuais. Trigonometria: razdes
trigonométricas no tridngulo retangulo, funcdes trigonométricas de variavel real. Equacdes trigonométricas simples. Resolugéo
de problemas. Numeros Complexos. Polindmios. Limites e Derivadas.

Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Coroatd e
Microrregido.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS:

O conhecimento cientifico: evolugao histérica. Ensino de Ciéncias: evolugdo e contextualizacdo na sociedade brasileira; o
ensino de Ciéncias e as questdes sociais: ambiente, salde, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relagdo entre os
seres vivos € 0 ambiente: 0 homem e a sua agéo sobre 0 ambiente; principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres
vivos; relacdo entre estruturas e fungdes dos sistemas e suas adaptagbes ao meio; caracterizagdo dos grandes grupos
animais e vegetais. O corpo humano como um todo em equilibrio: salde e orientagdo sexual, desequilibrios: endemias,
drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies: evolugao; reproducao, hereditariedade. Conhecimentos béasicos de Citologia.
Hereditariedade. Preservagdo Ambiental. Ecologia. Nogdes de Astronomia: corpos celestes. Estrutura da Terra. O Universo —
origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua e suas conseqiéncias. Rochas e solos
- origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composicdo e modificacdes das rochas; minérios, jazidas e minas; formagéo e
tipos de solos; praticas agricolas; eroséo; doengas relacionadas com o solo; exploragéo e conservagéo do solo; combustiveis
fésseis. Ar atmosférico — composicéo; relagdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis pelo ar; pressao
atmosférica e suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da agua;
relagdes com o0s seres vivos; pressdo na agua; flutuagao dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificagdo da
agua; doengas relacionadas com a agua; tratamento de agua e esgoto. Teoria da Evolugdo. Os seres vivos e 0 ambiente:
Habitat, populagdo, comunidade, ecossistema, a biosfera; Nogbes da Cadeia Alimentar, fotossintese; Genética Basica.
Sexualidade; Fontes e transformagé@o de energia; A ciéncia como produgdo humana. Temas Transversais. Fundamentos
Teoricos da Quimica: conceitos, estrutura atdmica, leis, relacdes e principios basicos; interacdes e transformagdes quimicas.
Estequiometria. Gases. Teorias &cido-base. Fungdes da quimica inorgénica: classificagdo, nomenclatura e reagdes.
Fundamentos Teoéricos da Fisica: Conceitos. Leis. Relagdes entre Leis e Principios. Trabalho e Poténcia.

Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Coroatd e
Microrregi&o.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE INGLES:

1. Objetivos do ensino de Inglés nas séries finais do ensino fundamental. 2 Leitura: compreensao e interpretagdo de textos
extraidos de jornais, revistas, livros (ficgdo e nao-ficgdo), brochuras e manuais. 3. Gramatica contextualizada, abrangendo:
3.1. Tempos verbais: simples e compostos, formas afirmativa, negativa e interrogativa. 3.2. Palavras e expressdes indicadoras
de frequéncia. 3.3. Modais indicadores de: possibilidade, obrigacao, permissao, pedidos, convites. 3.4. Imperativo: instrugdes.
3.5. Indicagéo de lugar, posicéo, dire¢éo e distancia. 3.6. Pronomes pessoais (retos e obliquos), possessivos, demonstrativos,
indefinidos e relativos. 3.7. Verbos preposicionados (prepositional verbs). 3.8. Comparagdes. 3.9. O sufixo — ing como
substantivo, adjetivo e verbo. 3.10. Marcadores de: adi¢éo, Alternativa, contraste, causa, concessao, condi¢do, consequéncia,
resultado, enumeragéo, reforgo, explicagéo, reformulagéo e concluséo. 3.11. Voz passiva. 4. Literatura inglesa e norte-
americana. 5. Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de
Coroat4 e Microrregido.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
A histéria do pensamento geografico: Conceitos, temas e teorias da Geografia. A questdo do método e a critica do
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conhecimento. Meio ambiente, natureza e pensamento geografico. A Geografia, os Parametros Curriculares e a
Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares (5% a 82 Séries): O conhecimento geogréfico e sua
importancia social. Categorias. Objetivos Gerais. Metodologia. Cartografia: os mapas e as visées de mundo - Localizagéo:
coordenadas geograficas. Escalas. Projegbes. Cartografia tematica e representagdo espacial. O Espago Mundial - A
Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria @ nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar. As transformacées
politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual divisio internacional do trabalho. Meio natural,
meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional. A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A produgdo da
globalizaco; a globalizac&o e territério na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos
separatistas; terrorismo. O Espago Industrial: localizagdo das industrias (fatores determinantes); tipos de industria; o
processo de industrializagdo nos paises pioneiros; grandes poténcias industriais; os paises de industrializagdo recente e 0s
subdesenvolvidos. Os diferentes modelos de produgéo industrial. A revolugdo técnico-cientifica. A producdo mundial de
energia e suas diferentes fontes. O Espago Agrario: as novas relagdes cidade x campo; os sistemas agricolas; a
agropecuaria em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos. A modernizagdo das atividades agricolas. A agricultura nos
paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos. Os Espagos Urbano e Regional: as cidades e as metropoles; urbanizagéo
em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; rede e hierarquia urbana; megacidades e cidades globais. Segregagéo no
ambiente urbano. Infraestrutura e servigos urbanos. Regido e organizagao espacial. As diferentes formas de regionalizagéo do
espago mundial. A Populagdo e Espago Geografico: dindmica, crescimento, distribuicio e estrutura da populagéo; teorias
demograficas; migragdes internas e externas. O Espago da Circulagdo: transportes e comunicagdo no mundo atual. A
Geografia das redes. A natureza e sua importancia para 0 homem: Os diferentes componentes do quadro natural e seus
processos (clima, vegetacdo, relevo, geologia, solos, hidrografia, aguas ocednicas). Quadro natural: recursos e
aproveitamento econdémico. Dominios morfoclimaticos; natureza/questdes socioculturais; problemas ambientais urbanos;
mudangas ambientais globais e meio ambiente. A natureza da globalizagdo e a globalizagdo da natureza. Impactos das
sociedades sobre o meio ambiente. Estratégias de uso e conservagdo na natureza. O Espago Geografico do Brasil — A
Natureza do Territorio Brasileiro: grandes paisagens naturais; As dinémicas e os processos da climatologia, da hidrografia,
da geomorfologia, do relevo e dos solos; dominios morfoclimaticos; principais bacias hidrogréficas e aguas territoriais
brasileiras. A Formagao territorial do Brasil: A ocupagéo e a construgao do territdrio nacional. A organizagédo do Estado
brasileiro. O Brasil e suas diferentes regionalizagbes. Politicas territoriais. As regides brasileiras e os contrastes regionais. O
Brasil na Economia Global: O Brasil na economia-mundo. O Brasil € 0 mercado mundial. O Espaco Industrial Brasileiro: O
processo de industrializagdo no Brasil. Concentragéo e dispersdo espacial da industria; 0 Sudeste como pdlo industrial do pais
e a desconcentragéo industrial; as fontes de energia no Brasil. A explora¢do econémica dos recursos naturais. O Espago
Agrario Brasileiro: A produgdo agropecuéria no Brasil; modernizagéo do espago agrario; as relagdes de trabalho no campo; a
reforma agraria. Conflitos no campo. O Espago Urbano Brasileiro: A organizacdo do espago urbano. Hierarquia e rede
urbana; fungdes urbanas; urbanizacdo, favelizacao, periferizagdo e metropolizagdo; estrutura interna das cidades brasileiras.
Problematica socioespacial das metropoles brasileiras. A questdo do trabalho nas cidades: a expansao da economia informal.
Segregacdo nas cidades brasileiras. A Populagdo e o Espago Geografico Brasileiro: Estrutura da populagéo; dindmica
demogréfica. Politicas demogréficas; distribuicdo da populagéo pelo territério. Migragdes. Questdes étnicas no Brasil. Meio
Ambiente: Questdes e problemas ambientais no campo e nas cidades. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas
metropoles brasileiras. A sustentabilidade e a conservagdo do meio ambiente. O planejamento ambiental no Brasil. As
unidades de conservagéo no Brasil. Ensino da Geografia, na atualidade: Educagdo e Geografia. Estratégias metodologicas
do ensino da Geografia, para a Educagéo Basica. Geografia do Maranhao.

Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Coroata e Microrregio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA:
Historiografia € Metodologia de Histéria. Histéria Antiga: Civilizagdo Grega, Periodo Classico na Grécia, Civilizagdo Macedénia
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e o0 Periodo Helenistico, Civilizagdo Romana. Histéria Medieval: a Alta e a Baixa Idade Média. A crise do feudalismo. Histéria
Moderna: o Antigo Regime e o0 absolutismo; a expans&o européia e a colonizagéo européia da América; os sistemas coloniais
na América; o Renascimento; a Reforma Protestante, a Revolugdo Cientifica do Século XVII. Historia Contemporénea: a
Revolugdo Industrial; o lluminismo, llustracdo, as Revolugbes Burguesas;  Nacionalismos; Liberalismo
econdmico; Imperialismo e a Partilha da Africa e da Asia; O Imperialismo na América Latina; 12 Guerra Mundial e seus
desdobramentos; o periodo entreguerras, a Revolugdo Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos. A
crise do Liberalismo, Nazismo, Fascismos, a 22 Guerra Mundial, a Guerra Fria, a descolonizagdo afro-asiatica, a crise do
Socialismo Real, a Crise da social democracia; o Oriente Médio contemporaneo. A América Latina no século XX; a nova
ordem econdmica internacional. Globaliza¢do. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, O Primeiro Reinado, a Regéncia, O Segundo
Reinado, A Primeira Republica, O Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-1964), O Regime Militar (1964-
1985), a Nova Republica, a Nova Ordem Mundial e o Brasil. Historia e Cultura Afro-Brasileira. Historia da América
Contemporénea. Neoliberalismo. Historia da Educagéo, Fundamentos Historicos da Educagéo. Histéria do Maranhdo.

Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Coroata e Microrregio.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Histéria da Educacao Fisica no Brasil. Objetivos e conteudos da Educacao Fisica em func¢do do nivel de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga e do adolescente. Metodologia para ensino da Educacdo Fisica. Fases do desenvolvimento.
Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Fisiologia do Exercicio — Abordagem Neuromuscular. Cultura Corporal.
Estrutura e Fungdes Pulmonares. O Sistema Cardiovascular; Capacidade Funcional do Sistema Cardiovascular. Organizac¢éo
desportiva: torneios, campeonatos, competicdes, colénia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina.
Educacéo para o lazer. Recreagéo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas fundamentais e regras
oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagdo Fisica. Métodos e técnicas da Educacéo Fisica. As
novas tendéncias da Educagéo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica Progressista e a Cultura Corporal.
Aspectos do desenvolvimento humano: Motor, Cognitivo, Social e Afetivo. Jogos Cooperativos. Dangas (populares, folcléricas,
contemporaneas). Emprego da Terminologia aplicada a Educagao Fisica. Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens.
Fisiologia do exercicio. Lei n° 6.503, de 13 de dezembro de 1977.

Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econémicos, politicos, geograficos e culturais de Coroata e
Microrregido.

CONTEUDOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Aspectos Filoséficos da Educagao — o pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista,
fenomenoldgico-existencialista, antiautoritério, critico. Tendéncias atuais: liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico
brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Aspectos Sociolégicos da Educagdo — as bases sociolégicas da
Educagédo, a Educagdo como processo social, as instituicdes sociais basicas, educa¢do para o controle e para a
transformagéo social, cultura e organizagao social, desigualdades sociais, a relagao escola / familia / comunidade. Educagéo e
Sociedade no Brasil. Aspectos Psicolégicos da Educagdo — a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes
abordagens, a relagdo pensamento / linguagem — a formagdo de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o
psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar — a formagao do professor; a
avaliagdo como processo; curriculo, cidadania, diversidade humana e cultural; a relagéo professor / aluno; gestéo educacional
e planejamento de ensino; a democratiza¢do da escola: participagao e autonomia; os direitos da crianca e do adolescente; a
sala de aula e sua pluralidade; concepcao de inclusao educacional, adaptagdes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: LINGUA PORTUGUESA

29




Estado do Maranhao

Prefeitura Municipal de Coroata
Praca DR. JOSE SARNEY, 159 - CENTRO
CNPJ/MF:06.331.110/0001-12

1. Compreensao e interpretacdo de texto. Modos de organizagao textual: descri¢éo, narragéo e dissertagdo. Argumentagao.
Qualidades do paragrafo e da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase. Coes&o, concisdo, paralelismo sintatico e
semantico. Coeréncia e coesao textual. Intertextualidade. Polifonia. Concis&o. Clareza. Niveis de linguagem. Valor semantico
e emprego dos conectivos. Frase, periodo e oragao. Estrutura sintatica da frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A
construgao do texto: o paragrafo como unidade de composicéo; topico frasal e suas diferentes fei¢des. Como desenvolver o
paragrafo. Semantica: o sentido das palavras - adequagéo vocabular, denotacdo, conotagdo, polissemia e ambiguidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Generalizacdo e especificagdo — o concreto e o abstrato. Vocabulario:
parafrase, resumo e ampliagdo. A norma culta. Ortografia oficial. Pontuagdo. Acentuagéo grafica e sinais diacriticos. Prosodia
e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flexdes nominais. Flexao verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e
andmalos; vozes verbais, locugbes verbais e tempos compostos. Processos de coordenagdo e subordinagdo (valores
sintaticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de colocagao:
deslocamento e valor semantico-gramatical — posigdo do pronome atono. Sintaxe da oragdo e do periodo. Estrutura e
formacao de palavras. Fonologia. Ortofonia. Estrutura e formagéo da palavra. Semantica. Vicios de Linguagem. Literatura
Brasileira. Literatura do Maranhao. Versificagao.

2. Atualidades do Maranhdo e do Brasil. Aspectos sociais, econdmicos, politicos, geograficos e culturais de Coroata e
Microrregiéo.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Analise de concordancia, de regéncia e colocagdo. Analise e interpretacdo de textos. Classes de palavras. Colocagéo de
pronomes nas frases. Concordancia verbal e nominal: Regéncia verbal e nominal. Conjugacao de verbos. Corregéo de textos.
Flexdo nominal e verbal. Formas de tratamento. Interpretacdo de texto. Morfologia: classificacdo e flexdo de palavras.
Ortografia: acentuacdo grafica. Ortografia oficial. Pontuagdo. Preposi¢bes e conjungdes. Redagdo oficial: cartas, oficios,
requerimentos, memorandos, portarias, autos de infragdo, telegramas e certiddes. Regéncia nominal e regéncia verbal.
Separagéo silabica. Significado das palavras. Sintaxe: termos essenciais da oragdo. Figuras de linguagem, palavras e
pensamento. Denotacdo e conotagéo.

CONTEUDO DE MATEMATICA

1. Méaximo divisor comum (MDC). Minimo multiplo comum (MMC). Proporcionalidade. Grandezas proporcionais. 2.
Porcentagem. Juros simples. Sistema métrico decimal, comprimento, area, volume e capacidade. 3. Equagdes: Equagao do 1°
grau. Equagao do 2° grau. Problemas envolvendo equagdes do 1° e do 2° grau. Sistema de equagdes. 3. Fungdes: Fungéo
polinomial do 1° grau. Estudo do sinal de um bindmio do 1° grau. Fung&o polinomial do 2° grau. Estudo do sinal de um trinémio
do 2° grau. 4.Conhecimentos de Geometria: Paralelas, razéo de segmentos de reta. Proje¢des paralelas. Feixes paralelos.
Teorema de Tales. Aplicagdo do Teorema de Tales aos tridngulos. 5. Semelhanca: Correspondéncia entre os elementos de
dois tridngulos. Semelhanca de tridngulos. Casos de semelhanca de tridngulos. 6. Relagdes Métricas nos Tridngulos
Retangulos: Elementos de um tridngulo retangulo. Aplicagdo do Teorema de Pitagoras. 7. Razdes Trigonométricas: Seno,
cosseno e tangentes de um angulo agudo. 8. Areas de Regides Planas. 9. Raciocinio Légico.

CONTEUDO ESPECIFICO

1. Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado;
poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Lei Federal n° 8.069/1990 - “Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, e da
outras providéncias”. Estatuto do Idoso (Lei Nacional N.° 10.741, de outubro de 2003). Direito Penal: Dos crimes praticados
por funcionarios publicos contra a Administragdo em geral (arts. 312 a 327). Processo Penal: Definicdo de prisao em flagrante;
Definigéo de priséo preventiva; Definicdo de prisdo temporaria. Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65). Apresentagéo e uso de
documento de identificagéo pessoal (Lei n° 5.553/68). Os Trés Poderes: Legislativo - Executivo - Judicidrio; Nogdes de
Cidadania; Direitos e deveres do cidaddo. Nogdes Basicas de Transito: Conceitos e definigdes. Sistema Nacional de Transito:
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composicdo e competéncias. Educagdo para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Infragdes, Penalidades e Medidas
Administrativas. O que é Agao Popular (Lei Nacional N.° 4.717 de 29 de junho de 1965). Legislacdo Ambiental do Estado do
Maranh&o: Lei 8.521, de 30 de novembro de 2006; Lei 8.528, de 07 de dezembro de 2006; Lei 5.082, de 20 de dezembro de
1990 (disponiveis no site do Ministério Publico do Estado do Maranh&o
(http://www.mp.ma.gov.br/site/Principal.caoumalegisEstadual.mtw). Prote¢cdo do Patriménio Publico material. Histéria do
Maranh&o contemporaneo: Da Revolugdo de 1930 aos dias atuais. Conhecimentos basicos da Geografia do Maranh&o.
Conhecimento dos logradouros e da Topografia do Municipio de Coroata(MA)

2. Atualidades do Maranhao e do Brasil. Aspectos sociais, econémicos, politicos, geograficos e culturais de Coroata (MA) e
Microrregido. Conhecimento dos logradouros publicos do Municipio de Coroata.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborara projetos e
programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servi¢os sociais cuja operacionalizagao seja de
responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar 0s
programas e servigos na area de assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo-governamentais. Responsabilizar-se
pela triagem sécio-econdmica dos postulantes a beneficios e servigos de natureza assistencial; realizar estudos de situagoes
familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servigos por intermédio de articulagbes
com diferentes recursos sociais, encaminhando os servigos e ou orientagdo aos usuarios; executar outras atividades afins,
inerentes ao cargo de Assistente Social.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; procedendo continuamente a avaliagdo do
aproveitamento escolar, replanejando quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades; estabelecer estratégias
de recuperac&o para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagdo em sua area de
atuago, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagao ou por outros 6rgdos educacionais; manter atualizada toda a
documentagéo de sua competéncia (diarios, fichas de avaliagao, relatdrio, etc.); atender as peculiaridades do mundo infantil,
respeitando suas originais formas de expresséo e linguagens no processo de aprender; organizar registros de observagéo
dos alunos; cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horéarios destinados a planejamento e atividades pedagogicas;
integrar os Conselhos de Classe; participar das reunides administrativas e pedagogicas da Unidade Escolar e do Conselho
Docente e demais atribui¢es inerentes ao cargo deliberadas pelo sistema municipal de ensino.

CARGO: PROFESSOR DE 1.2 A 4.2 SERIES

Participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo o Projeto
Politico-Pedagdgico da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; procedendo continuamente a avaliagdo do
aproveitamento escolar, replanejando quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades; estabelecer estratégias
de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagdo em sua area de
atuagéo, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por outros 6rgéos educacionais; manter atualizada toda a
documentagdo de sua competéncia (dirios, fichas de avaliagéo, relatério, etc.); cumprir a carga horéria exigida por lei,
inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades pedagdgicas; integrar os Conselhos de Classe; participar das
reunides administrativas e pedagégicas da Unidade Escolar e do Conselho Docente e demais atribuicbes inerentes ao cargo
deliberadas pelo sistema municipal de ensino.

CA RGO: PROFESSOR DE 5.2 A 9.2 SERIES

Participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo o Projeto
Politico-Pedagodgico da Escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; procedendo continuamente a avaliagdo do
aproveitamento escolar, replanejando quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades; estabelecer estratégias
de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagdo em sua area de
atuagdo, oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo ou por outros 6rgéos educacionais; manter atualizada toda a
documentagdo de sua competéncia (dirios, fichas de avaliagéo, relatério, etc.); cumprir a carga horaria exigida por lei,
inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades pedagégicas; integrar os Conselhos de Classe; participar das
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reunides administrativas e pedagégicas da Unidade Escolar e do Conselho Docente e demais atribuigbes inerentes ao cargo
deliberadas pelo sistema municipal de ensino.

GUARDA MUNICIPAL

1. ser responsavel pela seguranga dos bens, instalagdes, funcionarios e servigos municipais, priorizando a seguranga
escolar, atuando pré ativamente, sendo agente de mediacdo e resolugdo de crises e orientador de posturas sociais. 2. em
sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de acesso aos proprios municipais mediante sistema
fornecido pela administracdo municipal; 3. quando designado, estar apto para exercer a fungdo de motorista, motociclista e
ciclista; 4. realizar atividades preventivas voltadas & seguranga de trénsito nas vias e logradouros; 5. manter-se diligente em
relacdo a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres, idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida,
protegendo-os contra atos de violéncia; 6. participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo Comando da Guarda
Municipal, com foco na prevengao da violéncia e criminalidade; 7. desempenhar fungdes administrativas designadas pelo seu
superior € que seja de interesse da corporagao.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAIS
EDITAL N.° 001/2011/PMC

O (A) candidato(a)

CPF: , inscrigdo n°® , candidato ao cargo de

, vem requerer vaga especial como portador de

necessidades especiais e remetera laudo médico com CID (colocar os dados abaixo, com base no lado):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da classificacdo internacional de doenga (CID):

Nome do médico responsavel pelo laudo:

N° CRM do Médico:

Obs: ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correg@o simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o (a) candidato (a)
declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagao, nos termos do decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao contetido do item 4 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndao homologagéo de sua situagdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

* Marcar com “x” no quadriculo, caso necessite de prova especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de

prova necessaria.

[ ]NAO necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

[ 1 SIM, necessita de prova elou tratamento especial. (no quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e/ou
tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades Fisicas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
visao)

contagiosaloutras).

( ) Maca.

() Mesa para Cadeira de Rodas.
() Apoio para perna.

1.1. Mesa e cadeira separadas.
( ) Gravidez de Risco.

( ) Obesidade.

() LimitagBes Fisicas.

impossibilidade de escrever).

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) Dislexia

( ) Tetraplegia

( ) Sala para Amamentagdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé).

() Sala Térrea (dificuldade de locomogao).
( ) Sala Individual (candidato(a) com doenga

1.2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/

() Da folha de respostas da prova objetiva.

() Auxilio na leitura da prova (fiscal ledor).
() Prova em Braille ou ledor.

() Prova ampliada (Fonte entre 14 e 16).
()

Prova super ampliada (Fonte 28).

3. Necessidades auditivas (Perda total ou parcial da

audicao).

() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais).

() Leitura labial.

4. Outros: (Discriminar)

Coroata(MA), ___de

de 2011

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO V

MODELO DO ATESTADO MEDICO
APTO PARA TESTE DE APTIDAO FiSICA - GUARDA MUNICIPAL

ATESTADO

ALESIO QUE 0 ST.() oviieieeieieeetcee ettt et b bbb bbb bbb bbb AR bbb bR b s e A bbbt e At be b s e et b b s s bt
portador da Carteira de Identidade N° ..........ccccccovvennenn. , expedida pelo(@) ...cccovvevcereeeeccee. ) SEXO..iuiviiiriieieieians ,
encontra-se, no momento do presente exame médico, em perfeitas condicdes de sanidade fisica e mental para realizar o
Teste de Aptidao Fisica expresso neste Edital 001/2011/PMC, na forma prescrita no subitem 8.15, teste integrante do
Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal Coroata(MA), que compreende 0s seguintes
testes: 8.15.1 Corrida — Resisténcia Aerébica (doze minutos) — minimo 2.000 metros; 8.15.2 Flexdo abdominal (em 1
minuto), minimo 23; 8.15.3 — Flexao de brago (em 1 minuto), minimo 21 e 8.15.4 — Meio sugado (em 1 minuto), minimo 11.

Coroata(MA), .............. A€ e de 2011

Carimbo do médico
CRM
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
PREFEITURA DE COROATA - MA

Nome do Candidato:
N° da Inscri¢&o: Cargo:
N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscri¢do N.° da(s) questao(oes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:
Contra Teste de Aptidao Fisica

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Oss:

1. Cada recurso recebe um niimero de protocolo, sendo que o numero do protocolo deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um N.°
sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via, constando o N.° do Protocolo,
sera devolvida ao Recorrente

3. Recurso sem a devida fundamentagéo sera indeferido de plano.

Data / 12011

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

Formulario de Apresentagao de Titulos

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscri¢ao:

Cargo:

A Comissédo Organizadora da prefeitura municipal de Coroata - MA para fins de participacdo na nova prova de
titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim | Ou Nio DESCRIGAO DO TITULO
Sim( ) Nao( ) Doutorado
Sim( ) Nao( ) Mestrado
Sim( ) Nao( ) Curso de Especializagéo
Sim( ) Nao( ) Curso de Capacitagao
Sim( ) Nao( ) Formagao em seguranca publica (apenas para o cargo de Guarda Municipal)
Sim( ) Nao( ) Formagao em seguranca privada (apenas para o cargo de Guarda Municipal)
Sim( ) Nao( ) CNH A/B (apenas para o cargo de Guarda Municipal)
Sim( ) Nao( ) CNH C ou D (apenas para o cargo de Guarda Municipal)
Sim( ) Nao ( ) Experiéncia, (até o limite de 5 anos).
Quantidade
de laudas Totalizagio dos pontos:
Protocoladas.
,__de___ de2011
Visto de recebimento Assinatura do Candidato (a)

Informagoes:

o Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas ) vias.

¢ A documentag&o entregue néo sera conferida no ato da entrega pela equipe de com a finalidade de pontuagéo.

e Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a entrega em
conformidade com o Edital.

¢ Os documentos anexados para analise de titulos deverdo ser fotocopias legiveis e autenticadas em cartdrio.
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