PREFEITURA MUNICIPAL DE GODOFREDO VIANA @ IVIN
ESTADO DO MARANHAO Instituto Vicente Nelson
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2011

O MUNICiIPIO DE GODOFREDO VIANA, Estado do MARANHAO, torna publico, para o conhecimento dos interessados, a
realizagdo de Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos objetivando preenchimento de vagas existentes para
provimento para a administragdo direta, para os cargos relacionados no Anexo | do presente Edital, com base nos
dispositivos da Lei Orgadnica Municipal, das Leis Municipais vigentes e da Constituicdo Federal que ddo respaldo legal e
normatizam as regras estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e realizado sob
inteira responsabilidade, organizacdo e controle do INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA, doravante denominada de
Organizadora do Processo.

1.2. Os cargos objetos do Concurso Publico, juntamente com total de vagas e localizagdo, encontram-se especificados no
ANEXO | deste Edital.

1.3. Os aprovados no Concurso Publico objeto deste Edital para os cargos publicos inseridos no ambito da Administragdo
Municipal, quando nomeados, estdo submetidos as normas e condutas estabelecidas na Lei Organica do Municipio, no Plano
de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico e nas Leis Municipais vigentes.

1.4. No ato da inscricdo o candidato deverd escolher o cargo e o cddigo correspondente para o qual deseja concorrer,
conforme Anexo | do presente Edital.

1.5. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletronico www.ivin.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.6. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente no
Municipio de GODOFREDO VIANA.

1.7. Os cddigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, jornada de trabalho, turno de realizagdo da
prova objetiva, taxa de inscri¢ao, lotagdo e a remuneragao mensal encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.8. A remuneracao dos cargos de nivel superior engloba vencimento e gratificacdo.

1.9. Os candidatos serao lotados conforme especificagdes contidas no Anexo | deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigcdo no presente concurso publico implica o conhecimento e tacita aceitagdo das condi¢Oes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipdtese.
2.2. O valor dataxa de inscrigdo, para cada cargo especificamente, assim fica estabelecido (ver anexo 1):

Nivel Superior e Magistério RS 65,00
Nivel Médio RS 50,00
Nivel Fundamental Completo e Incompleto RS 35,00

2.3. Aimportancia recolhida relativa a taxa de inscricdo ndo serd devolvida em hipétese alguma.

2.4. O Municipio de GODOFREDO VIANA e a Organizadora nao se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacgdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

2.5. A prestacdo de declaragdo falsa ou inexata e a ndo apresentagdo de qualquer documento exigido importardo em
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em qualquer etapa
do certame, sem prejuizo das sang¢Ges civis e penais cabiveis.

2.5. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as instru¢des descritas
neste item.

2.6. Ainscricdo sera efetuada apenas via internet, através do site www.ivin.com.br.

2.7. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricdo para terceiros ou para outros concursos, bem como
é vedada a alteracdo do cargo ao qual o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo.

2.9. Inscrigdo pela Internet

2.9.1. Para efetuar as inscri¢cdes pela Internet, o candidato devera acessar o site da Organizadora: www.ivin.com.br e seguir
as instrugGes oferecidas.
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2.9.2. O preenchimento on-line da Ficha de Inscri¢do é de inteira e total responsabilidade do candidato. Dados informados
incorretamente poderdo prejudica-lo posteriormente, ficando o IVIN no direito de excluir do concurso publico aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
2.9.3. Ao final, o candidato devera gerar o BOLETO BANCARIO, que deverad ser pago até seu vencimento na rede
credenciada.
2.9.4. Alinscricdo s serd validada apds a confirmacgdo do pagamento do BOLETO BANCARIO.
2.9.5. Também compete ao candidato imprimir diretamente do site do IVIN o Edital e demais informagdes relacionadas ao
Concurso.
2.9.6. S6 havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscricdo aos candidatos que se enquadrarem na Lei Estadual n.2
299/2007.
2.9.7. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar que é carente, que se encontra desempregado e
cuja renda familiar mensal per capita ndo ultrapasse R$100,00 (Cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.2 299/2007.
2.9.8. Para pleitear a isen¢do da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido a Coordenagao
do Concurso (Anexo VIII), protocolando-o na Secretaria Municipal de Administragdo de Godofredo Viana, no horario de
funcionamento do érgdo, apenas nos dias Uteis, do dia 12 de dezembro 2011 ao dia 19 de dezembro 2011.
2.9.9. O Requerimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo deve obrigatoriamente, constar das seguintes
informagGes: nome do (a) candidato (a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade
(mais 6rgdo expedidor e unidade federativa), enderego residencial, telefone para contato, cédigo e nome do cargo.
2.9.10.0 candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo copia dos
seguintes documentos, devidamente autenticadas pela Secretaria Municipal de Administragdo de Godofredo Viana ou em
cartorio:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos no Subitem 2.9.8.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, todas as paginas de registro

de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego;

c) Publicagdo do ato de nomeagdo e de exoneragdo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovagado dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacgdo Social — CNIS, expedida pelo

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Certiddo de nascimento dos membros familiares (filhos) e certiddo de casamento.

f) Declaragdo de Caréncia — Anexo IX.

g) Comprovagdo de inscrigdo efetuada no site da Organizadora: www.ivin.com.br, deve ser impressa e anexada a

documentacao.
2.9.11.0 candidato podera enviar via Correios: Requerimento de Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, e em anexo,
cOpia de tais documentos relacionados no Subitem 2.9.10, para o enderego constante no subitem 13.11a.
2.9.12.0 resultado do julgamento das Solicitacdes de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo serdo divulgados no site da Organizadora:
www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da Organizadora bem como em mural na Prefeitura Municipal de
Godofredo Viana.
2.9.13.0 candidato cuja Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao for indeferida podera interpor recurso, devendo, para
tanto, seguir o procedimento previsto no Item 10 e seus subitens neste Edital.
2.9.14.Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim
indeferido, o candidato recorrente podera imprimir seu boleto bancario e efetuar o pagamento.
2.9.15.0 candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos subitem 2.9.10. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme seus subitens ou que em seu Requerimento
ndo conste todas as informagGes exigidas tera sua Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdao automaticamente indeferida.
2.9.16.Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscricdo apresentou
comprovante inidoneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do
presente Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas pela legislacdo, inclusive penal.
2.9.17.Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderad solicitd-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim futuros
transtornos.
2.9.18.0rganizadora e o Municipio de GODOFREDO VIANA nao se responsabilizam por solicitagcdes de inscrigdes via Internet
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.9.19.0 interessado que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital
estard automaticamente excluido do certame.
2.9.20.E permitido ao candidato efetuar mais de uma inscricdo, devendo o mesmo observar o turno de realizacdo da prova
objetiva, tendo em vista que é permitido apenas a realizacdo de 1 (uma) prova objetiva por turno para cada candidato.
2.9.21.0s candidatos com mais de uma inscricdo para cargos com horarios de prova objetiva coincidentes deverdo optar, no
dia da prova, por uma Unica delas, sendo vedada terminantemente a realizacdo de mais de uma prova objetiva por turno.



3. DA INSCRICAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1. O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n? 7.853, de 24
de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99,
Secdo 1 e alteragGes, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo, e
as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo 5% (cinco por cento) reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais, desde que enviem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga-CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade com o exercicio do cargo.

3.2. Ainscrigdo dos candidatos portadores de deficiéncia far-se-a de acordo com o item 2, observando-se o seguinte:

3.3. O candidato portador de deficiéncia que pretende concorrer as vagas deverd, sob as penas da lei, declarar esta condigdo
no campo especifico da Ficha de Inscrigdo.

3.4. O laudo médico (original ou autenticado em cartdrio) podera ser entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado via
SEDEX ou Carta Registrada com aviso de recebimento para o enderego que consta no subitem 13.11a. no prazo maximo de
até 3 (trés) dias apos a efetuagdo da inscrigdo.

3.5. O nao envio do laudo médico implica na ndo aceitagdo da inscricdo do candidato como portador de deficiéncia, mesmo
gue o mesmo tenha assinalado tal op¢do na Ficha de Inscrigdo.

3.6. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O IVIN ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentacgdo a seu destino.

3.7. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) tera validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagdo.

3.8. O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de auxilio para a realizagdo das provas deve solicitd-la no ato da
inscricdo, enviando juntamente com o laudo, o REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista de sua drea de necessidade especial, para avaliagdo da Organizadora,
indicando claramente quais os recursos especiais necessarios (prova ampliada, ledor, auxilio para transcri¢do, sala de facil
acesso ou tempo adicional), arcando com as conseqiiéncias de sua omissdo.

3.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de, no maximo, uma hora para realizagao das provas,
devera indicar na solicitagdo de inscricio e, além de enviar a documenta¢do indicada no subitem 3.4 e 3.8, devera
encaminhar solicitagdo, por escrito, na forma e no prazo previsto no subitem 3.4, com justificativa acompanhada de laudo e
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o
paragrafo 22 do artigo 40 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.10.As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova objetiva também devem enviar o
REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS (anexo V), conforme instru¢ées no item 3.4, devendo a mesma, no dia da
realizagdo da prova objetiva, levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacado se dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado nenhum tipo de compensac¢do em relagdo
ao tempo de prova utilizado com a amamentacgdo. A auséncia de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a
prova.

3.11.0 candidato que ndo atender ao dispositivo do item 3.8 ndo tera auxilio para a realizagdo das provas, seja qual for o
motivo alegado da n3o solicitagdo.

3.12.A realizacdo das provas em condi¢Oes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem 3.8, ficara
sujeita ainda a apreciacdo e deliberacdo da Organizadora, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.13.Caso o candidato n3o tenha sido classificado como portador de deficiéncia (artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298/99 e
suas alteragdes) este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem
de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

3.14.0s candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, apds a aprovagdo neste concurso publico, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Godofredo
Viana, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 43 do Decreto n2 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n?2 5.296 de 2 de dezembro de 2004, sendo a decisdo final da equipe multiprofissional soberana e definitiva.

3.15.0s candidatos que ndo se enquadrarem nos requisitos minimos para o exercicio do cargo pela equipe multiprofissional
ou ndo comparecerem no dia, hora e local marcado para a realizacdo da avaliagdo por essa equipe serdo considerados
ELIMINADOS do concurso publico.

3.16.As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados
de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

3.17.Ap6s a investidura do candidato portador de deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.



4. DA CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

4.1. Os locais e os horérios de aplicagdo das Provas serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal
do Candidato, na sede da Organizadora na sede do Municipio de GODOFREDO VIANA, com antecedéncia minima de até 05
(cinco) dias da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO Il - Cronograma Previsto.

4.2. O Anexo Il — Cronograma Previsto pode sofrer alteragdes no decorrer do certame, cabendo ao candidato interar-se dos
comunicados e publicagGes divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, no Portal do Candidato, na sede da
Organizadora, bem como em mural na Prefeitura Municipal de GODOFREDO VIANA.

4.3. O horério da realizagdo das provas objetivas serd das 08:00 as 11:30 horas no turno manha e das 14:00 as 17:30 horas
no turno tarde, de acordo com o horario de Sdo Luis — MA, conforme especificagdes no Anexo I.

4.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

4.5. Também é de responsabilidade exclusiva do candidato se inteirar do horario que vigora no item 4.3.

4.6. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas, essas poderdo
ser realizadas em outro turno e dia cabendo a Organizadora divulgar as alteragdes conforme item 4.1.

4.7. O IVIN podera enviar como complemento as informag&es citadas no subitem anterior, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencio/atualizacdo de seu correio eletrénico na
solicitagdo de inscrigdo, o que ndo o desobriga do dever de observar o edital dos locais e hordrio de realizagdo das provas a
ser publicado consoante o que dispde o subitem 4.1.

5. DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de GODOFREDO VIANA, Estado do MARANHAO (salvo item 4.6).
5.2. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio definido para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
(tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade original.
5.3. Os portdes de acesso ao local de prova serdao fechados rigorosamente as 8:00 horas no turno da manha e as 14 horas
no turno da tarde. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso aos candidatos aos locais de prova, em
hipdtese alguma.
5.4. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o documento oficial e
original de identidade nem mesmo sob a alegac¢do de estar aguardando que alguém o traga.
5.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios
Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e
Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, e Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo com foto).
5.6. O documento deverd estar em perfeitas condi¢cGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua
assinatura.
5.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias corridos, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial,
compreendendo coletas de assinaturas em formuldrio especifico que venha a permitir sua identificagdo por meio
grafotécnico, coleta de impressdes digitais e fotografia, em caso de eventual necessidade.
5.8. O documento de identidade deverd ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.
5.9. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para prova, bem como aplicacdo fora do horario, data e locais
determinados. O ndo comparecimento a prova resultara na eliminagdo automatica do candidato.
5.10.0 candidato apds adentrar a sala de realizagdo das provas ndo podera ausentar-se sem acompanhamento do fiscal.
5.11.N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de provas.
5.12.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.
5.13.Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo
das provas:
a) For surpreendido em comunicagdo verbal ou por escrito ou de qualquer outra forma;
b) Fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;
c) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos ligados, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, mp3, etc., bem como
Oculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, armas brancas ou
de fogo.
d) For surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de prova;
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e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
g) Utilizar aparelho de telefone celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicagdo das Provas Objetivas
seja dentro da sala de realizagdo das provas ou nas dependéncias do local.
h) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;
5.14.Ndo sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, adentrar no ambiente das provas portando telefones celulares
ligados ou qualquer tipo de aparelho eletronico ligado, sob pena de ser eliminado do certame. Caso o candidato seja
surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado a se retirar do local da realizagdo das
provas, sofrendo as punig¢Ges legais cabiveis.
5.15.Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das demais
sangGes legais cabiveis.
5.16.No dia da realizagdo das provas, na hipdtese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a Organizadora procederda a inclusdo do candidato, mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigdo com o preenchimento de formulario especifico.
5.17.A inclusdo serd realizada de forma condicional e serd analisada pela Organizadora com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢do.
5.18.Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
5.19.A Organizadora ndo se responsabilizard por nenhum equipamento ou aparelho do candidato. N&o ficara sob a guarda da
organizadora nenhum objeto do candidato durante a aplicagao da prova objetiva.

6. DAS ETAPAS

6.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera realizado de acordo com as etapas que se seguem:
6.1.1. 12 ETAPA / PROVA OBIJETIVA: eliminatdria e classificatoria.

a) A prova objetiva para os cargos publicos serd composta conforme discriminagao abaixo:
CARGOS: SUPERIOR (ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais em Saude 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 80

CARGOS: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR (LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA, PORTUGUES, INGLES, FILOSOFIA, HISTORIA E EDUCACAO
FisicA)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Fundamentos da Educagdo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 - 80

CARGOS: NiVEL MEDIO COMPLETO e TECNICO (AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS, INSTRUTOR DE INFORMATICA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 15 2,0 30
Matematica 05 1,0 5,0
Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Total 40 - 80
CARGOS: PROFESSOR NiVEL MEDIO (EDUCACAO INFANTIL e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1)
DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE
QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Fundamentos da Educagao 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total 40 -—- 80




CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO (AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS, GUARDA MUNICIPAL,
OPERADOR DE MAQUINAS E VIGIA)

DISCIPLINA NUMERO DE PONTOS POR TOTAL DE

QUESTOES QUESTOES (PESO) PONTOS
Portugués 20 2,0 40
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Total 40 --- 80

6.1.2. Os resultados desta etapa serdo divulgados no site da Organizadora: www.ivin.com.br, na sede da Organizadora bem
como em mural na Prefeitura Municipal de GODOFREDO VIANA.

6.1.3. 22 ETAPA / PROVA DE TIiTULOS: Classificatéria e somente para candidatos inscritos nos cargos de nivel superior,
aprovados/classificados na 12 etapa do concurso.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A prova objetiva valera 80 (oitenta) pontos no total, sendo que, sera constituida por 40 questdes de multipla escolha
para os cargos de todos os niveis, conforme detalhado no item anterior, cada uma contendo 5 (cinco) opgbes de resposta,
das quais apenas 1 (uma) sera correta.

7.2. Os conteldos programaticos para realizagdo da prova estardo disponiveis no site da Organizadora, no Anexo VII deste
Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO-RESPOSTA, que serd o Unico documento
valido para corregao.

7.4. O candidato deverd seguir as recomendagdes contidas em seu CARTAO-RESPOSTA e no caderno de questdes.

7.5. O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA e sua respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo desclassificado o candidato que ndo assinar o seu CARTAO-RESPOSTA.

7.6. Nao haverd substituicdo do CARTAO-RESPOSTA em hipétese alguma.

7.7. Nao serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada no CARTAO-RESPOSTA, emenda, rasura ou marcagdo incorreta.

7.8. O candidato n3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu CARTAO-
RESPOSTA, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

7.9. O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
numero de seu documento de identidade.

7.10.0 candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

7.11.Todas ocorréncias e intercorréncias serdo registradas na Ata de Provas, pelo fiscal de sala.

7.12.0s trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do recinto apds a
aposicdo em ata de suas respectivas assinaturas.

7.13.0 candidato sé podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala de prova faltando uma hora
para o término do hordrio da prova, podendo esse tempo ser estendido ou encurtado, de acordo com a deliberacdo da
Organizadora, ndo sendo entregue a prova em hipotese alguma aos candidatos que saiam antes desse horario.

7.14.0 IVIN nao disponibiliza suas provas em meio eletrénico, cabendo ao candidato interessado aguardar para deixar o local
de prova ap6s o horario das 10:30hs (manh3) e 16:30hs (tarde) para levar o seu CADERNO DE QUESTOES.

7.15.Por motivo de seguranca ndo sera permitido ao candidato fazer qualquer tipo de anotagGes que ndo seja em seu
CARTAO-RESPOSTA e/ou CADERNO DE QUESTOES.

7.16.0 gabarito oficial da prova objetiva serd divulgado no site da Organizadora: www.ivin.com.br na sede do IVIN, bem
como em mural na Prefeitura Municipal de GODOFREDO VIANA, na data estabelecida no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
7.17.A prova objetiva tera duracdo de 3 horas e 30 minutos, e neste tempo, inclui-se o preenchimento do CARTAO-
RESPOSTA.

7.18.Candidatos que ndo entregarem seu CARTAO RESPOSTA ou CADERNO DE QUESTAO (salvo o item 7.14) ao término do
tempo de execugdo da prova serdo ELIMINADOS.

7.19.A Organizadora n3o fara corre¢do manual de CARTOES RESPOSTA, portanto, erros na marca¢do do CARTAO RESPOSTA é
de inteira responsabilidade do candidato.

7.20.0s cadernos de questdes recebidos serdo destruidos apds um més da aplicacdo da Prova Objetiva.

8. DA CLASSIFICAGAO E DA APROVAGAO NA ETAPA UNICA E 12 ETAPA

8.1. Serdo considerados classificados os candidatos que, cumulativamente, atenderem as seguintes exigéncias:
a) Obtiverem o minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova objetiva, ou seja, acertarem no minimo 20
questoes, e;
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b) Obtiverem no minimo 30% (trinta por cento) de pontos em cada conteudo (disciplina) da prova objetiva, e;
c) Tiverem sido classificados até a posi¢do correspondente ao triplo do nimero de vagas determinadas para o cargo (quadro
de vagas no ANEXO 1), considerado desclassificados os demais.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, segundo classificagdo, candidatos habilitados em nimero igual a 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas por cargo.
a) A analise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 05 (cinco) pontos, conforme especificado no Anexo IV deste Edital.
b) Até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgagdo e publicagdo no mural da Prefeitura e no site da Organizadora, o candidato
aprovado na 12 etapa e convocado para a Prova de Titulos deverd entregar em local previamente informado pela
Organizadora (Publicado no Site da Organizadora e no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de GODOFREDO VIANA), o
Curriculum Vitae Simplificado, em modelo previamente definido (Anexo IV), contendo as informagdes abaixo relacionadas,
com as devidas comprovagGes, por intermédio de fotocdpias legiveis e devidamente autenticadas em cartorio:
1) Dados pessoais de identificagdo;
2) Poés-graduagdo compativel ao cargo pleiteado;
3) Cursos de atualizacio / aperfeicoamento;
4) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), parte que identifica o candidato e o contrato de trabalho ou CTPS,
acrescida de declaragdo que conforme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie de trabalho realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada.
5) Declaragdo / certiddo que informe o periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
6) Contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA) acrescido de declaragdo que informe o
periodo (inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso do servigo prestado como auténomo.
7) Cursos ministrados e livros publicados (EXCETO livros resultantes de monografias, teses e dissertagdes em niveis dos
cursos de graduagdo, doutorado, mestrado e especializagdo).
8) Os titulos serdo valorados de acordo com as informag&es discriminadas no Anexo IV deste Edital
9) Somente serdo considerados titulos aqueles expedidos por Instituicdes de Ensino, nos termos da legalidade,
devidamente reconhecidas.
10) Cada titulo sera considerado e avaliado apenas uma vez.
c) E obrigatério o preenchimento e entrega pelo candidato do Curriculum Vitae Simplificado que consta no Anexo IV. O ndo
preenchimento do mesmo implica a ndo aceitagao dos titulos do candidato.
9.2. Serdo considerados, para efeito de classificagdo, somente os titulos especificados no Anexo IV deste Edital, limitada a
pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos para cada cargo, MESMO SE A SOMA DOS VALORES DOS TiTULOS APRESENTADOS
SUPERAR ESSE VALOR.
9.3. Aentrega dos titulos ndo assegura ao candidato a aceitagao dos mesmos pela Organizadora do Concurso.
9.3.1. Serdo aceitos titulos de pds-graduagdo reconhecidos pelo Conselho Nacional de Educag¢do (CNE), de acordo com o
que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Brasileira (LDB), no seu Sistema de Referéncia (Universidades
Federais e Particulares — Sistema Federal — e Universidades Estaduais, Municipais e Comunitarias — Sistema Estadual);
9.3.2. Somente serdo aceitos titulos de Residéncia Médica se devidamente reconhecidos pela ComissdGo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM);
9.3.3. Serdo aceitos cursos de atualizagdo/aperfeicoamento emitidos por Universidades, Centros de Estudos, Entidades
de Classe, Secretarias Estaduais e Municipais ou Institui¢cées Educacionais devidamente reconhecidas e que tenham sido
realizados no periodo de 2008 aos dias atuais, com o minimo de 40hs de carga hordria;
9.3.4. Documentos expedidos no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, e revalidados por instituicdo de ensino brasileira;
9.3.5. N&o serdo computados para efeito de prova de titulos:
a) Certificado de curso sem mencgado expressa de carga horaria;
b) Comprovante de processos seletivos para residéncia, estagios, cursos, monitorias ou outros que nao visem ao
provimento de cargo/emprego publico;
c) Titulos ndo correspondentes ao cargo concorrido.
9.4. A pontuacdo para tempo de servico € minima de 1 (um) ano (sem interrupgdo) para cada titulo informado, ndo sendo
somados a outros meses sobressalentes.
9.5. Para os cargos de professores, o tempo de servico sera contado por ano letivo, ndo sendo validos titulos com tempo de
servico inferiores.
9.6. Estdgios Curriculares ndo pontuam como titulagdo.
9.7. Os titulos poderdo ser entregues:
a) Os titulos e os documentos correspondentes deverdo ser entregues pelos candidatos classificados, em envelope lacrado,
devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Op¢do de Cargo, na Secretaria



Municipal de Administragdo do Municipio de Godofredo Viana — MA, no hordério de funcionamento normal do referido 6rgdo,
no periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital.

b) Também poderdo os titulos e os documentos correspondentes ser enviados e protocolados pelos candidatos, em
envelope lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero de documento de identidade e Opgdo de
Cargo, no periodo indicado no Edital de Convocagdo para apresentagdo de Titulos a: INSTITUTO BEZERRA NELSON LTDA -
Departamento de Concurso Publico - Ref.: Titulos - Concurso Prefeitura de GODOFREDO VIANA-MA, no enderego: Rua Sete
de Setembro n2 849 - Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — Pl (Por SEDEX).

9.8. Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em Edital a ser publicado, sendo
considerada a data do protocolo (caso enviados conforme item 9.7a) e a data de postagem (caso enviados conforme item
9.7b).

9.9. Expirado o prazo de envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipdtese ou
alegacao, valendo para tanto a data do protocolo ou de postagem.

9.10.N&o serdo aceitos titulos enviados por outro meio que nao o estabelecido neste Edital ou no Edital de Convocagdo para
Entrega de Titulos.

9.11.A relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos sera publicada e afixada no mural da Prefeitura e no site:
www.ivin.com.br em ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

9.12.N&o serdo aceitos documentos comprobatdrios na fase de recursos sobre o resultado da Prova de Titulos, ndo cabendo
como recurso a apresentagdao de nenhum documento ou curriculum vitae simplificado.

9.13.Candidatos que ndo apresentarem documentos autenticados ndo terao seus titulos aceitos, ndo cabendo recurso.

10. DOS RECURSOS E REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das provas objetivas,
informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo.

10.2. O recurso deverd ser:

a) Apresentado em requerimento dirigido a Organizadora informando qual o quesito a ser revisado, seguindo unicamente a
orientagao do anexo VI deste edital, que é o formuldrio de recursos. Se houver mais de um quesito a ser recorrido, o
candidato tera de preencher a quantidade de formularios de recursos (anexo VI), para cada quesito a ser reclamado;

b) Conter a fundamentagdo das alegagGes, comprovadas por meio de citagdo de artigos amparados pela legislagdo, itens,
paginas de livros, nome dos autores e, anexando, sempre que possivel, copia da documentagdao comprobatoria;

c) O prazo para interposicdo de recursos referentes as inscricdes, ao gabarito da prova, resultado das provas objetivas e
provas de titulos, serd de 4 (quatro) dias Uteis, a contar da data da publicagdo (no site da organizadora) do fato que lhe deu
origem.

d) O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

e) Enviados pelos candidatos por sedex ou email, da seguinte forma: por meio de SEDEX deverdo ser enviados ao INSTITUTO
BEZERRA NELSON LTDA - Departamento de Concurso Publico - Ref.: Recursos - Concurso Prefeitura de GODOFREDO VIANA,
Rua Sete de Setembro n2 849 - Centro — CEP 64.001-210 — Teresina — PI. O recurso entregue via email devera ser enviado
para: institutovicentenelson@gmail.com. Recursos entregues a outros emails, sejam quais forem, ndo serdo considerados.
10.3. A Organizadora compromete-se em enviar resposta de confirmacdo de recebimento de recursos interpostos via
correio eletroénico.

10.4. Ap6ds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das Provas Objetivas, porventura
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.5. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito fora do prazo estipulado no ANEXO Il — Cronograma Previsto e/ou
aquele que ndo atender ao estabelecido no item 10 deste Edital.

10.6. Alteragdes, caso ocorram, no Gabarito Oficial, apds a analise dos recursos, serdo levadas ao conhecimento publico
através de publicacdo do Gabarito Oficial Pés Recursos (DEFINITIVO) no site da Organizadora.

10.7. As alteragOes apos exame dos recursos e pedidos de revisdo serdao dadas a conhecer, coletivamente, pela aposicdo de
Edital no site da Organizadora, via email, e no mural da Prefeitura Municipal de GODOFREDO VIANA, na data prevista no
Anexo Il - Cronograma Previsto.

10.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

10.9. A decisdo da Banca Organizadora é irrecorrivel.

10.10. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

10.11. N3do havera resposta individual sobre aceitacdo ou ndo de recurso impetrado sobre o Gabarito Oficial, nem mesmo
publicacdo da justificativa para deferimento ou indeferimento de recursos pela Banca.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. A classificacdo considerara a soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, quando houver.
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11.2. A classificagdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

11.3. Na hipédtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, terd preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Publico, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do |doso);

b) Maior pontuagdo na Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.DOS REQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecerd a ordem de classificagdo dos candidatos por cargos, as disposicGes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no ANEXO | e ANEXO Il deste Edital.
12.2. A habilitagdo e a classificagdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio para o qual concorreu, sendo esta nomeagao privativa do respectivo
Prefeito Municipal, nos limites do interesse e conveniéncia da Administragdo.
12.3. O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagao:
a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos N2. 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12, Paragrafo
12 da Constituigcdo Federal de 1988;
b) Estar quite com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;
c) Estar quite com as obrigagGes militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
e) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
f) Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislagdo
prépria do municipio de GODOFREDO VIANA, Estado do MARANHAO;
g) Ter aptid3o fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fun¢des do cargo para o
qual concorre;
h) Ter idade minima de 18 anos.
12.4. A posse do candidato aprovado dependera de:
a) Comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico, implicando a sua
NAO apresentacio no prazo estabelecido de 5 (cinco) dias Uteis da convocagdo, na eliminagdo do candidato do
Concurso Publico a que se refere este Edital.
b) Atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo, emitido por Junta
Médica da Prefeitura Municipal de GODOFREDO VIANA, Estado do MARANHAO, considerando-se que a inaptid3o para o
exercicio do cargo implica automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico;
c) Apresentacdo dos documentos abaixo descritos:
c.1. (uma) foto 3 X 4, de frente e recente (colorida e sem data);
c.2.Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
c.3.Cédula de Identidade (original e cépia);
c.4.Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e cépia);
c.5.Titulo de eleitor e quitagdo junto a Justica Eleitoral;
c.6.Certificado Militar, na forma da lei;
c.7.Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 (vinte e um) anos de idade;
c.8.Extrato de participagdo no PIS ou PASEP, se for o caso;
c.9.Diploma acompanhado de Histdrico Escolar, referente a formacdo e escolaridade exigida para o cargo para o
qual foi aprovado.
c.10.Comprovante da Inscricio e do Pagamento de anuidade do 6rgdo de classe, se for o caso;
c.11.Comprovante de residéncia (original e cépia);
c.13.Declaragdo de que ndo acumula cargos publicos.
12.5. Ao entrar em exercicio, o servidor ficard sujeito ao Estagio Probatdrio.
12.6. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo aceitar a lotacdo definida pela Prefeitura de
GODOFREDO VIANA.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1. A homologacdo do Concurso é da competéncia do Municipio de GODOFREDO VIANA, Estado do MARANHAO.
13.2. Apds cada etapa, os resultados serdo divulgados no site da Organizadora, no site da Prefeitura Municipal de
GODOFREDO VIANA, bem como nos murais do IVIN e da Prefeitura Municipal de GODOFREDO VIANA.



13.3. Os nomeados deverdo submeter-se a exames de capacidade fisica e mental que serdo realizados por junta médica
designada pela Secretaria Municipal de Saude, e os que ndo lograrem aprovagdo nesses exames serdo eliminados.
13.4. Correrd por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de sua
convocagao para a posse.
13.5. O servidor ingresso estara sujeito a avaliagdo especial de desempenho durante o periodo do estagio probatério.
13.6. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo de seu resultado, prorrogéavel por até
02 (dois) anos, a critério do Municipio de GODOFREDO VIANA, Estado do MARANHAO.
13.7. A Organizadora ndo fornecerad atestados, certificados ou certidGes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para tal fim, os resultados dos aprovados e classificados publicados no site da Organizadora e no Diario Oficial do
Estado do MARANHAO, bem como o desempenho individual do candidato que ficara disponivel no Portal do Candidato no
site da Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.8. A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista, apresentando somente o resultado dos
candidatos que conseguiram classificagdo no concurso até 03 (trés) vezes o numero de vagas estabelecido neste edital para
cada cargo. Os ndo-classificados poderdo consultar sua nota na prova objetiva no Portal do Candidato na pdgina virtual da
Organizadora: http://www.ivin.com.br/inscricao.html
13.9. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico assequrard apenas a expectativa de direito a posse, ficando este ato
condicionado a observdncia das disposicbes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de GODOFREDO VIANA, Estado do MARANHAO, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso
Publico; A LOTACAO NOS CARGOS SERA REALIZADA obedecendo as especificacbes contidas no Anexo | deste Edital.
13.9.1 O municipio de GODOFREDO VIANA convocara os candidatos aprovados por meio de editais a serem afixados no atrio
da Prefeitura Municipal e site oficial do Municipio de GODOFREDO VIANA, ou em imprensa oficial do Estado do MARANHAO.
13.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo constante deste Edital sera de
responsabilidade do Municipio para o qual o candidato pleiteou o cargo publico.
13.11. E obrigacdo do candidato manter seus dados atualizados, devendo encaminhar qualquer comprovante de alteragdo
cadastral:
a) Antes da homologagdo: a Organizadora, por meio de SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para o Instituto Bezerra
Nelson - Concurso Publico do Municipio de GODOFREDO VIANA, Estado do MARANHAO, Rua Sete de Setembro, 849,
Centro-Sul, Cep: 64.001-210 - Teresina-Pl ou por meio do email institutovicentenelson@gmail.com;
b) Apds a homologagdo: comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo do Municipio de GODOFREDO VIANA,
Estado do MARANHAO, munido de comprovante de alteragdo cadastral.
13.12. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Organizadora.
13.13. A Organizadora reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
presente certame ou posterior ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.
13.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico nos enderegos mencionados no subitem 13.2.
13.15. E de inteira responsabilidade do candidato todas e quaisquer despesas como transporte, alimentacdo, deslocamento
e outras em todas as fases do Concurso Publico.
13.16. Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacéo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos enderecos eletrénicos
descritos no subitem 13.2.
13.17. O candidato que desejar relatar ao IVIN fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso deverd fazé-lo por meio de
correspondéncia, para o endere¢co que consta no subitem 13.11a; ou envid-la para o enderego eletrénico
institutovicentenelson@gmail.com.

Godofredo Viana-MA, 09 de dezembro de 2011.

Maria da Conceigdo dos Santos Matos
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS
] HORARIO
§ CARGO REQUISITOS MiNIMOS LOTACAO § REMUNERACAO C/H* TAI);Q‘?E PROVA
> OBJETIVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO
ENSINO FUNDAMENTAL
AOSD — AUXILIAR INCOMPLETO, com documento
1. OPERACIONAL DE comprobatoério expedido por AURIZONA 2 RS 545,00 40hs RS 35,00 MANHA
SERVICOS DIVERSOS institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC.
ENSINO FUNDAMENTAL
AOSD — AUXILIAR INCOMPLETO, com documento
2. OPERACIONAL DE comprobatoério expedido por CRISPIANA 1 RS 545,00 40hs RS 35,00 MANHA
SERVICOS DIVERSOS institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC.
ENSINO FUNDAMENTAL
AOSD — AUXILIAR INCOMPLETO, com documento
3. OPERACIONAL DE comprobatoério expedido por SAO JOSE 1 RS 545,00 40hs RS 35,00 MANHA
SERVICOS DIVERSOS instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
ENSINO MEDIO COMPLETO, com
AUXILIAR documento comprobatério RS 545,00 +
4 ADMINISTRATIVO expedido por institui¢do de ensino SEDE 2 gratificagdo 40hs R$ 50,00 TARDE
reconhecida pelo MEC.
ENSINO MEDIO COMPLETO, com
AUXILIAR documento comprobatério RS 545,00 +
> ADMINISTRATIVO expedido por institui¢do de ensino AURIZONA 2 gratificagdo 40hs R$ 50,00 TARDE
reconhecida pelo MEC.
ENSINO MEDIO COMPLETO, com
AUXILIAR documento comprobatério RS 545,00 +
6. ADMINISTRATIVO expedido por institui¢do de ensino CRISPIANA ! gratificacdo 40hs RS 50,00 TARDE
reconhecida pelo MEC.
ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério RS 545,00 +
7. DIGITADOR expedido por instituicdo de ensino SEDE 2 e 40hs RS 50,00 TARDE
reconhecida pelo MEC + CURSO gratificagdo
PRATICO EM INFORMATICA
ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério RS 545,00 +
8. DIGITADOR expedido por instituigdo de ensino AURIZONA 1 o 40hs RS 50,00 TARDE
reconhecida pelo MEC + CURSO gratificacdo
PRATICO EM INFORMATICA
Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Nutrigdo, ) RS 1.500,00 +
9. NUTRICIONISTA expedido por instituicio de ensino MUNICIPIO 1 L 40hs RS 80,00 TARDE
. gratificagdo
reconhecida pelo MEC, com
registro no 6rgdo de classe.
Ter concluido o ENSINO MEDIO
PROFESSOR DO ENSINO . -
10.| FUNDAMENTAL — 12 AQ 5¢ com certificado em magistério SEDE 4 779,10 25hs | R$ 80,00 MANHA
ANO expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DO ENSINO Ter concluido 0 ENSINO MEDIO
11.| FUNDAMENTAL-1eaQse | Ccomcertificadoem magisterio AREAL 1 779,10 25hs | R$ 80,00 MANHA
ANO expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DO ENSINO Ter concluido o ENSINO MEDIO
12.| FUNDAMENTAL-1eAQ5e | _comcertificadoemmagistério | pyyppips | g 779,10 25hs | R$80,00 |  MANHA
ANO expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DO ENSINO Ter concluido 0 ENSINO MEDIO
13.| FUNDAMENTAL-12AQ5e | oM certificado em magistério - cpigpns | 3 779,10 25hs | R$80,00 |  MANHA
ANO expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Ter concluido o ENSINO MEDIO
PROFESSOR DO ENSINO com certificado em magistério -
14.| FUNDAMENTAL —12 AO 52 . - . BACABAL 1 779,10 25hs RS 80,00 MANHA
ANO expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

11



PROFESSOR DO ENSINO

Ter concluido o ENSINO MEDIO
com certificado em magistério

15.| FUNDAMENTAL —12 AO 52 . e X AURIZONA 779,10 25hs RS 80,00 MANHA
ANO expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DO ENSINO Ter concluido o ENSINO MEDIO
16.| FUNDAMENTAL-1eaQ5e |  COmcertificadoem magisterio BARAO 779,10 25hs | R$80,00 |  MANHA
ANO expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DO ENSINO Ter concluido o ENSINO MEDIO
17.| FUNDAMENTAL —12 AO 5¢ com certificado em magistério SKO JOSE 779,10 25hs | RS 80,00 MANHA
ANO expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DO ENSINO Ter concluido o ENSINO MEDIO
18.| FUNDAMENTAL — 12 AO 5¢ com certificado em magisterio BOAVISTA 779,10 25hs | R$ 80,00 MANHA
ANO expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DO ENSINO Ter concl%n’.do o0 ENSINO ME’D!O
19.| FUNDAMENTAL — 12 AO 5¢ com certificado em magisterio SAO JORGE 779,10 25hs | R$ 80,00 MANHA
ANO expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DO ENSINO Ter concluido 0 ENSINO MEDIO
20.| FUNDAMENTAL —12 AO 5¢ com certificado em magistério JAPO 779,10 25hs | R$ 80,00 MANHA
ANO expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso de graduagdo de
FF:JRI\?[EESI\ZSI\TTz? _EQOSIA'\:\‘% ENSINO SUPERIOR errl Licenciatura
21. AO 9° ANO — EDUCACAO Pleha em E.DU(.:A(.;Aﬁ‘O FISICA,. SEDE 1086,84 25hs RS 80,00 TARDE
FISICA expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso de graduagdo de
PROFESSOR DO ENSINO ENSINO SUPERIOR em Licenciatura
22. FUNDAMENTAL - 6° ANO Plena em FILOSOFIA, expedido por SEDE 1.086,00 25hs RS 80,00 TARDE
AO 9° ANO — FILOSOFIA instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Diploma de curso de graduagdo de
PROFESSOR DO ENSINO ENSINO SUPERIOR em Licenciatura
23. FUNDAMENTAL - 6° ANO Plena em FILOSOFIA, expedido por BARAO 1.086,00 25hs RS 80,00 TARDE
AO 9° ANO — FILOSOFIA instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Diploma de curso de graduagdo de
PROFESSOR DO ENSINO ENSINO SUPERIOR em Licenciatura
24. FUNDAMENTAL - 6° ANO Plena em HISTORIA, expedido por SEDE 1.086,00 25hs RS 80,00 TARDE
AO 9° ANO — HISTORIA instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Diploma de curso de graduagdo de
PROFESSOR DO ENSINO ENSINO SUPERIOR em Licenciatura
25. FUNDAMENTAL - 6° ANO Plena em HISTORIA, expedido por CRISPIANA 1.086,00 25hs RS 80,00 TARDE
AO 9° ANO - HISTORIA instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Diploma de curso de graduagdo de
PROFESSOR DO ENSINO ENSINO SUPERIOR em Licenciatura
26. FUNDAMENTAL - 6° ANO Plena em INGLES, expedido por SEDE 1.086,00 25hs RS 80,00 TARDE
AO 9° ANO - INGLES instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC.
Diploma de curso de graduagdo de
FF;JRI\?I;ZSMSEI\TTDA? _EQIDSL'\:\‘% ENSINO SUPERIOR em Licenciaﬁtura
27. o Plena em LETRAS PORTUGUES, AURIZONA 1.086,00 25hs RS 80,00 TARDE
AO9 OANO N LETRAS expedido por instituicdo de ensino
PORTUGUES reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso de graduagdo de
PROFESSOR DO ENSINO ENSINO SUPERIOR em Licenciatura
28. FUNDAMENTAL - 6° ANO Plena em MATEMATICA, expedido BARAO 1.086,00 25hs RS 80,00 TARDE
AO 9° ANO — MATEMATICA por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC.
Diploma de curso de graduagdo de
PROFESSOR DO ENSINO ENSINO SUPERIOR em Licenciatura
29. FUNDAMENTAL -6° ANO Plena em MATEMATICA, expedido CRISPIANA 1.086,00 25hs RS 80,00 TARDE
AO 9° ANO - MATEMATICA por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC.
Ter concluido o ENSINO MEDIO
PROFESSOR EDUCACAO com certificado em magistério ~
30. INFANTIL ¢ expedido por instituicdo Se ensino SEDE 779,10 25hs R$ 80,00 MANHA
reconhecida pelo MEC.
~ Ter concluido o ENSINO MEDIO
31. PROFESSOR EDUCAGAO com certificado em magistério AURIZONA 779,10 25hs RS 80,00 MANHA

INFANTIL

expedido por instituicdo de ensino
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reconhecida pelo MEC.

32.

SECRETARIO ESCOLAR

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatdrio
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

SEDE

RS 545,00 +
gratificacdo

25hs

R$ 50,00

TARDE

33.

SECRETARIO ESCOLAR

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

AURIZONA

RS 545,00 +
gratificacdo

25hs

R$ 50,00

TARDE

34,

VIGIA

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com documento
comprobatoério expedido por
institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC.

AURIZONA

RS 545,00

40hs

RS 35,00

MANHA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

35.

AGENTE DE ENDEMIAS

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + CURSO
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

SEDE

RS 545,00 +
gratificacdo

40hs

R$ 50,00

TARDE

36.

AGENTE DE ENDEMIAS

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC + CURSO
FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

CRISPIANA

RS 545,00 +
gratificacdo

40hs

R$ 50,00

TARDE

37.

AOSD — AUXILIAR
OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com documento
comprobatoério expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

SEDE

RS 545,00

40hs

RS 35,00

MANHA

38.

AOSD — AUXILIAR
OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com documento
comprobatoério expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

AURIZONA

RS 545,00

40hs

RS 35,00

MANHA

39.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério
expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC.

SEDE

R$ 545,00 +
gratificacdo

40hs

RS 50,00

TARDE

40.

DIGITADOR

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério
expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC + CURSO
PRATICO EM INFORMATICA

AURIZONA

R$ 545,00 +
gratificacdo

40hs

RS 50,00

TARDE

41.

ENFERMEIRO

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em
Enfermagem, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC, com registro no érgdo de
classe.

AURIZONA

RS 2.500,00 +
gratificacdo

40hs

RS 80,00

TARDE

42,

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado de conclusdo de curso
de ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

AURIZONA

RS 545,00 +
gratificacdo

40hs

RS 50,00

TARDE

43,

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Certificado de conclusdo de curso
de ENSINO MEDIO, com CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area
especifica, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo MEC.

CRISPIANA

RS 545,00 +
gratificacdo

40hs

RS 50,00

TARDE

a4,

VIGIA

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com documento
comprobatdrio expedido por
instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

SEDE

RS 545,00

40hs

RS 35,00

MANHA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

45.

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

SEDE

RS 765,00 +
gratificacdo

40hs

R$ 50,00

TARDE

46.

AOSD — AUXILIAR
OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com documento
comprobatdrio expedido por
institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC.

SEDE

RS 545,00

40hs

RS 35,00

MANHA

47.

AOSD — AUXILIAR
OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com documento
comprobatoério expedido por
institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC.

AURIZONA

RS 545,00

40hs

RS 35,00

MANHA

48.

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma de curso de graduagdo de
ENSINO SUPERIOR em Servigo
Social, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC, com
registro no érgdo de classe.

MUNICIPIO

RS 2.500,00 +
Gratificagdo

40hs

RS 80,00

TARDE

49.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

AURIZONA

RS 545,00 +
gratificacdo

40hs

R$ 50,00

TARDE

50.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério
expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC.

SEDE

RS 545,00 +
gratificacdo

40hs

R$ 50,00

TARDE

51.

DIGITADOR

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério
expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC + CURSO
PRATICO EM INFORMATICA

AURIZONA

R$ 545,00 +
gratificacdo

40hs

R$ 50,00

TARDE

52.

DIGITADOR

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério
expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC + CURSO
PRATICO EM INFORMATICA

SEDE

RS 545,00 +
gratificacdo

40hs

RS 50,00

TARDE

53.

FISCAL DE TRIBUTOS

ENSINO MEDIO COMPLETO, com
documento comprobatério
expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo MEC.

SEDE

RS 1.090,00 +
gratificacdo

40hs

RS 50,00

TARDE

54.

GUARDA MUNICIPAL

POSSUIR A 42 SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL + CURSO DE
VIGILANCIA OU SEGURANCA

MUNICIPIO

R$ 545,00 +
gratificacdo

40hs

RS 35,00

MANHA

55.

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

Certificado de conclusdo de curso
de ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC e CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area de
informatica.

SEDE

RS 1.090,00

40hs

RS 50,00

TARDE

56.

OPERADOR DE
MAQUINAS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com documento
comprobatdrio expedido por
instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

JAPO

RS 545,00

40hs

RS 35,00

MANHA

57.

OPERADOR DE
MAQUINAS

ENSINO FUNDAMENTAL
INCOMPLETO, com documento
comprobatdrio expedido por
instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC.

BOAVISTA

RS 545,00

40hs

RS 35,00

MANHA

58.

PSICOLOGO

Diploma de curso de graduagdo de

ENSINO SUPERIOR em Psicologia,

expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC, com
registro no orgdo de classe.

SEDE

RS 2.500,00 +
gratificacdo

40hs

RS 80,00

TARDE

59.

TECNICO EM
INFORMATICA

Certificado de conclusdo de curso
de ENSINO MEDIO, expedido por
instituigdo de ensino reconhecida
pelo MEC e CURSO
PROFISSIONALIZANTE na area de
informatica.

SEDE

R$ 1.090 +
gratificacdo

40hs

R$ 50,00

TARDE

* C/H — Carga Hordria Semanal

TOTAL DE VAGAS: 95




ANEXO Il

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Publicagdo do Edital 09/12/2011
Periodo de inscrigdes 12/12/2011 a 08/01/2012
Prazo Final para Pagamento da Taxa de Inscri¢do 09/01/2012
Pra.zc?ﬁfinz.al para envio de documentag?o pelos Correios (candidatos portadores de 10/01/2012
deficiéncia) e entrega da documentacao.
Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos 13/01/2012
Prazo para recurso contra indeferimento de inscri¢do ATE 16/01/2012
Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos apds Recursos 19/01/2012
Periodo para obter informagdes sobre os locais de prova A partir de 23/01/2012
Aplicagdo da Prova Objetiva 29/01/2012
Divulgac¢do do gabarito 30/01/2012
Prazo para entrega dos recursos Até 02/02/2012
Divulgacdo do resultado dos recursos e das notas da Prova Objetiva; Convocagao 14/02/2012

dos Candidatos para Prova de Titulos

Prazo para a entrega da titulagao

15a17/02/2012

Publicagdo do resultado da analise de titulos 21/02/2012
Prazo para a entrega de possiveis recursos referentes Prova de Titulos Até 24/02/2012
Divulgagdo do Resultado Final 27/02/2012
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ANEXO 11l
RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Executar tarefas pesadas como: ajudante de pedreiro, carga e descarga, servi¢o de pintura, montagem, coveiro, carpintaria,
magarefe, mensageiro, servicos de encanador, auxiliar de mecéanico, pequenos reparos, controle de entrada e saida nas
escolas, capina, rogcagem, etc.

GUARDA MUNICIPAL

Exercer a guarda e vigilancia, interna e externa, do patrimoOnio, bens, servigos e instalagdes municipais e de escolas
municipais; conduzir veiculos destinados a seguranga publica; fiscalizar e controlar o trafego e transito; apoiar os agentes
fiscais no exercicio do poder de policia administrativa; prevenir sinistros e atos de vandalismo; colaborar nas agGes de
manutengdo da seguranga publica.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas pesadas, examinando condi¢bes de uso da mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de

executar servigos de patrolamento de vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo,

nivelamento de terrenos e demais atividades. Executar servigos envolvendo operagdo e conservagdo de maquinas pesadas.
VIGIA

Manter sob vigilancia as instalagdes dos drgdos publicos municipais, evitando quaisquer danos ao patrimonio; fazer rondas
constantes durante o hordrio de trabalho; desenvolver demais a¢Ges inerentes ao cargo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE ENDEMIAS

Exercer as Atividades de combate e prevenc¢dao de endemias, mediante a notificacdao de focos endémicos, vistoria e detecgdo
de locais suspeitos, eliminagao de focos, orientagao gerais de salde; prevenir a malaria e da dengue, conforme orientagao do
Ministério da Saude; acompanha por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para verificagdo de caixa d'agua, calhas e telhados,
dentre outras que demandam resisténcia fisica.

NIiVEL MEDIO E TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar servigos gerais da area administrativa, tais como separagao, classificacdo e arquivamento de documentos, transi¢cao
de dados, langamentos, fornecimento de informagdes e atendimento ao publico interno e externo. Atender ao publico,
recepcionando-o, fornecendo-lhe informagdes, orientagdes e encaminhando-o aos setores desejados; receber e triar
correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatdrios; manter organizados arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessdrio, visando ao controle sistematicos de
informacgGes; atender ao telefone prestando informagbes e anotando recados; executar atividades administrativas de
pessoal, material e finangas, classificando e conferindo documentos; operar equipamentos de audiovisual, fax, datashow e
outros; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; executar atividades correlatas.
DIGITADOR

Digitacdao em geral, conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word, Excel, ter conhecimentos de internet e qualquer
outra atividade que, por sua natureza, se insira no ambito de sua profissdo. Executar servicos administrativos de natureza
basica, realizando recepgéo, reprografia, registros diversos, servicos gerais de datilografia e/ou digitacdo, bem como outras
tarefas similares de apoio, para atender as necessidades burocraticas solicitadas por seu superior imediato. Cumprir
determinacGes emanadas de ordem superior.

FISCAL DE TRIBUTOS

Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢cdes legais aos contribuintes alcangados pela
competéncia tributdria municipal; fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servicos, garantindo o
cumprimento das normas e regulamentos estabelecidos pela politica tributaria, para o combate a sonegacao fiscal; dirimir
duvidas dos contribuintes quanto a aplicacdo da legislacdo tributdria; elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou pelos contribuintes; conferir guias de ITBI e IPTU; analisar, aprovar,
assinar e remeter as guias de ITBI e IPTU aos contribuintes; realizar a fiscalizacdo do ISSQN em empresas prestadoras de
servicos; realizar levantamento fiscal na prépria empresa ou nas dependéncias da Secretaria Municipal de Finangas; consultar
parte contabil e fiscal da empresa; elaborar planilha de impostos devidos; notificar o contribuinte do prazo de pagamento ou
parcelamento; fiscalizar alvaras de licencga; fiscalizar a venda de ambulantes e aplicar a lei municipal vigente; efetuar
notificacdo e lavrar autos de infracdo; elaborar relatdrios e boletins estatisticos; prestar informacdes em processos
relacionados com a sua drea de competéncia; efetuar sindicancia para verificacdo das alega¢Ges dos contribuintes; auxiliar
em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais; atender denuncias; realizar fiscalizacdo de
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rotina; notificar e emitir intimagdo quando necessdrio; providenciar o fechamento do estabelecimento quando ndo
regularizado; executar tarefas afins.
INSTRUTOR DE INFORMATICA

manter os equipamentos em condi¢Ges de uso, sendo responsavel pela sua conservagdo; passar conhecimentos de
informatica para os alunos da rede municipal de ensino; treinar os professores usudrios de sistemas de informatica; verificar
permanentemente se os equipamentos estdo atendendo as necessidades dos usuarios e se os softwares sdo adequados para
a area educacional. Executar tarefas afins.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico /
pedagogico da Rede Municipal de Educagdo. Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela diregdo
da escola. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educag3o,
pela Secretaria Municipal de Administragao, pela escola e outros. Participar de atividades escolares que envolvam a
Comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do
ensino / aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagdo. Participar de programas de avaliagao escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educagdo. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que Ihe forem atribuidas.
SECRETARIO ESCOLAR

Realizar os servigos de secretaria de acordo com a orientagdo da Secretaria Municipal e da equipe diretiva da escola;
organizar o arquivo de modo a assegurar a preservagao dos documentos escolares e atender prontamente a qualquer pedido
ou esclarecimento de interessados ou da dire¢ao da escola; manter atualizada a escrituragao escolar do estabelecimento de
ensino; redigir e expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do diretor ou seu substituto legal;
escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e fidelidade; assinar, juntamente com
o(a) diretor(a), fichas, atas, certificados e outros documentos; emitir o registro e realizar controle de expedientes; participar
e redigir as atas das reunides designadas pela direcdo da escola; manter atualizado o Sistema de Gestdo Educacional
Informatizado, como também realizar copia de seguranga para garantir a integridade dos dados; manter ética quanto ao
sigilo profissional, bem como utilizar materiais e equipamentos da escola para uso restrito aos servigos da secretaria.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Desenvolver atividades auxiliares das acdes de Enfermagem, visando a prevencgdo, promog¢do e recuperacdo da saude
individual e coletiva. Realizar procedimento de técnicas em enfermagem, dentro das suas competéncias técnicas e legais;
realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, unidades de sadde e nos domicilios, dentro do
planejamento de ag¢des tracado pela equipe; preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias, garantindo o controle de infecgao;
realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencgas de cunho epidemioldgico. No nivel de suas
competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar ac6es de educacdo em
salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento. Assistir o enfermeiro no
planejamento, na programacao, na orientagdo e na supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacdo de
cuidados a pacientes em estado graves, na prevenc¢ao e no controle de infecgao hospitalar; executar atividades de assisténcia
de enfermagem.
TECNICO EM INFORMATICA

Realizar atividades relacionadas com a programacdo de computadores, suporte, manutencdo, gerenciamento e servico de
arquivo, administracdo de rede, impressdo, aplicacdo de "web" e assisténcia técnica em "hardware"; realizar atividades de
digitacdo; conhecimento dos programas windows, powerpoint, excel, coreldraw, office em geral; desenvolver demais a¢Ges
inerentes ao cargo.

NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, codigos
e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes d4reas de atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Elaborar diagndstico para intervengao socio-familiar, através de processos basicos e métodos proprios,
a fim de promover a integragdo do individuo na sociedade.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem em postos, centros de saude e unidades assistenciais,
participar da elaboracdo e da execuc¢do de programas de saude publica, orientar e acompanhar a saude da mulher quanto ao
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pré-natal, prevengdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a salde de criangas e idosos, orientar
guanto ao controle de verminose, hipertensao, diabetes, doengas respiratdrias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitdrias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do receitudrio médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirurgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuigdes do cargo e da drea de atuagdo. Contribuir para o desenvolvimento de campanhas educativas e preventivas junto
a comunidade, fortalecendo as a¢gdes que contribuem para a reversdo do modelo assistencial centrado na doenca Zelar pela
seguranc¢a propria e de terceiros no seu ambiente de trabalho; Zelar pela conservagdo, preservagdao e manutengdo do
patrimonio.
NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar, executar e avaliar servigos que envolvam alimentag¢do em érgdos da administragdo municipal; promover
treinamento para auxiliares; participar de avaliagdo de programas de nutricdo em saude publica; desenvolver demais agdes
inerentes a area.

PSICOLOGO

Realizar estudos, pesquisas e avaliag0es sobre aspectos comportamentais de individuos e grupos; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacdo social de individuos e grupos; proceder a atendimentos
psicoldgicos e emitir laudos; desenvolver demais agdes inerentes a drea.

PROFESSOR AREAS AFINS - 6° ANO A0 9° ANO

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos. Ministrar aulas, promovendo o processo de
ensino/aprendizagem. Participar da avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos com necessidades especiais. Elaborar e executar projetos em consondncia com o programa politico /
pedagdgico da Rede Municipal de Educagao. Participar de reunides pedagdgicas e demais reunides programadas pela diregao
da escola. Participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educag3o,
pela Secretaria Municipal de Administragdo, pela escola e outros. Participar de atividades escolares que envolvam a
Comunidade. Elaborar relatdrios. Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagao do
ensino / aprendizagem. Esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo de aprendizagem. Elaborar e
executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Rede Municipal de Educagao. Participar de programas de avaliagao escolar
ou institucional da Rede Municipal de Educagdo. Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas.
Exercer atividades de coordenacgdo de espagos multidisciplinares.
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ANEXO IV

MODELO DE CURRICULUM E TABELA DE TiTULOS

N2 DE INSCRICAO:

Cargo
1. Dados pessoais
| Nome do Candidato: |
Filiagdo: Pai:
Mae:
| Data de nascimento: / / |
2. Documentagao
| Identidade: || Grgao Expedidor: || UF: |
| CPF: || Carteira de Trabalho: |
3. Tabelas Titulos
DISCRIMINACAO NA AREA LIMITES DE * PONTUACAO
PONTOS
1 — Tempo de servigo na drea do cargo (por cada ano | 0,25 (por ano 15
trabalhado) completo)
2 — Especializacao 0,5 0,5
3 — Mestrado 1,0 1,0
4 — Doutorado 1,5 1,5
5 - Livro editado na area do cargo com registro no érgao 0,10 0,20
competente
6 — Cursos ministrados, apresentacdao de trabalhos 0,10 0,20
cientifico em congresso, seminario, simpdsio ou similar
na area do cargo, participagdao em Bancas Examinadoras
e Coordenagao de Eventos Cientificos.
7 — Participagdes em cursos, congressos, seminarios, 0,05 0,10
simpdsios ou similares na area do cargo com carga
horaria minima de 40 horas / aula.
TOTAL

Parecer do Analista

* E obrigatério o preenchimento da PONTUACAO.

Observagses:
1. Nota mdxima a ser atribuida: 5 pontos

2. A pontuacdo referente aos titulos de Pés-Graduagdo (item 2) é concomitante
3. Para efeito de titulo, (item 1) a experiéncia de trabalho deve ser comprovada através de termo de posse em cargo
publico e certiddo de tempo de servico expedida pela entidade contratante, no caso de experiéncia estatutdria, ou
copia autenticada da carteira de trabalho, no caso de experiéncia de trabalho com vinculo celetista).
4. No caso de estdgios, faz-se necessdrio a copia do contrato, ndo aceitando-se declaragées.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:

N2 da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg¢do simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
Caso necessite de PROVA ESPECIAL, favor marcar o tipo de Recurso Especial necessario:

( ) Prova Ampliada

() Ledor

() Auxilio para Transcrigdo para Cartdo-Resposta

( ) Sala de Facil Acesso

( ) Tempo Adicional

( ) Permissdo para Amamentacdo

( ) Outros: (necessario especificar tipo)

E obrigatéria a apresenta¢do de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSOS

Para:

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DA PREFEITURA DE GODOFREDO VIANA — MA
NOME DO CANDIDATO:

CARGO e CODIGO: N2 DE INSCRIGAO:

N2 DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRI(;]:\O REF. PROVA OBJETIVA
() | MUDANCA DE GABARITO N da questio:
() | ANULACAO DE QUESTAO Disciplina:
() | CONTRA RESULTADO DA 12 ETAPA Gabarito oficial:
() | CONTRA RESULTADO DA 22 ETAPA Resposta Candidato:
() | CONTRA RESULTADO FINAL

OUTRO:

Justificativa do candidato - FUNDAMENTACAO:

INSTRUCOES:

e Preencher este formulério e envid-lo ao IVIN, em anexo, através do e-mail
institutovicentenelson@gmail.com.

e O recurso deverd ser solicitado de acordo com o item 10 e seus subitens do Edital 01/2011.

e Cada questdo devera ser indicada, individualmente, em folha separada, por area de conhecimento e
fundamentada com logica e consisténcia de seus argumentos (usar o0 campo ARGUMENTACAO), n&o
sendo, portanto, considerada a que ndo atender a e esse requisito.

e Recursos inconsistentes ou que desrespeite a Banca seréo indeferidos.

Data: / /
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ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Parafrase, perifrase, sintese e resumo. 4. Significacdo
literal e contextual de vocabulos. 5. Processos de coesdo textual. 6. Coordenagdo e subordinagdo. 7. Emprego das classes de
palavras. 8. Concordancia. 9. Regéncia. 10. Estrutura, formagdo e representacdo das palavras. 11. Ortografia oficial. 12.
Pontuagdo

CONHECIMENTOS GERAIS EM SAUDE - (ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Art.196 a 200; Emenda Constitucional n°. 29; Sistema Unico de saude:
principios,diretrizes e normas; conjuntura atual da satde no Brasil; modelos e estratégias de atencdo a salde. Leis Organicas
da Saude: Lei 8.080/90, de 19 de setembro de 1990 e Lei 8.142/90, de 28 de dezembro de 1990; Sistema Unico de
Saude(SUS). A Gestédo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001;
Atencdo Primaria e Promocdo da Saulde; Participacdo e Controle Social. Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de
Informagdo em Saude-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de Vigilancia em Saude (ANVISA). Educagdo
em Salde, Educacdo Popular em Salde e Educacdo Permanente em Salde para o SUS. Legislagdo e Etica profissional, Lei
7498/86. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia) — Normas e Bases Operacionais. Pacto
pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo — Port MS 399/2006. Dengue, esquistossomoses, hanseniase, turbeculose, DST/
AIDS, Leishmaniose, HAS, ICC — Insuficiéncia cardiaca congénita, dermatoses, diarréia, pneumonias, parasitoses, viroses, pré-
natal de baixo risco, planejamento familiar, asmas, ansiedades, depressao, psicoses, diabetes mellitus e vulvovaginites.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (COMUM AOS CARGOS DE PROFESSORES DE LINGUA PORTUGUESA, MATEMATICA,
PORTUGUES, INGLES, FILOSOFIA, HISTORIA E EDUCACAO FiSICA)

As dreas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizagao e o desenvolvimento do
curriculo, organizagdo e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdao administrativas e pedagdgicas, o desenvolvimento
profissional, a avaliagdo institucional e a avaliagdo da aprendizagem. Educacdo de qualidade social: principios e
caracteristicas. Fins da educagdo brasileira. Administracdo e gestdao da educac¢do e do ensino. Sistema de ensino. Principios
basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Planos
de estudos. A crianga, o adolescente e a legislagdo. Avaliacdo escolar e da aprendizagem. Fundamentos da Educagdo
(Nogdes): Sociologia da Educacgdo, Filosofia da Educagdo e Psicologia da Educagdo. Lei de Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional (LDB).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

A Estratégia Saude da Familia. Saude da mulher, da crianca e do adolescente e do Idoso. Estado e politica social. Politica de
satde no Brasil: Reforma sanitaria, Reforma psiquiatrica e Sistema Unico de Satde. Seguridade social: assisténcia, satde e
previdéncia. Direitos sociais no Brasil. A questdo social no contexto da reestruturagdo produtiva. Protecdo social e
capitalismo no Brasil. Planejamento social e Servigo social. Servigo social no campo da saude. Fun¢des do servigo social na
satde. Servico social e familia. Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodoldgicos em Servico Social. Projeto Etico Politico do
Servigo Social. Politicas Sociais Brasileiras. Técnicas de intervengdo. Questdes relacionadas ao alcoolismo, saude mental e
aposentadoria. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

ENFERMEIRO

Fundamentacdo tedrica-pratica do cuidar: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas
de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizacdo. Avaliacdo das condicGes de saude individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avaliacdo clinica, Sinais Vitais, Identificacdo de Sinais e Sintomas por disfuncdo de érgdos e sistemas,
Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentacao,
Eliminagdes, O processo saude-doenca no cuidar da saude individual e coletiva: Concepgdes tedricas sobre saude-doenca.
Enfermagem em Sadde Publica. Promogdo da Saude, Prevencdo de Doengas, Riscos e Agravos a Saude e Reabilitacdo do
cliente. Doengas como Problemas de Saude Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Informacao,
Comunicacdo e Educacdo. Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas do Ministério da Saude:
Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Satude da Crianca (aleitamento materno; aten¢do ao recém-nascido de risco
habitual, doencas prevalentes na infancia, doencas respiratdrias agudas), Saude da Mulher (Assisténcia ao pré-natal, parto e
puerpério, planejamento familiar, prevencdo do cancer uterino e de mama, climatério), Saude do Adulto e do idoso
(hipertensdo arterial, diabetes, doencas respiratérias, doencgas transmissiveis, acamados e idosos) e Doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST e AIDS), Programa Nacional de Imuniza¢do. Saude Mental e o CAPS. Educacdo em Saude. Educagdo
Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementacdo e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagdo da Assisténcia ao cliente.
Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servicos de Saude. Regulacdo, Controle e

22



avaliagdo do Servico de Salude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de
Enfermagem. Administragdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educagdo Permanente em Saude e a
Enfermagem. Aspectos histdricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional.
Cddigo de deontologia e o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de
Exercicio Profissional. Entidades de Classe. Epidemiologia Bésica. Prevengdo e Controle de Infec¢do Hospitalar e Comunitdria.

NUTRICIONISTA

Nutrientes: definicdes e classificagdo; funcBes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de
vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e ldoso; recomendagbes nutricionais.
Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e
glandulas anexas; nas afec¢Ges enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas
doengas infectoparasitailas; nos distlrbios metabdlicos; na doenga neopldsica; na obesidade; nas anemias; no estresse
metabdlico; nas alergias e Intolerdncias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia da iodo. Controle Higiénico-Sanitdrio: fundamentos microbloidgicos; contaminagdo,
alteragdo e conservagao de alimentos; Toxinfecgdes. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PSICOLOGO

Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de sele¢do, avaliagdo e
interpretagdo de resultados. Politicas de salide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/processo de adoecimento/enfrentamento da doenca e
adesdo ao tratamento. Praticas Interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio-
histdrica. Psicologia institucional. Equipes Interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanélise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas Implicacdes
socioculturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducéo de danos. Cédigo de
Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagio
profissional. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Relagdes Fundamentais: Educagado Fisica e Educagdo; Educagdo Fisica e Motricidade Humana; Educagdo Fisica e Movimento
Humano; Educagao Fisica e Cultura Corporal; Educagao Fisica e Esporte; Educacao Fisica e Saude; Educagdo Fisica e
Sociedade; Educacdo Fisica e Cidadania. Caracteristicas da Educagao Fisica Curricular e Ndo-Curricular. Educagao Fisica como
fator de conhecimento e educagdao no Ensino Fundamental. Possibilidades de experiéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogo
esportivo; Esporte; Movimentos basicos; Ginastica; Danga. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas; cognitivas, sociais
e afetivas: a lucidez/lazer/recreacdo; O esforco, sacrificio, castigo; A competicdo / cooperacgdo / sociabilizagdo; A reflexdo /
analise / compreensio / sintese da realidade fisico-corporal. Educacio Fisica e PNEE'S. Os Parametros Curriculares Nacionais
para a area de Educagdo Fisica na Educagdo Basica (Infantil, Fundamental e Médio). Biomecanica. NogOes Basicas de
Anatomia: ossos, articulagdes e musculos. Terminologia dos movimentos Corporais. Fisiologia do exercicio. Treinamento
Cardiopulmonar: sistema aerdébico e sistema anaerdbico. Treinamento de Resisténcia. Treinamento de Forca. Treinamento
de Flexibilidade. Composicdo Corporal. Avaliagdo Antropométrica. Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular.
Conhecimento sobre Aptiddo Fisica. Prescricdo de Exercicios, Fisicos para Grupos Especiais: idosos, obesos, hipertensos,
diabéticos, gestantes e pessoas portadoras de deficiéncias fisicas e mentais. Fatores que Influenciam no Condicionamento
Fisico: fumo, dlcool e outras drogas. Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida.

Esportes (regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas; Atividades ritmicas e expressivas.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais (formagdo e operagdes). Equagdes do 12 e 29 graus.
Sistemas de equacgGes do 12 e 22 graus. Proporcionalidade, regras de trés simples e composta e porcentagem. Geometria:
elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro. Sistema de medida. Mondmios e polinémios.
Produtos notaveis e fatoragdo. Funcbes de 12 e 292 graus. Médias: aritmética, ponderada e geométrica. Logaritmo,
Exponenciais, Matrizes, Determinantes, Probabilidades, Trigonometria, Progressao Geométrica.

PROFESSOR DE FILOSOFIA

Filosofia e conhecimento: Pré-Socraticos; Sofistas; SAcrates, Platdo e Aristételes; Patristica (Santo Agostinho); Escoldstica
(Santo Tomds de Aquino); Racionalismo (Descartes); Empirismo (Bacon e Locke); o Criticismo Kantiano; o Idealismo Hegeliano;
Materialismo Histérico e Dialético; Fenomenologia; a Escola de Frankfurt e a Teoria Critica (Razdo Instrumental e Razdo
Critica). Filosofia e Conhecimento: Filosofia da Arte; Filosofia da Moral; Filosofia da Ciéncia; as Ciéncias da Natureza e as
Ciéncias Humanas. Epistemologia contemporanea (Popper, Bachelard, Feyerabend, Lakatos e Kuhn). Filosofia Politica:
pensamento politico grego e medieval; o pensamento politico em Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rousseau, Kant,
Hegel e Marx. Filosofia da linguagem (Wittgenstein, John Searle); a P6s-modernidade: Lyotard, Foucault, Deleuze, Derrida. O
Ensino de Filosofia no Ensino Médio: determinacGes legais; as reflexdes acerca do ensino de Filosofia no Ensino Médio; as
estratégias didaticas e a selecdo de conteudos; competéncias e habilidades propostas pelos Pardmetros Curriculares
Nacionais para a disciplina de Filosofia.
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PROFESSOR DE HISTORIA

A origem do homem. Pré-histdria brasileira. Historia Geral: Antiguidade Oriental, Antigliidade Classica, Idade Média, Idade
Moderna. Histdria do Brasil: Brasil Col6nia, Brasil Império e Brasil Republica. Atualidades internacional e nacional. Histéria do
MARANHAO e do municipio de GODOFREDO VIANA (Origem; Histéria Politica; Divisdo Politica Administrativa; Economia;
Desenvolvimento Urbano; Educagdo; Salde; Ag¢do Social; Cultura e Patrimonio).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Texto-compreensdo de texto. Conceitos. 2. Coesdo — conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de texto e géneros textuais. 5. Variagdo lingiistica: linguagem formal e informal. 6.
Linguagem Figurada. 7. Semantica. Sin6nimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperénimos e hiponimos. 8.
Morfossintaxe: classificagdo das palavras, emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo;
oragOes coordenadas e subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 9.
Ocorréncia de crase. 10. Ortografia oficial. 11. Acentuagdo grafica.

PROFESSOR DE INGLES

I- Interpretacdo de texto. Il- Gramatica 2.1 - Verb tenses: present - simple, continuous and perfect - simple past, future (will/
going to), imperative and modals. 2.2 - Reported Speech; 2.3 - Passive Voice; 2.4 - Pronouns and possessives; 2.5 - Articles; 2.6
- Determiners and pronouns; 2.7 - Prepositions; 2.8 - Phrasal verbs and idioms; 2.9 - Conjunctions and relative clauses.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1. Compreensdo de texto. 2. Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3. Pontuagdo. 4. Classes e emprego
de palavras. 5. Género e nimero dos substantivos. 6. Coletivos. 7. Sintaxe da oragdo. 8. Concordancia. 9. Significado das
palavras: sinGnimos, antonimos, denotag¢do e conotagao.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS, INSTRUTOR DE INFORMATICA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA)

Conjuntos Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operagdes com 0s conjuntos numeéricos: adigao,
subtragao, multiplicagdo, divisdao, potencia¢do e radiciacdo; Equagao e inequagdo do 12 grau; Equagdo do 22 grau; Fatoragao;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Relagdes e Funcbes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das
figuras planas; Sistema decimal de medidas; Poligonos e circunferéncia; RazGes e proporgdes. Logica. Expressoes.

INFORMATICA (COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS, INSTRUTOR DE INFORMATICA, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM
INFORMATICA)

Componentes basicos de um computador: CPU, Memaria e Periféricos. Sistema Operacional Windows XP. Microsoft Office: Word; Excel.
Conceitos basicos de Internet. Internet Explorer e Mozilla Firefox. NogBes de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e recebimento de
mensagens (incluindo a utilizagdo de arquivos anexos); Localizagdo de mensagens nas pastas; Organizacdo das mensagens em pastas e
subpastas; Manutengdo do catdlogo de enderegos; Nota sobre as versdes dos softwares: MS Windows XP; MS-Word 2007 e MS-Excel 2007,
MS-Outlook Express versdo 6.0; MS-Internet Explorer: versao 6.0 ou posterior. Mozilla Firefox versao 3.0 ou superior.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO (PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1)

As dreas de atuacdo da gestdo da escola: o planejamento e o projeto pedagdgico, a organizacdo e o desenvolvimento do
curriculo, organizagao e desenvolvimento do ensino, as praticas de gestdo administrativas e pedagodgicas, o desenvolvimento
profissional, a avaliagdo institucional e a avaliacdo da aprendizagem. Educacdo de qualidade social: principios e
caracteristicas. Fins da educagdo brasileira. Administracdo e gestdao da educacdo e do ensino. Sistema de ensino. Principios
basicos do ensino. Niveis de ensino. Regimento escolar. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Planos
de estudos. A crianca, o adolescente e a legislagdo. Avaliacdo escolar e da aprendizagem. Lei de Diretrizes e Base da Educacgdo
Nacional (LDB - Lei 9394/ 96). Estilos de aprendizagem. Competéncias, habilidades e tipos de conteidos. Métodos de ensino.
Lei 10.639, de 2004 e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Aspectos gerais da redagdo oficial; Gestdo de Qualidade (Ferramentas e Técnicas); Administracdo e Organizacdo; Servicos
Publicos (Conceitos - Elementos de Definigdo - Principios - Classificacdo); Atos e Contratos Administrativos; Empresa
Moderna; Empresa Humana; Relagdes Humanas e Interpessoais; Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei n? 8.666/93 e alteracdes promovidas pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98. Higiene e seguranca do trabalho; Estrutura
Administrativa Municipal. Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producdo.Planejamento:
orcamento, programas, planos e projetos. Gestdo: habilidades e competéncias gerenciais, comunicacdo e estilos gerenciais.
Atendimento ao publico. Meios de Comunicagdo. Formas de tratamento. Abreviacdes. Documentos. Agenda. Comunicagdo e
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Relagdes Publicas. Comunicagdo telefonica. Uso de equipamentos de escritério. Uso de aparelhos de fax e mdquinas
reprograficas. NogOes de uso dos servigos de telefonia. NogGes de software de controle de ligagbes. Nogdes de arquivamento
e procedimentos administrativos. Elabora¢do e manuteng¢do de banco de dados. Nogdes de estoque. Meios de transporte.
Lideranga e poder; motivagdo. Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e Powerpoint (2007), formatagdo de
textos e planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos
programas. Conhecimentos basicos de internet, envio e recep¢do de e-mails e pesquisas na internet.

AGENTE DE ENDEMIAS

AtribuigGes do Agente. NogGes basicas sobre as principais doencgas de interesse para a Saude Publica: Diarréia, Cdlera,
Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tiféide, Meningite, Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite Hanseniase,
Difteria, Diabete, Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose e Outras. Doengas Sexualmente Transmissiveis e Métodos
Anticoncepcionais, Aids. DST. Nogdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Nogdes
sobre: Vacinas, Vacinagdo, Imunizagdo, Periodo de Incubagdo, Hospedeiro, Portador, Transmissibilidade. NogGes sobre
Reprodugcdo Humana: Ciclo Menstruagdo, Gestagdo, Parto, Aborto, Puerpério, Pré-Natal. NogGes sobre desenvolvimento
Humano: Nutrigdo, Aleitamento Materno. Coleta do Lixo, Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do
lixo. Poluicdo ambiental e Desmatamento. Medidas de controle das principais endemias: vias de transmissdao, controle
vetorial quimico e fisico, tratamento bocal e perifocal. Educagdo em Salde e participagdo comunitaria.

DIGITADOR

Conceitos basicos de operagdo de microcomputadores; 2- NogGes basicas de operagdo de microcomputadores em rede local;
3- Operagao do sistema operacional Windows 2000 e XP: uso de arquivos, pastas e operagdes mais freqlientes, uso de
aplicativos e ferramentas; 4- Operac¢do do editor de textos Word 2007: conceitos basicos; principais comandos aplicaveis ao
texto; uso de tabelas, mala direta e ferramentas; impressao de documentos; 5- Operagao de planilha Excel 2007: conceitos
basicos; digitacdo e edi¢do de dados; construcdo de férmulas para célculos de valores; criagdo de graficos; formatagdo de
dados e planilhas; 6- Nogbes gerais de utilizacdo da Internet e suas ferramentas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nogodes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributdria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios
- suas atribuic¢des; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo.
Imposto de Transmissdo "inter-vivos": Fato Gerador, ndo incidéncia e isengao. Taxas, Poder de Policia, Presta¢do de Servigos.
Contribuicdao de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infragcdes e Penalidades.
Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume,
Seguranga, Diversdes. Do Transito Publico. Legislagao Tributdria do Estado do Maranhao; Constituicdo Federal - Artigos 145 a
158. Principios da Administracdo Publica.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Apresentacdo multimidia. Componentes bdsicos do Sistema Operacional Windows. Ferramentas mais utilizadas na Web. O
Impacto da tecnologia da informatica na sociedade. Processador de texto. Recursos de informdatica no tratamento de
informacgGes. Sistema de Medida (de Memdria). Conhecimentos basicos de informatica, Office (Word, Excel, Outlook,
PowerPoint), formatagdo de textos e planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc),
principais atalhos dos programas. Conhecimentos basicos de internet, envio e recepgao de e-mails e pesquisas na internet.
Nocdes de servigos Internet & Intranet; Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Linux. Windows Explorer. Hardware,
Software.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL/PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Matematica: Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Opera¢des com o0s conjuntos numéricos:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 192 grau; Fatoragdo;
Porcentagem; Juros simples; Descontos; Relacdes e Fungdes; Area, perimetro, volume e densidade; Area das figuras planas;
Sistema decimal de medidas; RazGes e proporgdes. Histdria: Formacdo histérica do Maranh3o. Histdria do Brasil (Colonia,
Império, Republica). Europa (sociedade feudal, mercantilismo e expansdao maritima dos séculos XV e XVI). As duas Grandes
Guerras Mundiais. Capitalismo X Socialismo: o mundo em guerra fria. A queda do império soviético. Globaliza¢gdo. Geografia:
Cartografia (Localizacdo, mapas). Espaco Geografico (Relagdo homem — natureza, Os grandes ecossistemas). Geografia do
Brasil: O Brasil e suas regides. Geografia Politica: A guerra fria; A nova ordem mundial; Geografia do Maranhdo: O quadro
natural; Aspectos econdmicos e organizagdo espacial do estado. Atualidades. Ciéncias: Conceito e importancia da iniciacdo
da crianca na observacdo, percepgdo e interagdo com os fend6menos fisicos e bioldgicos. O modo especial de conhecer as
ciéncias da natureza, Ecologia e biodiversidade. O problema da poluicdo ambiental. Ambiente e biodiversidade. Ecologia.
Citologia. Embriologia. Histologia. Estudo dos seres vivos (Virus, Reino monera, Reino fungi, Plantas e Animais). O Corpo
Humano. Agua, solo e ar.

SECRETARIO ESCOLAR

Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentagdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. Comunicacdo Oral e
Escrita: atendimento ao publico e ao telefone, relagbes humanas, comunicacdo, comunicacGes organizacionais e
administrativas, correspondéncia oficial — documentos e/ou modelos utilizados, mensagens eletrdnicas, formularios, cartas
comerciais, redacdo oficial, formas de tratamento. Orientagdes sobre os indicativos e rotinas dos servicos de Secretaria:
cronograma de atividades do servico de secretaria. Servico de pessoal, conceito, competéncia, atribuicdes. Ergonomia:
postura e movimento, fatores ambientais, organizacdo e higiene do/no local de trabalho, informac&o e operagdo. Cédigo de
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Etica Profissional do Secretariado. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Assiduidade; Disciplina na execucdo dos trabalhos;
Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢Ges de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Classificagdo da
Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizagdo da copiadora; Telefones Uteis e de emergéncia; Telefonia fixa e movel;
Conhecimentos de pagers, intercomunicadores, radios e sistemas de alto-falantes; Livro de registro de correspondéncia;
Transferéncia de chamadas telefénicas em PABX; Uso do correio de voz; Imagem profissional; Sigilo profissional; Tarifagao
telefénica; Formas de Tratamento; Nog¢Oes de software de controle de ligagGes. NogOes de arquivamento e procedimentos
administrativos. Elaboragdo e manutenc¢do de banco de dados. Nog¢Ges de estoque. Meios de transporte. Lideranga e poder;
Motivagdo. Conhecimentos basicos de informatica, Word, Excel e Powerpoint, formatagdo de textos e planilhas. Sistema
Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, etc), principais atalhos dos programas. Conhecimentos basicos
de internet, envio e recepgao de e-mails e pesquisas na internet.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza terminal, concorrente e arrumagdo de cama, higiene
oral e corporal, prevengdo de deformidade e Ulcera de pressdo, controles de sinais vitais, controle de eliminagGes e
ingestGes, balango hidrico. Interoclisma e Enema. Posigdes para exame, oxigenoterapia, cuidados para coleta de sangue,
fezes eurina. Ergonometria. Principios de infecgdo hospitalar, técnicas de curativo, administragdo de dietas. Cuidados com
drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirdrgico, centro obstétrico. Central de material e esterelizagdo: conceitos
de desinfecgao e esterelizagao, procedimentos, cuidados com materiais e solugdes utilizadas, tipos de esterelizagdo,
armazenamento e transporte. No¢des de farmacologia, interagdes medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e
cuidados especificos na administragdo. MedicagBes: parenteral e enteral: diluigdes, redilui¢bes, gotejamento de soro e vias
de administragdo. NogGes de imunizagdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administragdao, esquema de vacinagdo
do ministério da saude, doencgas de notificagdo compulsdria. Nogdes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos e queimaduras. No¢bes de enfermagem a pacientes com afec¢des dos
sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario, reprodutor, musculo-esquelético, neuroldgico e nos 6rgaos
dos sentidos. Nog¢les de assisténcia de enfermagem nas molésticas infecto-contagiosas. Nogdes de enfermagem a
portadores de patologias clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica. Politica de Satude e Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS.

TECNICO EM INFORMATICA

Nocdes Basicas Histérico, Necessidades de Automacdo, Primeiros Microcomputadores, Conjunto Desktop/ Laptop ou
Notebook/Desknote, Interrupcdes, Acesso Direto a Memodria Placa-M3e, Detalhes da Placa-M3e, Padrdes de Formatos de
Placa-M3e, Formatos AT e BabyAT, Slots, O processador, Definicao, Clock, Tipos de Soquetes, Placas, Componentes e
Periféricos, Fonte de Alimentacdo, Poténcia da Fonte, Instalando a Chave Liga / Desliga (Padrdo AT) Componentes do
computador Cabo Flat, Placa de Video, Unidades de Disquete, Disco Rigido, Tecnologia de Gravagdao de Discos Rigidos,
Padrdes de Disco Rigido, SCSI - Small Computer Systems Interface, IDE (Integrated Drive Eletronics), Serial ATA, Sistema RAID,
Instalagdo fisica, Configuragao do sistema RAID, Instalagdo do sistema operacional, CD-ROM e Kit Multimidia, CD-ROM, HD
DVD e Blu-Ray - Sucessores do DVD, Kit Multimidia, Placas de Som, Modems e Fax-Modems Barramentos ISA, EISA, VLB, PCl,
AGP, PCI Express, Portas de Comunicacdo, Serial, Paralela, IrDA, USB, Firewire Memdrias Memoria Permanente, Aplicacdes
das ROMs, Meméria Volatil, Meméria Virtual, BUS SIMM 30 - Single In Line Memory Module, SIMM 72 - Single In Line
Memory Module, DIMM - Dual Inline Memory Module, SDR SDRAM, DDR SDRAM, DDR2 SDRAM, DDR3 SDRAM, Configuracdo
da Memdria, Meméria Caché, Expansdao de Memdria Cache, Meméria do PC, Memoria de Video, Meméria Flash, Cartdes xD,
Cartao SD, Cartdes miniSD e microSD.

CARGOS PARA NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMUM AOS CARGOS DE AUKXILIAR DE SERVIGOS OPERACIONAIS, GUARDA MUNICIPAL, OPERADOR DE MAQUINAS E
VIGIA

PORTUGUES: Alfabeto. Vogais. Consoantes. Separacdo de Silaba. Letras maiulsculas e mindsculas/ completar e ordenar
frases. Classes das palavras. Analise e compreensao de textos: informacGes explicitas e implicitas. Ortografia e acentuacdo
grafica. Sinbnimo e Antonimo das palavras. Pontuacao.

MATEMATICA: NUmeros e Numeral. Adicdo. Subtracdo. Multiplicagdo. Dobro. Divisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo
Multiplo Comum. Sistema métrico decimal; Medidas de massa, medidas de comprimento e medidas de tempo; O Conjunto
dos Numeros Naturais; Potencia¢do, Regras e Propriedades; Fracdes e NUmeros Racionais. SituacGes Problemas. Expressdo
Numeérica. Raciocinio Logico.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

1. Dados pessoais

| Nome do Candidato:

| Cargo: H N° de Inscri¢do

Filiagdo: Pai:
Mae:

| Data de nascimento: / /

| Telefone: ( ) || Email:

2. Documentagao

| Identidade: || 6rgao Expedidor:

|| UF:

| CPF: || Carteira de Trabalho:

Solicito isengdo da taxa de inscrigdao pelo seguinte motivo:
( )desempregado
( )renda familiar mensal per capita até R$100,00 (Cem reais)

OBS: caso a opg¢do seja renda familiar per capita, o candidato devera anexar a documentag¢ao de comprovagao dos membros

familiares:
1. Certiddo de casamento (candidato)
2. Certidao de nascimento dos filhos

Assinatura do Candidato
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CARENCIA

Eu, , carteira de identidade namero
, emitida por , declaro, sob as penas da lei, ser carente para fins de isengdo do
pagamento da taxa de inscricdo do concurso Municipal de Godofredo Viana — MA Edital 001/2011.

Assinatura do Declarante ou Responsavel

28



