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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia, Br 222, Km 04 — Parque das Na¢6es CEP: 65.930-000

EDITAL N° 001/2011 - PROCESSO SELETIVO

A Prefeitura Municipal de Acailandia/ MA, através das Secretarias Municipais de Educacao e de Assisténcia Social, e
com base no disposto da Lei Municipal n°. 307 de 16 de dezembro de 2009 e Lei Municipal n°® 334, de 28.04.10, faz saber que fara
realizar, sob a coordenacdo da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA-ME, inscrita no CNPJ N°
07.605.373/0001-35, o Processo Seletivo para a contratacao de profissionais para as Secretarias Municipais de Educacédo e de

Assisténcia Social, de acordo com as Instrucdes Especiais que fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1 - O PROCESSO SELETIVO destina-se a contratacdo de 202 (duzentas e duas) vagas para os cargos de: Fonoaudi6logo,
Nutricionista, Psic6logo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional, Professor da Educacdo Basica (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educacdo Especial/Libras (Modalidade de Educacao Escolar), Instrutor de Musica, Instrutor de Braile, Instrutor de
Libras e Secretario de Unidade Escolar) para a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e para a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL os cargos de Assistente Social e Psicélogo, que sera realizado sob a coordenacdo da L. J. Assessoria
Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o niimero 07.605.373/0001-35, contratada para este fim,

obedecida as normas deste Edital.

2 - O cargo, o numero de vagas, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o quadro de reserva, a jornada de trabalho, a

escolaridade, o vencimento e/ou piso salarial e a taxa da inscricao sao os estabelecidos a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - ZONA URBANA

VAGAS JORNADA

N° DE RESERVADAS CADASTRO DE ESCOLARIDADE / REQUISITOS (A VENCIM E/OU TAXA
CARGO A DE SEREM COMPROVADOS NO ATO DA PISO SALARIAL | DE INSCRICAO
VAGAS AS PESSOAS COM RESERVA TRABALHO CONVOCACAO) RS RS
DEFICIENCIA SEMANAL

Diploma, devidamente registrado, de
conclusado de curso de graduacdo de nivel
superior Fonoaudiologia, fornecido por
Fonoaudidlogo 2 - 6 instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC),
registro no conselho de classe
correspondente e nocdes de informatica.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacédo de nivel
superior  Nutricionista, fornecido por
Nutricionista 1 - 3 instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC),
registro no conselho de classe
correspondente e nog¢oes de informatica.

40H 1.900,00 40,00

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacao de nivel
superior Psicologia, fornecido por
Psicologo 2 - 6 instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC),
registro no conselho de classe
correspondente e nocdes de informatica.

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacgado de nivel
superior fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC), especializacdo em
Psicopedagogia e nocoes de informatica.

Psicopedagogo 2 - 6

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacédo de nivel
superior Terapia Ocupacional, fornecido
1 - 3 por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC), registro no conselho de classe
correspondente e nog¢oes de informatica.

Terapeuta
Ocupacional
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2.1 - O cargo, a modalidade de educacéo e ensino, o numero de vagas, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o quadro de
reserva, a jornada de trabalho, a escolaridade, o vencimento e/ou piso salarial e a taxa da inscricdo sao os estabelecidos a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ZONA URBANA

VAGAS JORNADA VENCIM TAXA
CARGO MODALIDADE DE N° DE RESERVADAS AS CADIA):TRO DE sii%%?:gﬁ:gg\/ ARD(E)gI;]Iglxgts) ‘];\A E/OU PISO DE
EDUCACAO E ENSINO VAGAS PESSOA§ CoM RESERVA TRABALHO CONVOCAC. AO) SALARIAL INSCRICAO
DEFICIENCIA SEMANAL R$ R$
- . Curso de Licenciatura de Graduagao
Educacao Infantil 21 1 63 Plena em Pedagogia, com Habilitacdo
em Educacdo Infantil ou para as
Primeiras Séries do Ensino
Ensino Fundamental do 1° ao 5° Fundamental, ou Curso Normal
Ano 74 4 222 Superior e nogdes de informatica.
825,36
Curso de Licenciatura de Graduacao
Plena em Pedagogia ou Letras,
Professor de Educacao Especial acrescido do Curso de Libras com
= . 2 - 6 P P
com Formacéo em Libras. carga horaria minima de 100 horas
ou curso de Prolibras e noc¢oes de
- informatica.
O Professor do Ensino
2 Fundamental do 6° ao 9° Ano 5 . 15
m — Areas Especificas: Lingua
.9: Portuguesa
(63 Professor do Ensino
S Fundamental do 6° ao 9° Ano
2 — Areas Especificas: Lingua 2 - 6
a Estrangeira Moderna Inglés : .
- Nivel Superior, em Curso de
E Professor do Ensino Licenciatura, de Graduacao Plena,
o~ Fundamental do 6° ao 9° Ano 8 _ 24 com Habilitacdo Especifica, com
2 - Areas Especificas: Diploma e/ou Certificado,
@ Matematica acompanhados de Histérico Escolar
2 . do Curso devidamente registrado no
o Professor do Ensino orgao competente ou Curso de
% Fundamental do 6° ao 9° Ano 1 - 3 25H L'g . p . 825,36 40,00
5 . P icenciatura Plena, na area
— Areas Especificas: Histéria X . Lo
especifica, incompleto, que ja tenha
cursado no minimo 50% da Carga
Professor do Ensino Horaria, comprovado com declaracdo
Fundamental do 6° ao 9° Ano 5 - 15 da instituicdo acompanhado do
- Areas Especificas: Geografia Histérico Escolar e nocoes de
informatica.
Professor do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano 3 - 9
— Areas Especificas: Ciéncias
Professor do Ensino
Fundamental do 6° ao 9° Ano 5 ~ 15
— Areas Especificas: Educacao
Fisica
Ensino Meédio Completo com
Instrutor de Musica 2 - 6 Formacdo Técnica em Musica e
nogoes de informatica
Ensino Médio Completo, acrescido de
curso de Braile e/ou Cursos na Area
Instrutor de Braile 2 - 6 de Deficiéncia Visual com carga 745,00
horaria minima de 80horas e nogoes
de informatica.
Ensino Médio Completo, acrescido
Instrutor de Libras 2 _ 6 do curso de Libras com carga horaria

minima de 100 horas ou curso de
Prolibras e nocoes de informatica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ZONA RURAL / POLO OZIEL ALVES

1 65.930-000

VAGAS
UNIDADE MODALIDADE DE RESERVADAS UCRIADE S ORI VENCIM IS
POLO DE CARGO EDUCACAO E N° DE AS PESSOAS CADASTRO DE REQUISITOS (A SEREM E/OU PISO DE
2 VAGAS DE RESERVA | TRABALHO COMPROVADOS NO ATO DA | SALARIAL INSCR.I(;AO
EXERCICIO ENSINO DEFea 1A SEMANAL CONVOCACAO) R$ R$
chl.uca.féo 2 - 6 g;lartsiouag;; Plelr;l:eenrflu;t:dr:gogi%
infanti com Habilitacdo em Educacao
; Infantil ou para as Primeiras 825,36
8 fznsclino tal d 3 9 Séries do Ensino Fundamental,
> u:I a_mfn al do : ou Curso Normal Superior e
< 1% ao 5% ano nocées de informatica.
T % Nivel Superior, em Curso de
» R 0 Licenciatura, de Graduacéo Plena, com
14 25H Habilitagdo Especifica, com Diploma
= = Professor do
5 'cTS 23 . e/ou Certificado, acompanhados de
= g, 8 Ensino Historico  Escolar ~ do  Curso 40.00
a B o Fundamental do devidamente registrado no  6rgdo ’
= e 6° ao 9° Ano - 1 - 3 competente ou Curso de Licenciatura 825,36
8 =) Area Especifica: Plena, na area especifica, incompleto,
= Histéria que ja tenha cursado no minimo 50%
© da Carga Horéria, comprovado com
2 - declaragéo da instituicdo acompanhado
% do Histérico Escolar e nogbes de
m informética.
SECRETARIO . P
DE UNIDADE - 1 - 3 40H ﬁgst‘)‘;‘s’ dév[;dfg’rmgggplem €| 700,00
ESCOLAR ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ZONA RURAL / POLO SUDELANDIA
VACSS JORNADA ESCOLARIDADE / VENCIM TAXA
POLO UNIII))]?D E CARGO MODALIDADE DE N° DE RAESSE?:SA(? :\ss CADQ:TRO DE REQUISITOS (A SEREM E/OU PISO DE
EXERCICIO EDUCACAO E ENSINO VAGAS CcoM RESERVA TRABALHO COMPROVADOS NO ATO DA SALARIAL INSCRICAO
2 SEMANAL CONVOCACAO) R$ R$
DEFICIENCIA
Curso de Licenciatura de
Educacéo Infantil 1 - 3 Graduagédo Plena em Pedagogia,
com Habilitacdo em Educacao
Infantil ou para as Primeiras 825,36
Ensino Fundamental do 8 1 24 Séries do Ensino Fundamental,
1° a0 5° Ano ou Curso Normal Superior e
nocoes de informatica.
Professor do Ensino
Fundamental do 6° ao
9° Ano - Area 1 - 3
Especifica: Lingua
< Portuguesa
< ) Professor do Ensino
5 @Z: aoﬁ Fundamental do 6° ao Nivel ~Superior, em Curso de
= d 1] [e Ano — Area 1 Licenciatura, de Graduagdo Plena, com
: R . - ilitaca ifi i
5 a 2] Especifica: Lingua 3 25H Habllltacaq 'Especmca, com Diploma
=] =) [ Est N Mod efou Certificado, acompanhados de
a 2 8 strangeira oderna Histérico  Escolar do  Curso
% g o Inglés devidamente registrado no 6rgdo
i) Professor do Ensino competente ou Curso de Licenciatura 825,36
A Fundamental do 6° ao Plena, na érea especifica, incompleto,
i 1 - 3 que ja tenha cursado no minimo 50% 40,00
o _ ,
;speci?lg;)' Mateméli?if: da Carga Horaria, comprovado com
d - declaracéo da instituigdo acompanhado
Professor do Ensino do Histérico Escolar e nogdes de
Fundamental do 6° ao 1 3 informatica.
9°  Ano -  Area B
Especifica: Historia
Professor do Ensino
Fundamental do 6° ao 1 B 3
9° Ano - Area
Especifica: Ciéncias
Professor do Ensino
Fundamental do 6° ao
9° Ano - Area 1 - 3
Especifica: Educagao
Fisica
SECRETARIO . o
DE UNIDADE - 2 - 6 40H ﬁgsgz‘; dy;dfgmgggplm €| 700,00
ESCOLAR ¢

X
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
Av. Santa Luzia, Br 222, Km 04 — Parque das Nag¢gdes CEP: 65.930-000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ZONA RURAL / POLO ANTONIO DE ASSIS

VAGAS

UNIDADE e RESERVADAS CADASTRO JORNADS ESCOLARIDADE / REQUISITOS ERCIN EAXS
MODALIDADE DE N° DE A DE E/OU PISO DE
POLO DE, CARGO EDUCACAO E ENSINO VAGAS AS PESSOAS DE TRABALHO (A SEREM COMPROVAD_OS NO SALARIAL INSCRICAO
EXERCICIO CcoM RESERVA SEMANAL ATO DA CONVOCACAO) R$ R$
DEFICIENCIA
Curso de Licenciatura de
' - N
ca ESCOLA 8 Educacéo Infantil - 3 Graduacao. .Ple?a em Pedagogl_a’
=z % MUNICIPAL 7 com Habilitacdo em Educacao
o Z = 25H Infantil ou para as Primeiras 825,36 40,00
E [ ANTONIO 8 A Séries do Ensino Fundamental, ou
<A DE ASSIS g Ensino Fundamental do _ 3 Curso Normal Superior e nogées
1° ao 5° Ano de informatica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ZONA RURAL / POLO NOVO HORIZONTE
VAGAS
UNIDADE 2 RESERVADAS CADASTRO JORNADS ESCOLARIDADE / REQUISITOS ENCIM Lz
- MODALIDADE DE N° DE I DE E/OU PISO DE
EOLO L CARGO EDUCACAO E ENSINO VAGAS BSIEESSOSS DE TRABALHO (AISEREM COMPROVAD-O SING SALARIAL INSCRICAO
EXERCICIO CcoM RESERVA SEMANAL ATO DA CONVOCACAO) R$ R$
DEFICIENCIA
<) om % Curso de Licenciatura de
o E 8 E 0 Graduacdo Plena em Pedagogia,
1) . e o Lo
:8 8 4 8 2 E?SlnooFurldamerltal do 1 R 3 25H com I—(Iiabllltggao natis Prlmilras 825,36 40,00
> 8 % [ 1° ao 5° Ano Séries do Ensino Fundamental, ou
o 00 8 Curso Normal Superior e nocgées
o5 [afgen o de informatica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ZONA RURAL / POLO NOVO BACABAL
VAGAS
JORNADA ESCOLARIDADE / VENCIM TAXA
POLO UNII?]? DE CARGO MODAI:IDADE DE N° DE l}EssfggsA: AASS CADS:TRO DE REQUISITOS (A SEREM E/OU PISO DE .
EXERCICIO EDUCACAO E ENSINO VAGAS COoM RESERVA TRABALHO | COMPROVADOS NO ATO DA | SALARIAL INSCRICAO
Py SEMANAL CONVOCACAO) R$ R$
DEFICIENCIA
Curso de Licenciatura de
Graduacao Plena em
. Pedagogia, com Habilitacdo
dEnsll,fl o F;n:amental 2 - 6 nas Primeiras Séries do 825,36
o ao no Ensino Fundamental, ou
Curso Normal Superior e
é nogodes de informatica.
m
< 24 . Nivel Superior, em Curso de
2 8 Professor do Ensino Licenciatura, de Graduagdo Plena,
a 1] Fundamental do 6° com Habilitagdo Especifica, com
é g E ao 9° Ano - Area 1 : 3 25H Diploma efou Certificado,
m ] . . acompanhados de Histdrico Escolar
8 g % Especifica: Geografia do Curso devidamente registrado no
z = 6rgdo competente ou Curso de
m E Licenciatura  Plena, na darea 825,36 40,00
g § Professor do Ensino espec;fica, inc9mpleto, quedjé tenha
o Z Fundamental do 6° cursado no minimo 50% da Carga
Z, =] ° < Hordria, comprovado com
= ao 9 . Ano - Area 1 ° 3 declaragéo da instituicdo
5 EspeCIﬁiza: - acompanhado do Histdrico Escolar e
8 Educacao Fisica nogGes de informatica.
n
m
SECRETARIO . o
DE UNIDADE - 1 - 3 4om | Knsino Médio Completo e | 709,00
ESCOLAR ¢

X
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Av. Santa Luzia, Br 222, Km 04 — Parque das Nag¢gdes CEP: 65.930-000

VAGAS
JORNADA ESCOLARIDADE / VENCIM TAXA
POLO UNI]?:;D E CARGO MODAI:IDADE DE N° DE lzl.‘és:'::s‘g) AASS CADSETRO DE REQUISITOS (A SEREM E/OU PISO DE
P’ EDUCACAO E ENSINO VAGAS TRABALHO COMPROVADOS NO ATO DA SALARIAL INSCRICAO
EXERCICIO CoM RESERVA SEMANAL CONVOCAC AO) R$ RS
DEFICIENCIA
” Curso de Licenciatura de
E o o) E o g Ensi Fund tal d Graduagé‘o' Plefla em Pedggqgia,
= 2z [l nsino Fundamental do _ com Habilitacdo nas Primeiras
] é 8 ] j oc© 1° ao 5° Ano 2 6 25H Séries do Ensino Fundamental, 825,36 40,00
= = g ou Curso Normal Superior e
nogodes de informatica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ZONA RURAL / POLO LEONIDAS CLEMENTE
VAGAS
JORNADA ESCOLARIDADE / VENCIM TAXA
POLO UNI]];)]?D = CARGO MODAI:IDADE DE N° DE %\Essfplg;: ‘(‘ss CAD;]SETRO DE REQUISITOS (A SEREM E/OU PISO DE
: EDUCACAO E ENSINO VAGAS TRABALHO | COMPROVADOS NO ATO DA | SALARIAL INSCRICAO
EXERCICIO COM RESERVA SEMANAL CONVOCAC AO) RS RS
DEFICIENCIA
Curso de Licenciatura de
Graduacao Plena em Pedagogia,
Ensino Fundamental 1 . 3 com Habilitacdo nas Primeiras 825.36
@ do 1° ao 5° Ano Séries do Ensino Fundamental, !
= ou Curso Normal Superior e
E E nocodes de informatica.
Z =
=
s q x . .
= &) 8 Nivel ~ Superior, em Curso de
= wn %) Licenciatura, de Graduacéo Plena, com
8 E E 25H Habilitacio Especifica, com Diploma 40,00
< = o Professor do Ensino efou Certificado, acompanhados de
a e} g Fundamental do 6° ao Histérico  Escolar do  Curso
Z = o _ A devidamente registrado no drgdo
8 8 9 :/t\_no. . Area 1 - 3 competente ou Curso de Licenciatura 825,36
= s Especi lca_' Lingua Plena, na &rea especifica, incompleto,
‘8 Estrangeira Moderna que ja tenha cursado no minimo 50%
Inglés da Carga Horéaria, comprovado com
declaragéo da instituicdo acompanhado
do Histérico Escolar e nogbes de
informética.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ZONA RURAL / POLO CORREGO NOVO I
VAGAS
JORNADA ESCOLARIDADE / VENCIM TAXA
POLO UNI];?D E CARGO MODALIDADE DE N° DE l;EsS:J‘]l;:sA(;) AASS CADS:;TRO DE REQUISITOS (A SEREM E/OU PISO DE
: EDUCACAO E ENSINO VAGAS TRABALHO COMPROVADOS NO ATO DA SALARIAL INSCRICAO
EXERCICIO COlyl RESERVA SEMANAL CONVOCAC AO) RS RS
DEFICIENCIA
Curso de Licenciatura de
Graduacgao Plena em Pedagogia,
Ensino Fundamental do 1 3 com Habilitagdo nas Primeiras 825.36
1° ao 5° Ano - Séries do Ensino Fundamental, ’
—_ ou Curso Normal Superior e
g nocdes de informatica.
5 Professor do Ensino
g 2 v Fundamental do 6° ao Nivel ~ Superior, em Curso de
] le) @] 90 A _ A Licenciatura, de Graduagéo Plena, com
Z 6} % ; no . rea 1 - 3 Habilitacdo Especifica, com Diploma
8 E LLE Especifica: Lingua 25H elou Certificado, acompanhados de 40,00
= & o Estrangeira Moderna Histérico  Escolar ~ do  Curso
5 8 24 Inglés devidamente registrado no 6rgdo
o o A competente ou Curso de Licenciatura 825,36
] s Professor do Ensino Plena, na érea especifica, incompleto,
‘g Fundamental do 6° ao que ja tenha cursado no minimo 50% da
90 A A 1 3 Carga Horaria, comprovado com
Ano - rea - declaragéo da instituigio acompanhado
Especifica: Educacao do Histérico Escolar e nogdes de
Fisica informatica.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ZONA RURAL / POLO CORREGO NOVO II

MECAS JORNADA ESCOLARIDADE / VENCIM TAXA
POLO UNII]))Q DE CARGO MODALIDADE DE N° DE RAES:::;:SA(;) AASS ng:TRO DE REQUISITOS (A SEREM E/OU PISO DE
EXERCICIO EDUCACAO E ENSINO VAGAS COM RESERVA TRABALHO COMPROVADOS N9 ATO SALARIAL | INSCRICAO
O ETCTERC SEMANAL DA CONVOCAGAO) R$ R$
Curso de Licenciatura de
Graduacao Plena em
Ensino Fundamental Pedagogia, com Ha‘bi'lita(;éo
do 1° a0 5° Ano 1 - 3 nas Primeiras Séries do 825,36
Ensino Fundamental, ou
Curso Normal Superior e
nocgodes de informatica.
Professor do Ensino
Fundamental do 6°
ao 97 Ano - . Area 1 - 3 Nivel Superior, em Curso
Especifica: Lingua de Licenciatura, de
Portuguesa Graduacdo Plena, com
= ~ Habilitacao Especifica,
= g ) Professor do Ensino com  Diploma e/ou
o o % Fundamental do 6° 25H Certificado, acompanhados
:5 =2 fx a0 9° Ano - Area de Histérico Escolar do
e o : A 1 - 3 C devidamente
Z o} & Especifica:  Lingua urso nent
8 gﬂl A Estrangeira registrado no orgao 40,00
= ~ Moderna Inglés competente ou Curso de 825,36
gé 8 Licenciatura Plena, na area
8 Q Professor do Ensino s pecifica, incompleto, que
= Fundamental do 6° ja tenha cursado no
8 20 9° Ano - Area 1 . 3 minimo 50% da Carga
B Horaria, comprovado com
ESPeCIﬁ‘C%: declaracdo da instituicdo
Matematica acompanhado do Histérico
Professor do Ensino fr:lsfg(;iiréticae, nogoes  de
Fundamental do 6° 1 . 3
ao 9° Ano - Area
Especifica: Historia
SECRETARIO : .
DE UNIDADE - 1 - 3 qog | ENsino Meédio Completo e | 7
ESCOLAR nogoes de informatica.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ZONA RURAL / POLO IDENOR GONCALVES
RG2S JORNADA ESCOLARIDADE / VENCIM TAXA
UNIDADE DE MODALIDA-D RIDE N° DE RJESERVADAS CLIATIHD DE REQUISITOS (A SEREM E/OU PISO DE
POLO by CARGO EDUCACAO E AS PESSOAS DE =
EXERCICIO ENSINO VAGAS CcoM RESERVA TRABALHO COMPROVADOS N(_) ATO SALARIAL | INSCRICAO
DEFICIENCIA SEMANAL DA CONVOCACAO) R$ R$
Curso de Licenciatura de
@ & Educagéo Infantil 2 - 6 Graduacdo  Plena  em
g‘] v 8 ’ Pedagogia, com Habilitacdo
:Ci o 8 fé’ 25H em Educa.gao' Infax;;t}l ou 825,36
o) zZ 3 [ Ensino para as Primeiras Séries do
% E é 8 . Ensino Fundamental, ou
3 =25 o Fundamental do 1 3 - 9 Curso Normal Superior e 40,00
o g % ao 5° Ano nogdes de informatica.
(@] o &
E = SECRETARIO Ensino Médio Completo e
a DE UNIDADE - 4 - 12 40H nocoes de mforméﬁfa 700,00
ESCOLAR :

2.2 - O cargo, o numero de vagas, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o quadro de reserva, a jornada de trabalho, a
escolaridade, o vencimento e/ou piso salarial e a taxa da inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

X
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VAGAS AXA
NopE | RESERVADAS | CADASTRO JORSEDA ESCOLARIDADE / REQUISITOS (A VENCIM E/OU TDE
CARGO AS PESSOAS DE SEREM COMPROVADOS NO ATO DA | PISO SALARIAL <
EECES coMm RESERVA | TRABALHO CONVOCACAO) R$ INSCI::QAO
DEFICIENCIA

Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacéao de nivel
superior em Servico Social, fornecido por
Assistente Social 4 - 12 instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no conselho de classe correspondente e
nocoes de informatica.

40H 1.900,00 40,00
Diploma, devidamente registrado, de
conclusao de curso de graduacéao de nivel
superior Psicologia, fornecido por
Psicélogo 4 - 12 instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no conselho de classe
correspondente e nocoes de informatica.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - PERIODO: 19 a 23 de dezembro de 2011
3.2 - HORARIO: 8 as 17h
3.3 - LOCAL: Escola Municipal Roseana Sarney - Rua Marly Sarney, S/N — Centro.

4. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

4.1 - DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

4.1.1 - O candidato que pretender concorrer as vagas oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacao devera:

e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, via depésito bancario identificado em favor da Prefeitura Municipal de Acailandia, na

Agéncia 1311-0 Conta Corrente 38983-8, Banco do Brasil.

4.1.2 - O candidato que pretender concorrer as vagas oferecidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera:

. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, via depoésito bancario identificado em favor da SEMAPS, na Agéncia 1311-0 Conta

Corrente 43184-2, Banco do Brasil.

4.2 - NO ATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA:

. Dirigir-se a Escola Municipal Roseana Sarney;

. Entregar o comprovante de depésito da taxa de inscricdo, juntamente com a ficha de inscricdo, devidamente preenchida sem
emendas, rasuras ou omissdes, apresentando também, o documento oficial de identificacdo (RG ou Carteiras Profissionais
expedidas por Conselhos de Classe que, por Lei Federal, tém validade como documento de identificacdo e CPF) — Xerox desses
documentos;

. O candidato devera se inscrever apenas para um cargo; na hipétese do candidato se inscrever para mais de um cargo, somente
sera deferida uma unica inscricdo, a tultima registrada (com base no nimero da ficha de inscricao), as demais serdo

indeferidas.
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5. DACONFIRMACAO DA INSCRICAO:

5.1 - As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital serdo homologadas pela L. J. Assessoria Consultoria e
Planejamento Administrativo LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o numero 07.605.373/0001-35, significando tal ato, que o candidato

esta habilitado para participar do Processo Seletivo.

5.2 — Apés o término do periodo das inscri¢des, de acordo com o disposto no item 4 deste Edital, sera homologada as inscri¢ées, com
o rol de todos os candidatos que tiveram suas inscri¢coes deferidas, e sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Acailandia, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no endereco eletrénico
www.acailandia.ma.gov.br, no site www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda -

ME.

5.3 — E concedido ao candidato o prazo de 03 (trés) dias para entrar com recursos contra o indeferimento de sua inscricdo, com o

objetivo de regulariza-la se for o caso.

5.4 - Transcorrido o prazo de interposicdo de recurso as inscricoes, fard prova somente o candidato que tiver sua inscricdo
homologada, ou seja, confirmada, nado sendo possivel a regularizacdo de inscricdo através de pedido verbal ou mesmo por escrito no
dia de realizacdo da prova objetiva, ndo cabendo, portanto, qualquer questionamento por parte de qualquer candidato que tenha tido

qualquer problema na sua inscricao.

5.5 — Transcorrido o prazo de interposicdo de recurso as inscricdes, erros referentes a nome, documento de identidade, CPF e data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia de realizacdo da prova objetiva, na sala de prova, junto ao fiscal de sala e exigido

seu registro na folha de ocorréncia de sala.
5.6 — E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacées referentes a realizacéo de todas as etapas do Processo Seletivo.

6. DA ESTRUTURA:

6.1 — O processo seletivo sera realizado em 2 (duas) etapas:

e A primeira etapa: provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio;

e A segunda etapa: apresentacao dos titulos, de carater classificatorio.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 — As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo conferidas no inciso VIII, do Artigo 37 da
Constituicao Federal e do Artigo 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei Federal N°. 7.853, de
24.10.1989, é assegurado o direito de se inscreverem no Processo Seletivo, em igualdade de condi¢gbées com os demais candidatos,

para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

7.2 — As pessoas com deficiéncia sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, segundo Art. 37 do
Decreto Federal N° 3298/99. Na aplicacdo desse percentual, serdo desconsideradas fragdes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e

arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

7.3 - E assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacédo vigente, observadas & compatibilidade
do cargo com a limitacao do candidato, devendo essa patologia ser comprovada através de Laudo Médico Original Atualizado, com

expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID), no intento de assegurar condicoes
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adaptativas, conforme possibilidades e capacidades do candidato, considerando particularidades, ritmo préprio dos mesmos;

informando, também, o seu nome, documento de Identidade (RG) e o nimero do CPF.

7.4 — O candidato com deficiéncia visual, além do documento exigido no subitem 7.3, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricoes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de

deficiéncia.

7.5 - O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio do documento exigido
no subitem 7.3, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer

emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.6 — Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para este fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e

puncao podendo utilizar-se de soroban.
7.7 — Os deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema.

7.8 — O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada em até 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho

de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

7.9 - O candidato que apresentar surdez profunda, devera solicitar por escrito, até o término das inscricdes a participacdo do
tradutor/intérprete considerando a capacidade de verter em tempo real e consecutivo seu trabalho tradutor, favorecendo ao candidato

inscrito no processo seletivo condi¢coes adequadas para melhor desempenho na sua prova objetiva.

7.10 - Os candidatos com deficiéncia que dentro do prazo do periodo das inscricoes nao atenderem ao item 7, nao terdo prova
adaptada/adequada, como também, itinerancia técnica, conforme as necessidades especificas de cada candidato, seja qual for o

motivo alegado.

7.11 - Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdées com os demais candidatos no que

se refere a conteudo, avaliacdo, duracdo, local e horario de realizacao das provas, salvo disposto no subitem 7.3.

7.12 - Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos com deficiéncia para preenchimento das vagas previstas, estas serdo preenchidas

pelos demais aprovados.

7.13 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar

recurso em favor de sua condicéo.

8 — DAS PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA

8.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos editais referentes a este Processo Seletivo, os quais
serdao afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Acailandia, Secretaria Municipal de Educacédo, Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, no endereco eletronico www.acailandia.ma.gov.br e no site www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria,

Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME.

8.2 - Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizacdo das provas e o comparecimento

no horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.
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8.3 - A confirmacao das datas e as informacoes sobre horarios e locais das provas objetivas e prova de titulos sera divulgada
oportunamente através de Edital, que sera afixado no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Acailandia - MA, Secretaria

Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no endereco eletronico www.acailandia.ma.gov.br, e também, no

endereco eletronico: www.ljconcursos.com.br (L. J. A oria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME).

8.4 - Havendo duvidas quanto a data, ao local e ao horario de realizacdo das provas o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Assisténcia ao Candidato da L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME., situada a Praca
da Matriz n° 10 Edificio Sao Felipe, Sala 203 e 204, CEP: 65.076-680-Sao Luis-MA pelo telefone (0XX98) 3227-6543, de segunda a

sexta feira, das 8 as 16 horas, ou consultar o endereco eletronico: www.ljconcursos.com.br

8.5 — Nao sera aplicada prova fora da cidade, data, do local e do horario pré-determinados em Edital.

8.6 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, munido do Protocolo de Inscricdo, documento de Identificacdo com foto (original)

e caneta esferografica de tinta de cor preta ou azul.

8.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com validade de

trinta dias.

8.8 - As provas objetivas escritas, primeira etapa, constardao de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo que cada
questdo devera ter 5 (cinco) alternativas de resposta, com 1 (uma), e somente 1 (uma) opcao correta, e cada questao valera 2,5 (dois

virgula cinco) pontos.

8.9- A prova objetiva é de cardter eliminatorio e classificatorio e somente serdo aprovados os candidatos que

obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos.

8.10 - Sera proibido, nos locais de prova, o acesso de candidatos inscritos no Processo Seletivo, que se apresentarem em horario
diferente do estabelecido, seja qual for o motivo alegado, caracterizando desisténcia do mesmo e resultando em sua eliminacao do

Processo Seletivo. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

8.11 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo no

tempo de duracédo da Prova.

8.12 - As questodes da prova serdo elaboradas, respeitando-se o programa constante no ANEXO I, deste Edital.

8.13 - A duracao maxima da Prova Objetiva (Prova Escrita) é de 3 (trés) horas, e o candidato somente podera se retirar do recinto das

Provas Escritas, apds transcorrida 1:30 (uma hora e trinta minutos), ou seja, metade do tempo transcorrido da prova objetiva.

8.14 - Se houver interesse, os candidatos poderdao copiar as respostas assinaladas, no verso do Protocolo de Inscricdao, para

conferir com o Gabarito.

8.15 - A Folha de Resposta e/ou Gabarito ndo podera ser substituida, sera o tnico documento considerado para a atribuicdo de

pontos, portanto, é de inteira responsabilidade do candidato marca-la adequadamente e/ou corretamente.
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8.16 - Os candidatos poderao levar seu Caderno de Questdes somente depois de transcorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos
do inicio das provas objetivas. Em hipdotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario

permitido.

8.17 - Nao serao atribuidos pontos as questdes das provas objetivas ndo assinaladas (em branco) pelo candidato ou que contenham

mais de uma alternativa assinalada para a mesma questéo, isto €, emenda e/ou rasura na Folha Resposta e¢/ou Gabarito.

8.18 - Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala de aplicacdo de provas_juntos, mesmo que um deles ja tenha concluido a

sua prova.

8.19 — O Gabarito e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no mural do prédio da Prefeitura Municipal de Acailandia- MA,

Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no endereco eletronico www.acailandia.ma.gov.br, e no

endereco eletronico: www.ljconcursos.com.br (L. J. Assessoria, Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME)

8.20 - A correcao das provas € de responsabilidade tinica da L.J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA - ME,
contratada para esse fim, e sera feita através da leitura 6ptica da Folha Resposta e/ou Gabarito, e ndo havera, em hipétese alguma,

vista ou revisao, salvo na hipétese do disposto no subitem 12.2 deste Edital.

8.21 - Serao classificados somente os candidatos aprovados, e a respectiva classificacdo obedecera a ordem numérica decrescente da
pontuacao individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° (primeiro) lugar o candidato que obtiver maior soma de

pontos.

9. DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a
realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacédo do Processo Seletivo.

9.2 - E expressamente proibido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, empréstimo de algum objeto e consulta a qualquer material,

livros, cédigos e legislacdo em geral. A transgressao resultara em eliminacdo do candidato no ato.

9.3 - E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou utilizando aparelhos eletronicos (telefone celular, bip,
walkman, receptor, gravador, palmtop, pager, relégio digital, maquina fotografica ou similares). A transgressao resultara em

eliminacdo sumaria do candidato, mesmo apés o inicio das provas.

9.4 - Os pertences pessoais, inclusive telefone celular, ficardo guardados em sacos plasticos durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos em sala, nao se responsabilizando a L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME por perdas

ou extravios ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

10 - DA ELIMINACAO DO CANDIDATO NO PROCESSO SELETIVO

10.1 - O candidato sera eliminado quando:
a) proceder com improbidade, falta de decoro, atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste

edital;
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b) nao estiver portando o seu documento de identificacao (com foto), no momento da apresentacao no local de realizacdo das provas
objetivas;

¢) faltar ou chegar atrasado no local de realizacao da prova objetiva;

d) adotar comportamento que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para coordenar, orientar, auxiliar na realizacdo
do processo seletivo;

e) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da prova objetiva;

f) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a aplicacdo da
prova objetiva;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Resposta e/ou Gabarito;

j) praticar falsidade ideolégica a qualquer momento do processo seletivo;

k) proceder a falsa identificacdo pessoal;

1) a qualquer tempo e por qualquer meio probatério, tenha utilizado meio ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros.

m) o candidato obtiver acerto inferior a 50% (cinquenta) por cento da prova objetiva.

11. DA APRESENTACAO DOS TITULOS

11.1 - A Prova de Titulos sera de carater classificatério e sua pontuacdo maxima é de 20 (vinte) pontos.

11.2 - A Prova de Titulos consistira na apresentacdo dos documentos de titulacdo conforme o estabelecido nos ANEXOS II, parte

integrante deste Edital.

11.3 - S6 serao aceitas, para fins de pontuacao, além dos citados no Anexo II, certidoes expedidas pela Secretaria Municipal de
Administracdo/Area de Gestao de Recursos Humanos, devidamente assinadas e carimbadas pelo Titular da Pasta, no impedimento

deste, pelo Prefeito Municipal.

11.4 - Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria e o tempo de servicos paralelos no

mesmo cargo.
11.5 - Nao serao aceitos protocolos de documentos, documentos ilegiveis e documentos incompletos.

11.6 - Para comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar os documentos em fotocopias acompanhados dos respectivos

originais, para conferéncia e imediata devolucdo, ou apresenta-los em copias autenticadas em Cartorio.

11.7 — No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos Titulos, sera fornecido o competente recibo, recusando liminarmente o
recebimento de documentos referentes a titulos nao previstos pelo Edital ou intempestivo, bem como nao sera aceita a entrega de

titulos em data posterior, por qualquer que seja o motivo alegado.
11.8 — Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, e somente os indicados nas tabelas do ANEXO II.

12 - DOS RECURSOS

12.1 - Apo6s a aplicacao das provas objetivas, os Gabaritos Oficiais (Preliminar e o Definitivo) serdo divulgados no endereco eletrénico:

www.ljconcursos.com.br e afixados no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Acailandia, na Secretaria Municipal de Educacéo,

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, no endereco eletronico www.acailandia.ma.gov.br, no primeiro dia 1til apds a realizacdo

das provas objetivas.
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12.2 - O candidato que se julgar prejudicado apds a publicacao do Gabarito Preliminar, resultado da prova objetiva, da contagem dos
pontos da prova de titulos e do resultado final, podera recorrer através de Requerimento dirigido a Secretaria Municipal de Educacao
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Acailandia-MA, em formulario especifico cujo modelo encontra-se no

ANEXO III deste Edital, respeitando o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds o resultado de cada etapa do Processo Seletivo.

12.3 - Apds o julgamento dos recursos, a Banca Examinadora (constituida por uma equipe técnica multidisciplinar), podera efetuar

alteracoes ou anular questdes do Gabarito Preliminar.

12.4 - A decisao final da Banca Examinadora sera definitiva, néo existindo desta forma recursos contra resultado de recurso.

12.5 — Nao serao aceitas reclamacoes fora do prazo estipulado no item 12.2, deste Edital, e ainda, mesmo no prazo, enviadas por via

postal, via fax e ou via correio eletronico.
12.6 — Nao serao aceitos Recursos de candidatos solicitando revisdo de provas objetivas e/ou provas de titulos de seus concorrentes.

12.7 - Os Recursos deverao ser datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no ANEXO III

deste Edital.

12.8 - Os Recursos inconsistentes em formulario diferente do exigido e fora das especificagcoes estabelecidas neste Edital ndo serédo

reconhecidos.

12.9 - Se apo6s o exame dos Recursos houver anulacédo de questédo (0es), a pontuacgao correspondente a essa (s) questao (des) sera (ao)
atribuida (s) a todos os candidatos, independente de terem recorrido. Se houver alteracdo do Gabarito, por forca de impugnacdes, as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo. Em hipétese alguma, o quantitativo de cada uma das provas objetivas

sofrera alteragoes.

13 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS NO PROCESSO SELETIVO

13.1 - A Classificacdo Final dos candidatos no Processo Seletivo sera:

a) para o cargo de professor da educacdo basica e para os cargos de técnicos de nivel superior (Fonoaudidlogo, Nutricionista,
Psicologo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional e Assistente Social), o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na

Avaliacao de Titulos;

b) para os cargos de nivel médio (instrutor de musica, instrutor de braile e instrutor de libras), o somatério dos pontos obtidos na

Prova Objetiva e na Avaliacdo de Titulos;

13.2 - A classificagao final dos candidatos no Processo Seletivo, far-se-4 em ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato,
em até 3 (trés) vezes ao numero de vagas oferecidas e/ou determinadas no item 2, 2.1 e 2.2 (CADASTRO DE RESERVA),
respeitando os critérios de desempate do subitem 13.4 deste Edital, bem como, observada a reserva de vagas a candidatos com

deficiéncia.

13.3 - Para efeito de divulgacao externa, o Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) —
Publicacdes de Terceiros, do Estado do Maranhao, contendo o ntiimero de inscricdo, nome do candidato, documento de identificacao e

o total de pontos por ordem decrescente de classificacdo de acordo com o ntimero de vagas oferecidas.
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13.4 - Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serao resolvidos, dando-se prioridade, na ordem de

classificacéao, ao candidato que:

a) tiver a maior idade (para todos os cargos) — Art. 27, Lei n°® 10.741/03, de 1° de outubro de 2003;
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Fundamentos da Educacao;

d) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

e) obtiver a maior nota na prova de Portugués.

14. DA HOMOLOGACAO

O Resultado final do processo seletivo sera homologado através de ATO, publicado no mural do prédio da Prefeitura Municipal,
Secretaria Municipal de Educacdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Acailandia/MA, no endereco eletrénico
www.acailandia.ma.gov.br, no site www.ljconcursos.com.br, da L J Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda-ME, e

no Diario Oficial do Estado — DOE — Publicacdes de Terceiros.

15. DA VALIDADE

O prazo de validade do processo seletivo serda de 10 (dez) meses, a contar da data em que for publicada a homologacdo da
classificacao final, no Diario Oficial do Estado — DOE — Publicac¢ées de Terceiros, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver

interesse da Administracao Publica do Municipio de Acailandia-MA

16. DOS REQUISITOS GERAIS

- ser brasileiro;

- ter sido aprovado em todas as fases do processo seletivo;

- ter idade minima de 18 anos;

- estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

- ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino;

- para os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a deficientes, seja a sua deficiéncia julgada compativel com as atribuicdes do
cargo concorrido na forma do item 6, deste edital;

- submeter-se aos exames médicos admissionais nos termos da Norma Regulamentadora n° 07, do Ministério de Trabalho e Emprego;

- atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a habilitacao legal exigida (escolaridade/requesitos a serem

comprovados no ato da convocacio).

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - A inexatidao ou a falsidade dos documentos apresentados, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do processo
seletivo, implicara a eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarada nula, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela

decorrentes.
17.2 — A classificacdo no Processo Seletivo nao assegura ao candidato ingresso automatico no Quadro Efetivo da Administracdo

Publica do Municipio de Acailandia-MA, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem de classificacdo, ficando a

concretizacao desse ato, condicionada a necessidade da Administracdo Publica do Municipio de Acailandia/MA.
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17.3 - A contratacao dos candidatos aprovados/classificados e aprovados/excedentes, no processo seletivo em carater excepcional e
transitoério, ndo gera nenhuma obrigacao trabalhista ou direito a qualquer indenizacao nos termos do artigo 5° da Lei Municipal n°

307, 16.02.2009 e Lei Municipal n°® 334, 28.04.10.

17.4 - O candidato classificado sera convocado por Edital, que sera afixado no mural do prédio da Prefeitura Municipal, Secretaria

Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Acailandia/MA.

17.5 - O nao comparecimento do candidato convocado pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, no prazo de 03 (trés) dias, permitira 4 Administracao convocar o candidato seguinte, na ordem de classificacao.

17.6 — A inscricdao no Processo Seletivo, implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das condicoes estabelecidas neste Edital,

documento do qual ndo podera alegar desconhecimento.

17.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, Secretaria Municipal de Educacdo e pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Acailandia/MA em conjunto com a L. J. Assessoria, Consultoria e

Planejamento Administrativo Ltda-ME, inscrita no CNPJ sob o n°® 07.605.373/0001-35, contratada para este fim.

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO II - PONTUACAO DOS TiTULOS
ANEXO III - MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

ANEXO IV - CALENDARIO DE REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

ACAILANDIA (MA), EM 12 de dezembro de 2011.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

15
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/ZONA URBANA

CARGOS: FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOPEDAGOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL.

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coeséo e coeréncia. Tipologia textual. Figuras de
Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade.
Morfossintaxe da lingua. (15 questées, comum aos cinco cargos (Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo, Psicopedagogo e
Terapeuta Ocupacional)).

INFORMATICA: Nocoes de Operagdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior; Microsoft Office
(Word, Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados & Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet;
Correio Eletronico; Estruturacdo de diretérios, subdiretérios e arquivos; Nocdes de hardware e de utilizacdo de softwares. (05
questdes, comum aos cinco cargos (Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional))

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Audicdo: - Anatomia e fisiologia da audicdo; -
Desenvolvimento normal da audicao e da linguagem; - Avaliacdo auditiva no adulto e na crianca; - Inspecdo do meato acustico
externo, audiometria, imitancia acustica (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussao de
casos); - Triagem auditiva em escolares; - Avaliacado eletro fisiologica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos
auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos érgaos
envolvidos na fonacédo; - Desenvolvimento da fonacdo; - Avaliacdo perceptual e acustica da voz; - Atuacdo fonoaudiologica nas
disfonias funcionais; - Atuacdo fonoaudiolégica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; - Atuacdo fonoaudioléogica nas
disfonias neurolégicas; - Atuacédo fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de cabeca e pescoco. Linguagem: - Desenvolvimento da
linguagem oral na crianca; - Desenvolvimento da linguagem escrita; - Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; -
Atuacao fonoaudiolégica nos distarbios de linguagem escrita; - Atuacdo fonoaudiologica nos disturbios de fala e linguagem
relacionados ao crescimento e desenvolvimento; - Atuacao fonoaudiolégica nos distirbios de fala e linguagem relacionados as lesées
cerebrais. Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das funcdes orofaciais; - Sistema estomatognatico; -
Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudiolégico em pacientes portadores de fissura
labio palatal; - Disfagia- avaliacao e tratamento. (20 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Métodos de avaliacdao nutricional. Educacao nutricional.
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo. Alimentacao de escolar e pré-escolar. Piramide de alimentos. Higiene dos
alimentos. Morfologia e fisiologia do ser humano. Estudo das substancias alimentares. Vitaminas. Saude, nutricdo e rendimento
escolar. Sistema endécrino. Nutricdo e dietoterapia. Nutricao na doenca. Nutricdo e satide publica. Subnutricdo. Obesidade.
Diabéticos. Principios e diretrizes do SUS. Etica. Saude, direito do cidadéo e dever do Estado, na Constituicio Federal/88, Secéo II -
Da Saude, Lei Organica da Saude n° 8.080/90 e Lei Federal n® 8.142 de 28/12/90. (20 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como
ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégicas;
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relacdo com a
cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fenémenos de Grupo: a comunicacdo, as atitudes, o
processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicologo e a saude publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnoéstico; Terapia na Saude mental;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de
Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Coédigo de Etica profissional do Psicologo. Sistema Unico de
Satide: Lei Organica da Satude n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satude/SUS - NOAS-SUS de 2002. (20 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Lei n.°
9394 /96 e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 8069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Intervencdo Psicopedagégica na Escola, com Grupos, Criancas, Adolescentes e
Familias. Funcao Social e Politica da Escola. Gestao da Escola e a Construcao de Projeto Politico Pedagégico. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislacao Basica do SUS (Constituicao
Federal /88, Secao II - Da Saude, Lei Organica da Saude n°® 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142 de 28/12/90. Reforma Psiquiatrica no
SUS. Politica Nacional de Satuide Mental. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de Orgdos e
Sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia.
Psicomotrocidade. Terapia Ocupacional Aplicada a Neuro/Ortopedia, a Disfuncdes Sensoriais, a Problemas Sociais, a Saude Mental, a
Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias Diversas. Etica Profissional. (20 questdes)
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROFESSOR DA ?DUCAQAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO E
PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL COM FORMACAO EM LIBRAS.

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Denotacio e
Conotacao. Géneros Textuais. Figuras de Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia,
homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfologia: Classes de palavras. Sintaxe: Frases, Periodo e Oracéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Acentuacdo. Ortografia. (10 questoes)

MATEMATICA: Nocdes sobre Conjuntos, Potenciacido / Razdo, Proporcdo e suas Propriedades, Grandezas Diretamente
Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Expressoes
Algébricas: Valor Numérico, Porcentagem, Descontos Simples, Juros Simples, Problemas envolvendo Equacéoes de 1° e 2°
Grau (aplicagoes e analises grafica). Problemas envolvendo Inequacdes de 1° Grau. Sequéncias Numéricas, Progressoes
Aritméticas, Progressoes Geométricas, Matrizes, Médias: Aritméticas, Geométricas e Harmoénica. Semelhanca de Triangulos,
Razdes Trigonométricas em um Triangulo Retangulo, Relagées Métricas em um Triangulo Retangulo. Areas e Figuras
Planas. (07 questoes)

HISTORIA: Colénia: Periodo pré- colonial/ Administracdo/Invasdes estrangeiras/Interiorizacao da colonizacdo/economia
agroexportadora/Mineracao/Crise do sistema colonial- Revoltas nativistas e separatistas/ Independéncia. Império: I
Reinado/Periodo Regencial e suas revoltas/Organizacdo Politica e econdémica do II Reinado/Revolucao Praieira/Guerra do
Paraguai/ A crise do Império e o advento da Republica. Repiblica: Republica Oligarquica/ Movimentos Sociais/ A crise dos
anos 20 e a Revolucao de 30/0 Estado Novo e a Republica Populista/ A crise populista, o golpe de 1964 e o autoritarismo
militar/ Da transicdo para a democracia a atualidade/ Maranhdo: Aspectos Histéricos — Invasao Francesa, Revolta de
Beckman e Balaiada. (04 questodes)

GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra / Espaco Geografico / Geografia fisica: camadas da estrutura da terra,
solos: classificacdo, aproveitamento econdémico, erosdo, os mares e sua classificacdo, o relevo submarino, as aguas
oceanicas, movimentos do mar, importancia econémica dos oceanos e mares / O espaco Maranhense: bacias hidrograficas
e lacustres, uso e exploracdo racional / O crescimento demografico e suas implicacées sbécio-econdmicas e ambientes;
causas das desigualdades sociais (03 questoes)

CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS: Plantas: caracteristicas e importancia econémica e ecologica/ Animais: caracteristicas
e classificacdo / A Matéria, reacdes quimicas, misturas e combinacdes dos fenomenos e nas propriedades dos corpos / A
evolucdo do homem, e suas descobertas no campo da quimica e da fisica / Aproveitamento de luz solar para sobrevivéncia
do homem / Efeitos prejudiciais da energia nuclear para a humanidade. (03 questoes)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: LEI FEDERAL N° 9394/96; Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; e
suas Alteracoes; LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; ECA - Titulo I Art. 1; 2;
3 ; 4; 5; 6 Titulo II — Capitulo II — Do direito a Liberdade, ao Respeito e & Dignidade — Art.15; 16;17;18 Capitulo IV- Art..53
ao art. 59 e suas alteracées; PARECER CNE/CEB N° 20/09 de 11/11/2009 E RESOLUCAO CNB/CEB N° 05/09 de
17/12/2009; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacao infantil. PARECER CNE/CEB N° 04/98 E
RESOLUCAO CNE/CEB N° 02/98; Institui as Diretrizes Curriculares Nacional para o Ensino Fundamental. Ministério da
Educacao/Secretaria de Educacdo Especial — Educacao Inclusiva: Concepcdo de Educacdo Especial, Formacao de
Educadores, Concepcéao de Inclusao, Comunidade Escolar e a Politica de Inclusédo, Os Educadores e a Educacao Inclusiva.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica: A organizacdo dos Sistemas de Ensino para o
Atendimento aos Alunos que apresentam Necessidades Educacionais Especiais, Implantacdo e Implementacao dos Servicos
de Educacéo Especial. (10 questoes)

INFORMATICA: Nocoes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores
(browsers) de Internet; Correio Eletrénico; Estruturacéo de diretérios, subdiretérios e arquivos; Nocoes de hardware e de
utilizacdo de softwares. (03 questoes)
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: INSTRUTOR DE MI?SICA, INSTRUTOR DE BRAILE, INSTRUTOR DE LIBRAS E SECRETARIO DE
UNIDADE ESCOLAR (NIVEL MEDIO)

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Denotacao e
Conotacdo. Géneros Textuais. Figuras de Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia,
homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfologia: Classes de palavras. Sintaxe: Frases, Periodo e Oracéo.
Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Acentuacdo. Ortografia. (10 questées, comum aos
quatro cargos (Instrutor de Misica, Instrutor de Braile, Instrutor de Libras e Secretario de Unidade Escolar))

MATEMATICA: Nocdes sobre Conjuntos, Potenciacdo / Razdo, Proporcdo e suas Propriedades, Grandezas Diretamente
Proporcionais, Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Expressoes
Algébricas: Valor Numérico, Porcentagem, Descontos Simples, Juros Simples, Problemas envolvendo Equacbes de 1° e 2°
Grau (aplicacoes e analises grafica). Problemas envolvendo Inequacdes de 1° Grau. Sequéncias Numéricas, Progressoes
Aritméticas, Progressoes Geométricas, Matrizes, Médias: Aritméticas, Geométricas e Harmoénica. Semelhanca de Triangulos,
Razées Trigonométricas em um Tridngulo Retangulo, Relacdes Métricas em um Tridngulo Retangulo. Areas e Figuras
Planas. (10 questdes, (comum aos quatro cargos (Instrutor de Misica, Instrutor de Braile, Instrutor de Libras e
Secretario de Unidade Escolar))

INFORMATICA: Nocoes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores
(browsers) de Internet; Correio Eletronico; Estruturacdo de diretérios, subdiretérios e arquivos; Nocoes de hardware e de
utilizacao de softwares. (05 questoes, comum aos quatro cargos (Instrutor de Musica, Instrutor de Braile, Instrutor de
Libras e Secretario de Unidade Escolar))

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE MUSICA: Acustica musical e organologia: geragao
e propriedades do som; série harmonica; propagacdo do som, velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros;
classificacado dos instrumentos musicais. Teoria da musica: compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulacao
e sinais de repeticdo; intervalos. Histéria da Musica Universal, Histéria da Musica Brasileira Popular e Erudita. Musica
Popular e Folclérica. (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE BRAILE: Ministério da Educacgao/Secretaria de
Educacao Especial — Educacao Inclusiva: Concepcao de Educacédo Especial, Concepc¢ao de Inclusdo, Comunidade Escolar e
a Politica de Inclusdo. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica: Implantacao e Implementacéo
dos Servicos de Educacdo Especial. Atribuicées do Instrutor de Braile para atendimento as Necessidades Especiais de
criancas e adolescentes com Deficiéncia Visual. (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE LIBRAS: Ministério da Educacédo/Secretaria de
Educacéao Especial — Educacao Inclusiva: Concepcao de Educacédo Especial, Concepc¢ao de Inclusdo, Comunidade Escolar e
a Politica de Inclusdo. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacédo Basica: Implantacao e Implementacao
dos Servicos de Educacao Especial. Atribuicdes do Instrutor de Libras para atendimento as Necessidades Especiais de
criancas e adolescentes com Surdez ou Deficiéncia Auditiva. (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR: Relacées humanas,
formas de tratamento, comunicacdes organizacionais, correspondéncia oficial (oficios, memorandos, atas, requerimentos),
mensagens eletronicas, atendimento telefénico. Documentacdo e Arquivo: pesquisa, documentacédo, arquivo, sistemas e
métodos de arquivamento. Cronograma de atividades do servico de secretaria. Competéncia e atribuicées do secretario. (15
questoes)
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO - AREAS ESPECIFICAS

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual.
Figuras de Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia,
ambiguidade. Morfossintaxe da lingua. (10 questdes, para todas as areas especificas).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Funcéao Social da Escola; Tendéncias Pedagégicas; LDBEN 9.394/96 e suas alteracgdes;
Plano Nacional de Educacido; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Diretrizes Etnico Raciais; Diretrizes
Operacionais de Educacdo do Campo; Aprendizagem Fundamentos Psicolégicos da Adolescéncia; Dificuldades de
Aprendizagem; Multiplas Inteligéncias; Parametros Curriculares do Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa, Matematica,
Geografia, Ciéncias, Lingua Estrangeira; Temas Transversais; Projeto Politico Pedagégico; Projetos Didaticos; Planejamento
Educacional; Avaliacdo Escolar; Indicadores de Qualidade do Ensino. (10 questdes, para todas as areas especificas)

INFORMATICA: Nocoes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servigos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores
(browsers) de Internet; Correio Eletrénico; Estruturacdo de diretérios, subdiretérios e arquivos; Noc¢oes de hardware e de
utilizacao de softwares. (05 questdes, para todas as areas especificas)

AREA ESPECIFICA - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Funcées da
linguagem. Tipos de discurso. Formacao de palavras. Pontuacédo. Acentuacao. O periodo e sua construcdo: coordenacéo e
subordinacéo. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES: Textos literarios ou néo literarios de origens diversas.
Gramatica: substantivos, classe, numero, género. Adjetivo: posicao, graus, concordancia, classificacdo. Pronomes: sujeitos,
obliquos, possessivos, adjetivos e substantivos, reflexivos, relativos. Verbos: comuns, auxiliares, regulares, irregulares,
anomalos. Tempo - presente simples, passado simples, futuro simples, futuro imediato, presente continuo, passado
continuo, presente perfeito, passado perfeito, voz passiva, discurso direto e indireto, tempo condicional, sentencas
condicionais, conjuncoes. Técnicas para o ensino de leitura: skimming e scanning. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA - MATEMATICA: Calculo Aritmético em Situacées Reais: proporcionalidades: razdo / propor¢éo /
divisdo proporcional /regra de trés simples e composta / porcentagem e juros simples / conjuntos numéricos:
representacdo / operacdes com conjuntos numéricos / analises combinatérias: fatorial / principios da contagem / arranjo
simples / combinacdo simples e permutacédo simples sem/com repeticdo / Binémio de Newton: nimeros binominais, termo
geral e triangulo de pascal / nocdes probabilidades. Medidas e Formas na Leitura do Mundo: angulo / triangulo / teoremas:
Pitagoras e Talles / quadrilateros / poligonos regulares / circulo e circunferéncias / poligonos inscritos e circunscritos /
principais figuras planas / postulados: ponto / reta / plano / paralelismo / perpendicularismo: reta e plano / sélidos
geométricos (areas e volumes): prisma / piramide / cilindro / cilindro / cone e esfera / Transcricdo de Fenémenos na
Forma e Fungdo: conjuntos / relacdes / funcdo do 1° e 2° grau / outras funcgdes: modular / exponencial / logaritmica e
inequacées / funcgdes trigonométricas / progressdes: aritmética e geométricas. / Algebra e Geometria: Estudando a Unidade
na Diversidade: matrizes / ponto, reta, circunferéncias e conicas / sistemas lineares / polinémio / nimeros complexos. (15
questoes)

AREA ESPECIFICA — HISTORIA: Grécia: formagdo politica, econémica, social e cultural do periodo Pré-homérico ao
Helenistico/Roma: Monarquia, Republica e Império/ Formacao, Caracteristicas e Crise do Mundo Medieval/ Islamismo:
origem e expansdo/ Império Romano do Oriente-Bizantino/lmpério Carolingio/Monarquias Nacionais/Renascimento
Cultural/Expansdo Maritima (século XV - XVI)/Reforma Protestante e Contra- Reforma Catélica/Antigo Regime:
Absolutismo, Mercantilismo e Sistema Colonial/América Colonial Portuguesa, espanhola, inglesa e respectivas
independéncias /Revolucdes inglesas do século XVII/ Iluminismo/Revolucdo Industrial/Revolucdo Francesa/Era
Napoleonica e o Congresso de Viena/Ondas Revolucionarias do século XIX/Unificacdo da Italia e da Alemanha/Liberalismo
e socialismo no século XIX/ II Revolucédo Industrial/Imperialismo e Neocolonialismo/ I Guerra Mundial/ Brasil Imperial e
Republica Velha/E.U.A: expansdo territorial, guerra de secessdo e imperialismo no século XX/Revolucdo Russa/ Crise
Capitalista de 1929 /Totalitarismo/Il Guerra Mundial/ Da Era Vargas a crise do populismo/Guerra Fria/Descolonizacéao
Afro-Asiatica/ A crise do bloco socialista e a nova ordem mundial/ Brasil: Ditadura Militar/Redemocratizacdo e a "Nova
Republica Brasileira". (15 questoes)
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA ESPECIFICA — GEOGRAFIA: Geografia do Brasil: Divisdo Regional, aspectos fisicos, economicos e humanos de
cada regido / povoamento e expansdo territorial / Geografia Geral: Movimento e circulacdo da agua / Formacéo e
importancia dos rios e dos lagos, relevo terrestre / Grandes paisagens vegetais do globo / Degradacao do meio-ambiente /
Problemas de divisa do mundo atual / Relacdes comerciais e financeiras - Comércio internacional / Crescimento
demografico / Populacao - atividades econoémicas. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA - CIENCIAS: Zoologia: Grupos Animais(Invertebrados e Vertebrados). Botanica: Grupos Vegetais
inferiores e superiores. Anatomia das Angiospermas. Ecologia: Cadeias e teias alimentares, fluxo da matéria e da energia,
ciclos biogeoquimicos, biociclos, relagdes ecolégicas, controle biolégico. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA - EDUCAGCAO FiSICA: Metodologia do Ensino. A Histéria da Educacgao Fisica no Brasil. A educacéo
pelo Movimento e a Educacdo do Movimento. Componentes do Desenvolvimento Psicomotor. O Papel da Educacao Fisica no
Desenvolvimento Infantil. Avaliacdo em Educacao Fisica. O lazer como Elemento Pedagégico. Organizacdo do Ensino da
Educacédo Fisica. A visdo Multidisciplinar das Atividades Corporais. Todos de Acordo com os Parametros Curriculares
Nacionais. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Lei 9.394, de 20.12.96 e Lei 11.114, de 16.05.05 (15 questodes)

TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual.
Figuras de Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia,
ambiguidade. Morfossintaxe da lingua. (15 questdes, comum aos dois cargos (Assistente Social e Psicologo)).

INFORMATICA: Nocoes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2000, XP ou superior;
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores
(browsers) de Internet; Correio Eletrénico; Estruturacdo de diretérios, subdiretérios e arquivos; Noc¢oes de hardware e de
utilizacao de softwares. (05 questoes, comum aos dois cargos (Assistente Social e Psic6logo))

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: Conceitos de Assisténcia Social,
procedimentos, Politica de Assisténcia Social do Municipio. Instituicées de direito no Brasil: direitos e garantias
fundamentais da cidadania. Constituicdo Federal, LOAS, ECA, SUAS, Estatuto do Idoso e Estatuto da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; Papel do Estado e da Sociedade civil. Politicas brasileiras de seguridade social. Conselhos. Redes sociais e redes
locais. Familias e politicas publicas. Formulacdo e gestdo de politicas sociais; Processos interventivos do Servico Social:
estratégias, procedimentos, instrumental técnico-operativo. Concepcao, desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de
projetos sociais; Concepcao, elaboracdo e realizacdo de projetos de pesquisa. A pesquisa quantitativa e qualitativa e seus
procedimentos. Leitura e interpretacdo de indicadores socio-econémicos. Estatistica aplicada a4 pesquisa em Servico Social;
Desenvolvimento humano e de grupos sociais; Etica profissional. (20 questdes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO: Parametros para o funcionamento do SUS; A
psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas; Métodos e técnicas de
Avaliacao Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo
humano; A ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os
Fenoémenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis; Psicologia
Institucional e seus métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e
técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnoéstico; Terapia na Satide mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da
Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS;
Psicologia Institucional e processo grupal; Cédigo de Etica profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Satuide: Lei Organica
da Saude n° 8.080/90 e Lei Federal n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-
SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. (20 questoes)
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ANEXO II

PROVA DE TITULOS

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS TECNICOS DE NiVEL SUPERIOR
(Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional e Assistente Social)

- n QUANTIDADE _
ESPECIFICACAO DO TITULO . VALOR COMPROVACAO QUANT. PONTOS
DE TITULOS
Titulo de Doutor na area de formacéao ou area afim. 01 4
Titulo de Mestre na area de formacao ou area afim. 01 3 Copia Autenticada do Diploma ou
Certificado de Conclusao de Curso,
" - " . devidamente  reconhecido  pelo
Curso de Pés-Graduacédo na area da especialidade, MEC.
com carga horaria minima de 360 (trezentos e o1 2
sessenta horas), Residéncia Médica ou
Especializacao.
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade,
com carga horaria de, no minimo, 100 (cem) horas, o1 2
nos ultimos 4 anos anteriores a publicacdo deste Copia Autenticada do Certificado
[Edital. de Participacdo no Curso contendo
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, Egl:g: de inicio e término e carga
com carga horaria minima de 40 (quarenta) a 99 o1 2
(noventa e nove) horas, nos ultimos 4 anos|
lanteriores a publicacéo deste Edital.
LLivro Publicado na area de formacao 01 1 Cépia Autenticada da Capa, Folha
" ) ) " 3 de Rosto e Ficha Catalografica da
Capitulo de Livro ou Artigo na area, Publicado em Publicacdo, identificando a Fonte
Periodico Cientifico Especializado, com Corpo 01 1 Editorial.
[Editorial.
Trabalho Publicado em Revista Especializada, Cépia Autenticada da Publicacao e
Jornais, Anais de Congressos na area especifica ou 01 1 da parte que identifica a Fonte e o
. Corpo Editorial, quando for o caso.
areas afins
Trabalho na area, Apresentado em Eventos de o1 1 Cépia Autenticada do Certificado
Natureza Cientifica. de Apresentacao do Trabalho.
~ L. Comprovante de publicagao do
IAprovacéao em Concurso Publico 01 1 resultado do Concurso.
Cépia Autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Copia Autenticada de
Contrato de Trabalho. Para
Autonomos, Alvara da Prefeitura
Exercicio de atividade profissional na area da acompanhado _ da  Certidao de
p 02 Tempo de Contribuicdo. No caso de
especialidade até o limite de 05 (cinco) anos. (Para 2 Servidor Publico, devera ser
. - . . _ 1,0 PONTO POR :
efeito de contagem néo sera considerada fracao de ( apresentad'f os Documentos Legais
ANO COMPLETO) de Nomeacao no cargo e Certidao
lano trabalhada). fornecida pela Secretaria de
Administracéo/Setor de Pessoal da
Instituicao, especificando o tempo
de servico em desempenho ou
desempenhado no cargo pelo
Servidor.
[Total Maximo de Pontos 20
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ANEXO II

PROVA DE TiTULOS - DA PONTUACAO

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE

PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO E PROFESSOR DA EDUCACAO

ESPECIAL COM FORMACAO EM LIBRAS.

QUANTIDADE VALOR PONTOS
TITULACAO DE TITULOS MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS
1 - FORMACAO:
1.1 - Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com
Habilitacado em  Educacao 01 4 Diploma devidamente registrado
Infantil ou nas Séries Iniciais pelo 6rgao competente.
do Ensino Fundamental ou
Curso Normal Superior.
Diploma ou Certiddo de Pos-
1.2 - Especializacao Graduacao em Nivel de
relacionada a Area Especifica 01 5 Especializacdo com Carga Horaria
ou Area de Formacéo. minima de 360 horas, na Area
Especifica da Educacéo.
1.3 - Curso de Licenciatura
Plena em  Pedagogia ou
Licenciatura Plena nas Séries Certiddo e/ou Declaracdo da
Iniciais do Ensino 01 2 Instituicao, acompanhado do
Fundamental, incompleto, Histoérico Escolar
desde que ja tenha cursado no
minimo 50% da carga horaria.
2 - CURSOS E CAPACITACOES:
i-el _C:):;zict?g;:es Seenrlnigziio Certificado  emitido pe!o Orgéo
Congresso na7 Area de’ 04 responsavel, pela organizagéao do
Educacao Basica, a contar de (1,0 PONTO POR 4 evegtq com mencao explicita @a
02.01.06. com c)arga horaria DOCUMENTO) partlclpagéo e carga horaria
de .no .mir’limo 40h. cumprida pelo interessado.
3 - EXPERIENCIA DIDATICA PEDAGOGICO.
Se Servidor Publico: Certidao de
Tempo de Servico, ou Termo de
Posse ou Ato de Nomeacao,
acompanhado do ultimo
. . contracheque;
3.1 - Experiéncia em Docéncia 05 2. Se Contratado pela Rede Publica
ﬁ;itgdljjiag%os B(éiii) a;floso (1,0 PONTO POR 5 Estadual: Contrato de trgbqlho
’| DOCUMENTO) acompanhado do ultimo
desde que comprovada. contracheque;
3. Se empregado pela Rede Privada:
Carteira de Trabalho (paginas com
a identificacdo e o registro do
contrato de trabalho).
[Total Maximo de Pontos 20
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ANEXO II

PROVA DE TiTULOS - DA PONTUACAO

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO - AREAS ESPECIFICAS

QUANTIDADE VALOR PONTOS
TITULACAO DE TITULOS MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS
1 - FORMACAO:
1.1 - Curso de Licenciatura
Plena na Area Especifica a Diploma ou Certificado ou Certidao
qual esta concorrendo, 01 2 da Instituicdo, acompanhado do
devidamente registrado no Historico Escolar.

orgao competente.

Diploma ou Certiddo de Pos-
Graduacao em Nivel de
01 3 Especializacdo em Educacao Basica
na Area Especifica, com carga
horaria minima de 360 horas.

1.2 — Especializacao
relacionada a Area Especifica.

1.3 — Titulo de Mestre na Area Dlploma_ ou Certificado de
~ ~ Conclusao do Mestrado,

da Formacao em Educacéao 01 4 . . P

P P devidamente reconhecido pelo 6rgao
Basica, ou area afim.

competente.

1.4 — Curso de Licenciatura
Plena (Incompleto) na Area Declaracéo da Instituicao,

Especifica, desde que ja tenha 01 2
cursado no minimo 50% da
carga horaria.

acompanhado do Histérico Escolar

2 - CURSOS E CAPACITACOES

2.1 - Participagbes em Curso

de Capacitacdo, Seminario, Certificado emitido pelo Orgao

04 responsavel, pela organizacdo do

A - L.
ggﬁgc;ezsoo Béinl:a a cr(?r?tar gz (1,0 PONTO POR 4 evento com meng¢ao explicita da
¢ ’ DOCUMENTO) participacdo e carga  horaria

02.01.06, com carga horaria

de 1o minimo 40h. cumprida pelo interessado.

3 - EXPERIENCIA DIDATICA PEDAGOGICO.

1. Se Servidor Publico: Certidao de
Tempo de Servico, ou Termo de
Posse ou Ato de Nomeacao,

acompanhado ultimo
. . contracheque;
3.1 - Experiéncia em Docéncia 05 2. Se Contratado pela Rede Publica
?a _tEdljicaQ%os Basica até o (1,0 PONTO POR 5 Estadual: Contrato de trabalho
imite de (cinco) anos, DOCUMENTO) acompanhado do ultimo
desde que comprovada. contracheque;

3. Se empregado pela Rede Privada:
Carteira de Trabalho (paginas com
a identificacdo e o registro do
contrato de trabalho).

Total Maximo de Pontos 20




-
o=

L o P

"rr ..'-I'

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACAILANDIA
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ANEXO II

PROVA DE TiTULOS - DA PONTUACAO

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO DE
INSTRUTOR DE MUSICA, INSTRUTOR DE BRAILE E INSTRUTOR DE LIBRAS.
QUANTIDADE VALOR PONTOS
TITULACAO DE TiTULOS MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS
1 - FORMACAO:
1.1 — Curso de nivel médio Diploma ou Certificado ou Certidao
com Formacdo Especifica na 01 2 da instituicdo, acompanhado do
Area. Histérico Escolar.
1.2 — Curso de Licenciatura . . .
Plena na Area de Educacdo 01 a D1plo‘ma_ devidamente registrado
Basica. pelo 6rgao competente.
13 B Especializacio Diploma ou Certiddo em Nivel de
o _spe ¢ Especializacdo com Carga Horaria
relacionada a  Area de 01 5 Ny d h < d
Formaco minima de 100 horas, na Area de
) Formacao.
2 - CURSOS E CAPACITACOES:
2.1 - Participacoes em Cursos Certificado emitido pelo Orgéo
de Capacitacdo, Seminario, . R ~
Congresso na  Area  de 04 responsavel, pela organizacdo do
- (1,0 PONTO POR 4 evento com mencdo explicita da
Formagdo, a contar de . - .
. .| DOCUMENTO) participacao e carga horaria
02.01.06, com carga horaria - .
de 1o minimo 40h. cumprida pelo interessado.
3 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
4. Se Servidor Publico: Certiddo de
Tempo de Servico, ou Termo de
Posse ou Ato de Nomeacdo,
acompanhado do ultimo
3.1 - Experiéncia exercida em contracheque;
cargo e/ou funcdo de nivel 05 5. Se Contratado pela Rede Publica
médio na area especifica, até o| (1,0 PONTO POR 5 Estadual: Contrato de trabalho
limite de 05 (cinco) anos,| DOCUMENTO) acompanhado do ultimo
desde que comprovada. contracheque;
6. Se empregado pela Rede Privada:
Carteira de Trabalho (paginas
com a identificacdo e o registro
do contrato de trabalho).
[Total Maximo de Pontos 20
1 - 24
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ANEXO III

FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome:

N° Insc:

Cargo:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o Gabarito Preliminar
() Contra o Resultado da Prova Objetiva
() Contra o Resultado dos Pontos da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 12 do Edital do Processo Seletivo

ACAILANDIA (MA), Em de de 2012.

Assinatura do Candidato Secretaria Municipal de Educacao

X
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ANEXO IV

CALENDARIO DE PREVISAO DE REALIZACAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

19/12/11 Inicio das Inscricoes
23/12/11 Término das Inscricoes
27/12/11 Homologacao das Inscricoes
Data provavel para Publicacao do Edital de Divulgacao
02/01/12 da data, locais e horarios de realizacao das Provas
Objetivas.
08/01/12 Data provavel da Realizacao das Provas Objetivas
09/01/12 Data provavel para divulgacao do Gabarito Preliminar
13/01/12 Data provavel para divulgacao do Gabarito Definitivo
Data provavel para publicacao dos nomes dos candidatos
17/01/12 habilitados na Primeira Fase do Processo Seletivo —
(Provas Objetivas).
17/01/12 Data provavel para publicacao do Edital de Convocacao

para a apresentacao de Titulos.

20e21/01/12

Data provavel para o recebimento dos Titulos.

24/01/12

Data provavel para publicacao do Resultado Final do
Processo Seletivo

cN . f 26
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