ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE MARACACUME-MA -
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2012 ol u | r
ABERTURA DE INSCRICOES CONSULTORIA

O Municipio de Maracagumé, Estado do Maranh&o, pessoa juridica de Direito Publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o
nimero 01.612.672/0001-10 com sede administrativa na Rua Fernéo, n°. 207 - centro — Maracagumeé - Ma, por intermédio
do seu Presidente da Camara Antonia Mendes de Sousa, torna publica a abertura das inscricbes e realizagdo do
Concurso Publico de Provas para o provimento de cargo vago existente e cadastro de reserva no Quadro de Pessoal
Permanente da Camara e estabelece normas relativas a sua realizacéo, de acordo com o presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS.

1.1 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo estara a cargo da Evoluir Consultoria com

sede na Av. Presidente Médici, 2630 - Bairro Parque Piaui — Timon — Ma., destina-se a selecionar candidatos para o
provimento de 15 vagas de lotagdo imediata de acordo com a necessidade da Camara Municipal, cuja escolaridade
e especificidades estdo discriminadas no Anexo | deste Edital.

1.2 Asvagas disponibilizadas seréo especificas para cada area de conhecimento.

1.2.1. Em nenhuma hipétese havera remanejamento de vagas entre as diferentes areas de conhecimento nem
nomeagdo de candidato fora da area de conhecimento para a qual optou concorrer.

1.3 Em atendimento a Lei n° 1.299, de 28 de dezembro de 2004, sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital, a candidatos portadores de
deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no Artigo 4°, do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1.4 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacéo
final, bem como ao cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.5 Este concurso tera validade de 2(DOIS) anos a contar da data de publicagdo de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.6  As provas do referido Concurso seréo realizadas na cidade de Maracagumé - Maranhéo,

1.7 O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de

informacdes no que tange ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos e salarios.

Anexo Il — Contetidos Programaticos.

Anexo Il - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais.

Anexo IV — Cronograma de Execucgdo do Concurso Publico.

ANEXO V - Formulario de Recurso para Prova Objetiva

2. DOS CARGOS

2.1 Alindicacao dos cargos, vagas, requisitos exigidos, e salarios estao discriminados no Anexo | deste Edital.
2.2. A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital;

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°,
art. 12, da Constituicdo Federal;

3.3 Estar em dia com as obrigagfes eleitorais;
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3.4 Estar em dia com o Servico Militar, se do sexo masculino;
3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em

Conselho quando o cargo assim o exigir;

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse;
3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
3.8 Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcédo publica, achando-se no pleno gozo de

seus direitos civis e politicos;

3.9 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administracdo da Camara Municipal de Maracagumé - Ma;

3.10 O candidato devera verificar que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de
comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital impedir4 a nomeagao do candidato;

3.11 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

4.1 As Inscricdes serdo efetuadas apenas via internet, através do site www.evoluirconsultoria-ma.com.br. Periodo

das inscri¢cBes: 19/01/2012 a 03/02/2012.

4.1.2 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu

procurador. A EVOLUIR CONSULTORIA disp&e do direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida
com dados incorretos, incompletos ou se constatar posteriormente, que 0s mesmos séo inveridicos.

4.2 - Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer altera¢é@o posterior.

4.2.1 O candidato podera escrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no ANEXO | deste Edital.

4.2.2 Nao sera concedida a ISENCAO da taxa de Inscricéo.

4.2.3 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia do chefe do legislativo.

4.2.4 A efetivagdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢cOes fixada para realizacdo do Concurso, ndo
podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
edital.

4.2.5- A EVOLUIR CONSUTORIA néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.4 E de inteira responsabilidade do candidato de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, ou divulgados na internet, no endereco

eletrébnico www.evoluirconsutoria-ma.com.br,

45 O candidato podera obter informagBes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrénico

www.evoluirconsutoria-ma.com.br, ou na sede da Camara Municipal de Maracagcumé - Ma.

4.6 TAXA DE INSCRICAO:

ITEM CARGOS / NIVEL DE ESCOLARIDADE TAXA DE INSCRIGAO - R$

01 NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO 30,00
02 NiVEL MEDIO 50,00
03 NIVEL SUPERIOR 70,00
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47 O candidato obtera o Edital no site www.evoluirconsutoria-ma.com.br.

4.8 N&o serdo aceitas inscricdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.9 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital..
5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
51 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n°.

7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no
DOU de 21/12/99, Secdo 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de deficiéncia especificando-a na ficha de
inscricdo declarando ainda estar ciente das atribuicdes do Cargo e de que, no caso de vir a ser convocado devera ser
submetido & pericia médica, através da Junta Médica do Municipio que terd decisdo terminativa sobre sua qualificacao
como portador de deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau para fins de verificacao se a deficiéncia o habilita ou ndo para
o cargo.

5.1.2 O candidato portador de necessidades especiais que se inscrever, devera enviar copia do formuléario de
inscricdo devidamente preenchido e Laudo Médico, através de A.R. (Aviso de Recebimento), para a EVOLUIR
CONSULTORIA, a Av. Presidente Médici, N° 2630/Centro — Norte — CEP: 65630-280 — Timon — MA., até o dia:
10.02.2012.

5.1.3 Se necessério, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢cdes de que necessita para
realizacdo da(s) prova(s) do Concurso através de requerimento constante no Anexo lll deste Edital. O requerimento
pode ser enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o
dia: 10.02.2012

5.14 A solicitacdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.4 do Edital serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.5 O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

5.1.6  Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se classificados no concurso, além de figurarem na lista
geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado por classificacéo especifica.

5.1.7 As vagas reservadas a portadores de deficiéncias ndo preenchidas serédo revertidas aos demais candidatos
habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatéria.

5.1.8 O candidato que ndo declarar sua condi¢édo de deficiente no ato da inscricdo perdera o direito de concorrer as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.1 Da Prova Objetiva:

6.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério/classificatorio, constara de questdes objetivas de multipla escolha
com 04 (quatro) opgOes e somente 01 (uma) € correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacéo
académica exigida, com os contelidos programaticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a especificidade de
cada cargo.

6.3 A prova sera realizada na cidade de Maracagumé — Ma.

6.4 Datas e horéarios da Prova Escrita Objetiva:
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6.4.1 — Data: 26.02.2012 - Horério.: 8:00 h as 12:00 h

6.5 As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, teréo duragdo de 04 (quatro) horas.
6.6 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova serd afixada no quadro de avisos da Camara

Municipal de Maracagumé - Ma, e no endereco eletrdnico www.evoluirconsutoria-ma.com.br.

6.6.1 Os candidatos poderdo conferir, no endereco eletrénico da evoluir consultoria, os locais e horérios para a

realizac&o das provas no site da www.evoluirconsutoria-ma.com.br a partir do dia: 20.02.2012

6.7 N&o havera segunda chamada para a realizagéo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

6.8 O Concurso constara de uma Prova Escrita Objetiva com composigdo conforme o quadro do item 7.3 .

6.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de identidade

original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias, ocasido em que serd submetido a identificagao

especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

6.10 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova 01(uma) hora antes do inicio da prova, munido de

seu Comprovante de Inscricdo, do original do documento com o qual se inscreveu ou documento de identidade

com foto, e de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta).

6.11 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apés o horario estabelecido e fechamento dos portdes.

6.12 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, reldgios digitais, livros, anotacdes,

impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do

Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacao;

6.13 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horério estabelecido;

b) N&o comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal ou antes, de decorridas 2 (duas) horas do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova objetiva for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, bem como utilizar-se de

livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet.

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instru¢gdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva.

i) Marcar o Cartdo Resposta hos campos referentes a inscricédo e cargo.

6.14 Serdo atribuidas nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou néo for
transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.14.1 As alternativas marcadas em desacordo com as orienta¢des contidas no caderno de prova seréo anuladas.

6.15 A duracdo da Prova sera de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes.

6.15.1 Os candidatos s6 poderdo levar o caderno de provas a partir de 30(trinta) minutos antes do horario previsto para o
encerramento das provas.

6.16 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou

pela Comissao responsavel, informagdes referentes ao conteddo das provas.

Paginal4


http://www.fundacaojoaodovale.com.br/

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE MARACACUME-MA -
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2012 ol u | r
ABERTURA DE INSCRICOES CONSULTORIA

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo (Oes) eventualmente anuladas sera
atribuido a todos os candidatos.

Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato
ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

A prova sera corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢éo da prova.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficar4d em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo
admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

Nao sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita & candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata podera levar criangas sobe sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

O candidato que por motivo de doenca ficar impedido de comparecer ao local de realizacdo de sua prova devera
solicitar  por inscrito & Evoluir Consultoria, através da Internet no endereco eletrbnico
evoluirconsultoria@gmail.com, condicdo especial para tal fim. Para isto deverd anexar solicitagdo médica com

expressa impossibilidade de locomocédo para o local de aplicagdo da prova no prazo de 48 horas antes da

realizacdo da prova.

6.23.1 — N&o serdo atendidas solicitages para realizagdo de prova fora do Municipio de Maracagumé - Maranh&o.

6.24 .

A solicitacdo de condi¢c8es especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1

7.1.1

b)
c)
d)
7.2
7.3

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que comp&em a Prova Objetiva.

A nota final dos candidatos de nivel Fundamental, Médio e Superior, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva; o resultado final ser4 a soma da nota da prova. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da Nota Final, em listas de classificacdo para cada cargo. Para efeito de desempate serdo utilizados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios:

Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

Maior nimero de pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

Maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que nao contém prova de conhecimento especifico;
Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
O candidato néo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

As provas objetivas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os

qguadros a seguir, deste Edital:
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ESTRUTURA DAS PROVAS

~_ CARGOS: AOSD (AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS), VIGIA

| DISCIPLINA No. QUESTOES | peso | PponTOS

LINGUA PORTUGUESA | 30 | 60 |
MATEMATICA | 20 | 2,0 | 40 |
TOTAL | 40 | | 100 |

CARGOS: DIGITADOR, SECRETARIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| oiscruna | | peso | |
LINGUA PORTUGUESA 15 | 30 | 45

MATEMATICA | 15 | 30 | 45 |

INFORMATICA | 10 | 1,0 | 10 |

TOTAL | 40 | | 100 |

CARGOS: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

| omsceuna | noouestées | peso | pontos |

LINGUA PORTUGUESA | | 30 | 45 |
CONHECIMENTO ESPECIFICOS | 20 | 30 | 45 |
INFORMATICA | 10 | 1,0 | 10 |

TOTAL | 40 | | 100 |

| | | |

8. DOS RECURSOS

8.1  Serdo admitidos recurso quanto:

a) As questbes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

8.2 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis ap6s a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito, formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgagdo do resultado
das provas, tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subseqliente a data do evento a ser recorrido.

8.3  Admitir-se-4 por candidato um recurso para cada evento referido no subitem 8.1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.4 Os Recursos devera (ao) ser encaminhados de A.R. (Aviso de Recebimento), para a EVOLUIR

CONSULTORIA, a Av. Presidente Médici, N° 2630/Centro — Norte — CEP: 65630-280 — Timon — MA., até o dia:

29.02.2012.

8.5 Osrecursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos (sera observada a data de interposi¢do no site).

8.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, o outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, conforme subitens 8.4 deste Edital.

8.7 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

8.8  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas no item 8.4 n&o serdo avaliados.
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8.10

8.11

8.12

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo (des) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuida(s) a todos os candidatos
presentes a prova, interdependente mente de formulagdo de recurso.

O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto nos subitens 8.10 e 8.11 podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagédo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que

ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita ser4 divulgado pela EVOLUIR CONSULTORIA através do site
www.evoluirconsutoria-ma.com.br, quadros de avisos na Camara Municipal de Maracagcumé no dia: 27.02.2012.

9.2 O resultado final do Concurso serd publicado no Diario Oficial do Estado respeitando a ordem de
classificagdo dos aprovados, divulgado na sede da Camara Municipal de Maracagumé - Ma e no site
www.evoluirconsutoria-ma.com.br

9.3 Apés a publicagcéo do resultado no Diario Oficial do Estado, o concurso sera homologado pelo Chefe do

Legislativo Municipal.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1

Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério do Poder Legislativo, conforme o nimero de vagas existentes
e seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

A convocagédo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita através de edital, que
estabelecera o prazo, horéario e local para a apresentacdo do candidato a Comissao Permanente de Concurso da
Camara Municipal de Maracacumé - Ma, a quem cabe fornecer informagdes e direcionamentos para o ato de
posse.

Perderéo os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que

ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocacdo na data, horario e local estabelecidos na
convocagao.

ndo aceitar as condi¢des estabelecidas pela Camara Municipal de Maracagumé - Ma para o exercicio do cargo.
recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

Apds a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagcdo comprobatéria das
condi¢Bes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos
estabelecidos pela Comissdo Permanente de concurso da Camara Municipal de Maracagumé - Ma.

N&o é assegurada ao candidato a nomeagdo automatica, mas somente lhe garante o direito de ser convocado
dentro da ordem de classifica¢éo, condicionando-se a concretiza¢é@o do ato a observancia da Legisla¢éo pertinente

e a necessidade do Municipio.
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11.8

11.9

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢éo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitagao das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O prazo de validade deste concurso € de 2(dois) anos, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo pelo Chefe Legislativo.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeacao do candidato,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

Todos o0s atos relativos ao presente Concurso, convocagdes e resultados serdo publicados no site

www.evoluirconsutoria-ma.com.br

Serdo publicados nos sites www.evoluirconsutoria-ma.com.br apenas os resultados dos candidatos que lograrem

classificacdo no Concurso.

Cabem & Camara Municipal de Maracagcumé - Ma o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagcéo total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Camara Municipal
de Maracagumé - Ma.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se:

11.9.1 A sala de coordenagéio do local em que estiver prestando provas e solicitar a correc&o;

11.9.2. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco e telefone atualizado, junto & Comiss&o Permanente

de Concurso, localizada na sede da Camara Municipal de Maracagcumé - Ma, até que se expire 0 prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo

para tomar posse, caso ndo seja localizado.

11.10 O Municipio de Maracagcumé - Maranhdo e a Evoluir Consultoria, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos

11.11

11.12

ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢gdo, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢gfes ou informag8es prestadas pelo candidato ou irregularidades
na inscricdo, nas provas ou nos documentos.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para as provas

correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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11.13 O resultado final do Concurso sera homologado pela Camara Municipal de Maracagumé - Maranh&o.

11.14 O candidato aprovado no concurso, e posteriormente convocado, tera que se apresentar no prazo de trinta (30) dias
a partir da data de convocagdo a Comisséo Permanente de Concurso, sede na Camara Municipal de Maracagumé -
Ma, sob pena de perder o direito ao concurso.

11.15 O candidato aprovado e devidamente convocado, caso ndo possa se apresentar no prazo de trinta (30) dias a
partir da convocacéo, devera solicitar 8 Camara Municipal de Maracagumé uma prorrogacao de trinta (30) dias a
contar da solicitacao.

11.16 Na impossibilidade de assumir 0 cargo nos prazos citados nos itens anteriores, o candidato aprovado no concurso,
e posteriormente convocado, poderd apenas uma Unica vez pedir reclassificacdo, tendo para tal que se dirigir a
Cémara Municipal de Maracagumé - Ma.

11.17 Nao seréo fornecidos atestados, declarages, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo, classificagdo, ou nota de

candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologag&o em 6rgdo de divulgacéo oficial.

11.18 Os casos em que houver omisséo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela EVOLUIR CONSUTORIA, e, quando

for o caso, pela Camara Municipal de Maracagumé - Ma, no que a cada um couber.

11.19 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacéo para posse exercicio correrdo

as expensas do préprio candidato.

11.20. A Camara Municipal de Maracagumé e a Evoluir Consultoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.

11.21 Outros beneficios concedidos pela a Camara Municipal de Maracagumé - Maranhdo obedecem a legislacdo

municipal vigente e variam de cargo para cargo.

Maracacumeé - Ma, em 24 de dezembro de 2011
Antonia Mendes de Sousa
Presidente da Camara
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, LOTACAO E SALARIOS

CODIGO Cargo Requisitos Numero Lotacdo | Carga Horaria Saléario
DO Necessarios Total de Semanal
CARGO (escolaridade Vagas R$
minima)
Assistente Curso Superior 02 Camara 30 Horas
Técnico em Qualquer Municipal Trés salarios
001 Administrativo Area (Expediente Minimos
Unico)
Digitador Ensino Médio 02 Céamara 30 Horas Dois Salarios
Completo Municipal Minimos
002 (Expediente
Unico)
Secretario Ensino Médio 02 Camara 30 Horas Dois Salérios
completo Municipal Minimos
003 (Expediente
Unico)
Auxiliar Ensino Médio 02 Cémara 30 Horas Um Salérios
Administrativo completo Municipal Minimos
004 (Expediente
Unico)
Vigia Ensino 03 Camara 40 Horas Um Salérios
Fundamental Municipal Minimos
005 Incompleto
Auxiliar Ensino 04 Cémara 40 Horas Um Salarios
Operacional de Fundamental Municipal Minimos
006 Servicos Incompleto
Diversos —
AOSD
- Total 15
VAGAS
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretagdo de texto. 2. Acentuacdo gréfica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5. Sinais de pontuacéo 6. Classes
de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificagdo). 7.
Separacao de silabas. 8. Tipos de frases. 9. Verbo.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuacdo grafica. 5. Emprego
das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9.
Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA O CARGO DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade,
intertextualidade e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variacao linglistica: linguagem formal e informal 6.
Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sindbnimos, antbnimos, pardnimos, homdnimos,
hiperdnimos e hipénimos 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formacgao de
palavras 10. Vocativo e aposto 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo 12. Ocorréncia de crase 13. Ortografia
oficial 14. Acentuagéo gréafica 15. A linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicagéo e seus elementos.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numeros e Numeral; Dobro; Triplo; sistemas de numeracéo, - Operagfes fundamentais com nimeros naturais; Adicao;
Subtracdo; Multiplicagdo; Divisdo; Problemas envolvendo as quatros operagfes; - Fragdo: Representacdo e Leitura
Gréficos representativos, classificagdo, problemas envolvendo fracdes; Expressfes numeéricas; Potenciagédo;

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos. Razéo e proporcédo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e composto. Descontos
simples e composto. Operagbes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Média aritmética simples e ponderada. Equagédo do 1.° grau. Equagao do 2.° grau. Sistema de equacdes do 1.°
grau. Tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Raciocinio ldgico

INFORMATICA PARA OS CARGOS DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, SECRETARIO

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacao de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. Sistema
Operacional Linux. Configuracdes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Bésicos. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuragdo de impressoras. No¢des béasicas de Internet e uso de
navegadores. Nocdes basicas de correio eletrdonico (e-mail).

INFORMATICA PARA OS CARGOS DE: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacao de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. Sistema
Operacional Linux. ConfiguragBes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. Nogdes béasicas de Internet e uso de
navegadores. Nogdes basicas de correio eletronico (e-mail).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Administragcdo: Organizacao, sistemas e métodos, Arquivo: organizagdo e manutencao, Técnicas de redacdo, Redacao
oficial, Trabalho em equipe: relagfes interpessoais. Relacdes politicas e socioecondmicas no espago mundial. Formagdes
dos blocos econbmicos. Globalizagdo e Fragmentagdo do espaco. Conflitos étnicos, politicos e religiosos atuais.
Organismos Internacionais. Questdo Ambiental: degradacéo e conservagdo no ambito nacional e internacional. Rela¢des
econdmicas entre o Brasil e 0 Mundo.
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ANEXO |l - PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscrigéo:

RG: ;

CPF: ,
candidato(a)

inscrito(a) para o Cargo de: , Codigo :

Residente:

, n° , Bairro: , Fone: ( ) ,

Portador da Necessidade Especiais ,

requer a Vossa Senhoria condi¢des especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da
Céamara Municipal de Maracagumé - Ma, conforme Edital n° 01, de de de 2011, anexando para
tanto, Laudo Médico, bem como, fotocépia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s)

recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

Maracagumé (MA), de de

Assinatura

Paginall2



ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE MARACACUME-MA -
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2012 ol u | r
ABERTURA DE INSCRICOES CONSULTORIA

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADES DATAS
Langamento do edital. 17.01.2012
Periodo de inscri¢des. 19/01 a 03.02.2012
Homologagéo das inscri¢cdes 13/02/2012
Prazo para interposicdo recurso referente as Inscri¢bes Indeferidas 16/02/2012
Divulgacéo da Lista dos Candidatos Inscritos ap0s julgamento dos recursos 17/02/2012

Divulgacédo da relacdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais de
aplicagdo da provas confimagdo de inscrigéo, no site 20/02/2012
www.evoluirconsutoria-ma.com.br

Aplicacdo das provas escritas objetivas. 26/02/2012
Divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas. 27/02/2012
Interposicé@o de recursos contra os gabaritos das provas objetivas 28 e 29.02.2012
Divulgacgdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra 0s gabaritos

das provas objetivas. 07/03/2012
Resultado ap6s julgamento de recursos do gabarito 09/03/2012
Prazo para recurso do resultado da prova objetiva 12 E 13/03/2012
Divulgacéo do resultado final das provas objetivas. 19/03/2012
Homologacgédo do resultado final 21/03/2012
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PARA USO DA
EVOLUIR
ANEXO V CONSULTORIA

CAPA DE RECURSOS — PROVA OBJETIVA

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACAGCUME - MA

PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N°__

TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP: _
Solicitagdo:

A Banca Examinadora da Coordenagdo Pedagogica:

Solicito revisdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questdes , conforme as

Especificac¢Bes inclusas.
, de de20 .

Assinatura do candidato

Instrucdes
Para a interposicao de recursos contra o Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, o candidato devera:
» Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma copia.
+ Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um Unico formulario “Capa de Recursos”, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente,
assinados pelo proprio

candidato;

b) um formulario “Justificativo de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada quest&o cujo gabarito oficial preliminar
esteja sendo

questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagédo do cargo, do nimero da questéo cujo gabarito oficial
preliminar

esteja sendo questionado, da resposta marcada pelo candidato e do gabarito oficial preliminar divulgado pelo Evoluir Consultoria

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentacéo de argumentagao ldgica e consistente elaborada pelo préprio
candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato recorrente;

f) & excegcdo do campo assinatura do formulario “Capa de Recursos”, todos os demais campos dos formularios
“Capa de Recursos” e

“Justificativa de Recurso” devera ser datilografada ou digitada, sob pena de ndo serem respondidos.

+ Candidatos que apresentarem, no formulario “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou) redagdes idénticas ou semelhantes
néo terdo

esses recursos respondidos.
» Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atenda as exigéncias dos modelos de formularios
e(ou) fora de

qualgquer uma das especificagbes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos formularios “Capa
de Recursos” e

“Justificativa de Recurso”.

PARA USO DA
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO EVOLUIR
NOME DO CONSULTORIA
CANDIDATO N°
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO
DE

DATA DO PROTOCOLO:__/___/ HORARIO _ H__
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