ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA NEGRA
CGC (MF) 01.616.685/0001-68
AV. JOAO DA MATA E SILVA S/N - CEP- 65943-000
FORMOSA DA SERRA NEGRA-MA

| CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2012)

EDITAL E REGULAMENTO DO | CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DA SERRA
NEGRA, ESTADO DO MARANHAO.

A Comisséo Especial de Concurso Publico, instituida pela Portaria n® 003/2012, de 27 de abril
de 2012, da Presidente da Camara Municipal de Formosa da Serra Negra, torna publico, para
conhecimento dos interessados que estardo abertas durante o periodo de 03 a 21 de maio de
2012, via internet, no endereco www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre
as 08h00min do dia 03 de maio as 24h00min do dia 21 de maio de 2012, as inscri¢cdes ao |
CONCURSO PUBLICO DO PODER LEGISLATIVO, que seréa patrocinado pelo IDESC Instituto
de Desenvolvimento Socio-Cultural e Cidadania, destinado a selecdo de 05 (cinco) vagas em
cargos de provimento efetivo, nos termos do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O concurso publico visa ao provimento de 05 (cinco) cargos de provimento efetivos,
demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em ambito nacional, sob o
patrocinio do IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, com
classificagdo Unica dos selecionados em cada cargo;

1.2. Assegura-se o percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, aos
Candidatos portadores de deficiéncia, desde que as atribuicbes do cargo pretendido
nao sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que
dispde o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal;

1.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado na Secao 1 do Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999;

1.4. O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas deverd declarar-se, sob as
penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4°
do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia
Gtil posterior a realizacdo da inscrigdo, na Camara Municipal de Formosa da Serra
Negra, no endereco Av. Jodo da Mata e Silva, s/n, Vila Viana, em Formosa da Serra
Negra, Estado do Maranh&o, junto & Presidéncia da Comissédo Especial de Concurso
Publico, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador e que ndo impossibilitem o exercicio da fungdo ao cargo pleiteado, para
andlise e julgamento da Comisséo Especial de Concurso Publico;

1.5. O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica poderd utilizar-se do servigo de
postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4.,
remetendo via “AR”, até o 2° (segundo) dia util posterior a realizacdo de sua inscrigao,
para o endereco:
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Av. Jodo da Mata e Silva, s/n, Vila Viana.

CEP 65943-000 FORMOSA DA SERRA NEGRA-MA.

Quando do preenchimento do cadastro de inscricdo, na internet, o Candidato portador
de deficiéncia devera declarar o tipo e o grau de incapacidade que apresenta;

O Candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢des
com os demais Candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, a duracéo, o
horario e o local de aplicacao das provas;

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado no momento de realizacdo das provas devera solicitar, concomitante a
inscri¢cao, por requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo Especial de Concurso
Publico, informando claramente o tipo de atendimento diferenciado necessario;

Seré processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que
invoque a condicdo de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as
exigéncias previstas neste edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serédo
elas ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, aprovados
e classificados, observadas as normas deste Edital;

O concurso publico sera realizado mediante provas tedricas objetivas, incluindo
conhecimento das atividades do cargo, para os cargos de nivel fundamental e
conhecimentos especificos para o cargo de nivel médio, na forma do item 9 deste
Edital.

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento;

E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condi¢des:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, 8
19);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;

Preencher o0s requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme
especificacbes do presente Edital;

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;
A inscricdo serd efetuada, via internet no periodo de: inicio as 08h00min do dia 03 de
maio de 2012, e término as 24h00min do dia 21 de maio de 2012, no endereco
www.idescassessoria.org.br, mediante acesso ao link para “inscricbes on-line”, com o
preenchimento das informacdes solicitadas e o pagamento da taxa de inscricdo, na
forma do item 2.8.;

Para efetivacédo da inscricdo, o Candidato, ja cadastrado, devera em “Usuario” informar
o nimero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois em “INSCRICAQ” e
seguir 0s passos seguintes;

Em ndo sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e
formalizar o cadastramento, para depois seguir os passos do item 2.4;

Ocorrendo que o candidato ja cadastrado, em nao recordando mais a senha informada,
devera clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir 0s
passos do item 2.4;

Seré disponibilizado, para os Candidatos que nao dispdem de acesso a internet, um
terminal de atendimento para a realizacdo das inscricdes, a partir de 02 de maio de
2012, no prédio da Camara Municipal de Formosa da Serra Negra, nos horéarios
normais de expediente ao publico. O atendimento inclui a impresséo do boleto bancario;
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A Inscrigdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscri¢do realizado mediante
boleto bancario disponibilizado no ato da inscricdo on-line, sendo: a) no valor de R$
35,00 (trinta e cinco reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Auxiliar de Servigos
Gerais e Vigia; e b) no valor de R$ 50,00 (cinqlienta reais) para 0s concorrentes ao
cargo de: Agente Administrativo;

Nao sera admitida qualquer outra forma de pagamento da Taxa de Inscricdo, sendo
através de boleto bancéario, nos moldes do convénio firmado com a Caixa Econdmica
Federal;

N&o serdo aceitos pedidos de dispensa de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual
for o motivo alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscricdo no presente concursos publicos os
desempregados de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, os
que comprovem inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal que, em ambos os casos, sejam membros de familias de baixa renda, per
capta de 1/4 do salario minimo nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencdo o candidato desempregado tera que comprovar junto a
Comissdo Especial de Concurso Publico, mediante a apresentacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), original e cépia, e de uma declaracdo expedida
pela Delegacia Regional do Trabalho, da sua situacdo empregaticia;

Os desempregados que pretenderem pleitear isencdo de Taxa de Inscricdo, deverdo
formular requerimento escrito dirigido a Comissdo Especial de Concurso Publico
instruidos com os documentos relacionados nos itens 2.10.1 e 2.10.2, a qual
formalizara processo de isen¢do deferindo ou ndo, devendo o mesmo compor 0s autos
do Concurso;

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo, bem como
nao havera devolucdo da Taxa de Inscri¢ao;

O Candidato somente poderd realizar prova para um Unico cargo, mesmo que
eventualmente tenha realizado inscricdo para mais de um cargo;

As inscricbes inadequadamente instruidas serdo indeferidas, pelo Presidente da
Comisséo Especial de Concurso Publico, independente de qualquer aviso ou diligéncia;
O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comissao
Especial de Concurso Publico, no prazo de 02 (dois) dias contados da publicacdo do
ato de indeferimento;

A inobservancia do disposto no item 2.14., acima, implica na perda do direito ao pleito,
por ndo atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital,

Os nomes dos Candidatos, cujas inscricbes forem deferidas, constardo de relatérios
que serdo divulgados na internet no enderegco www.idescassessoria.org.br, cujos
impressos serdo afixados no Placard da Camara Municipal de Formosa da Serra Negra,
no prazo estabelecido no Cronograma de Atividades, item 11.03., deste Edital;

Nao sera aceita inscricdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal
ou fax-simile, verificando-se a qualquer tempo o indeferimento da inscricdo que nao
atenda aos requisitos fixados neste Edital;

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por
todas as informacg@es prestadas, cabendo a Comissédo Especial de Concurso Publico o
direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente;

A inscricdo serd confirmada no mesmo endereco eletrdnico, na forma do item 2.16.,
acima, oportunidade que devera ser disponibilizado o comprovante de inscrigdo, para
impressao, pelo candidato, o qual servir4 de acesso ao local da prova;

Para efetuar a inscricdo, o Candidato que nao tiver acesso a Internet devera observar
0s seguintes procedimentos:

Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital;

Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado no item 2.7.,
portando o documento de identidade e o CPF, (a informacdo do endereco completo é
indispensavel) e obter o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao;
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2.20.3

2.20.4

Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da
taxa de inscrigéo;

Retornar ao ponto de atendimento, ap0s a data estabelecida no item 11.03., para
obtencdo do comprovante de inscricao;

2.21. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas
descritas para sua efetivacdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis
prejuizos que vier a sofrer em decorréncia das deficiéncias de informagdes;

2.22. N&o serao aceitos pedidos de alteracdo de informac¢do quanto a opg¢do de cargo,
somente se efetivando as alteracfes pertinentes e relacionadas a erros ortograficos e
de identificacéo;

2.23. 0O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagéo do cargo pretendido,
pois ndo serd permitida sua alteracao em hipétese alguma;

2.24. Seré considerado desistente o Candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto
bancério até a data de vencimento indicada.

3. DOS CARGOS, LOTACAO, VAGAS, NIVEL E ESCOLARIDADE, GRUPO
OCUPACIONAL, SALARIO BASE E CARGA HORARIA SEMANAL:

VAGAS* . NIVEL CARGA

ORI CARGO SIMB, SALARIO | ESCOLARIDADE | HORARIA
' TG |PD REQUISITOS SEMANAL

O | Agente Administrativo 02 |01 | 1.244,00 Nivel Medio; 40 h

a) 2° grau completo

00

<L >

SFE Nivel Fundamental;

é j Auxiliar de Servigos Gerais 02 |01 622,00 10 ’ 40 h

] grau completo

598

Z 0

= - - Nivel Fundamental;

9( Vigia 01 |00 622,00 10 grau completo 40 h
TOTAIS 05 01 <LLLLLLLL L L L L L L L L L L L <

* TG = Total Geral de vagas / PD = vaga reservada para Portadores de Deficiéncia

4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

DAS PROVAS:

O Concurso constara de provas com duracdo de 04 (quatro) horas, e versara sobre o
conteudo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de portugués,
matematica e conhecimentos gerais, para todos os cargos e ainda conhecimentos daa
atividades do cargo e especificos na forma prevista no programa constante do item 9,
deste Edital;

A prova objetiva, de carater eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes sob a forma de
multipla escolha, com pontuacao de 00 (zero) a 100 (cem), para os cargos de nivel
fundamental e médio;

As respostas as questdes, sob a forma de multipla escolha, sera unica dentre 5 (cinco)
alternativas formuladas;

Considerar-se-ado aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50(cinquienta) pontos;

Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em
16 de dezembro de 1999, em considerando o periodo de transicdo, as alteracdes
previstas no Decreto n° 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, ndo sera objeto de
avaliacdo, sendo adotada a ortografia vigente antes do mencionado acordo;

As provas serdo realizadas no dia 10 de junho de 2012, com inicio as 08h00min, para
todos os niveis, com duracdo de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado
na internet no endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados
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no Placard da Camara Municipal de Formosa da Serra Negra, pela Comisséo Especial
de Concurso Publico, na data estabelecida no CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item
11.04 do presente Edital;

Caso ndo haja condi¢des de realizacdo das provas em um Unico turno, as mesmas
serdo aplicadas em dois turnos, iniciando o segundo as 14h00min;

Somente serd admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de
documento Oficial Original, com foto, que permita sua perfeita identificacdo, ndo sendo
aceitas copias, ainda que autenticadas;

Nao sera admitida a entrada na sala de provas, de Candidato que se apresentar apos o
horério estabelecido;

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o
retardamento do Candidato na sua exclusdo do Concurso, seja qual for o motivo
alegado;

Nao havera aplicagéo de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora,
com total sigilo, dentre as matérias constantes deste Edital e serdo aplicadas, sob
acompanhamento da Comissao Especial de Concurso Publico, cujos lacres serao
rompidos somente quando todos os Candidatos ja estiverem no recinto;

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de
maquina calculadora ou qualquer equipamento eletrénico;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30(trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o
documento de identidade e o comprovante de inscricdo, servindo esse ultimo de
orientacdo para o candidato, o qual contém informacdes da sala e do local da prova,
podendo ser dispensado, caso o Candidato ndo tenha conseguido a impressdo do
mesmo;

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
Candidato que, durante a sua realizacdo: a) for surpreendido dando ou recebendo
auxilio para a execucdo da prova; b) utilizar-se de livro, maquina de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo for expressamente
permitido ou que se comunicar com outro Candidato; c¢) for surpreendido portando
aparelho eletrénico, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira e/ou borracha; d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s demais
Candidatos; e) fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos; f)
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo; g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; i) descumprir
as instrucbes contidas no caderno de provas, na folha de respostas; j) perturbar, de
qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; k)
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

Nao sera permitida a entrada de Candidatos no ambiente de provas portando armas, e
em estando armado sera encaminhado a Coordenacao;

O nado comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;

O exemplar da prova somente sera colocado a disposicdo do Candidato, depois de
encerrada a aplicacdo das provas, quando serdo devolvidos para distribuicdo no
mesmo local de realizacdo das provas, podendo, em caso de Unico turno, serem
liberados depois de decorrido 03 (trés) horas de provas.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS:
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5.1.

5.2.

5.3.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5.

7.1.

7.2.

O “Cartdo Respostas” da prova objetiva, que sera em formatacdo para leitura otica,
conterd a identificagdo do Candidato, devendo ser conferida pelo proprio, os campos
especificos de inscricdo, que sera assinado no campo préprio e, quando da entrega,
colocado em envelope especifico, sendo o mesmo lacrado pelo fiscal da sala,
autenticado pelo mesmo e pelo coordenador e ainda, pelos trés ultimos Candidatos a
entregar o “Cartdo Respostas” que, somente sera aberto pela equipe que processara a
leitura ética;

Os Candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final, até o limite das vagas disponibilizadas;

Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva tera preferéncia, com observancia do
disposto no Paragrafo Unico do Art. 27, da Lei n° 10741/2003 (Lei do Idoso),
sucessivamente, o Candidato que tiver maior idade, e, persistindo o empate, aquele
que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis) anos.

DOS RECURSOS:

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletrdbnico www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicacdo da
Céamara Municipal de Formosa da Serra Negra, em até 02 (dois) dias, contados da
realizacdo das provas, excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento. O
Candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgacédo desses gabaritos, no horario de 08h00min do primeiro dia as 18h00min
do ultimo dia;

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato
devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso inserto no endereco
eletrdbnico www.idescassessoria.org.br e seguir as instru¢cdes ali contidas. Na
redacdo do recurso o Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido. O recurso ndo podera conter em
seu corpo ou em qualquer outro local, qualquer palavra ou marca que identifique o
Candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido e, ainda, ndo podera ser
interposto por via de fax, via postal, correio eletronico ou fora do prazo;

Se do exame de recurso resultar anulagéo da questéo da prova que constituiu objeto do
recurso de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera atribuida a todos os
Candidatos, independentemente de terem recorrido. Da mesma forma, se da
apreciacao do recurso em face do gabarito houver alteracdo da resposta atribuida a
guestao, essa alteracdo também valera para todos os Candidatos, independentemente
de terem recorrido;

Quando da apreciacéo dos recursos em face dos gabaritos, este serdo analisados e as
justificativas das alteracbes de gabarito serdo divulgadas por via eletrbnica na mesma
pagina onde ocorreu a inscricdo, ha mesma ocasido em que houver a divulgacdo do
gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliagdo de
titulos, se for o caso. Como também seréo preliminarmente indeferidos os recursos cujo
teor desrespeite a banca.

DA NOMEACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeagdo para o cargo obedecera a ordem de classificacéo final dos Candidatos, de
acordo com as necessidades da Camara Municipal de Formosa da Serra Negra,
precedida de convocacdo por meio de ato a ser fixado no Placard de publicacbes da
Camara Municipal de Formosa da Serra Negra e publicado na Imprensa Oficial;

As nomeac0es serdo feitas por Decreto Legislativo, o qual estabelecera os critérios de
admissao;
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7.3. Os nomeados deverdao submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que
nao lograrem aprovacao serdo eliminados;

7.4. Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e
mental serdo considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a sua posse;

7.5. Os Candidatos classificados e ndao nomeados imediatamente constituem reserva e
serdo convocados quando a necessidade ocorrer;

7.6. A validade do presente concurso serd de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do Ato
de Homologacgéo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo.

8. DA POSSE:

8.1 Por ocasido da posse, serdo exigidos dos Candidatos nhomeados:

8.1.1. Fotos em tamanho 3X4, duas recentes;

8.1.2. Documento de habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, através da
apresentacdo de Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade exigido (copia
reprografica autenticada ou acompanhada do original);

8.1.3. Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o
exercicio profissional (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

8.1.4. Declaragao de préprio punho, de acumulo ou nao de cargo/fungéo publica;

8.1.5. Carteira de Identidade (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

8.1.6. Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

8.1.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

8.1.8. PIS/PASEP (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

8.1.9. Titulo de Eleitor (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original), em
assim, comprovante de haver votado ou justificado nas ultimas elei¢cbes;

8.1.10. Certificado de Reservista, para o sexo masculino (copia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

8.1.11. Atestado de Saude Ocupacional,

8.1.12. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo érgao competente da area
de seu domicilio;

8.1.13. Certiddo de Casamento se for casado (cOpia reprogréafica autenticada ou acompanhada
do original);

8.1.14. Certiddo de Nascimento dos filhos (cOpia reprogréafica autenticada ou acompanhada do
original);

8.1.15. Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

8.1.16. Ser brasileiro ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condicdes
previstas pelo Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicagao
das provas;

8.2. O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera
os direitos decorrentes de sua nomeacao;

8.3. Os Candidatos nomeados serédo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos
da Camara Municipais de Formosa da Serra Negra, Estado do Maranhd&o — Lei n°
438/2010, de 02 de setembro de 2010;

8.4. Os investidos nos cargo para os quais foram classificados cumprirdo o estagio
probatorio preconizado no Art. 41, da Constituicdo Federal. O Poder Legislativo baixara
ato regulamentando os procedimentos e formalidades das avaliacdes periddicas para
acompanhamento e efetivacdo do estagio probatorio pertinente.

9. DO PROGRAMA:
9.1 Programa para o cargo de: Auxiliar de Servi¢cos Gerais e Vigia:

9.1.1 PORTUGUES (13 questdes): compreensdo de textos; identificacdo de vogais e
consoantes; encontros vocdlicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuacao
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9.1.2

9.1.3

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

gréfica e tonicidade; classificagdo de palavras quanto ao numero de silabas
(monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género (masculino e
feminino); quanto ao numero (plural e singular); sindbnimos e antdbnimos; aumentativo e
diminutivo; divisdo silabica; coletivos; pontuagdo; substantivos proprios e comuns;
substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e derivados; substantivos
simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro; ortografia;
MATEMATICA (13 questfes): nimeros pares e impares; nimeros inteiros e decimais;
nameros cardinais e ordinais; nimeros primos e naturais; sistemas de numeragao
(decimal e romano); fragcdes; problemas envolvendo adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e
divisdo; maximo divisor comum; minimo mdultiplo comum; opera¢des com conjuntos;
regra de trés simples; expressdes numéricas com as quatro operagfes fundamentais;
sistemas de medida (comprimento, superficie, volume, capacidade, massa, tempo);
CONHECIMENTOS GERAIS (14 questdes): limites geograficos, clima, relevo e
hidrografia do Municipio de Formosa da Serra Negra, do Estado do Maranh&do e do
Brasil; composicéo e atribuigcbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretérios), do Poder Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Formosa da
Serra Negra e do Estado do Maranh&o (emancipacéo, primeiros logradouros, primeiros
habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades e
peculiaridades locais e, ainda, conhecimentos voltados as atividades do cargo,
relacionadas as habilidades e dominio de servicos de apoio administrativo, recepgéo e
atendimento ao publico.

Programa para o cargo de: Agente Administrativo:

PORTUGUES (10 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de
sintaxe; morfologia; formagdo e estrutura das palavras; fonética; semantica;
compreensdo e interpretacdo de textos; ortografia oficial; acentuacao gréafica e
tonicidade; flexdo nominal e verbal; emprego de tempo e modos verbais; vozes do
verbo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; classes de palavras
(substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposi¢cdo, conjuncdo e
interjeicdo); colocacdo pronominal; predicacdo verbal;, tipos de sujeito; aposto e
vocativo; uso da crase; e pontuacao;

MATEMATICA (10 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro
operacbes fundamentais; divisibilidade; decomposicao em fatores primos; matematica
financeira: juros simples e compostos, porcentagem; expressdes numéricas, numeros
fracionarios e decimais; potenciacao; radiciacao; polindémios; regra de trés — simples e
compostas; equacdes de 1° e 2° graus, biquadradas, fracionarias e irracionais; sistemas
de equacdes; sistemas lineares; razdes e proporcdes; progressbes aritméticas e
geomeétricas; nocOes de estatistica, funcbes de 1° e 2° grau; funcdo exponencial;
funcdo modular; nUmeros complexos; geometria plana; trigonometria; produtos notaveis
e fragOes algébricas; matrizes; combinatéria e probabilidade;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questfes): limites geogréficos, clima, relevo e
hidrografia do Municipio de Formosa da Serra Negra, do Estado do Maranhdo e do
Brasil; composicéo e atribuicbes do Poder Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores); histéria do Municipio de Formosa da
Serra Negra e do Estado do Maranh&do (emancipacéo, primeiros logradouros, primeiros
habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal); atualidades e
peculiaridades locais;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes): no¢es de boas maneiras; nogdes
de agendamento e administracdo; servicos e rotinas de protocolo, expedi¢cdo e arquivo;
classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formacdo, autuacdo e tramitacdo; gestdo de material e controle de
estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa: finalidades dos érgédos; qualidade
no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e
postura; noc¢des de informatica com Windows, Word e Excel e Internet e, ainda,
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conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, especialmente conhecimentos
sobre a Lei Orgéanica e Regimento Interno da Camara Municipal de Formosa da Serra
Negra;

10. DAS ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O
EXERCICIO DO CARGO (Lei n°: 187/2012, de 27 de abril de 2012):

10.1. Auxiliar de Servicos Gerais:

Objetivo:

Exercer atividades de limpeza e conservacdo predial e outros logradouros publicos,

conservacdo de bens materiais, preparo de café e lanches, entrega de correspondéncias,

reproducdo de documentos e outros servicos auxiliares para atender as atividades
administrativas.

Atribuicdes:

a) executar tarefas simples relacionadas com a limpeza predial, manutencdo e outros
servicos publicos;

b) executar servigos de desobstruicdo e limpeza de rede de agua pluvial e sanitaria;

c) executar servicos de manutencéo de ferramentas e instrumentos utilizados no trabalho;

d) executar servicos de vigilancia e recep¢do em prédios publicos, baseando-se em regras
de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem no prédio e a seguranca de seus
ocupantes;

e) auxiliar nos trabalhos de almoxarifado, carga e descarga de materiais;

f) manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e
instrucdes, para prevenir acidentes;

g) executar outras tarefas correlatas e usuais.

h) realizar a estocagem e o controle de alimentos, verificando prazos de validade e tempo de
duracéo e solicitando a reposi¢cao quando ndo estiverem de acordo com as especificacdes
das normas vigentes;

i) manter sistematicamente, a organizacdo, higienizacdo e conservacdo do material da
cantina e dos locais destinados a preparacao e oferecimento de cafezinho;

j) zelar pela aparéncia pessoal mantendo-se sempre limpa e com uniforme completo;

k) executar outras tarefas correlatas e usuais.

Registros:  Escolaridade: 1.° grau completo.

Carga horaria: 40 horas/semanais.

10.2. Agente Administrativo:

Objetivo:

Exercer atividades inerentes as funcbes administrativas, assistindo ao superior imediato,

orientando o0s servidores, coletando e analisando dados, redistribuindo tarefas e outras

atividades necessarias a consecucado dos objetivos de sua area, com vistas a eficiéncia e

eficacia organizacional.

Atribuicdes:

a) desenvolver atividades simples e rotineira, tais como, efetuacdo de registros em
instrumentos proprios, atendimento a servidores e ao publico em geral, coleta de dados
para analise, organizacdo e atualizacdo de arquivos e fichas e execucado de servicos de
digitacao;

b) prestar informacdes, pessoalmente ou por telefone, ao publico em geral e aos servidores,
orientando-os em suas solicitacoes;

c) escriturar e efetuar registros de informacbes em livros, carteiras, fichas e outros
documentos, procedendo as conferéncia e submetendo a apreciagéo superior;

d) organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas, referentes as resolucdes,
circulares, oficios, fluxo de processos e outros documentos;

e) digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de trabalhos e outros documentos
previamente redigidos, observando estética e padrées estabelecidos;
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f) receber, conferir e organizar o material de expediente, providenciando o controle de
estoque adequado as necessidades;

g) expedir e receber correspondéncias e documentos diversos, fazendo o devido registro e
controle;

h) atender e efetuar ligaces telefonicas;

i) zelar pela guarda e conservacdo do material ou equipamento utilizados na execucdo de
suas tarefa;

j) executar trabalhos de reprografia;

k) observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho;

[) executar outras atividades correlatas.

Registros:  Escolaridade: 2.° grau completo.

Carga horaria: 40 horas/semanais.

10.3. Vigia:

Objetivo:

Exercer a vigilancia dos estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando

suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras

anormalidades.

Atribuicdes:

a) controlar a entrada e saida de pessoas aos recintos sob sua guarda;

b) revistar volumes e impedir a saida de material sem a devida autorizacao;

c) fazer ronda no 6rgdo que esteja sob sua guarda, fiscalizando dependéncias internas,
desligando luzes, fechando torneiras e outras eventualidades;

d) acompanhar funcionarios quando estes, em funcado de cargo, conduzirem dinheiro ou
valores;

e) zelar pela ordem e seguranca das areas sob sua responsabilidade;

f) manter sob sua guarda as chaves das dependéncias do 6rgéo;

g) zelar pelo controle do abastecimento de agua, abrindo e fechando registros em redes de
distribuicéo;

h) impedir & noite a entrada de elementos estranhos, no prédio sob sua guarda;

i) zelar pela conservacdo de veiculos, maquinas ou equipamentos em areas sob sua
responsabilidade;

j)  zelar pelo patrimonio da entidade sob sua guarda;

k) atender a telefonemas urgentes e anotar recados;

[) comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas, relacionadas com o seu
Servigo;

m) observar medidas de seguranca contra acidentes de trabalho;

n) executar outras atividades correlatas.

Registros:  Escolaridade: 1° grau completo.

Carga horaria: 40 horas/semanais.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTO DATA E/OU PERIODO
11.01. Publicag&o do Edital e Aviso de Edital até 30/04/2012
11.02. Periodo de inscri¢cdes 03 a 21/05/2012
11.03. Divulgacao das inscri¢cdes deferidas até 25/05/2012
11.04. Divulgacao dos locais de realizagdo das provas até 06/06/2010
11.05. Aplicagéo das provas 10/06/2012 (DOMINGO)
11.06. Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares até 11/06/2012
11.07 Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) 13/06/2012 as 18h:00min
11.08. Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos até 18/06/2012
11.09. Divulgacéao do resultado final do concurso até 20/06/2012
11.10. Publicacéo do Decreto de Homologag&o A critério da Administracao
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A Camara Municipal de Formosa da Serra Negra, Estado do Maranh&o reserva-se no
direito de proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e o nimero de
vagas existentes.

12.2. A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a observéncia das
disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Camara
Municipal de Formosa da Serra Negra, Estado do Maranh&o, da rigorosa ordem de
classificacdo, da necessidade do servico e do prazo de validade do concurso.

12.3. As duavidas, omissfes e questBes incidentes serdo solucionadas pela Comissao
Especial de Concurso Publico.

Comisséao Especial de Concurso Publico, em Formosa da Serra Negra-MA, 30 de abril de 2012

REISIMAR COELHO DE SOUSA AGENER MARTINS DOS SANTOS
Presidente Secretario

RAIMUNDO DE OLIVEIRA SANTOS
Membro

APROVO O EDITAL N° 001/2012 EM SEU INTEIRO TEOR.
Publique-se e Cumpra-se:
Formosa da Serra Negra-MA, 30 de abril de 2012

GERALDA PINHEIRO TORRES
Presidente da Camara

CERTIDAO DE PUBLICACAO
Certifico que o presente Edital de Concurso Publico
foi publicado no Placard da Camara Municipal de
Formosa da Serra Negra, em sua integra, nesta
data.
Formosa da Serra Negra-MA, 30 de abril de 2012.

Eurene da Conceicdo Lima Sousa
Diretora da Camara
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