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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS - MA
CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2012
ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que realizara através do
INSTITUTO GRACA ARANHA, Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao provimento de vagas existentes no
Quadro de Pessoal da Prefeitura obedecendo as disposi¢des legais e que se regera de acordo com as normas relativas a
sua realizagdo e com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como pelas instrugdes,
comunicagBes e convocagdes dele decorrentes, obedecidas as legislagdes pertinentes e sua execugdo realizar-se-a sob a
responsabilidade do INSTITUTO GRAGCA ARANHA LTDA. com sede na Rua Euclides Farias, n? 14, Quadra 22, bairro
COHAMA, S&o Luis — MA.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletronico www.igracaaranha.com.br., vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os cddigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneragdo mensal e o valor da inscri¢do
encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscrigdo, sob pena de ELIMINAGAO DO CERTAME, o candidato deve indicar para que cargo e para qual a
area que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 2 (duas) etapas:

1.6.1. 12 etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério.

1.6.2. 22 etapa: Apresentagdo dos titulos para os cargos de nivel superior drea educacional, de carater classificatdrio.

1.7. Paraa 12 etapa sera atribuida uma pontuagdo de 0 a 100. Ao candidato habilitado para a 22 etapa sera atribuida a
pontuagdo de 0 a 10, sendo todas as provas realizadas na cidade de Pedreiras - MA.

1.7.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Pedreiras, Estado do Maranhdo, na ocorréncia de
indisponibilidade, inadequagdo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade, as provas poderdo ser
realizadas em dois turnos e/ou em dias diferentes. Cujo critério, terd exclusividade, da Comissdo de Concurso, cuja
indicagdo sera oportunamente divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA, sito a Rua
Francisco S, s/n, Centro, Pedreiras - MA, e no endereco da Internet: www.igracaaranha.com.br.

1.7.2. O texto do presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedreiras
- MA, sito a Rua Francisco Sa, s/n, Centro, Pedreiras /MA e no endereco eletrénico da internet:
www.igracaaranha.com.br.

1.8. O regime juridico é o estatutdrio com atribuicdes e competéncias estabelecidas na Legislagdo do municipio de
Pedreiras — MA.

1.9. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Sera reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo | deste
Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a
Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final, bem
como ao cargo ao qual estd vinculada a referida vaga.

1.12. Este concurso terd validade de 02(dois) anos a contar da data de publicacdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Municipal de Pedreiras — MA.

1.13. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso instituidos pela Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA e
funciondrios do INSTITUTO GRAGA ARANHA LTDA., bem como seus cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o 32 grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a
qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscri¢do.

1.14. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes
concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscri¢do.

Anexo Il — Atribui¢des dos cargos.

Anexo Il — Contetidos Programaticos por cargo.

Anexo IV — Cronograma de Execugdo do Concurso Publico.

Anexo V — Requerimento para candidato com deficiéncia ou que necessitam de cuidados especiais.

Anexo VI — Formuldrio de Recurso para a Prova Objetiva.

Anexo VII — Formulario com a relagdo de documentos protocolados para a prova de titulos.

Anexo VIII - Formuldrio de Recurso para a Prova de Titulos.

2. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscri¢do sdo as constantes do
Anexo | deste Edital.

2.2. As atribuigcGes dos cargos estdo contidas no Anexo Il deste Edital.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital serd investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
n270436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigages eleitorais;

d) Estar quite com as obrigag@es do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes do cargo / area de atuagdo, comprovada por atestado
médico oficial.

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumuldveis previstos na Constituigdo Federal;

m) Assinar Termo de Posse confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Administragdo da
Prefeitura Municipal de Pedreiras - MA;

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢Ges estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse.

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. Afalta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira a posse do candidato.

4. DA INSCRICAO

4.1. As Inscrigdes serdo feitas via internet no enderego eletrénico www.igracaaranha.com.br. ou na modalidade

presencial, na Avenida Edilson Carvalho Branco, s/n, Centro, Auditério das Escola Oscar Galvdo, Centro, Pedreiras — MA.

4.2. Periodo: De 31 de maio ao dia 29 de junho de 2012 até as 23h:59min, no horario de Brasilia, para as inscricées
realizadas na internet no site: www.igracaaranha.com.br.;

4.3. E na Modalidade Presencial no periodo: de 04 de junho a 28 de junho de 2012 no horario de 8h:30min as
12h:00min e de 14h:30min as 17h:00min. (Inscrigdo presencial)



4.4, O INSTITUTO GRAGCA ARANHA ndo se responsabilizarda por solicitagdes de inscricdes via INTERNET ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.5. Ap6s o preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério no
valor da inscrigdo, devendo ser pago, preferencialmente, nas AGENCIAS DO BRADESCO até o dia 02 de julho de
2012.

4.6 A solicitagdo de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 02 de julho de 2012, n3o sera aceita.

4.7 As informagGes prestadas na solicitagdo da inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo o INSTITUTO GRACA ARANHA do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de

inscrigdo de forma completa e correta;

4.6. O candidato poderd obter informagcbes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrénico

www.igracaaranha.com.br, na sede do INSTITUTO GRACA ARANHA e na Sede da Prefeitura Municipal de Pedreiras.

4.7. As InscrigGes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo | deste edital.

4.8. No ato da inscri¢do presencial, o candidato devera apresentar:

a) Comprovante da taxa de inscrigdo, pago via boleto bancério em qualquer agencia bancaria e seus correspondentes até

o dia 29 de junho de 2012.

b) Copia do documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas e Policia Militar ou

carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de identificagdo ou outro

documento de identificagdo, com fotografia;

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscri¢do devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

4.8.1. N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax e/ou via correio eletrdnico.

4.8.2. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.8.3. Serdo aceitas inscricdes por intermédio de procurador particular, desde que a procuragdo seja especifica para
a inscrigdo, onde devera indicar o cargo e local para o qual o candidato ird concorrer estando anexada a Ficha de
Inscrigdo.

4.8.4. A inscrigdo feita por terceiros deverd ocorrer mediante a entrega de procuragdo do interessado, com firma

reconhecida, acompanhada de cépia legivel, de documento de identidade autenticado do candidato. Esses documentos
serdo retidos no ato da inscrigdo.

4.8.5. O comprovante de inscri¢do sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.

4.8.6. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. O INSTITUTO GRACA ARANHA dispde do direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida
com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

4.8.7.
4.8.8. O candidato podera inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no Anexo | deste Edital.

4.8.9. O boleto para pagamento da taxa de inscrigdo podera ser gerado no mesmo local de inscrigdo juntamente com
o formulario a ser preenchido. (EM CASO DE INSCRICAO VIA INTERNET)

4.10.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na localidade em que se

Ao preencher o formuldrio de inscri¢do é vedada qualquer alteragdo posterior.

encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
4.10.11 N3o serd concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo.
4.10.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de

cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal.
4.10.13 A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitacdo tacita das condi¢Ges fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo

podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente
Edital.

4.10.14. A FICHA DE INSCRIGCAO (banca local) serd adquirida gratuitamente, mas a segunda via sera cobrado uma taxa de
RS 1,50 (um real e cinquenta centavos).

4.10.15 O deferimento das inscrigdes realizadas estara disponivel no site: www.igraaranha.com.br, a partir de 09 de
julho de 2012;

4.10.16 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento de acordo com subitem 4.5. e 4.8, e sua inscrigdo estiver
indeferida, o candidato deverd entra em contato com o INSTITUTO GRACA ARANHA no correio eletronico:
concursopedreiras2012@hotmail.com, enviando o comprovante de pagamento em anexo, no periodo de 10 e 11 de

julho de 2012.
4.10.17 A partir de 09 de julho de 2012 o candidato poderd imprimir seu comprovante de inscrigdo no enderego

eletronico: www.igracaaranha.com.br., com os locais e horarios para realizagdo das provas, os candidatos que se

inscreverdo na banca local podera adquirir seu comprovante de inscrigdo na Avenida Edilson Carvalho Branco, s/n,
Centro, Auditério das Escola Oscar Galvao, Centro, Pedreiras — MA no periodo de 23 de julho a 28 de julho de 2012.

5. COORDENAGAO E EXECUGAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO GRACA ARANHA, sediado a Rua Euclides
Farias, n? 14, Quadra 22, bairro COHAMA, Sao Luis — MA.

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, incluindo:
planejamento, elaboragdo e validagdo do edital, inscri¢do, geragdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das
provas, aplicagdo e corregdo das provas, recebimento, julgamento e divulgagdo das provas de titulos, julgamento de
recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre
as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Pedreiras — MA, o necessario apoio administrativo para a realizacdo
das inscricBes em sua sede.

6. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em caso de aprovagdo, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas
determinadas para cada cargo neste Edital, exceto para os cargos que tenham somente uma vaga, desde que, a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem classificatoéria.

6.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n23298/99, com redagdo dada pelo Decreto n25296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, com deficiéncia, devera identifica-la na ficha de inscrigdo,
declarando ainda estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

6.3. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em
seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitagdo de condigdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscricdo:

a) Laudo Médico original emitido ha pelo menos 04 meses da data de realizagdo das inscri¢des atestando a especificidade,
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

b) O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com tamanho
de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura. A marcagdo das respostas no cartdo resposta
podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela Comissdo Examinadora;

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no
prazo determinado para as inscri¢des através de requerimento constante no anexo V deste Edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensével e determinara a ndo inclusdo do candidato com deficiéncia;

6.4.2. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do concurso da confecgdo de prova ampliada para
cegos ou com baixa visdo.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessdo de tempo adicional.



6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos nem fornecidas copias
desse laudo.

6.4.5. O candidato com deficiéncia que realizar inscrigdo via internet devera imprimir cépia da ficha de inscrigdo
juntamente com a documentagdo descrita no item 6.4 e enviar via SEDEX até o uUltimo dia de inscri¢do para a sede do
INSTITUTO GRAGA ARANHA, sob pena de ndo ter sua inscrigdo efetivada.

6.5. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta condigdo, ndo poderd impetrar recurso em
favor de sua situagdo.

6.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga das pessoas com deficiéncia dar-se-a no exato nimero
de vaga da reserva, constando na lista geral de classificagdo do cargo para o qual optou a concorrer, e em lista especifica
para deficientes.

6.7. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, serd antes de sua nomeagdo, submetido a avaliacdo de
Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Pedreiras, na forma do disposto no art.43 do Decreto
n23298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o
exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Pedreiras seguird a orientagdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como deficiente e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢Bes do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

6.9. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo
da Prefeitura Municipal de Pedreiras.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que serd divulgada no mural da sede da Prefeitura
Municipal.

6.9.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

6.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como deficiente ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel
com o exercicio das atribuigdes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Pedreiras.

7.2. O presente certame é composto de duas provas: a 12 prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio para
todos os cargos, e a 22 para aqueles candidatos aos cargos de professor nivel superior que lograrem éxito na prova
objetiva, até o limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas dispostas no Anexo | serdo submetidos a prova de titulos, de
natureza apenas classificatdria, com titulos valorados na forma estabelecida no anexo Vil deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 questdes de multipla escolha com 5 alternativas em que somente uma é
correta, de carater eliminatdrio e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida, com as atribuigdes do cargo e conteldo programdtico presentes no Anexo Il deste Edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva terd duragdo de 3 (trés) horas e esta prevista para o dia 29 de julho de 2012, no horario de 09:00
as 12:00 h e/ou 14:30 as 17:30.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 1 (uma)hora
do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova candidatos que se
apresentarem apds o horério determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de caneta esferogréfica de
tinta preta, fabricada em material transparente, documento de identificagdo e comprovante de inscrigdo.

7.4. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade expedida pela
Secretaria de Seguranca Publica, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia, ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselho de Classe, que na forma da Lei, valem como instrumento de
identidade. Serd exigida a apresentacdo do documento ORIGINAL, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
Os documentos deverdo estar em perfeitas condices, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos;
7.5. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenga, mas este

apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser
registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

7.5.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego e
numero do documento de identidade, as corregdes serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverd ser registrada
em Ata de Ocorréncia de Sala.

7.6. O resultado parcial da prova objetiva para os cargos de nivel superior na area de educagdo ndo garantird posigdo
definitiva para efeito de classificagdo, somente apds apuragdo das provas de titulos é que se promulgara o resultado final.
7.7. Somente os candidatos classificados até 3(trés) vezes o limite do nimero de vagas terdo seus titulos avaliados para
efeito de resultado final.

7.8. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitidos aos candidatos portarem boné, 6culos escuros e utilizarem
aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relégios digitais,
livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera
eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagao.

7.9. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1(uma)hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de paginas da Internet;

f) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Concurso;

h) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscrigdo e cargo;

7.10. Esgotado o tempo de realizagdo da prova objetiva, o candidato deverd devolver o CARTAO RESPOSTA, devidamente
preenchido, bem como o CADERNO DE QUESTOES. Portanto o candidato ndo podera levar consigo o CADERNO DE
QUESTOES. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito de corregdo de prova.

7.11. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.

7.12. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de conhecimentos gerais e
especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.13. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo de provas e/ou
pela Comissdo responsavel, informacg&es referentes ao contetido das provas.

7.14. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera
atribuido a todos os candidatos.

7.15. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por
um fiscal.

7.16. A prova serd corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

7.17. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugdo do Concurso,
Anexo IV deste Edital.

7.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga, ndo
sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.19. N&o sera concedido tempo adicional para execugdo da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com
a amamentagdo. A candidata poderd levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagéo.

7.20. O INSTITUTO GRACA ARANHA n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.21. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos na forma
do item 11. e seus subitens, deste Edital.

7.22. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo IV serd divulgada no enderego eletronico
www.igracaaranha.com.br, bem como a relagdo das notas da prova objetiva e prova de titulos estando em ordem de
classificagdo dos candidatos por cargo.

8. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) do



somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.
8.2. O candidato ndo habilitado serd EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a

seguir, deste Edital:

QUADRO 1 - Disciplinas para os cargos de nivel FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N2 DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
MATEMATICA 05 2 10
- AOSD RACIOCINIO LOGICO 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60
TOTAL 40 100
QUADRO 2 - Disciplinas para os cargos de nivel FUNDAMENTAL COMPLETO
N2 DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
MATEMATICA 05 2 10
- Motorista Categoria “D” RACIOCINIO LOGICO 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60
TOTAL 40 100
QUADRO 3 - Disciplinas para os cargos de NiVEL MEDIO
N2 DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS
- Agente Administrativo LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
- Auxiliar de Laboratério MATEMATICA 05 2 10
- Agente de Transito NOGOES DE INFORMATICA 05 2 10
- Auxiliar de Consultdrio Dentario
- Fiscal Ambiental
- Fiscal de Obras
- Fiscal de Tributos
- Guarda Ambiental CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60
- Técnico Agropecudrio
- Técnico em Enfermagem
- Técnico em Manutengédo de
Informatica
- Técnico em Consultdrio Dentario
QUADRO 4 - Disciplinas para os cargos de NIVEL SUPERIOR AREA DE SAUDE
N2 DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS
- Assistente Social LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
- Enfermeiro ATUALIDADES 05 2 10
- Educador Fisico RACIOCINIO LOGICO 05 2 10
- Médico .
- Nutricionista CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60

- Odontologo

- Psicélogo

- Farmacéutico Bioquimico
- Fonoaudidlogo

- Fisioterapeuta

- Terapeuta Ocupacional

- Veterindrio
TOTAL 40 100
QUADRO 5 - Disciplinas para os cargos de NIVEL SUPERIOR
CARGO DISCIPLINA QUYS]I? gES PESO | PONTOS
- Administrador LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
- Assistente Social ATUALIDADES 05 2 10
- Contador RACIOCINIO LOGICO 05 2 10
- Controlador
- Psicélogo .
_Técnico Ambiental CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60
- Técnico de CPL
TOTAL 40 100
QUADRO 6 - Disciplinas para os cargos de nivel SUPERIOR AREA EDUCACIONAL
N2 DE
CARGO DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
- Professor Nivel | — Educagdo LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
Infantil MATEMATICA 05 2 10
- Professor Nivel | = 12 ao 52 ano RACIOCINIO LOGICO 05 2 10
- Professor Nivel Il - 62 ao 92 ano CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60
(Lingua Portuguesa, Matemética,
Geografia, Historia, Inglés,
Educagdo Fisica, Ciéncias) .
- Professor de Educagédo Especial PROVADETITULO 10
- Supervisor Escolar
TOTAL 40 110
QUADRO 7 - Disciplinas para os cargos de nivel SUPERIOR AREA JURIDICA
CARGO N2 DE
DISCIPLINA QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
- Procurador ATUALIDADES/CONHECIMENTOS 05 2 10
- Subprocurador GERAIS
RACIOCINIO LOGICO 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3 60
TOTAL 40 100

8.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 72 (horas) apds a realizagdo das

provas no site do INSTITUTO GRACA ARANHA www.igracaaranha.com.br.
9. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que, cumulativamente, atender as seguintes

exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da

prova escrita objetiva.




b) ter sido classificado até 03 (trés) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo apresentado no ANEXO |
deste edital.
¢) Os candidatos habilitados aos cargos de nivel superior na area educacional serdo classificados por meio da nota obtida
na prova objetiva acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.
9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagdo para
cada cargo.
9.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60(sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do art.27 da Lei n210741/2003(Estatuto do Idoso).
9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato que:

- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova Objetiva;

- Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;

- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior AREA EDUCACIONAL participardo desta fase do
concurso.

10.2. A prova de titulos de cardter apenas classificatorio serd aplicada para os candidatos habilitados na Prova Objetiva.
Esta prova valera no maximo 10 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

10.3. Os critérios para avaliagdo de titulos encontram-se elencados no Anexo VII constante deste edital.

10.4. Nos termos da legislagdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pds - Graduagdo, aqueles cursados
apos a Graduagdo Lato Sensu.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, CNPJ (Cadastro Nacional de Pessoa Juridica),
identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em
cartorio.

10.6. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagdao, o candidato devera
comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo
(Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001), caso contrério nio sera avaliado e validado, deve estar concluida.

10.7. Para receber a pontuacdo relativa ao curso de capacitagdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocépias
autenticadas das capacitagbes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de
Educagéo, Instituigdes publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.9. N3o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrdnico.

10.10. Deverdo ser entregues junto aos titulos cdpias autenticadas dos documentos de identificagdo do candidato, sob
pena de ndo avaliagdo dos titulos apresentados.

10.11. Somente serdo convocados para a apresentagdo dos titulos os candidatos classificados em até 3 (trés) vezes o
limite do nimero de vagas e que atendam ao que fica estabelecido no Anexo I, no que couber, estando os demais
eliminados do concurso.

10.12. A data para entrega dos titulos ocorrera no periodo de 22 a 27 DE AGOSTO DE 2012.

10.13. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista prova de titulos, devera
entregar na sede da Prefeitura Municipal de Pedreiras ou na sede do INSTITUTO GRACA ARANHA, na Rua Euclides Farias,
n? 14, Quadra 22, COHAMA, S3o Luis/MA, curriculo simplificado, contendo as informag&es abaixo relacionadas, com as
devidas comprovagdes, por intermédio de fotocdpias legiveis e autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificacdo;

b) Pds - Graduagdo;

¢) Cursos de atualizagdo/aperfeicoamento, seminarios, jornadas, desde que relacionados ao cargo da inscri¢do e datados
dos ultimos cinco anos, contados da data da abertura das inscri¢des, com no minimo 40 horas cada certificado/diploma
(copias autenticadas).

d) Cépia auténtica do diploma de graduagdo (OBRIGATORIAMENTE, no caso da graduagdo ja houver sido concluida ou
certiddo de colagdo de grau, caso o diploma ndo tenha sido expedido, ou ainda certiddo de frequéncia de curso.

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no Anexo VIlI.

10.14. Para efeitos de classificagdo final serdo utilizados os seguintes critérios:

10.15. Para os cargos DA AREA EDUCACIONAL sera considerada a pontuagdo obtida na Prova Objetiva, acrescida da
pontuagdo obtida na Prova de Titulos conforme a seguinte férmula:
NPO + NPT = NF

LEGENDA:

NPO = Nota obtida na prova Objetiva
NPT = Nota obtida na prova de Titulos
NF = Nota Final

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as questdes das provas objetivas

b) gabaritos preliminares

c) ao resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de
formulagdo de questdes e na corregdo. Quanto a prova de titulos, o recurso caberd para o critério de contagem dos
pontos. Para a interposigdo, deve-se utilizar formulario préprio constante deste Edital — Anexo VIIl.

11.3. Os recursos deverdo ser interpostos em obediéncia aos prazos elencados no Cronograma de Execu¢do do Concurso
Publico presentes no Anexo IV do Edital.

11.3.1. Caberd recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s publicagdo do resultado final, EXCLUSIVAMENTE, para que haja
a retificagdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser protocolados na sede do INSTITUTO GRACA ARANHA ou
pelo e-mail concursopedreiras2012@hotmail.com.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2 (duas) vias digitadas. Cada questdo ou item deverd ser apresentado
em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VIl deste Edital.

11.7. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e uUltima instancia para a analise dos recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.

11.09. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(os) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

11.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.11. Podera haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior
ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos DEFERIDOS bem como
aos INDEFERIDOS.

11.13. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

11.14. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO GRAGCA ARANHA e
ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 (sete)dias a contar da data de sua divulgagdo.

12. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd divulgado pelo INSTITUTO GRACA ARANHA no enderego eletrénico
www.igracaaranha.com.br no dia 31 de julho de 2012

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado/Maranhdo, respeitando a ordem de
classificacdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Pedreiras e no enderego eletrénico
www.igracaaranha.com.br, no dia 18/09/2012.

12.3. Apds a publicagdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
13.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicacdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no Didrio dos Municipios.



13.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para os candidatos com deficiéncia.

13.3. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita por meio de Edital de
Convocacgdo publicado no Diario Oficial do Estado em que constard o horario, dia e local para a apresentagdo do
candidato bem como via correspondéncia oficial enderegada a residéncia do candidato.

13.4. Perderd os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagdo.

b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Pedreiras.

c) recusar nomeagdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos
pela Legislagdo Municipal vigente.

13.5. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Pedreiras, por ocasido da nomeagao.

13.6. Ndo sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na
Constituigdo.

13.7. Apds a nomeacao, o candidato devera entregar a documentagdo comprobatdria dos Requisitos para Investidura do
Cargo especificada neste Edital e outros documentos que a Prefeitura de Pedreiras julgar necessarios conforme Edital de
Convocagdo publicado no Didrio Oficial do Estado. Caso o Candidato ndo apresente a documentagdo exigida neste Edital,
ndo serd investido no cargo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. As disposicbes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que
complementardo o presente Edital.

14.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condig¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
14.3. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

14.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer
do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeacgdo do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e resultados ficardo a cargo da Prefeitura
Municipal de Pedreiras e serdo publicados no Didrio Oficial do Estado, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Concurso pela entidade organizadora do certame.

14.6. Serdo publicados no Diério Oficial do Estado apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no
Concurso.

14.7. Cabe a Prefeitura Municipal de Pedreiras o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nidmero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeagdo total dos habilitados.

14.8. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢camentaria e as necessidades da Administragdo
Municipal.

14.9. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando
provas e solicitar a corregao.

14.10. E de responsabilidade de o candidato manter seu enderego e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.11. A Prefeitura Municipal de Pedreiras e o INSTITUTO GRACA ARANHA ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddo de declaragdes ou informagBes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscrigdo, nas provas ou nos documentos.

14.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.14. N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou
nota de candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo em 6rgdo de divulgagdo oficial.
14.15. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Pedreiras e pelo INSTITUTO GRAGA ARANHA, no que a cada
um couber.

14.17. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do préprio candidato.

14.18. A Prefeitura Municipal de Pedreiras e o INSTITUTO GRAGCA ARANHA ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

14.19. S&o impedidos de participarem deste Concurso Publico os funciondrios do INSTITUTO GRACA ARANHA e seus
parentes, consanguineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

14.20. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado, revogadas as disposigdes em
contrario.

S3o Luis, 30 de maio de 2012.

Lenoilson Passos da Silva
Prefeito Municipal de Pedreiras



SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E TAXA.

NIVEL MEDIO
CoD. CARGO LOCALIDADE VAGAS VAGAS P/ DEFICIENTES CARGA HORARIA REQUISITO SALARIO (RS) TAXA
(R$)
100 Agente administrativo Zona Urbana 01 -
101 Fiscal Ambiental Zona Rural/Zona Rural 01 - 30 Ensino Médio Completo 720,26 60,00
102 Guarda Ambiental Zona Urbana 02 -
NIVEL SUPERIOR
Superior completo em Engenharia Ambiental,
103 Técnico Ambiental Zona Urbana 01 - 30 Geografo, Engenheiro Florestal, Quimico e 1.500,00 70,00
Bidlogo devidamente registrado.
CONTROLADORIA
NiVEL MEDIO
COD. CARGO LOCALIDADE VAGAS VAGAS P/ DEFICIENTES CARGA HORARIA REQUISITO SALARIO (RS) TAXA
(R$)
104 Agente Administrativo Zona Urbana 06 - 30 Ensino Médio Completo 720,26 60,00
NiVEL SUPERIOR
Superior  completo em  Administragéo,
105 Controlador Zona Urbana 02 - 30 Contabilidade e Economia, devidamente 3.000,00 70,00
registrado.
CONTABILIDADE
NiVEL MEDIO
CcOoD. CARGO LOCALIDADE VAGAS VAGAS P/ DEFICIENTES CARGA HORARIA REQUISITO SALARIO (RS) TAXA
(R$)
106 Agente Administrativo Zona Urbana 03 - 30 Ensino Médio Completo 720,26 60,00
NIiVEL SUPERIOR
107 Contador Zona Urbana 01 - 30 Nivel Superior em contabilidade e registro CRC 2.500,00 | 70,00
CPL — COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
NIVEL MEDIO
108 Agente Administrativo Zona Urbana 01 - 30 | Ensino Médio Completo 720,26 60,00
NiVEL SUPERIOR
Superior completo em Administragao,
109 CPL - Técnico de Nivel Superior Zona Urbana 01 30 Contabilidade e Economia, devidamente 3.000,00
registrado. 70,00
RECURSOS HUMANOS
NIiVEL MEDIO
110 Agente Administrativo Zona Urbana 01 - 30 Ensino Médio Completo 720,26 60,00
NiVEL SUPERIOR
111 Administrador Zona Urbana 01 - 30 2‘2’:' Superior em Administracdo e Registro no 3.000,00 70,00
TRIBUTAGCAO
NIVEL MEDIO
112 | Fiscal de Tributos Zona Urbana 03 - 30 Ensino Médio Completo 720,26 60,00




INFRAESTRUTURA

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental completo CNH categoria “D” com
113 Motorista Categoria “D” Zona Urbana 02 - 30 experiéncia profissional 01 ano comprovada em 793,50 45,00
trabalho basculante tipo cagamba.
NIVEL MEDIO
114 Agente Administrativo Zona Urbana 02 - 30 Ensino Médio 720,26
115 Agente de Transito Zona Urbana 24 - 40 Ensino Médio 937,00 60,00
116 Fiscal de Obras Zona Urbana 02 - 30 Ensino Médio 720,26
AGRICULTURA
NIVEL MEDIO
117 Agente Administrativo Zona Urbana 02 - 30 Ensino Médio Completo 720,26
118 Técnico Agropecudrio Zona Urbana 02 - 30 E:sElRO médio, técnico em agropecuaria e Registro no 1.000,00 60,00
ASSISTENCIA SOCIAL
NIVEL SUPERIOR
. . Graduagdo no Curso de Servigo Social com Registro
119 Assistente Social Zona Urbana 01 30 CRESS. 1.200,00 70,00
120 Psicdlogo Zona Urbana 02 - 40 Graduagdo em Psicologia e Registro no CRP 1.500,00
ASSESSORIA JURIDICA
NIVEL SUPERIOR
121 Subprocurador Zona Urbana 01 - 30 Graduagdo em Direito, Registro na OAB. 2.500,00 80.00
122 Procurador Municipal Zona Urbana 01 - 30 Graduagdo em Direito, Registro na OAB. 3.000,00 !
PROTOCOLO E REPROGRAFIA
NIiVEL MEDIO
123 Agente Administrativo Zona Urbana 02 - 30 Ensino Médio Completo 720,26 60,00
ALMOXARIFADO
NIVEL MEDIO
124 Agente Administrativo Zona Urbana 01 - 30 Ensino Médio Completo 720,26 60,00
SECRETARIA DE FINANCAS
NiVEL MEDIO
125 Agente Administrativo Zona Urbana 01 - 30 Ensino Médio Completo 720,26 60,00
SECRETARIA DA JUVENTUDE
NIVEL MEDIO
126 Agente Administrativo Zona Urbana 02 - 30 Ensino Médio Completo 720,26 60,00
SECRETARIA DE DESPORTO
NIVEL MEDIO
127 Agente Administrativo Zona Urbana 02 - 30 Ensino Médio Completo 720,26 60,00
PROCON
NIVEL MEDIO
128 Agente Administrativo Zona Urbana 01 - 30 Ensino Médio Completo 720,26 60,00

SECRETARIA DE SAUDE

NiVEL MEDIO




Ensino Médio e curso de auxiliar de consultério

129 Auxiliar em Consultério Dentario Zona Urbana 04 - 40 ..
dentario 720,26
130 Auxiliar de Laboratério Zona Urbana 04 - 40 Ensino Médio e curso de auxiliar de laboratério 60,00
.. Ensino Médio, Curso Técnico em enfermagem e
131 Técnico em Enfermagem Zona Urbana 06 - 40 Registro no COREN. 720,26
- T P — 60,00
132 Técnico em Consultério Dentario Zona Urbana 01 - 40 Ensmlo.Medlo & curso de Técnico em consultorio 800,00
dentario
NIVEL SUPERIOR
133 | Assistente Social Zona Urbana 01 - 30 g";‘;‘s‘agao no Curso de Servico Social com Registro 1.200,00
134 Enfermeiro Zona Urbana 05 - 40 Graduagdo em enfermagem e Registro no COREN 1.500,00
135 | Educador Fisico Zona Urbana 01 - 30 g;‘é;c'at“ra Plena em Educacdo Fisica e Registro no 1.200,00
Lo P Graduagdo em Farmacia /Bioquimica ou Bioquimica e
136 Bioquimico / Farmacéutico Zona Urbana 01 - 40 X 1.500,00
Registro no CEF
137 Fisioterapeuta Zona Urbana 01 - 40 Nivel Superior em Fisioterapia e Registro no CREFITO 1.500,00 70,00
138 Fonoaudidlogo Zona Urbana 01 - 40 Nivel Superior em Fonoaudiologia e Registro no CRFa 1.200,00
139 Médico Clinico Geral Zona Urbana 03 - 40 Graduagdo em Medicina e Registro no CRM. 3.000,00
140 Nutricionista Zona Urbana 01 - 40 Graduagdo em Nutrigdo e Registro no CRN 1.200,00
141 Odontélogo Zona Urbana 02 - 40 Graduagdo em Odontologia e Registro no CRO 1.900,00
142 Psicélogo Zona Urbana 01 - 40 Graduagdo em Psicologia e Registro no CRP 1.500,00
143 Terapeuta Ocupacional Zona Urbana 01 - 40 Nivel Superior em Fisioterapia e Registro no CREFITE 1.500,00
144 Veterindrio Zona Urbana 01 - 40 Graduagdo em Medicina Veterindria e Registro no CRMV 1.200,00
SECRETARIA DE EDUCAGCAO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
145 A.0.S.D. Polo | 15 - 30 Ensino Fundamental Incompleto 622,00
146 A.0.S.D. Polo Il 03 - 30 Ensino Fundamental Incompleto 622,00 40.00
147 A.0.S.D. Polo Il 03 - 30 Ensino Fundamental Incompleto 622,00 ’
148 A.0.S.D. Polo IV 03 - 30 Ensino Fundamental Incompleto 622,00
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Ensino F 11 | NH ia “D”
149 Motorista Categoria “D” Zona Urbana/Zona Rural 07 - 30 nsmc.)h uﬁdame'nté ncompleto, CNH categoria € 793,50 45,00
experiéncia profissional de 01 ano comprovada.
NIVEL MEDIO
150 Agente Administrativo Zona Urbana 02 - 30 Ensino Médio 720,26
151 Agente Administrativo Polo | 09 - 30 Ensino Médio 720,26
152 Agente Administrativo Polo Il 01 - 30 Ensino Médio 720,26 60.00
153 Agente Administrativo Polo Il 01 - 30 Ensino Médio 720,26 !
154 Tecmco’e'm Manutengdo de Zona Urbana/Zona Rural 02 ) 30 Ensino Médio / curso técnico em manutengdo de 1.000,00
Informatica computadores e redes.
NIVEL SUPERIOR AREA EDUCACIONAL
155 Supervisor Escolar Polo | 08 ) 20 Gradua~gao em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisao
e Gestdo Escolar
156 Supervisor Escolar Polo Il 03 ) 20 Graduzigao em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo
e Gestdo Escolar
157 Supervisor Escolar Polo Ill 01 ) 20 Graduzigao em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo
e Gestdo Escolar
3 i ilitaca is3 1.019,39 70,00
158 Supervisor Escolar Polo IV 02 ) 20 Graduigao em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdao
e Gestdo Escolar
Curso Normal Superior com Especializagdo em Educagdo
159 Professor de Educagao Especial Zona Urbana 04 - 20 Especial e/ou Licenciatura Plena em Pedagogia com

habilitagdo na Educacdo Especial, (art. Da LDB 9394/96).




160 Zona Urbana 02
161 Polo | 02 Curso Normal Superior e/ou Licenciatura Plena em
162 Professor Nivel | — Educagdo Infantil Polo Il 02 20 Pedagogia com habilitagdo nas Séries Iniciais e Educagao
163 Polo llI 01 Infantil, (art. Da LDB 9394/96).
164 Polo IV 01
165 Zona Urbana 04 1.019,39 70,00
166 Polo | 03 i i i
Professor Nivel | — 12 a0 52 ano olo Curso Nprmal Sup'e'rlor~ e/ou lLllcenua.\thr.a Plena e~m
167 Polo Il 06 20 Pedagogia com habilitagdo nas Séries Iniciais e Educagdo
168 Polo Il 02 Infantil, (art. Da LDB 9394/96).
169 Polo IV 02
170 Polo | 09
171 Polo Il 02 ; ; fti anci
Matemitica 20 Llce.n.C|at~ura Plena em ’l\/!atematlca. e/ou Ciéncias com 1.019,39
172 Polo Il 01 habilitagdo em Matemitica.
173 Polo IV 02
174 Zona Urbana 01
175 Polo | 02
Lingua Portuguesa 20 Licenciatura Plena em Letras. . 1.019,39
176 Polo I 01
o)
177 & Polo IV 02
ol
(<]
17 VA . . . T
8 ] ona Urbana 0> Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em
179 2 Ciéncias Polo | 03 20 Fisica ou Quimica ou Biologia e/ou Licenciatura Plena 1.019,39
(] em Fisica ou Quimica ou Biologia.
181 E Zona Urbana 02
2
182 5 Polo | 01
a Historia 20 Licenciatura Plena em Historia. 1.019,39
183 2 Polo Ill 01
)
184 e Polo IV 01
185 Zona Urbana 02
Geografia 20 Licenciatura Plena em Geografia. 1.019,39
186 Polo | 03
187 Lingua Inglesa Zona Urbana 06 20 Li’cenciatura Pler]a em L?tras com habilitagdo em 1.019,39
188 Polo Il 01 Lingua Estrangeira (Inglés)
189 Zona Urbana 02
Educacdo Fisica 20 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica. 1.019,39
190 Polo | 03




ANEXO II
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGO: NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AOSD - AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar cdmodos, patios, pisos, carpetes, terragos e
demais dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pegas e placas metdlicas. Preparar e servir café, chd, agua, etc.
Remover, transportar e arrumar méveis e materiais diversos. Guardar objetos, bem como transportar pequenos objetos.
Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias bancarias e reparticdes da Prefeitura Municipal de
Pedreiras. Arrumar banheiro, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel
higiénico, toalhas e sabonetes. Coletar o lixo e depositd-lo nas lixeiras. Auxiliar na preparagdo de refeigdes e lanches,
descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando lougas, servindo as refei¢cBes e lanches, fazendo a
limpeza da cozinha; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho. Atender as necessidades de Higiene e
Seguranga do Trabalho. Realizar outras atividades correlatas com a fungdo sob a ordem do Superior Imediato.

CARGO: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA CATEGORIA “D”

Desempenhar fungdes inerentes a profissdo de motorista, tais como: dirigir veiculos leves e pesados da frota da
municipalidade respeitados a habilitagdo profissional. Realizar viagens oficiais de interesse da Administragdo.
Conduzir os veiculos pesados na realizagdo das mais diversas atividades da Administracdo Municipal. Zelar pela
manutengdo e conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados. Informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos com os quais esteja trabalhando. Fornecer as
informacgdes necessdrias a manutengdo e conservagdo dos veiculos. Manter rigoroso controle sobre o consumo de
combustiveis e pegas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade. Preencher os formularios e roteiros de
viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragdo Municipal. Executar outras tarefas afins.

CARGO: NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar registro, guarda, conservagdo e expedi¢do de documentos sob orientagdo superior. Organizagdo e manutengdo
de ficharios e arquivos, coleta e entrega de documentos. Redigir memorandos e correspondéncias para repartigdes e
estabelecimentos publicos. Coleta de assinatura. Atendimento do publico interno ou externo. Operagdo de
computadores e equipamentos destinados a digitagdo. Digitar e verificar dados com vistas a posterior processamento
eletronico e conferéncia. Ajustar equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos magnéticos, fitas
magnéticas, disquetes, etc. Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina detectando dados incorretos, visando a
adogdo de medidas de ajustamento do sistema. Manter o controle dos documentos fontes dos dados. Efetuar o controle
de tarefas recebidas, em execugdo e concluidas. Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranga no
trabalho. Executar outras atividades afins.

AUXILIAR EM LABORATORIO

Descri¢do Sintética: desenvolver atividades auxiliares em laboratério de analises clinicas; coletar material para testes;
Descricdo Analitica: efetuar coleta de sangue e outros materiais, preparando-os para exame; preparar meios de cultura,
solugBes e reativos; efetuar classificagdo, testes e provas dos grupos sanguineos; redeterminar os grupos sanguineos
com hemacias conhecidas; auxiliar na realizacdo de determinagdes quimicas, como: ureia, glicose, colesterol e outros;
realizar exames hematimétricos, tais como: contagem de glébulos vermelhos, brancos, hematdcritos, hemoglobina e
outros; fazer exame fisico em urinélise; preparar plasmas sanguineos; realizar provas de compatibilidade sanguinea dos
exames laboratoriais das sangrias efetuadas; realizar enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, como proveta e
pipeta; fazer assepsia de agulhas e vidraria; limpar instrumentos e parelhos; responsabilizar-se pela manutenc¢do e
conservagdo do equipamento utilizado; registrar resultados em papeletas e livros de registro; executar tarefas afins.

AGENTE DE TRANSITO
Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o Cédigo
Nacional de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes; percorrer as vias sob sua

responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delegacia e farmacias, para serem
acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as condigdes do transito, examinando o estado de
conservagdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar
conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso; dirigir o transito, guiando-se pela sinalizagdo do semaforo e
valendo-se da gesticulagdo e apito, para evitar congestionamentos e acidentes; observar a atuagdo dos motoristas em
transito, atentando para o excesso de velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para
evitar infragGes; fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as
normas estabelecidas no Cédigo Nacional de Transito; efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras
perturbagdes, guiando-se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisagdo do
trafego; orientar transeuntes, motoristas e passageiros na prestagdo de primeiros socorros, em caso de acidente;
atender a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocamento do veiculo e a remogdo dos acidentados, para
evitar congestionamento e socorrer as vitimas; fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar
excesso de lotagdo; fiscalizar a utilizagdo de cinto de seguranga pelos passageiros dos veiculos que circulam no
Municipio; executar outras atribui¢des afins.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevengdo, da promogdo e da recuperagdo da saude bucal; proceder a
desinfecgdo de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental;
realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa
bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental.

FISCAL AMBIENTAL

Coordenar as tarefas de orientagdo e informagdo a populagdo quanto a preservagdo do meio ambiente e ao
cumprimento da legislagdo pertinente, fiscalizando as atividades potencial ou efetivamente poluidoras e reprimindo as
agressodes as reservas ambientais. Colher amostras necessarias para andlises técnicas e de controle; realizar inspegdes e
visitas de rotina, bem como para apurag¢do de irregularidades e infragées; verificar observancia das normas e padrdes
ambientais vigentes; lavrar autos de notificagdo, infragdo, embargo, apreensdo e multa; praticar todos os atos
necessdrios ao bom desempenho da vigilancia ambiental no Municipio. Executa demais atividades afins.

FISCAL DE OBRAS

Realizar atividades de fiscalizagdo referentes a execugdo de obras de parcelamento do solo, construgdo, ampliagdo e/ou
reforma de edificagBes, mediante a realizagdo de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, obras, projetos e
processos, fazendo aplicagdo de legislagdo especifica; vistoriar as obras de construgdo civil em fase de acabamento,
efetuando a devida medigdo e verificando se estdo de acordo com o projeto arquitetdnico aprovado, para expedi¢do do
“habite-se”; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores da
legislagdo, inclusive embargando as obras clandestinas ou irregulares, visando a regularizagdo da situagdo e o
cumprimento da lei; fiscalizar, intimar e autuar os proprietarios de terrenos situados em ruas dotadas de guias e sarjetas,
que ndo estejam devidamente murados e com a respectiva calgada construida; fiscalizar os terrenos de propriedade
particular, para que sejam mantidos permanentemente limpos e rogados; lavrar autos de infragdo, termos de
fiscalizagdo, notificagdes, intimagGes e outros instrumentos que garantam o cumprimento da legislagdo; realizar vistorias
e inspegBes para a instrucdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgdes; solicitar forga policial para dar
cumprimento a ordens superiores, quando necessario; efetuar a analise e instrucdo de processos; emitir relatérios
periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS

Além de outras atribuicGes relativas ao exercicio de suas competéncias legais, competem privativamente aos Fiscais de
Tributos do Municipio de Pedreiras - MA: Efetuar a fiscalizagdo em estabelecimentos e o langamento do tributo
municipal em relagdo ao ISSQN que tenha como hipdtese de incidéncia a prestagdo de servigo constante da lista anexa a
Lei Complementar Federal n° 116/2003 e Lei Complementar Municipal, por empresa ou profissional auténomo;
Constituir o crédito tributario; Prestar assessoramento especializado na area tributdria, orientagdo, supervisdo e
controle das atividades inerentes as competéncias da Secretaria Municipal de Finangas. Desenvolver estudos e



pesquisas, com vistas a compatibilizardo das politicas de tributagdo e arrecadagdo; Planejar, supervisionar e/ou
coordenar as atividades de fiscalizagdo relativa a venda de servigos, por pessoa juridica e fisica. Elaborar e proferir
parecer em processo administrativo fiscal, bem assim, em relagdo a processos de restitui¢do de tributos e de concessdo
de beneficios fiscais. Compor os érgdos de julgamento do processo administrativo fiscal nas instancias administrativas.
Supervisionar as atividades de orientagdo do sujeito passivo por intermédio de midia eletronica, telefone e plantdo
fiscal. Exercer a fiscalizagdo de outros tributos que ndo os instituidos pelo Municipio, cuja competéncia lhe seja delegada
pelo ente tributante, mediante convénio. Representar, preferencialmente, a Secretaria Municipal de Finangas, mediante
delegagdo do Secretario, interna e externamente ou junto a outros 6rgdos e instituicdes da administragdo publica e
executar outras atividades correlatas que lhe sejam determinadas ou delegadas. Auditar solicitagdes de crédito fiscal.
Praticar todos os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigagGes tributarias por parte do contribuinte
ou responsdvel, com ou sem estabelecimento na territorialidade deste municipio, inscritos ou ndo, relativas a qualquer
tributo municipal; Praticar todos os atos concernentes a verificagdo das obrigagdes de outras receitas cuja arrecadagdo
e fiscalizagdo sejam de competéncia da Secretaria Municipal de Finangas. Elaborar, quando designado, parecer em
processo de consulta, minutas de lei, decretos, convénios, ajustes e protocolos a serem incorporados a legislacdo
tributdria municipal. Apreender livros, arquivos, documentos, papéis de efeitos comerciais ou fiscais, nas hipdteses
previstas na legislagdo tributaria, no desempenho de suas fungdes.

GUARDA AMBIENTAL:

Fiscalizar os crimes ambientais, Fiscalizar areas de protegdo de ambiental, conter ocupagbes irregulares, fazer
apreensfes de equipamentos irregulares em dreas publicas, fiscalizar criatérios de animais clandestinos, Compor a
fiscalizacdo de empreendimentos / atividades com vistas a regularizacdo ambiental, apoiar toda e qualquer atividade
relacionada ao controle ambiental e urbano, apoiar a vigilancia de saude ambiental nas atividades de fiscalizagdo,
executa demais atividades afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem. Aferir e controlar sinais vitais,
utilizando-se de materiais e equipamentos adequados. Preparar clientes para consulta, exames e outros procedimentos
facilitando a sua realizagdo. Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo prescrigdes
médicas e/ ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente bem como facilitando a cicatrizagdo de ferimentos,
suturas e escoriagdes. Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizagdo bem como na desinfec¢do de
ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas
cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia. Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral,
prestando informagGes aos clientes sobre possiveis reagbes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em
formuldrios apropriados. Realizar visita domiciliar, elaborando apds o relatério. Observar os cuidados universais em
protegdo individual. Cumprir o cddigo de ética da profissdo. Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela
preservagdo e manutengdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho.

TECNICO AGROPECUARIO

Exercer as atividades de planejamento e execug¢do de planos, projetos, programas e atividades de expansdo e melhoria
das atividades agropecuarias; extensdo rural e assisténcia técnica as propriedades rurais no Municipio; inser¢do de
alternativas econdmicas nas atividades agropecuarias e outras inerentes a especialidade do cargo; participar e cooperar
com os programas, projetos e planos de interesse da agropecuaria do Municipio, além de outras atividades e servigos
segundo a especialidade profissional; integrar e interagir com a equipe técnica para melhorar e ampliar a assisténcia
técnica e a extensdo rural junto as propriedades; participar da execucdo de programas e projetos gestados pelo Estado
ou pela Unido; Executa demais atividades afins.

TECNICO EM MANUTENCAO DE INFORMATICA

Exercer as atividades de planejamento e execugdo de suas fungdes, relacionadas a manutengdo de computadores e
periféricos, tais como: montagem e manutengdo de computadores e periféricos nos diversos érgdos e setores da
Prefeitura, bem como quando de solicitagbes especificas de tais servicos, de forma a garantir a manutengdo
permanente; dar suporte a aplicativos e sistemas de gestdo, bem como acompanhar o transporte de equipamentos para
outros setores sempre que se fizer necessario, observadas as normas e procedimentos técnicos de manuten¢do e

seguranca, de forma a garantir o bom funcionamento dos equipamentos; realizar estudos, diagnodsticos e analise técnica
relativas a aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares;

TECNICO EM CONSULTORIO DENTARIO

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de matérias e instrumentos utilizados; sob supervisdo do cirurgido dentista ou
do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo
de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de escovagdo, uso de fio dental; preparar e organizar o
instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessédrios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido
dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos clinicos (Trabalho a quatro m&os); cuidar da manutengdo e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagdo
do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saiude da Familia no tocante a saude bucal e
executar outras atribuigdes correlatas a fungdo.

CARGO: NIVEL SUPERIOR AREA EDUCACIONAL

PROFESSOR DE EDUCACAO FisicA

Utilizar diagnostico, definir procedimentos, orientar, desenvolver, identificar, planejar, coordenar, supervisionar,
assessorar, organizar e avaliar as atividades fisicas, desportivas e similares, sendo especialista no conhecimento da
atividade fisica/motricidade humana nas suas diversas manifestacbes e objetivos, de modo a atender as diferentes
expressdes do movimento humano presentes na sociedade, considerando o contexto social e histérico-cultural, as
caracteristicas regionais e os distintos interesses e necessidades da populagdo.

SUPERVISOR ESCOLAR

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino aprendizagem, tragando metas, propondo normas, orientando e
inspecionando o seu cumprimento e criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com os demais
componentes do sistema municipal de ensino, com vistas a impulsionar a educacgdo integral dos alunos.

PROFESSOR NiVEL | — EDUCAGAO INFANTIL

Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a seis anos; orientar a constru¢do do conhecimento; elaborar projetos
pedagdgicos; planejar agoes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos. Preparar material pedagdgico; organizar o
trabalho. No desenvolvimento das atividades, mobilizar um conjunto de capacidades comunicativas.

PROFESSOR NIVEL | — 12 AO 52 ANO

Desempenhar as atividades relativas a docéncia na disciplina indicada, compreendendo a programagdo de aula,
instrucdo em sala de aula e atividades externas pertinentes, acompanhamento de resultados de aproveitamento e
demais outros respectivos a profissdo, nos termos da lei.

PROFESSOR NiVEL Il - 62 ao 92 ano (Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Inglés, Ciéncias)

Participar de todo o processo Ensino-aprendizagem, em agdo integrada escola — comunidade; Elaborar planos
curriculares e de ensino; Ministrar aulas na educagdo basica; Elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e
projetos de que necessite a Unidade Escolar ou sistema de Ensino Municipal; Inteirar-se da proposta politico-pedagogica
do Sistema Municipal de Ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais; Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de Ensino; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menos rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com as familias e comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Planejar e ministrar aulas para alunos publicos alvo da Educagdo Especial. Atuar no atendimento educacional
especializado para complementar e/ou suplementar a formacgdo dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, com vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela, promovendo o
acesso ao curriculo comum e utilizando recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena



participacdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas. Prestar servicos em seminarios, cursos, reunides e
outros eventos de formagdo continuada, quando solicitado. Selecionar e elaborar recursos didaticos para o atendimento
especializado. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos.
Participar de projetos de inclusdo escolar, de acordo com a orientagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

CARGO: NiVEL SUPERIOR AREA JURIDICA
PROCURADOR MUNICIPAL
Atuar em qualquer foro ou instancia em favor do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente, interveniente
ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica sobre quest&es fiscais, trabalhistas,
administrativas, previdencidrias, constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianga e do adolescente, do idoso, meio
ambiente, entre outros; emitir pareceres, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza fiscal,
trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional, civil, criminal, de familia, da crianca e do adolescente, do
idoso, meio ambiente e outras que forem submetidas a sua apreciagdo; analisar e redigir minutas de projetos de leis,
decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios, termos administrativos bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais; acompanhar o andamento de processos em todas as suas
fases, comparecendo a audiéncias, peticionando, apresentando recursos, requerendo e praticando os atos necessarios
para garantir seu tramite legal até a decisdo final, para defender direitos ou interesses do Municipio; interpretar normas
legais e administrativas diversas, para responder a consultas dos Secretérios e Prefeito Municipal, ou por quem por eles
indicados; efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente; promover desapropriacbes de forma
amigavel ou judicial; estudar questdes de interesse do Municipio que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir
ao Municipio na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar
processos referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou servigos,
conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinando a documentagdo concernente a transagdo; prestar
assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; manter contatos com 6rgdos judiciais, do Ministério Publico e Serventudrios da Justica, de todas
as instancias; acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos; orientar os servidores que o auxiliam na
execugdo das tarefas tipicas do cargo; executar outras atribuigdes afins.

SUB-PRCURADOR

Executar atividades juridicas, emissdao de pareceres Juridicos; acompanhar processos judiciais e assessorar a
administracdo direta e indireta nos procedimentos juridicos administrativos; prestar apoio juridico em matéria de
processos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes; realizar estudos e prestar informagdes de natureza juridica
quando for requisitado pela Administragdo Municipal.

CARGO: SUPERIOR
ADMINISTRADOR
Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada, envolvendo estudos, pesquisas, célculos,
elaboragdo, implantagdo, acompanhamento, coordenagdo e controle de planos, programas e projetos relacionados a
Administragdo Municipal; redigir documentos, minutas e relatérios de trabalho; participar de equipes de trabalho
multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades; prestar assessoramento
dentro das fungBes a Chefia imediata; atestar faturas de servigos sob sua supervisdo; elaborar relatérios de trabalho e
desempenhar outras atividades conexas e correlatas, dentro de sua fungdo, que forem demandadas.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servicos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo na defesa dos seus direitos. Realizar
pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica, empresas privadas. Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente Social (referenciada na Lei de REGULAMENTACAO DA
PROFISSAO - N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993).

EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informagBes que visam a
prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
incentivar a criagdo de espacgos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servi¢o, dentro de um progresso de Educagdo Permanente; articular agdes, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a
valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento o trabalho em préticas
corporais; capacitar os profissionais, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Préticas Corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas na
comunidade; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos
presentes no territério, escolas, creches etc; articular parcerias com outros setores da area adstrita, e a populagdo,
visando ao melhor uso dos espagos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover
eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagdo. Compor equipe de salide mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativas como técnicas;
atendimento individual para avaliagdo e orientagdo de usudrios e familiares; atendimento a familia; atendimento em
grupos (grupos de familia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); atendimento em oficinas
terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a
situagdo do usudrio em seu domicilio e propor a¢es no sentido de prestar assisténcia e reinserc¢do social; atividades
comunitarias enfocando a integragdo do usuario na comunidade; atividades comunitarias enfocando a integragdo do
dependente quimico na comunidade e sua inser¢do familiar e social; desenvolvimento de agdes Inter setoriais, em dreas
como assisténcia social, educagdo e justica; participar de atividades de apoio matricial; realizar atividades
corporais de lazer e recreativas.

TECNICO AMBIENTAL

Atribui¢Oes: planejar, coordenar e executar as Politicas Governamentais de Meio Ambiente, em especial as que se
relacionem com as seguintes atividades de regulagdo, controle, fiscalizagdo e licenciamento ambiental; monitoramento
ambiental, gestdo, protegdo e controle da biodiversidade e da qualidade ambiental; gerenciamento dos recursos
hidricos, florestais, minerais; gestdo territorial (rural, urbana), com definicdo de diretrizes ambientais para o uso e
ocupagdo do solo; estimulo e difusdo de tecnologias, informagdo e educagdo ambientais. Executa demais atividades
afins.

CONTADOR

Garantir a prestagdo qualitativa dos servigos de contabilidade em geral; organizar e executar andlise de contas;
assessorar sobre problemas contédbeis especificos; planejar os servigos contabeis especializados; sistematizar registros,
atendendo as exigéncias legais e necessidades administrativas; organizar executar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de conta, aplicando as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo
patrimonial, econémica e financeira; participar de reunides, treinamento e desenvolvimento para aperfeigopamento do
processo de trabalho; realizar outras tarefas correlatas se licitadas pela Chefia.

CONTROLADOR

Atividades de nivel superior de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo, controle, assessoramento
especializado e execugdo de trabalhos, estudos, pesquisas e analises relacionadas com: | - avaliagdo do controle
orgamentario, contabil, financeiro e operacional; Il - estabelecimento de métodos e procedimentos de controles a serem
adotados pelo Municipio para prote¢do de seu patriménio; Il - realizagdo de estudos no sentido de estabelecer a
confiabilidade e tempestividade dos registros e demonstragdes or¢gamentarias, contdbeis e financeiras, bem como de
sua eficacia operacional;

IV- verificagGes fisicas de bens patrimoniais, bem como a identificagdo de fraudes e desperdicios decorrentes da agdo
administrativa.



PSICOLOGO

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientagdo, sele¢do e treinamento no campo
profissional. Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no ambito da Administragdo Municipal. Executar
outras atribuicdes afins.

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades na area educacional;
Orientar alunos e docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza; Estudar sistemas de
movimentag¢do da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais; Orientar os professores,
auxiliando na solugdo dos problemas de ordem psicolégica apresentados pelos alunos inseridos nas classes, promovendo
a inclusdo; Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

TECNICO DA CPL

Acompanhamento de publicagGes, livros técnicos, legislagdes municipais, estaduais e federais para o cumprimento dos
procedimentos necessarios em vigor. Realizagdo de buscas e analise do edital de concorréncia, tomada de prego e
pregdes, Atuacdo com planilhas de excel, prepara¢do da documentagdo para participagdo em licitagbes e relatérios,
Atuagdo com o Cadastro da empresa em sites, apresentacdo da documentacdo exigida, Experiéncia em rotinas
administrativas referentes a licitagdo e demais rotinas, como arquivamento de documentagdo e controle de vencimento
das mesmas. Vivencia em pregdes eletronicos, Elaboracdo de propostas comerciais para pregbes eletronicos, e
acompanhamento da negociagdo durante o pregdo. Conhecimento no Manual do pregdo eletronico do e-licitagGes.

CARGO: AREA DE SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar
providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo na defesa dos seus direitos. Realizar
pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Prestar
assessoria e consultoria a 6rgdos da administragdo publica, empresas privadas. Prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente Social (referenciada na Lei de REGULAMENTAGCAO DA
PROFISSAO - N° 8.662, DE 7 DE JUNHO DE 1993).

ENFERMEIRO

Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenagdo e execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a
observagdo e ao cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem
como aplicar medidas destinadas a prevengdo de doengas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria
de enfermagem, controle de infecgdo hospitalar, epidemiologia, centro cirirgico, hemodinamica, hemodialise, UTI,
emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirdrgica, pediatria, ambulatério, unidades de internagdo e demais
setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do &mbito do trabalho.

EDUCADOR FiSICO

Utilizar diagndstico, definir procedimentos, orientar, desenvolver, identificar, planejar, coordenar, supervisionar,
assessorar, organizar e avaliar as atividades fisicas, desportivas e similares, sendo especialista no conhecimento da
atividade fisica/motricidade humana nas suas diversas manifestacbes e objetivos, de modo a atender as diferentes
expressdes do movimento humano presentes na sociedade, considerando o contexto social e histérico-cultural, as
caracteristicas regionais e os distintos interesses e necessidades da populagdo.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Realizar atividades especializadas relacionadas a pesquisa e exame bacteriolégico, observando a natureza e as
caracteristicas de bactérias e outros organismos. Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar
amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte.
Executar, checar, calibrar e fazer manutengdo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho.

Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos. Atuar dentro dos padr&es de qualidade e biosseguranca. Dialogar
com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico. Responsabilizar-se pelo setor de
hematologia e banco de sangue. Preparar e fornecer medicamentos de acordo com prescrigdes médicas. Fornecer
medicamentos e outros preparados farmacéuticos especificos. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA

Atuar nas atividades especificas de fisioterapia, visando reabilitagdo global do paciente. Avaliar o quadro e prescrever a
terapéutica adequada ao caso; Atuar nas areas de ortopedia, traumatologia, pneumologia, neurologia e reumatologia,
utilizando recursos de eletroterapia, mecanoterapia, massoterapia, termoterapia, cinesioterapia; Prestar orientagdes
gerais sobre a promogdo a salde a pacientes e familiares; Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
clinico; Orientar a adequagdo de mobilidrio, equipamento e atividades profissionais, segundo as normas de ergonomia;
Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude; Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem
maior complexidade de avaliagdo; Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante o periodo
de tratamento; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atividades educativas
coletivas; Realizar atendimento a grupos especificos visando a promogdo da saude e prevengdo de agravos.

FONOAUDIOLOGO

Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia, tratando e orientando os pacientes em relagdo aos seus aspectos
patolégicos na voz, fala, audi¢do e na linguagem oral e gréfica. Avaliar o quadro e prescrever a terapéutica adequada ao
caso; Prestar orientacBes gerais sobre a promogdo a salde a pacientes e familiares; Participar de reuniGes
administrativas e cientificas do corpo clinico; Cumprir normas e regulamentos da Secretaria de Saude;

Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem maior complexidade de avaliagdo; Utilizar instrumentos e
meios pertencentes a atividade para efetuar a avaliagdo nos aspectos patolégicos manifestados na voz, fala, audigdo
linguagem oral e gréfica. Efetuar tratamentos e acompanhamento aos pacientes. Solicitar o acompanhamento por
outras especialidades ao paciente durante o periodo de tratamento; Executar avaliagbes e terapias individuais ou
coletivas conforme o caso; Efetuar relatdrios de desenvolvimentos para as escolas e para a Secretaria de Saude; Efetuar
tarefas educativas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atividades educativas
coletivas; Realizar atendimento a grupos especificos visando a promogdo da satde e prevengdo de agravos.

MEDICO CLINICO GERAL

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e
tercidrio, visando a prote¢do, promogdo e recuperagdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigagdo
epidemioldgica; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagndsticos do setor de saude; participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal que atua no campo da
assisténcia médico-hospitalar.

VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover sadde
publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar
nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas
dreas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados;
assessorar a elaboracdo de legislagdo pertinente. (descrigdo pelo CBO).

NUTRICIONISTA
Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutrigdo; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prestar assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individuos, sadios
ou enfermos; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos; executar outras
atribuigdes afins.

ODONTOLOGO



Atender e orientar pacientes. Aplicar medidas de promogéo e prevencdo de saude bucal. Diagnosticar e tratar afeccGes
da boca, dentes e regido maxilofacial de criangas, adultos e idosos, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para
promover e recuperar a saude bucal. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e programas,
pesquisas e diagndsticos do setor de saude, interagindo com profissionais de outras areas. Participar dos programas de
capacitagdo e atualizacdo do pessoal que atua na drea da assisténcia odontoldgica.

PSICOLOGO

Analisar e avaliar mecanismos de comportamento humano, aplicando técnicas como teste para determinagdo de
caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando orientagdo, sele¢do e treinamento no campo
profissional. Realizar terapias clinicas e outras atividades correlatas no ambito da Administragdo Municipal. Executar
outras atribuicées afins.

Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades na area educacional;
Orientar alunos e docentes nos casos de desajustamento escolar, familiar ou de outra natureza; Estudar sistemas de
movimentag¢do da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e das causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atenderem as necessidades individuais; Orientar os professores,
auxiliando na solugdo dos problemas de ordem psicolégica apresentados pelos alunos inseridos nas classes, promovendo
a inclusdo; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de
terapia ocupacional; realizar diagnoésticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promogdo de salude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO Ill
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS: AOSD

PORTUGUES - Interpretagdo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino;
Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; SinGnimos e
Antonimos; Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural;
Artigo; Substantivo Proprio e Comum; Género, Niumero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oracdo; Sujeito; Predicado; Advérbio.

MATEMATICA — Conjuntos; Sistema de Numeragdo Decimal; Sistema Romano de Numeracdo; Adigdo, Subtracédo,
Multiplicagdo e Divisdo de Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fragdes (Adigdo Subtragdo,
multiplicagdo e divisdo); Numeros Decimais; Porcentagem; Sistema Monetédrio, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semiretas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Tridngulo;
Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Calculo de Areas, Poligono, Metro Quadrado e
Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

AOSD

Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos;
Conhecimentos basicos sobre - Ecologia e Meio Ambiente; Conservagdo, Limpeza e Higiene Pessoal, do Trabalho e de
Equipamentos; Nogdes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Uso de Equipamentos de Protecdo - EPI. Etica
Profissional. Conhecimentos sobre légica, cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanga; Reconhecimento
e interpretagdo dos numerais e das horas. Nogdo de grupos, categorias e organizacdo de objetos. Interpretacdo de
figuras e seus significados. Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos utilizados pelos ocupantes
do cargo. Nogdes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. Técnicas de uso e conservagdo de materiais
de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. No¢des de como operar maquinas simples. Nogdes de higiene pessoal, de
cuidados com os equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. NogBes de controle para entrega e recepgdo de

documentos, mensagens. Armazenamento e manuseio de residuos; Procedimentos adotados na limpeza de ambiente
fechados (piso, taco, mesas, etc.) e de ambientes abertos.

RACIOCINIO LOGICO - Avaliagdo de sequéncia légica e coordenacgdo viso-motora; nogdo de tempo; de espacgo, de
conservagdo de numero, reversibilidade e simbologia da linguagem. Problemas sobre as quatro operagées fundamentais
da matematica.

FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: MOTORISTA “D”

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacdo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema e letra; classificacdo dos
fonemas (vogais, semivogais e consoantes); encontros vocalicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade
das silabas. ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e minusculas; acentuagdo gréafica; emprego do hifen.
MORFOLOGIA: Familias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e
classificagBes das classes gramaticais. SINTAXE: emprego dos sinais de pontua¢do; regéncia verbal e nominal; a
ocorréncia da crase, concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA - Teoria dos Conjuntos. Niimeros Naturais: Sistema de Numeragdo;- Operagdes com NUmeros Naturais:
propriedades da adi¢do e da multiplicagdo com numeros naturais; NUmeros Primos e Niumeros Compostos;- Multiplos e
Divisores; MMC e MDC. Numeros Inteiros: OperacGes com Numeros Inteiros: propriedades da adigdo e da multiplicagdo
com nuUmeros inteiros. Nimeros Fraciondrios: Operagdes com NuUmeros Fracionarios: propriedades da adigdo e da
multiplicagdo com numeros fraciondrios; A Fragdo Decimal: o numero decimal; - Nimeros Reais: Conceito de Numero
Racional; Conceito de Numero Irracional; Conceito de Nimero Real. Equagdes do 12 Grau com uma variavel; Sistema de
EquagBes do 12 Grau com duas Varidveis; Equa¢des do 22 Grau; Sistema de Medidas: Unidades de Comprimento;
Unidades de Area; Unidades de Volume; Unidades de Capacidade; Unidades de Massa; Unidades de Tempo; Unidades de
Angulos. Razdes e Proporgdes e Grandezas Proporcionais; Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem, Juros
Simples e Desconto.

RACIOCINIO LOGICO - Estruturas Logicas. Logica de Argumentacdo. Diagramas Logicos. Trigonometria. Matrizes,
Determinantes e Solugdo de Sistemas Lineares. Algebra. Combinagdes, Arranjos e Permuta¢do. Razdo e proporg3o;
divisdo proporcional. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.

MOTORISTA

Cdodigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias; Legislagdo de Transito:
Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; Da
Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infragdes; Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de
Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo; Dire¢do Defensiva: Diregdo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da Prevengdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; No¢Ges de Mecdnica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspensdo;
Sistema de Diregdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Conhecimentos Gerais do Veiculo: Conhecimentos Préticos
de Operagdo e Manutengdo do veiculo; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de
Lubrificacdo; Arrefecimento; Transmissdo; Suspensdo; Direcdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

NiVEL MEDIO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LABORATORIO, AGENTE TRANSITO, AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL AMBIENTAL, FISCAL DE TRIBUTOS, GUARDA AMBIENTAL, TECNICO
AGROPECUARIO, TECNICO AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM MANUTENGCAO DE INFORMATICA E
TECNICO EM CONSULTORIO DENTARIO.



LINGUA PORTUGUESA - Interpretagio de textos, Ortografia, Divisdo silabica, Encontros vocélicos e consonantais,
Acentuagdo, Classes das Palavras, Emprego de crase, Pontuagdo, Flexdo nominal, Flexdo Verbal, Emprego dos verbos
impessoais, Vozes verbais (transformagdo), Uso e colocagdo de pronomes, Concordancia Nominal, Concordéncia Verbal,
Regéncia nominal, Regéncia Verbal. Emprego das palavras: porque/porqué, por que/por qué, sendo/ se ndo, ha/a,
mal/mau, onde/aonde. Andlise Morfossintatica: termos da oragdo, Frase, Oragdo, Periodo: processo de coordenagdo e
subordinagdo, Emprego das conjungles, Semantica: significagdo das palavras, sindnimos, anténimos, Homénimos,
pardnimos, polissemia, denotagdo conotacgdo e fungdes da linguagem.

MATEMATICA — Conjuntos: identificacdo e uso, pertinéncia, inclusdo e operacdes; Sistema de Numeragdo: numerais,
decimais, numeragdo romana; operagdes com numeros naturais: problemas com quatro operagdes, expressdes simples,
divisibilidade, multiplos e divisores, nimeros primos, fatoracdo, MDC e MMC; FragGes: Fra¢Bes ordinarias, operagdes,
problemas, numeros decimais, transformagdo operagdes; Medidas: unidade de medida (comprimento, massa,
capacidade, superficie e volume); Grandezas Proporcionais: razdo, proporgao, escala, regra de trés simples, regra de trés
composta, regra de sociedade, percentagem, juros simples, juros compostos, desconto.

NOGOES DE INFORMATICA - Sistema Operacional Microsoft Windows: Configuragdes basicas do Sistema Operacional
(painel de controle), Organizagdo de pastas e arquivos, Operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). Editor de Textos Microsoft Word: Criagdo, edi¢do, formatagdo e impressdo, Criagdo e manipulagdo
de tabelas, Insergdo e formatagdo de graficos e figuras. Planilha Eletrénica Microsoft Excel: Criagdo, edi¢do, formatagdo e
impressdo, Utilizagdo de férmulas, Formatagdo condicional, Geragdo de graficos. Internet: Conceitos e arquitetura,
Utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape, Produgdo, manipulagdo e
organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail). Sistemas de Informagdo: Caracteristicas e componentes, Recursos de
hardware e software, Aplicagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos sobre: Ata; Oficio; Memorando; Certiddo; Atestado; Declaragdo; Curriculum; Procuragdo; Aviso;
Comunicado; Circular; Requerimento; Portaria — Edital; Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrBes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. NogBes de arquivologia: informagdo, documentagdo, classificagdo, arquivamento, registros,
tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagdo e administragdo de arquivos, técnicas modernas.
Administragdo de material: aquisigdo, cadastros, registros, controle e movimentagdo de estoques, armazenamento,
transporte, reposicdo, seguranca Decreto; Organograma; Fluxograma; Recebimento e Remessa de Correspondéncia
Oficial; Impostos e Taxas; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em correspondéncias; Tipos de Correspondéncia;
atendimento ao publico; Nogdes de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Assiduidade; Disciplina na
execugdo dos trabalhos — Relagdes Humanas no trabalho; Nogdes basicas de administragdo publica; Etica no servigo
publico; Técnicas de qualidade no atendimento publico; Trabalho em equipe; Nogdes basicas de seguranga no trabalho;
Relacionamento interpessoal. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de
seguranga, conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.

AGENTE TRANSITO

Artigos 52 e 14492 da Constituicdo Federativa do Brasil de 1988. NogGes de direito constitucional. Ordem social.
Competéncias da Unido, dos estados e dos municipios. Principios da administragdo publica. Seguranga Publica na
Constituicdo do Estado do Maranhdo. Nogbes de direito administrativo. Estado, governo e administragdo publica.
Poderes administrativos. Hierarquia administrativa. Policia e poder de policia. Servigos publicos. Nogdes de direito penal.
Infragdo penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. Crimes
contra a Administracdo Publica. Abuso de autoridade (Lei n.2 4.898/1965). Lei n.° 9.503, de 23/9/1997 - Cddigo de
Trénsito Brasileiro: capitulos II, 1ll, 1V, VI, VII, XII, XIIl, XIV, XV, XVII, XVIIl. Resolugdes do CONTRAN n.2 26, 35, 36, 38, 53,
82, 108, 149, 203, 205 e 277/2008, alterada pela resolugdo n.2 352/2010. Resolugdo de situagbes problema relativas a:
controle pessoal, relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizagdo, capacidade de liderancga. Atualidades
referentes ao municipio de Pedreiras - MA e ao Estado do Maranhdo. Geografia e histéria do municipio de Pedreiras -

MA. NogGes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e preveng¢do. Normas de seguranga, conceito e
equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de saude bucal. Requisitos do
Auxiliar de Consultério Dentdrio para o exercicio profissional no servigo publico: trabalho em equipe, profissionalismo,
qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas equipes de satde bucal. Relagdes humanas. Medidas
universais de biosseguranca. Nog¢Bes basicas de odontologia de promogdo de salde: prevengdo de carie, doenga
periodontal, md oclusdo, cancer bucal. O Auxiliar de Consultério Dentdrio nos programas educativos de promogdo de
saude bucal. Prevengdo das doengas ocupacionais na pratica odontoldgica. Procedimentos de desinfecgdo e esterilizagdo
de materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista. Etica profissional. No¢Ses de Seguranga
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga, NR10: conceito e equipamentos. Normas
de higiene: meio ambiente e CIPA.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Conteudo programatico: Lavagem de material; NogBes sobre vidrarias utilizadas em laboratério; Preparo de material,
instrumental e equipamentos; Funcionamento de aparelhos de laboratério; Métodos de esterilizagdo de materiais
limpos e contaminados; Nogdes de Biosseguranga, cuidados com meio ambiente e saide no trabalho, cuidados com
descarte de material. Organizacdo e comportamento laboratorial. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde. Politica de Humanizagdo do SUS. Nogdes
de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga, conceito e equipamentos.
Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.

FISCAL DE OBRAS

Tipos de construgdo; Leitura de plantas; Nogdes de orgamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e
suas principais aplicages; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e
técnicas de execugdo; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparagdo; Nogdes de seguranca.
Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de
operagdo; Estudo dos materiais de superficie, Sele¢do dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores
naturais, topografia; Introdugdo aos equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execu¢do de
terraplenagem, servigos preliminares de execugdo, Instalagdo do canteiro de obras, Construgdo de estradas de servigo e
obras de arte proviséria, consolidagdo dos terrenos e fundagdo dos aterros, locagdo topografica; Execugdo dos cortes,
controle e locagdo topografica dos cortes; Terraplenagem ndo convencional, equipamentos escavo elevadores,
escavadeiras rotativas; Trabalhos em Terra — Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavages escoramentos;
aterros e reaterros. Topografia — generalidades; defini¢cGes; indefinicdo a altimetria; erro altimétrico; planos de
referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; instrumentos, equipamentos e materiais topograficos;
operacionalizagdo; nivelamentos e contra-sondagens, aparelhagem execugdes; resultados. A fungdo do desenho técnico
e sua importancia na execugdo dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no
desenho técnico. Lei organica municipal, e Legislagdo Municipal sobre parcelamento de solo, posturas, e vigilancia
sanitaria. Etica profissional. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de
seguranga, conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.

FISCAL AMBIENTAL

Constituicdo Federal: saude e meio ambiente, arts. 196 a 200 e art. 225. Saude Publica. Inspegdo Sanitaria: agdes
preventivas, regulamentadoras, fiscalizadoras e punitivas. Problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da
producdo e da circulagdo de bens e servicos de interesse da salde. Legislagdo Federal: Leis n° 9.974/2000, n°
9.605/1998, n° 5.197/1967 (e suas alteracbes); Codigo Florestal (atualizado); Decreto n? 4.074/2002; Resolugio
CONAMA 307/2002 (e suas alteragdes). Legislagdo Municipal: Codigo de Postura de Imperatriz (Lei n2 850/1997); Lei de
Zoneamento, Parcelamento, Uso e Ocupagdo do Solo de Imperatriz (2003); Definigdo da Area Urbana de Imperatriz (Lei
n? 923/2000); Lei Organica de Imperatriz (e suas altera¢des). Poder de Policia Administrativo. Prestacdo de Servicos.
Estatuto da Cidade (Lei 10.257/2001). Nogbes de Seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, causas e preveng3o.
Normas de seguranga, conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA



FISCAL DE TRIBUTOS

Direito Administrativo — conhecimento de Direito Administrativo. Administragdo Publica: conceito; érgdos e agentes
publicos. A atividade administrativa. Principios basicos da Administragdo Publica e informativos do Regime Juridico-
Administrativo. O Poder de Policia. A invalidagdo dos atos administrativos: anulagdo e revogagdo. A organizagdo
administrativa brasileira: administragdo descentralizada. Fundagdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e
Autarquia. Contabilidade - Procedimentos contabeis basicos (segundo métodos das Partilhas Dobradas). Estatistica
patrimonial e as variagdes do patrimonio liquido. Escrita Fiscal e Contébil. Direito Tributario — Tributos: Impostos, Taxas
e Contribuigdes de Melhorias; Principios Constitucionais Tributdrios; Imunidades; ObrigacGes Tributarias e Fato Gerador;
Sujeito Ativo e Passivo; Domicilio Tributario; Crédito Tributdrio: Suspensdo, Extingdo e Exclusdo; Administragdo
Tributdria. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga,
conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.

GUARDA AMBIENTAL

Conhecimentos bdsicos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agBes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Fiscalizagdo urbanistica. Poder de policia.
Avaliagdo de impacto ambiental como instrumento da Politica Nacional do Meio Ambiente: métodos e aplicagBes.
Resolugdo CONAMA n2 01 de 23 de janeiro de 1986. Geoprocessamento: elaboragdo e interpretacdo de dados
cartograficos e georreferenciados. NogGes basicas de sistemas de controle ambiental. Controle da poluigdo ambiental.
Monitoramento do solo, dgua e ar. Auditoria Ambiental: definigdo, finalidade e classificagdo. Impactos ambientais:
andlise do cabimento de medidas mitigadoras. Medig¢Ges sonoras. Hidrografia: manejo de bacias hidrogréficas e recursos
hidricos. Area degradada: avaliagio dos danos, plano de recuperagio e monitoramento ambiental. Licenciamentos:
critérios basicos. Tipos de licengas. Resolugdo CONAMA ne 237/97. Agrotdxicos: comércio, uso, produgdo, consumo,
transporte e armazenamento. Registro e cadastro estadual. Recursos florestais: inventario, controle, transporte e
manejo sustentavel. Saneamento ambiental: conhecimento de sistemas e tratamentos adequados. Lei Organica do
Municipio de Pedreiras. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e preven¢do. Normas de
seguranga, conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA

TECNICO AGROPECUARIO

Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente. Principais Ecossistemas Terrestres e Aquaticos.
Legislagdo e Conservagdo dos Recursos. Solos: Perfil, Composicdo, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e
Classificagdo. Classificagdo e Aptiddo de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas, Quimicas e Bioldgicas dos Solos,
Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formagdo. Levantamento e Mapas de Solos. Inventario Florestal. Legislagdo
Ambiental de Impacto Ambiental. Monitoramento de Recursos Hidricos. Auditoria Ambiental. Conhecimento e Ciéncia
Agraria Florestal. Tratamento de Efluentes e Mineragdo. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho,
causas e prevenc¢do. Normas de seguranga, conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA

TECNICO EM ENFERMAGEM

AnotacGes e registros de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, termoterapia, crioterapia,
sondagens, aspiragbes, nebulizagdo, uso de aparadeiras e papagaios, oxigenoterapia, lavagens, banho no leito, peso
mensuragdo, curativos, posicdo para exames, alimentagdes e colheita de material para exames. Administra¢do de
medicamentos por via oral e parenteal, assisténcia de enfermagem em saude publica: imunizagdes, teste tuberculinico,
controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, célera, AIDS, hepatite,
miningite e leptospirose. Principios basicos quanto a limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo de materiais. Assisténcia de
enfermagem ao paciente durante admissdo, alta, no transporte e pos-morte. Assisténcia de enfermagem ao paciente
quanto a higiene, conforto e seguranga. Assisténcia de enfermagem ao paciente portador de hipertensdo arterial,
diabetes, hemorragia digestiva, cardiopatias, neoplasias, acidente vascular cerebral e politraumatismo. Assisténcia de
enfermagem a mulher com doenga ginecoldgica e prevengdo. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e
puérpera normais e patoldgicas. Assisténcia de enfermagem ao recém nascido a termo, pré-termo e pods-termo.
Assisténcia de enfermagem a crianga normal e portadora de diarréia, infecgBes respiratdrias, desnutrigdo,
glomerulonefrite difusa aguda e sindrome nefrética. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de infec¢do
hospitalar. Programa de assisténcia integral da saude da mulher e da crianga (PAISMC). Monitoragdo das doengas

diarreicas, agudas. Controle das infecgOes respiratérias agudas (IRA). Aleitamento materno, conhecimento dos principios
do SUS (82 e 92 Conferéncias Nacionais de Saude). Banho de imersdo e/ou aspersdo. Crescimento e desenvolvimento.
Vigilancia epidemiolégica das doengas transmissiveis. Curativos — Potencial de contaminagdo, Técnicas de curativos;
Principios da administragdo de medicamentos: terapéutica medicamentosa, no¢Ses de farmacoterapia; Condutas do
Técnico de Enfermagem na Salde Mental —intervengdes, sinais e sintomas; Doengas Sexualmente Transmissiveis —
AIDS/SIDA, Sifilis, Gonorréia, Uretrites, Condiloma Acuminado, Linfogranuloma venéreo, Cancro mole — Prevengao;
Imunizagdo — Vacinas, acondicionamento, Cadeia de frio (conservagdo), dosagens, aplicagdo, Calendario de vacinagdo);
Conselho Regional de Enfermagem (Coren) - Cédigo de Etica de Enfermagem — Lei n®. 7498 do exercicio Profissional;
Esterilizagdo de Material; Saneamento Bdsico — Esgoto sanitdrio, Destino do Lixo; Saude da Mulher — Planejamento
familiar, gestagdo(pré- natal), parto e puerpério, prevengdo do cancer de colo e mamas; Enfermagem Materno-Infantil:
Assisténcia de Enfermagem no Pré-Parto, Parto e Puerpério e nas Emergéncias Obstétricas e Assisténcia de Enfermagem
em Pediatria; Etica: Principios Basicos De Etica; Regulamentacdo do Exercicio Profissional e Relagdes Humanas; Sistema
Unico de Satde: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de
Sautde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saiide/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle
de Infecgdo Hospitalar. Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e mensuragdo, administragdo de
medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue, fezes, urina e escarro,
curativos; Imunizages: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevengdo e controle de infecgBes; primeiros
socorros; atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Coma diabético; Reanimagdo cardio-pulmonar. Nogdes basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos, Funcionamento e Assisténcia Hospitalar. O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pds
operatérios. Nogbes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga,
conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA

TECNICO EM CONSULTORIO DENTARIO

Sistema Unico de saude: Constituicdo Federal; Lei 8080 e 8142; Programa Saude da Familia. Promogdo de Saude:
Conceito; Cartas de intengGes. Educagdo em saude Bucal: Conceito; Recursos instrucionais; Recursos utilizados em
procedimentos coletivos e individuais. Prevengdo em salde Bucal: Conceito; Métodos e substancias utilizadas; Medidas
de impacto coletivo e individual; Carie Dentaria: Conceito e etiologia; Meios de Controle/prevengdo; Epidemiologia no
Brasil, Goids, Goiania. Doengas Periodontais: Conceito e etiologia; Meios de prevengdo; Técnicas de raspagem e
polimento supragengival; Epidemiologia. Recuperagdo/Reabilitagdo da Salude Bucal: Notagdo dentaria; Especialidades
em odontologia; Nogdes basicas de Endodontia; Nogdes basicas de Cirurgia; NogGes basicas de Protese dentdria.
Materiais Restauradores: Amalgama, resina composta, ionOmetro de vidro e outros; Manipulagdo do material
restaurador; Indicacdo de uso; Cuidado no descarte; Recomendagdes no acondicionamento. Materiais de prote¢do do
complexo dentino-pulpar: Tipos, indicagdes e manipulagdo do material forrador; Cuidado no acondicionamento e no
descarte. Biosseguranga: Equipamento de protecdo individual e coletivo; Normas de controle de infecgdo(limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo etc.; Precaugdo Padrdo do Ministério da Salude; Doengas infectocontagiosas mais prevalentes
de interesse odontoldgico; Gerenciamento de residuos nos servigos de satide

(RDC n2. 306); Radiologia odontoldgica: Técnicas de obtencdo de radiografias periapicais e bitewing; Revelagdo e
encartonamento; Coédigo de ética odontolégica. Ergonomia: Trabalho & quatro-mdos; Posigbes ergondmicas.
Administragdo de consultério: Controle de estoque; Acondicionamento de material de consumo; Técnicas de
arquivamento de prontuarios. Metas da Organizagdo Mundial da Saude relacionadas a saude bucal. Nogdes de
Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranga, conceito e equipamentos.
Normas de higiene: meio ambiente e CIPA

TECNICO EM MANUTENGCAO DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: Hardware e software. Montagem e manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica: computadores e dispositivos de rede. Redes de Computadores: Conceitos, arquitetura, topologia,
protocolos, equipamentos (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores), instalagdo, configuragao,
manutengdo e cabeamentos. Instalagdo fisica de redes de computadores. Sistema operacional Windows: instalagdo,
gerenciamento de contas, arquivos de usuarios, configuragdo em rede, procedimentos de backup. Instalagdo e
configuracdo de aplicativos. Correio eletronico, transferéncia de arquivos (FTP), conexdo remota (Telnet WTS) e conexdo
remota segura (SSH). Instalagdo e configuragdo de antivirus, firewall e outros dispositivos de seguranga. Instalagdo e uso



dos aplicativos para ambiente Windows; Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP e superior.
Softwares livres: pacote BrOffice; Aplicativos de dudio, video e multimidia. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes
do trabalho, causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e
CIPA

NiVEL SUPERIOR SECRETARIA DE SAUDE

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO CLINICO GERAL, VETERINARIO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio de texto literdrio (cronica, contos, etc.) e ndo literarios (dissertativos,
argumentativos, informativos, técnicos, de jornais revistas ou livros contemporaneos): Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e textos de menor
formalidade; Conhecimento linglistico: acento gréfico, crase; pontuagdo - funcionalidade e valor expressivo;
Concordancia nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocagdo — em texto de maior formalidade; discurso direto e
indireto — implicagdes sintaticas e marcas gréficas; reestruturagdo de enunciados; Elementos de coesdo textual: artigos,
numerais, prenomes, conjungdes, expressdes sindnimas e antdnimas, cotagdo e denotagdo; Ortografia; Flexdo nominal;
Flexdo verbal; Emprego dos verbos impessoais; Vozes verbais (transformagdo); Uso e colocagdo de pronomes; Analise
morfossintdtica: Termos da oragdo; Frase, Oragdo, Periodo. Processo de coordenagdo e subordinagdo; Emprego das
conjungdes; Semantica: significagdo das palavras, sindGnimos, anténimos, homoénimos, pardnimos, polissemia, denotagdo
e conotacgdo; Classe de palavras; Fung&es da linguagem.

ATUALIDADES — Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a area de saude. Fatos da atualidade:
locais, nacionais e internacionais, amplamente divulgados em revistas, livros, jornais, televisdo e internet.

RACIOCINIO LOGICO — O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo
(entendimento da estrutura légica de situagbes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na vida pratica,
com relagdo aos seguintes pontos: Nogdes basicas de ldégica: conectivos, tautologia e contradigdes, implicagbes e
equivaléncias, afirmag¢des e negagbes, argumento, silogismo, validade de argumento. Gréficos e tabelas: andlise,
interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas ou gréficos. Operagdes de adig¢do, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo. RazbBes e proporgdes, regras de trés simples e compostas, porcentagem, juros
simples. ExpressGes algébricas e numéricas; fatoragdo. Equagdes de 1o e 20 graus. Sistemas de equagbes de 1o grau.
Circulos e poligonos: célculo de areas e perimetros. Pesos e medidas. Sistemas monetdrio e métrico. Medida aritmética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Sistema Unico de Satde: Objetivos; Atribuigdes e Competéncias; Principios que regem a organizagdo do SUS;
Planejamento, Organiza¢do, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participagdo da rede complementar. A
articulagdo dos servigos de saude em rede e niveis de complexidade. Principios basicos do financiamento e gestdo
financeira. Legislagdo da Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIIl - capitulo Il - Segdo II); Lei Federal n?
8142/90 e Lei n2 8080/90; NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude Pacto pela Salde — Portaria 399 de
22/02/2006; A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de salde, de algumas doengas transmissiveis —
Relagdo de doengas para o Brasil; Participagdo popular e controle social no SUS. O Conselho de Salde: Nacional;
Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Saude. Transigdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemioldgica. Investiga¢do Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagdo em Saude e Vigilancia
Epidemioldgica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Cdlera, Dengue,
Esquistossomose Mansdnica, Febre Tiféide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema Bdésico de Vacinagdo e vacinagdo de adultos. O
debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. Politicas sociais publicas,
cidadania e direitos sociais no Brasil. Avaliagdo de politicas sociais e de prote¢do ambiental. Pesquisa e planejamento em
Servigo Social: a construgdo do conhecimento, metodologias qualitativas e quantitativas. Assisténcia social com garantia

de direitos - Seguridade Social (Saude, Assisténcia Social e Previdéncia). Pratica profissional em diversos campos de
atuagdo na Saude Publica: Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervengdo do Assistente Social

nas CondigBes e Relagdes do Trabalho. O Assistente Social na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. Estratégias e procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servico Social -
articulagdo com a situacdo de intervencdo. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Saude Mental.
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Alcool,
tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. NogBes bésicas de psicopatologia. Etica e Legislagdo Profissional. Estatuto
do Idoso e politica estadual do idoso. Estatuto da crianga e adolescente. Lei organica da assisténcia social. Atuagdo do
conselho tutelar. Programas de renda minima. Normas para municipalizagdo da gestdo e organizagdo municipal da
assisténcia social. Investigagdo e sistematizagdo na pratica profissional. Politica Nacional para a Integragdo da pessoa
portadora de deficiéncia. O assistente social na construgdo do projeto ético-politico da profissdo.

ENFERMEIRO
Legislagdo de Enfermagem: Lei N27. 498/86; Decreto lei n2 94.406/87; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

Teorias de Enfermagem. POLITICAS: Politica Nacional em Saude Mental: Rede de Atengdo e Reforma Psiquiatrica,
Politica Nacional de Atengdo Basica, Politica Nacional de Promogdo a Saude, Politica Nacional de Humanizagdo,
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem(SAE), Concepgdes tedricas sobre Processo Saude/ Doencga. Atengdo de
Enfermagem nos Programas do Ministério da Sadde: Tuberculose, Hanseniase, Saude do Trabalhador, Assisténcia a
Saude da Crianga em Ambulatério (aleitamento materno; atengdo ao recém-nascido de risco habitual, doengas
prevalentes na infancia, doengas respiratdrias agudas) e Assisténcia as criangas Hospitalizadas, Assisténcia a Saude da
Mulher (Assisténcia ao pré-natal e puerpério, planejamento familiar, prevengdo do cancer uterino e de mama,
climatério), Assisténcia a Saude do Adulto e do idoso no ambulatério e hospitalizado (hipertensdo arterial, diabetes,
doengas respiratdrias, doengas transmissiveis, acamados e idosos) e Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST e AIDS).
Enfermagem em Centro Cirtrgico (C.C)e Central de Esterilizagdo (CME): estrutura e fungdes; métodos atuais de controle
dos processos de esterilizagdo; legislagdo especifica no processamento de materiais por diferentes métodos, Atuagdo do
Enfermeiro na CCIH, Enfermagem nas emergéncias: Principios para o Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.
Assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento mental em situagcGes de manifestagdes agudas e crbnicas e
emergenciais. Programa Nacional de Imunizagdo. Epidemiologia Basica. Sistema de Vigilancia: epidemioldgica, ambiental
e sanitaria. Administragdo dos servigos de Enfermagem: Teorias Administrativas e Enfermagem. Administracdo de
recursos humanos e materiais. Processo de Trabalho em Saude. Planejamento, organizacdo e Geréncia de Servigos de
Saude. Regulagdo, Controle e avaliagdo do Servigo de Salude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servico de Enfermagem. A(o) Enfermeira(o) como lider e agente de mudanga. Educagdo Permanente e
Enfermagem. Pesquisa em Enfermagem. SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS); Pacto pela Saude, Programa Nacional de
Imuniza¢do (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educacdo em saude; Programa de
Assisténcia a Mulher, Crianga e do Trabalhador; saude do idoso; Enfermagem em Salde Mental: integragdo da
assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a saide mental da crianga e adulto; Enfermagem na
saude da mulher: cancer de colo de uUtero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia
ginecoldgica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no prénatal, parto
e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento;
salde da crianga; salide do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doengas agudas na infancia;
prevencdo de acidentes na infancia; Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo;
aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacdo neonatal; ictericia/fototerapia;
oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco; Lei Federal 8080/90.

EDUCADOR FiSICO

Concepgdo e Importancia Social da Educagdo Fisica: conhecimento do corpo, lazer e cultura popular, formagdo da
cidadania. Metodologia da ginastica — histdrico da gindstica no Brasil e no Mundo. Avaliagdo da Educagdo Fisica e do
Esporte: Problemas e perspectivas. Conhecimentos em Anatomia Humana. Fundamentos em Biologia. Conhecimentos



de Bioquimica. Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Nogdes em Nutricdo. Conhecimentos em
Musculagdo. Nogdes de Biomecanica. Atividades Aqudticas. Atividades fisicas para Maturidade. Atividades fisicas em
Estados Especiais. Atividades fisicas para Portadores de Necessidades Especiais. Recreagdo e Jogos / Projetos de Lazer.
Cinesiologia.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia - Propriedades
gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento.
Imunologia nas doengas infecciosas. Métodos para detecgdo de antigenos e anticorpos: reages de precipitagdo,
aglutinagdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes munoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis,
doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de
esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragdo
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame
microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos
de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozodrios intestinais, helmintos intestinais e parasitos
do sangue e tecidos. Hematologia - Realizagdo e interpretagdo do hemograma. Alteragbes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais freqiientes. Aspectos hematoldgicos nas infecgdes bacteriana e viral. Leucemias.
Testes diagnosticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada.
Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-
basico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose.
Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificagdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina,
métodos laboratoriais, correlagdes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patoldgicas.
Fungdo enddcrina: hormdnios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo protéicos, calcio, fésforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagBes clinico-patoldgicas. Urindlise - Coleta, testes quimicos, testes
fisicos, procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia - Interagdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, antiinflamatdrios, cardioténicos, anti-
hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Legislacdo - Cédigo de Etica Farmacéutica.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz:
disfonia - defini¢do, etiologia, avaliagdo, terapia. Definigdo, etiologia, avaliagdo e terapia de: laringectomia, disturbios
articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da
linguagem - definigdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia,
dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo; a linguagem nas psicoses
infantis e autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audigdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagdo audioldgica: interpretagdo de resultados de audiometria
tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento
auditivo; audiologia infantil - avaliagdo do recém-nascido e detec¢do precoce da deficiéncia auditiva; avaliagdo da
crianga de 0 a 6 anos. EmissGes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco encefélico e eletrococleografia:
definigdo, objetivos e critérios de indicagdo. Aparelhos de amplificagdo sonora individuais ou préteses auditivas: tipos e
caracteristicas, critérios bdsicos para selecdo, indicagdo e adaptagdo; orientagdo a familia da crianga que usa aparelho
auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de perdas auditivas; terapia fonoaudioldgica
da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos. SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e

caracteristicas.

MEDICO CLINICO GERAL

Principios da assisténcia preventiva a saide. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O
tabagismo e abuso do dlcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do coragdo. Principios de
eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares.

Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias.
Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distlrbios gastrintestinais funcionais:
sindrome do cdlon irritdvel. Dispepsia sem Ulcera e dor tordcica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarréia.
Doenga intestinal inflamatéria. Neoplasias do estémago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose
hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem
do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengdo de
cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabetes
mellitus. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido urico. O
ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. 36- Abordagem clinica
do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e
resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas. Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios
da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagdo dos disturbios
hidroeletroliticos e acido-bésicos. SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS); Pacto pela Satde, Programa Nacional de Imunizagdo
(PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em saude; Programa de Assisténcia a
Mulher, Crianga e do Trabalhador; saide do idoso. Enfermagem em Saude Mental: integragdo da assisténcia de
enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a salide mental da crianga e adulto. Enfermagem na saude da
mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecolégica;
planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no prénatal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias obstétricas. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; saude da
crianga; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada; doengas agudas na infancia;
prevencgdo de acidentes na infancia. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo;
aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacdo neonatal; ictericia/fototerapia;
oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco; Lei Federal 8080/90

VETERINARIO

ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestdrio; Sistema respiratdrio; Sistema circulatério; Sistema reprodutor
masculino; Sistema reprodutor feminino; Sistema enddcrino; Anatomia da pele. FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema
Circulatério; Fisiologia do Sistema Respiratorio; Fisiologia do Sistema Reprodutor masculino e feminino; Fisiologia das
Glandulas Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia dos Liquidos Organicos.
PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros:
Ascaris, Parascaris, Toxocaris, Toxocara, Neoscaris, Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus,
Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus,
Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa.
Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia. FARMACOLOGIA: -
Conceitos basicos em farmacoterapéutica: Disposigdo e destino das drogas; Formas de apresentagdo das drogas; Vias de
administragdo das drogas; Absorgdo das drogas; Distribuigdo das drogas no organismo; Excre¢do de drogas e seus
metabdlitos; - Estudo geral das (os): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol;
Sulfanamidas; Quinolonas; Antiinflamatdrios; Antifungicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas.
DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carbunculo;
Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenga de Newcastle;
Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa eqlina; Doenga de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose;
Toxoplasmose.

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificagdo, fungdes, digestdo absor¢do, metabolismo e
necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: fungBes e metabolismo. vitaminas e minerais: macro e
micronutrientes. Agua, fibras: funcdes, fontes alimentares e necessidades nutricionais; nutrigio e atividade fisica.
aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactagdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle
sanitdrio: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras,
hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condigdes higiénico-sanitarias e manipulagbes



de alimentos; conservagdo de alimentos; uso de aditivos em alimentos; transmissdo de doencgas pelos alimentos;
intoxicagdes e infecgBes alimentares; Avaliagdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Técnica dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgdo; a piramide
alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética e dietoterapia. Administragdo de unidades de alimentagdo e
nutrigdo: caracteristicas e atividades do servico de nutricdo; planejamento, organizagdo, coordenag¢do e controle.
Nutrigdo em saude publica: aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica,
hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dental, bdcio endémico, indicadores, intervengdes; saide materno-infantil;
infec¢do pelo HIV na gestagdo e infancia; educagdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagdo equilibrada
na promogdo da saude. Nutrigdo clinica: nutrigdo em condigBes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas
metabdlicas, doengas cardiovasculares, obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias,
disturbios do trato digestério, cancer, AIDS, pré e pds-operatdrios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional;
avaliagdo nutricional; recomendagdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral. SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

ODONTOLOGO

Etica Profissional e Legislagdo. Satide bucal preventiva e curativa. Doencas virais de transmissdo ocasional. Controle de
infecgdes. Odontopediatria. Anamnese e cuidados especiais em assisténcia odontoldgica clinica. Protegdo radioldgica.
Radiografia e revelagdo. Diagndsticos em patologias bucais. Careologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia,
terapéutica e prevengdo. Fluorterapia, toxologia do fluor. Fluorose: diagndstico e tratamento. Anestesia locorregional
oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagbes, acidentes, medicagdo. Procedimentos cirurgicos de pequeno e
médio porte, extragdo simples, sem odontosec¢do e com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestagbes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e contraindicacGes.
Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protegdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes
e contraindicagdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa.
Orientagdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e
diagndsticos. Participagdo nas a¢Ses de controle social. Participagdo junto a equipe de salde de capacitagdo de recursos
humanos, planejamento, coordenagdo, supervisdo e execu¢do de servigos, programas ou projetos na area de
odontologia. Educagdo em salde. SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

PSICOLOGO

Teorias e técnicas psicoterdpicas e teorias e técnicas psicoterapicas de fundamentagdo psicanalitica (infancia,
adolescéncia, idade adulta e velhice). O processo psicodiagnoéstico e as técnicas projetivas (infancia e adolescéncia).
Modelos de psicoterapia. Aplicagdes clinicas das psicoterapias. Avaliagdo, métodos e técnicas psicoterdpicas. Manejo
clinico das técnicas psicoterapicas. Conhecimentos gerais e especificos dos conceitos clinicos e terapéuticos
fundamentais na psiquiatria e na saude mental. Modelos de Psicologia do Desenvolvimento, Psicanalitico, Piagetiano,
Aprendizagem Social. Cidadania, classes populares e doenga mental. Politica de saude mental no Brasil: visdo histérica;
Medicina, psiquiatria, doenga mental; Epidemiologia social das desordens mentais; Consideragbes sobre terapéuticas
ambulatoriais em saude mental; Perspectivas da psiquiatria pés-asilar no Brasil; Saide mental e trabalho; A histéria da
Loucura: o modelo hospitalar e o conceito de doenga mental; As Reformas Psiquiatricas; Legislagdo em Saude Mental;
Nosologia, Nosografia e psicopatologia: a clinica da Saude Mental. Articulagdo entre clinica e reabilitagdo psicossocial.
Projeto Terapéutico. Multidisciplinariedade. Nog¢des bdsicas de psicandlise e suas interfaces com a salde mental;
Psicologia e Educagdo. SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos
anatomicos, fisioldgicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratoérias,
angioldgicas e pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento
em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratéria e neuroldgica. Técnicas bdsicas em: cinesioterapia motora e respiratoria,
manipulagdes, fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogdo e deambulagdo.
Conceito e aplicagdo: exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia,
termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas doengas da 32
idade. Fisioterapia reumatoldgica. Indicagdes e tipos de: préteses e drteses. Testes musculares. Consequéncias das

lesGes neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliagdo e tratamento nas diversas dreas de atuagdo da fisioterapia.
SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional; Histéria; Conceito; Raciocinio Clinico; Processo de Terapia Ocupacional;
Desempenho Ocupacional; Andlise de Atividades; Relagdo Terapéutica; Papel Clinico. Terapia Ocupacional e as
Disfuncbes Fisicas; Clinica de Ortopedia; Reumatologia e Neurologia; Avaliagio de Desempenho Ocupacional; Areas,
Componentes, Contextos; Aplicacdo de Testes; Tratamento de Terapia Ocupacional; Tratamento das Atividades de Vida
Didria; Aplicagdo de Atividades Terapéuticas Ocupacionais; Tratamento dos Componentes de Desempenho Ocupacional;
Tecnologia Assistiva; Orteses; Adaptacdes; Comunicagdo Alternativa; Planejamento em Acessibilidade. Terapia
Ocupacional no Contexto Hospitalar; Terapeuta Ocupacional na Reabilitacdo Fisica; Memdria. Terapia Ocupacional e
Saude Mental. Terapia Ocupacional e Geriatria/Gerontologia. Terapia Ocupacional e Pediatria. Principios e fundamentos
éticos e morais

NIVEL SUPERIOR AREA JURIDICA

LINGUA PORTUGUESA - Compreensdo de texto literdrio (cronica, contos, etc.) e ndo literarios (dissertativos,
argumentativos, informativos, técnicos, de jornais revistas ou livros contemporaneos): Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e textos de menor
formalidade; Conhecimento linglistico: acento grafico, crase; pontuagdo - funcionalidade e valor expressivo;
Concordancia nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocagdo — em texto de maior formalidade; discurso direto e
indireto — implicagdes sintaticas e marcas gréficas; reestruturagdo de enunciados; Elementos de coesdo textual: artigos,
numerais, prenomes, conjungdes, expressdes sinénimas e antdnimas, cotagdo e denotagdo; Ortografia; Flexdo nominal;
Flexdo verbal; Emprego dos verbos impessoais; Vozes verbais (transformacgdo); Uso e colocagdo de pronomes; Analise
morfossintética: Termos da oragdo; Frase, Oragdo, Periodo. Processo de coordenagdo e subordinagdo; Emprego das
conjungdes; Semantica: significagdo das palavras, sindbnimos, antdnimos, homonimos, parénimos, polissemia, denotagdo
e conotacdo; Classe de palavras; Fungdes da linguagem.

ATUALIDADES/CONHECIMENTOS GERAIS — Temdticas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a area
Juridica. Fatos da atualidade: locais, nacionais e internacionais, amplamente divulgados em revistas, livros, jornais,
televisdo e internet.

RACIOCINIO LOGICO — O candidato devera demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo
(entendimento da estrutura légica de situagGes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na vida pratica,
com relagdo aos seguintes pontos: nogdes basicas de ldgica: conectivos, tautologia e contradigdes, implicagbes e
equivaléncias, afirmagdes e negag¢des, argumento, silogismo, validade de argumento. Graficos e tabelas: analise,
interpretacgdo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas ou gréficos. Operagdes de adig¢do, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Razdes e proporgles, regras de trés simples e compostas, porcentagem, juros
simples. Expressdes algébricas e numéricas; fatoragdo. Equagdes de 1o e 20 graus. Sistemas de equagBes de 1o grau.
Circulos e poligonos: calculo de areas e perimetros. Pesos e medidas. Sistemas monetario e métrico. Medida aritmética.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS

SUPROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. CONSTITUICAOQ: fontes, conceito, objeto, classificagdes e estrutura. 1.1. Supremacia da
Constituicdo. 1.2. Vigéncia e eficdcia das normas constitucionais. 2. DIREITO CONSTITUCIONAL POSITIVO. 2.1. Principios
Constitucionais explicitos e implicitos. 2.2. Federagdo. 2.3. Triparticdo dos poderes. 3. DIREITOS E GARANTIAS
FUNDAMENTAIS. 3.1. Direitos individuais. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos politicos. 4. ORGANIZAGCAO DO ESTADO. 4.1.
Unido. 4.2 Estados e DF. 4.3. Municipios. 5. ADMINISTRACAO PUBLICA. 5.1. Principios Constitucionais da Administragdo
Publica. 5.2. Servidores Publicos Civis. 6. ORGANIZACAO DOS PODERES. 6.1. Funcio legislativa, executiva e judiciaria. 6.2.
Processo legislativo. 7. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE. 7.1. Controle de Constitucionalidade de Leis municipais.
8. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. 8.1. Atividades Econdmicas. 8.2. Politica Urbana. 9. SEGURIDADE SOCIAL. 10.
EDUCACAO E CULTURA. 11. MEIO AMBIENTE. 12. FAMILIA. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. NOGCOES GERAIS DE
ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA BRASILEIRA. 2. ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA. 2.1. Descentralizacdo e



Desconcentragdo. 3. SERVICO PUBLICO: nogdes gerais; formas e meios de prestacdo; concessdo e permissio de servicos
publicos; autorizagdo; tarifas. 4. LICITACOES E CONTRATOS Administrativos (Lei n? 8.666/93, Lei n2 10520/2002 e
legislagdo posterior). 5. BENS PUBLICOS: nogdes gerais, espécies. 6. PODER DE POLICIA: nogdo, caracteristicas, formas e
limites. Policias sanitaria, de transito, de costumes e diversdes publicas. Controle ambiental. 7. LIMITAGCOES
ADMINISTRATIVAS AO DIREITO DE PROPRIEDADE. 7.1. Direitos de vizinhanga. 7.2. Serviddo administrativa. 7.3. Prote¢do
ao patrimonio histdrico, artistico e cultural. 8. GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. 8.1. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n2 101/00). 9. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO: nogdes gerais, caso fortuito e for¢a maior, fato do
principe. 10. SERVIDOR PUBLICO CIVIL. 10.1. Cargos, empregos e fungdes publicas. 10.2. Concurso Publico. 10.3. Regime
celetista e estatutdrio. 10.4. Acumulagdo de cargos. 10.5. Contratagdo tempordria. 10.6. Proc. Administrativo Disciplinar:
nogdes gerais. 11. ENRIQUECIMENTO ILICITO. Atos de improbidade administrativa. Lei n® 8429/92. 12. ESTATUTO DA
CIDADE (Lei n? 10257/01). 12.1. Diretrizes gerais da politica urbana. 12.2. Da gestdo democrética da cidade. DIREITO
TRIBUTARIO: 1 . SISTEMA CONSTITUCIONAL TRIBUTARIO. 1.1. Principios. 2. FONTES DO DIREITO TRIBUTARIO. 3.
OBRIGAGAO TRIBUTARIA. 3.1. Fato Gerador ou hipStese de incidéncia. 3.2. Sujeitos ativo e passivo. 3.3. Obrigacdes
acessorias. 4. LIMITACOES CONSTITUCIONAIS AO PODER DE TRIBUTAR. 4.1. Imunidade e isencdo. 5. IMPOSTOS
MUNICIPAIS: IPTU, ITBI, ISS. 6. TAXA DE ILUMINAGAO PUBLICA (INCONSTITUCIONALIDADE). 6.1. Contribuicdo de
iluminagdo publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1.1 Principios informativos. 2. ATOS
PROCESSUAIS. 2.1. Forma. 2.2. Tempo. 2.3. Lugar. 2.4. Prazo. 3. FORMAGCAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO.
3.1. Pressupostos processuais. 3.2. Condigdes da agdo. 4. PROCESSO E PROCEDIMENTO. 4.1. Procedimento ordinario.
4.2. Procedimento sumadrio. 4.3. Antecipacdo de tutela. 5. RECURSOS. 5.1. Agravo de instrumento e agravo retido. 5.2.
Apelacdo. 6. ACOES EM ESPECIE: Mandado de seguranca, acdo popular, acdo civil publica. 7. LIMINARES CONTRA O
PODER PUBLICO. 7.1. Prerrogativas da Fazenda Publica em Juizo. DIREITO DO TRABALHO: 1. Fontes do direito do
trabalho. 1.2. Principios peculiares do direito do trabalho. 2. Sujeitos da relagdo de emprego. 2.1. Empregado. 2.2.
Empregador. 3. Administragdo publica como empregadora. 3.1. Solidariedade no direito do trabalho. 4. Elementos do
contrato de trabalho. 5. Espécies de contrato de trabalho. 6. Remuneragdo. 6.1. Conceito. 6.2. Distingdo entre
remuneragdo e saldrio. 6.3. Caracteres do salario. 6.4. Salario e indenizagdo. 6.5. Adicionais. 6.6. O principio da igualdade
de saldrio. 7. Rescisdo do contrato de trabalho.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo. Conceito. Classificagdo; Normas constitucionais. Leis constitucionais e
complementares. Emendas e revisdo da constituigdo. Disposi¢Bes transitorias. Inconstitucionalidade e seus controles.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Principios constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo
Publica. Direitos e garantias individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranca, habeas corpus, habeas data,
mandado de injun¢do e agdo popular. Liberdades constitucionais Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro.
Federagdo brasileira. Atribuigdes constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Poder
Legislativo: composigdo e atribui¢des. Processo legislativo. Orgamento e controle financeiro e orgamentario. Tribunal de
Contas. Poder Executivo. Organizagdo. Competéncia. Fungdes Essenciais a Justiga. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes
Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. Regime constitucional dos servidores publicos. Ordem econémica e social na
Constituigdo. Interveng¢do do Estado no dominio econdomico. Seguridade social. Educagdo e cultura. Regime
constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO ADMINISTRATIVO: Relagdo juridico-administrativa. A
personalidade de direito publico. Pessoa Administrativa. Orgdo administrativo. Classificagio dos drgdos e fun¢des da
Administragdo Publica. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegagdo de
competéncia. Organizagdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administracdo direta e indireta. Autarquia.
Sociedade de Economia Mista. Empresa Publica. Fundagbes instituidas pelo Poder Publico. Atos administrativos.
Formagdo - elementos, procedimentos administrativo; validade; eficacia; autoexecutoriedade. Atividade discricionaria
da Administragdo Publica. Limites. Controle. Licitagdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e posteriores
alterag@es. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As liberdades publicas e o poder de policia.
Servigo publico. Concessdo, autorizagdo e permissdo de servigo publico. Bens publicos - disciplina legal. Limitagdes do
direito de propriedade: desapropriacdo, requisi¢do e serviddo administrativa. A Fazenda Publica em juizo. Controle da
legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Fungdo Publica. Regime Juridico dos servidores
publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estagio probatdrio, estabilidade; cargos de provimento em
comissdo. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. Parceria Piblico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO:
Direito Tributario. Principios. O Cdédigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributaria.

Espécies. Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. Obrigacdo tributdria. Estrutura e elementos constitutivos. Espécies. Fato
gerador. Sujeitos ativo e passivo. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e
exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeti¢do do indébito. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. Impostos municipais. Espécies. Taxas e contribui¢cdes
municipais. Regulamentagdo na legislagdo tributaria municipal. AutuagSes. Processo administrativo tributdrio. Conselho
de Contribuintes. Competéncia. DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. Integragdo e
interpretacdo da lei. Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. Fatos, atos e
negdcios juridicos — requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e anulabilidade dos atos
juridicos. Atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Responsabilidade civil por atos ilicitos. Dos bens e suas espécies. Bens
publicos e privados. Da posse. Conceito e classificagdo, aquisicdo, efeitos e perda. Protegdo possessdria. Da propriedade.
Dominio. Tipos de propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. Dos direitos reais. Tipos. Aquisi¢do e perda.
Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. Obrigagdes — conceito, constituicdo, modalidades
e efeitos. Obrigag@es civis e comerciais. Contratos — conceito, classificagdo, elementos, constitui¢do, extingdo e efeitos.
A autonomia da vontade e a ordem publica. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZAGAO
JUDICIARIA: Jurisdigdo e competéncia. Agdo: conceito, natureza juridica. Condicdo e classificagdo das a¢es. Processo:
conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. Atos processuais: regras
gerais, forma, tempo, prazos e comunicagdo processual. Preclusdo. Nulidades. Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. Litisconsdrcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposigdo, nomeagdo a autoria.
Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Petigdo
inicial. Requisitos. Inépcia. Do pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. Resposta do réu: excegdo, contestagdo,
reconvencgdo. Revelia e seus efeitos. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova.
Sentenga. Coisa julgada material e formal. Processo de execugdo. Titulo judicial e extrajudicial. Embargos a execugdo.
Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. A¢do declaratéria incidental. Procedimentos Especiais. Duplo Grau de
Jurisdigdo. Recursos. Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia. Agdo Resciséria. Mandado de Seguranga. Acgdo
popular e agdo civil publica. Reclamagdo e correi¢do. Organizagdo Judiciaria do Estado do Maranhdo. DIREITO PENAL e
PROCESSUAL PENAL: Norma penal: interpretagdo e limites de vigéncia no tempo e no espago. Crime: conceito, sujeitos,
objetos e circunstancias. Causas de exclusdo da ilicitude e da culpabilidade. Extingdo da punibilidade. Crimes contra o
patrimdnio e crimes contra a fé publica. Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funciondrios
contra a Administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral e crimes contra a
Administragdo da Justica. Procedimento penal. Inquérito policial. Acdo penal e agdo civil. Notitia criminis. Jurisdicdo
Penal. A instrugdo criminal nos crimes contra a Administragdo Publica. Habeas Corpus. Processo e julgamento nos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E
PROCESSUAL DO TRABALHO: Relagdes de trabalho: empregado e empregador. Contrato Individual de Trabalho:
natureza juridica; duragdo; alteragdo; suspensdo e interrupgdo; nulidade e efeitos; término. Contrato de trabalho com a
Administragdo Publica. Duragdo e condigBes de trabalho — jornada, repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno,
férias. Condigdes especiais de trabalho — seguranga, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e
insalubridade; trabalho da mulher, da crianga e do adolescente. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo. Fiscalizagdo, autuagdo e imposi¢do de multas. Recursos. Inscricdo e cobranga. Da Justiga do
Trabalho: organizagdo e funcionamento. Do Ministério Publico do Trabalho: atribuicdes e competéncia. Direito
Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia; singularidade. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos
atos processuais. Preclusdo e perempgdo. ExcecBes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua
eficacia. O jus postulandi. Dissidio individual: sujeitos, classificagdo, condi¢gbes da agdo, rito. Privilégios da Fazenda
Publica. Aplicagdo subsidiaria do direito comum. Execugdo. Execugdo provisoria e definitiva. Execugdo contra a Fazenda
Publica. Precatdrio e intervengdo. Recursos no processo trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos.
Prescri¢do. Decadéncia. DIREITO CONSTITUCIONAL Principios Constitucionais. Principios constitucionais fundamentais.
Fungdes dos principios constitucionais. Classificagdo dos principios constitucionais. Direitos e Garantias Fundamentais.

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA — Compreensio de texto literdrio (crénica, contos, etc.) e ndo literarios (dissertativos,
argumentativos, informativos, técnicos, de jornais revistas ou livros contemporaneos): Reconhecimento de tragos
caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e textos de menor



formalidade; Conhecimento linglistico: acento gréfico, crase; pontuagdo - funcionalidade e valor expressivo;
Concordancia nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocagdo — em texto de maior formalidade; discurso direto e
indireto — implicagdes sintdticas e marcas graficas; reestruturagdo de enunciados; Elementos de coesdo textual: artigos,
numerais, prenomes, conjungdes, expressdes sinénimas e anténimas, cotagdo e denotagdo; Ortografia; Flexdo nominal;
Flexdo verbal; Emprego dos verbos impessoais; Vozes verbais (transformacgdo); Uso e colocagdo de pronomes; Analise
morfossintdtica: Termos da oragdo; Frase, Oragdo, Periodo. Processo de coordenag¢do e subordinagdo; Emprego das
conjungdes; Semantica: significagdo das palavras, sindGnimos, anténimos, homoénimos, parénimos, polissemia, denotacdo
e conotacdo; Classe de palavras; Fungdes da linguagem.

ATUALIDADES - Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas. Fatos da atualidade: locais, nacionais e
internacionais, amplamente divulgados em revistas, livros, jornais, televisdo e internet.

RACIOCINIO LOGICO — O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo
(entendimento da estrutura légica de situagGes-problema), bem como aplicar conteidos matematicos na vida pratica,
com relagdo aos seguintes pontos: Nogdes basicas de légica: conectivos, tautologia e contradigdes, implicagbes e
equivaléncias, afirmagdes e negagdes, argumento, silogismo, validade de argumento. Graficos e tabelas: analise,
interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas ou gréficos. Operagdes de adig¢do, subtragdo, multiplicacdo,
divisdo, potenciacdo e radiciagdo. RazbBes e proporgdes, regras de trés simples e compostas, porcentagem, juros
simples. ExpressGes algébricas e numéricas; fatoragdo. Equagdes de 1o e 20 graus. Sistemas de equagbes de 1o grau.
Circulos e poligonos: calculo de areas e perimetros. Pesos e medidas. Sistemas monetério e métrico. Medida aritmética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

FungBes administrativas: planejamento, organizagdo, lideranga, execugdo e controle. Teorias da Administragdo. Visdo
das principais dreas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos e produgdo. Processo
decisério. Estrutura e processos organizacionais. Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas: estratégias e desafios de
RH, recrutamento e selegdo, gerenciamento de desempenho, clima organizacional, treinamento e desenvolvimento,
administragdo da forga de trabalho, planejamento de RH e sistema de informagdo de RH. Administragdo de recursos
materiais e patrimoniais: padronizagdo, normalizagdo, classificacdo e inspegdo de materiais. Compras, especificacGes,
sele¢do de fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de sistemas de
informacdo: tipos e usos de informagdo, tratamento das informagGes, conceitos e propriedades dos sistemas de
informacdo, tipos de sistemas de informagdo, custos e beneficios de um sistema de informagdes. Administragdo Publica:
principios da Administragdo Publica, administragdo indireta, concessdo e permissdo de servigos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Contratos administrativos. Orgamento Publico. Licitagdo: conceito, principios, modalidades;
dispensa e inexigibilidade; procedimento, anulagdo e revogacdo. Contabilidade geral: sistema contabil; demonstracées
contabeis; patriménio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado; custo; técnicas de orgamento e
controle.

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social e Assisténcia Social: trajetdria, histéria e debate contempordneo; Saude e Servigo Social. Politica de Saude
e Servigo Social. Saide como direito e como servigo. Andlise da Implementagdo de politicas e programas de saude.
Saude e cidadania. Servigo Social e envelhecimento; O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais
no contexto da Reforma do Estado brasileiro: A contrareforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na
contemporaneidade. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. A
Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social. O lugar ocupado pelo Servigo Social
na implementagdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestdo social e
participativa. A politica de assisténcia social como politica de protegdo social e o SUAS. Servico Social na
contemporaneidade. Transformages societarias. A questdo social e as transformagdes das politicas sociais.

A crise contempordnea; A politica de Assisténcia Social no Brasil. A inser¢do da Assisténcia Social na Seguridade Social.
Trajetdria histérica da seguridade social no Brasil: saide-assisténcia-previdéncia. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade
Social. Abordagens sobre seguridade: o campo da democratizagdo do capitalismo e o campo anticapitalista; Debate
sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e Gramsci; Critica ao conceito de Exclusdo Social; Rela¢Ges

sociais entre Capital x Trabalho; Instrumentalidade do Servigo Social; Interdisciplinaridade; Trabalho em rede; Direito
social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; O processo de Trabalho em Servigo Social. Estratégias,
intervengdo profissional e interdisciplinariedade. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social.
Servigo Social na era dos servigos. O Servico Social como especializacdo do trabalho coletivo; Etica e Legislagio
Profissional. Codigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. A construgdo do projeto ético-
politico do Servigo Social. As implicagGes ético-politicas do agir profissional; Pesquisa em Servigo Social. Elaboragdo de
projetos de pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa; Servi¢o Social, Saide Mental e Sociedade:
Reforma Psiquidtrica; Modelo Assistencial em Saude Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitagdo Psicossocial e Reinsergdo
Social; Modalidades de Atendimento; Servigos Substitutivos; Atengdo Integral a Saude Prisional; Politica de Redugdo de
Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianga, Adolescente,
Mulher, Idoso, Direitos Humanos, A questdo social nas relagdes de Género, Etnia e Diversidade, Violéncia Doméstica,
Negligéncia Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Histdéria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e
Fung¢des Sociais, Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protegdo Social. Saude do Trabalhador; Cddigo de Etica
Profissional; Equipe multiprofissional; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Metodologia do Planejamento; Lei
8.662/93 — Lei que regulamente a profissdo de Assistente Social; Lei 8.069, de 13/07/90 - Disp&e sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente; Constituicdo Federal: Artigos 52 a 112 (Os direitos e garantias fundamentais) Artigos 193 a 195
( Da ordem social); Artigos 196 a 200 (Da Saude); Artigos 201 a 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da
Assisténcia Social); Artigos 226 a 230 (Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994
(DispBe sobre a politica nacional do idoso e cria o conselho nacional do idoso — PNI). Lei n2 10.836/2004 — Cria o
Programa Bolsa Familia e da outras providéncias; A Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos que a
atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; NOB 01/2005 — Norma Operacional Basica da Assisténcia Social.
Etica e Legislagdo profissional.

CONTADOR

Contador: Fundamentos técnicos e académicos de administragdo e contabilidade publica: conceito, campo de atuagdo;
bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orcamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentdrio;
créditos adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgcamentarias; estagios e classificagdo; receitas e
despesas extra-orgamentarias, variagdes independentes da execugdo orgamentdria; sistema de contas: conceito e
classificagdo; demonstrativos contdbeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes
patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas; classificagdo funcional programatica: cédigo e
estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei or¢gamentdria, orgamento-
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orgada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizagdo dos
servigos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contébil; controle dos bens patrimoniais. Nogbes de
licitagbes e contratos NogBes da aplicagdo da Lei de Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos basicos dos manuais de
celebragdo de convénios com as esferas estadual e federal. Conhecimentos basicos das Instrugdes do TCE- Tribunal de
Contas do Estado do Piaui. Nogdes dos sistemas de prestagdo de contas junto a outras esferas de governo. Nogdes de
operages de sistemas informatizados de contabilidade publica. Conhecimento basico de informatica, internet e
operagdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo. Conhecimento das legislagbes pertinentes,
em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragbes, Lei Complementar 101/2000 (LRF),
Constitui¢do Federal e Constituicdo Estadual. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

CONTROLADOR

Regimento Interno da Cadmara de Pedreiras - MA; Lei Organica do Municipio de Pedreiras - MA; Lei 101/2000;
Constituicdo Federal; (Constitucional e Administrativo): Principios fundamentais; Direitos e garantias fundamentais;
Direitos sociais; da nacionalidade; administragdo publica (arts. 37 a 41 da CRFB); administragcdo direta e indireta; ato
administrativo; licitagdo e contrato administrativo. Técnicas Legislativas - procedimentos e normas redacionais
especificas. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceitos gerais; Campo de aplicagdo; Regimes contabeis; Técnicas de registro e
de langamentos contdbeis; Plano de contas; Balango orgamentdrio, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das
variagBes patrimoniais. Or¢camento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orgamentario;
Orgamento por programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estdgios; Escrituragdo contabil; Divida ativa.



Despesa Publica: Conceito; Classificagdo; Licitagdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento:
Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patrimonio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigages das
Entidades Publicas; VariagSes patrimoniais; VariagBes ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificagdo;
Autorizagdo e abertura; Vigéncia; Indicacdo e especificagdo de recursos. CONTROLADORIA. Técnicas de Auditoria e
avaliagdo do controle interno. NORMAS E INSTRUC()ES DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO. Lei
Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 8666/93 - Licitagdes e contratos; Lei 5172/66 - Codigo
Tributdrio Nacional; Lei 8987/95 - Concessdo de Servigos Publicos; Lei 9424/96 - FUNDEF; Lei 9717/98 - Regimes Préprios
de Previdéncia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Licenciamento; Saneamento e Saude Publica; Fundamentos da Ecologia Humana; Controle da qualidade ambiental das
dguas, do ar e do solo; Educagdo ambiental; Planejamento territorial e ambiental; Legislagdo ambiental; Evolugdo e
Biodiversidade; Ecossistemas; Manutengdo da biodiversidade; Mudangas climaticas e perda de ozonio; Ciclos
biogeoquimicos; Economia e meio ambiente; Meio aquatico; Meio terrestre; Meio atmosférico; Avaliagdo de impactos
ambientais; Unidades de conservagdo; Poluigdo ambiental; Desenvolvimento sustentavel, Processos e grau de
tratamento de efluentes; Residuos sdlidos; Sistemas de disposi¢do e de tratamento de lixo, limpeza publica.

PSICOLOGO

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagndstico processo de adoecimento enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Processo de hospitalizagdo.
Psicologia hospitalar. Psicossomdtica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional. Reforma
psiquidtrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em saudde. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicanalise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Clinica infantil: teoria e técnica.
Clinica de adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Psicoterapia de grupo. Cédigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. A violéncia na infancia, na adolescéncia e na familia. A clinica da terceira idade. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

CPL — Técnico de Nivel Superior

Principios, Constituicdo Federal, art. 22 inciso XXVII e art. 37, inciso XXI, Lei n2 8.666, de 1993, e suas alteragdes, Lei de
Responsabilidade Fiscal, Decreto n2 3.555, de 8 de agosto de 2000, Modalidades de licitagdo, escolha da modalidade,
dispensa e inexigibilidade, tipos de licitagdo, fases de da licitagdo, procedimentos de abertura de processo licitatorio, lei
de diretrizes orgamentdrias (LDO). Pelas LDO's para 2003 (art.98, inciso Il, da Lei n2 10.524, de 25 de julho de 2002) e
para 2004 (art.110, inciso 1l, da Lei n2 10.707, 30 de julho de 2003), execugdo direta, execugdo indireta, execugdo de
obras e servigos.

NIVEL SUPERIOR SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO: PEDAGOGO, EDUCADOR FiSICO, PROFESSOR NIVEL | — EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR NiVEL I — 12 AO 52
ANO, PROFESSOR NIVEL Il 62 AO 92 ANO ( Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Inglés, Educagao Fisica
e Ciéncias)

LINGUA PORTUGUESA (EXCETO PROFESSOR DE PORTUGUES) — Compreens3o de texto literario (crénica, contos, etc.) e
ndo literdrios (dissertativos, argumentativos, informativos, técnicos, de jornais revistas ou livros contemporaneos):
Reconhecimento de tragos caracteristicos da linguagem falada e da linguagem escrita, de textos de maior formalidade e
textos de menor formalidade; Conhecimento linglistico: acento grafico, crase; pontuagdo - funcionalidade e valor
expressivo; Concordancia nominal e verbal; regéncia; sintaxe de colocagdo — em texto de maior formalidade; discurso
direto e indireto — implicagbes sintdticas e marcas graficas; reestruturacdo de enunciados; Elementos de coesdo textual:
artigos, numerais, prenomes, conjungdes, expressdes sindGnimas e antonimas, cotagdo e denotagdo; Ortografia; Flexdo
nominal; Flexdo verbal; Emprego dos verbos impessoais; Vozes verbais (transformag&o); Uso e colocagdo de pronomes;
Andlise morfossintatica: Termos da oragdo; Frase, Oragdo, Periodo. Processo de coordenagdo e subordinagdo; Emprego
das conjungBes; Semantica: significacdo das palavras, sindnimos, anténimos, homonimos, parénimos, polissemia,
denotagdo e conotagdo; Classe de palavras; FungGes da linguagem.

MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS ACIMA (EXCETO PROFESSOR DE MATEMATICA) - Nimeros Naturais: Sistema
de Numeragdo; Operagdes com NUmeros Naturais: propriedades da adigdo e da multiplicagdo com nimeros naturais;
Numeros Primos e Numeros Compostos; Multiplos e Divisores; MMC e MDC; NuUmeros Inteiros: Operagdes com
Numeros Inteiros: propriedades da adigdo e da multiplicagdo com numeros inteiros. NUmeros Fracionarios: OperacGes
com NUmeros Fraciondrios: propriedades da adi¢do e da multiplicagdo com numeros fraciondrios; A Fragdo Decimal: o
nimero decimal. Conjuntos: Nogdes, representacdo, unitarios, vazio, iguais, universo, simbolos, operagdes, elementos,
intervalos; Fungdo do 12 Grau: Constante, sinal, inequagdes do 12 grau; Fungdo do 22 Grau: Gréfico vértice da parabola,
raizes, sinal, inequagdes do 22 Grau; Fungdo Modular: Equagdes, inequagdes; Fungdo Exponencial: Conceito, grafico,
equagdes e inequagdes; Fungdo Logaritmica: Definigdo, propriedades, sistemas, propriedades dos logaritmos de mesma
base, mudanga de base, fungdo, inequacBes; Nogdes sobre Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples e
composto; Progressdes aritméticas; Progressdes geométricas.

ATUALIDADES — Temdticas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a educagdo no Brasil(a partir de
2008). Fatos da atualidade: locais, nacionais e internacionais, amplamente divulgados em revistas, livros, jornais,
televisdo e internet.

RACIOCINIO LOGICO — O candidato deverd demonstrar competéncia para utilizar o raciocinio légico quantitativo
(entendimento da estrutura ldgica de situagdes-problema), bem como aplicar contelidos matematicos na vida pratica,
com relagdo aos seguintes pontos: nogdes basicas de ldégica: conectivos, tautologia e contradigdes, implicagdes e
equivaléncias, afirmagdes e negagOes, argumento, silogismo, validade de argumento. Graficos e tabelas: anadlise,
interpretacgdo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas ou gréficos. Operagdes de adigcdo, subtragdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciagdo e radiciagdo. Razles e proporgles, regras de trés simples e compostas, porcentagem, juros
simples. Expressdes algébricas e numéricas; fatoragdo. Equagdes de 1o e 20 graus. Sistemas de equagBes de 1o grau.
Circulos e poligonos: calculo de areas e perimetros. Pesos e medidas. Sistemas monetdrio e métrico. Medida aritmética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SUPERVISOR ESCOLAR

Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para elaboragdo, andlise e avaliagdo do desempenho e eficacia de programas
de educacdo. Elaboragdo de programas de capacitagdo de pessoal técnico. Didatica e trabalho pedagdgico.
Fundamentos e curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. O processo
ensino-aprendizagem: etapas de elaboragdo e execugdo de programas de treinamento e desenvolvimento.
Interdisciplinaridade e transversalidade; Métodos e técnicas em treinamento e desenvolvimento: o papel de
multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. Teorias do Comportamento Humano. Avaliagdo do processo de
ensino aprendizagem; Planejamento educacional: diversos niveis e etapas; Recursos e estratégias de ensino; A educagéo
na Constituigdo Brasileira de 1988; Lei de Diretrizes e Bases n2 9.394/96 e atualiza¢des; Lei do FUNDEB n2 11.494/07;
Tendéncias Pedagogicas na Educagdo Brasileira; Planejamento; Competéncias; PCN’s. Processo de inclusdo e a Educagdo
Especial. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Fundamentos sécio-filoséficos da Educacdo. Paradigmas Educacionais. A
fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a prética pedagdgica: Curriculo Escolar,
Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Diddticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional n2. 9.394/96 e suas altera¢des. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Pardmetros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educacdo das relages étnico-raciais. A inclusdo da tematica
"Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino fundamental. Desafios da Educagdo Brasileira:
Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizagdo do Professor. Gestdo Democratica da
Educacdo. Evolugdo Histdrica da Educacdo Brasileira. Plano Nacional de Educagdo. Politica Nacional de Educagéo Especial
na perspectiva da Educagdo Inclusiva, MEC/2008. Decretos Federais n2 6.571/2008, n2 5.626/2005 e n2 5.296/2004.

* Considerar-se-d a legislagdo vigente até a data da publicagdo do Edital de Abertura das Inscrigdes.

EDUCADOR FiSICO
Educacgdo Fisica e seu ensino: historicidade da Educagdo Fisica; metodologias do ensino da Educagdo Fisica; corpo e
cultura; jogos, brincadeiras e brinquedos; esporte e sociedade; principios e procedimentos metodoldgicos das praticas



corporais. Anatomia, Cinesilogia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio. Psicologia da Educagdo e do Esporte,
Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia do Ensino da Educagdo Fisica. Atividades Recreativas,
Gindstica Atividades Escolares, Ritmo e danga. Regras, Fundamentos, e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete,
Handebol, Futebol. Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino. Identidade, Cultura e Cidadania. Educagdo Fisica
Adaptada. Educacgdo Fisica, inclusdo social e ética: desafios e perspectivas. Estrutura e funcionamento da Educagdo
Basica. Motricidade humana: aquisicdo de habilidades fisicas, psicolégicas e sociais. Organizagdo de Eventos e
Competi¢des Desportivas. Arte, Corpo e Educagdo. Educacgdo fisica, interdisciplinaridade e o projeto pedagdgico.
Didatica: objeto de estudo; Didatica e democratizagdo do ensino; Pratica e saber docente; A Didatica e a formagdo
docente; Tendéncias pedagoégicas; Os métodos de ensino; O planejamento de ensino; Componentes e dinamicas do
processo de ensino-aprendizagem; Os objetivos e conteudos de ensino; A sala de aula; Relagdo professor-aluno;
Avaliagdo escolar. Bases Anatdmicas e Fisioldgicas do Movimento Humano. Caracteristicas e necessidades bdasicas da
crianga e do adolescente. Pressupostos filosdficos e psicossociais da Educagdo Fisica Escolar. Estruturas e fungbes
psicomotoras. Crescimento e Desenvolvimento. Desenvolvimento Motor. Proposicdes conceituais e didatico-
pedagdgicas da Educacdo Fisica escolar e suas abordagens metodoldgicas. Objetivos e contetidos da Educagdo Fisica
escolar. Educagdo Fisica numa perspectiva inclusiva. Medida e Avaliagdo em Educagdo Fisica. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAO: Fundamentos sécio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto
politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo,
Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n2. 9.394/96 e suas
alteragGes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. A escola e a educagdo das relagdes étnico-raciais. A inclusdo da temdtica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena no curriculo do ensino fundamental. Desafios da Educagdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia,
Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizagdo do Professor. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da
Educagdo Brasileira. Plano Nacional de Educagdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva, MEC/2008. Decretos Federais n2 6.571/2008, n2 5.626/2005 e n? 5.296/2004.

PROFESSOR NiVEL | — EDUCAGAO INFANTIL

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2. 9394/96 — Educacdo na Constituicdo Federal; fungdo social e politica
da escola. Avaliagdo: concepgdes e fungdes; Curriculo: construgdo e pratica do curriculo escolar; teorias dos niveis de
aprendizagem numa perspectiva sécioconstrutiva. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pardmetros Curriculares
Nacionais. Historia da Educacdo. Resolugdo CEB/CNE n° 02/98 e Resolugdo CEB/CNE n° 01/2010.9. O desenvolvimento da
motricidade, da linguagem e da cognigdo; O desenvolvimento da motricidade; O desenvolvimento linguistico; A
construgdo do pensamento infantil; A relagdo creche familia; As instituigdes de educagdo infantil como espago de
conhecimento e produgdo das culturas infantis; A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos
norteadores do trabalho educativo-pedagégico; Desenvolvimento Infantil. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem,
como processo educativo. Avaliagdo da Aprendizagem; Alfabetizacdo; Educagdo e Tecnologias Contempordneas;
Educagdo Infantil. Educagdo Especial: diretrizes. Educagdo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fungdo da
educagdo infantil; A organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil; O papel do profissional da educagdo
infantil; A documentacdo Pedagodgica (planejamento, registro, avaliagdo); Principios que fundamentam a prética na
educagdo infantil: educar e cuidar. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Fundamentos sécio-filoséficos da Educacdo.
Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica
pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2. 9.394/96 e suas alteragBes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educagdo das relagdes étnico-
raciais. A inclusdo da temdtica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino fundamental. Desafios
da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizagdo do Professor.
Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da Educagdo Brasileira. Plano Nacional de Educagdo. Politica
Nacional de Educac¢3o Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva, MEC/2008. Decretos Federais n? 6.571/2008, n®
5.626/2005 e n2 5.296/2004.

PROFESSOR 12 ao 52 ANO
Ensino de Ciéncias: Terra e Ambiente: Movimento da Terra - tempo, ano, calendério e estagdes do ano; Planeta Terra -
histéria, estrutura e transformagdes no tempo e no espaco; Agua - caracteristicas, estados fisicos e seus diversos usos;

Solo: tipos de solo, caracteristicas, uso do solo; Ambientes - fisionomia, constituigdo, dindmica e equilibrio; Seres vos —
organizagdo funcional e utilizagdo como recurso natural; A energia em nossa vida — suas fontes e transformagdes (calor e
eletricidade); Recursos naturais; Matéria; Ecologia. Ser Humano: Desenvolvimento e Salude — reprodugdo e sexualidade;
Organismo humano; Saude; Ambiente e convivio. Ensino de Geografia: Espago vivido e percebido: O eu e o outro; O
grupo da familia; Os grupos da escola; Os grupos do bairro; Diferengas sociais e culturais. Espago Representado:
Organizagdo e orientagdo espacial (pontos de referéncia situacionais e relacionais); NogGes de escala; Representagdo
simbdlica; Figuras cartogréficas (tipos de graficos e mapas). O Ambiente em que vivemos: Campo e cidade; A natureza e
sua dinamica; Trabalho e a organizagdo do espago geografico. Aspectos Geograficos do Maranhdo: Hidrografia; Relevo;
Populagdo; Biodiversidade e questdes ambientais. Ensino de Histdria: A) Relagdes sociais no espago em que a crianga
vive: RelagBes de parentesco; Tipos de organizagdes familiares; Semelhangas e diferengas entre os grupos sociais da
comunidade; A diversidade étnica e as desigualdades sociais. Relagdes de trabalho existentes no meio em que a crianga
vive: NogBes das atividades relativas ao trabalho dos grupos sociais; Relagdes sociais decorrentes das atividades de
trabalho. Construgdo das nogdes de Tempo: Nogdes elementares de tempo — periodos do dia, calendério e os diversos
instrumentos de contagem do tempo; NogGes basicas de marcagdo do tempo histérico. d) A Construgdo do Espago
Social: movimentos de populagdo; As diferentes fontes histdricas (iconografia, documentos pessoais, objetos da cultura
material, textos histdricos, relato oral, etc.); e) Aspectos gerais da Histéria do Maranhdo. Ensino de Lingua Portuguesa:
Leitura: compreensdo e interpretagdo Reconstrugdo de informagdes do texto: identificagdo de informagdes implicitas;
reconhecimento de relages entre textos verbais e ilustragBes; relagdo entre informagdes do texto e conhecimentos
prévios; reconhecimento de ambigiidade, ironia, opinides e valores no texto; identificagdo do sentido de uma palavra
pelo contexto; reconhecimento do tema principal de um texto; identificagdo de locutor e interlocutor de um texto.
Géneros textuais: estrutura e elementos de texto narrativo em diversos géneros: narrador, personagens, conflito,
desfecho; elementos do texto argumentativo — género opinido: tese, argumento e contra-argumento, refutacdo;
aspectos formais, estilisticos e tematicos de textos poéticos; Intertextualidade: relagdes tematicas entre textos; a citagdo
como elemento argumentativo; sintese de textos ou de paragrafos. Topicos de gramatica contextualizada:
Representagdo e emprego das palavras; Pontuagdo; RelagBes de referéncia; Relagdes semantico-sintaticas de explicagdo,
oposigdo, conclusdo, adigdo, alterndncia, causa, conseqiiéncia, tempo, finalidade, condigdo, comparagdo. Ensino de
Matematica: Geometria: Espaco - localizagdo, movimentacdo e representagdo (pontos de referéncia); Formas
bidimensionais e tridimensionais (elementos e propriedades). Medidas: Significado e unidades de medida —
comprimento, superficie, capacidade e massa; Significado e unidades de medida de tempo; Significado e unidades de
medida de temperatura; Significado e unidades de medidas do sistema monetédrio. NiUmeros: Numeros naturais e
sistema de numeragdo decimal; NUmeros racionais e positivos — representagdo decimal e fracionaria. Operagdes:
Significado das operagdes — adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo; Propriedades das operagdes; Calculo. Estatistica:
Lista, tabela simples e de dupla entrada e grafico. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Fundamentos sécio-filoséficos da
Educacgdo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e
a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2. 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educagdo das relagdes étnico-
raciais. A inclusdo da temdtica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino fundamental. Desafios
da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizagdo do Professor.
Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da Educagdo Brasileira. Plano Nacional de Educagdo. Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, MEC/2008. Decretos Federais n2 6.571/2008, n?
5.626/2005 e n? 5.296/2004.

PROFESSOR NiVEL Il — 62 ao 92 ano (Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Histéria, Inglés, Educagdo Fisica,
Ciéncias)

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO — CIENCIAS:

Fatores vivos e ndo vivos presentes no ambiente. Cadeia alimentar. Fotossintese. Solo. Alimentos. Agua: para que serve,
contaminagdo e microorganismos. Saneamento basico: lixo, esgoto, reciclagem, compostagem, tratamento de agua.
Terra e universo: ritmo bioldgico, bussola, im3, eletroim3, espago, resisténcia, composi¢do gasosa do ar. Principais
minerais. Propriedade dos gases. Tempo e clima. Alimentos. Sistema solar e planeta terra. Constituicdo da terra.
Propriedades especificas da matéria. A matéria e suas propriedades. A estrutura do atomo. Formas e propagagdo de



energia. Energia: luminosa, térmica, sonora, mecanica, elétrica e magnética. Mudancgas de fase da agua, fungdo das
raizes das plantas, efeito estufa, dengue, febre amarela, saneamento basico, epidemias, o globo terrestre, gases, sélidos,
liquidos, vetores, fontes de energia, ecologia, rotagdo e translagdo da Terra, atmosfera, ionosfera, células, meio
ambiente, estagdes do ano. Objetivos do ensino de Ciéncias nas séries finais do Ensino Fundamental;Terra e Universo. O
planeta Terra: sua histdria, estrutura e transformagdo no tempo e no espaco Vida, ambiente e recursos tecnoldgicos: 3.1
Os diferentes ambientes, seus. Elementos bidticos e abidticos e as interagGes e inter-relagdes existentes entre eles. As
fungdes vitais e suas interdependéncias com o meio para uma vida saudavel. A coordenagdo neuroldgica e hormonal das
fungBes humanas. Anatomia, fisiologia e programa de saude dos aparelhos: digestivos, circulatdrio, respiratério e
excretor. Os movimentos e a sustentabilidade do organismo humano num processo saudavel de execugdo. Ser humano
e saude. Os seres vivos, suas diferentes representa¢des e participagdes nas cadeias ecoldgicas. O sistema solar.
Sexualidade e reproducdo humana. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Fundamentos sdcio-filoséficos da Educagdo.
Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica
pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didéticos. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2. 9.394/96 e suas alteragBes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educagdo das relagdes étnico-
raciais. A inclusdo da temdtica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino fundamental. Desafios
da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagédo e Valorizagdo do Professor.
Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da Educagdo Brasileira. Plano Nacional de Educagdo. Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, MEC/2008. Decretos Federais n? 6.571/2008, n2
5.626/2005 e n? 5.296/2004.

PROFESSOR NiVELII - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO — GEOGRAFIA

Geografia: a histéria do pensamento geografico. Conceitos, temas e teorias da Geografia. Espaco da natureza: as inter-
relagBes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e estruturas do relevo terrestre (génese
e evolugdo); grandes conjuntos climatobotanicos; dguas ocednicas e continentais: importancia econdmica; usos e
problemas. Quadro natural: recursos e aproveitamento economico; sensibilidade do meio-ambiente a agdo do homem e
estratégias para seu uso e conservagdo. A questdo da energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e
consequéncias. As mudangas ambientais globais. A organizagdo do espago mundial: a produgdo e a organizagdo do
espaco mundial; da Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformagdes politicas do mundo contemporaneo; as
aliangas e disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade nas relagdes entre as grandes
poténcias e os demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questdo das nacionalidades; os blocos econémicos. A
geopolitica da globalizagdo: os fluxos da economia global. Cidades e urbanizagdo nos mundos desenvolvido e
subdesenvolvido: metrépoles, cidades globais e redes urbanas. A populagdo mundial: distribui¢do; as diferengas no
crescimento das populagbes; teorias demogriéficas e desenvolvimento socioecondmico; a distribuigdo social e espacial da
riqueza e as condi¢Bes de vida; conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e terrorismo; movimentos
populacionais e globalizagdo. As atividades econémicas: o processo industrial e a organizagdo e produgdo do espaco;
localizagdo das industrias; a industrializagdo nos paises desenvolvidos e nos subdesenvolvidos; as atividades
agropecudrias e extrativas nos paises centrais e periféricos. O espago brasileiro: Processo de ocupagdo e valorizagdo
territorial do Brasil: apropriagdo e produgdo do espago. O Brasil na economia mundial. As formas do espago brasileiro. As
regionalizagbes e as grandes unidades regionais. A estruturagdo do Espaco Geogréfico Brasileiro: a atuagdo do capital
privado e o papel do Estado nas politicas territoriais; a dindmica socio-espacial: metropolizagdo e urbanizagdo. Cidades e
urbanizagdo no Brasil: metrdpoles, redes urbanas e meio ambiente urbano. O processo de industrializagdo e a
redefinigdo da atividade industrial na dindmica sdcio-espacial; as atividades agropecuarias e extrativas. A questdo da
terra e do trabalho no campo. Infraestrutura e desenvolvimento das atividades de telecomunicacdo e de transporte no
Brasil. A populagdo brasileira: formagdo étnica, crescimento e politicas demograficas, estrutura etaria e movimentos
populacionais. Populagdo e atividades econémicas. Sociedade e natureza no Espacgo Brasileiro: os grandes dominios
morfoclimaticos; os recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento; os resultados das intervengdes da sociedade na
natureza. Fontes alternativas e energia no Brasil. A dinamica dos elementos da natureza: atmosférica, hidroldgica e
litosférica. Os Parametros Curriculares de Geografia: ensino fundamental e médio. O ensino da geografia e a diversidade
cultural. Questdes éticas, ambientais e cidadds envolvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua importancia para o
Ensino da Geografia. Cartografia Basica. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Fundamentos sécio-filoséficos da Educagdo.
Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica

pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2. 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educagdo das relagdes étnico-
raciais. A inclusdo da temdtica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino fundamental. Desafios
da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizagdo do Professor.
Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da Educagdo Brasileira. Plano Nacional de Educagdo. Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, MEC/2008. Decretos Federais n2 6.571/2008, n®
5.626/2005 e n2 5.296/2004.

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO — HISTORIA

Tendéncias historiograficas: teorias, metodologias e conceituagdes. A Histdria no contexto dos Parametros Curriculares
Nacionais. Os primeiros homens e seus modos de vida. As primeiras civilizagdes — Antigliidade Oriental, Ocidental,
Africana. Religides monoteistas (judaismo, cristianismo e islamismo) e politeistas. A transicdo da Antigliidade para a
Idade Média. A sociedade feudal. A Igreja medieval. O Renascimento Comercial e Urbano. A crise do século XIV. O
Renascimento. Reforma e Contra-Reforma. A formagdo dos Estados Nacionais. A expansdo maritima e comercial
européia. lluminismo. As revolugdes inglesa e francesa. A Revolugdo Industrial e a consolidagdo do capitalismo. A
organizacdo da classe operaria e o ideario socialista. Da corrida imperialista a Primeira Guerra Mundial. A Revolugdo
Russa. A Europa Entre Guerras e a ascensdo dos regimes totalitarios. A Segunda Guerra Mundial. A Guerra Fria. A
descolonizagdo da Asia e da Africa. A crise do socialismo e a construgdo da Nova Ordem Mundial. A hegemonia norte-
americana e o terror. As civilizagBes pré-colombianas. A invasdo européia e o confronto cultural. As modalidades de
exploragdo da mao-de-obra indigena. O sistema de plantation. A crise do Antigo Regime e a formagdo das nagdes latino-
americanas. A Independéncia dos E.U.A. A relagdo dos E.U.A. com a América Latina: da Doutrina Monroe a Alianga para o
Progresso. Histéria do Brasil: histéria do Brasil antes da chegada dos portugueses. A organizagdo das comunidades
indigenas. A ocupagdo do territdrio, a implantagdo do escravismo e a resisténcia negra. O papel da Igreja na colonizagdo:
missdes e catequese. A organizagdo socioecondmica das zonas aurifera e agucareira. A administragdo colonial. Entradas,
Bandeiras e a ocupacdo do territério. A Independéncia do Brasil. Politica, sociedade e economia no Brasil imperial. O fim
da monarquia. A transi¢do do trabalho escravo para o trabalho assalariado. A formagdo da classe operdria brasileira. A
Republica Velha. A Era Vargas. O retorno a democracia: Brasil de 1946 a 1964.0 Governo JK.O Golpe de 1964 e a
Ditadura militar no Brasil: sociedade, politica e economia. A redemocratizagdo: Do Governo Sarney ao governo Dilma.
Histéria e diversidade cultural. Questdes éticas, culturais e cidadas envolvidas no ensino da histéria. FUNDAMENTOS DA
EDUCAGAO: Fundamentos sdcio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto
politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagogica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo,
Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2. 9.394/96 e suas
alteragGes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. A escola e a educagdo das relagdes étnico-raciais. A inclusdo da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena no curriculo do ensino fundamental. Desafios da Educagdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia,
Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizagdo do Professor. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histdrica da
Educacgdo Brasileira. Plano Nacional de Educagdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo
Inclusiva, MEC/2008. Decretos Federais n® 6.571/2008, n2 5.626/2005 e n2 5.296/2004.

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA

Nogdes de cultura, arte e literatura. O texto literario e o ndo-literario. Aspectos basicos do texto literdrio: denotagdo e
conotacdo; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramético. Principais aspectos da
versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condi¢des de
leitura e produgdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Géneros
Textuais. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do portugués. Sistema
ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal.
Morfologia pronominal. Processos sintdticos: subordinagdo e coordenagdo. Constituintes da oragdo e oragbes no
periodo. Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Colocagdo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuagdo. Abordagem
linguistico/discursiva da teoria gramatical. A diversidade linguistica e cultural e suas contribui¢bes para a sociedade.
Questdes Eticas, Culturais e Cidadds no ensino da lingua portuguesa. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Fundamentos



sécio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da
escola. A sala de aula e a pratica pedagodgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno,
Recursos Didéticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2. 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e
a educagdo das relagdes étnico-raciais. A inclusdo da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo
do ensino fundamental. Desafios da Educagdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino.
Formagdo e Valorizagdo do Professor. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da Educagdo Brasileira. Plano
Nacional de Educacdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagio Inclusiva, MEC/2008. Decretos
Federais n2 6.571/2008, n2 5.626/2005 e n2 5.296/2004.

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO - MATEMATICA

Ndmeros e suas operagdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes,
propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMC, representagdes, relagdes de
ordem, reta numérica, intervalos. Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa,
calculo de determinantes. Polindmios: operagdes, raizes, decomposi¢do, teorema fundamental da dlgebra. Estatistica e
probabilidade: Médias, tabelas, graficos, probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem
em Matematica: concepgdes, situagdes didaticas, contrato e transposigdo didatica, avaliagdo e analise de erros, campos
conceituais, tempo didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nUmero e operagdes, geometria, grandezas e
medidas, algebra e fungbes, estatistica e probabilidade. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo
proporcional, juros. Geometria: Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos
regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagbes métricas, teorema de Pitdgoras, semelhanca, teorema de Tales,
relagBes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢des relativas de pontos, retas e planos no
espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica: sistema cartesiano,
pontos, retas, planos, circunferéncias, equagdes, intersecgdes, posi¢des relativas. Grandezas e medidas: Comprimento,
massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (KwH, Km/h, etc.). Algebra e fungdes:
Equagdes, inequagdes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolugdo de problemas. Fungdes:
representagdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fun¢des lineares, quadraticas, exponenciais
e logaritmicas. Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente.Progressdes aritméticas e geométricas, principio
multiplicativo, permutagdes, arranjos e combinagdes. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Fundamentos sécio-filoséficos da
Educagdo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e
a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n2. 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educagdo das relagdes étnico-
raciais. A inclusdo da temdtica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino fundamental. Desafios
da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizagdo do Professor.
Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da Educagdo Brasileira. Plano Nacional de Educagdo. Politica
Nacional de Educac¢io Especial na perspectiva da Educagéo Inclusiva, MEC/2008. Decretos Federais n? 6.571/2008, n?
5.626/2005 e n2 5.296/2004.

PROFESSOR NiVEL Il - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO - EDUCACAO FisicA

Educagdo Fisica no contexto da Educagdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagdo Fisica no Brasil;
Fungdo social da Educagdo Fisica; Papel do professor de Educagdo Fisica; Metodologia do ensino da Educagdo Fisica;
Educagéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica. Critérios de selegdo e organizagdo de
conteudos. Objetivos gerais da drea Educagdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal,
basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas, contemporaneas e jazz;
dangas e coreografias associadas a manifestagBes culturais. Percep¢do corporal e espago-temporal. Ginasticas de
preparagdo e aperfeigoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Fundamentos sécio-
filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A

sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos
Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n2. 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educagdo
das relagdes étnico-raciais. A inclusdo da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino
fundamental. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagdo e
Valorizagdo do Professor. Educagdo Inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da
Educacdo Brasileira.

PROFESSOR NIVEL Il - PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO — INGLES

Verbo To be (presente/passado); Pronomes, Reflexivos, Relativos, Interrogativos, Demonstrativos, Indefinidos e
Possessivos ; Adjetivos Possessivos; Artigos; Substantivos: Género e Numero; Caso Genitivo; Adjetivos: Nogdes Gerais;
Grau dos Adjetivos; Uso de How Much e How Many; Preposigdes: In, On, At, By, To, From, With; Tempos Verbais: Simple
Present, Simple Past, Simple Future, Present Perfect, Past Perfect; Passado dos Verbos Regulares e Irregulares; Present
Continuous, Past Continuous; Futuro Imediato; Tag Questions; Verbos Modais; If Clauses. Voz Ativa e Voz Passiva;
NUmeros Cardinais e Ordinais; Formagdo dos Advérbios. FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO: Fundamentos sécio-filoséficos
da Educagdo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula
e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avalia¢do, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei
de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional n2. 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educagdo das relagdes étnico-
raciais. A inclusdo da temdtica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino fundamental. Desafios
da Educacgdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizagdo do Professor.
Gestdo Democratica da Educagdo. Evolugdo Histérica da Educagdo Brasileira. Plano Nacional de Educagdo. Politica
Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, MEC/2008. Decretos Federais n? 6.571/2008, n®
5.626/2005 e n2 5.296/2004.

Professor de Educagao Especial

Lingua Portuguesa: ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes ortograficas. ACENTUAGCAO: Conceitos
basicos - Acentuagdo tonica - Acentuagdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras
basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formacgdo das palavras - Derivagdo e
Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras.
SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo - Termos Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagdo - Funges e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de
Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacdo e analise de Textos.
Conhecimentos Especificos - Bibliografia: Constituigdo Federal; Organizagdo das NagGes Unidas. Convengdo sobre o
Direitos das Pessoas com Deficiéncia; Decreto Federal n2. 6571, de 17/09/2008, que dispde sobre o Atendimento
Educacional Especializado; Resolucdo Federal n2. 4, de 02/10/20090



ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE DATA

Lancamento do Edital. 30/05/2012
Periodo de inscri¢do banca local. 04 a 28/06/2012
Periodo de inscri¢do na internet. 31/05 a 29/07/2012
Divulgagdo da concorréncia e das inscrigdes deferidas. 09/07/2012
Entrega do CARTAO DE INSCRICAO com a localizagio da realizagdo da PROVA. 23 a 28/07/2012
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS. 29/07/2012
Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 31/07/2012
Recebimento de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas. 01 e 02/08/2012
Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos. 10/08/2012
Divulgagdo do Gabarito Oficial das Provas Objetivas (apds recurso). 10/08/2012
Convocacdo dos candidatos para Prova de Titulos. 13/08/2012

Prazo apresentacdo de Recursos referente a convocagdo da Prova de Titulos.

14 e 15/08/2012

Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra convocagdo de Prova

de Titulos. 21/08/2012
Periodo para entrega dos Titulos. 22 a27/08/2012
Divulgagdo o resultado da Prova de Titulos e Provas Objetivas dos demais cargos. 04/09/2012
Recebimento de recurso da Prova de Titulos e Provas Objetivas dos demais cargos. 05 e 06/09/2012
Dlvulgaga'o f:lo resultado do .julgamento dos recursos contra a Prova de titulos e 14/09/2012
Prova Objetiva para os demais cargos.

Publicacdo do Resultado Final 18/09/2012

23 A ANEXO V
é GOVERNO DO MARANHAO

—ReW - EDITAL N2. 01 DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE PEDREIRAS

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS
ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPF
concorrente a vaga para o cargo de , regido pelo Edital n.° 1 do
Concurso Publico 001/2011, de 13 de janeiro de 2011, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador: . Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a)
declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao conteudo do item 6 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-
homologagdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de tratamento
especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL |:|
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL NECESSARIO(S)
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial necessario(s)). I:l
1. Necessidades fisicas: 1.3. Auxilio para leitura (ledor)
() sala para amamentagio (candidata que tiver () dislexia
necessidade de amamentar seu bebé) () tetraplegia
() sala térrea (dificuldade para locomoggo) 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala individual (candidato com doenga baixa visio)
contagiosa/outras) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() maca () provaem braille e ledor
() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)
1.1. Mesa e cadeiras separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() gravidez de risco da audigdo)
() obesidade () intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)
() limitagBes fisicas () leitura labial
1.2. Auxilio para preenchimento: dificuldade/
impossibilidade de escrever)
( ) dafolha de respostas da prova objetiva
, de de 2012

Assinatura do(a) candidato(a)



ﬁ’a@&' ANEXO VI
e

FORMULARIO DE RECURSOS — PROVA OBJETIVA

\\:’é‘.;&// 5 .
- CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS

PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO N*:
TELEFONE(S): CPF:

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitagdo:

A Banca Examinadora da Coordenagdo Pedagégica:
Solicito revisdao do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questdes
especificagdes inclusas.

, conforme as

, de

de 2012.

Assinatura do candidato

Instrugdes

Para a interposi¢do de recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos, o candidato devera:

e Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cdpia.

e Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) um unico formulario, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio
candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulos a ser questionado;

c) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do cargo e a titulagdo a ser questionada;
d) em cada formuldrio “Justificativa de Recurso”, apresentagdo de argumentagdo ldgica e consistente elaborada pelo
préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato
recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulario , todos os demais campos dos formularios e “Justificativa de Recurso”
deverdo ser digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

® Candidatos que apresentarem, no formuldrio “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou) redagdes idénticas
ou semelhantes ndo terdo esses recursos respondidos.

® Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos

de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificagbes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso
Publico ou nos formularios e “Justificativa de Recurso”.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N°:

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

JUSTIFICATIVA DE RECURSO — PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

QUESTAO N*:

GABARITO DO INSTITUTO GRACA ARANHA RESPOSTA DO CANDIDATO:

ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITACAO DO CANDIDATO:

DOCUMENTAGAO ANEXADA:

1. Quantidade de paginas: ____
2.___ Quantidade de paginas: _____
3. Quantidade de paginas: _____

4, Quantidade de paginas:



ANEXO VIl
GOVERNO DO MARANHAO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS

= S PROVA DE TITULOS
- VALOR PONTUACAO ~
ITEM DESCRIMINAGCAO UNITARIO MAXIMA OBSERVAGCAO
1 FORMAGAO CONTINUADA
1.1 Doutorado 3,0 3,0 Até 1 curso
1.2 Mestrado 2,0 2,0 Até 1 curso
Pés- Graduagdo Lato Sensu .
1. 1 Até 2
3 (concluida/minimo 360 horas) 2 3,0 té 2 cursos
14 Partlapatl;a‘o em cursos na area do 0,5 1,0 Até 2 CUrsos
cargo (minimo de 40 horas)
2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional exercida no
Experiéncia exercida no magistério da magistério da Educagdo Basica na
2.1 o i ~ 0,5 1,0 - .
Educagdo Basica na fungdo docente fungdo de docente com no minimo
de 12 meses e maximo de 24 meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10
NOME DO CANDIDATO: N2 DA
INSCRIGAO

INSCRITO PARA O DE CARGO: POLO:

Notas:

1. A comprovagdo dos titulos serd feita mediante apresentagdo de copia autenticada do documento que os prove,
devendo a mesma conter todos os elementos necessarios para sua andlise.

2. Para calculo da pontuagdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, somente dois cursos servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, somente serdo avaliados dois documentos(instituicdo
diferente ou matricula diferente).

4. FORMACAO CONTINUADA: pode ser comprovada através de cépia do diploma, certificado ou declaragio, onde deve
constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento(certificado a
partir de 2008), identificacdo do candidato, indicagdo da carga horaria e a informagdo que esta concluido.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacdo de cépia dos seguintes documentos:

5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada
de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc.; ou

5.2. Contrato de prestacdo de servico acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragdo — recibo, contracheque etc.; ou

5.3. Ato de nomeagdo acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque, etc.; ou

5.4. Declaragdo de instituigdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do
ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo

apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cdpia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneragdo); ou

5.5. Declaragdo de instituigdo publica acompanhada de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneragdo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é
dispensada a apresentagdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo).

Nao serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de
identidade; cdpias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, nado-identificadveis, danificados ou que de alguma
forma ndo permitam, com clareza, a identificagdo do candidato.

Informagoes:

e Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias;

e A documentagdo entregue ndo serd conferida no ato da entrega pela equipe de recebimento com a finalidade de
pontuagdo;

e S3o de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formuldrio e a entrega da

PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE

documentagdo em conformidade com o Edital Normativo e suas retificagoes.

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N*%:

CARGO: DATA DO PROTOCOLO: __/ / HORARIO:__h__m

QUANTIDADE DE ANEXOS:



ANEXO Vil

FORMULARIO DE RECURSOS — PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS

PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N*:
TELEFONE(S): CPF:

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:
Solicitagdo:

A Banca Examinadora da Coordenagdo Pedagégica:
Solicito revisdo dos Titulos apresentados conforme as especificagées inclusas.

, de

de 2012.

Assinatura do candidato

Instrugdes

Para a interposi¢do de recursos contra o resultado da avaliagdo de titulos, o candidato devera:

e Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cdpia.

e Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) um unico formuldrio, com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente, assinado pelo préprio
candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulos a ser questionado;

c) em cada formuldrio “Justificativa de Recurso”, deverd constar a indicagdo do cargo e a titulagdo a ser questionada;
d) em cada formuldrio “Justificativa de Recurso”, apresentagdo de argumentagdo ldégica e consistente elaborada pelo
préprio candidato;

e) nenhum dos formularios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa identificar o candidato
recorrente;

f) a excegdo do campo assinatura do formulario , todos os demais campos dos formularios e “Justificativa de Recurso”
deverdo ser digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

® Candidatos que apresentarem, no formuldrio “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou) redagdes idénticas
ou semelhantes ndo terdo esses recursos respondidos.

® Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos
de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificagbes estabelecidas nos editais referentes ao Concurso
Publico ou nos formularios e “Justificativa de Recurso”.

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO N°:
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

DATA DO PROTOCOLO: ___ /[ HORARIO: h
QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
ARGUMENTACAO DO RECURSO / SOLICITAGAO DO CANDIDATO:
SEGUE DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA ANEXADA.




