ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA DE 4

ROsARIO

COM A FORCA DO POVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

O Municipio de Rosario, Estado do Maranh&o, torna publico a abertura das inscricdes e realizacdo do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura

Municipal de Rosario e estabelece normas relativas a sua realizacdo, de acordo com o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Concurso Publico seréa regido por este Edital e sua realizacéo, a cargo da FUNVAPI - Fundacao Vale do
Piaui, e destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 157 vagas no quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Rosario, cuja escolaridade e especificidades estédo descritas nos Anexo | e |l deste Edital.

1.1.1 A convocacdo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva sera a critério da
Administracdo Publica, obedecendo a ordem de classificagdo e observada a previsdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentéaria Anual e ainda, de acordo com as conveniéncias do servi¢co publico municipal.
1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o
Decreto n°. 3.298/99, que regulamenta a Lei n°® 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integragcéo
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se
inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
concurso publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacdo final, bem como ao cargo do qual esté vinculada a referida vaga.

1.4 Este concurso ter4 validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo, de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15 As provas do referido Concurso seréo realizadas na cidade de Rosario.

1.6 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo Il deste Edital e Plano de Cargos e
Vencimentos.

1.7 A distribuicao dos cargos, vagas, carga horaria semanal ou mensal, requisitos e saldrio, estdo de acordo com a

Legislacdo Municipal.

1.8 O Regime Juridico é o Estatutario com atribuicbes e competéncias estabelecidas na Legislacdo Municipal
Vigente.

1.9 O presente Edital € complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de
informacdes no que tange ao objeto do concurso:

ANEXO | - cargo, escolaridade/habilitacdo, sintese das atividades, carga horaria, vagas e vencimento

ANEXO Il - conteidos programéticos

ANEXO Il - requerimento de tratamento diferenciado para portadores de necessidades especiais

ANEXO IV - cronograma de execucao do concurso publico para todos os cargos

2. DOS CARGOS

21 A indicacdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal e/ou mensal, requisitos exigidos e salario estdo de
acordo com a Legislagdo Vigente.

2.2. A comprovacao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.
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3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.
3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1°, art. 12, da Constituicao Federal.
3.3 Estar em dia com as obriga¢fes eleitorais.
3.4 Estar em dia com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino.
35 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | e Il deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o

registro em Conselho quando o cargo assim o exigir.
3.6 Ter idade entre de 18 (dezoito) e menos de 70 (setenta) anos, no ato da posse.
3.7 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuiges do cargo.

3.7.1 Os exames médicos necessarios a comprovacao dos requisitos comprobatorios da aptidao fisica e
mental deverédo ser providenciados pelo candidato e apresentados a Junta Médica Oficial que manifestara sobre a
aptidao.
3.8 Apresentar Declaracédo de Acumulacgdo licita ou de ndo ocupacao de cargo publico.
3.9 Apresentar Declaracdo de Bens e Valores Patrimoniais.
3.10 Na&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio de funcéo publica, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos.
3.11 N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.
3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela
Administra¢éo Municipal.
3.13 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de

comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedir4 a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As Inscrigdes serdo feitas somente via internet no endereco eletrédnico www.funvapi.com.br.
4.1.1 Periodo: 08:00h do dia 30.07.2012 a 23h59min do dia 24/08/.2012.
4.2 Nas inscricdes, A FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, ndo se responsabilizara por solicitacbes de

inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,

congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.2.1 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricdo da FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO
PIAUI, no ultimo dia das inscricdes, o prazo poderéa ser prorrogado por até 3 (trés) dias.
4.3 ApOs o preenchimento do formulario de inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancario no valor da inscrigdo, podendo pagar preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil S.A. e na rede
bancaria, para quitacéo da taxa de inscricdo, até o dia 27.08.2012, de acordo com o horario de funcionamento dos

orgaos arrecadadores citados neste item.
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4.4 As informacdes prestadas na solicitagcdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo & FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, do direito de excluir do Concurso Publico aquele
gue nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

4.5 O candidato podera obter informacfes referentes ao Concurso Publico no endereco eletrbnico
www.funvapi.com.br, na FUNVAPI - Fundacéo Vale do Piaui e na Prefeitura Municipal de Rosario — MA.

4.6 Taxa de Inscricéo:

N° CARGOS Neol ngo

01 NIVEL SUPERIOR (Exceto Professor Educacéo Basica (6° ao 9 ano) R$ 45,00

02 NIVEL SUPERIOR (Professor Educac&o Basica (6° ao 9° ano) R$ 29,25

03 | NiVEL MEDIO R$ 24,75

04 | NIVEL FUNDAMENTAL R$ 18,00
4.7 N&o serdo aceitas inscrigcdes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrénico.

4.8 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal ou por deciséo
judicial.

410 No caso de devolucdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de
inscricdo, esta serd anulada.

411 A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢Bes fixadas para a realizacdo do Concurso,
ndo podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no
presente Edital.

412 Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um cargo observando a data e horario das provas
conforme estabelecido no item 6.4 deste edital.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal

n°7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no
DOU de 21/12/99, Sec¢do 1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) para estes, conforme vagas constantes no Anexo | deste Edital.
5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de
inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicGes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribuicdes para fins de habilitagdo no estagio probatorio.
5.1.2 Ap6s ainscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera postar o requerimento
conforme modelo do anexo IV devidamente preenchido, laudo médico (original), através de Sedex com
A.R. (Aviso de Recebimento) ou SEDEX para a FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada a Rua
Benjamim Constant, 2082,centro, CEP 64.000-280, Teresina-Piaui, até o dia 27.08.2012.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNVAPI -
FUNDACAO VALE DO PIAUI, ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo

ao seu destino.
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5.1.4 Nao sera devolvido e nem fornecido cépia do laudo médico, usado para este concurso.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condicfes
de que necessita para realizagao da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo
IV, deste Edital. O requerimento pode ser enviado para o endereco descrito no subitem (5.1.2) deste Edital,
até o dia 28.09.2012.

5.1.6 A solicitagdo de atendimento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital ser4 atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participara do Concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, ao local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeacao,
submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Administracdo Municipal, na forma do disposto no
Art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/99; que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou
ndo, bem como, sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Administracdo Municipal seguira a orientacdo do parecer da Equipe Multiprofissional, de forma
terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagéo, terdo seus nomes publicados em separado por classificacio especifica.

5.1.11 O comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional, ocorrera no ato da sua convocagao.

5.1.12 N&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo
tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo na forma do item 6.1, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagcéo,
nédo cabendo recurso dessa deciséo.

5.1.14 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, ndo preenchidas, serdo revertidas aos demais

candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:
6.2 A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatrio, constard de questdes objetivas de mdltipla
escolha com 04 (quatro) opgdes, onde somente 01 (uma) sera correta, compativeis com o nivel de escolaridade,
com a formacé@o académica exigida, com as atribuicdes dos cargos e contelidos programaticos presentes nos
anexos deste Edital, atendendo a especificidade de cada cargo.
6.3 A prova serd realizada na cidade de Rosario-MA.
6.4 DATAS E HORARIOS DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1 Data: 14.10.2012, Horério: 8h00min as 12h00min, para os Cargos de Nivel Superior e Médio
e de 14h00min as 18h00min, para os cargos de Nivel Fundamental e para todos os cargos de Professor

(Horario de Rosaério).
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6.4.2 Na&o havera, por qualquer motivo prorrogacdo do tempo previsto para aplicagédo da prova,
por afastamento do candidato da sala da prova.
6.4 As Provas Escritas Objetivas, para todos os cargos, terdo duracdo de 04(quatro) horas.
6.5 A relacdo dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no quadro de avisos da

Prefeitura Municipal de Rosario e no enderego eletrénico www.funvapi.com.br.

6.6 Nao havera segunda chamada para a realizacéo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.
6.7 O Concurso constara de uma Prova Objetiva com 40 (quarenta) questdes com composicdo conforme
especificacbes do item 7.
6.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas, documento de
identidade original com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste 0 registro da ocorréncia em 6érgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias de
antecedéncia, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da assinatura.
6.9 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova 01 (uma) hora antes do inicio da prova,
munido de seu Comprovante de Inscricdo e documento de identificacdo com foto (RG, CTPS e Identidade
Profissional), e de caneta esferogréafica transparente (tinta azul ou preta).
6.10 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova, apés o horario estabelecido para o inicio das
provas.
6.11 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos
celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores ou similares, relogios digitais, livros,
anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicac¢do entre candidatos.
Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacao;
6.12 Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
b) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
¢) Ausentar-se da sala sem o0 acompanhamento do fiscal;
d) Durante a realizacdo da prova objetiva for surpreendido em comunica¢éo com outro candidato, bem como
utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;
e) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do
Concurso;
g) Desobedecer as instrugbes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova
objetiva;
h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos séao
preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagao por parte do
candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois sera gerado um numero de inscrigdo e codigo
do cargo ndo gerado pelo sistema);
i) Zerar qualquer disciplina.
6.13 Seré atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou nao for

transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.
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6.14 A duracao da Prova serd de 04 (quatro) horas. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartédo
Resposta, devidamente preenchido e assinado.

6.14.1 O Candidato podera levar o seu caderno de prova apés decorrido 2 (duas) horas do inicio da
mesma.

6.15 No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de
provas e/ou pela Comisséo responsavel, informacdes referentes ao contetido das provas.

6.16 Na Prova Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) aquestbes (6es) eventualmente anuladas sera (ao)
atribuido(s) a todos os candidatos.

6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do
candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serad acompanhado por um fiscal.

6.18 A prova sera corrigida através de leitura ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.19 Somente o Cartdo-Resposta sera considerado para efeito de corre¢édo da prova.

6.20 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.21 Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacdo. A candidata poderd apenas levar criancas sob sua responsabilidade

somente no caso de amamentagéo.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1 Sera considerado habilitado na Prova Obijetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por
cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova
Objetiva.

7.1.1 N&o havera arredondamento de notas.

7.2 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso Publico.

7.3 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os
Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO
CARGOS: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGOS DIVERSOS — AOSD, INSPETOR DA GUARDA MUNICIPAL E VIGIA

DISCIPLINA Ne2. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60
MATEMATICA 20 2,0 40
TOTAL 40 100

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DISCIPLINA N2 QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 15 3,0 45
MATEMATICA 15 3,0 45
INFORMATICA 10 1,0 10
TOTAL 40 100
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CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL, ELETRICISTA, MOTORISTA, MEDICO, PSICOLOGO, ODONTOLOGO, ENFERMEIRO, BIOQUIMICO,
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, MEDICO VETERINARIO, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO EM CONTABILIDADE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO AGRICOLA.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90
TOTAL 40 100

CARGOS: PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO - DISCIPLINAS: EDUCAGAO FiSICA,
MATEMATICA, CIENCIAS, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, FILOSOFIA E ENSINO RELIGIOSO.

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
TOTAL 40 100
CARGOS: PROFESSOR NiVEL SUPERIOR CLASSE Il - ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO
PROFESSOR NiVEL SUPERIOR CLASSE Il - EDUCAGCAO INFANTIL
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES 10 2,0 20
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60
TOTAL 40 100

CARGOS: PROFESSOR NIiVEL SUPERIOR CLASSE Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO - DISCIPLINAS: - LINGUA
PORTUGUESA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 1,0 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90

TOTAL 40 100

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final dos candidatos, para todos 0s cargos, sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva.
8.2 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de
classificagdo para cada cargo.

8.3 Para efeito de desempate serao utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) Maior pontuacéo nas questfes de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

b) Maior idade para os candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscrigdo
neste Concurso Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1.° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

¢) Maior pontuacdo na prova de portugués para 0s cargos que ndo contém conhecimentos especificos;

d) Para os cargos de Professor Licenciatura em Pedagogia e Professor Magistério maior pontuacdo nas
questdes de Fundamentos da Educacéo;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
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9.1 Sera admitido recurso quanto:

a) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

b) Ao resultado das provas;
9.2 O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito (aplicagédo das provas, formulacdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares,
divulgacao do resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia Gtil subseqiiente a data do evento a ser
recorrido.
9.3 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 O (s) Recurso (s) devera (do) ser enviado (s) pelo portal www.funvapi.com.br.portal do

candidato/recursos.

9.5 Os recursos interpostos fora do prazo nao seréo aceitos.

9.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, email ou outro meio que nao
seja o especificado neste Edital, conforme subitem 10.4 deste Edital.

9.7 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.8 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ndo serdo avaliados.
9.9 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) sera (&o) atribuida (s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

9.10 O gabarito divulgado poderd ser alterado, em funcao dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas
de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.11  Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteracdo da classificacéo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.12 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que
forem deferidos.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita sera divulgado pela FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, através

do endereco eletrdnico www.funvapi.com.br, sede da Prefeitura Municipal de Rosério no dia 15.10.2012.

10.2 O resultado final do Concurso sera publicado na Imprensa do Estado do Maranhao - IOEPA, respeitando a
ordem de classificacdo dos aprovados, divulgado pela Prefeitura Municipal de Rosério e no endereco eletrbnico

www.funvapi.com.br, até o dia 19.11.2012.

10.3  Apés a publicagcdo do resultado, o concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
11.1  Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o nimero de vagas

existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificagcao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.2 Nomeacdes dos aprovados até o periodo de vigéncia do concurso.
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11.3 A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de carta
encaminhada ao endereco constante na inscricdo do candidato.
11.4  Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.
b) n&o aceitar as condi¢cGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Rosario.
c) recusar nomeacao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos
estabelecidos pela Legislag&o Municipal vigente.
11.5 Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo candidato e
analisado pela Junta Médica designada pela Administracdo Municipal, por ocasido da nomeacao.
11.6  Ap6s a nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatoria
das condic¢des previstas no Item 3, DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO, deste Edital, e outros
documentos que julgar necessario.

12  DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucées e a tacita aceitacdo das

condicdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos e instrucbes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2 A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagédo nas provas do
Concurso.

12.3 O prazo de validade deste concurso € de 2 anos, a contar da data de homologagéo, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administrag&o Municipal.

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeacgéo do
candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

12,5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados na
Imprensa do Estado do Maranhdo — IOEPA, e/ou mural ou no site da Prefeitura Municipal de Rosario.

12.6  Serdo publicados na Imprensa do Estado do Maranhdo — IOEPA, apenas os resultados dos candidatos
gue lograrem aprovacédo e classificacdo para as vagas de preenchimento imediato e as vagas da formacgéo do
cadastro de reserva dentro dos limites de vagas estabelecidos no Anexo I.

12.6.1 Os candidatos que ficarem de fora deste resultado serdo considerados eliminados.

12.7 Cabe a Administracdo Municipal o direito de aproveitar os candidatos classificados, em numero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de
validade do Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacéao total dos habilitados.

12.8 O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as necessidades da
Administracdo Municipal.

12.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (home, endereco, telefone para contato) constantes na Ficha
de Inscricdo/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se:

12.9.1 A sala de coordenac&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;
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12.9.2 Apés a realizacdo da Prova Obijetiva as alteracdes dos dados cadastrais devem ser requeridas através de
requerimento escrito e com juntada de documentos que ocasionaram as mudancas, junto a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico da Administracdo Municipal.
12.10 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizado, junto & Secretaria de
Administracdo, Tecnologia e Recursos Humanos / Departamento Pessoal, até que se expire o prazo de validade
do Concurso, para viabilizar os contatos necessérios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso néo seja localizado.
12.11 A Administracdo Municipal e a FUNVAPI - Fundacado Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.
12.12 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeagéo do candidato,
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragBes ou informacdes prestadas pelo candidato ou
irregularidades na inscri¢cdo, nas provas ou nos documentos.
12.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacgdo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
12.14 O resultado final do Concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo Municipal.
12.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaragBes, certificados ou certiddes relativos a habilitacdo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do resultado final e homologa¢édo em érgao
de divulgacéo oficial.
12.16 Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Concurso e, quando for o caso, pela Administragdo Municipal e pela FUNVAPI - FUNDACAO VALE DO PIAUI, no
gue a cada um couber.
12.17 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso, a realizacdo de exames médicos pré
admissionais, a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
12.18 A Administracdo Municipal e a FUNVAPI - Fundac¢éo Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso.
12.19 Outros beneficios concedidos pela Administracdo Municipal obedecem a legislagdo municipal vigente e
variam de cargo para cargo.
12.20 Sé&o impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da FUNVAPI - Fundagédo Vale do
Piaui e seus parentes, consangiiineos ou por afinidade, até 3.° grau.

Rosario (MA), 19 de julho de 2012.

Marconi Bimba Carvalho de Aquino
PREFEITO MUNICIPAL DE ROSARIO
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ANEXO |
CARGO, ESCOLARIDADE/HABILITAGAO, SINTESE DAS ATIVIDADES, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

CARGA
PRE-REQUISITOS SINTESE DAS ATIVIDADES HORARIA . PNE VENCIMENTO R$
SEMANAL

ATENDIMENTO DE CLINICO
GERAL A PACIENTE DE
DEMANDAS  ESPONTANEAS,
~ ATENDIMENTO  ESPECIAL A &
, GRADUACAO EM PLANTAO
MEDICO  CLINICO PACIENTE DE CONTROLE,
GERAL aﬂEEGDI'ISﬁ'IIIR“:NO CRNiOM EMERGENCIA, PARTICIPACAO SE?WE:::IS 01 01 R54.000,00
EM  TREINAMENTOS  DE
PESSOAL DE SAUDE, EXAMES
MEDICOS SANITARIOS,
PLANEJAMENTO TECNICOS
DAS ATIVIDADES MEDICAS.
ATENDIMENTO DE CLINICO
GERAL A  PACIENTE DE
DEMANDAS  ESPONTANEAS,
) ATENDIMENTO  ESPECIAL A| p anTAO
) GRADUACAO EM |PACIENTE DE  CONTROLE,| ...
MEDICO MEDICINA ~ COM | EMERGENCIA, PARTICIPACAO SEMANAIS 02 01 RS 5.000,00
CIRURGIAO ESPECIALIZACAO EM |EM  TREINAMENTOS  DE ’
CIRURGIA GERAL PESSOAL DE SAUDE, EXAMES
MEDICOS SANITARIOS,
PLANEJAMENTO TECNICOS
DAS ATIVIDADES MEDICAS.
CONSULTA DE ENFERMAGEM
A CRIANCAS, GESTANTES E
GRUPOS DE RISCO,
SUPERVISAO DE ATIVIDADES
DE ENFERMAGEM, AUXILIOS A
CIRURGIAS, TRIAGEM DE B
GRADUACAO EM | PACIENTES PARA | PLANTAO
ENFERMAGEM COM | ATENDIMENTO MEDICO, | DE 24H
REGISTRO NO | REALIZACAO DE  PARTO, | SEMANAIS
CONSELHO REGIONAL | PRIMEIRO SOCORROS,
DE ENFERMAGEM CURATIVOS, SUPERVISAO DE
SALAS DE PARTOS, DE
CIRURGIAS, TREINAMENTO E
RECICLAGENS DE AUXILIARES,
PLANEJAMENTO DAS AGOES
DE ENFERMAGENS.
EXAMES E PROCEDIMENTOS
TECNICOS EM PACIENTES COM
AFECCAO BUCAL, 40H
GRADUACAO EM | ORGANIZAGAO DE | sEMANAIS
ODONTOLOGIA COM | CAMPANHAS  PREVENTIVAS
REGISTRO NO | EM SAUDE BUCAL, 01 01 R$ 1.800,00
CONSELHO REGIONAL | TREINAMENTOS DE
DE ODONTOLOGIA. AUXILIARES, EXAMES DE BOCA
ROTINEIRAS EM  ESCOLAS,
PLANEJAMENTO E AVALIACAO
DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS.
GRADUACAO EM | EXECUTAR ATIVIDADES DE
BIOQUIMICA COM | GRANDE COMPLEXIDADE,
REGISTRO NO | REALIZANDO PESQUISAS
CONSELHO REGIONAL [SOBRE A  COMPOSICAO,
DE BIOQUIMICA MAIS | FUNCOES E  PROCESSOS
ESPECIALIZACAO EM | QUIMICOS DOS ORGANISMOS

ENFERMEIRO 04 01 R$ 2.000,00

ODONTOLOGO

40H

BIOQUIMICO SEMANAIS 01 - RS 1.800,00

11
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CITOLOGIA. VIVOS, DESENVOLVENDO
EXPERIENCIAS, TESTES E
ANALISE ESTUDANDO A AGCAO
QUIMICA DA SUBSTANCIA.

ELABORAR E APLICAR
METODOS E TECNICAS DE

PESQUISAS DAS
CARACTERISTICAS
PSICOLOGICAS DOS
INDIVIDUOS E DOS GRUPOS DE
GRADUACAO EM | ORIENTACAO PROFISSIONAL,
PSICOLOGIA COM | PROCEDENDO A  AFERICAO 40H
PSICOLOGO REGISTRO NO | DESSES PROCESSOS, PARA | SEMANAIS o1 - R$ 1.500,00
CONSELHO REGIONAL | CONTROLE DE SUA VALIDADE,
DE PSICOLOGIA. REALIZAR ESTUDOS E

APLICAGOES PRATICAS NOS
CAMPOS DA EDUCAGCAO
INSTITUCIONAL E DA CLINICA

PSICOLOGICA, OUTRAS
ATIVIDADES INERENTES AO
CARGO.

PLANEJAR, EXECUTAR E
AVALIAR ACOES PREVENTIVAS
E CURATIVAS, VISANDO A
REABILITACAO FiSICA E
PSIQUICA DOS USUARIOS DOS
SERVICOS DE SAUDE;
EXECUTAR METODOS E
FORNECIDO POR TECNICAS FISIOTERAPICAS,
INSTITUICAO DE COM A FINALIDADE DE 40H
FISIOTERAPEUTA ENSINO SEMANAIS 01 - RS 1.500,00
RECONHECIDA PELO RECUPERAR, DESENVOLVER E
MEC, E REGISTRO NO CONSERVAR A CAPACIDADE
DE CLASSE FISICA DO PACIENTE, APOS
CORRESPONDENTE. | D'AGNOSTICO; DESENVOLVER
ATIVIDADES DE HABILITACAO E
DE REABILITAGAO JUNTO COM
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
DE SAUDE NAS DIVERSAS
AREAS ASSISTENCIALIS.

GRADUACAO EM
FISIOTERAPIA,

12
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NUTRICIONISTA

GRADUACAO EM
NUTRICAO com
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE NUTRICAO.

PRESTAR ATENDIMENTO E
ACOMPANHAMENTO
NUTRICIONAL A PACIENTES DE
AMBULATORIO EM PROCESSO
DE REABILITACAO,
ESTABELECER DIAGNOSTICOS E
CONDUTAS RELACIONADAS A
PATOLOGIA, FAIXA ETARIA,
SITUACAO ALIMENTAR,
PLANEJAR E  FORMULAR
COMPOSICAO DE  DIETAS
NORMAIS, ESPECIAIS E DE
FORMAS PARA ALIMENTAGCAO
INFANTIL, ORIENTAR E
SUPERVISIONAR A
DISTRIBUICAO DA
ALIMENTACAO AOS
PACIENTES, ORIENTAR OS
PACIENTES E/OU FAMILIARES,
NA ALTA, QUANTO AOS
CUIDADOS NUTRICIONAIS
NECESSARIOS, REALIZAR
PESQUISA CIENTIFICAS NA
AREAS DE NUTRICAO,
LOCOMOVENDO-SE NAS
DIVERSAS AREAS DA DIVISAO
DE MEDICINA DE
REABILITACAO E DA SESSAO DE
NUTRICAO E DIETETICA.

40H
SEMANAIS

01

R$ 1.500,00

ASSISTENTE SOCIAL

GRADUACAO EM
SERVICO SOCIAL COM
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE SERVICO SOCIAL

ELABORAR E APLICAR
METODOS, PROJETOS E
TECNICAS QUALITATIVAS, COM
INTERVENCAO NA  AREA
SOCIAL, PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, PLANOS
PROGRAMAS, ATIVIDADES DE
TRABALHOS, AVALIACAO DE
PROGRAMAS E POLITICAS
SOCIAIS, TRABALHO SOCIAL
EM SITUACAO DE RUA,
QUESTOES CULTURAL, SOCIAL
NOS CASOS DE USO DE
ALCOOL, TABACO E OUTRAS
DROGAS, ESTATUTO DA
CRIANCA DO ADOLESCENTE E
OUTRAS ATIVIDADES
INERENTES  AO CARGO,
DIRECIONADAS AOS
PROGRAMAS SOCIAIS CRAS,
CREAS, PETI, PROJOVEM, ETC...

40H
SEMANAIS

02

01

RS 1.800,00

MEDICO
VETERINARIO

GRADUACAO EM
MEDICINA
VETERINARIA  COM
REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA
VETERINARIA

PRATICAR CLINICA MEDICA
VETERINARIA EM TODAS AS
SUAS ESPECIALIDADES;
CONTRIBUIR PARA O BEM-
ESTAR ANIMAL; PROMOVER
SAUDE PUBLICA; EXERCER
DEFESA SANITARIA ANIMAL;
ATUAR NA PRODUCAO E NO
CONTROLE DE QUALIDADE DE
PRODUTOS; FOMENTAR
PRODUCAO ANIMAL; ATUAR

40H
SEMANAIS

01

R$ 1.800,00
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NAS AREAS DE
BIOTECNOLOGIA E DE
PRESERVACAO  AMBIENTAL;
ELABORAR LAUDOS,
PARECERES E ATESTADOS;
ASSESSORAR NA ELABORACAO
DE LEGISLACAO PERTINENTE;
ASSESSORAR NAS ATIVIDADES
DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO

EXERCER O PATRULHAMENTO
PREVENTIVO E COMUNITARIO,
PROMOVENDO A MEDIACAO
DE CONFLITOS E O RESPEITO
AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
DOS CIDADAOS; PREVENIR E
INIBIR ATOS QUE ATENTEM
CONTRA 0os BENS E
INSTALACOES E  SERVICOS

MUNICIPAIS; REALIZAR
ATIVIDADES VISANDO A
SEGURANCA ESCOLAR;
PROTEGER O PATRIMONIO
ECOLOGICO, CULTURAL,

ARQUITETONICO E AMBIENTAL
DO MUNICIPIO, ADOTANDO
MEDIDAS  EDUCATIVAS E
PREVENTIVAS; PROMOVER,
EM PARCERIA COM AS
COMUNIDADES, MECANISMOS
DE INTERAGAO COM A
SOCIEDADE CIVIL, A FIM DE
IDENTIFICAR SOLUGOES PARA
PROBLEMAS E IMPLEMENTAR
PROJETOS LOCAIS VOLTADOS

INSPETOR DA P ~ 40H
ENSINO MEDIO | A MELHORIA DAS CONDICOES
MGUUNAIEI?":L COMPLETO DE SEGURANCA NAS SEMANAIS 01 0 R$ 1.100,00

COMUNIDADES; ATUAR, EM
PARCERIA. COM  OUTROS
MUNICiPIOS E  ORGAOS
ESTADUAIS E DA UNIAO, COM
VISTAS A IMPLEMENTACAO DE
ACOES INTEGRADAS E
PREVENTIVAS; ATUAR, DE
FORMA ARTICULADA COM OS
ORGAOS MUNICIPAIS DE
POLITICAS SOCIAIS, VISANDO
ACOES INTERDISCIPLINARES DE
SEGURANCA NO MUNICIPIO,
EM CONFORMIDADE COM AS
DIRETRIZES E  POLITICAS

ESTABELECIDAS PELA
SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA; ESTABELECER

INTEGRACAO com 0s
ORGAOS DE PODER DE POLICIA
ADMINISTRATIVA, VISANDO A
CONTRIBUIR PARA A
NORMALIZACAO E A
FISCALIZACAO DAS POSTURAS
E ORDENAMENTO URBANO
MUNICIPAL; FISCALIZAR O

14
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COMERCIO AMBULANTE NAS
VIAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS; INTERVIR,
GERENCIAR E MEDIR
CONFLITOS E CRISES EM BENS,
SERVICOS E INSTALACOES
MUNICIPAIS ou
RELACIONADAS AO EXERCIiCIO
DE ATIVIDADES CONTROLADAS
PELO PODER PUBLICO
MUNICIPAL

TECNICO EM
ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO
TECNICO EM
ENFERMAGEM COM
REGISTRO NO COREN

PREPARO DE SALA DE
IMUNIZACAO, DE PARTO, DE
CIRURGIA, DE ESTERILIZACAO
CENTRAL, DE BEBES, PREPARO
DE MAPAS DE DIETAS E SENSO
HOSPITALAR, PREPARO DE
PACIENTE CIRURGICO E
DEMAIS ATIVIDADES DE SUA
AREA. 04 ZONA RURAL (KM 70;
80; VILA PACAL E 120) E 01
ZONA URBANA.

PLANTAO
DE 24H
SEMANAIS

04

01

RS 800,00

TECNICO EM
INFORMATICA

NiVEL MEDIO E CURSO
TECNICO EM
INFORMATICA

DESENVOLVER SISTEMAS E
APLICACOES, DETERMINANDO
INTERFACE GRAFICA,
CRITERIOS ERGONOMICOS DE
NAVEGAGCAO, MONTAGEM DA
ESTRUTURA DE BANCO DE
DADOS E CODIFICACAO DE
PROGRAMAS; PROJETAR,
IMPLANTAR E  REALIZAR
MANUTENGAO EM SISTEMAS E
APLICACOES EXISTENTES.

40H
SEMANAIS

01

01

RS 800,00

TECNICO EM
CONTABILIDADE

CURSO TECNICO EM
CONTABILIDADE MAIS
INSCRICAO NO CRC

eDESENVOLVER  ATIVIDADES
DE MEDIO GRAU DE
COMPLEXIDADE, VOLTADAS
PARA O APOIO TECNICO E
ADMINISTRATIVO As
ATRIBUICOES INERENTES AO
CARGO TECNICO EM
CONTABILIDADE;

*EXECUCAO DE TRABALHOS
EM NIiVEL DE SUPORTE, SOBRE
FISCALIZACAO DA GESTAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA
E PATRIMONIAL;

eAUXILIAR NAS AUDITORIAS
EXTERNAS;

eAUXILIAR NA PRESTACAO DE
CONTAS DE CONVENIOS;
eEXECUTAR OUTRAS TAREFAS
CORRELATAS DO CARGO.

40H
SEMANAIS

01

R$ 1.000,00

TECNICO AGRICOLA

CURSO TECNICO EM
AGROPECUARIA

ATUAR EM ATIVIDADES DE
EXTENSAO, ASSOCIATIVISMO E
EM APOIO A PESQUISA,
ANALISE, EXPERIMENTACAO,
ENSAIO E  DIVULGACAO
TECNICA. MINISTRAR
DISCIPLINA TECNICA,
ATENDIDA A LEGISLACAO
ESPECIFICA EM VIGOR,

40H
SEMANAIS

01

R$ 1.000,00
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PRESTAR ASSISTENCIA
TECNICA NO ESTUDO E
DESENVOLVIMENTO DE
PROJETOS E  PESQUISAS
TECNOLOGICAS, OU NOS
TRABALHOS DE VISTORIA,
PERICIA, AVALIACAO,
ARBITRAMENTO E
CONSULTORIA, SOB A
SUPERVISAO DE um
PROFISSIONAL  DE  NIiVEL
SUPERIOR, EXERCENDO
DENTRE OUTRAS AS
SEGUINTES TAREFAS: COLETA
DE DADOS DE NATUREZA
TECNICA; DESENHO DE
DETALHES DE CONSTRUGCAO
RURAIS; ELABORAGCAO DE
ORCAMENTOS DE MATERIAIS,
INSUMOS, EQUIPAMENTOS,
INSTALACOES E  MAO-DE-
OBRA; DETALHAMENTO DE
PROGRAMAS DE TRABALHO,
OBSERVANDO NORMAS
TECNICAS E DE SEGURANCA
NO MEIO RURAL; MANEJO E
REGULAGEM DE MAQUINAS E
IMPLEMENTOS  AGRICOLAS;
DAR ASSISTENCIA TECNICA NA
APLICACAO DE PRODUTOS
ESPECIALIZADOS; EXECUGAO E
FISCALIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS RELATIVOS
AO PREPARO DO SOLO ATE A
COLHEITA, ARMAZENAMENTO,

COMERCIALIZAGAO E
INDUSTRIALIZAGCAO DOS
PRODUTOS AGROPECUARIOS;
ADMINISTRAGCAO DE
PROPRIEDADES RURAIS;
COLABORAR NOS
PROCEDIMENTOS DE

MULTIPLICACAO DE SEMENTES
E MUDAS, COMUNS E
MELHORADAS, BEM COMO EM
SERVICOS DE DRENAGEM E
IRRIGACAO. CONDUZIR,
EXECUTAR E FISCALIZAR OBRA
E SERVICO TECNICO,
COMPATIVEIS com A

RESPECTIVA FORMACAO
PROFISSIONAL.
DIRIGIR VEiCULOS
AUTOMOTORES E ONIBUS
MOTORISTA NIVEL FUNDAMENTAL | ESCOLARES DO MUNICiPIO, 40H
CATEGORIA D/E COM  HABILITACAO | ZELANDO PELA | SEMANAIS 01 01 R$ 1.000,00
CNH D/E CONSERVACAO, LIMPEZA E
MANUTENGAO DO

PATRIMONIO PUBLICO

16




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA DE
» [
COM A FORCA DO POVOD
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012
NIVEL FUNDAMENTAL 40H
ELETRICISTA MAIS CURSO TECNICO :)éff\gEI\TADOS 20 cz;‘;\gcos SEMANAIS 01 - RS 1.000,00
DE ELETRICISTA
AUXILIAR CONSERVARA LIMPEZA EM A0H
OPERACIONAL DE . GERAL E SERVICOS NAS
SERVICOS NiVEL FUNDAMENTAL ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL | SEMANAIS 08 02 RS 622,00
DIVERSOS -AOSD DE ENSINO.
PROMOVER A VIGILANCIA DOS
IMOVEIS PUBLICOS, VEICULOS, 40H
VIGIA NIVEL FUNDAMENTAL | MAQUINAS E  SIMILARES, | SEMANAIS 08 02 RS 622,00
LOGRADOUROS, CEMITERIO E
ESCOLAS.

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO - ZONA URBANA

VAGAS CADASTRO

REQUISITOS JORNADA

DISCIPLINA DE VENCIMENTO RESERVA
RS PREENCHIMENTO

PNE
TRABALHO IMEDIATO

Licenciatura Plena
Ed. Fisica em Educacdo 03 01 03
Fisica.

Licenciatura
Plena em
Matematica ou
Matematica | Licenciatura Plena 01 - 01
em Ciéncias com
Habilitagdao em
Matemaitica.

Licenciatura Plena
Lineua em Letras com
ingu
& habilitacdo em 40 h 1.451,00 07 01 01
Portuguesa }
Lingua

Portuguesa

Licenciatura Plena
em Ciéncias com
Habilitacdo em
Ciéncias Fisica, Biologia ou 01 - 01
Quimica ou
Ciéncias
Bioldgicas.

Licenciatura Plena

Geografia 01 01 01

em Geografia ou
em Estudos
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Sociais com
Habilitacdao em
Geografia.

Licenciatura Plena
em Histdria ou
o em Estudos
Historia o 01 - 01
Sociais com
Habilitagcdao em

Historia.

Licenciatura Plena
em Letras com

R habilitacdo em
Inglés , 01 01 02
Lingua
estrangeira

Inglés.

) ) Licenciatura Plena
Filosofia ] ) 01 - 04
em Filosofia

Licenciatura Plena
em Ciéncias da 01 - 04

Religido

Ensino
Religioso

TOTAL 17 04 22

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE Il - ENSINO FUNDAMENTAL 62 AO 92 ANO - ZONA RURAL

VAGAS CADASTRO
REQUISITOS JORNADA
DISCIPLINA DE VENCIMENTO RESERVA
RS PREENCHIMENTO PNE
TRABALHO IMEDIATO

L Licenciatura Plena em
Ed. Fisica L. 01 01 01
Educacao Fisica.

Licenciatura Plena em

L. Matematica ou Licenciatura
Matematica . 05 01 02
Plena em Ciéncias com

Habilitacdo em Matematica.

Licenciatura Plena em
Letras com habilitagdao em 06 01 02
Lingua Portuguesa

Lingua
Portuguesa
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Licenciatura Plena em
Ciéncias com Habilitacdo
Ciéncias em Fisica, Biologia ou 01 - 01
Quimica ou Ciéncias
Bioldgicas.

40 h 1.451,00

Licenciatura Plena em

) Geografia ou em Estudos
Geografia A L 01 - 01
Sociais com Habilitagdo em

Geografia.

Licenciatura Plena em

o Histéria ou em Estudos
Historia . L 01 01 01
Sociais com Habilitagdo em

Historia.

Licenciatura Plena em
Inglés Letras com habilitagdo em 01 01 02
Lingua estrangeira Inglés.

TOTAL 16 05 10

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE Il - EDUCAGAO INFANTIL - ZONA RURAL

JORNADA VAGAS
LOCALIDADE REQUISITOS DE VENCIMENTO CADASTRO
RS PREENCHIMENTO PNE RESERVA
TRABALHO IMEDIATO
[tamirim Licenciatura Plena em 01 01 04
: Pedagogia com Habilitacdo
Miranda em Magistério para as 01 01 04
Itaipu Séries Iniciais do Ensino 01 01 04
Fundamental ou
S.Jodo do | Licenciatura Plena em 40 h 1,451,00
Rosario Magistério das Séries
Iniciais do Ensino 01 01 04
Fundamental ou; Curso
Normal Superior.
Nambuacu
. 01 01 04
de Cima
TOTAL 05 05 20

19



ESTADO DO MARANHAOQ
PREFEITURA DE

DSARIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR CLASSE Il - ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO

VAGAS

JORNADA
Cod | CARGO/LOCALIDADE | REQUISITOS DE VENCIMENTO CADASTRO
0 RS PREENCHIMENTO RESERVA

PNE
TRABALHO IMEDIATO

Sede Licenciatura 02 01 02
Plena em

Providéncia 01 - 02

Pedagogia

com

S. Miguel 01 01 02

Habilitacao

S.Jodo do em 01

.. . 01 02
Rosario Magistério

para as Séries

Iniciais do 01 01 02
Ensino

Nambuacu de
Cima

— Fundamental
Itamirim
ou
Licenciatura
Plena em
Magistério
das Séries
Iniciais do 01 ) 02
Ensino 40h
Fundamental 1.451,00
ou; Curso
Normal

Superior.

Professor Nivel Licenciatura
Superior Sala Plena em
Multifuncional Pedagogia e
Especializacao
Sede em Educacgao
Inclusiva ou
Educagao 01 01 02
Especial e/ou
graduado
com
Especializagao
em Educacao
Especial.

TOTAL 08 05 16

20



ESTADO DO MARANHAOQ
PREFEITURA DE

DSARIO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

JORNADA VAGAS
cod CARGO/ REQUISITOS DE VENCIMENTO CADASTRO
od.
LOCALIDADE TRABALHO R$ PREENCHIMENTO | RESERVA
IMEDIATO
Supervisor | Gradua¢do em Pedagogia
Escolar | com  habilitagdo em
supervisdao Escolar ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia com
L 40h 1.800,00 04 01 04
Especializacao em
Supervisdo Escolar (360
horas) e experiéncia
minima de trés anos de
docéncia.
TOTAL 04 01 04

ADMINISTRATIVO

JORNADA VAGAS

cod CARGO/ REQUISITOS DE VENCIMENTO CADASTRO
od.

LOCALIDADE TRABALHO RS PREENCHIMENTO PNE RESERVA

IMEDIATO

Agente
Administrativo
com nogdes
basica de 05 01 04

informatica

Sede
Ensino Médio e Curso 44h 622,00

Agente Técnico na area
Administrativo
com nogdes
basica de

informatica 01 - 02

Povoado-
Nambuacgu de
Cima

Agente 01 - 02
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Administrativo
com nogdes
basica de
informatica

Povoado-Sao
Simao

Agente
Administrativo
com nogdes
basica de

01 - 02
informatica

Povoado- Sdo
Miguel

Agente
Administrativo
com nogoes
basica de
informatica 01 - 02

Povoado-S.
Joao do
Rosario

TOTAL 09 01 12

ENSINO FUNDAMENTAL

JORNADA VAGAS
cod CARGO REQUISITOS DE VENCIMENTO CADASTRO
“| /LOCALIDADE TRABALHO RS PREENCHIMENTO PNE RESERVA
IMEDIATO
Auxiliar
Operacional
de Servigos 04 01 04
Diversos
Sede Ensino Fundamental 44h RS 622,00
Auxiliar
Operacional 01 ) 02
de Servigos
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Diversos

Povoado-
Itaipu

Auxiliar
Operacional
de Servigos
Diversos

Povoado-
Matogrosso

Auxiliar
Operacional
de Servicos
Diversos

Povoado-
Sapucaia

Auxiliar
Operacional
de Servigos
Diversos

Povoado-
Itamirim

Auxiliar
Operacional
de Servigos
Diversos

Povoado-S.
Miguel

01

02

01

02

01

02

01

02

TOTAL

09

01

14
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ENSINO FUNDAMENTAL

JORNADA VAGAS
cod CARGO REQUISITOS DE VENCIMENTO CADASTRO
" | /LOCALIDADE TRABALHO RS PREENCHIMENTO PNE RESERVA
IMEDIATO
Vigia
05 01 02
Sede
Vigia
Povoado- 01 ) 02
Itaipu
Vigia
Ensino Fundamental 44h RS 622,00

Povoado- 01 ) 02
Matogrosso
Vigia
Povoado- 01 ) 02
Pirangi |
Vigia
Povoado- 01 ) 02
Sao Miguel
Vigia (com
funcdo de
Porteiro) 05 01 02
Sede

TOTAL 13 02 12
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1. Interpretacéo de texto 2. Acentuag&o gréfica 3. Ortografia 4. Encontros vocélicos 4. Sinais de pontuagdo 5. Morfologia: classes de
palavras e suas flexdes (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, verbo, pronome, advérbio e preposi¢do) 6. Estrutura e formagdo de
palavras 7. Termos essenciais da oragdo 8. Pontuagdo 9. Concordancia verbal e nominal. 10. Fonologia: letra, digrafo, tipos de fonema.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Interpretagéo de texto 2. Acentuagdo grafica 3. Concordancia verbal e nominal 4. Sintaxe de regéncia: concordéncia e colocacdo 5.
Termos acessdrios da oragao (adjunto adnominal e adverbial) 6. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes 7. Periodo composto por
coordenagéo e subordinagdo 8. Colocacdo de pronomes obliquos atonos 9. Uso da crase 10. Sinais de pontuagdo 11. Estrutura e
formacé&o de palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coeséo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual — informatividade, intertextualidade e
inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variag&o lingiistica: linguagem formal e informal 6. Semantica: linguagem figurada e
figuras de linguagem 7. Semantica: sindnimos, antdnimos, parénimos, homdnimos, hiperdnimos e hiponimos 8. Morfossintaxe:
classificagdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formagao de palavras  10. Vocativo e aposto  11. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo 12. Ocorréncia de crase 13. Ortografia oficial 14. Acentuagdo grafica 15. A linguagem e os tipos de discurso
16. A comunicagao e seus elementos.

MATEMATICA COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUmeros naturais, nimeros fracionarios. Sistema de numeragdo decimal. Operagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo e divisdo) com
numeros naturais e com nimeros fracionarios. Geometria; medida de comprimento e de area de figuras planas. Resolugéo de problemas
envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas de figuras planas, dinheiro.

Resolug&o de problemas; representagéo do termo desconhecido; Célculo do termo desconhecido; Resolug&o de problemas.

Divisibilidade; Multiplos e divisores; Conjunto dos multiplos de um nimero; Conjunto dos divisores de um nimero; NUmeros primos.

Maximo divisor comum; processos praticos para o calculo do mdc; Nimeros primos entre si.

Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos 2. Raz&o e propor¢éo 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples e composto 6. Descontos simples
e composto 7. Equagdes e inequagdes 8. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 1° e 2° graus. 9. Relagbes métricas e
trigonométricas no tridngulo 10. Problemas que envolvem figuras planas 11.Fungdes 12. Sistemas legais de medidas.

- O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um nimero real; Propriedades dos médulos; Fungdo modular.

- Func&o exponencial; Conceituagéo; Propriedades da fungéo exponencial; Equagao exponencial; Inequagdo exponencial.

- Logaritmo; Nomenclatura; Convengao; Propriedades dos logaritmos; Fung&o logaritmica; Equagao logaritmica; Inequagéo logaritmica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagdo sujeito-objeto; objetivos. A préxis profissional; relagdo teoria-
pratica; a questdo de mediagio. Vertentes de pensamento (materialismo histdrico, positivismo, fenomenologia). Metodologia em
Servico Social: Alternativas metodoldgicas. Instrumentag&o; o atendimento individual e o atendimento multiprofissional na area;
movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagdo. Documentagéo. Politica Social e
Planejamento: A questdo Social e a conjuntura brasileira, Instituicdo e Estado. A Questdo Social: exclusdo, desigualdade e
violéncia doméstica. Pesquisa Social. Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestagao de
servigos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de
Etica Profissional. Sistema Unico de Satde. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Promogéo a Satide. A Educagao em Salde na
Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informag&o da Ateng&o Basica.

Fundamentagéo tedrica-pratica do cuidar: Sistematiza¢do da Assisténcia de Enfermagem, Consulta de Enfermagem, Medidas
de Biosseguranca Principios, métodos e técnicas de esterilizagdo. Avaliagdo das condigdes de saude individual e coletiva,
Métodos e técnicas de Avaliagéo clinica, Sinais Vitais, Identificagdo de Sinais e Sintomas por disfungéo de érgaos e sistemas,
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Exames Complementares. Procedimentos relacionados ao atendimento as necessidades de Higiene e conforto, Alimentagao,
Eliminagdes, O processo saude-doenca no cuidar da sadde individual e coletiva: Concepgles tedricas sobre saude-doenga.
Enfermagem em Saulde Publica. Promog&o da Salde, Prevengédo de Doengas, Riscos e Agravos & Salde e Reabilitagdo do
cliente. Doengas como Problemas de Salde Publica. Doengas Emergentes, Remergentes e Permanecentes. Politicas
Nacionais de Saude, Legislagio do Sistema Unico de Satde (SUS), Historicidade, principios, diretrizes e financiamento.
Participagao Popular e o Controle Social. Atencéo Basica de Salde. A Estratégia de Saude da Familia, Agentes Comunitarios de
Saude. Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria (ANVISA). Informag&o, Comunicacdo e Educagéo.
Programas de Saude. Atuacdo do Enfermeiro (a) nos Programas de Assisténcia & Saude da Mulher. Planejamento Familiar.
Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do Trabalhador, Satde do Adulto e do Idoso, DST e AIDS, Tuberculose, Hanseniase.
Hiperdia (Hipertenséo e Diabetes), Programa Nacional de Imunizacdo. Saude Mental e o CAPS. Educacdo em Salde. Educacao
Popular em Saude. Ambiente sustentavel e Qualidade de vida. Implementag@o e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem a
clientes e grupos humanos no ambiente domiciliar e ambulatorial. Programa de Humanizagéo da Assisténcia ao cliente. Processo
de Trabalho em Saude. Planejamento, organizagdo e Geréncia de Servigos de Saude. Regulacdo, Controle e avaliagdo do
Servico de Salude e de Enfermagem; Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.
Administragdo de recursos materiais; Relagdes Interpessoais no Trabalho. Educag&o Permanente em Saude e a Enfermagem.
Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cédigo de
deontologia € o processo ético de transgressdes e Penalidades. Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei de Exercicio
Profissional. Entidades de Classe.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana; Sistema esquelético, muscular, nervoso, circulatério e respiratorio. Fisioterapia humana, neurofisiologia,
fisiologia do exercicio, fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisiolégicas do organismo aos seguintes agentes
fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibragdes mecanicas. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, analise dos
movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e
psicologia. Avaliagdo funcional: teste da funcdo articular e muscular e espiometria, eletrodiagnéstico, cinesioterapia,
mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fitoterapia, hidroterapia. Fisioterapia traumatoldgica, ortopédica, reumatologica,
neurolégica, cardiaca, respiratdria, obstetricia, pediatrica, vascular no paciente queimado, pré e pds-operatério em cirurgia geral.

MEDICO - CLINICO

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promogéo a Saude. A Educagéo em
Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica. Nogdes Basicas de
Epidemiologia. Vigildncia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. Abordagem Ambulatorial do Paciente
com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose, Hipertenséo
arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doengas do Trato Respiratérias Superior, Insuficiéncia
Respiratdria, Asma Brénquica, Doenga Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias
Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematologicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Endocrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo, Dislipidemias, Obesidade,
Hipoavitaminose, Desnutrigdo); Doengas Infecciosas e Parasitarias, Doengas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccdo da
Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatologicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). Atengdo do Médico nos Programas de
Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Aten¢do a Saude da Crianga e do Adolescente, Atengdo a Salde da Mulher,
Atencdo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinagdo na Crianga e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas.
Satide do Trabalhador. Satde da Familia na busca da Humanizagéo e da Etica na Atengdo a Satde. Atencdo do Médico da
ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratdrias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neuroldgicas, Metabodlicas, Endocrinolégicas
e Gastroenteroldgicas, das Doengas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promogao a Salde. A Educacéo
em Salde na Pratica da Estratégia de Salde da Familia (ESF). Sistema de Informagéo da Atencéo Basica.
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FUNDAMENTOS TEORICOS — METODOLOGICOS DA EDUCACAO — COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo Ill do Tutelar VIl o movimento Historico da Renovacdo Pedagdgica (Tendéncias
Pedagogicas) — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n°. 9394/96 (niveis e modalidades de Educacéo e Ensino);
Parametros Curriculares Nacional (Educac&o Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagao de Jovens e Adultos);
Avaliagdo de Aprendizagem; Curriculo e Programas Educacionais do Ensino Fundamental em 9 anos; Politicas Publicas;
Planejamento Didatico. Projeto Politico Pedagogico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de
Vlygotsky, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: produgéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungdo do diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades
(entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a
familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Satde (SUS) e propostas para a Salde Mental.
Etica Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados integrais de Enfermagem a
mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de patologias ginecolégicas e no climatério. Cuidados integrais de
enfermagem ao recém nascido, & crianca e ao adolescente normal e patoldgico acompanhamento neuro psicomotor e
pondero-estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e pds operatério. Cuidados integrais de
enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na internagdo e orientacdo p6s alta. Cuidados integrais de enfermagem ao
paciente psiquiatrico. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente portador de doengas crbnicas, degenerativas,
transmissiveis e salde do trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situagdes de urgéncia e emergéncia. Cuidados
integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfec¢éo e esterilizago: conceitos, procedimentos, materiais e solugdes
utilizados, tipos de esterilizagéo e indicagdes. Enfermagem em saude publica: doengas sexualmente transmissiveis, doengas
transmissiveis, medidas preventivas, imunizagdo. Bioseguranga: conhecimento e aplicagdo. Codigo de ontologia de
enfermagem. Lei do exercicio profissional de enfermagem. Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem.

MOTORISTA

1. Relagdes publicas e humanas. Opinido Publica. As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislagdo do Transito:
Administragdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuagdo do CTB (Codigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB
(Codigo de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro). 3. Nogdes de Engenharia de Transito:
Caracteristica do Trénsito; Classificagdo das vias publicas. Sinalizagdo de Transito. 4. Diregdo Defensiva (preventiva). 5.
NocOes de primeiros socorros. 6. Nogbes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de
circulagdo: comportamento no Transito.; Condutor e Via. Travessias: o condutor, o pedestre € a via. 8. Principios da mecéanica
a diesel. Nogdes basicas de motor. Teoria de funcionamento. Embreagem, cambio, diferencial; Freio: manutencdo e
diagnéstico de falhas.

ELETRICISTA

1) Questionamentos sobre como Instalar fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribui¢éo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores. 2) Testagem de instalagéo elétrica e de circuitos, utilizagdo de aparelhos de preciséo, reparo ou substitui¢do de
unidades danificadas. 3) Utilizagdo de ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes. 4) Limpeza e reparo em geradores e
motores. 5) Leitura de desenhos e esquemas de circuitos elétricos. 6) Nogdes de segurancga e higiene do trabalho. 7) Limpeza
do local de trabalho. 8) Remogao de lixos e detritos.

ODONTOLOGO

Odontologia Social: Satde Bucal, Satde Publica e Odontologia Social; Relagbes da odontologia social com a odontologia e com a
salde publica: Relagbes com a odontologia preventiva, Caracterizago e hierarquizagéo dos problemas da odontologia social,
Niveis de prevengdo, Organizagdo e Administragcdo de servicos Odontoldgicos, Planejamento e Avaliagdo em Odontologia,
Educagio em Odontologia; Controle de infec¢do em Odontologia; Farmacologia em Odontologia: Terapéutica Medicamentosa,
Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos, Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica:
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Tratamentos preventivos de cicatriculas e fissuras, londbmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas de Saude:
Evolugao histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satde do Brasil, Atengdo primaria & saide e a
organizagao do servigos priméarios de saude através do PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promog&o da saude
em todos os niveis de Atencdo, Educacdo e saude, Participagdo social no SILOS, Atual sistematica de financiamento do SUS;
Sistema de Informacao: Componentes do sistema de informacéo e sua importancia no ambito do SILOS, Sistemas de Informagéo
utilizados pelo Ministério de Saude, Fontes de dados e informagdes; Periodontia: Etiologia da doenga periodontal, Prevengéo da
doenga periodontal, Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil e Lesdes
agudas da gengiva.

BIOQUIMICO

Hematologia, Hemostasia, Coagulagdo e Anemias;Imunologia, Imunoglobulinas; Reagdes Alérgicas; Bioquimica, Interpretagao
de Resultados; Atribuigdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacdes
Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitol6gicos;
Urindlises; O laboratério de Bioquimica, Padronizagdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtengdo de
amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinagbes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas
funcionais; Analise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automacdo; Mecanismos Microbiologicos;
Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laboratérios de Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais
Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas;
A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reagdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de Hemdlise; Técnicas de
Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno-
hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do homem; Parasitose sangiineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases
intestinais; Técnicas para diagndsticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial; Micose profundas; Micoses
sistémicas.

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais; Importancia da nutricdo, nutricdo nas fases da vida (infancia, adolescéncia, gravidez, adulto e idoso);
Administragdo em unidades de alimentagdo e nutrigo; Identificacdo de perigos microbioldgicos existentes em um processo ou
pratica; Identificacdo dos pontos de controles criticos (PCC); Praticas de higiene nas unidades de alimentacdo e nutri¢&o;
Dietoterapia do sistema digestério na hipertenséo e diabetes, na obesidade e magreza, nas doengas renais, no suporte
nutricional; Aleitamento materno. Organizacdo das acdes e servigos locais de salde: atengédo basica; Planejamento
estratégico, controle, avaliacdo e auditoria em saude; Indicadores de saude; Politica de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
Sistemas de informagdes em saude; Politicas de atenc¢do a satde da crianga, mulher, adulto e idoso.

INFORMATICA PARA O CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizagdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. Sistema
Operacional Linux. Configuragdes basicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuragdo de impressoras. Nogdes basicas de Internet e uso de navegadores.
Nogdes basicas de correio eletronico (e-mail).

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas e Computagdo — Hardware. Componentes de microcomputadores.Dispositivos de armazenamento de dados.
Montagem /Desmontagem. Configuracdo de microcomputadores. Nogbes sobre microprocessadores e barramentos.
Periféricos de entrada/ saida. Gerenciamento de meméria. Operacéo de computadores. Processamento “batch”, “online”, “off-
line”, e “real time”. Multiprogramag@o e Multiprocessamento. Multitarefa. Software basico, aplicativos e utilitarios. Nogoes
basicas de instalagao e operacao dos sistemas Windows 98/2000 Professional/ XP, Windows Vista, Windows 7, Windows 2000
Server/ 2003 Server, Linux e Unix.Instalagdo e configuragdo de microcomputadores.Nogdes de algoritmos e
pseudocodigo.Linguagens de Programagao Pascal. Conhecimentos sobre Microsoft Office 97 / 2000 / XP / 2007, Word, Excel,
PowerPoint e Access. Operagdo de Sistemas Aplicativos. Comunicagdo de Dados - Representagdo da informagéo.Sinal
analégico e digital. Transmiss&@o serial x paralela. Transmisséo assincrona x sincrona.Transmissdo simples x half-duplex.
Interfaces. Modulag¢do / Demodulagéo. Sinalizagéo de linha e de dados. Comutacdo de circuitos, de pacotes e de células.
Circuitos comutados e dedicados. Linhas ponto-a-ponto e multiponto. Protocolos de comunicagdo. Redes Digitais de Servigos
Integrados (RDSI). Redes de Dados — Objetivos. Padrdes. Meios de transmissao: cabo coaxial, par tragado, fibra dptica e link
radio. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet e Atm. Equipamentos para interconexao
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de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP.Internet x Intranet.Redes Publicas.RENPAC.Internet. Modalidades e técnicas de
acesso. Organismos internacionais € nacionais (ITU, IEEEE, OSI). Recomendagdes. Nogdes sobre instalagio e operagéo de
redes de computadores. Seguranca fisica e légica de Redes: backup, virus,. Prote¢do — Principios basicos. Alimentagéo
AC/DC. Aterramento e para-raios. Protegao de equipamentos e de sistemas de informatica.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral; Principios Fundamentais de Contabilidade; Plano de Contas;Livios e Documentos Contabeis;
Classificacdes e Registros Contabeis;Operagdes com Mercadorias; Avaliagdo de Investimentos Temporarios e Permanentes;
Avaliagéo e Registro do Ativo Imobilizado e Diferido; Encerramento de Exercicio e Apuragdo de Resultado; Provisdo para
Imposto de Renda; Destinagdo do Resultado; Demonstracdes Contabeis; Contabilidade Publica; Conceito de Orgamento
Publico; Tipos de Orgamentos; Principios Orgamentarios; Elaboracdo e aprovagdo do orcamento; Créditos Orgamentarios e
Adicionais; Execugdo Orcamentaria; Receita Publica e seus Estagios; Balangos Publicos e Demonstracéo das Variagdes
Patrimoniais; Prestacdo de Contas; Controle Interno e Externo; Lei de Responsabilidade Fiscal.

Cartografia basica, organizagao territorial, construgdes rurais, estradas, irrigacéo, drenagem e agudagem; Mecanizagéo agricola;
Levantamento, classificacdo e avaliagdo da capacidade de uso do solo; Fertilizantes e corretivos no solo: formulagio, manipulagéo e
controles de aplicagdo; Atividades relativas & agropecuaria, & agroindustria, ao beneficiamento e aoc armazenamento de produtos;
Fatores de producéo: pesquisas referentes as disponibilidades; Zoneamento agricola: avaliagdo e interpretagdo de dados;
Levantamentos socio-econdmicos: nogdes; Planejamento e execucdo de frabalhos relativos a atividades agricolas e florestais;
Assisténcia técnica-agricola; Avaliagbes de imdveis rurais; Defesa sanitaria vegetal: planos; Atividades, a nivel de supervis@o
coordenacgdo ou execugao, relacionadas com a engenharia agrondémica, compreendendo o planejamento da organizacéo rural,
quanto aos aspectos fundiarios, de comercializagdo e de associativismo rural; Outros conhecimentos obrigatdrios, pertinentes a
engenharia agronémica.

MEDICO VETERINARIO

Exame clinico — resenha, anamnese, métodos semioldgicos (gerais) de exploragdo (fermometria, inspecéo, percussao,
auscultagao e palpacao) nos animais domésticos. Exames auxiliares (complementares) de diagnéstico das enfermidades nos
animais domésticos — radiogafia, pungdo exploratoria, endoscopia e ultrassonografia (fundamentos e interpretagdo de
resultados). Hematologia, urinalise, coprologia e raspado de pele dos animais domésticos (fundamentos, coleta, conservacéo,
processamento de material e interpretacdo de resultados). Técnicas de necropsia e alteragdo macroscopica nas espécies
domésticas. Coleta, acondicionamento, remessa e processamento de materiais para diagndstico histopatolégico e das
enfermidades dos animais. Doengas isoladas nos sistemas e aparelhos ou gerais dos animais domésticos causadas por virus,
bactérias, protozoarios, fungos, helmintos e artrépodes, também as carenciais e metabdlicas (conceito, etiologia, sinais e
sintomas clinicos, fisiopatologia, exames de laboratérios e complementares de diagndstico, progndstico, protocolo de
tratamento e lesdes anatomapaltoldgicas). Intoxicagdes (compostos organicos e inorganicos), plantas toxicas e acidentes com
animais pegonhentos em animais domésticos (identificagdo da planta, das drogas e dos animais pegonhentos, sinais e
sintomas e sinais e sintomas clinicos, fisiopatologia, diagnéstico clinico e laboratorial, prognéstico, protocolo de tratamento e
lesdes anatomopatoldgicas). Conceitos basicos em epidemiologia; processo saude/doenga; indicadores de saude publica;
curva e indice endémico; séries cronoldgicas, epidemiologia analitica, estimativa de populag¢édo; ecossistemas, protocolos de
tratamento, métodos de controle e erradicagdo de doencas transmissiveis dos animais domésticos e das zoonoses; pericia e
laudos periciais. Instalagdes e equipamentos relacionados com o abate das espécieis de animais para agougue; inspe¢éo anti
e pos-mortem de animais abatidos; principais enfermidades observadas nas carnes dos animais e seus destinos e que podem
ser transmitidas ao homem; andlises microbiolégicas e fisico-quimicas de carnes e derivados; tecnologia de fabricagdo e
inspecé@o de produtos e sub-produtos derivados de carne e ovos; cortes comerciais € métodos de conservagdo de carnes.
Obtengéo higiénica do leite; leite normal (conceito, valor alimenticio, composicéo e classificagdo); leites anormais; doengas
vinculadas pela ingestao de leite e derivados; estabelecimentos de leite e derivados, tecnologia de obtengéo, beneficiamento e
conservagao do leite de consumo e seus derivados; higienizag&o, produgéo de frio e vapor na industria de lacticinios; analises
microbioldgicas e fisico-quimicas do leite e derivados e analise de perigos e controle de pontos criticos de laticinios.
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Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacdo histérica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas. Concepgdes tedricas —
metodoldgicos da alfabetizagio: Métodos de alfabetizagao. A funcdo social da escrita: Alfabetizagéo e letramento. Leitura e escrita
na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Constituicdo Federal (1998) Titulo Educagéo. Leis e Diretrizes e Base da
Educagao Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educagao Inclusiva. Ensino fundamental de 9
anos. Parémetros Curriculares Nacional. Avaliagdo da aprendizagem. Didatica. Metodologia de Ensino. Projeto Politico
Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

3

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - LINGUA PORTUGUESA

Concepcéo de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensao e producéo de texto. Metodologia
do ensino da lingua portuguesa. Tipologia Textual: - Descricdo, Narragdo e Dissertagdo. Textos e Textualidade: - Coeséo e
Coeréncia. Comunicacéo: - Significacdo das palavras, denotagéo e conotagao, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e
fonologia, som e fonemas. Gramatica: - Ortografia, acentuacéo grafica e crase. Morfologia: - Estrutura e formagdo das palavras.
Morfossintaxe: - Classe de palavras e sua correspondente fungéo sintatica. Sintaxe: - Frase, oragdo, periodo, termos essenciais,
integrantes e acessorios da oragao, vocativo, periodo composto por coordenagao e subordinagéo; sintaxe de concordancia; sintaxe
de regéncia; sintaxe de colocacéo de pronomes; pontuagdo;  Literatura: - Conceito, géneros e as linguagens da literatura (poema,
texto narrativo, teatro) Nogdes sobre o Classicismo, o Barroco, o Neoclassicismo, Romantismo, Realismo; Pamasianismo;
Simbolismo; Modernismo.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com nimeros naturais. Radicais- operagdes e racionalizagéo de
denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equagdes de 1° e 2°
graus. Funcdes — produto cartesiano, relacdes e fungdes constantes, fungdo do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razéo
e proporgao. Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie
e de cumprimento. Potenciagéo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - FILOSOFIA

Temas e areas da Filosofia; Metafisica, Etica, Politica, Teoria do Conhecimento, Logica e Estética — os conceitos fundamentais
e delimitagdes das respectivas areas. A sistematizagdo do conhecimento filosdfico. As atitudes relacionadas ao despertar para
o filosofar. A especificidade da reflex&o filosofica. A articulagdo entre os temas da Filosofia e a Histdria da Filosofia. A Filosofia
e suas origens na Grécia Classica: mito e logos, o pensamento filoséfico; a relagdo entre Filosofia e a pélis, as condigdes
histdricas e suas relagdes com a filosofia nascente. Filosofia Antiga: as questdes propostas pelos présocraticos. A maiéutica
socratica. Platéo. Platdo: a realidade, o conhecimento € a polis.

Aristoteles: os principios da metafisica, da politica e da ética. Filésofos do periodo: présocraticos, Socrates, Platdo e
Aristoteles. O periodo helenista: a filosofia estéica, a filosofia epicurista e os modelos de vida feliz. Filosofos do periodo:
Epicuro, filésofos estoicos. Filosofia medieval: a Patristica; as relagdes entre Fé e Raz&o, a questao do livre arbitrio; a

querela dos universais. A sistematizagao escolastica. Filésofos do periodo: Agostinho, Abelardo, Tomas de Aquino, Guilherme
de Occam. Filosofia moderna (séculos XV ao lluminismo) e seus temas: o antropocentrismo moderno, o humanismo, a
revolucao cientifica moderna, o surgimento do sujeito do conhecimento e o aparecimento do individuo;

racionalismo, empirismo e apriorismo; a importancia do método. A emergéncia do Estado Moderno: as teorias politicas do
periodo (Hobbes, Locke, Rousseau). Filésofos do periodo: Thomas Morus, Pico Della Mirandola, F. Bacon, Galileu, Descartes,
Leibniz, Hobbes, Locke, Hume, Rousseau, Kant. Filosofia Contemporanea (século XIX até nossos dias): a

instrumentalidade da raz&o; as relagbes entre ciéncia e técnicas; a no¢ao de ideologia; a inser¢do das questdes econdmicas e
sociais; 0s questionamentos da filosofia da existéncia; a linguagem; a comunicagdo, as tecnologias de informagéo e a
sociedade do espetaculo; as relagdes entre saber e poder. Filésofos do periodo: Hegel, Comte, Marx & Engels, Nietzsche, a
primeira geracdo da Escola de Frankfurt, Heidegger, Sartre, Wittgenstein, Foucault. Filosofia e Ensino: O ensino de Filosofia e
suas indagagdes na atualidade: a traducéo do saber filoséfico para o aluno; as estratégias didaticas; a selegéo de conteldos;
os objetivos da Filosofia no ensino médio; a contribui¢do das aulas de Filosofia para o desenvolvimento do senso critico.
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PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - GEOGRAFIA

A geografia no Ensino Fundamental; Dindmica natural do planeta terra; Conflitos mundiais contemporéneo. Movimento e
circulacdo da agua; formacdo e importéncia dos rios, lagos, relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo;
degradacdo do meio ambiente; relagbes comerciais e financeiras; crescimento demografico — populagéo; atividades
econdmicas. Divisdo Regional do Brasil - aspectos fisicos, humanos e econdmico das regibes brasileiras; povoamento e
expansao territorial. - regides ecoldgicas; parques e areas de protegdo ambiental. Metodologia do ensino de geografia.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - HISTORIA

Formagao do capitalismo; expansao comercial; colonizagdo e mercantilismo; revolugdo industrial; o trabalho na sociedade
atual; processo de colonizagdo na América; colonizagdo e exploragdo; relagdo entre colonizadores e 0s povos nativos;
Primeira e a Segunda Guerra Mundial; Globalizagdo. Expansdo Maritima européia; Brasil Col6nia; organizagao politica,
econdmica; movimentos revolucionarios € emancipatérios; Brasil Império; Independéncia do Brasil; periodo regencial, sistema
politico e evolugdo econdmica social do 2° Império. Brasil Republica; Velha, Contemporanea e Nova Republica. O Brasil e a
nova ordem geopolitica mundial o Mercosul - Metodologia do ensino de Histdria.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - CIENCIAS (QUIMICA/BIOLOGIA)

A agua, o solo e o ar. Noges da Matéria e Energia. A 4gua — estados e propriedades. Ciclo da Agua — O ar composigo
Quimica. Ar comprimido e ar rarefeito. Pressdo e combustdo. O solo: As camadas da terra, rochas e minerais. O Ambiente.
Conceito d aecologia. Populagdo, comunidade, ecossistema e Biosfera. A Cadeia Alimentar. Equilibrio e Desequilibrio. A agua,
0 solo, 0 ar e a saude. Os seres vivos: Nogdes sobre a origem diversidade e classificagdo. Os cinco reios. Nogdes sobre
evolugdo dos vertebrados. Caracteristicas gerais, sistemas e fungbes. Classificacdo dos vertebrados. Mamiferos, Aves,
Répteis, anfibios e Peixe. Nogdes sobre a Evolugdo dos Invertebrados e caracteristicas gerais e classificagdo. Autrépiodes;
Moluscos; Equinodermos; Anelideos, Asquelmintos, Platelmintos; Celenterados; Poriferos. Nogdes sobre a evolugdo dos
vegetais; 0s grupos vegetais (criptogramas);l as algas e os fungos (caracteristicas e importancia); O reino protista. O reino
monera. Associagdes e adaptacdes do seres vivos. O homem e os demais seres vivos. O homem: células e tecidos: fungbes
do corpo humano. Digestdo. Respiragdo. Circulagdo. Excecdo. Ossos e musculos. Sistema Nervoso. Orgdo do sentido.
Reproducdo. Os genes. Matéria e Energia: propriedade da matéria. Estados fisicos da matéria. Fendmenos fisicos e quimicos.
Medidas e unidades. Atomos: Nimero e Massa Atémica. Elementos Quimicos. Mistura e Solugdes. Movimento, repouso e
Inércia. Velocidade e Trajetoria. Forga. Agéo e reagdo. Atrito. Energia Mecanica e Trabalho. Propriedade da luz. Prima e cores.
Ondas mecanicas e eletromagnéticas. O som. O calor; sua propagagéo e dilatagdo. Corrente elétrica, atragéo e repuls&o.
imas. A energia e 0 homem. Recursos Tecnoldgicos: (Nogées sobre as transformagdes dos recursos materiais e energéticos).

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - INGLES

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural nouns; possessive
nouns; count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative,
reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs:
Formation, degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and movement.
Conjunctions: Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The
Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar expressions;
The Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive form of modals and similar expressions;
the passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers; question tags; linking verbs; reported speech; conditional
sentences.

PROFESSOR (6° AO 9° ANO) - EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos historicos e filoséficos da Educagéo Fisica. Educagao Fisica e corporeidade. Cultura corporal do movimento.
Principios do Esporte Educacional. Principais Tendéncias da Educagdo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Construtivista,
Critico-superadora, Critico-emancipatéria, Psicomotora). Avaliagdo mediadora.

PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - ENSINO RELIGIOSO

Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Religioso; Matrizes religiosas brasileiras; Eixos tematicos do Ensino Religioso;
Histéria das grandes religides universais: hinduismo, budismo, judaismo, islamismo e cristianismo; Ciéncias das Religiées e
Ensino Religioso; Ensino Religioso na educagéo brasileira.
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ATUALIDADES

Relagdes politicas e socioecondmicas no espago mundial. Disputas interimperialistas e transformacdes do espago capitalista.
Formagdes dos blocos de poder. Caracterizagdo dos sistemas politico-econdmicos contemporaneos e suas areas de influéncia
e disputas; Globalizagéo e Fragmentagao do espago. Conflitos étnicos, politicos e religiosos atuais. Organismos Internacionais.

Questdo Ambiental: degradacéo e conservagdo no dmbito nacional e internacional. Relagdes econdmicas entre o Brasil e o
Mundo.
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ANEXO llI
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

* Modelo de requerimento para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.
REQUERIMENTO

Nome:

N° de Inscri¢céo:

RG: )

CPF: ,
candidato(a)

inscrito(a) para o Cargo de: , Codigo ,

Residente: )

n° , Bairro: , Fone: ( ) ,

Portador da Necessidade Especiais ,

requer a Vossa Senhoria condi¢cdes especiais (*) para realizacédo da prova objetiva do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Roséario, conforme Edital n° 01, de  de de , anexando
para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade. Necessito do(s)

seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.
Rosario (MA), de de

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizagdo da

prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.

33
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COM A FORCA DO POVO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADE

Langamento do edital.

DATAS |
19.07.2012

Periodo de inscrigdes.

30.07 a 24.08.2012

Divulgacao da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e locais de
aplicacdo das provas e retirada o cartdo de confirmagdao de inscricdo, no

site  www.funvapi.com.br clicando em INSCRICAO e CARTAO DE 28.09.2012
INSCRICAO em seguida PORTAL DO CANDIDATO.

Aplicacdo das provas escritas objetivas. 14.10.2012
Divulgacao dos gabaritos das provas objetivas. 15.10.2012

Interposicao de recursos contra os gabaritos das provas objetivas

16 € 17.10.2012

Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos
das provas obijetivas.

25.10.2012

Resultado da prova objetiva

31.10.2012

Prazo de recurso contra o resultado da prova objetiva

01 e 05.11.2012

Divulgacao do resultado apds julgamento dos recursos 09.11.2012
Divulgacao do resultado final 12.11.2012
Homologacdo do resultado final 19.11.2012
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