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EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 12/09/2012

A EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA — EMAP, empresa publica com personalidade juridica de direito
privado, criada pela Lei Estadual n® 7.225, de 31 de agosto de 1998, com alteracéo pela Lei Estadual n° 7.356, de 29 de dezembro de
1998, em conformidade com a Constituicdo da Republica, com o artigo 34 do Estatuto Social da EMAP, nos termos do Acordo
Coletivo de Trabalho ACT 2011/2013 (Aditivo 2012/2013), torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de
Concurso Publico para Provimento de Empregos Efetivos da Empresa Maranhense de Administracéo Portuaria - EMAP, mediante as

normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacio estard sob a responsabilidade da Fundacdo
Souséandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo de Concurso, instituida pela Portaria

n°. 0269, de 16 de agosto de 2012.

1.2.

Endereco da Empresa Maranhense de Administragédo Portuaria — EMAP:

a) Endereco: Av. dos Portugueses S/N - Porto do Itaqui - S&o Luis/MA
b) Telefones: (98) 3216-6094; Fax: (98) 3216-6070

1.3.

ENDERECOS DA FUNDACAO SOUSANDRADE:

a) ENDERECO: RUA DAS JUCARAS, QUADRA 44, N°. 28, RENASCENCA I, SAO LUIS - MA;

b) SITE OFICIAL DO CONCURSO: WWW.FSADU.ORG.BR/CONCURSOS E WWW.SOUSANDRADE.ORG.BR/CONCURSOS;
c) ENDERECO DE CORREIO ELETRONICO (E-MAIL): CONCURSOS@FSADU.ORG.BR;

d) TELEFONES / FAX: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.3.1. A Fundag&o Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no Subitem 1.3., em dias Uteis, de segunda a sexta-

feira, nos horarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.
1.4. CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscricéo
Nos enderecos: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos das 10h do dia 24/09 as 23h59 do dia
07/10/2012
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo 24/09 a 08/10/2012
Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) 24/09 a 08/10/2012
Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado 24/09 a 24/10/2012
Divulgacéo da Concorréncia e das Inscri¢des Indeferidas até 15/10/2012
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéio de Inscricdo com local de prova 29/10/2012
Prova de Conhecimentos 04/11/2012
Divulgagdo do Gabarito Oficial No dia seguinte a prova
Recebimento de Recursos nos dois dias Uteis seguintes a divulgagéo
do gabarito oficial
Convocagéo para Teste de Aptidéo Fisica até 19/11/2012
Teste de Aptidao Fisica 24 e 25/11/2012
(conforme edital de Convocacgéo)
Resultado do Teste de Aptiddo Fisica Até 12/12/2012
Divulgacéo do Resultado Final Até 12/12/2012
As datas estabelecidas no presente edital poder&o sofrer alterag6es enquanto ndo consumada a etapa que Ihe disser respeito.
1.5. valor da Taxa de Inscric&o:

TAXAS DE INSCRICAO

EMPREGO valor (R$)

Nivel Superior R$ 70,00 (setenta reais)

Nivel Médio

R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)

1.6. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de S&o Luis, Estado do Maranh&o.

1.7. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizagio das provas na cidade definida no
Subitem anterior, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Empresa Maranhense de Administragao

Portuaria - EMAP e da Fundagao Sousandrade.
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1.8. O texto do presente Edital e todos os atos relativos ao presente Concurso estardo disponiveis para consulta no quadro de avisos
da Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP, da Fundagdo Sousandrade e no site oficial do Concurso.

2. DOS EMPREGOS:

2.1. Aindicacao dos requisitos basicos, vagas e salarios sdo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo dos empregos, requisitos,
carga horéaria, salarios e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descrigéo sintética das atribuigbes de cada emprego é feita no Anexo Il (Descricéo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condigdes necessarias para investidura no emprego ou fungéo, nos termos previstos no Item
12.1.

2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas serdo admitidos na classe e/ou referéncia inicial do emprego.

2.5. A lotacdo dos candidatos admitidos ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, segundo o constante do Anexo | deste
Edital, e poderdo ser transferidos para qualquer local de atuacdo da empresa, observados os principios de conveniéncia e
necessidade.

2.6. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da
Empresa Maranhense de Administragcao Portuaria - EMAP onde o candidato for lotado, e sera a estabelecida no Anexo I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada emprego, 5% (cinco por cento) seréo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas
pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VI, pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado no Anexo | do presente
Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos empregos reservados aos portadores de deficiéncia aprovados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, sera convocado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
aprovados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 423, a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o emprego,
conforme o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do emprego, descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacgéo da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever via Internet devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5.,
no Periodo de Inscricao definido no Calendario de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los
pessoalmente no Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de
Inscricao.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscrigéo, ndo declarar esta condi¢do, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacéo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas na legislagio especifica, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetido das provas; b) a data,
horario e local de sua aplicagéo; c) aos critérios de avaliagcao e aprovacgao.

3.9. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados para 0 emprego de sua opc¢ao, devendo,
guando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Empresa Maranhense de Administragao
Portuaria - EMAP, como previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decis&o terminativa sobre a condi¢do de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuicdes do
emprego para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
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3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A n3o observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacido da deficiéncia na pericia, acarretara ao
candidato a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes, passando a concorrer como se nao fosse
portador de deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo para cada emprego.

3.13. A relagdo dos candidatos cujas inscri¢des forem indeferidas para concorrerem na condigéo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no quadro de avisos da Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP, da Fundacdo Sousandrade e no site
oficial do Concurso, no Periodo de Divulgacéo das Inscrigdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscrigdo para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A n3o observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo e horéarios indicados no Calendéario de Eventos,
exclusivamente via Internet, no site oficial do Concurso.

4.2. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato devera:

a) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo pertinente;

b) verificar se satisfaz as condi¢cdes para admisséo descritas no Item 12.1 deste Edital.

4.3. Para efetuar a sua inscri¢éo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

c) acessar o site oficial do Concurso, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, e selecionar o atalho para
“INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Empresa Maranhense de Administracéo Portuaria - EMAP;

d) preencher a Ficha de Inscri¢céo e imprimir o respectivo boleto bancario;

e) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacdo da deficiéncia que se declara
portador;
f) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

CASO, COMPROVANTE DE. DEPOSITO _BANCARIO. QU COMPROVANTE DE_AGENDAMENTO DE._PAGAMENTO OU

......... - A A T T L I L e e e Nt e I O S L L I N N O o e O N e e e e e e

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA;

g) verificar se a sua inscricdo foi processada regularmente.

4.3.1. A Fundagdo Sousandrade nédo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por qualguer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores, por ela nao
ocasionados, que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.2. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no site oficial do Concurso, sendo de sua
responsabilidade a obtenc¢édo de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricao.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque s6 sera validada apés a compensagio do
mesmo.

4.5. 0 processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um ndmero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para apenas um dos empregos oferecidos.

4.8. Havendo mais de uma inscri¢éo, sera considerada como vélida a inscricdo mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricBes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscrigao tiver a maior numeracao.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato _gue necessitar de qualguer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das provas,
deverd solicitd-lo_a Coordenacdo do Concurso, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no
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Calendéario de Eventos, utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando
o _campo relativo a solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.10.1. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. podera ser protocolada na Fundac&o Sousandrade no endereco indicado
no Subitem 1.3. ou, ainda, enviada via fax para os nimeros indicados no mesmo Subitem.

4.10.2. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que |he seja enviado, também via fax, comprovante do _protocolo onde é indicado o nimero _do
processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento gue confirma o recebimento de sua
solicitac8o pela Fundacdo Souséandrade.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile deverd, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas prépria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.5. A candidata gue estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacio da prova, desde que faca a solicitacio do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.

Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local gue a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizarad a prova.

4.10.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso & sala de atendimentos especiais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicéo.

4.10.5.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo horério
gue esta e deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas no edital do concurso, sob pena de eliminacdo da candidata
lactante;

4.10.6. O candidato _que ndo atender ao disposto no Subitem 4.10., nas datas e horarios estabelecidos, n&o terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera a Fundacio Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N3o serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricio que nio atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.13. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo de informagbes quanto & opgdo de emprego e identificacdo do candidato, exceto
correcdo de erros ortograficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscri¢cdo néo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Empresa Maranhense de Administracao Portudaria - EMAP.

4.15. Serso considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancério no prazo indicado no
Calendéario de Eventos.

4.16. N3o serfo aceitos pedidos de alteracio de cidade de realizac&o de prova.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢cbes que forem deferidas serfo confirmadas pela Fundagéo Sousandrade através do Documento de Confirmacéo de
Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizagdo da Prova de
Conhecimentos, bem como o horario de abertura e fechamento dos portdes.

5.2. O Documento de Confirmac&o de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Concurso, na data definida
no Calendério de Eventos.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmac&o de Inscri¢do que receber.

5.4. No caso de alguma incorrecdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
Coordenagédo do Concurso no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Calendario de Eventos, por meio
de Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisédo as informagfes a
serem corrigidas, nome do candidato, nimero de inscri¢do, emprego a que concorre, endereco, telefone, respeitado o estabelecido no
Subitem 4.13. e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagéo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no mesmo item.
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5.6. A relacdo dos candidatos cujas inscricbes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos da Empresa Maranhense de
Administragdo Portuaria - EMAP, da Fundagdo Sousandrade e no site oficial do Concurso, no Periodo de Divulgacao das Inscricbes
Indeferidas indicado no Calendério de Eventos.

5.7. A Fundagio Sousandrade, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER
OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE:LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico ser4 composto de Prova de Conhecimentos e Teste de Aptiddo Fisica conforme especificado no ANEXO
11l deste Edital.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacao de
Inscricdo e do Documento de Identificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 6.3 e 6.4. deste Edital.

6.3. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).

6.4. Ndo serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Certiddo de Nascimento; Titulo de Eleitor; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteira de Estudante; Carteira Funcional sem valor de identidade; cépias,
ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou gue de alguma forma ndo permitam, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.3., deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original), expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo,
submetido a identificagéo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formulério préprio.

6.5.1. A identificagc&o especial prevista no Subitem 6.5. sera exigida também quando o Documento de Identificacéo suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horéario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apoés o inicio das mesmas.

6.6.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.7. Nao sera permitida, durante a realizacio das provas, comunicacdo entre os candidatos, utilizaco de lapis, lapiseiras ou similar,
borracha, maquina calculadora ou similar, livro, anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho
eletrénico, tais como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessorios de chapelaria tais
como chapéus, bonés, gorros etc.

6.7.1. Os aparelhos eletrénicos indicados no subitem anterior dever&o ser desligados e acondicionados em envelope exclusivo para
tal fim, a ser fornecido pela Fundagdo Sousandrade, devendo permanecer lacrados até a saida do candidato do local de realizagdo
das Provas.

6.8. N&o sera permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada de candidato portando armas, sendo eliminado do Concurso
Publico aquele que descumprir referida norma.

6.9. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminacdo automatica do candidato.

6.10. Nzo havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova por qualquer motivo.

6.11. No intuito de atender solicitagdo dos candidatos, n&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horério
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizag&o das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execug¢éo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissdo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.
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g) copiar em papel ou qualquer outro material 0 gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrdnico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no Subitem 6.7. do Edital.

k) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

[) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

m) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranc¢a aplicados durante o concurso;

n) nao assinar a Folha de Resposta;

0) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundac@o Sousandrade;

6.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a

compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢do realizada no momento da inscri¢cdo, falhas de impressdo e dados pessoais

impressos em todos os documentos recebidos.

6.13.1. Ccaso seja verificado algum erro ou defeito de impresséo no Caderno de Questées, o candidato deve solicitar sua imediata

substituicao, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da néo solicitacédo imediata de substituicao.

6.14. Apds a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, que o

candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente

eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de san¢des administrativas, civeis e criminais aplicaveis ao caso.

6.14.1. Como medida de seguranca, a assinatura do candidato podera ser submetida posteriormente a exame grafologico

para confirmacédo de sua identificaco.

6.15. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.15.1. A Prova de Conhecimentos é composta de Prova de Mdltipla Escolha e Prova Discursiva para todos os empregos e tera
carater eliminatorio e classificatorio, sendo realizada no dia definido no Calendéario de Eventos deste Edital.

6.15.2. A Prova de Conhecimentos tera a duragédo de 4 (quatro) horas. O seu horério e locais de realizagéo serdo divulgados no site
oficial do Concurso, nos quadros de avisos da Empresa Maranhense de Administragdo Portuaria — EMAP e da FSADU, conforme
Periodo de Confirmagéo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horério determinado.

6.15.4. O candidato ndo podera se retirar do local de realizag&o da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.15.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros apés transcorrida, no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realizacéo da
prova e devidamente acompanhado de um fiscal.

6.15.4.2. Ndo sera permitida a entrada nos banheiros de candidatos com aparelhos de telefonia e/ou eletrénicos, bolsas,
mochilas ou similares. O fiscal volante podera vistoriar o ambiente antes de o candidato ingressar no banheiro, assim também, apds
sua saida.

6.15.5. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderéo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagcdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.15.5.1. Ap6s o término da Prova o candidato ndo podera fazer uso dos banheiros, devendo retirar-se imediatamente do
local de realizagdo de Provas.

6.15.6. DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.15.6.1. As questdes da Prova de Miiltipla Escolha versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo IV (Contetido
programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.15.6.2. A Prova de Muiltipla Escolha seréa avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.15.6.3. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a
todos os candidatos que a ela se submeteram.

6.15.6.4. Todos os candidatos terdo sua Prova de Mltipla Escolha corrigida por meio de processamento eletronico. Para isso, seré
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura.

6.15.6.5. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Miiltipla Escolha para a Folha de Respostas, Gnico
documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, sendo de sua inteira
responsabilidade o uso de outro tipo/cor de caneta na marcac¢ao de sua folha de resposta.
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6.15.6.6. O preenchimento da Folha de Respostas serd4 de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

6.15.6.7. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.15.6.8. Serdo consideradas marcagfes incorretas, sendo atribuida pontuagdo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instrugées contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcagao, marcagado rasurada, marcagcdo emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente ou n&o preenchido.

6.15.6.9. A Prova de Mdltipla Escolha tera, para cada emprego, questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de resposta

cada uma, sendo apenas uma opc¢ao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Ill deste Edital.

6.15.6.10. Sera considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) n&o obtiver o minimo de 50% (trinta por cento) de acerto na Prova de Mdltipla Escolha;

b) obtiver nota zero nas disciplinas de Raciocinio L4gico e Conhecimentos Especificos;

c) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha, por emprego, ficar além do limite de
03 (trés) vezes o nimero de vagas do emprego para o qual esta concorrendo.

6.15.6.11. Ocorrendo igualdade de notas na dltima colocacéo, correspondente ao disposto no subitem anterior, alinea “c”, todos os
candidatos nessa situacdo serdo considerados habilitados nessa etapa.

6.15.6.12. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente
ao de sua realizacao, e sera afixado no quadro de avisos da Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP, no quadro de
avisos da Fundacgdo Sousandrade e no site oficial do Concurso.

6.15.7. DA PROVA DISCURSIVA:

6.15.7.1. A Prova Discursiva, a ser aplicada simultaneamente & Prova de Multipla Escolha, tera caréater eliminatério e classificatério
e consistira na elaboracdo de uma redagéo, sob a forma de dissertagédo, conforme indicado no Anexo Il deste Edital.

6.15.7.2. Seréo corrigidas somente as Provas Discursivas dos candidatos néo eliminados na Prova de Mdltipla Escolha.

6.15.7.3. A Prova Discursiva, com tema relacionado ao Contetido Programatico descrito no Anexo IV deste Edital, ter4, no maximo,
30 (trinta) linhas para a redagdo e deverd ser manuscrita na Folha de Resposta prépria, numerada e codificada, que é o Unico
documento valido para correcéo, fornecida pela Fundagdo Sousandrade.

6.15.7.4. Os candidatos impossibilitados de redigirem as respostas de proprio punho deveréo solicitar condi¢do especial para esse
fim, no prazo definido para solicitacéo de atendimento diferenciado.

6.15.7.5. 0O candidato devera, obrigatoriamente, elaborar a redacdo com letra legivel, usando caneta esferografica ponta grossa de
tinta cor preta, no espaco indicado, sendo vedado o uso de caneta com tinta de cor diversa ou de instrumento de escrita com grafite
(lapis, lapiseira etc.).

6.15.7.6. Respostas grafadas fora do espago delimitado na Folha de Resposta ndo serdo consideradas na avaliac&o.

6.15.7.7. Nao havera substituicio da Folha de Resposta da Prova Discursiva por erro de preenchimento do candidato.

6.15.7.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato, destacar a sua identificacdo da Folha de Resposta da Prova Discursiva, sob
pena de ser atribuida nota 0 (zero) a referida Prova Discursiva.

6.15.7.9. As anotacdes feitas a lapis ou com caneta fora das especificagbes indicadas no subitem 6.15.7.5. ndo serfo consideradas
pela Banca Examinadora, para efeito de correcdo da Prova Discursiva.

6.15.7.10. Na correcdo da Prova Discursiva sera considerado o contetdo, a capacidade de estruturacdo logica, a técnica, a
coeréncia, a fundamentacéo e a gramética padréo, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo IX (ParAmetros para corre¢ao
da Prova Discursiva).

6.15.7.11. Nos casos de fuga ao tema ou de auséncia da producio textual, sera atribuida ao candidato a nota 0 (zero).

6.15.7.12. A Prova Discursiva sera corrigida com sigilo do nome do candidato e sua Folha de Resposta no devera ser assinada,
rubricada ou conter qualquer palavra ou marca que possa identificar o candidato fora do local apropriado, sob pena do candidato
receber nota 0 (zero) nessa prova.

6.15.7.13. Qualquer desenho, recado, oracdes ou mensagens, nomes ou suas abreviagdes, apelido, pseuddnimo ou rubrica,
colocados na Folha de Resposta da Prova Discursiva, sera considerado elemento de identificagdo do candidato.

6.15.7.14. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja Prova Discursiva ndo for selecionada para correcdo em
conformidade com o subitem 6.15.6.10. ou que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) na Prova Discursiva.

6.16. DO TESTE DE APTIDAO FIiSICA

6.16.1. O Teste de Aptiddo Fisica — TAF sera aplicado exclusivamente para os candidatos ao emprego publico de Guarda Portuario,
tera carater apenas eliminatério e ocorrerd apds a realizacdo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para 0s
candidatos ndo eliminados na Prova de Multipla Escolha e na Prova Discursiva.

6.16.2. Os candidatos selecionados para essa etapa serdo convocados por meio de Edital, que sera divulgado no site oficial do
Concurso.
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6.16.3. O Edital previsto no subitem anterior indicara a data, o horéario e o local de realizagdo do TAF, bem como a maior e a menor
nota obtida pelos candidatos selecionados, além de outras informag8es que se fizerem necessarias.

6.16.4. O Teste de Aptiddo Fisica visa aferir a capacidade minima necesséria para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias
resultantes das atribuicbes do emprego de Guarda Portuario e sua composicao e critérios de avaliagcao estao estabelecidos no Anexo
VIl (Composicao e critérios do Teste de Aptiddo Fisica) deste Edital.

6.16.5. N&o sera atribuida nota ao resultado do Teste de Aptido Fisica, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.
6.16.6. Os candidatos considerados INAPTOS no Teste de Aptiddo Fisica serdo eliminados do Concurso Publico.

6.16.7. Para a realizacdo do TAF sera exigido ao candidato a apresentacdo de ATESTADO MEDICO, ORIGINAL, conforme modelo
do Anexo VIII (Modelo do atestado médico para o Teste de Aptiddo Fisica), comprovando que ndo é portador de qualquer
enfermidade que o contra indique para a pratica dos exercicios fisicos descritos no Anexo VII. O atestado, emitido ha no maximo 15
(quinze) dias da data de realizacao do TAF, devera ser entregue ao avaliador antes do inicio dos testes.

6.16.8. A ndo entrega do atestado médico indicado no subitem anterior ou a ndo conformidade do mesmo com o modelo
estabelecido no Anexo VIII ou, ainda, a falta de informacdes ou clareza nesse documento impossibilitardo a realizacdo do teste por
parte do candidato, provocando sua eliminacéo.

6.16.9. Para a realizacio do TAF o candidato devera apresentar-se em traje esportivo — camiseta, calgio ou bermuda, ténis, traje
para banho para a prova de natacdo (sunga, para os candidatos do sexo Masculino, ou maidé de peca Unica, para os candidatos do
sexo feminino).

6.16.9.1. O nio atendimento dessa determinagéo do Edital impossibilitara a realizagdo do teste por parte do candidato, provocando
sua eliminagéo.

6.16.10. Nzo havera segunda chamada para o TAF nem realizacéo deste fora das datas, horérios e locais designados no Edital de
Convocacao.

6.16.11. Nao sera dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

6.16.12. Os candidatos tomar&o conhecimento do resultado do TAF imediatamente ap6s a realizacdo do mesmo e assinaro a ficha
de avalia¢do individual na presenca dos examinadores da prova.

6.16.13. Sera considerado INAPTO no TAF o candidato que n&o fizer os testes nas datas e horarios para os quais tenha sido
convocado ou que ndo atingir os desempenhos minimos estabelecidos no Anexo deste Edital.

6.16.14. A relacfo dos candidatos considerados APTOS no Teste de Aptid&o Fisica sera divulgada no site oficial do Concurso.
7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico serd o somatério dos pontos obtidos na Prova de Mdltipla Escolha e na Prova Discursiva
para todos os empregos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 2 (duas) casas decimais.
8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na Prova de Mdltipla Escolha;

b) néo for eliminado da Prova Discursiva,;

¢) néo for eliminado no Teste de Aptidao Fisica, quando for o caso;

d) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos no Resultado Final, por emprego, ficar além do limite do somatério
do nimero de vagas com o nimero de cadastros reserva do emprego para o qual esta concorrendo

e) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do emprego na Avaliagédo da
Equipe Multiprofissional;

f) n&o for eliminado em razdo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;

b) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos;
€) maior nota relativa as questdes de Raciocinio Logico da Prova de Conhecimentos;

d) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos

e) maior nota na Prova Discursiva;

f) maior idade.

8.3. Formar&o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do nimero de vagas até o limite estabelecido para
cada emprego, conforme Anexo |, do presente Edital.
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9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricéo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de Conhecimentos;

¢) analise da Prova Discursiva,;

d) a convocacao para Teste de Aptidao Fisica;

e) o Resultado do Teste de Aptiddo Fisica;

f) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das acgdes indicadas no Subitem 9.1., ter4 o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacéo dessas acdes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenagdo do Concurso e protocolado na
Fundacdo Souséndrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
numero de inscricdo, emprego a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS 0OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da Empresa
Maranhense de Administragdo Portuaria, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrbnico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serdo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1. Apds a apreciagdio dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Empresa
Maranhense de Administragdo Portuaria - EMAP e publicado no diario oficial do Estado.

10.1.1. A homologacéo do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por emprego, a critério da Empresa Maranhense
de Administracdo Portuaria - EMAP.

10.2. A Fundac@io Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Concurso, a contar da divulgacdo do resultado final apés fase
recursal, a disposicao dos candidatos, para consulta, no site oficial do Concurso, as listagens contendo o Resultado Final Apos Fase
Recursal do Concurso Pablico com a pontuagéo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 6 (seis) meses, contados a partir da publicagdo oficial da
homologacédo do Resultado Final Apdés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Empresa
Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

12.1. Para a admisséo o candidato devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico estadual, quando
for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulacéo licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacédo
vigente;

h) ter sido aprovado no presente Concurso;

i) preencher os requisitos basicos exigidos para o emprego pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

j) realizar os exames médicos solicitados ao tempo da convocacédo nos locais indicados pela EMAP e por ela custeados;

k) apresentar os resultados dos exames médicos solicitados, datados ha, no maximo, 10 (dez) dias, para o médico indicado pela
EMAP, que emitird atestado de salide ocupacional.

Fls. 9



http://no/

I [TAGUI

EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRAGAD PORTUARIA - EMAP
AUTORIDADE PORTUARIA

EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA — EMAP
CNPJ n. 03.650.060/0001- 48

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 12/09/2012

I) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do emprego publico, a ser apurada por uma Equipe Multi-
profissional da EMAP, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicdes do emprego
publico com a deficiéncia de que é portador;

m) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicdes do emprego pretendido;
n) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legisla¢éo pertinente;
0) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da admisséo.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada emprego serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacao.

12.3. O local de lotagéo dos candidatos considerados aprovados no presente certame publico sera estabelecido de acordo com a
ordem de classificagdo constante no resultado final do Concurso Publico e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia
da Empresa Maranhense de Administragdo Portuaria - EMAP.

12.4. O candidato que, no ato da convocacéo, ndo apresentar toda a documentac&o solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.5. Sera tornada sem efeito a admiss&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislag&o.

12.6. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo contratados com prazo de experiéncia de 90 (noventa) dias, periodo no
qual o empregado passara por um processo de avaliacéo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundagdo Souséndrade, no enderego
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informacg8es pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre afixados no quadro de avisos da Empresa Maranhense de
Administragdo Portuaria - EMAP, no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade e no site oficial do Concurso.

13.2.1. Apés a data de divulgagéo do Resultado Final Apés Fase Recursal do presente Concurso Pblico, a divulgagédo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagfes pertinentes sera feita exclusivamente pela Empresa Maranhense de
Administragdo Portuaria — EMAP.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagio expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacdo no presente Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito & admisséo, ficando a concretizacio
desse ato condicionada a observancia das condi¢des elencadas no Subitem 12.1 deste edital e as disposicdes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP, a rigorosa
observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscrigdo o candidato que comprovar ser carente, que se encontrar desempregado e tiver renda
familiar mensal per capita ndo superior a R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de 25 de setembro de
2007.

13.5.1. Para pleitear a isencéo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido a Coordenacédo do
Concurso, protocolando-o na Fundacédo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e de
14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscricdo
indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.2. O Requerimento de solicitagéo de isencéo de taxa de inscrigdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacoes:

nome do (a) candidato (a), niumero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgédo expedidor e

unidade federativa), se é ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacéo da prova,

assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do emprego pretendido.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo cOpia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 6.3 e 6.4.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) Publicacédo do ato de nomeacéo e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacao Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios 0 Requerimento de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, devera enviar copia de

tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.
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13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscri¢do sera divulgado no quadro de avisos da Empresa
Maranhense de Administracdo Portuéria - EMAP, no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, e no site oficial do Concurso, até o
quinto dia ap6s o inicio do Periodo de Inscric¢éo indicado no Calendério de Eventos do Concurso.

13.5.6. O candidato cuja Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto ndo seja recebido em tempo hébil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscricdo estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.8. O candidato que n3o anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento nao conste todas as informacgdes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitagdo de Isengéo de Taxa de Inscricao
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscrigdo apresentou comprovante
inidéneo ou firmou declaracao falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagéo das san¢des previstas pela legislacao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da néo atualizagéo:

a) junto a Fundacao Souséandrade, até a data da divulgacdo do Resultado Final Apés Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP, apds mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicbes contidas no presente Edital poder&o sofrer alteragées, atualizacdes ou acréscimos, engquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste Edital n&o serdo objeto de avaliagio do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢ao qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagéo do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade
de S&o Luis-MA.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida para esse fim pela Empresa Maranhense de
Administragcéo Portuaria - EMAP, em conjunto com a Fundagéo Sousandrade, ouvidas suas Assessorias Juridicas.

Séao Luis-MA, 12 de setembro de 2012.

LUIZ CARLOS FOSSATI
Presidente da Empresa Maranhense de Administracéo Portuaria - EMAP
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS EMPREGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, SALARIOS E NUMERO DE VAGAS

1.NIVEL SUPERIOR

- JORNADA DE SALARIOS VAGA(S) CADASTRO
COD EMPREGOS REQUISITOS TRABALHO (RS) oTAL RESERVADASA RESERVA
DEFICIENTES

Analista Portuario —

301 | Especialidade: Graduacéo em Biblioteconomia 40 h R$ 3.036,71 1 - 2
Biblioteconomia
Analista Portuario —

302 | Especialidade: Graduacgéo em Administragdo 40 h R$ 3.036,71 1 - 2
Administracdo de Empresas
Especialista Portuario —

303 | Especialidade: Engenharia Graduacéo em Engenharia Civil 40 h R$ 5.598,00 2 1 2
Civil

NOTAS:

1. Das vagas destinadas a cada emprego, pelo menos 5% (cinco por cento) seréo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto

n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

2. Ajornada de trabalho podera ser de 24x72 (24 horas trabalhadas por 72 de descanso) ou 12x36 (12 horas trabalhadas por 36 de descanso) aos
funcionarios da EMAP que prestam servicos nas areas de operagdes e seguranga portuéria.

3. Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

4. Os Certificados/Diplomas de Concluséo deverdo ser expedidos e registrados por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

VANTAGENS:

a) Auxilio alimentagao/refei¢do no valor total mensal de R$ 817,00 (oitocentos e dezessete reais). ACT 2011/2013.
Plano Assistencial de Saude - PAS, incluindo assisténcia médica, hospitalar, laboratorial, odontoldgica, confec¢édo de 6culos e lentes de contato
e assisténcia farmacéutica (confeccdo de armagdes, lentes e lentes de contato no valor de R$ 3.000,00/ano/por familia; assisténcia farmacéutica
no valor de R$ 850,00/més/por familia; assisténcia Odontolégica R$ 7.000,00/ano/por familia) nos termos do ACT 2011/2013;

b) Adicional de risco de 40% (quarenta por cento) que incidird sobre o valor do salario-base acrescido das vantagens incorporadas dos
“Empregados” da “EMAP”, em conformidade com o disposto no art. 14 da Lei Federal n° 4.860, de 26/11/1965, combinado com o Laudo Pericial
n° 11/92-DRT/INSS/MTPS, e Deliberagéo n° 33/92-CONSAD/CODOMAR, de 23/10/1992;

c) Seguro de Vida em grupo para os seus “Empregados”, prevendo indeniza¢des nao inferiores a 25 (vinte e cinco) vezes o salario base do
segurado por morte natural, e 50 (cinquenta) vezes por morte acidental, invalidez permanente ou acidente de trabalho;

d) Férias regulamentares anuais aos seus “Empregados”, com acréscimo de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre suas respectivas
remuneracoes.

e) Auxilio mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), aos seus empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais, de
qualquer idade, a partir da apresentacédo de documentos comprobatérios na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

f)  Participagéo financeira aos seus “Empregados” nos resultados da Empresa, em cumprimento ao que determina a Lei n® 10.101, de 19/12/2000;

g) Programa de Qualificagdo Profissional do Trabalhador-PQT para seus “Empregados”, visando a formacéo, treinamento, capacitagéo,
atualizacao e aprimoramento da qualifica¢éo profissional;

h)  Transporte gratuito para os seus “Empregados”, em itinerarios e horarios definidos em comum acordo entre a “EMAP” e 0 “SINDPORT/MA ou

Vale-Transporte, conforme a Lei vigente, aos seus “Empregados” que comprovarem que ndo sdo beneficiados pelo sistema de transporte
oferecido.
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2. NIVEL MEDIO

) VAGA(s)
JORNADA DE SALARIOS CADASTRO
cob EMPREGOS REQUISITOS LIS ®RS) — FESERVADAS A | RESERVA
DEFICIENTES
201 | Guarda Portuario Ensino Médio 40 h R$ 1.488,66 5 1 5
202 | [eCnic0 Administrativo Ensino Médio 40h R$1.128,22 | 14 1 14
ortuario
e e aces | Ensno W e Curso
203 | . . p ’ Técnico em Enfermagem 40 h R$ 2.750,43 1 - 2
Técnico em Enfermagem do
do Trabalho
Trabalho
Técnico Operacional Ensino Médio e Curso
204 | Portuario — Especialidade: Técnico em Seguranga 40 h R$ 2.750,43 5 1 5
Técnico em Meio Ambiente | do Meio Ambiente
e e otage, | Ensto wedo e Curso
205 | . . P ) Técnico em Seguranga 40 h R$ 2.750,43 7 1 7
Técnico em Segurancga do
do Trabalho
Trabalho
NOTAS:
1. Das vagas destinadas a cada emprego, pelo menos 5% (cinco por cento) seréo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
2. Ajornada de trabalho podera ser de 24x72 (24 horas trabalhadas por 72 de descanso) ou 12x36 (12 horas trabalhadas por 36 de descanso) aos

funcionarios da EMAP que prestam servicos nas areas de operagdes e seguranga portuéria.

3. Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

4. Os Certificados/Diplomas de Concluséo deverdo ser expedidos e registrados por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

VANTAGENS:

a) Auxilio alimentagao/refei¢éo no valor total mensal de R$ 817,00 (oitocentos e dezessete reais). ACT 2011/2013.
Plano Assistencial de Saude - PAS, incluindo assisténcia médica, hospitalar, laboratorial, odontoldgica, confec¢éo de 6culos e lentes de contato
e assisténcia farmacéutica (confeccdo de armagdes, lentes e lentes de contato no valor de R$ 3.000,00/ano/por familia; assisténcia farmacéutica
no valor de R$ 850,00/més/por familia; assisténcia Odontolégica R$ 7.000,00/ano/por familia) nos termos do ACT 2011/2013;

b) Adicional de risco de 40% (quarenta por cento) que incidird sobre o valor do salario-base acrescido das vantagens incorporadas dos
“Empregados” da “EMAP”, em conformidade com o disposto no art. 14 da Lei Federal n° 4.860, de 26/11/1965, combinado com o Laudo Pericial
n°® 11/92-DRT/INSS/MTPS, e Deliberagéo n° 33/92-CONSAD/CODOMAR, de 23/10/1992;

c) Seguro de Vida em grupo para os seus “Empregados”, prevendo indeniza¢des nao inferiores a 25 (vinte e cinco) vezes o salario base do
segurado por morte natural, e 50 (cinquenta) vezes por morte acidental, invalidez permanente ou acidente de trabalho;

d) Férias regulamentares anuais aos seus “Empregados”, com acréscimo de 45% (quarenta e cinco por cento) sobre suas respectivas
remuneracoes.

e) Auxilio mensal no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), aos seus empregados que tenham filhos portadores de necessidades especiais, de
qualquer idade, a partir da apresentacédo de documentos comprobatérios na Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

f)  Participagéo financeira aos seus “Empregados” nos resultados da Empresa, em cumprimento ao que determina a Lei n® 10.101, de 19/12/2000;

g) Programa de Qualificagdo Profissional do Trabalhador-PQT para seus “Empregados”, visando a formacdo, treinamento, capacitacéo,
atualizacao e aprimoramento da qualifica¢éo profissional;

h)  Transporte gratuito para os seus “Empregados”, em itinerarios e horarios definidos em comum acordo entre a “EMAP” e 0 “SINDPORT/MA ou

Vale-Transporte, conforme a Lei vigente, aos seus “Empregados” que comprovarem que ndo s&o beneficiados pelo sistema de transporte
oferecido.
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i ANEXO Il i
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NiVEL SUPERIOR

Analista Portuario — Especialidade: Administrador de Empresas - Planejar, organizar, controlar e assessorar as areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; Implementar programas e projetos; Elaborar
planejamento organizacional;, Promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; Prestar consultoria
administrativa a organizacdo e pessoas; Analisar Termos de Referéncia; Cotar precos; Gerir contratos, informag6es, material e
patriménio, secretariado e controle interno; Avaliar fornecedores; Elaborar relatério; Planejar, analisar, coordenar, supervisionar,
aplicar e executar as atividades das areas administrativas; Acompanhar e controlar normas e agdes dos procedimentos da Qualidade;
Executar outras atividades correlatas.

Analista Portuario — Especialidade: Bibliotecario - Atuar no tratamento, recuperacédo e disseminacédo da informagdo e executar
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de centro de documentagéo ou informagédo, quer no atendimento ao
usuério, quer na administragao do acervo, ou na manutengdo de bancos de dados. Participar da gestdo administrativa. Colaborar no
controle e na conservagdo de equipamentos; Gerir contratos, informagdes, materiais e patrimdnio, secretariado e controle interno;
Analisar Termos de Referéncia; Cotar precos; Controlar contratos; Avaliar fornecedores; Elaborar relatdrio; Planejar, analisar, aplicar e
executar as atividades das areas administrativas; Acompanhar e controlar normas e ages dos procedimentos da Qualidade; Elaborar
relatérios de Gestao e outras atividades da diretoria; Executar outras atividades correlatas.

Especialista Portuario — Especialidade: Engenheiro Civil - Elaborar projetos de engenharia civil, fiscalizar obras, controlar a
qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagdo e manutencdo do empreendimento; Planejar, desenvolver, bem como
gerenciar, coordenar, executar, acompanhar, orientar e supervisionar servicos e produtos que envolvam procedimentos técnicos
relativos a sua ocupacao e a area de atuacgéo no Porto do Itaqui; Executar outras atividades correlatas.

NiVEL MEDIO

Guarda Portuério - Guardar, vigiar, manter a ordem e seguranca nas dependéncias e instalacdes portuaria; Executar trabalhos
auxiliares no atendimento de ocorréncias; Fiscalizar a faixa portuaria; Deter e entregar a autoridade competente infratores da lei;
Fiscalizar os turnos e postos de servigo; Registrar ocorréncias do turno de trabalho; Exercer policiamento ostensivo em todas as
dependéncias portuarias; Informar ao seu superior hierarquico as anomalias da sua &rea de atuacao; Identificar e esclarecer as razdes
da presenca de qualquer pessoa na area de servi¢o; Identificar e averiguar a entrada de pessoas no porto; Recepcionar e controlar a
movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; Fiscalizar pessoas, cargas e patrimOnio; Escoltar pessoas e
mercadorias; Controlar objetos e cargas. Comunicar-se via radio ou telefone e prestar informacdes ao publico e aos 6rgédos
competentes; Proibir a entrada de veiculos ndo autorizados nos cais; Impedir a atracagdo de embarcag8es sem autorizagao; Proteger
servidores, colaboradores e todos aqueles autorizados a frequentar as instalagGes portudrias; Executar, quando necessario, servigos
de busca e salvamento na orla e instalagbes portuarias; Executar servigos de resgate de cargas flutuantes proximas ao cais; Fiscalizar
os servigos de vigilancia nas areas arrendadas do Porto; Realizar as atividades administrativas e logisticas referente as suas
competéncias legais, utilizando os equipamentos e recursos adequados a execug¢do do trabalho; Executar outras atividades
correlatas.

Técnico Administrativo Portudrio - Executar, acompanhar, encaminhar, auxiliar, protocolar e digitar, sob supervisdo, servi¢os e
produtos que envolvam procedimentos técnicos relativos a sua ocupagéo e a area de atuagdo no Porto do Itaqui; Executar atividades
de apoio administrativo relacionados a recursos humanos, ou contabil-financeira, ou administracdo de transporte, ou suprimento de
materiais, patrimonio e servi¢os, ou processos licitatérios, ou orcamentos e custos; Inspecionar obras e servigos; Monitorar servigos
de correios e acompanhar servicos motorizados; Agendar auditorias e video conferéncia e outras; Organizar e controlar processos dos
convénios; Acompanhar e controlar documentos referentes as obras e servigcos de engenharia; Acompanhar auditorias externas;
Controlar materiais de expediente; Acompanhar os servicos de manutengdo e distribuicdo das tarefas das equipes da manutencéo e
tecnologia da informagéo; Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas, operacéo portuéria e
logistica; Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; Tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; Atender clientes em campo; Executar outras atividades
correlatas.

Técnico Operacional Portuario — Especialidades: Técnico em Seguranca do Trabalho - Acompanhar, supervisionar e orientar
servicos de seguranca no ambiente de trabalho; Avaliar risco, verificar e orientar a utilizagdo de equipamentos; Inspecionar obras e
servicos; Avaliar riscos de seguranca e propor medidas de controle; Realizar a¢cdes para conservacdo e manutencao da estrutura de
combate a incéndio; Inspecionar ambiente, instalacdes e equipamentos para assegurar as adequadas condi¢des de trabalho;
Conhecer, aplicar e fiscalizar a aplicacdo das legislages pertinentes a area; Identificar as atividades e condi¢Bes insalubres e riscos
de acidentes na Empresa; Fazer cumprir os procedimentos da area de atuacdo; Utilizar sistemas informatizados de sua area de
atuacéo; Auxiliar na implementacéo e manutencdo do Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais - PPRA e demais procedimentos
da area de atuacgdo, obedecendo as normas técnicas vigentes; Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; Executar
outras atividades correlatas.

Técnico Operacional Portuario — Especialidades: Técnico em Meio Ambiente - Acompanhar, supervisionar e orientar servicos de
conservacdo ambiental no ambiente de trabalho; Avaliar risco, verificar e orientar a utlizacdo de equipamentos; Inspecionar
operagdes, obras e servicos; Avaliar riscos ambientais; Realizar agBes para conservagdo e manutengdo da estrutura do ambiente;
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Inspecionar ambiente, instalages e equipamentos para assegurar as adequadas condigdes de trabalho; Conhecer, aplicar e fiscalizar
a aplicagdo das legislagcbes pertinentes a area; Identificar as atividades e riscos ambientais na Empresa; Utilizar sistemas
informatizados de sua area de atuagdo; Auxiliar na implementacdo de sistemas de gestdo da sua area de atuagdo, obedecendo as
normas técnicas vigentes; Participar da elaboracdo e implementar politica de conservagdo do meio ambiente; Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area; Executar outras atividades correlatas.

Técnico Operacional Portuario — Especialidades: Técnico em Enfermagem do Trabalho - Avaliar risco, verificar e orientar a
utilizagdo de equipamentos; Inspecionar obras e servigos; Avaliar riscos ocupacionais; Realizar/auxiliar enfermeiro e/ou médico no
atendimento ambulatorial e assistencial de enfermagem e nas atividades relacionadas a saude ocupacional; Realizar agbes para
conservacdo e manutengdo da estrutura do ambiente; Inspecionar ambiente, instalagbes e equipamentos para assegurar as
adequadas condi¢des insalubres na empresa; Conhecer, aplicar e fiscalizar a aplicagdo das legislagcdes pertinentes a area; ldentificar
as atividades e condic¢des insalubres na Empresa; Fazer cumprir o Plano de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO e
demais procedimentos da area de atuacao; Utilizar sistemas informatizados de sua area de atuacdo; Auxiliar na implementagéo de
sistemas de gestdo da sua area de atuacao, obedecendo as normas técnicas vigentes; Além das atividades acima, desenvolver todas
as atividades técnicas, administrativas e logisticas referente as suas competéncias legais, utilizando os equipamentos e recursos
adequados a execuc¢do do trabalho; Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; Atuar na salde ocupacional; Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos; Organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantées, quando for o caso; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca; Realizar registros e elaborar relatérios técnicos; Desempenhar atividades e realizar ag8es para promogédo da saude do
trabalho e da familia; Auxiliar na observagdo sistematica do estado de salde dos colaboradores, nos levantamentos de doencas
ocupacionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas; Organizar e manter atualizados os prontudrios e carteiras de vacinagao
dos colaboradores; Participar dos programas de prevencédo de acidentes, de salde e de medidas de reabilitagdo dos trabalhadores;
Auxiliar na realizagdo de inspecéo sanitaria nos locais de trabalho; Auxiliar na realizacdo de exames de salde ocupacional e outros
determinados pelas normas da instituicdo; Atender as necessidades dos colaboradores portadores de doencas ou lesdes
ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo do enfermeiro do trabalho; Participar de programas de treinamentos, quando
convocado; Fazer atendimento de Primeiros Socorros; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

NIVEL SUPERIOR: Analista Portuério e Especialista Portuario

QTD. DE VALOR
ESPECIALIDADE PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
Conhecimentos Gerais 21 2,0 42,0
Biblioteconomia o - Lingua Portuguesa 08
Mdltipla . o
o . Escolha |~ Raciocinio Logico Quantitativo 08
Administracdo de Empresas
- Nogdes de Informatica 05
Engenharia Civil Conhecimentos Especificos 29 2,0 58,0
Discursiva - -- 10,0
TOTAL DE PONTOS | 110,0
NIVEL MEDIO:
QTD. DE VALOR
EMPREGO PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
Conhecimentos Gerais 21 2,0 42,0
- Lingua Portuguesa 08
Multipla N o
Escolha |~ Raciocinio Légico Quantitativo 08
Guarda Portuério - NogGes de Informética 05
Conhecimentos Especificos 29 2,0 58,0
Discursiva - -- 10,0
Teste de Aptidao Fisica -- - -
TOTAL DE PONTOS | 110,0
NIVEL MEDIO:
QTD. DE VALOR
EMPREGO / ESPECIALIDADE PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO | TOTAL
Conhecimentos Gerais 21 2,0 42,0
Técnico Administrativo Portuario - Lingua Portuguesa 08
Multipla N o
Técnico Operacional Portuério— Especialidade: | Escolha |~ R&ciocinio Logico Quantitativo 08
- Técn!co em Enfermaggm do Trabalho - Nogdes de Informéatica 05
- Técnico em Meio Ambiente
- Técnico em Seguranga do Trabalho Conhecimentos Especificos 29 2,0 58,0
Discursiva - -- 10,0
TOTAL DE PONTOS | 110,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NIVEL SUPERIOR: Analista Portuario — Especialidade: Biblioteconomia; Especialista Portuario — Especialidade:
Administracdo de Empresas; Especialista Portuario — Especialidade: Engenharia Civil.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: FungGes
da linguagem. Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢do. Géneros textuais. Modos de organiza¢édo do
texto. Coeréncia e coesédo textuais. Lingua: variagcdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O Iéxico - Formacao das palavras: composicao e derivagdo; outros aspectos da criacéo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotacdo. Relagbes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragfes e termos: classificacdo e fungfes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocacdo pronominal.
Pontuagéo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo.

Raciocinio Légico Quantitativo — Raciocinio dedutivo a partir da Légica Aristotélica Classica: proposigdes e conectivos logicos,
quantificadores, regras de deducéo, falacias. Andlise combinatdria e probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo,
permutacdes, arranjos e combinagdes, probabilidades em espagos amostrais finitos. Aritmética: problemas envolvendo operacdes
elementares, razdes e proporcdes, regra de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides, interse¢des, complementos,
cardinalidade. Geometria: problemas basicos envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.

Noc¢des de Informética — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizagdo de informa¢des em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos, seguranca e casos de uso. Suites de
aplicativos para escritério (Microsoft Office, LibreOffice, OpenOffice, BrOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet,
como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca
de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computacdo
doméstica e corporativa: consideracdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos bésicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Analista Portuario — Especialidade: Biblioteconomia — Funcdes gerenciais: planejamento, organizacéo e avaliagdo. Elaboracéo de
projetos, relatérios e procedimentos de qualidade. Formagado e desenvolvimento de cole¢fes: politicas e técnicas de selegdo, gestao,
avaliacdo e preservacao de colecBes. Processamento da Informacéo: Classificacdo Decimal de Dewey (CDD), Classificacdo Decimal
Universal (CDU), Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano (AACR2) e normas da ABNT. Indexagdo: linguagens documentérias
utilizadas. Recursos e servigos informacionais. Competéncia informacional. Recursos informacionais eletronicos. Sistemas e tipos de
redes de informacao e novas tecnologias (internet e bases de dados eletrénicas). Servigos de Referéncia/lnformacao e Disseminacéao.
Fundamentos e estratégias de recuperaco da informac&o. Estudos de usuarios. Etica profissional; Lei dos Portos (Lei 8.630, de 25 de
fevereiro de 1993).

Especialista Portuario — Especialidade: Administracdo de Empresas — As organizagdes e a Administracdo. Funcgles
administrativas: planejamento, organizacdo, lideranga, execugcdo e controle. Visdo das principais areas funcionais de uma
organizacdo: marketing, financas, recursos humanos e producéo. Ambientes organizacionais. Planejamento Estratégico. Teorias da
Administragdo. Processo decisdrio. Negociagdo. Estrutura e processos organizacionais. Mudanga organizacional. Aprendizagem
organizacional. Gestdo de Projetos. Comportamento organizacional: cultura organizacional, clima organizacional, motivacéo, trabalho
em equipe. Processos relacionados & Gestdo de Pessoas: recrutamento e selecdo; desenho, descricdo e andlise de cargos;
remuneracao; avaliagdo de desempenho; treinamento e desenvolvimento; gestao de conflitos; qualidade de vida no trabalho; sistemas
de informagdo em recursos humanos. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: padronizagéo, normalizacéo, classificagdo
e inspecdo de materiais. Compras: especificagcdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estoques. Logistica.
Qualidade Total. Administracdo de sistemas de informacéo: tipos e usos de informacéo, tratamento das informacgBes, conceitos e
propriedades dos sistemas de informacao, tipos de sistemas de informacéo, custos e beneficios de um sistema de informacdes.
Administracdo Publica indireta. Concessé@o e permissédo de servicos publicos. Contratos administrativos. No¢des de Contabilidade
geral: sistema contabil; demonstra¢g6es contabeis; patrimdnio; conceitos de ativo, passivo, receita, despesa e resultado. Lei dos Portos
(Lei 8.630, de 25 de fevereiro de 1993).

Especialista Portuario — Especialidade: Engenharia Civil — Introducdo a Engenharia Civil. Topografia e Astronomia de Posicao.
Interpretacéo e Execucdo de Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos. Mecanica Técnica Aplicada a Engenharia Civil. Fendbmenos de
Transporte, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil; Acustica Aplicada ao Controle do Ruido. Resisténcia dos
Materiais e Introducdo as Teorias da Elasticidade e Plasticidade. Geologia para Engenharia Civil. Mecanica dos Solos e Fundamentos
de Engenharia Geotécnica. Analise Estrutural (estruturas isostaticas no plano e no espaco). Andlise Estrutural (estruturas
hiperestaticas no plano e no espaco); Introdugdo a teoria das placas e das cascas. Eletrotécnica Béasica para Engenharia Civil.
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Hidrologia e Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de Talude; Empuxos de
Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra; Aterros sobre Solos Moles. Muros e Taludes de Solo Refor¢cado; A¢Bes Dindmicas do Vento
nas Edificacdes; Introducdo ao Método dos Elementos Finitos na Engenharia Civil. Planejamento de Transportes e Analise
Econdmica. Fundamentos de Engenharia Econdmica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econdmica de Empreendimentos na
Engenharia Civil. Terraplenagem (projeto e execugdo). Pericias Judiciais na Engenharia Civil. Engenharia de Avaliagdes com
inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Projetos de: Geometria, Drenagem e Pavimentacdo e Execuc¢bes de Rodovias.
Introducédo a Andlise Matricial das estruturas de edificages. Ciéncia dos Materiais, Materiais de Construcao aplicados na Engenharia
Civil e Compositos Estruturais Aplicados na Engenharia Civil. Alvenaria Estrutural. Sistemas Estruturais de (projeto e execug¢&o):
Concreto Armado; Refor¢co de Estruturas de Concreto Armado com Fibras de Carbono; Concreto Protendido; Metélico incluindo
espacial de aluminio; Madeira e Misto. Projeto e Execucdo de Estruturas de Fundacdes da Engenharia Civil. InstalagGes Prediais e
Industriais (projeto e execugdo): Elétrica, Telefonica, Loégica, Automacdo, Hidraulica, Sanitaria, Drenagem de Aguas Pluviais e
Combate a Incéndios. Projeto e Execugdo de Formas e Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de Concretos:
Convencional e de Alto Desempenho. O Projeto Escrito de Engenharia Civil: Planilha Orcamentéaria, Caderno de Encargos,
Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-COM. Gerenciamento e Tecnologia da Construcdo Civil. Ferrovias (projeto e
execucdo). Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitagdes e Contratos de Obras e Servigcos de Engenharia Civil. Projeto e
Execucgéo de Pontes e Viadutos com Sistemas Estruturais de: Concreto Armado, Concreto Protendido, Ago, Madeira e Misto. Projeto e
Execucédo de Aeroportos. Obras e Gestdo de Portos. Engenharia Civil Diagnostica e Consultiva com elaboragéo de Laudos Técnicos
Conclusivos. Lei dos Portos (Lei 8.630, de 25 de fevereiro de 1993).

NIVEL MEDIO: Guarda Portuério; Técnico Administrativo Portuario; Técnico Operacional Portuario — Especialidade: Técnico
em Enfermagem do Trabalho; Técnico Operacional Portuario — Especialidade: Técnico em Meio Ambiente; Técnico
Operacional Portuéario — Especialidade: Técnico em Seguranca do Trabalho.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na produgéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: no¢éo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo grafica.

Raciocinio Légico Quantitativo — Raciocinio dedutivo a partir da Légica Aristotélica Classica: proposi¢des e conectivos l6gicos,
quantificadores, regras de deducdo, falacias. Analise combinatéria e probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo,
permutacdes, arranjos e combinagdes, probabilidades em espagos amostrais finitos. Aritmética: problemas envolvendo operacdes
elementares, razBes e propor¢des, regra de trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides, interse¢fes, complementos,
cardinalidade. Geometria: problemas béasicos envolvendo os conceitos de perimetro, area e volume.

Noc¢des de Informética — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizagdo de informa¢des em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos, seguranca e casos de uso. Suites de
aplicativos para escritério (Microsoft Office, LibreOffice, OpenOffice, BrOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet,
como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca
de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computacao
doméstica e corporativa: consideracdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos bésicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Técnico Administrativo Portuario — Processo organizacional (planejamento, coordenacéo, dire¢cdo, organizacdo e controle).
Planejamento estratégico. Organizagdo: estrutura organizacional, departamentalizacdo, centralizacdo, descentralizacdo e
empowerment. Controle: objetivos, importancia, principios, etapas, técnicas, tipos, controle na Administragdo Publica.
Comportamento Organizacional: cultura organizacional, clima organizacional, motivagéo, lideranga, comunicacao, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal. Mudanca organizacional. Processo decisorio. Gestdo de Pessoas: recrutamento e selecédo, desenho de
cargos, avaliacdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento, sistemas de informacdo em recursos humanos. Nog¢des sobre
Administracdo de Materiais e Patrimdnio. Logistica: conceito, evolugdo, dimenséo, processo logistico, transporte. Comunicagéo
Oficial: caracteristicas, elaboragdo de documentos oficiais (relatério, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de
servigo, requerimento). Arquivos: finalidade, classificagdo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo:
finalidades, objetivos e atividades. Administracdo Publica indireta. Concessdo e permissdo de servicos publicos. Nog¢des sobre
Contratos Administrativos. Nog8es de Contabilidade Geral: ativo, passivo, receita, despesa, balango patrimonial. Lei dos Portos (Lei
8.630, de 25 de fevereiro de 1993).

Guarda Portuério — Plano Nacional de Seguranca Publica Portuaria. Capitulo 1l da Lei 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Decreto
5.123/04 que Regulamenta a Lei 10.826/03. Convencao 137 da OIT. Decreto 1.574, de 31 de julho de 1995. Portaria PR/SEP N° 121,
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de 13 de maio de 2009. Lei n° 8.630, de 25 de fevereiro de 1993. Decreto n° 1.886, de 29 de abril de 1996. Portaria n° 180/MT, de 23
de maio de 2001. Simula vinculante n°® 11 do STF (uso de algemas). Poder de policia. Art. 331 do Cdédigo Penal. Abordagem a
veiculos e edificagBes (nogdes). Técnicas de vigilancia: rondas, controle de acesso, revistas, controle de entrada e saida de pessoas e
veiculos. Nocdes sobre seguranca fisica de instalagGes. NogOes sobre técnicas de prevengdo e combate a incéndios. NogBes de
primeiros socorros em: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. Nog8es sobre técnicas de transporte
de pessoas acidentadas. Nog¢des sobre comunicacao, relacionamento com o publico e sigilo profissional. Postura e higiene pessoal
adequados. Etica e comportamento humano. Nocdes basicas sobre o Sistema de Seguranca Internacional - ISPS-CODE. Norma
Regulamentadora 29 - NR29.

Técnico Operacional Portuario — Especialidade: Técnico em Seguranca do Trabalho — NogGes sobre normas e legislagédo de
segurancga do trabalho. Sistema de seguranca e saude no trabalho; Portaria n°. 3214/1978 do Ministério do Trabalho e alteractes
posteriores. Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operacdes perigosas. Doengas ocupacionais. Conhecimentos sobre o
funcionamento e atribuicbes dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Acidentes do Trabalho: conceito técnico e legal; causas e frequéncias dos
acidentes; comunicacéo e registro de acidentes; normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho;
medidas técnicas e administrativas de prevencdo de acidentes; compilacdo de dados e elaboracéo de estatisticas de acidentes do
trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Atos inseguros.
Utilizacdo, controle e manutencdo de equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC).
Levantamento e avaliagdo das condig¢des fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Meio ambiente e qualidade de vida. Normas
vigentes na ABNT referentes a Seguranca e Salde no Trabalho. Legislagdo da Previdéncia Social - Lei 8.212, de 24 de julho 1991, e
suas alteracdes; Lei 8.213 de 24 de julho de 1991 e suas alteracdes; Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, e suas alteragdes.
Registro, analise e prevencdo de acidentes do trabalho. Avaliagdo e controle de riscos profissionais. Medidas técnicas e
administrativas de prevencao e acidentes. Organizacéo ergondmica do trabalho em ambientes de produgéo. Organizagdo ergondmica
do trabalho em ambientes de escritdrio. LER/DORT. Levantamento de peso. Prevencdo e Controle de Perdas-Fundamentos.
Metodologia e controle de perdas. Auditorias Internas de Sistemas de Gestdo de Seguranca e Saude. Normas Internacionais - OIT:
Convengédo 81 - Inspecdo do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de dezembro de 1987). Convencédo 139 - Prevencéo e Controle de
Riscos Profissionais Causados pelas Substancias ou Agentes Cancerigenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991). Convencéo 148 -
Protecdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a Contaminacdo do Ar, ao Ruido, as Vibragbes no Local de
Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986). Convencéo 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29
de setembro de 1994). Lei dos Portos (Lei 8.630, de 25 de fevereiro de 1993).

Técnico Operacional Portuario — Especialidade: Técnico em Meio Ambiente — Sistemas ambientais; abastecimento e uso de
agua; recursos hidricos; esgotamento sanitario; aterros sanitarios; residuos; legislacdo e normas ambientais; cddigo florestal;
licenciamento ambiental; produtos quimicos e controlados; emissdo de poluentes; indicadores de desempenho ambiental; coleta
seletiva e reciclagem de materiais; sustentabilidade ambiental; agrotéxicos; andlise e avaliacédo de risco, impacto e dano ambiental;
salde e meio ambiente; recuperacao de areas degradadas; protecao da biodiversidade; no¢des de geologia; polui¢do do solo, agua e
ar; aspectos hiéticos; no¢des de limnologia; no¢des de zoologia; no¢des de botanica. Legislagdo municipal: Lei Organica e Cédigo de
Posturas. Lei de crimes ambientais n°. 9605/1998. Decreto n°. 6514/2008. Resolu¢do CONAMA n°. 362/2005 e n°. 237/1997. Lei n°.
9966/2000. Decreto n°. 4136/2002. EIA/RIMA - Licenciamento para portos. Lei n° 5.197 de 03/01/67 — Dispde sobre a Protegdo a
Fauna. Lei n° 7.347 de 24/07/85. Disciplina a acgao civil publica de responsabilidade por danos causados ao meio ambiente e ao
consumidor. Lei Estadual 5.405, de 08.04.92 — Codigo de Protecdo do Meio Ambiente do Estado do Maranhdo. Resolugdo CONAMA
N° 007, de 08.03.90 (DOU 02.04.90). Estabelece critérios e padroes para emissdes de ruidos, em decorréncia de quaisquer atividades
industriais, juntamente com normas NBR 10.151 e 10.152 da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT. Resolucéo
CONAMA n° 20 de 18/06/86. Esta resolugdo estabelece normas e padrdes para a qualidade das aguas e o langamento nos corpos de
agua. Portaria Federal n° 53, de 01.03.79 (MINTER) — Dispde sobre residuos sélidos (tratamento, disposicao, etc.). Lei n° 6.938, de
31/08/1981 - Dispbe sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Decreto n® 3.420, de 20/04/2000 - Dispde sobre o Programa
Nacional de Florestas - PNF. Lei n°® 9.985, de 18/06/2000 - Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza
SNUC. Decreto n° 4.340, de 22/08/2002 - Regulamenta o Sistema Nacional de Unidades de Conservac¢édo da Natureza — SNUC.
Decreto n° 4.297, de 10/07/2002 - Estabelece critérios para o Zoneamento Ecoldgico Econémico do Brasil — ZEE. Decreto n° 3.179,
de 21/09/1999 - Dispde sobre as san¢des aplicdveis as condutas lesivas ao meio ambiente. Resolugcdo CONAMA n° 001, de
23/01/1986 — Disp8e sobre o licenciamento de atividades modificadoras do meio ambiente e do EIA/RIMA.  Decreto n® 4.703, de
21/05/2003 - Dispde sobre o Programa Nacional da Diversidade Biolégica PRONABIO e a Comissdo Nacional da Biodiversidade.
Decreto n° 4.339, de 22/08/2002 - Institui principios e diretrizes para implementagdo da Politica Nacional da Biodiversidade. Decreto
n® 2.519, de 16/04/1998 - Promulga a Convencéo sobre Diversidade Bioldgica. Decreto n® 5.459, de 07/06/2005 — Dispde sobre as
sancdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao patriménio genético ou ao conhecimento tradicional associado. Decreto n°
24.643, de 10/07/1934 - Decreta o Caodigo de Aguas. Lei n° 9.433, de 08/01/1997 - Institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos,
cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Decreto n® 4.361, de 05/09/2002 - Promulga o Acordo para
Implementag&o das Disposi¢des da Convencdo das Nacdes Unidas sobre o Direito do Mar. Lei n® 7.661, de 16/05/1988 - Institui o
Plano Nacional de Gerenciamento Costeiro. Decreto n° 5.300, de 07/12/2004 - Regulamenta o Plano Nacional de Gerenciamento
Costeiro - PNGC, dispde sobre regras de uso e ocupagao da zona costeira e de gestdo da orla maritima. Lei dos Portos (Lei 8.630, de
25 de fevereiro de 1993).

Técnico Operacional Portuario — Especialidade: Técnico em Enfermagem do Trabalho — Conceitos e principios de
epidemiologia: doengas profissionais, doencas relacionadas ao trabalho e doengas de notificacdo compulsoéria. Histéria natural da
doenca e niveis de prevengdo. Promogdo da salde. VigilAncia epidemioldgica aplicada a saude do trabalhador. Principios de
biosseguranca em saulde: conceitos e normas. Seguranca no trabalho: acidentes do trabalho - conceituacdo técnica e legal.
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Identificacéo e classificacdo dos riscos ocupacionais — mapa de riscos. Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI). Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC). Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, NR-05, NR-06, NR-07,
NR-09, NR-17, NR-29 e NR-32. Ergonomia: conceito e evolugdo. Caracteristicas do posto de trabalho. Etica profissional:
comportamento social e de trabalho. Sigilo Profissional. Atribuicbes do Técnico de Enfermagem no Servigo Especializado de Medicina
e Seguranca no Trabalho (SESMT). Nogdes basicas de toxicologia. Técnicas fundamentais de enfermagem: atendimento de
enfermagem em situagdes de emergéncia. Nocdes de Atendimento Pré-hospitalar-APH. Procedimentos de enfermagem nos
diferentes processos de atendimento ao trabalhador. Administragdo em Enfermagem. Preparo e esterilizacdo de material. Legislacdo
em Salde e Previdéncia Social. Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica de Saude - Lei 8080 e Lei Complementar 8142. Politica
Nacional de Saude do Trabalhador. Decreto 3048/99 da Previdéncia Social e alteracdes posteriores. Beneficios previdenciarios.
Acidente do Trabalho. CAT. Lei dos Portos (Lei 8.630, de 25 de fevereiro de 1993).
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Coordenacao de Concurso Publico,

, candidato (a) inscrito(a) no

Concurso Publico da Empresa Maranhense de Administragdo Portuaria - EMAP, Inscricdo n°. , residente no(a)

,n°.

bairro cidade

( ) , requer:

, fones

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da

deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N°, Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢ao:
CPF:

Inscrito para o emprego de , no Concurso Publico para Provimento de
Empregos Efetivos do Quadro de Pessoal da Empresa Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP, solicito, conforme
especifica¢des inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisdo do indeferimento de inscricdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulagdo de questdes da Prova de Conhecimentos
[ ]analise da Prova Discursiva

[ ]revisdo da convocagao para Teste de Aptidéo Fisica

[

[

[

] revisdo do Resultado do Teste de Aptiddo Fisica
] revisao da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
¢ Usar formulario de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.
¢ Identificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacao l6gica e consistente.
Atencdao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultard no indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGCAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
DOS CRITERIOS E COMPOSICAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA
PARA O EMPREGO DE GUARDA MUNICIPAL
1. DAS PROVAS DO TESTE DE APTIDAO FISICA:
1.1. O Teste de Aptidao Fisica é composto dos seguintes testes: Flexao e extenséo de cotovelos na barra fixa (para os candidatos do
sexo masculino), Flexao e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo (para os candidatos do sexo feminino), Flexao
abdominal (ambos os sexos), Corrida de doze minutos (ambos os sexos) e Natacdo (ambos os sexos).
1.1.1. DO TESTE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS NA BARRA FIXA (para os candidatos do sexo masculino):
1.1.1.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo e extensdo de cotovelos na barra fixa obedecera aos
seguintes aspectos:
a) Posicao inicial: o candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de “em posi¢ao”, o candidato tomara
posicao na barra com empunhadura livre, mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posicao vertical, pernas
estendidas e pés sem contato com o solo.
b) Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionard simultaneamente os cotovelos até ultrapassar com o queixo a parte
superior da barra. Em seguida, voltard a posicao inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve permanecer na posigao
vertical durante o exercicio.
1.1.1.2. A contagem das execugdes corretas levarda em consideragdo as seguintes observagdes:
a) o teste somente serd iniciado com o candidato na posi¢cdo completamente vertical de todo o corpo e ap6s o comando dado pelo
auxiliar de banca;
b) a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;
c) s6 seréa contada a repeticéo realizada completa e corretamente, comegando e terminando sempre na posi¢ao inicial;
d) cada execugdo comega e termina com o0s cotovelos totalmente estendidos — somente neste momento sera contada como uma
execugdo completa e correta. A ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucdo, sera considerado um
movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato;
e) para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, sera permitida, somente neste caso, a flexdo dos joelhos;
f) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato ndo pode parar para “descansar”.
1.1.1.3. Sera proibido ao candidato, quando da realizagéo do teste dinamico de barra:
a) tocar com o (s) pé (s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugoes;
b) apds a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢cdo das maos;
d) apoiar o queixo na barra;
e) apos ultrapassar o queixo em relacdo a barra, simplesmente soltar as maos, em vez de completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos.
1.1.1.4. O auxiliar de banca ir4 contar em voz alta o nimero de repeti¢cdes realizadas. Quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira correta.
1.1.1.5. A contagem que sera considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora.
1.1.1.6. A pontuacao obtida nesse teste sera computada conforme quadro abaixo:

NUMEBO DE PONTUACAO NUMEBO DE PONTUACAO
REPETICOES (NR) EQUIVALENTE REPETICOES (NR) EQUIVALENTE
0 0 6 6
1 1 7 7
2 2 8 8
3 3 9 9
4 4 10 ou mais 10
5 5

1.1.2. DA FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (para os candidatos do sexo
feminino)

1.1.2.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: apoiando os joelhos sobre banco de 30 (trinta) cm de altura, a candidata se posiciona sobre o solo, em decubito
ventral, com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente, bracos estendidos com
abertura entre as mdos um pouco maior que a largura biacromial, joelhos estendidos, pernas unidas e joelhos apoiados sobre um
banco de 30 (trinta) cm de altura, dentro de uma faixa de 10 (dez) cm medidos a partir da borda do banco mais préxima do tronco da
avaliada.

b) Execucdo: A voz de comando “Iniciar o teste”, a avaliada flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco
centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méos, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticéo.

1.1.2.2. Durante o teste, o corpo deve permanecer ereto, sendo que no caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as
palmas das méaos, com o solo, durante sua execug¢do, ou ainda a elevagéo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a
contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas até aquele momento.
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1.1.2.3. O objetivo do teste é verificar o nimero de repetiges corretas que a candidata é capaz de executar continuamente. Durante
eventuais interrupgOes do ritmo de execugdo, a candidata devera permanecer na posicao inicial, com bragos estendidos. A maior ou
menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da avaliada.

1.1.2.4. A pontuagao obtida nessa prova sera estabelecida conforme o quadro abaixo:

NUMERO DE PONTUACAO NUMERO DE PONTUACAO
REPETICOES (NR) | EQUIVALENTE REPETICOES (NR) | EQUIVALENTE
NR < 3 0 13sNR <15 6
3=sNR<5 1 15<NR <17 7
5sNR<7 2 17<NR <19 8
7<NR<9 3 19sNR<21 9
9<NR<11 4 NR 2 21 10

11sNR <13 5

1.1.3. DA FLEXAO ABDOMINAL (ambos 0s sexos):

1.1.3.1. O teste de flexdo abdominal tera a duragéo de 01 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para
a preparacgao e a execuc¢édo do teste dinamico para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicao inicial: candidato deitado de costas, na posi¢cdo completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as
costas e a cabeca

em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das mao tocando o solo.
b) Execucéo: ap6s o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde
os joelhos

deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril deverda ser flexionado (posi¢cdo sentado) e os cotovelos deverdo
alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupgéo, o candidato devera voltar a posi¢édo
inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a uma
unidade de execucao.

1.1.3.2. A contagem das execugdes corretas levard em consideragdo as seguintes observagdes:

a) Um componente da banca ird contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste Edital, o auxiliar de banca repetira o niUmero da Gltima repeticéo realizada de maneira correta;

b) A contagem a ser considerada oficialmente serd somente a realizada pelo integrante da banca examinadora;

¢) Ao final de cada repeti¢éo, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também
devem tocar o solo;

d) Cada execucdo comega e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai serd contada uma execugdo completa;

e) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o candidato estiver
no meio da execucdo, esta ndo sera computada.

1.1.3.3. A pontuacao obtida nessa prova sera estabelecida conforme os quadros abaixo:

MASCULINO FEMININO
NUMEBO DE PONTUACAO NUMEBO DE PONTUACAO
REPETICOES (NR) EQUIVALENTE REPETICOES (NR) EQUIVALENTE
NR < 10 0 NR <5 0
10=NR <15 1 5<NR <10 1
15<NR <20 2 10sNR <15 2
20sNR <25 3 15<NR <20 3
25sNR <30 4 20sNR <25 4
30sNR <35 5 25<NR <30 5
35SNR <40 6 30sNR <35 6
40 SNR <45 7 35sNR <40 7
45<NR <50 8 40 <NR <45 8
50=NR <55 9 45<NR <50 9
NR 2 55 10 NR 2 50 10

1.1.4. DA CORRIDA DE DOZE MINUTOS (ambos 0s sexos):

1.1.4.1. O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A prova sera
realizada em local com identificacdo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos de 100 m (cem metros).

1.1.4.2. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino
e feminino obedeceréo aos seguintes critérios:

a) O candidato poderd, durante os doze minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e
depois prossegquir;

b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) Néo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;
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d) Apds soar o apito encerrando o teste, o candidato devera permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo continuar a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término da prova;

1.1.4.3. A correta realizacéo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) O tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio
e término da mesma;

b) Orienta-se que, apos o apito que indica o término da prova, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito
e que continue

a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término
da prova;

c) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada pela banca examinadora.

1.1.4.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagao da pista, apds o soar do apito encerrando a prova,;

¢) Nao aguardar a presenca do fiscal que ird aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) Abandonar a pista antes da liberagéo do fiscal.

1.1.4.5. A pontuacao obtida nessa prova sera estabelecida conforme os quadros abaixo:

MASCULINO FEMININO

Distancia percorrida nos Pontuacéo Distancia percorrida nos Pontuagédo

12 min (DP) em metros Equivalente 12 min (DP) em metros Equivalente
DP <2.100 0 DP < 1.800 0
2.100 = DP < 2.200 1 1.800 < DP < 1.900 1
2.200 = DP < 2.300 2 1.900 < DP < 2.000 2
2.300 = DP < 2.400 3 2.000 =DP <2.100 3
2.400 = DP < 2.500 4 2.100 = DP < 2.200 4
2.500 < DP < 2.600 5 2.200 < DP < 2.300 5
2.600 < DP < 2.700 6 2.300 < DP < 2.400 6
2.700 = DP < 2.800 7 2.400 < DP < 2.500 7
2.800 < DP < 2.900 8 2.500 < DP < 2.600 8
2.900 < DP < 3.000 9 2.600 < DP < 2.700 9
DP 2 3.000 10 DP 22.700 10

1.1.5. DA NATACAO (ambos 0s sexos):

1.1.5.1. O teste de natacéo de 25 metros serd realizado em piscina e a metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de

natagdo para os candidatos dos sexos masculino e feminino sera constituida de:
a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar 25 metros em nado

livre;

c¢) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.

1.1.5.2. Sera proibido ao candidato, quando da realizagcéo do teste de natagao:
a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) parar de nadar durante o teste;
¢) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

d) utilizar qualquer acessoério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natacéo.

1.1.5.3. Durante o teste de natacdo os candidatos do sexo feminino e masculino deveréo percorrer a distancia minima de 25 metros.

1.1.5.4. A pontuacdo obtida nessa prova sera estabelecida conforme os quadros abaixo:

Candidatos do Sexo Masculino Candidatos do Sexo Feminino
Tempo atingido nos 25 metros Pontuacéo Tempo atingido nos 25 metros Pontuacéo
(T) em segundos Equivalente (T) em segundos Equivalente
T>65 0 T>70 0
60 <T <65 1 65<T<70 1
55<T<60 2 60<T<65 2
50<T=s55 3 55<T =60 3
45<T=50 4 50<T=55 4
40<T <45 5 45<T <50 5
35<T<40 6 40<T<45 6
30<T=35 7 35<T=40 7
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Candidatos do Sexo Masculino Candidatos do Sexo Feminino
Tempo atingido nos 25 metros Pontuacéo Tempo atingido nos 25 metros Pontuacéo
(T) em segundos Equivalente (T) em segundos Equivalente
25<T<30 8 30<T<35 8
20<T<25 9 25<T<30 9
T<20 10 T<25 10

2. DAS DISPOSICOES GERAIS:

2.1. As provas do Teste de Aptiddo Fisica serdo realizadas em tentativa Unica.

2.2. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de namero de repeti¢cbes de exercicios e de tempo decorrido durante cada
prova sera, exclusivamente, realizada pela banca.

2.3. O candidato podera obter pontuagdo O (zero) em qualquer prova, e ndo estara impedido de realizar as demais provas, ja que
podera atingir a pontuagdo minima de 20 pontos, somando-se o resultado das demais provas.

2.4. Os casos de alteracéo psicolégica e/ou fisiologica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposicdes, cdibras, contusoes,
luxag@es, fraturas etc.) que impossibilitem a realiza¢éo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos néo seréo levados
em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

2.5. Sera considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que obtiver, no somatério dos pontos obtidos nas 04 (quatro)
provas, no minimo 20 (vinte) pontos.

2.6. Sera considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica o candidato que deixar de realizar alguma das provas ou que obtiver, no
somatdrio dos pontos obtidos nas 04 (quatro) provas, pontuacao inferior a 20 (vinte) pontos.

Fls. 27



‘N PORTO o
EMPRESA MARANHENSE DE lDMINISTR.ﬂ(;iD PORTUARIA - EMAP

AUTORIDADE PORTUARIA

EMPRESA MARANHENSE DE ADMINISTRACAO PORTUARIA — EMAP
CNPJ n. 03.650.060/0001- 48

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO n°. 001, de 12/09/2012

ANEXO ViIlI
MODELO DE ATESTADO DE SAUDE

Atesto que o (a) Sr. (@)

sexo feminino (), sexo masculino ( ), portador (a) da Carteira de Identidade n°. , encontra-se, no

momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢des fisicas para realizar o Teste de Aptiddo Fisica, citado no EDITAL DE
CONCURSO PUBLICO/ EMAP n°. 001, de 12/09/2012 do Concurso Publico para Provimento de Empregos Efetivos da Empresa
Maranhense de Administracdo Portuaria - EMAP.

, de de 2012.

Assinatura e CRM
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ANEXO IX
PARAMETROS PARA CORREGCAO DA PROVA DISCURSIVA PARA TODOS OS EMPREGOS

Pontuacéo
Competéncias Critérios / Nivel Alcancado por Nivel
Alcancado
Desenvolve tangencialmente o tema em um texto que apresenta caracteristicas do tipo de texto
dissertativo-argumentativo; ou apresenta embrionariamente o tipo de texto dissertativo- 0,5
| argumentativo (sem “fugir” do tema).

Obediéncia a | Desenvolve razoavelmente o tema, a partir de consideragdes proximas do senso comum ou por

propostade | meio de parafrases dos textos-estimulo, e domina precaria / razoavelmente o tipo de texto 1,0
redacéo dissertativo-argumentativo.

(Até 20% do Desenvolve bem o tema, mesmo apresentando argumentos previsiveis, e domina bem o tipo de 15
total de texto dissertativo-argumentativo, com indicios de autoria. '
pontos)

Desenvolve muito bem o tema, a partir de um projeto pessoal de texto e de um repertorio cultural 20
produtivo; domina muito bem o tipo de texto dissertativo-argumentativo. ’

Articula precariamente as partes do texto. 0,5

Il Articula razoavelmente as partes do texto, apresentando problemas frequentes na utilizagdo dos 10
Coeséo recursos coesivos. ’

(Até 30%do | Articula bem as partes do texto (ainda que apresente problemas pontuais na utiliza¢gdo dos recursos
total de coesivos). 2,0
pontos) - - X . — o

Articula muito bem as partes do texto, demonstrando satisfatério dominio na utilizacéo dos recursos 30
coesivos. ’

Apresenta informag@es, fatos e opinides precariamente relacionados ao tema. 0,5

] Apresenta informacg@es, fatos e opinides razoavelmente relacionados a um embrido de projeto de 10
Coeréncia texto e / ou limita-se a reproduzir os elementos fornecidos pela proposta de redacéo. ’

(Até 30% do
tota: de) Seleciona informag6es, fatos, opinides e argumentos, relacionando-0s ao seu projeto de texto. 2,0
pontos

Seleciona, interpreta e organiza informagoes, fatos, opinides e argumentos, estabelecendo uma 30

relacdo produtiva entre essa selecdo e seu projeto de texto. '

Demonstra conhecimento precario da norma culta: inadequacdo na escolha da variedade

linguistica, graves e frequentes desvios gramaticais e transgressées inaceitaveis das convengdes 0,5
\Vi da escrita.

Dominio da Demonstra conhecimento razoavel da norma culta: problemas na escolha da variedade linguistica;

norma culta | desvios gramaticais e transgressfes das convengfes da escrita pouco aceitdveis nessa etapa de 1,0

(Até 20% do escolaridade.
total de Demonstra bom dominio da norma culta (ainda que com pontuais desvios gramaticais ou 15
pontos) transgressdes pontuais das convencdes da escrita). '

Demonstra muito bom dominio da norma culta (ainda que com um ou outro deslize relativo a norma 20
gramatical ou as convengdes da escrita). ’
Pontuacdo Maxima Possivel 10,0
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