ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELAGUA

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BELAGUA - MA, tendo em vista o disposto na Lei Municipal n? 06/2012; na
Constituicdo Federal de 1988, Art. 37 e seus incisos, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo
de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Administragao Publica Municipal de
Beldgua, Estado do Maranhdo, mediante as normas e condi¢des contidas neste Edital.

1- DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, no nivel inicial de carreira, dos cargos integrantes do
Quadro Permanente de Pessoal e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do concurso.

1.2. Cargo numero de vagas, pré-requisitos, vencimentos e taxas de inscricdo encontram-se no ANEXO |, do presente
Edital, é parte integrante deste como se literalmente transcrito.

1.3. Os candidatos classificados serdo investidos nos cargos publicos, sob regime juridico estatutario.

1.4. O Concurso Publico serd executado pelo INSTITUTO COELHO NETO, sediado na Rua 66/Praca do Letrado, Quadra
57, n2 5, Sala 102 ,Conj. Vinhais, Sdo Luis, Maranhdo, CEP 65074-530, Site www.institutocoelhoneto.org.br sob a
supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, criada pelo Prefeito Municipal de Beldgua, Estado do Maranh3o.

1.5. Das vagas existentes, 5% serdo destinadas a candidatos habilitados portadores de necessidades especiais, de
acordo com o estabelecido no Item 3 deste Edital.

1.5.1. Em caso do nao preenchimento dessas vagas por esses candidatos, a Prefeitura Municipal de Belagua - MA,
poderd dispor das mesmas para outros candidatos habilitados.

1.6. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do respectivo Orgdo da Prefeitura Municipal de Belagua - MA, onde o candidato for lotado.

1.7. O Candidato aprovado podera ser lotado na Zona Rural ou na Sede do Municipio de Beldagua/MA, dependendo
da necessidade da Administracdo, pois, o servico publico sobrepde aos interesses particulares, segundo o constante
do ANEXO | (Demonstrativo dos cargos, requisitos, vencimentos e n° de vagas) deste Edital, observado o
quantitativo de vagas.

2 - DAS INSCRICOES
2.1. O Concurso sera realizado com inscricdes na modalidade PRESENCIAL no Municipio de Belagua/MA.
2.2. As inscricbes estardo abertas no periodo de 11 a 28 de marco/2013 (exceto sabado, domingo e feriado), no
horario das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h de segunda a sexta-feira no local abaixo indicado:
. No prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Nova, S/N, Centro, CEP: 65535-000- Beldgua, Estado do
Maranh3do.
2.3. Para ainscri¢do, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituigdo Federal, Art. 12, paragrafo 19;
b) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) Estar quites com as obrigacdes eleitorais;
d) Estar quites com o Servico Militar, quando do sexo masculino;
e) Nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
f)  Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado no ANEXO I;
g) Ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido;
h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da Legislacdo pertinente.

2.4. Da efetivagao da Inscrigao:
2.4.1. Para efetuar a inscricdo o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) Certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o previsto no subitem 2.3;

b) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do através de Depdsito Bancario, em favor do Instituto Coelho Neto,
Conta Corrente: 14.742-7 Agéncia: 1180-0 Banco: Bradesco S/A. N3o sendo aceito depdsito feito em caixa
eletronico.

c) Apresentar Carteira de Identidade e CPF (originais e cépias);

d) Preencher a Ficha de Inscrigdo;

e) Apresentar fotocdpia autenticada do documento de identidade do procurador se for o caso;

f)  Para aqueles que concorrerdo as vagas mencionadas no item 1.5 do presente Edital, comprovar ser portador
de deficiéncia fisica por meio de relatério médico constando o CID — Classificagdo Internacional de Doenca.
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2.5. As informagdes prestadas no formuldrio de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Coelho Neto do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
formuldrio de forma completa, correta e legivel.
2.6. E admitida a inscricio por procuragdo, devendo ser apresentado o instrumento de mandato (publico ou
particular), no original e com a firma do outorgante devidamente reconhecida em Cartdrio da documentacdo exigitla
no subitem 2.4;
2.7. O candidato ou seu procurador serdao exclusivo responsdavel pelas informagdes e declaragdes prestadas na Ficha
de Inscrigdo;
2.8. Ndo haverd devolugdo das quantias pagas com a inscrigdo do concurso, salvo se esse ndo for realizado;
2.9. O candidato ou seu procurador devera ler com aten¢do o Edital do Concurso, pois a aceitagdo da sua inscrigdo
dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscrigdo e da regularidade da documentagdo apresentada.
2.10. O candidato ou seu procurador receberd o comprovante de inscrigdo no ato da sua efetivagao.
2.11. Serdo aceitos, exclusivamente, como documentos de identidade as Carteiras e/ou Cédulas de ldentidade
expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica dos Estados, pelas For¢as Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) dentro de sua validade ou os documentos de
identificacdo profissional emitidos pelos érgdos de classe.
2.12. N3o sera aceita inscri¢do via postal, telex, fax e/ou extemporanea.
2.13. Os documentos comprobatérios do nivel de escolaridade e requisitos exigidos para o cargo serdo apresentados
quando da posse, assim como os documentos de inscri¢cdo dos profissionais nos respectivos érgdos de classe.
2.14. Cada candidato podera efetuar inscrigdo para apenas um dos cargos oferecidos. Havendo mais de uma inscrigdo,
sera considerada como valida a inscricdo mais recente, conforme a data, sendo canceladas as demais inscri¢ées e
permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de Inscrigdo tiver a maior numeragao.
2.15. Ndo sera permitido, sob qualquer pretexto, alterar ou retificar a inscricdo feita, prevalecendo, em qualquer
hipdtese, a indicagdo do cargo na Ficha de Inscri¢do validada, preenchida pelo candidato ou procurador.
2.16. Ndo serao aceitos pedidos de isengdao de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto na condi¢do a seguir
estabelecida.
2.17. Podera ser isento da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar ser carente, que se encontrar desempregado
e tiver renda mensal per capita ndo superior a RS 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n°. 299, de 25
de Setembro de 2007.
2.18. O candidato que desejar requerer a isen¢do da taxa de inscricdo devera fazé-lo segundo modelo disponibilizado
no site www.institutocoelhoneto.org.br, até o terceiro dia de inscricdo indicado no cronograma de eventos do
Concurso.
2.19. O Candidato carente devera anexar ao requerimento de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo copia dos
seguintes documentos, devidamente autenticadas pelo Instituto Coelho Neto ou em cartério:

a) Documento de identificagdo que atenda aos requisitos previstos no subitem 2.11;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; paginas de identificagdo do trabalhador, TODAS as paginas

de registro de contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo emprego.
c) Certiddo de comprovacdo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacdo Social — CNIS, expedida
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

d) Publicacdo do Ato de Nomeacgdo e Exoneragdo, caso seja servidor publico;

e) Declaragdo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa RS 100,00 (cem reais).
2.20. O requerimento de solicitacdo de isengdo de taxa de isengdo, juntamente com os documentos constantes do
subitem 2.19, deverdo ser enviados via correios com aviso de recebimento (AR), até o terceiro dia de inscricdo para o
endereco indicado no subitem 1.4.
2.21. O Instituto Coelho Neto, consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato
2.22. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso.
2.23. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de iseng¢do da taxa de inscrigao.
2.24. O resultado da andlise da documentagdo apresentada para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado até o sexto dia Util apds o inicio do periodo de inscrigdo indicado no cronograma de eventos
do concurso, no site eletronico www.institutocoelhoneto.org.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Beldgua — Ma.
2.25. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderad efetuar
sua inscricdo no concurso, conforme Edital do certame.
2.26. O candidato, cuja solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida, tera que realizar sua
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inscricdao no concurso, em conformidade com o edital, exceto pagamento de taxa.

3 - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. As pessoas portadoras de Necessidades Especiais, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal e pelo disposto no Decreto 3.298 de 20/12/99, é assegurado
o direito de inscricdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribui¢Ges objeto do cargo em provimento (leia descri¢do sintética das atribui¢des Anexo ).

3.2. No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na Ficha de Inscrigdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de Inscrigcdo.

3.3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢gdo conforme a
determinagdo prevista neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

3.4. Caso necessite de condigGes especiais para se submeter as Provas e demais exames previstos neste Edital, o
candidato portador de necessidades especiais deverad solicitda-las por meio de requerimento que siga o modelo
constante do ANEXO VII (Modelo de Requerimento para atendimento diferenciado), indicando claramente as
condigGes diferenciadas necessarias.

3.5. Os portadores de deficiéncias visuais prestardo provas mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas
respostas deverdo ser transcritas também em braile. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagdo das provas, reglete e pungao ou mdaquina especifica.

3.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.7. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso Publico, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e
classificados para o cargo de sua opgdo, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Belagua - MA como previsto no artigo 43, do Decreto n2 3.298/1999

3.8. A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, ou a ndo constata¢do da deficiéncia na pericia, acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des, passando a concorrer como se nado fosse portador de
deficiéncia.

3.9. Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

4 — DAS PROVAS

4.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de BELAGUA - MA, com data prevista para o dia
28 de abril/2013.

4.2. A divulgacio dos locais e hordrios das provas sera feita no dia 15 de abril/2013, através de avisos, afixados no
guadro de avisos da Prefeitura Municipal de Beldgua - MA e no site: www.institutocoelhoneto.org.br

4.3. O Documento de Identidade original de reconhecimento nacional que contenha fotografia (o mesmo
apresentado no ato da inscrigdo) e o comprovante de inscricdo permite o acesso do candidato a sala de provas. Sua
apresentacdo na portaria e durante as provas é indispensavel.

4.4. O Concurso Publico constara de Prova Objetiva para todos os cargos, prova objetiva e avaliagao de titulos para
todos os cargos de nivel superior e cargo de Professor de Nivel Fundamental do 12 ao 52 ano e Professor do Nivel
Fundamental do 62 ao 92 Ano e prova objetiva e pratica para o cargo de digitador.

4.5. As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatério.

4.6. A prova objetiva ocorrerd conforme estabelecido no ANEXO IV (Demonstrativo das modalidades de provas,
numero de questdes e total de pontos), deste Edital.

4.7. A Prova Objetiva de Conhecimentos constara de questdes de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas para
resposta, sendo adotada, para fins de corregao, uma Unica resposta correta por questao.

4.8. Cada questdo da prova objetiva de conhecimentos valerd 2.0 (dois pontos) e serdo elaboradas respeitando os
conteudos apresentados nos Programas conforme ANEXO II.
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5 - DAS CONVOCACOES E AVISOS

5.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso publico, que serdo divulgados no endereco eletrénico www.institutocoelhoneto.org.br e
afixados no quadro de avisos da Prefeitura.

5.2. O acesso do candidato ao local da realizagdo de qualquer prova dependerd da apresentagdo do original
documento de identificagdo com foto, o mesmo apresentado na inscrigdo.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagdo das provas e
comparecimento no horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6 - DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

6.1. A prova Objetiva de Conhecimentos tera duragdo de 04 (quatro horas) e realizar-se-a em localidades do Municipio
de Beldgua - MA em horario e local oportunamente indicado no Edital de Convocagdo respectivo, ndo sendo
permitida, em razdo de solicitagdo de candidato(s), a sua realizagdo em local ou horario diferente daquele constante
do Edital.

6.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes e adequados localizados no
Municipio de Belagua - MA, para a realizagcdo das provas, o Instituto Coelho Neto, reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora do
horario estabelecido para o inicio das provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Comprovante
de Inscrigao e original do documento de Identificagdo com foto.

6.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, Documento de
Identificacdo que atenda as exigéncias deste Edital, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido & identificagdo especial, por meios de outro documento com foto ou com apresentacdo de
foto 3x4 a ser recolhido pela comissdo do concurso e anexado a contra ficha e inscricdo para fins e a verificagdo de
identidade quando das préximas etapas do certame.

6.5. A identificacdo especial também sera exigida quando o Documento de Identificagdo suscite duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Os portGes para acesso ao local da prova serdo abertos as 07:30h (sete horas e trinta minutos) e serdo fechados
impreterivelmente as 08:00h (oito horas). Havendo necessidade da realizacdo de provas no turno vespertino o portdo
sera aberto as 13:30h (treze horas e trinta minutos) e serdo fechados impreterivelmente as 14:00h (quatorze horas)
nao sendo permitido, sob nenhuma hipétese, o acesso ao local da prova apds o fechamento dos portGes.

6.7. O candidato s6 poderd se ausentar do recinto de provas, apds 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

6.8. A auséncia ou o retardamento do candidato importard na sua exclusdo do concurso.

6.9. Ndo sera permitido o acesso de acompanhantes dos candidatos ou de pessoas estranhas ao concurso no local
onde sera realizada a prova.

6.10. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacdo da prova levando o caderno de questdes, podendo
somente anotar as respostas/gabarito.

6.11. N3o serd permitido, na sala da prova, o uso de boné, chapéu, pasta, bolsa, reldgio, celular, maquina calculadora,
laptop, pager, radio, gravador, ponto de comunicagao ou qualquer tipo de aparelho eletrénico.

6.12. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas folhas de resposta e se retirar
do local de aplicagdo da prova simultaneamente.

6.13. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido para a corregdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor
azul ou preta. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucGes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de
Respostas.

6.14. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.15. Serdo consideradas marcag0es incorretas, sendo atribuida pontuagao zero, as que estiverem em desacordo com
as instrugles contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo,
marcacdo rasurada, marcacdao emendada e campo de marcag¢do nao preenchido integralmente ou nao preenchido,
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7- AVALIACAO DE TITULOS

7.1. A avaliagdo de titulos ocorrerd para todos os cargos de nivel superior e Professor do 12 ao 52 Ano, Professor de
educacdo infantil e Professor de Ensino Fundamental do 62 ao 92 Ano, tera carater apenas classificatério, ocorrendo
apenas para os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinqlienta) por cento de acertos na prova objetiva;

7.2. O recebimento dos titulos ocorrerd impreterivelmente no periodo de 17 e 18 de maio/2013 na Prefeitura
Municipal de Belagua - MA, situada na Rua Nova, S/N, Centro, CEP: 65535-000-Beldgua Estado do Maranh3o, no
hordrio das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 17:00h.

7.3. Os candidatos aptos para a avaliagdo de titulos serdo convocados para entregar os documentos que comprovem
sua titulagdo, com pelo menos dois dias de antecedéncia da data de entrega dos documentos, publicagdo que sera
realizada nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de Belagua - MA e no site www.institutocoelhoneto.org.br

7.4. A avaliagdo de titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos no ANEXO V.

7.5. A comprovacdo do titulo sera feita mediante entrega de cdpia do documento autenticada em cartério ou
acompanhada do original para verificar a autenticidade das cdpias entregues.

7.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.7. Os diplomas de conclusdo de curso de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que
os diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
reconhecidos por universidades brasileiras que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, curso de pds-graduacdo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto na Lei n2 9.394/1996, Artigo 48.
7.8. Os documentos em lingua estrangeira somente serdao considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

7.9. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para o vernaculo oficial e devidamente revalidado por Universidades credenciadas pelo Ministério da
Educagdo.

8 — DA PROVA PRATICA
8.1. A Prova Pratica serd de carater eliminatdrio e aplicada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva que
obtiverem no minimo 50% (cinqienta) de acerto, prevista apenas para o cargo de Digitador.
8.2. Os candidatos serdao convocados por meio de Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura e no site:
www.institutocoelhoneto.org.br com data prevista para dia 18 de maio de 2013.
8.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova pratica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido da original do documento de identidade.
8.4. - A prova pratica para o cargo Digitador sera avaliada na escala de 0(zero) a 100 (cem) ponto e sera aplicada em
Notebook, considerando-se eliminado o candidato que nela obtiver nota inferior a 50 (cinqlienta), conforme Anexo
VL.
8.6. — O candidato que ndo comparecer a prova pratica serd excluido do concurso.
9 - DO RESULTADO FINAL
9.1. O resultado final do concurso publico sera:

a) O somatodrio dos pontos obtidos na prova objetiva e na avaliagdo de titulos, para os cargos de nivel superior,

Professor do Ensino Fundamental do 12 ao 52 Ano e Professor de Ensino Fundamental do 62 ao 92 Ano.
b) O somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva e pratica para os candidatos que concorrerem ao cargo de
digitador.

c¢) O somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva para os candidatos que concorrerem aos demais cargos.
9.2. O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinqiienta por cento) do total dos pontos na Prova Obijetiva
serd eliminado do concurso.
9.3. Serdo considerados aprovados no concurso os candidatos que prestaram as provas previstas para os cargos aos
guais concorreram e que nao tenham sido eliminados.
9.4. As listas do Resultado Final do Concurso serdo divulgadas no quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Beldgua
— MA e no site: www.institutocoelhoneto.org.br

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Ocorrendo empate no somatdrio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Mais idoso;

b) Maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da prova objetiva, quando for o caso.

c) Maior nota relativa as questdes de lingua portuguesa da prova objetiva.
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11 - DOS RECURSOS

11.1. Serdo admitidos os recursos contra o gabarito oficial e/ou formula¢do de questdes da prova de objetiva;

11.2. O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados a partir da
divulgacdo do gabarito ou da realizagdo das provas objetivas;

11.3. No recurso, o candidato devera mencionar o nimero de sua inscrigao no concurso, nome do cargo, o documento
de identidade, as razdes do recurso e o fundamento da sua insurgéncia, em argumentacao ldgica e consistente, sob
pena de indeferimento liminar.

11.4. O recurso devera ser protocolado pela Comissdo do Concurso situada no prédio da prefeitura Municipal do
Municipio, situado na Rua Nova, S/N, Centro, CEP: 65535-000-Belagua/MA, em uma via;

11.5. Se o recurso for provido, na hipdtese de questionamento de resposta a questdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos, a questdo sera anulada e atribuida ao recorrente e aos demais candidatos a pontuacdo a ela
referente.

11.6. A eliminagdo do candidato em razdao de ndo-comparecimento a prova ou a sua expulsdo da sala de prova por
comportamento indevido, ndo podera ser objeto de recurso.

11.7. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 11.3 serdo indeferidos.

11.8. A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital fixado no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de BELAGUA - MA e no site www.institutocoelhoneto.org.br

11.9. N3o serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo previsto.

12-DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO
12.1. Sera eliminado ou excluido do concurso o candidato que:

a) N&o comparecer ou comparecer tardiamente a Prova Objetiva.

b) Agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades presentes:

c) Apresentar Laudo Médico falso ou incompativel com a deficiéncia alegada pelo candidato ou ainda, quando a
Pericia Médica entender que a deficiéncia atestada é incompativel com o desempenho das atribui¢cdes do
cargo;

d) Apresentar ou fazer, em qualquer documento apresentado, declaragdo falsa ou incorreta;

e) Identificar-se com documento de identidade falso ou de outra pessoa;

f)  N&o devolver integralmente o material recebido;

g) Obtiver pontua¢do inferior a 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da prova objetiva de
conhecimentos.

h) N&o apresentar o documento de identidade exigido ou estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagdo.

13 - DA ADMISSAO
3.1. O candidato aprovado sera convocado pelo Municipio de Belagua - MA para fins de provimento do cargo.
13.2 Alinvestidura no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes condicdes:

a) Ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

b) Comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo, bem como registro no érgao de classe
competente, quando o cargo assim o exigir;

c) Apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicagdo
de que o candidato estd apto para exercer as atribui¢ées do cargo para o qual esta sendo contratado;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo, a ser apurada por uma Equipe
Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Beldgua — MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato
portador de deficiéncia, das atribuicGes do cargo com a deficiéncia de que é portador;

e) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico
municipal, estadual ou federal;

f)  Apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

13.3. O candidato que, no ato da convocagdo, ndo apresentar toda a documentagao solicitada, serd automaticamente
eliminado do presente Concurso Publico.

13.4. Sera tornada sem efeito a nomeagao dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacdo.

13.5 O candidato convocado deverd manifestar-se expressamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do Edital de Convocacdo, sobre a aceitacdo ou ndo da nomeacgao para o cargo respectivo, oportunidade em
gue poderd optar por escrito, pelo declinio de vaga, passando automaticamente a integrar o ultimo lugar na lista de
aprovados no cargo para o qual concorreu.
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14 - DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. As disposi¢Ges contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.
14.2. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento e na aceitagdo das condi¢cdes e normas previstas neste
Edital.
14.3. Além das formas de exclusdo e de eliminagdo previstas neste Edital, a inexatiddo de afirmativas e/ou
irregularidade ou insuficiéncia de documentacdo posteriormente constatada, importara na eliminagdo do candidato,
sendo declarados nulos o ato de inscri¢cdo e os demais atos do concurso de que participou, sem o prejuizo das san¢des
penais cabiveis.
14.4. A eliminagdo/exclusdo do candidato aprovado nos limites das vagas do presente Edital importara a perda do
direito a admissdo do candidato eliminado/excluido, podendo o Municipio de Beldgua - MA, convocar, no limite de
validade do concurso, para fins de admissdao e provimento do cargo, o candidato classificado seguinte na ordem de
classificacdo.
14.5. O concurso tera o prazo de validade de 02 (dois) anos, a partir da data da homologagdo do Resultado Final do
concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Belagua — MA.
14.6. O acompanhamento de todos os atos, comunicados, editais e avisos referentes ao concurso objeto deste Edital
serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.
14.7. A homologacdo do Resultado Final do concurso ocorrerd através de ato especifico do Prefeito do Municipio de
BELAGUA - MA e do qual se dara publicidade juntamente com as listas de aprovados.
14.8. O provimento dos cargos oferecidos neste Edital serd efetuado de acordo com a necessidade do servico e a
disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros.
14.9. Decorridos 180 dias (cento e oitenta dias) da data de publicagdo do resultado deste concurso e ndo estando
pendente nenhum recurso pertinente ao mesmo, as provas e todo o processo montado para realizagdo do concurso
serdo incinerados.
14.10. O Candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo:

a) Junto ao Instituto Coelho Neto, até a data da divulgagdo do Resultado Final.

b) Junto & Prefeitura Municipal de BELAGUA - MA, apds divulgagdo do Resultado Final.
14.11. Os casos omissos até a publicagdo final do concurso serao resolvidos pela Comissdo do Concurso de Belagua -
MA, em conjunto com o Instituto Coelho Neto e sua Assessoria Juridica.
14.12. Fica eleito o Forum da Comarca de Urbano Santos/MA, para dirimir qualquer ddvida n3o resolvida pela
Comissao do Concurso.

Atente para o quadro abaixo:
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTO DATA

Periodo de inscri¢do 11 a 28 de mar¢o/2013
Divulgagdo de locais de provas 15 de abril/2013
Realizagdo das provas objetivas 28 de abril/2013
Divulgacdo de gabaritos 30 de abril/2013
Divulgagdo do resultado das provas objetivas 10 de maio/2013
Recebimento de titulo dos cargos de professor e nivel superior 17 a 18 de maio/2013
Prova pratica — digitador 18 de maio/2013
Divulgac¢do do resultado final 22 de maio/2013

Belagua — MA, 11 de fevereiro de 2013

Adalberto do Nascimento Rodrigues
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, VALOR DA INSCRICAO, REQUISITOS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, N° DE VAGAS PARA AREA DA EDUCACAO
X JORNADA DE VAGAS
INSCRICAO VENCIMENTO
CARGO (R$<); REQUISITOS (R$) TRABALHO TOTAL RESERVADAS A
(Horas) DEFICIENTES
Motorista 35,00 | Ensino Fundamental Completo — CNH Categoria D 678,00 40 04
Vigia 35,00 | Ensino Fundamental Incompleto 678,00 40 40 4
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos 35,00 | Ensino Fundamental Incompleto 678,00 40 70 8
Agente Administrativo 40,00 | Ensino Médio Completo 678,00 40 20 3
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo com Curso de Técnico de Enfermagem com 800,00
40,00 . N 40 03
registro no Orgdo de Classe
Digitador 40,00 | Ensino Médio Completo e cursos de Informatica 678,00 40 03
Professor Ensino Fundamental de 12 ao 59 Ensino Médio Completo em Magistério / Nivel Superior em 979,38
40,00 . . 25 14 2
ano Pedagogia / Normal Superior
Advogado 80,00 Formagdo em cur.so de Direito com inscricdo na Ordem dos 1.200,00 40 01
Advogados do Brasil
Prof Ensino F | o 0 1.224,2
a:; isls:grlé:smo undamental de 6¢ a0 9 80,00 | Graduagdo em Letras — habilitacdo em Lingua Estrangeira Inglés 23 25 05
Médico Clinico Geral 80,00 | Graduagdo em Medicina 5.000,00 40 01
Pedagoga 80,00 | Graduagdo em pedagogia e Registro no Orgdo de Classe. 1.200,00 40 01
Psicélogo 80,00 | Graduagdo em Psicologia e Registro no Orgdo de Classe. 1.200,00 40 01
Assistente Social 80,00 | Graduagdo em Servico Social e Registro no érgao de classe 1.200,00 30 01
i ° 0
Professor E”S'T’o Fundamental de 62 ao 9 80,00 | Licenciatura Plena em Geografia e areas afins. 1.224,23 25 05
ano — Geografia
i o 0
Professgr I?n'smo Fundamental de 62 a0 9 80,00 | Licenciatura Plena em Histdria e areas afins. 1.224,23 25 05
ano — Historia
Professor Ensino Fundamental de 62 ao 92 80.00 Licenciatura plena em letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa 1.224,23 25 08 1
ano — Portugués """l e areas afins.
i o 0
Professor En5|ln9 Fundamental de 62 a0 3 80,00 | Licenciatura Plena em Matematica e areas afins. 1.224,23 25 09 1
ano — Matematica
TOTAL 191

Obs.: Areas afins — Matematica com Ciéncias, Fisica, Quimica e Biologia — Lingua Portuguesa com Lingua Estrangeira — Historia com Sociologia e Filosofia — Geografia

com Ciéncias Sociais.
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ANEXO Il - PROGRAMAGAO
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: (ADVOGADO, MEDICO CLiNICO GERAL, ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, PEDAGOGO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto, ortografia, acentuagdo grafica, classes de palavras e suas respectivas fungdes sintaticas,
emprego de pronomes relativos, emprego de pronomes obliquos atonos, inclusive nas locugGes verbais, fungdes de que
e do se, figuras de linguagem, casos especiais de concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, periodo
composto por subordinagdo da linguagem, crase.

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica, Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatacdo de textos e
planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, recortar etc), principais atalhos dos
programas. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet
Explorer, envio e recep¢do de e-mails e pesquisas na internet. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Linux.
Windows Explorer. Hardware, Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO

A fungdo social dos especialistas em assuntos educacionais. A fungdo social da escola. O papel do Coordenador
Pedagdgico na Escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A Educagao sob o paradigma da histéria — o movimento
histérico e o surgimento da Educagdo. As teorias pedagdgicas. Desenvolvimento, aprendizagem e ensino — contribui¢des
da Psicologia para a Educacdo. A sala de aula e a pratica pedagdgica: curriculo escolar, planejamento, avaliacdo,
interacdo professor / aluno, recursos didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n? 9.394/1996 e suas
alteracdes. Tendéncias Pedagdgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Bésica. LEI FEDERAL N° 8069/90; Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; ECA - Titulo | Art. 1; 2; 3 ; 4; 5; 6 Titulo Il - Capitulo Il - Do direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - Art.15; 16; 17; 18 Capitulo IV- Art. 53 ao art. 59 e suas alteragdes; Os Parametros
Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental. Gestdao Democratica na escola. O Plano Nacional
de Educacdo — PNE. Educagdo especial e Inclusdo. A organizagdo do tempo e do espago na educagdo escolar.
Necessidades e caracteristicas da crianca de zero a seis anos. A pratica da documentacdo pedagogica na educacdo.
Principios que fundamentam as praticas na educacdo, teorias de desenvolvimento e aprendizagem: Piagetiana e
Vigostskyana. A Formagdo Continuada de Professores e Especialistas em Educagdo.

MEDICO CLINICO GERAL

Propedéutica em clinica médica. Prevengao, nutrigao e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticéides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes afec¢Oes; aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica; aparelho cardiovascular: angina
pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica. Sistema Hematopoético: anemias, leucoses e
linfomas. Sistema renal: infecgBes do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco pneumonia
e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doencgas infectoparasitarias: parasitoses,
filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tiféide e meningoencefalite. Doencas
neoplasicas: aspectos diagndstico das doengas tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e
doengas da tiredide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmao, crise hipertensiva,
asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Envenenamentos
agudos, Organizacdo e legislacdo do Sistema Unico de Satide-SUS.

PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagao e tendéncias tedricas. Métodos e técnicas
de Avaliagdo Psicoldgica. Psicopatologia geral. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. A
ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fen6menos de
Grupo: a comunicagado, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis. Psicologia Institucional e
seus métodos de trabalho. Abordagem sobre as teorias psicogenéticas e do desenvolvimento. Construcdo do
Conhecimento e Deficiéncia. Infancia e Juventude. O contexto escolar. Concepc¢do do Ensino e Aprendizagem. Novas
concepgdes em Educacgdo Especial. Psicologia Hospitalar, reforma psiquidtrica, o psicélogo e a saude publica. Teorias e
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técnicas psicoterdpicas. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003). Sistema Unico de
Saude (SUS): bases juridicas e institucionais, principios e diretrizes basicas, controle social. O Programa Saude da
Familia. Saude Mental: histdrico, psicopatologias, transtornos mentais decorrentes do uso de alcool e drogas. Legislagao
e Ftica Profissional. Psicologia da Educacio.

F.i‘;‘:.

ASSISTENTE SOCIAL

A relagdo do estado e sociedade civil (concepgdo de estado, concepgdo de sociedade civil, o processo da
municipalizacdo e descentralizacdo das agGes sociais), politicas sociais (politicas de seguridade e previdéncia social);
politica de assisténcia — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Politica de Saude e SUS: perfil da assisténcia a saude,
Reforma Sanitaria, caracterizagdao organizacional, politica do sistema de saude e dilemas sdcio-institucionais. Atuagao
do Servico Social na Administragdo de Politicas Sociais. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n?®
8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa Portadora de Deficiéncia. O servigo
social e a comunidade (movimento social; organizacGes sociais, agdo comunitaria e social), métodos e técnicas em
pesquisa social (elaboracdo de projetos, propostas de intervencdo na area social, planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, instrumentacdo e técnicas de intervencdo (abordagem coletiva trabalho com grupo, familias,
atuagdo na equipe interprofissional), estratégias). Institucionais: conceito de instituigdo, uso de recursos institucionais e
comunitdrios, atuagdo em programas de prevengdo e tratamento (DST’s, AIDS, Drogas, alcool, suas conseqliéncias na
questdo cultural social e psicoldgica), a questdo social na contemporaneidade (no neoliberalismo, a globalizagdo, a
reestruturagdo produtiva), os desafios teérico-metodoldgicos da profissdo, a questdo agraria (conflitos de terra, atuagdo
do Estado , movimentos sociais — MST, Reforma Agraria). Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional, Politica
Nacional de Assisténcia Social. Constituicdo Federal de 1.988: Dos principios Fundamentais, Dos direitos e deveres
individuais e coletivos, dos direitos sociais, da ordem social, da seguridade social, da assisténcia social e da familia.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragcdes e complementagdes. Direito Administrativo:
Administragdo Publica Direta e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restri¢Ges
do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Licitacdo, Entidades
Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo Administrativo, Responsabilidade
Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administracdo Publica, Improbidade Administrativa. Principais
leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n? 19, 20, 41 e
47. Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar. Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil.
Direito Processual Civil: Cédigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execuc¢do, Do
Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual
do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas
Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizac¢do Sindical, Das Convengdes Coletivas
de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢Ges Finais e Transitdrias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte
Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentencga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n2 4.729/65),
Crimes contra a Ordem Tributédria e a Ordem Econdmica (lei n? 8.137/90 e lei n? 8.176/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n? 11.101/05). Direito Tributario: Cdodigo Tributario
Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito Tributario, Disposi¢cOes Finais e
Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacdo, fungdo. Direito
Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas,
Executivas, Administrativas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n®
6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (lei n® 4.771/65). Cédigo de Aguas (lei n®
9.433/97). Concessdo Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo (Lei no 9.985/00). Agdo
Popular. Agdo Civil Publica. Agdo de Desapropriagcdo. A¢ao Discriminatdria. A¢Ges Privadas auxiliares de protecao
ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e LimitagGes Ambientais. Bens
Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da
Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de
Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatérios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos
particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Crimes Ambientais (lei n? 9.605/98). Infragdes administrativas
(Decreto n2 6.514/08). Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE NIiVEL Il: PORTUGUES, HISTORIA,
GEOGRAFIA, INGLES E MATEMATICA

F.i‘;‘:.

NOGCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica, Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatagdo de textos e
planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, recortar etc), principais atalhos dos
programas. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet
Explorer, envio e recepcdo de e-mails e pesquisas na internet. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Linux.
Windows Explorer. Hardware, Software.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Funcdo Social da Escola; Tendéncias Pedagdgicas; LDBEN 9.394/96 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; e suas Alteracdes; LEI FEDERAL N° 8069/90; Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; ECA - Titulo
| Art. 1; 2; 3 ;4;5;6 Titulo Il - Capitulo Il - Do direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - Art.15; 16;17;18 Capitulo IV-
Art..53 ao art. 59 e suas alteracGes; Plano Nacional de Educacdo; Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental;
Diretrizes Etnico Raciais; Diretrizes Operacionais de Educacdo do Campo; Aprendizagem Fundamentos Psicolégicos da
Adolescéncia; Dificuldades de Aprendizagem; Multiplas Inteligéncias; Parametros Curriculares do Ensino Fundamental:
Lingua Portuguesa, Geografia, Matematica e Histdria. Temas Transversais; Projeto Politico Pedagdgico; Projetos
Didaticos; Planejamento Educacional; Avaliagdo Escolar; Indicadores de Qualidade do Ensino; Curriculo Escolar;
interacdo professor / aluno e gestdo democrética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE NiVEL Il - INGLES

Compreensao e interpretagdo de textos em forma de dissertagdao ou didlogo extraidos de livros, revistas ou jornais;
Substantivos (caso, nUmero e género), adjetivo classificagdo; concordancia, posigdo e grau; pronome (classificagdo e
uso); advérbio (classificagdo e uso); conjunc¢do (classificagdo e uso), frase verbal (tempo, aspecto, voz passiva); os
modais (uso primario, secunddrio, e outros modais); sintaxe de sentenca simples e composta, estruturas gramaticais em
nivel funcional.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE NiVEL Il - GEOGRAFIA

Conhecimento da Terra: Origem e evolugdo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos usuais
em Geografia e sua aplica¢do: linhas e circulos; localizagao, situacdo e sitio; orientagdo, coordenadas geograficas, fusos
horarios e LID. Leitura e representa¢do do espago geografico: Formas de representagdo, leitura e interpretagdao de
documentos cartograficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da
atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. A natureza segundo o funcionamento integrado dos componentes fisicos e acdo
antrépica. Conceitos demograficos, econémicos e politicos aplicados a Geografia: Composicdo, estrutura e dindmica da
populagdo; recursos naturais, fontes de energia, sistemas econémicos, industrializacdo e circulagdo; relagdes socio-
econdmicas internacionais. O Espaco Geografico Brasileiro e Maranhense: Localizacdo e situagdo. O ambiente natural:
composicao, estrutura e dinamica dos elementos da paisagem: geologia, relevo e solos, clima, vegetagao, hidrografia.
Dominios morfoclimaticos. O ambiente humanizado: composi¢do, estrutura e dinamica da populagdo; produgao,
circulagdo e consumo; regionalizagdo, urbanizacdo e metropolizagdo. Relagdes internacionais e globalizagdo. Produgdo e
gestdo do espaco geografico: Ambiente natural: diversidade, composicdo, potencialidades, funcionamento integrado
dos ecossistemas e geossistemas. A producdo do espacgo. Espaco rural e urbano: delimitacdo, diversidade, composicao,
formas de ocupagdo e aproveitamento, evolucdo e moderniza¢do. Relagdes campo-cidade e cidade-campo. Atividades
produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos. Problemas ambientais:
ocupacdo, exploragdo, poluicdo. Degradagdo e risco ambiental. Politicas internas, qualidade ambiental e ac¢Oes
mitigadoras. Aspectos geograficos do Municipio de Beldgua/MA.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE NiVEL Il — HISTORIA

Introducgdo a Histdria: Conceito, Periodizagdo, Fontes Histdricas. Idade Antiga: Antigliidade Classica: Grécia: Origem e
Localizacdo, Periodo Homérico, Periodo Arcaico, Periodo Classico, Periodo Helenistico, Cultura, Filosofia, Ciéncia e
Religido. Roma: Origem e localizagdo, Monarquia, Republica, Império, A Crise do Império Romano do Ocidente: Cultura,
Filosofia, Ciéncia, Religido e Direito. Idade Média: A Formacdo dos reinos barbaros, A Expansao do

Cristianismo, O Reino Franco, As Invasdes do século IX, O Feudalismo, A Igreja na estrutura medieval, Cultura. Filosofia e
Ciéncia na Idade Média, A Baixa Idade Média, A Expansdo Comercial e as Cruzadas, Forma¢do das Monarquias
Nacionais. A Crise Geral. Idade Moderna: Humanismo e Renascimento Cultural, O Cenario Europeu, O Renascimento nas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELAGUA
Artes e nas Ciéncias, A expansdao do Renascimento, Reforma e Contra-Reforma, A Europa Ocidental no século XVI,
Luteranismo, Calvinismo, Anglicanismo, Os Estados Nacionais e o Absolutismo Mondrquico, As caracteristicas gerais, Os
tedricos do Absolutismo. Os casos: portugués, espanhol, francés e inglés. O expansionismo maritimo e comercial, O
mercantilismo, O expansionismo portugués, O expansionismo espanhol, As expansdes tardias, O Antigo Sistema
Colonial: estrutura e funcionamento. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos. Histéria do
Brasil: Brasil colonia(organizagdo, politica, administrativa, Economia, Movimentos Revolucionarios e Emancipatérios)
Primeiro e Segundo império (Independéncia do Brasil, Sistema Politico, evolugdo econdmica e social): periodo Regencial
— Brasil Republica (velha, era Vargas, Ditadura Militar e nova Republica).
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE NiVEL Il - PORTUGUES
Interpretacdo de texto, ortografia, acentuacdo grafica, classes de palavras e suas respectivas fung¢des sintaticas,
emprego de pronomes relativos, emprego de pronomes obliquos atonos, inclusive nas locugdes verbais, fungdes de que
e do se, figuras de linguagem, casos especiais de concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, periodo
composto por subordinagdo e coordenagdo da linguagem, Crase.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DE NiVEL Il - MATEMATICA
Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas légicas, Logica de argumentacgdo, Diagramas légicos, Situagdes-Problema).
Aritmética: razoes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representacdo Decimal de Numero Real.
Potenciagdo e Radiciacdo. Algebra: Funcdo, dominio e imagem, fungdo injetora, fungdo sobrejetora, funcdo bijetora,
fungdo crescente, fungao decrescente, fungao par, fungao impar, fungdo composta, inversa de fungdo. Representacdo
Grafica de uma Fungdo. Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 12 e 22 Graus. Fungdes
Modulares. Fung¢des Exponenciais e Func¢des Logaritmicas. Equagdes e Inequagbes de 12 e 22 Graus, Modulares,
Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de EquagOes Lineares: resolugdo e discussdo. Analise Combinatdria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, Combinac¢des e Permutagées Simples e com repeticdo. Probabilidade: conceito e
calculo, adicdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e
operagdes. Determinantes: conceito, cdlculo e propriedades. ProgressGes: progressdes aritmética e geométrica, com
seus conceitos, propriedades e adigcdao de termos. Polindbmios e Equagdes Polinomiais: adigdao, multiplicagdo e divisdao de
polindbmios. Fatoragdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de
Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Tridngulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de
Tales. Semelhanca de Tridngulos. RelacBes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e
Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos
Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no
Triangulo Retangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e
das conicas. NogOes de Estatistica: medidas de posicdo e dispersao, distribuicdo de freqiiéncias e graficos. Os PCNs e o
ensino de Matemitica.

CARGOS DE NIVEL MEDIO - PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 ao 52 Ano

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de Texto, Figura de linguagem, Encontro Vocdlico, Ortografia, Significacdo de Palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade, Conotagdo e denotacdo,
Acentuacdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras, Estrutura e Formacdo de Palavras.Sintaxe: Frases, periodo e
oracgdo. Concordancia Verbal e Nominal. Uso de Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: conhecimento e aplicagdes, NUmeros Relativos Inteiros e Fraciondrios: operagdes, propriedades e uso.
Multiplos e Divisores: MDC e MMC. FragGes Ordinarias e Decimais, Numeros Decimais: propriedades e operagses.
ExpressGes Numéricas e Algébricas. Equagbes e Sistemas de Equagdes de 12 e 22 graus. Niumeros e Grandezas
Proporcionais: razdo e proporgdo, divisdo direta e inversamente proporcional. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Capital, Tempo, Taxa e Montante. RelagGes Trigonométricas. Teorema de Pitagoras e
Euller. Areas de Figuras Geométricas Planas. NocBes de Estatisticas: dados, tabelas, graficos, medidas e mediana,
polinbmios, progressao aritmética e geométrica, Problemas envolvendo os itens do programa:

GEOGRAFIA

Geografia Geral — Cartografia: Escala; os tipos de Clima; Relevo terrestre; grandes paisagens vegetais do globo; as zonas
térmicas da terra; populagdo: (Fatores do Crescimento Demografico; Degradagdo do Meio-Ambiente; atividades
econdmicas). Geografia do Brasil: Brasil (Localizagdo, Divisdo Politica e Regional, Clima, Relevo, Populagdo, Vegetacao,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELAGUA
Hidrografia e Aspectos Sociecon6micos). Geografia do Maranhdo: Divisdo Politica e Regional do Estado, Economia,
Vegetacdo e Hidrografia do Maranh&o. Aspectos geograficos de Belagua/MA.
HISTORIA:
Histdria Geral: expansdao maritima e comercial; mercantilismo; revolugao industrial; colonialismo; e neocolonialismo;
formagdo do capitalismo. Histéria do Brasil: Brasil Colonia (Organizagdo, Politica, Administrativa, Economia,
Movimentos Emancipatdrios), Primeiro e Segundo Império (Independéncia do Brasil, Sistema Politico, evolugdo
econdmica e social); periodo Regencial - Brasil Republica (velha, Era Vargas, Ditadura Militar e nova Republica). Histdria
do Maranhdo; Revolta de Beckman e Balaiada.
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
Fungdo Social da Escola; Tendéncias Pedagdgicas; LDBEN 9.394/96 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional; e suas Alteragdes; LEI FEDERAL N° 8069/90; Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; ECA - Titulo
I Art. 1; 2; 3 ;4; 5; 6 Titulo Il - Capitulo Il - Do direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade - Art.15; 16;17;18 Capitulo
IV- Art..53 ao art. 59 e suas alteragdes; Dificuldades de Aprendizagem; Temas Transversais; Projeto Politico Pedagogico;
Projetos Didaticos; Planejamento Educacional; Avaliagdo Escolar; Indicadores de Qualidade do Ensino; Curriculo Escolar;
interacdo professor / aluno; gestdo democratica. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Tendéncias Pedagdgicas.

F.i‘;‘:.

CARGOS DE NiVEL MEDIO - (AGENTE ADMINISTRATIVO, TECNICO EM ENFERMAGEM, DIGITADOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretacdo de Texto, Figuras de linguagem, Encontro Vocalico, Ortografia, Significacdo de Palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade, Conotacdo e denotacdo,
Acentuacgdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras, Estrutura e Formagdo de Palavras. Sintaxe: Frases, periodo e
oragdo. Concordancia Verbal e Nominal. Uso de Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: conhecimento e aplicagdes, NUumeros Relativos Inteiros e Fraciondrios: operagdes, propriedades e uso.
Mudltiplos e Divisores: MDC e MMC. FragGes Ordindrias e Decimais, Niumeros Decimais: propriedades e operagses.
ExpressGes Numéricas e Algébricas. EquacGes e Sistemas de Equagdes de 12 e 22 graus. Nimeros e Grandezas
Proporcionais: razdo e proporgdo, divisdo direta e inversamente proporcional. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Capital, Tempo, Taxa e Montante. RelagGes Trigonométricas. Teorema de Pitagoras e
Euller. Areas de Figuras Geométricas Planas. NogSes de Estatisticas: dados, tabelas, graficos, medidas e mediana,
polindmios, progressdo aritmética e geométrica, Problemas envolvendo os itens do programa:

NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimentos basicos de informatica, Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, PowerPoint), formatacdo de textos e
planilhas. Sistema Operacional Windows, operagdes com arquivos (copiar, colar, recortar etc), principais atalhos dos
programas. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo: browsers, Internet
Explorer, envio e recepcdo de e-mails e pesquisas na internet. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware. Linux.
Windows Explorer. Hardware, Software.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional e cddigo de ética; cuidados de enfermagem na saude do cliente adulto, idoso, mulher,
crianga e adolescente; sinais vitais; controle hidrico e diurese; curativos, oxigénioterapia e nebulizagdo, cuidados de
enfermagem ao cliente no periodo pré, trans e pds-operatoério; cuidados de enfermagem no preparo de clientes para
exames complementares e diagndsticos, aplicagdo de medidas de biosseguranga, classificacdo de artigos e superficies
hospitalares, aplicacdo de conhecimentos de desinfecgdo limpeza preparo e esterilizacdo de material; cuidados de
enfermagem 3 gestante, 3 parturiente d puérpera, ao recém-nato e a crianca; Sistema Unico de Saude - SUS.
Administracdo de medicamentos. Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Basicos de Administragdo (conceito, campo de aplicagdo, caracteristicas basicas das organizagdes,
natureza, finalidade). Processo Organizacional (planejamento, coordenagdo, diregdo, organizagdo e controle).
Comportamento Organizacional (motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal). Gestdo de Pessoas. Administracdo de Materiais e Patrimonio. Servico de Arquivo: Tipos de Arquivos,
Acessorios do Arquivo, Fases, Técnicas, Sistemas e Métodos de arquivamento. Protocolo: Recepgdo, Classificacdo,
Registro e Distribuicdo de documentos. NogGes sobre Construcdo e Interpretagdo de Organogramas, Fluxogramas,
Tabelas e Graficos Estatisticos. Redacdo Oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Administracao Publica: art. 37 da Constituicdo Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da Constituicdo Federal.
NogBes sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002): Conceitos, Principios,
Modalidades, Tipos, Fases, Revogagdo e Anulac¢do, Dispensa e Inexigibilidade. Etica no Servico Publico.

CARGO DE NiVEL MEDIO - (DIGITADOR)

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e Interpretagdo de Texto, Figuras de linguagem, Encontro Vocdlico, Ortografia, Significagdo de Palavras:
sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade, Conotagdo e denotacdo,
Acentuacdo Grafica, Morfologia: Classes de Palavras, Estrutura e Formagdo de Palavras. Sintaxe: Frases, periodo e
oracdo. Concordancia Verbal e Nominal. Uso de Crase.

MATEMATICA

Conjuntos: conhecimento e aplicagdes, Numeros Relativos Inteiros e Fraciondrios: operagGes, propriedades e uso.
Multiplos e Divisores: MDC e MMC. FragGes Ordindrias e Decimais, Numeros Decimais: propriedades e operagdes.
ExpressGes Numeéricas e Algébricas. Equagbes e Sistemas de Equagdes de 12 e 22 graus. Nimeros e Grandezas
Proporcionais: razdo e proporgao, divisdo direta e inversamente proporcional. Regra de Trés Simples e Composta.
Porcentagem. Juros Simples. Capital, Tempo, Taxa e Montante. RelacGes Trigonométricas. Teorema de Pitagoras e
Euller. Areas de Figuras Geométricas Planas. Nocdes de Estatisticas: dados, tabelas, graficos, medidas e mediana,
polinGmios, progressado aritmética e geométrica, Problemas envolvendo os itens do programa:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Hardware: Instalagdo e configuragdo, memodria; cpu; unidades de armazenamento; dispositivos de entrada
e saida; periféricos. Conceitos de Internet, Intranet e seus servigos: aplicativos utilizados na Internet (Internet Explorer,
Outlook Express). Sistemas operacionais Windows; manipulagdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas
extensGes; Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos (FAT, FAT32, NTFS, Etx2, Ext3). Noc¢Oes de
Linux e Softwares Livres: comandos UNIX, conhecimentos gerais; tipos de licenciamento de software. Conhecimento e
operagao do pacote Office: Excel, Access, Word e PowerPoint. Seguranca para microcomputadores: tipos de ameacgas;
técnicas e mecanismos de prevencdo, detecgdo e remogao. Redes de computadores: topologias; equipamentos de rede;
compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administra¢do de redes em Windows Server
e Linux; instalagdo e configuragdo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. Banco de Dados: conceitos basicos;
nocdes de linguagem de consulta estruturada (SQL); normalizagdo. Novas Tecnologias: conhecimentos gerais sobre
novas ferramentas tecnoldgicas disponiveis no mercado.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (MOTORISTA CATEGORIA D)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto; Artigo; Substantivos: comuns, préprios, primitivo, derivado e coletivo, género, numero e grau;
Adjetivo, Pronome, Verbo, Numeral, Preposi¢do; Sujeito e Predicado; SinGnimos e Antonimos; Encontro vocdlico e
consonantal: Ortografia: S/Z, X/CH, G/J; Silaba. Separagdo Silabica.

MATEMATICA

NuUmeros naturais; Numeracgdo - Sistema de numeragdo decimal - Sistema de numeragdo romano - NUumeros ordinais:
OperacGes e problemas com numeros naturais; - Adicdo; Subtracdo; Multiplicagdo (dobro, triplo); Divisdo (metade) -
Fragdo - Multiplos e Divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum: Conjuntos; Sistema Monetdrio
Brasileiro; Medidas de tempo - minuto/hora/dia/semana/més/ano; Medidas de comprimento; problemas envolvendo
os itens do programa.

Endereco: Rua Nova, S/N, Centro, Beldgua, Maranhdo, CEP: 65535-000 Fone (98) 3452.1090
CNPJ 01612545/0001-11



15

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BELAGUA

F.i‘;‘:.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo de Transito: Regras Gerais de Circulagdo, Regra de Ultrapassagem, Regra de Mudanca de Dire¢do, Regra de
Preferéncia, Velocidade Permitida, Classificagdo das Vias, Deveres e Proibi¢des, Infragdes Basicas para a apreensdo de
documentos de habilitagdo, de acordo com o Cddigo Brasileiro de Transito, InfragGes Basicas para a cassagdo de
documentos de habilitagdo, Principais Crimes e ContravengGes de Transito, Conhecimento de Sinais Sonoros e Gestos
de Agentes de Transito, Tipos de Sinalizacdo, Placas de Regulamentac¢do, Adverténcia e Indicagdo, Sinais Luminosos.
Diregdo Defensiva. Conhecimento de Defeitos simples do Motor. Procedimento Correto para economizar Combustivel.
Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condigdes mecanicas. Sistema de Freios. Defeitos simples do
Sistema Elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor. Etica no Servico Publico. NogSes sobre
Direitos e Garantias Fundamentais (art. 52 da Constituicdo Federal de 1988).

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS E VIGIA)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto; Artigo; Substantivos: comuns, préprios, primitivo, derivado e coletivo, género, numero e grau;
Adjetivo, Pronome, Verbo, Numeral, Preposi¢do; Sindnimos e Antonimos; Encontro vocalico e consonantal: Ortografia:
S/Z, X/CH, G/J; Silaba. Separac&o Silabica.

MATEMATICA

Numeros naturais; Numeragdo - Sistema de numeragdo decimal - Sistema de numeragao romano - Numeros ordinais:
OperacgGes e problemas com numeros naturais; Adicdo; Subtragdo; Multiplicacdo (dobro, triplo); Divisdo (metade) —
Fragdo; Conjuntos; Sistema Monetério Brasileiro; Medidas de tempo - minuto/hora/dia/semana/més/ano; Medidas de
comprimento; problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIGCOS DIVERSOS

Nogdes de organizagdo, higiene e saude. Nogdes sobre seguranga individual, coletiva e de instalages. Procedimentos
basicos para higienizacdo e arrumacdo do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagdo de servicos de:
copa e cozinha, banheiro, patio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protecdo contra
acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificacdo e uso
de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Relagdes Humanas. Trabalho em equipe.
Relagdes Humanas. Relacionamento interpessoal. Administracdo de conflito. Comportamento e conduta profissional:
atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagao, atengao, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discri¢do, motivacdo, lideranca, objetividade e comportamento frente a situacdes-problema. Etica
no servico publico. No¢Ges de cidadania. Nogdes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 52 a 11 da Constituicdo
Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio de Beldagua — MA e ao Estado do Maranhdo. Nogdes sobre
geografia, histéria e organizagdo politico-administrativa do Municipio de Beldgua. Utilizacdo e manuseio dos
eletrodomésticos. Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Conservagdo e
validade dos alimentos.

VIGIA

Controle e orientacdo da circulacdo de pessoas nas dependéncias da reparticdo municipal em que trabalha.
Recebimento, controle e distribuicdo de correspondéncias e encomendas. No¢Ges basicas de prevencgdo, controle e
combate a incéndio (classes de incéndio, agentes extintores, métodos de extin¢do) e utilizacdo dos equipamentos de
protecdo contra incéndios. No¢des de primeiros socorros. Nocoes de higiene e seguranga individual, coletiva e de
instalagdes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Relagdes Humanas. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Administragdo de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade
no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, lideranca, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, motiva¢do, conduta, objetividade e comportamento frente a situagGes-problema.
Nocdes de cidadania. Zelo e Guarda do Patrimdnio Municipal. Etica no servico publico. No¢des sobre direitos e garantias
fundamentais (art. 52 da Constituicdo Federal de 1988). Fiscalizagdo e Controle de entradas e saidas. Atualidades
referentes ao Municipio de Belagua — MA e ao Estado do Maranhdo. No¢des sobre geografia, histéria e organizagcao
politico-administrativa do Municipio de Belagua-MA.
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ANEXO Il - SINTESE DAS ATRIBUIGOES
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS
a) Executar limpeza de prédios publicos, matadouro;
b)capinar; fazer e servir cafezinho aos funcionarios e clientes;
c) lavar os veiculos pertencentes ao municipio;
d) realizar pequenos consertos e trocas de lampadas; zelar pelo patrimonio publico municipal;
e) usar equipamentos de protegdo individual e coletiva, quando necessario;
f) executar atividades correlatas;
g) participar de treinamentos quando solicitado.
AGENTE ADMINISTRATIVO
a) Orientar e proceder a tramitagdo de processo, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e testando informag¢des quando necessario;
b) Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas,
memorandos e outros;
c) Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabela, graficos, efetuando calculos, ajustamento,
porcentagem e outros para efeitos comparativos;
d) Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na drea administrativa;
e) Elaborar relatério de atividades com base em informag&es de arquivos, ficharios e outros;
f) Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e especificos em
assuntos de pequenas complexidade;
g) Orientar unidade de pequeno porte, grupos de trabalho que envolva atividade administrativa em geral;
h) Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como:
e preparo de documentac¢do para admissdo e demissdo, registro de empregos, de promocées, transferéncias, férias,
acidentes de trabalho, etc .. ;
i) Preparar os informes para a confec¢do da folha de pagamento, procedendo os calculos de desconto, informando ao
setor de computacdo;
j) Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacao;
I) Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizada pelo chefe imediato desde
gue compativeis com suas habilidades e conhecimento.
MOTORISTA CATEGORIA D
a) Dirigir todos os tipos de veiculos do municipio;
b) Manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido;
c) Efetuar o conserto de emergéncia no veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periédica;
d) Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo;
e) Comunicar o seu chefe imediato qualquer anormalidade apresentada;
f) Zelar pelo uso e conservacgdo do veiculo;
g) Recolher o veiculo na garagem apds a jornada de trabalho;
h) Portar documentos de Habilitagdo e zelar pela documentagdo do veiculo, observando rigorosamente suas validades;
i) Participar de treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;
j) Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.
TECNICO EM ENFERMAGEM
a) Desenvolver, com os Agentes Comunitdrios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco;
b) Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares;
€) Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condig¢des de saude;
d) Executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas
de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
hanseniase, doencas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;
e) Participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude; Outras atividades inerente a
funcao.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 12 AO 52 ANO
a) Docéncia no ensino fundamental do 12 ao 52 ano.
b)Participar da elaborag¢do da proposta pedagdgica da escola.
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c) Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagogica e conteudo
programatico preestabelecido.
d) Estabelecer, implementar e executar estratégias de recuperagdo de rendimento escolar ou para alunos de menor
rendimento objetivando diminuir a repeténcia e evasao escolar.
e)Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino.
f) Atuar nas atividades de articulagdo da escola com a familia e com a comunidade
g) Manter os registros escolares de sua atribuicdo em ordem.
h) Desenvolver atividades que lhes sdo correlatas.
MEDICO CLINICO GERAL
a) prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude;
b) examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a
evolucdo, registrar a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade,
quando necessario;
c) executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacgdo, desenvolver
acbes que visem a promogdo, prevengado e recuperagao da saude da populagao:
d) participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saide da area, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas
atividades a (serem implantadas;
e) coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as acOes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacdo de assisténcia integral ao individuo;
f) participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da
qualidade das a¢Oes de saude;
g) orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas;
h) realizar plantGes no pronto atendimento nas unidades publicas de saude em que tal servigo seja disponibilizado;
i) realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;
j) participar de programas e eventos de preveng¢do e promocdo da saude, realizando palestras, orienta¢des e demais
atividades e servigos congéneres;
k) desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;
I) desempenhar outras atividades correlatas.
PEDAGOGO
a) Implementar a execugdo, avaliar e coordenar, com a equipe escolar, a (re)construgdo do projeto pedagdgico das
escolas de educacdo infantil, de ensino fundamental, de ensino médio ou de ensino profissionalizante; viabilizar o
trabalho pedagédgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associacbes a ela
vinculadas; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 62 AO 92 ANO: GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA, PORTUGUESA,
MATEMATICA e INGLES.
a) Planejar e ministrar aulas em disciplinas do curriculo de 6* ao 92 ano do Ensino Fundamental, ou no instrumento /
modalidade para a area de atuacdo;
b) Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagdo e evasdo de alunos;
c) Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares;
d) Participar da escolha do livro didatico;
e) Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagao;
f) Participar da promogdo e coordenacdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e
correlata;
g) Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma agdo coletiva com os demais
segmentos;
h) Produzir e publicar textos pedagdgicos;
i) Coordenar as atividades de bibliotecas escolares;
j) Coordenar, formular, executar, avaliar e supervisionar a politica educacional;
k) Coordenar, supervisionar e avaliar a politica educacional;
I) Normatizar vivéncias curriculares e a vida escolar do aluno e também zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e
educacional;
m) Planejar executar e avaliar atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagao;
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n) Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas
educacionais;
o) Supervisionar a utilizagdo de equipamentos de laboratérios e salas - ambiente;
p) Emitir parecer técnico;
g) Executar outras atividades correlatas.
ASSISTENTE SOCIAL
a) Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a
dindmica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de casos, para possibilitar
o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento ao meio social; promover a participagdo
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades.
b) Desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social de grupo aliada a participagdo
em atividades comunitarias e na area de saude, para atender as aspiragdes desse individuo e inter-relaciona-lo ao
grupo.
c) Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos fatores econémicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da salde; assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando e fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar a sua
situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre os membros.
d) Articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos, intercambiando
informag0des, a fim de obter novos subsidios para elaboragdo de diretrizes, atos normativos e programas de agao social
referentes a campos diversos de atuacdo, como: orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a
invalidos, acidentes e outros.
ADVOGADO
a) representar a Prefeitura, ativa e passivamente, perante os tribunais e juizos, em qualquer instancia;
b) funcionar em mandados de seguranca e "hdbeas corpus";
) minutar petigdes iniciais de recursos, inclusive as extraordinarias;
d) manifestar nas cartas precatdrias ou rogatorias;
e) propor a¢Ges rescisorias;
f) emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos;
g) emitir pareceres sob os contratos de operacdes de crédito ou financiamentos realizados pela Prefeitura;
h) estudar, orientar e opinar sobre processos relativos a acidentes de trabalho ou relacionados com a legislacdo
trabalhista;
i) opinar, sob o aspecto juridico, nos processos em que sejam interessados os servidores municipais, em matéria de
direitos, deveres, obriga¢Ges, vantagens e prerrogativas;
j) integrar, quando se fizer necessario, a Comissdo de Licitacdes nas concorréncias, tomadas de precos e convites
referentes a execugdo de servicos e obras, aquisicoes e alienagGes de materiais;
I) elaborar minutas de anteprojetos de Leis e respectivas mensagens, de Decretos, Portarias, Regulamentos e
outros atos administrativos relacionados com atividades municipais;
m) examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa as minutas de projetos de Leis,
Decretos e outros atos elaborados pelos demais érgaos da Administracdao Municipal;
n) examinar Projetos de Leis encaminhados ao Prefeito emitindo pareceres quanto a sua constitucionalidade e
legalidade e elaborando minutas de raz6es de veto, quando aplicavel;
0) examinar e emitir pareceres em processos relativos a matéria de sua competéncia, particularmente quanto a
aplicagdo e interpretacdo de normas juridicas;
p) elaborar minutas de termos de convénios acordo, protocolo, editais, normas, instrugdes e outros documentos de
natureza juridico-administrativas;
q) elaborar minutas padronizadas de termos de contrato a serem firmados pela Administragdo Municipal;
r) manter arquivo de autdgrafo de Leis e Decretos Municipais;
S) supervisionar a organizagdo e manutenc¢do dos arquivos de atos oficiais, convénios, contratos, acordos, editais,
termos e documentos similares;
t) supervisionar a elaboragdo a atualizagdo do ementario de Leis e Decreto Municipais
u) compilar a legislagcdo federal e estadual de interesse do Municipio;
V) manter e organizar o acervo de obras doutrindrias e jurisprudenciais e a coletdnea de normas juridicas;
X) realizar pesquisas bibliograficas e sugerir a aquisicdo de obras doutrindrias e jurisprudenciais de interesse da
Procuradoria Geral do Municipio;
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z) desempenhar outras atividades que Ihe forem atribuidas.
PSICOLOGO
a) Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada, com o objetivo de reunir e interpor
dados cientificos relacionados ao comportamento humano, o diagndstico, progndstico e controle do comportamento
do paciente, colaborar na analise, interpretacdo do comportamento humano, auxiliando as diversas areas profissionais
quando necessario, em locais definidos a critério da administragao.
VIGIA
a) Vigiar 2.
b) Verificar os prédios municipais e suas instalagdes,
c) Equipamentos e materiais;
d) Auxiliar no atendimento e organizagdo das pessoas nos horarios de entrada e saida;
e) Proteger o imdvel e os bens materiais neles existentes;
f) Zelar, evitando a entrada de estranhos no ambiente de trabalho;
g) Solicitar a Policia sempre que necessario, para seguranca do trabalho;
h) Comunicar as autoridades competentes fatos estranhos as atividades cotidianas, como entrada e saida de pessoas
em hordrio diferente do horario de funcionamento dos érgaos municipais;
a) Aceitar as normas contidas no contrato de trabalho;
b) Verificar se as vias de acesso as portas e janelas estdo corretamente fechadas;
c) Cumprir as tarefas especificas que lhe forem atribuidas pelo Chefe imediato;
d) Exercer outras atividades de interesse da area.
DIGITADOR
a) Operar microcomputador,
b) Arquivar documentos,
c) Montar manuais, tabelas, relatdrios,
d) Operar equipamentos de gravagao, transmissdo e reprodugdo de imagem e som;
e) Manter o arquivo de mensagens recebidas e transmitidas,
f) Executar, nas diversas areas servicos especificos de apoio administrativo;
g) Digitar textos, cartas, oficios, atas, circulares, instru¢cdes, normas, memorandos e outros;
h) Construir tabelas e graficos; operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, microcomputadores,
processadores de texto, terminais de video e outros;
i) Manter organizado o arquivo, ficharios e outros; classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro
sistema, para possibilitar controle dos mesmos;
j) Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO IV - DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA

NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS
NiVEL SUPERIOR

QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
v' Médico clinico geral Prova de Conhecimentos 40 100,0
v Assistente social
v’ Psicologo Lingua Portuguesa 13 32,5
v' Pedagogo
v" Advogado Nog¢des de Informatica 07 17,5
Conhecimentos Especificos 20 50,0
AVALIAGAO DE TiTULOS 11,00
v Professor de Ensino Fundamental do 62 ao 92 Ano | Prova de Conhecimentos: 40 100,0
—Inglés Fundamentos da Educagdo 13 32,5
v Professor de Ensino Fundamental do 62 ao 92 Ano | No¢des de Informatica 07 17,5
— Geografia Conhecimentos Especificos 20 50.0
v Professor de Ensino Fundamental do 62 ao 92 Ano
— Histdria AVALIAGAO DE TiTULOS 11,00
v Professor de Ensino Fundamental do 62 ao 92 Ano
— Portugués
v Professor de Ensino Fundamental do 62 ao 92 Ano
— Matematica
NIiVEL MEDIO
QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
Prova de Conhecimentos: 40 100,0
v Professor de Ensino Fundamental do 12 ao 52 ano | Lingua Portuguesa 08 20,0
Matematica 08 20,0
Geografia 08 20,0
Historia 08 20,0
Fundamentos da Educacdo 08 20,0
AVALIACAO DE TiTULOS 10,00
v Técnico de Enfermagem Prova de Conhecimentos: 40 100,0
Lingua Portuguesa 07 17,5
Matematica 07 17,5
Nog¢des de Informatica 06 15,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
v' Agente Administrativo Prova de Conhecimentos: 40 100,0
Lingua Portuguesa 10 25,0
Matematica 10 25,0
Nog¢des de Informatica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 10 25,0
v’ Digitador Prova de Conhecimentos: 40 100,0
Lingua Portuguesa 10 25,0
Matematica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
Prova Pratica 100,00
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

QTD. TOTAL
CARGO MODALIDADE DE PROVA QUESTOES DE PONTOS
v Motorista Categoria D Prova de Conhecimentos: 40 100,0
Lingua Portuguesa 10 25,0
Matematica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO MODALIDADE DE PROVA QTD. TOTAL
QUESTOES DE PONTOS
v' Auxiliar Operacional de Servigos Diversos Prova de Conhecimentos: 40 100,0
v’ Vigia Lingua Portuguesa 10 25,0
Matematica 10 25,0
Conhecimentos Especificos 20 50,0
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ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL NiVEL I E NiVEL Il

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

QTD VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO M AXII\;I Al CADA MAXIMO DOS
TiTULO TiTULOS
Diploma devidamente registrado de conclusdo de
Doutorado ou certificado / declaragdo de conclusio de 01 40 40
A Doutorado, acompanhado do histérico do curso, no ! !
Cargo/area especifica em que concorre.
Diploma devidamente registrado de conclusdo de Mestrado
ou certificado / declaragdo de conclusio de Mestrado,
e . 01 3,0 3,0
B acompanhado do histérico do curso, no Cargo/érea
especifica em que concorre.
Certificado de conclusdo de Cursos de Pds Graduagdao, em
nivel de Especializagdo, com declaragdo de conclusdo de
B} ~ , . 01 2,0 2,0
C Cursos de Pdés Graduagdo em Nivel de Especializagao,
acompanhado do histdrico escolar no Cargo/area especifica
em que concorre com CH minima de 360 horas.
D Cursg de Aperfeicoamento na Area em que concorre 02 10 20
(minimo de 40 horas)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 11,0
Notas:

1 - Para célculo da pontuagdo relativa a cursos de aperfeicoamento, a contagem é feita por evento, ou seja, 2 ou mais

cursos ndo servem para compor a Carga Horaria minima ou maxima.
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ANEXO VI
DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
DIGITADOR

A prova pratica para Digitador, serd aplicada em Notebook, software, em ambiente grafico Microsoft Windows sera
aplicado por turma, sendo os candidatos chamados em intervalos de 15 (quinze) minutos.

A prova serd avaliada quanto a produgdo e erros (nimeros e tipos de erros cometidos na transcri¢do) e tem a duragdo

de 0:06 (seis minutos).

Em principio a nota 100 (cem) serd atribuida & transcricdo sem erros, em que o candidato tenha produzido 780
(setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto,
conforme tabela. Ndo serdo considerados eventuais toques dados como repeticoes do texto.

TL Nota
130 100
124 90
118 80
112 70
106 60
100 50
Menos que 100 0

Os toques liquidos serdo calculados levando se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula:

TB — ERROS

TL=" VinuTos

TL= toques liquidos por minutos
ONDE: TB =toques brutos
ERROS = descontos por erros cometidos
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ANEXO VII

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO

A Comissdo de Concurso,

Eu, , RG

, CPF candidato(a) inscrito para o Concurso Publico para

Provimento de Cargo Efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de , Inscricdo n.2

, residente no(a) , n.e

, Bairro , cidade , fone ( )

, requer que lhe seja disponibilizado atendimento diferenciado para fazer as provas

do referido Concurso, conforme atestado médico anexo.

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Belagua - MA de de 2013.

Assinatura

Endereco: Rua Nova, S/N, Centro, Beldgua, Maranhdo, CEP: 65535-000 Fone (98) 3452.1090
CNPJ 01612545/0001-11
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ANEXO VIII

MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO DO
CONCURSO PUBICO DE BELAGUA, MARANHAO

A Comissdo de Concurso,

Eu, , RG , CPF

, candidato(a) a inscri¢do ao Concurso Publico para Provimento de Cargo Efetivo do

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Belagua/MA, residente no(a)
, n.e , Bairro , cidade
, fone ,, requer que lhe seja concedido isen¢do

do pagamento da taxa de inscricdo ao cargo , do referido Concurso.

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Belagua/MA de de 2013.

Assinatura

Observagdo: Devendo o candidato comprovar através de relatério individual emitido pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de origem com identificacdo do Cadastro Unico - CadUnico.

Endereco: Rua Nova, S/N, Centro, Beldgua, Maranhdo, CEP: 65535-000 Fone (98) 3452.1090
CNPJ 01612545/0001-11
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