PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA
CNPJ n°. 06.082.820/0001-56

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / CAXIAS - MA n°. 001, de 14/05/2013.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS-MA, tendo em vista o disposto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
art. 37 e seus incisos; na Lei Federal n°. 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996 (LDB), na Lei Organica do Municipio de Caxias, datada
de 05 de abril de 1990, na Lei Complementar n°. 002/2000 de 21 de dezembro de 2000 e alterag8es, na Lei n°. 1.611/2005 de 20 de
dezembro de 2005 e na Lei n°. 2.031 de 27 de dezembro de 2012, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos na Administracdo Publica da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, mediante as
normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo estard sob a responsabilidade da Fundagio
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA-FSADU, com supervisdo da Comissao de Concurso, instituida pela Portaria n°.
819, de 16 de abril de 2013.

1.2. Endereco da Prefeitura Municipal de Caxias-MA: Praga Pantheon, s/n — Centro, CEP: 65.606-050, Caxias—MA.
1.3. Enderecos da FSADU:

a) Enderec¢o: Rua das Jucaras, quadra 44, n°. 28, Renascenca |, S&o Luis - MA;

b) Site oficial do Concurso: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;

c) Endereco de correio eletrdonico (e-mail): concursos@fsadu.org.br;

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.3.1. A Fundac&o Sousandrade atenderé nos enderecos e telefones indicados no Calendario de Eventos, em dias Gteis, de segunda
a sexta-feira, nos horéarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricéo 10h do dia 22/05/2013 as 23h59min do dia

Nos enderecos: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos 09/06/2013

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrig&o 10h do dia 22/05/2013 as 23h59min do
dia 10/06/2013

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) 22/05 a 10/06/2013

Periodo de Requisicéo de Atendimento Diferenciado 22/05 a 20/06/2013

Divulgacéo da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 12/06/2013

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local de prova 17/06/2013

Prova de Conhecimentos

- Cargos de Professor 23/06 (manh4d e tarde)

- Cargo de Secretario Escolar 23/06 (manha)

Divulgacéo do Gabarito 24/06/2013

Recebimento de Recursos 25 e 26/06/2013

Convocacao para Prova de Titulos 08/07/2013

Convocacdo para Prova Pratica 08/07/2013

Prova de Titulos - Periodo de entrega de documentos 13 e 14/07/2013

Prova Prética 13 e 14/07/2013

Resultado da Prova de Titulos e da Prova Prética até 29/07/2013

Divulgacéo do Resultado Final até 29/07/2013

As datas estabelecidas no presente edital poderé&o sofrer alteracdes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.

1.5. valor da Taxa de Inscrig&o:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Professor Classe D R$ 70,00 (setenta reais)
Secretario Escolar R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)

1.6. As provas deste Concurso Publico serfo realizadas na Cidade de Caxias, no Estado do Maranho.

1.7. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizacio das provas na cidade definida no
Subitem anterior, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Caxias-MA e da
Fundacéo Souséandrade.

1.8. O texto do presente Edital e todos os atos relativos ao presente Concurso estaréo disponiveis para consulta no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, da FSADU e no site oficial do Concurso.
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2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo € feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descrigéio sintética das atribuicbes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descrigdo sintética das atribuicbes) deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condicdes necessarias para investidura no cargo, emprego ou funcéo, nos termos previstos no
Item 12.1.

2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.

2.5. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo e sera feita nos érgdos/setores da
Prefeitura Municipal de Caxias-MA para os quais se destinam as vagas oferecidas, podendo ocorrer em qualquer turno, segundo o
constante do Anexo | deste Edital observados os principios de conveniéncia e necessidade.

2.6. A jornada de trabalho sera especifica para cada cargo de acordo com a descricdo feita no Anexo | (Demonstrativo dos cargos,
requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno,
de acordo com a conveniéncia e necessidade do respectivo 6rgédo/setor da Prefeitura Municipal de Caxias-MA onde o candidato for
lotado, e seré a estabelecida no Anexo |I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado
no Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia aprovados nesse Concurso e nos termos deste
Edital, ser& nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
aprovados na lista especifica, serdo destinadas a 223, a 423 a 623 e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicBes do cargo, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacado da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que se inscrever via Internet devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5.,
no Periodo de Inscricdo definido no Calendéario de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los
pessoalmente no Setor de Protocolo da Fundagdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de
Inscrigéo.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢co, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizaco das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagéo especifica, participardo do
Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagéo.

3.9. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados para o cargo de sua opc¢ao, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, como previsto no
Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decis&o terminativa sobre a condicdo de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuigfes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sédo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer & pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.
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3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacio da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes, passando a concorrer como se néo fosse portador de deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se os que se inscreverem em tais
condi¢des forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagédo para cada cargo.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicdo de portadores de deficiéncia sera
divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso, no
Periodo de Divulgacéo das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condi¢do de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no ltem 9 e seus Subitens.

3.13.2. A nao observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigBes para o presente Concurso Publico serdo realizadas no periodo e horéarios indicados no Calendario de Eventos,
exclusivamente via Internet, no site oficial do Concurso.

4.2. Antes de efetuar a sua inscri¢do, o candidato devera verificar se satisfaz as condicdes para posse no cargo descritas no Item
12.1 deste Edital, além de conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente.

4.3. Para efetuar a sua inscri¢céo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site oficial do Concurso, no Periodo de Inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, e selecionar o atalho para
“INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura Municipal de Caxias-MA,;

b) preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o respectivo boleto bancério;

c) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia que se declara
portador;
d) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrigao

e)
4.3.1. A Fundagio Sousandrade ndo se responsabiliza por inscrigdo nZo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores, por ela nao
ocasionados, que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.2. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no site oficial do Concurso, sendo de sua
responsabilidade a obtencdo de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricao.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque sé sera validada apés a compensagio do
mesmo.

4.5. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por n&o informar seus dados cadastrais
corretamente e um numero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato poderéa efetuar inscricdo para apenas um dos cargos oferecidos.

4.8. Havendo mais de uma inscricdo, sera considerada como vélida a inscrigdo mais recente, conforme a data / hora de pagamento
da Taxa de Inscricdo, sendo canceladas as demais inscricdes e permanecendo, em caso de mesma data, aquela cuja Ficha de
Inscrigo tiver a maior numeracao.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicitd-lo_a Coordenacdo do Concurso, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no
Calendario de Eventos, utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando
0 _campo relativo a solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.10.1. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. podera ser protocolada na Fundac&o Sousandrade no endereco indicado
no Subitem 1.3. ou, ainda, enviada via fax para os numeros indicados no mesmo Subitem.

4.10.2. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que |he seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado 0 numero do
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processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas prépria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢do, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questbes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.10.5. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local gue a candidata. Serd permitido_apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue néo levar acompanhante nado realizara a prova.

4.10.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serfo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicéo.

4.10.5.2. 0 acompanhante da candidata gue estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo _horério
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas _regras_e procedimentos de seguranca dispostas no_edital do _concurso, sob pena de eliminacdo da candidata
lactante;

4.10.6. O candidato que ndo atender ao disposto _no Subitem 4.10., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera a Fundacio Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N3o serfo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que n&do atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.13. N3o serdo aceitos pedidos de alteracéio de informacdes quanto & opcao de cargo e identificacdo do candidato, exceto correcdo
de erros ortogréficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo sera devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Caxias-MA.

4.15. Serso considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no
Calendéario de Eventos.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade através do Documento de Confirmagéo de
Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de realizacdo da Prova de
Conhecimentos, bem como o horério de abertura e fechamento dos portées.

5.2. O Documento de Confirmac&o de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Concurso.
5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no documento de confirmac&o de Inscricdo que receber.

5.4. No caso de alguma incorrecdo no documento de confirmacdo de inscricdo, o candidato deverad solicitar a corregdo a
Coordenacdo do Concurso no Periodo de Requisi¢do de Correcéo de Dados Cadastrais indicado no Calendario de Eventos, por meio
de Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com preciséo as informagdes a
serem corrigidas, nome do candidato, nimero de inscri¢cdo, cargo a que concorre, enderego, telefone, respeitado o estabelecido no
Subitem 4.13. e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagéo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no mesmo subitem.

5.6. A relacéio dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Caxias-MA, situada no endereco indicado no Subitem 1.2., no quadro de avisos da Fundacdo Souséandrade, localizada no enderecgo
indicado no Subitem 1.3., e no site oficial do Concurso, no Periodo de Divulgacdo das Inscrices Indeferidas indicado no Calendario
de Eventos.

5.7. A Fundacdo Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA, NAO ENVIA MESAGENS PARA CANDIDATOS POR E-
MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER OUTRA INSTITUI(;AO OU PESSOA A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA,
MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL, SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDAC}AO SOUSANDRADE, DEVEM SER
DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico sera composto de Prova de Conhecimentos para todos os cargos, Prova de Titulos para todos os cargos
de Professor Classe D e Prova Pratica para os cargos de Professor Classe D - Educacao Especial, especialidades: Instrutor de
Libras; Intérprete de Libras e Revisor de Braille.
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6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizac&o das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacao de
Inscricdo e do Documento de Identificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 6.3 e 6.4. deste Edital.

6.3. Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).

6.4. Nao serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&o permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (copia e original), expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo,
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.5.1. A identificagfo especial prevista no Subitem 6.5. sera exigida também quando o Documento de Identificagéo suscite davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como nédo serd permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o inicio das mesmas.

6.6.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.7. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicacéo entre os candidatos, utilizacdo de lapis, lapiseiras ou similar,
borracha, maquina calculadora ou similar, livro, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho
eletrénico, tais como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessorios de chapelaria tais
como chapéus, bonés, gorros etc.

6.7.1. Os aparelhos eletronicos indicados no subitem anterior deverdo ser desligados e acondicionados em envelope exclusivo para
tal fim, a ser fornecido pela Fundagdo Sousandrade, devendo permanecer lacrados até a saida do candidato do local de realizagéo
das Provas.

6.8. N&o sera permitida, no dia da realizacdo das provas, entrada de candidato portando armas, sendo eliminado do Concurso
Publico aquele que descumprir referida norma.

6.9. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automatica do candidato.

6.10. Nzo havera prorrogacédo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova por qualquer motivo.

6.11. No intuito de atender solicitagédo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horério
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.12. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execu¢éo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, membro da Comissédo de Concurso,
autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no Subitem 6.7. do Edital.

k) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo estabelecido para sua realizagéo;
m) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o concurso;
n) néo assinar a Folha de Resposta;
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0) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundacdo Sousandrade;

6.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com a opg¢éo realizada no momento da inscri¢do, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.13.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacéo imediata de substituicdo.

6.14. Apds a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagéo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de san¢gdes administrativas, civeis e criminais aplicaveis ao caso.

6.14.1. Como medida de seguranca, a assinatura do candidato podera ser submetida posteriormente a exame grafologico
para confirmacao de sua identificagao.

6.15. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.15.1. A Prova de Conhecimentos, para todos os cargos, tera carater eliminatério e classificatério e sera realizada nos dias
definidos no Calendério de Eventos deste Edital.

6.15.1.1. Para os cargos de Professor, a Prova sera compreendida de duas Partes: a Primeira Parte ser4 composta da Prova de
Conhecimentos Gerais, nos termos descritos no Anexo Il deste Edital, tera duragdo de 4 (quatro) horas, pela manha, e sera comum
a todos os candidatos; a Segunda Parte ser4 composta da Prova de Conhecimentos Especificos, nos termos descritos no Anexo
Ill deste Edital, ter4 duracdo de 4 (quatro) horas, pela tarde, e ser& comum apenas aos candidatos que estiverem concorrendo ao
mesmo cargo.

6.15.1.2. Para o cargo de Secretario Escolar, a Prova de Conhecimentos seré realizada apenas pela manha.

6.15.1.3. Os horéarios e locais de realizacdo das provas serdo divulgados no Periodo de Confirmacgéo de Inscricdo indicado no
Calendario de Eventos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do
Concurso.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horério determinado.

6.15.4. O candidato ndo poderéa se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.15.4.1. O candidato somente poderéa se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.15.4.2. Nao sera permitida a entrada nos banheiros de candidatos com aparelhos de telefonia e/ou eletrénicos, bolsas,
mochilas ou similares. O fiscal volante poderd vistoriar o0 ambiente antes de o candidato ingressar no banheiro, assim também, apés
sua saida.

6.15.5. Os trés ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicacdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.15.5.1. Apés o término da Prova o candidato ndo podera fazer uso dos banheiros, devendo retirar-se imediatamente do
local de realizag&o de Provas.

6.15.6. As questdes da Prova de Conhecimentos versaréo sobre os contelidos programaticos constantes do Anexo IV (Contetido
programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.15.7. A Prova de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll deste Edital.

6.15.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.15.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletronico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura.
6.15.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, Gnico

documento vélido para a corre¢do, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, sendo de sua inteira
responsabilidade o uso de outro tipo/cor de caneta na marcacdo de sua folha de resposta.

6.15.10.1. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de
conformidade com as instru¢des contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.15.11. Em nenhuma hipdtese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.15.12. Serdo consideradas marcagdes incorretas, sendo atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem

em desacordo com as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacéo, marcagado rasurada, marcagdo emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.15.13. A Prova de Conhecimentos tera, para cada cargo, questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opgdes de resposta cada
uma, sendo apenas uma opgao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.
6.15.14. Sera considerado n&o habilitado nessa etapa e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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a) concorrendo ao cargo de professor, ndo obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) de acerto na parte de Conhecimentos Gerais
da Prova de Conhecimentos;

b) concorrendo ao cargo de professor, ndo obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) de acerto na parte de Conhecimentos
Especificos da Prova de Conhecimentos;

c) concorrendo ao cargo de secretario escolar, ndo obtiver o minimo de 70% (setenta por cento) de acerto na Prova de
Conhecimentos;

d) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, por cargo, ficar além do limite de 3
(trés) vezes o nimero de vagas do cargo para o qual esta concorrendo.

6.15.15. Ocorrendo igualdade de notas na dltima colocacéo, correspondente ao disposto no subitem anterior, alinea “b”, todos os
candidatos nessa situagéo seréo considerados habilitados nessa etapa.

6.15.16. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizagéo, e seréa afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site
oficial do Concurso.

6.16. DA PROVA DE TiTULOS

6.16.1. A Prova de Titulos seré realizada para todos os cargos de Professor Classe D, com carater apenas classificatorio e ocorrera
apos a realizagdo da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos nédo eliminados em conformidade com o
Subitem 6.15.14. deste Edital.

6.16.2. Os candidatos selecionados para a Prova de Titulos serdo convocados para entregar 0s documentos que comprovem sua
TITULACAO por meio de Edital, que sera publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de entrega dos
documentos, publicacdo que sera realizada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, no quadro de avisos da
FSADU e no site oficial do Concurso .

6.16.3. O Edital previsto no Subitem 6.16.2. indicara a data, o local e o horario de entrega dos documentos que ser&o aceitos como
comprovagdo de titulo, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados, além de informacdes
complementares a referida prova.

6.16.4. A Prova de Titulos consistira na anéalise dos documentos entregues pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Prova de Titulos), apenas quanto a documentacao apresentada de acordo com o indicado
nos mencionados Anexos e neste Subitem 6.16.

6.17. DA PROVA PRATICA

6.17.1. A Prova Prética sera realizada somente para os cargos de Professor Classe D - Educacdo Especial, especialidades:
Instrutor de Libras; Intérprete de Libras e Revisor de Braille, com carater eliminatorio e classificatério e ocorrera apés a realizagdo
da Prova de Conhecimentos, sendo procedida somente para os candidatos nédo eliminados em conformidade com o Subitem 6.15.14.
deste Edital.

6.17.2. Os candidatos selecionados para a Prova Préatica serdo convocados por Edital que sera publicado com pelo menos 3 (trés)
dias de antecedéncia da data de sua realizagcdo, no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, no quadro de
avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

6.17.3. O Edital previsto no Subitem 6.17.2. indicard a data, o local, o horario de realizacéo da Prova Pratica, bem como a maior e a
menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informag¢des complementares a referida prova.

6.17.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdio correta do local de realizacdo da Prova Pratica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.17.5. A Prova Pratica para o cargo de Instrutor de Libras consistir na realizagdo de um plano de aula em Libras e em uma narrativa
da literatura surda, nos termos do Anexo VIII deste Edital.

6.17.6. A Prova Préatica para o cargo de Intérprete de Libras consistird na realizacdo de interpretacdo simultdnea de Lingua
Portuguesa/Libras bem como Libras/Lingua Portuguesa, nos termos do Anexo IX deste Edital.

6.17.7. A Prova Prética para o cargo de Revisor de Braile consistira na revisdo de texto em Braille, nos termos do Anexo X deste
Edital.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico seréa:

a) o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos para o cargo de Secretario Escolar;

b) o somatério dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos, na Prova de Titulos e na Prova Pratica, para os cargos de Professor
Classe D — Educagéao Especial;

c) o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos e na Prova de Titulos, para os demais cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico seré expresso com 2 (duas) casas decimais.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;

b) né&o for eliminado na Prova Pratica, quando for o caso;
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c) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo na Avaliacdo da
Equipe Multiprofissional;

d) ndo for eliminado em raz&o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.
8.2. Ocorrendo empate no somatdrio dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da
Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso, o de idade mais elevada,;

b) maior nota relativa a Prova de Titulos, quando for o caso;

c) maior nota relativa a Prova Pratica, quando for o caso;

d) maior nota relativa a parte de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos;

e) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa na parte de Conhecimentos Gerais da Prova de Conhecimentos;
f) maior idade.

8.3. Os candidatos aprovados além do nimero de vagas formardo cadastro de reserva.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questfes da Prova de Conhecimentos;

c) a convocagédo para Prova de Titulos;

d) a convocacao para Prova Pratica;

e) a classificacdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 9.1., tera o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgagéo dessas acdes, devendo o recurso seguir 0 modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenacdo do Concurso e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo 0os pontos a serem revisados, nome do candidato,
namero de inscri¢do, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde ¢é indicado o niumero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos seré feita mediante Edital afixado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Caxias-MA, no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Concurso.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serfo indeferidos.
10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

10.1. Apos a apreciagéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico ser4 homologado pela Prefeitura Municipal
de Caxias-MA e publicado de forma oficial por essa Prefeitura.

10.1.1. A homologagdo do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo, a critério da Prefeitura Municipal de
Caxias-MA.

10.2. A Fundacéo Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Concurso, a contar da divulgacdo do resultado final apos fase
recursal, a disposicédo dos candidatos, para consulta, no site oficial do Concurso, as listagens contendo o Resultado Final Apos Fase
Recursal do Concurso Publico com a pontuagao de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacio oficial da
homologacado do Resultado Final Apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Caxias-MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal, artigo 12, paragrafo 1°;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;
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d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) n&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico estadual,
quando for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade com a legislagao
vigente;

h) ter sido aprovado no presente Concurso;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo pretendido conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgéo de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

j) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato
esté apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual esta sendo nomeado;

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo/emprego publico, a ser apurada por uma Equipe Multi-
profissional da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das
atribuicdes do cargo/emprego publico com a deficiéncia de que é portador;

I) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuigdes do cargo pretendido;

m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo pertinente;

n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo nomeados obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacéo.

12.3. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
da Prefeitura Municipal de Caxias-MA.

12.4. O local de lotagio dos candidatos considerados aprovados no presente certame publico sera estabelecido de acordo com a
ordem de classificagdo constante no resultado final do Concurso Publico e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia
da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, podendo os mesmos ser deslocados para Zona Urbana (Sede) ou para Zona Rural.

12.5. O candidato que, no ato da convocag&o, ndo apresentar toda a documentagdo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.6. Ao candidato aprovado no concurso publico para as vagas destinadas & zona rural ndo sera concedida remogéo para zona
urbana, ou vice versa, mesmo apos o periodo de estagio probatorio.

12.6.1. O candidato convocado para tomar posso no cargo que por algum motivo encontrar-se impedido para fazé-lo devera solicitar
adiamento de posse mediante requerimento dirigido a Coordenagdo do Concurso, protocolando-o na Fundagdo Sousandrade,
localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horéario de 8h as 12h e de 14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via
Correios, com Aviso de Recebimento (AR), dentro do prazo de validade do concurso publico.

12.6.7. Sera tornada sem efeito a nomeagéo dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislac&o.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacgdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundacdo Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informacges pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre fixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Caxias-
MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso.

13.2.1. Apés a data de divulgacéo do Resultado Final Apés Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgacéo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Caxias-MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovagdo no presente Concurso Publico assegurard apenas a expectativa de direito & nomeac&o, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Caxias - MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Concurso
Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscrigdo o candidato que comprovar ser carente, e que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n°. 299, de 25 de setembro
de 2007.

13.5.1. Para pleitear a isencéo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenac&o do
Concurso, protocolando-o na Fundacéo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as 12h e de
14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de inscricdo
indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.2. 0 Requerimento de solicitagio de isencéo de taxa de inscrigido deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informacées:
nome do (a) candidato(a), numero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgdo expedidor e
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unidade federativa), se é ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagdo da prova,
assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.5.3. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengfo da Taxa de Inscrigdo copia dos seguintes
documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:
a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 6.3 e 6.4.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

c) Publicacédo do ato de nomeacéo e de exoneracéo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacéo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informagéo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaragéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devera enviar cépia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Caxias-MA, no quadro de avisos da FSADU, e no site oficial do Concurso, até o quinto dia Gtil apds o inicio
do Periodo de Inscricao indicado no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto néo seja recebido em tempo héabil ou nfo tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogéavel) de
Inscrigdo estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento ndo conste todas as informagdes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitagcdo de Isencédo de Taxa de Inscrigdo
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencéo da Taxa de Inscrigdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sancOes previstas pela legislagao, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final Apés Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Caxias-MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital podero sofrer alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicagio deste Edital ndo ser&o objeto de avaliacdo do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagéo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizac@o qualgquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questées relacionadas a realizacio do Concurso Publico de que trata este Edital € o da cidade
de Caxias-MA.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de Caxias-
MA, em conjunto com a Fundagdo Sousandrade, ouvidas suas Assessorias Juridicas.

Caxias-MA, 14 de maio de 2013.

Leonardo Barroso Coutinho
Prefeito de Caxias-MA
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

NOTAS:
(1) Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.
(2) Nos casos de profissdes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

1. PROFESSOR CLASSE D — ZONA URBANA

JORNADA DE VENCIMENTO VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS
T R
N . Curso Normal de Nivel Superior ou;
301 | Educacéo Infantil — Creche Licenciatura em Pedagogia com 16 1
habilitagdo em Magistério para as
N ) _ - Séries Iniciais do Ensino Fundamental 40h R$2.125,39
302 Educacdo Infantl - Pré- o) jcenciatura Plena em Magistério 30 1
Escola nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.
Curso Normal de Nivel Superior ou;
Licenciatura em Pedagogia com
= _ habilitagdo em Magistério para as
303  Bducagdo Fundamental Séries Iniciais do Ensino Fundamental  25h R$1.328,34 60 2
Anos Iniciais (1° ao 5° ano) o . o
ou; Licenciatura Plena em Magistério
nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.
2.  PROFESSOR CLASSE D — ZONA RURAL
JORNADA DE VENCIMENTO VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS
RO R ror estions
Curso Normal de Nivel Superior ou;
Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo em Magistério para as
304 | Educacéo Infantil Séries Iniciais do Ensino Fundamental 40h R$2.125,39 8 1
ou; Licenciatura Plena em Magistério
nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.
Curso Normal de Nivel Superior ou;
Licenciatura em Pedagogia com
Educacio Fundamental — habilitacdo em Magistério para as
305 4o A o Séries Iniciais do Ensino Fundamental 25h R$1.328,34 105 5
Anos Iniciais (1° ao 5° ano) o . S
ou; Licenciatura Plena em Magistério
nas Séries Iniciais do Ensino
Fundamental.
3. PROFESSOR CLASSE D — EDUCACAO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (6° ao 9° ano) — ZONA URBANA
VAGA(S)
cOD CARGO REQUISITOS J?gXIQEbH%E VEN%L’\Q)ENTO
rora. | fESERVADAS
306  Ciéncia 40h R$2.125,39 2 1
307  Educacao Fisica 40h R$2.125,39 8 1
308 Ensino Religioso Licenciatura Plena com habilitagdona oo, pg1 06264 = 9 1
Area especifica do cargo
309 ' Geografia 40h R$2.125,39 3 1
310 | Histodria 40h R$2.125,39 3 1

Fis. 11




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA
CNPJ n°. 06.082.820/0001-56

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / CAXIAS - MA n°. 001, de 14/05/2013.

JORNADA DE VENCIMENTO VAR
coD CARGO REQUISITOS
TSRO R or pestions
311 Lingua Inglesa 40h R$2.125,39 3 1
312 t‘”g”a Portuguesa e 40h R$2.12539 = 6 1
iteratura
313 Matematica 40h R$2.125,39 10 1
4.  PROFESSOR CLASSE D — EDUCACAO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS (6° ao 9° ano) — ZONA RURAL
JORNADA DE VENCIMENTO VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS
TSRO R rora | Rescrueas
314 Ciéncia 9 1
315 Educacao Fisica 16 1
316 : Geografia 7 1
S Licenciatura Plena com habilitagdo na
317  Histéria area especifica do cargo 20h R$1.062,69 7 1
318  Lingua Inglesa 8 1
319 L_mgua Portuguesa e 8 1
Literatura
320 Matematica 12 1
5. PROFESSOR CLASSE D — EDUCAGCAO ESPECIAL - ZONA URBANA
VAGA(S)
cOD CARGO REQUISITOS J?gXIBAELAH%E VENC(g\gl)ENTO
roa. | fESERVADAS
Licenciatura em qualquer &rea do
Atendimento Educacional Conhecimento; com Especializacdo
321 ., em Ed. Especial/ Inclusédo; AEE — 40h R$2.125,39 6 1
Especializado - AEE . .
Atendimento Educacional
Especializado, Psicopedagogia.
Licenciatura em qualquer area e curso
de Lingua Brasileira de Sinais, com
carga horéria superior a quatrocentas
Professor Instrutor de Libras E%Lasé éoouEs E;F;?C'?:Zaggfea edrg
322  (pessoa surda) & P . 40h R$2.125,39 2 2
surdez; ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido
em Programa Especial de Formagdo
Pedagdgica com habilitagdo em
Libras.
Licenciatura em qualquer area e curso
de Lingua Brasileira de Sinais, com
carga hordria superior a quatrocentas
. horas, ou Especializagdo em
Professor Intérprete de Educacdo Especial na éarea de
323 Libras & P \ 40h R$2.125,39 2 1
surdez; ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido
em Programa Especial de Formacao
Pedagdgica com habilitagdo em
Libras.
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cop

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
(RS)

VAGA(s)

TOTAL

RESERVADAS
A DEFICIENTES

324

Professor Revisor Braille

Licenciatura em qualquer area; Curso
de Braille com carga horéaria superior
a quatrocentas horas ou
especializacdo em Educacéo Especial
na area de deficiéncia visual.

40h

R$2.125,39

6.

PROFESSOR CLASSE D — EDUCACAO ESPECIAL — ZONA RURAL

cop

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
(RS)

VAGA(s)

TOTAL

RESERVADAS
A DEFICIENTES

325

Atendimento Educacional
Especializado - AEE

Licenciatura Plena ou de graduacgdo
em Pedagogia, fornecido  por
instituicdo reconhecida pelo Ministério
de Educagdo e Cultura (MEC) e
certificado de conclusdo de curso de
formacdo na area da Educacéo
Especial/AEE.

40h

R$2.125,39

326

Professor Instrutor de Libras
(pessoa surda)

Licenciatura em qualquer area e curso
de Lingua Brasileira de Sinais, com
carga horéria superior a quatrocentas
horas, ou Especializacgdo em
Educacdo Especial na é&rea de
surdez; ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido
em Programa Especial de Formacao
Pedago6gica com habilitacdo em
Libras.

40h

R$2.125,39

327

Professor de

Libras

Intérprete

Licenciatura em qualquer area e curso
de Lingua Brasileira de Sinais, com
carga horéria superior a quatrocentas
horas, ou Especializaggdo em
Educacdo Especial na é&rea de
surdez; ou Curso Superior
acompanhado de certificado obtido
em Programa Especial de Formacao
Pedagdgica com habilitacdo em
Libras.

40h

R$2.125,39

328

Professor Revisor de Braille

Licenciatura em qualquer area; Curso
de Braille com carga horéria superior
a quatrocentas horas ou
especializacdo em Educacéo Especial
na area de deficiéncia visual.

40h

R$2.125,39

7.

SECRETARIO ESCOLAR

cop

CARGO

REQUISITOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTO
(RS)

VAGA(s)

TOTAL

RESERVADAS
A DEFICIENTES

201

Secretario Escolar — Zona
Urbana

202

Secretario Escolar — Zona
Rural

Ensino Médio

40h

R$ 678,00

70

3

30
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i ANEXO Il i
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES

PROFESSOR CLASSE D

Educacéo Especial - Atendimento Educacional Especializado — AEE - Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagégicos de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos de forma a construir um plano de atuacéo para eliminar as barreiras
impostas pelas deficiéncias; Reconhecer as habilidades dos alunos; Identificar as necessidades de contexto escolar e dos alunos; Produzir materiais e
indicar a aquisi¢do de: softwares, recursos e equipamentos tecnolégicos, mobiliario, recursos épticos e néo opticos, dicionarios e outros materiais que
considerar necessario para o desempenho da habilidade do aluno.

Educacédo Especial - Professor Instrutor de Libras - Ministrar instru¢cao sobre Libras para pessoas surdas e ouvintes de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como nas escolas. Participar como instrutor de Libras nos cursos promovidos pelo Municipio. Orientar
professores guanto as suas possiveis dlvidas em Libras. Atuar nas Salas de Recursos Multifuncionais no atendimento aos alunos surdos. Realizar
outras atividades compativeis com a sua especializagao profissional.

Educacdo Especial - Professor Intérprete de Libras — Fazer tradugdo e interpretagdo da lingua portuguesa para Libras de todas as areas de
conhecimento do curriculo da educagdo basica em escolas da rede publica municipal. Intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e
ouvintes em situagGes do cotidiano escolar. Prestar servico em semindrios e/ou outros eventos de formagéo continuada, quando solicitado. Participar
do planejamento nas escolas que tém aluno surdo, sempre que houver necessidade. Interagir com o professor regente nas ages pedagdgicas que
estdo sendo planejadas e /ou realizadas. Realizar outras atividades compativeis com a sua especializagéo profissional.

Educacéo Especial - Professor Revisor de Braille — Revisar textos impressos em Braille como livros didaticos e paradidaticos, apostilas, material de
divulgagao, provas e outras atividades que fazem parte da vida escolar dos alunos cegos, considerando o uso adequado das técnicas de pontuacéo
textual em Braille e a utilizagéo de softwares especificos na area de deficiéncia visual.

Educagdo Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° Ano) — Planejar e ministrar aulas, desenvolvendo os contetdos curriculares pertinentes. Elaborar
planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser
utilizado como suporte pedagégico. Orientar a classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de
carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a socializagdo e a formacao dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos
de avaliacdo. Planejar e desenvolver estratégias de recuperacdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de
aprendizagem. Participar da elaboragdo do projeto pedagégico da escola. Participar de reunides pedagogicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo
0s programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Patrticipar de programas de avaliacao escolar e institucional. Participar de reunifes de
pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Educacdo Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano) - Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 12 a 42 série ou
1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado pelo estabelecimento de ensino. Aplicar e corrigir
trabalhos. Participar de reunides pedagogicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de reunibes de pais e mestres. Ajudar nas comemoragdes
civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos. Promover o
processo de ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos
portadores de necessidades especiais. Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento escolar. Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliagdo escolar e institucional.
Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Educacéo Infantil - Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educacdo infantil, de acordo com o planejamento
previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos. Planejar a organizacdo do ambiente escolar e do
tempo da crianga na escola. Participar de reuniées pedagégicas no 6érgdo municipal de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas
comemoragdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagogicos. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas
de avaliag&o escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

NIVEL MEDIO

Secretario Escolar — Responsabilizar-se por todos os atos e procedimentos relativos ao registro e validagéo da vida escolar do aluno; Coordenar e
organizar a documentagdo dos arquivos e expedientes, inclusive de ex-alunos; Participar da elaboragdo do Calendario e do Planejamento das
atividades escolares; Manter atualizadas as informag8es dos alunos contidas nos Diarios de Classes; Elaborar Relatério Anual das Atividades;
Coordenar e distribuir as tarefas da Secretaria com os demais servidores; Acompanhar o processo de matricula e manter atualizado e organizado o
Livro de Matricula e Ata de Resultados Finais; Responsabilizar-se pela coleta de dados e preenchimento do Censo Escolar; Manter as estatisticas da
escola em dia; Manter-se atualizado com a legislagédo educacional em vigor; Cuidar para que as transferéncias sejam expedidas em tempo habil e
assinar, juntamente com o gestor, os documentos escolares; Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; Compatibilizar histérico escolar
(Adaptacéo); Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Fis. 14




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAXIAS - MA
CNPJ n°. 06.082.820/0001-56

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO / CAXIAS - MA n°. 001, de 14/05/2013.

ANEXO 1l
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Conhecimentos Gerais 40 1 ~ 40
Lingua Portuguesa 10
Educagdo Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ;| Primeira Parte Matematica 10
Ano) Fundamentos da Educagéao 10
Educagédo Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° : o
ano) Conhec’:m_wentos Didéaticos- 10
Educagéo Infantil Pedagdgicos
Educagdo Especial: Atendimento Educacional :
A Conhecimentos
Especializado — AEE, Segunda Parte Especificos 40 1 40
Prova de Titulos - - 20
TOTAL DE PONTOS 100

Conhecimentos Gerais 40 1 .40
Lingua Portuguesa 10
Primeira Parte Matematica 10
Fundamentos da Educacéo 10
Professor Instrutor de Libras Conhecimentos Didaticos-
Professor Intérprete de Libras Pedagégicos 10
Professor Revisor de Braille
Conhecimentos
Segunda Parte Especificos 40 1 40
Prova de Titulos - - 20
Prova Pratica - - 20

TOTAL DE PONTOS 120

Conhecimentos Gerais 30 25 75
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Secretario Escolar Prova de Conhecimentos o P
Informatica Béasica 10

Conhecimentos

Especificos 10 25 25

TOTAL DE PONTOS 100
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) ~ ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

PROFESSOR CLASSE: Educacdo Especial: Atendimento Educacional Especializado — AEE, Professor Instrutor de Libras, Professor
Intérprete de Libras e Professor Revisor de Braille; Educagdo Fundamental — Anos Finais (6° Ao 9° Ano): Artes, Ciéncias, Educagéo Fisica,
Ensino Religioso, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Literatura, Matemética; Educagdo Fundamental — Anos Iniciais (1°
ao 5° ano); Educacéo Infantil.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséao e Interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fun¢des da linguagem; Os
atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgdo. Géneros textuais. Modos de organizagédo do texto. Coeréncia e coeséo textuais.
Lingua: variacéo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O léxico - Formagao das
palavras: composicédo e derivacdo; outros aspectos da criagdo lexical. O significado lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotagdo. Relagbes
semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos
expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificacéo e
fungbes. Relagdo de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal.
Colocagdo pronominal. Pontuagdo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagcdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia e Novo Acordo Ortogréafico. Acentuagéo.

Matematica — Raciocinio Légico-Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas légicos; Situagbes- Problema). NUmeros
inteiros: operacOes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. Numeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operacdes fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgées;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais.
Nocdes de Geometria: Figuras planas e espaciais; Nog6es de area e volume; Nogdes de Estatistica: Médias, Distribuicao de Frequéncias e Graficos.

Fundamentos da Educagdo — Fundamentos sdcio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais. A fungdo social da escola. O projeto politico-
pedagoégico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos
Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n°® 9.394/96 e suas alteragGes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educacéo das relagbes étnico-raciais. A inclusdo da
temética "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do ensino fundamental. Desafios da Educacéo Brasileira: Analfabetismo, Evasao,
Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagéo e Valorizagdo do Professor. Educacao Inclusiva/Educacao Especial. Gestdo Democratica da Educacéo.
Evolucao Histérica da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Didatico-Pedagdgicos — Principios pedagdgicos do trabalho em sala de aula: a interdisciplinaridade e a contextualizagdo.
Planejamento escolar: projeto politico pedagdgico, plano curricular, plano de aula. Avaliagdo da aprendizagem escolar: tipos de avaliagdo, instrumentos
avaliativos. O processo ensino-aprendizagem na educacgéo de jovens e adultos: o perfil do aluno adulto, estratégias pedagdégicas. O processo ensino-
aprendizagem na educagéo infantil: conceito e caracteristicas da infancia, estratégias pedagoégicas; O processo ensino-aprendizagem na educacao
especial: atendimento educacional especializado, o trabalho na sala de recursos funcionais, a articulagdo com as salas comuns.

Conhecimentos Especificos

Educacédo Especial — Atendimento Educacional Especializado — AEE - Aspectos historicos da Educacéo Especial e Inclusiva no Brasil; Educacéo
Especial no Sistema Educacional Brasileiro; Deficiéncia Intelectual, Visual, Auditiva, Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas
Habilidades/Superdotacéo; Declaracao de Salamanca (1994); Diretrizes Nacionais para a Educagé@o Especial na Educagéo Basica; Marcos Politicos -
Legais da Educacédo Especial; Politica Nacional da Educagéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado-
AEE; Programa Sala de Recursos Multifuncionais; Programa Livro Acessivel; Programa Escola Acessivel, Tecnologia Assistiva: conceito, modalidades,
diretrizes e aplicacdo no contexto inclusivo; Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; LBBN 9394/1996; Lei n° 3.956/2001; Decreto n°
5.296/2004; 5.626/2005; Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica,
Decreto n° 7.611/2011.

Educacéo Especial — Professor Instrutor de Libras — Oficializag8o das Libras - Lei 10.436/02. Regulamentacdo das Libras - Decreto 5.626/05.
Legislacéo - Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva - MEC/2008. Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgéo Basica - Modalidade Educacgao Especial. Decreto n° 7.611/2011. Aspectos
histéricos - Histéria da educagdo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educagdo dos surdos: oralismo, comunicacgao total e bilinguismo.
Aspectos clinicos da surdez-conceitos, classificagdo, desempenho e consequéncias. Aspectos socioantropoldgicos da surdez - Modelos educacionais
na educacgéo de surdos: modelo clinico e antropoldgico. Cultura, Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - linguas naturais,
gramaticas das Libras, alfabeto digital, soletracdo ritmica, numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfoldgico, nivel
sintatico, parametros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporacdo de negagao,
advérbio de modos incorporados ao verbo, classificadores. Instrutor de Libras - Cédigo de ética do instrutor - FENEIS. Atribui¢cdes do instrutor de Libras
- Decreto 5.626/05. O papel do instrutor de Libras no AEE (Atendimento Educacional Especializado) para alunos com surdez.

Educacdo Especial — Professor Intérprete de Libras — Oficializagdo das Libras - Lei 10.436/02. Regulamentacdo das Libras - Decreto 5.626/05.
Legislacéo - Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva - MEC/2008. Parecer CNE/CEB n° 13/2009 - Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacéo Basica - Modalidade Educacgéo Especial. Decreto n° 7.611/2011. Aspectos
historicos - Historia da educagéo dos surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educagdo dos surdos: oralismo, comunicacao total e bilinguismo.
Aspectos clinicos da surdez-Conceitos, classificagdo, desempenho e consequéncias. Aspectos socioantropolégicos da surdez - Modelos educacionais
na educagdo de surdos: modelo clinico e antropoldgico. Cultura, Identidade e comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Linguas
naturais, gramaticas das Libras, alfabeto digital, soletragdo ritmica, numerais cardinais, ordinais e para quantidades, nivel fonético, nivel morfolégico,
nivel sintatico, parametros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporacédo de negacao,
advérbio de modos incorporados ao verbo, classificadores. O tradutor intérprete de Libras - Historia do profissional tradutor/intérprete de Libras. Tipos
de interpretacdo. Atribui¢cdes do intérprete educacional. Cédigo de ética do intérprete de Libras - FENEIS.

Educacédo Especial — Professor Revisor de Braille — Legislacéo especifica sobre o uso do Sistema Braille no Brasil: Lei 9.610, de 19 de fevereiro de
1998; Portarias Ministeriais n° 319, de 26 de fevereiro de 1999, n° 872 de 01 de junho de 1999, n° 554 de 26 de abril de 2000. Sistema Braille: historico
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e aplicagdes a Lingua Portuguesa. O Codigo Braille na Grafia Braille da Lingua Portuguesa: valor dos sinais; observagdes e normas de aplicacéo.
Operacodes aritméticas fundamentais: fracdes, poténcias e raizes; teoria de conjuntos. Escrita Braille aplicada ao contexto informatico. Disposi¢do do
texto Braille: titulo e subtitulos, paragrafo, paginagao, separadores de textos, destaque de textos. Codigo Matematico Unificado e Grafia Quimica Braille
para uso no Brasil.

Educacdo Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano) — Arte — Os PCNs e o ensino de Artes. Histéria da Arte em todas as suas linguagens.
Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte. Novas tecnologias no campo da Arte e do Ensino. Avaliagdo em Arte-educacdo. Artes plasticas:
pintura, escultura e arquitetura. O efeito da luz e sombra na composi¢éo do Realismo da pintura. Artes Cénicas: Elementos fundamentais do Teatro e
da Danca. A relacao das culturas Indigena e Africana, com a Sociedade Contemporanea.

Educacgdo Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano) — Ciéncias — Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta Terra. Atmosfera:
Camadas, composicao, importancia, poluicdo atmosférica, inversao térmica, rarefacdo na camada de oz6nio. Salde e Qualidade de Vida: Influéncia da
Agua e do Ar na Salde, Substancias Téxicas, Alimentacdo Equilibrada, Dietas e Desnutricdo. Classificagdo dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou
Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos, Orgéos e Sistemas. Sexualidade e Reprodugdo Humana. Mudangas
na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolugdo e Adaptacédo dos
Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e Misturas,
Transformagdes de Matéria Organica, de Materiais e de Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Educagdo Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano) — Educacgéo Fisica — Dimensdes histéricas da Educagéo Fisica e sua insergdo nos curriculos
escolares. Dimensoes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a Educagéo Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios de selegdo e organizagao de
contetidos. Tendéncias Pedagdgicas da Educagédo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educagéo Fisica no curso noturno. A Educagéo Fisica
como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educacéo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispenséaveis
nas aulas de Educagéo Fisica. Contetidos da educagao fisica - Jogos: Concepcéo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo
Simbélico; Jogo de Construgéo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia,
lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutengéo de salde, aerdbica e musculacdo; de preparacéo e aperfeicoamento para a
danca; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes: atletismo,
natacéo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensao
Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes adaptados para pessoas com necessidades especiais.
Treinamento desportivo. Diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca, do adolescente e do adulto; principios cientificos do treinamento.
Dimensdes biolégicas aplicadas a Educagéo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e
atividade fisica; Crescimento e desenvolvimento motor. Educagéo Fisica, esporte, salde e qualidade de vida; Biomecanica; Atividade Fisica para
Grupos Especiais; Dopping; Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos
organizativos do ensino da Educagéo Fisica: objetivos, contetidos, metodologia e avaliagéo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagéo Fisica
e educacgdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do
esporte, problematizagdo de valores estéticos. Educacéo Fisica escolar e cidadania; Educacao Fisica, esporte e midia. Educagéo Fisica e as questbes
de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construgao da cultura corporal de movimento. Ordenamentos legais da educagéo fisica escolar: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (Lei n°. 9394/96). Parametros Curriculares Nacionais (Educagdo Fisica). A Constituicdo Federal: da
Educacao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Educacédo Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano) — Ensino Religioso — Aspectos Histéricos e Legais do Ensino Religioso no Brasil. Abordagem
Epistemoldgica e Didatica do e no Ensino Religioso. Enfoques do Fenémeno Religioso no Contexto da Ciéncia da Religido: histérico, antropoldgico,
sociologico, teoldgico. As diversas matrizes religiosas e suas tradicdes: africana, indigena, oriental, ocidental. Cristologia: a preexisténcia de Cristo. A
divindade de Deus. Administragdo Eclesiastica: Principios basicos da administracdo. Governo Eclesiastico. Administradores no Antigo Testamento.
Administradores eclesiasticos. Espiritualidade: Cristd, Ecuménico, Conjugal, nas empresas. Leonardo Boff. Nas Organiza¢fes. Catolico. Religiosidade.
Religido: seus enfoques epistemoldgico, antropoldgico e teoldgico. Elementos caracteristicos: Formas da religido. Fundamentos universais do
fendmeno religioso. Teoria de religido enquanto neurose universal de culpa de Sigmund Freud. Fendmeno religioso: O conhecimento religioso;
Importancia e evolugdo; Classificacdo das tradi¢des religiosas. Concepcdes sobre Religido: Indigena, Africana, Ocidental e Oriental. Lei 9.475 e PCN e
do Ensino Religioso: Novo paradigma do Ensino Religioso. Préatica do Ensino Religioso. Ensino Religioso no Brasil. Aptiddes Religiosas. Metodologia
do Ensino Religioso.

Educacdo Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano) — Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolucdo, forma, movimentos e importancia
para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicacdo: Linhas e circulos; localizacéo, situagdo e sitio; orientagdo, coordenadas
geogréficas, fusos horérios e LID. Leitura e Representagcdo do Espagco Geogréafico: Formas de representacao, leitura e interpretacdo de documentos
cartogréaficos. A Geosfera: Composicao, estrutura e dinamica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos
Demogréficos, Econdmicos e Politicos aplicados a Geografia: Composicéo, estrutura e dindmica da populacéo; recursos naturais, fontes de energia,
industrializacdo e atividades agropecuarias. O Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizacdo e os Blocos Econdmicos. Questdes
Ambientais: Problemas atmosféricos mundiais e urbanos; a questdo da agua e do lixo; grandes conferéncias internacionais. O Espaco Geografico
Brasileiro e Maranhense: Localizag&o e situagdo. O ambiente Natural: Composicéo, estrutura e dindAmica dos elementos da paisagem (geologia, relevo,
solos, clima, vegetacéo, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado: Composi¢éo, estrutura e dindmica
da populagéo; producéo, circulagdo e consumo; regionalizag&o, urbaniza¢do e metropolizagdo. Relagdes Internacionais e Globalizag&o. Producgéo e
Gestdo do Espagco Geografico. A Producdo do Espago: Espaco rural e urbano; delimitacdo, diversidade, composicdo, formas de ocupagdo e
aproveitamento, evolugdo e modernizacdo. Relacdes Campo-Cidade e Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecuaria, agroindustria, fontes
energéticas, recursos minerais, industrializacéo, urbanizacdo e prestacdo de servi¢cos. Problemas Ambientais: Ocupagdo, exploragdo, poluicao.
Degradacgdo e Risco Ambiental. Politicas Internas, Qualidade Ambiental e A¢des Mitigadoras. Os PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos,
Econdmicos, Historicos, Geogréaficos e Culturais do Municipio de Caxias-MA.

Educacdo Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano) — Histdria — A histéria e o oficio do historiador, tempo e histéria O Mundo Antigo:
Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, os maias, os astecas, os incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Idade Média Ocidental: Reinos
Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento da
Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansdo Maritima Europeia, Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo.
Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Colénia, A Sociedade no Brasil Colonial. Maranhdo Colonial: A Franga Equinocial, Os
Holandeses em S&o Luis, O Estado do Maranh&o e Gréo-Para, A Revolta de Bequiméo, O Estado do Gréo Para e Maranhdo; A Consolidacéo da
Modernidade: A Revolugéo Inglesa, lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolu¢do Francesa, A Revolugéo Industrial, A Independéncia dos
Estados Unidos, A Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolednica, As
Revolucdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo Reinado, A
Proclamacéo da Republica. O Maranhdo no Século XIX: Adesdo do Maranhéo a Independéncia, A Balaiada, A Revolta dos Frades. O Primeiro Século
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XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolugdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX:
Sociedade e Economia na Primeira Republica, A Revolucédo de 1930, O Golpe de 1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney,
Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranh&o no Século XX: A Revolugdo de 1930 e a Intervengao Federal, O Estado Novo e o Periodo
Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A Globalizagdo, A Descolonizacéo e A
Contracolonizacéo, O Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento
Global. Os PCNs e o ensino de Histéria. A origem da cidade de Caxias. Os primérdios; os pousos e paidis; os primeiros povoadores. Jesuitas nas
Aldeias Altas. Caxias das aldeias altas entre 1796 e 1820. A presenca de Caxias na independéncia. A Balaiada. Instituicbes Religiosas. Aspectos
Culturais da cidade de Caxias. Panorama da Economia de Caxias. Parque Industrial em Caxias no século XIX. Histéria Afrobrasileira. Os africanos e
seus descendentes no Brasil. O negro na sociedade brasileira contemporanea. Comércio de escravos e escravidao. A mesticagem e manifestagdes
culturais afrobrasileira.

Educacdo Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano)- Lingua Inglesa — Compreensdo de pequenos textos em forma de dissertagcdo ou didlogo,
extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser adaptados ou ndo. Compreenséo e uso de fun¢des comunicativas. Questes sobre
vocabulario. Gramatica: Substantivo; Nimeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posicdo/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros
ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. oz Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerandio. Tag Questions.
Artigos Definidos e Indefinidos. Preposicdes. Gerundio depois de preposi¢do. Conjungdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos. Os PCNs
e o ensino de Lingua Inglesa.

Educagdo Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano)- Lingua Portuguesa e Literatura — Leitura e construgédo do sentido de textos verbais e néo-
verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepgdes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e variedades linguisticas, relacdo
entre oralidade e escrita. Texto: textualidade, coeréncia e coesdo, a intertextualidade na leitura e na produgdo de textos. Géneros textuais (capacidade
de linguagem dominante): narrar, relatar, argumentar, expor e descrever agdes; tipos de discurso do texto narrativo. A escrita: 1- Aspectos fonético-
fonoldgicos, convengdes ortograficas (ortografia, acentuagéo e pontuagéo), a pontuagéo como recurso que possibilita a articulagéo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido; 2 - Aspectos morfossintaticos da lingua: a) Morfolégicos: Estrutura e formagéo
das palavras, classes gramaticais; b) Sintaticos: Estrutura, relages e fungfes - frase, oragao, periodo simples e composto; concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal, crase; c) - Recursos expressivos fonoldgicos, morfolégicos e sintaticos. Semantica da frase:
nogao de conotacdo, denotagéo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, campo semantico, hiponimia, hiperonimia.
Figuras de linguagem e outros recursos expressivos. Os PCNs e o ensino de Lingua Portuguesa. Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa.
Matriz de Referéncia para o ENEM - Linguagem, Cédigos e suas Tecnologias (Competéncias de area 1,5,6,7,8 e 9, e respectivos objetos de
conhecimento). Literatura: Texto literario e texto ndo-literario. Géneros literarios. Literatura Portuguesa: Trovadorismo, novelas de cavalaria;
Humanismo. Renascimento: Classicismo em Portugal. Primeiras manifestac@es literarias no Brasil. Barroco em Portugal e no Brasil. Arcadismo em
Portugal e no Brasil. Romantismo em Portugal e no Brasil. Realismo em Portugal, Realismo e Naturalismo no Brasil. Parnasianismo brasileiro.
Simbolismo em Portugal e no Brasil. As vanguardas culturais europeias. Pré-Modernismo no Brasil. Modernismo em Portugal e no Brasil. Tendéncias
contemporaneas.

Educacdo Fundamental — Anos Finais (6° ao 9° ano)— Matemética — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas Idgicas, Légica de argumentacao,
Diagramas ldgicos, SituacOes-Problema). Aritmética: razdes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representagdo Decimal de Numero
Real. Potenciacdo e Radiciacdo. Algebra: Funcéo, dominio e imagem, funcéo injetora, funcéo sobrejetora, funcéo bijetora, funcdo crescente, funcdo
decrescente, fungéo par, funcéo impar, fungdo composta, inversa de fungdo. Representacdo Grafica de uma Fungdo. Fung6es Polinomiais. Estudo
Completo das Fung6es Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Equagdes e Inequacdes de
1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares: resolu¢do e discussdo. Andlise Combinatoria: principio
fundamental da contagem. Arranjos, Combinagfes e Permutag6es Simples e com repeti¢cdo. Probabilidade: conceito e célculo, adigdo e multiplicagédo
de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operacdes. Determinantes: conceito, célculo e propriedades.
Progressoes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicao de termos. Polindmios e Equac¢des Polinomiais: adigdo,
multiplicacéo e divisdo de polindmios. Fatoragdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de
Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia.
Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Tridngulos. Relacdes Métricas no
Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de
Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Raz&@o Trigonométricas no Triangulo
Retangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nocdes de Estatistica:
medidas de posicao e disperséo, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matematica.

Educacdo Fundamental — Anos Iniciais 1° ao 5° ano — Lingua Portuguesa: A ortografia e a produgdo textual. Leitura e interpretacdo de textos.
Organizacdo da frase e sua pontuagdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes linguisticas. Variagdes
linguisticas: dialetos e registros. Comunicagdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da
Lingua Portuguesa. Matematica: Localizagdo, espaco e formas; NUmeros naturais; Sistema de numeracdo decimal; OperagGes fundamentais,
problemas; Fragdes: conceito, propriedades e operagfes; Principais unidades de medidas e sua utilizacdo no contexto social; Nogdes de Estatistica:
médias, distribui¢cdo de frequéncias e gréaficos. Metodologia do ensino da Matematica. Historia: Construcéo da identidade nacional. Organizag&o social
e politica do Brasil. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras
nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformacgéo da natureza. Os espagos
urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximagéo dos lugares. Pluralidade
cultural: povos e etnias. Conservacdo do meio ambiente. O espaco geogréafico brasileiro e maranhense: localizagdo, situacéo, relevo, solo, clima,
vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagdo, urbanizacéo e prestagdo de servigos. Metodologia do
ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres
Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relag6es entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e
de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Mdsculos, Ossos e Articulagdes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema
do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratorio, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos.
Alimentos, Distribuicdo, Preparacéo e Conservagédo. Metodologia.

Educacéo Infantil — Evolucéo histérica das concepcdes tedricas sobre a infancia e suas influéncias na Educacgéo Infantil. Concepcdes Tedrico-préaticas
do processo de letramento e de alfabetizagdo. Formacdo Pessoal e Social da Crianga: constru¢cdo da identidade e autonomia. A crianga e o
Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Musica na Educacéo Infantil: comunicagdo e expressao
por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacéo Infantil: o fazer artistico e apreciacdo em artes visuais. Planejamento e
Avaliacdo em Educacéao Infantil. Os Recursos Didaticos e sua utilizacdo na Educacéo Infantil. Jogos e Brincadeiras. A Crianca e a Linguagem: falar e
escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e orientag6es didaticas. A Crianga, a Natureza e a Sociedade: organizacéo dos grupos e seu modo de
ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformacao; os seres vivos; os fendmenos da natureza e orientagbes
didaticas. A Crianca e a Matematica: nimeros e sistema de numeracao; grandezas e medidas; espaco e forma.
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| NIVEL MEDIO: Secretario Escolar

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A Intertextualidade na
producéo de textos. Tipologia textual. Variag&o Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A
semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotacgdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como
recurso que possibilita a articulagao entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagédo
grafica.

Matematica — Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas l6gicos; SituagGes-Problema). NUumeros
inteiros: operacOes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. Numeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagGes fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais.
Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoragao e Fracdes Algébricas. Equagfes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equages do
1° Grau. Fungdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
Combinagdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicéo e Multiplicagao de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Progressdes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas
no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Céalculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geométricos. Nogoes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Informética Basica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas entre
computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizagdo de
informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de
computadores: servigos, protocolos, seguranga e casos de uso. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office, LibreOffice, OpenOffice,
BrOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca
na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup.
Seguranca em computagao doméstica e corporativa: consideragfes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Escrituragdo Escolar: conceito, fundamentacédo legal, objetivos. Classificagdo dos Registros Individuais: guia de transferéncia, ficha individual, histérico
escolar, diploma/certificado. Classificacdo dos Registros Coletivos: diario de classe. Livros: matricula, atas do conselho de classe, atas de resultados
finais, outros. Execucdo dos Registros dos Fatos Escolares: modos de registrar. Normas Gerais de Organizagdo, Escrituragdo e Procedimentos:
comuns e especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos, equivaléncia de estudos, adaptacéo
curricular, verificagdo do rendimento. Circulagdo de Estudos: ensino regular / ensino supletivo. Organiza¢do da Educacao Basica: progressao regular e
parcial de estudos, classificagdo, reclassificacéo, estudos de dependéncia. Reconhecimento de Atos Oficiais: leis, decretos, pareceres, resolucdes,
atas, oficios, certiddes, etc; Principios Constitucionais sobre a Educagéo Basica, Resolucdo N° 027/2010 - CEEMA, Lei n° 9.394/96 e suas alteracdes,
(Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional).
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU
COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Coordenagéo de Concurso Publico,

, candidato(a) inscrito(a) no

Concurso  Publico da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, Inscricdo n°. , residente no(a)

X ne. , bairro
cidade , fones ( )

, requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizagcdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou atestado médico em
anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N©°. Fls.:
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i ANEXO VI -
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cadigo (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO

A Comissdo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢ao:
CPF:

Inscrito para o cargo de , no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caxias-MA, solicito, conforme especificagdes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ ]revisé@o do indeferimento de inscrico

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questdes da Prova de Conhecimentos
[ ]revisdo da convocagéo para Prova de Titulos
[

[

[

] a convocacgéo para Prova Pratica
] revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

]

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
e Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulério de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.
¢ |dentificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacdo légica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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Coédigo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
CRITERIOS DE PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSOR CLASSE D

1. GRADE DE PONTUAGCAO

Valor Pontuacéo

Item Discriminagao Ufiérie T Observacao
1 |Formacéo 10,0
11 D|p|oma~de P6s Graduacéo stricto sensu (Mestrado), na area de 50 50 »  Até 01 CUrso.
Educagao.
12, Diploma deN P6s Graduacdo, latu senso (Especializac¢éo), na area 3.0 3.0 . Até 01 Curso.
de Educacéo.
13. g)rlgg)ma de P6s Graduacéo, latu senso (Especializagdo), em outra 2.0 2.0 «  Até 01 Curso.
2 | Formacédo Continuada 5,0
Participacdo como ouvinte em curso de atualizacéo/ aperfeigoa-
2.1. | mento na area de educacdo, com carga horaria minima de 40 0,4 3,2 = Até 08 cursos.
horas.
Participacdo como conferencista, palestrante ou ministrante de
5o |Cursoou oflglna ha area de 9duc~aga_0 ou em area especifica como: 03 18 «  Até 06 CUISOS.
seminario, simpdésio, comunicagéo cientifica, congresso ou
similares nos Ultimos 05 (cinco) anos.
& Experiéncia Profissional 5,0
= Sera computado 0,2 pontos para
Experiéncia exercida em cargo ou funcéo de Professor na cada més de experiéncia
3.1 Gt ey . 0,2 5,0 . s
Educagao Basica nos ultimos 05 (cinco) anos. comprovada, considerando até 25
(vinte e cinco) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta do local de entrega dos documentos que ser&o aceitos como comprovagao de
titulo e o comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS
DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE COMPROVACAO DE TITULOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS
DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS ANEXOS.

2.2. A comprovacao do titulo sera feita EXCLUSIVAMENTE mediante entrega de c6pia do documento autenticada em cartorio.
2.2.1. A Fundacéo Sousandrade nédo recebera ou retera documentos originais dos candidatos.

2.2.2. As copias autenticadas entregues para a Fundacdo Sousandrade para efeito de comprovagdo para Prova de Titulos ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.
2.3. Os diplomas de conclusédo de curso de graduagédo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidade brasileira
publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de cursos de pés-graduacao expedidos por
universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que possua, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, curso de pds-graduacéo reconhecido e avaliado, de acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.
2.4. Os documentos em lingua estrangeira somente seréo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
2.5. A comprovagao dos titulos seré feita mediante apresentagéo de copia autenticada do documento que os prove, devendo a mesma conter todos os
elementos necessarios para sua analise.
2.5.1. Para calculo da pontuagéo relativa a cursos, a contagem € feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para compor a carga horaria
minima ou méaxima.
2.5.2. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serdo considerados se
superiores a 14 (catorze) dias.
2.6. A comprovagdo da formacdo continuada podera ser feita mediante apresentagdo de cépia do diploma, certificado ou declaragdo, na qual
deverdo constar identificacé@o e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento, identificacdo do candidato, indicagéo da
carga horéria, quando for o caso, e a informag&o que esta concluido.
2.7. A comprovacao da experiéncia profissional podera ser feita mediante apresentacéo de cépia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho - CTPS (paginas de identificac&o do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragao — recibo, contracheque etc; ou
b) Contrato de prestagdo de servico acompanhado de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque etc.; ou
c) Ato de nomeagao acompanhado de c6pia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc; ou
d) Declaragédo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de copia do Ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque, etc (caso a declaragéo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é
dispensada a apresentacdo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracéo); ou
e) Declaragdo de instituicdo publica acompanhada de cépia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacéo de cépia do UGltimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
2.7.1. Para fins de comprovacgéo de experiéncia profissional:
a) NAO SERAO ACEITOS ESTAGIOS CURRICULARES tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008.
b) NAO SERAO ACEITAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS A TiTULO DE TRABALHO VOLUNTARIO.
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] ~ ANEXOVII
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
PROFESSOR CLASSE D - INSTRUTOR DE LIBRAS

1.2.

1.3.

1.4.

15.

1.6
1.7

DA PROVA PRATICA:

Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, da via original de um dos documentos considerados
como validos, de acordo com o indicado neste Edital de Abertura;

Para realizagdo da prova pratica para o cargo de Instrutor de Libras ndo serdo utilizados recursos didaticos. A microaula devera ser ministrada
utilizando apenas a LIBRAS.

A prova prética para o cargo de Instrutor de Libras terd duragdo minima de 30 (trinta) minutos e maxima de 40 (quarenta) minutos e escala de
pontuacéo de O (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

A prova pratica para o cargo de Instrutor de Libras exigira do candidato conhecimentos especificos sobre sistema linguistico de natureza
visual-motora e sua estrutura gramatical.

Para totalizagéo dos pontos atribuidos a prova pratica para o cargo de Instrutor de Libras serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO
01 Fluéncia: vocabulério, classificadores, uso do espaco, e expresséao facial; 10
02 Plano de Aula: apresentagéo, organizagéo légica, relacdo do plano com a apresentagao
03 Contextualizagéo dos temas: coesédo, coeréncia
04 Dominio do contetdo: conhecimento do conteldo;
05 Utilizagdo adequada do tempo
Total de Pontos 20

Em hipotese alguma o candidato podera assistir a prova de outro candidato.
Né&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagédo da prova apés o horério fixado para seu inicio.
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] - ANEXO IX
CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
PROFESSOR CLASSE D - INTERPRETE DE LIBRAS

1.2.
1.3.

1.4.
15.

1.6
1.7

DA PROVA PRATICA:

Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, da via original de um dos documentos considerados
como validos, de acordo com o indicado neste Edital de Abertura;

Para realizagdo da prova pratica para o cargo de Intérprete de Libras ndo serdo utilizados recursos didaticos.

A prova pratica para o cargo de Intérprete de Libras tera duracdo maxima de 40 (quarenta) minutos e escala de pontuacédo de O (zero) a 20
(vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagao de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

A prova pratica para o cargo de Intérprete de Libras exigira do candidato conhecimentos especificos sobre a Linguagem Brasileira de Sinais.
Para totalizag&o dos pontos atribuidos a prova pratica para o cargo de Intérprete de Libras serdo utilizados os seguintes critérios:

ITEM DESCRICAO DA TAREFA PONTUACAO

01 Fluéncia em LIBRAS: uso dos classificadores, do espago, expresséo facial; 6
02 Estruturacao textual: interpretacéo de textos em LIBRAS-Portugués 2
03 Equivaléncia textual entre LIBRAS e Portugués 2
04 Fluéncia em Portugués: vocabulario 6
05 Estruturacao textual: interpretagéo de textos em Portugués-LIBRAS 2
06 Equivaléncia textual entre Portugués e LIBRAS 2

Total de Pontos 20

Em hip6tese alguma o candidato podera assistir a prova de outro candidato.
N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizag&o da prova ap6s o horério fixado para seu inicio.
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ANEXO X
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
PROFESSOR CLASSE D - REVISOR DE BRAILLE

1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6
1.7

DA PROVA PRATICA:

Os candidatos deverdo comparecer ao local indicado no Edital de Convocacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, da via original de um dos documentos considerados
como validos, de acordo com o indicado neste Edital de Abertura;

Para realizagdo da prova pratica para o cargo de Revisor de BRAILLE néo serdo utilizados recursos didaticos;

A prova prética para o cargo de Revisor de BRAILLE tera duragdo maxima de 40 (quarenta) minutos e escala de pontuacéo de O (zero) a 20
(vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

A prova pratica para o cargo de Revisor de BRAILLE exigira do candidato conhecimentos sobre padrées basicos e combinagfes no alfabeto
BRAILLE que podem representar letras simples e acentuadas, pontuagdes, nimeros, sinais matematicos e notas musicais.

Para totalizagdo dos pontos atribuidos a prova prética para o cargo de Revisor de BRAILLE ser&o utilizados os seguintes critérios:

ITEM DESCRIGAO DA TAREFA PONTUACAO
01 Uso adequado das normas técnicas de producéo textual em BRAILLE 4
02 Dominio da leitura e escrita do sistema BRAILLE 6
03 Conhecimento de Informética e Software especifico na area de deficiéncia visual 2
04 Dominio do contetdo textual apresentado 6
05 Utilizagdo adequada do tempo 2
Total de Pontos 20

Em hip6tese alguma o candidato podera assistir a prova de outro candidato.
Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizag&o da prova ap6s o horério fixado para seu inicio.
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