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PROCESSO SELETIVO N.° 010/2013.

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do
Maranhao, entidade de direito privado criada nos termos do Decreto-Lei n® 4.048 de 22 de
janeiro de 1942, torna publico o processo seletivo para o (s) cargo (s) contido (s) neste edital,
com fundamento no Decreto n° 494, de 10 de janeiro de 1962, e na Resolugao n® 374/2009
do Conselho Nacional.

Local da vaga: ACAILANDIA/MA.

1. PERFIL .
1.1. PERFIL DO CARGO E FUNCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Instrutor de Ensino Médio.

v" Funcdo: Metalmecanica.

v' Salario: R$ 2.367,45 (dois mil trezentos e sessenta e sete reais e quarenta e
cinco centavos).

v' Carga Horaria: 44 horas semanais.

v Vaga (s): 01 (uma) vaga.

v Vaga (s) PCD: -

v' Formacgdo Minima: Médio Completo.

v' Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v. Conhecimentos Especificos: Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Mecanica
ou areas afins ou Curso de qualificacio com no minimo 160h (cento e sessenta
horas) nas areas afins, Conhecimento em Informatica Basica e experiéncia minima
de 06 (seis) meses na area de atuacao.

v" Habilidades Especificas: Ministra aulas em cursos profissionalizantes de formagao
profissional e centros de treinamento de empresas e afins; leciona para jovens e
adultos, nas diversas areas profissionais da industria, da agroindistria e dos
servicos, individualmente ou em equipe, em salas de aula, laboratorios, unidades
moveis e no campo, com supervisao, em periodos diurnos e noturnos.

1.2. PERFIL DO CARGO E FUNCAO REQUISITADA.

v' Cargo: Analista Superior 1.

\

Funcdo: Servicos Administrativos.

AN

Saldrio: R$ 2.438,47 (dois mil quatrocentos e trinta e oito reais e quarenta e
sete centavos).

Carga Horaria: 44 horas semanais.
Vaga (s): 01 (uma) vaga.
Vaga (s) PCD: -

Formagdo Minima: Superior Completo.
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Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area de atuacao.

v" Conhecimentos Especificos: Ensino Superior Completo em Administracao,
conhecimento em Informatica Basica e experiéncia minima de 06 (seis) meses em
Gestdo de Vendas ou Marketing.
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¥v' Habilidades Especificas: Planejar, acompanhar, executar, avaliar e supervisionar
as atividades de suporte das entidades Sistema FIEMA visando atender ao
planejamento estratégico das respectivas entidades de atuagao.

1.3. PERFIL DO CARGO E FUNCAO REQUISITADA.

Cargo: Profissional de Suporte Administrativo.

Funcdo: Agente de Manutencao.

Salario: R$ 1.350,12 (um mil e trezentos e cinquenta reais e doze centavos).
Carga Horaria: 44 horas semanais.

Vaga (s): 01 (uma) vaga.

Vaga (s) PCD: -

Formagao Minima: Médio Completo.
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Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area ocupacional.

v' Conhecimentos Especificos: Ensino Médio Completo, Curso Basico de qualificacdo nas
areas de Manutencdo Elétrica e/ou Hidraulica e/ou Marcenaria, desejavel qualificagdo
em pintura e piso e experiéncia minima de 06 (seis) meses na area de atuacao.

v' Habilidades Especificas: Executar os servicos auxiliares de manutencao, reparar,
montagem, desmontagem e substituicao de pecas de: conjuntos mecanicos simples,
sistemas elétricos prediais de baixa tensdao, componentes de sistemas hidraulicos; e,
realiza a construcao, a demoligcdo, a reconstrucao e o acabamento de alvenarias, bem
como a reforma e conservacao de esquadrias, mobiliarios, pisos e assemelhados.

1.4. PERFIL DO CARGO E FUNGCAO REQUISITADA.

Cargo: Profissional de Suporte Administrativo.

Funcdo: Motorista.

Salario: R$ 1.350,12 (um mil e trezentos e cinquenta reais e doze centavos).
Carga Horaria: 44 horas semanais.

Vaga (s): 01 (uma) vaga.

Vaga (s) PCD: -

Formagdo Minima: Médio Completo.
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Experiéncia Minima: 06 (seis) meses na area ocupacional.

v' Conhecimentos Especificos: Ensino Médio Completo, Curso de Direcao Defensiva
atualizada, Carteira de Motorista Categoria “"C"” ou superior, com experiéncia minima
de 06 (seis) meses como Motorista profissional.

v' Habilidades Especificas: Conduzir veiculos automotores para transporte de
pessoas ou materiais em deslocamentos de trajetos de curta, média e longa
distancia, observando, com rigor as Leis de Transito, a Legislacido Ambiental, o
direito a cidadania e as Normas gerais de segurancga.

2. PRIMEIRA ETAPA - Inscrigao.

2.1. As inscrigbes iniciardo dia 08/julho/2013 e poderdo ser feitas até o dia
19/julho/2013, podendo ser prorrogadas a critério do SENAI/MA.
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2.2. Os interessados em participar do processo seletivo deverdo comparecer para realizar
sua inscricdo no SENAI/ACAILANDIA - MA, situado na Rua Alzino Pereira de Oliveira, s/n°,
Bairro Bom Jardim, ACAILANDIA - Maranhao.

2.3. Os interessados em participar do processo seletivo deverdo preencher a ficha de
inscricdo (anexo I), para realizar a inscricdo no periodo estabelecido, no horario de 08h00min
as 11h30min, e das 14h00min as 17h30min, e apresentar os seguintes documentos
originais: Ficha de Inscricao do Processo Seletivo preenchida, Diploma acompanhado
do Historico Escolar, Curriculo Atualizado, RG, CPF, Certificado de Reservista (para
sexo masculino) e Certiddao de Quitacao Eleitoral, obtida através do seguinte endereco
eletronico: http://www.tse.gov.br/internet/servicos eleitor/quitacao.htm; comprovar
conhecimentos especificos, exigidos no Item 1 deste processo seletivo.

2.4. Para realizar inscricdo no processo seletivo € necessario apresentar todos os
documentos originais para comprovacdao da experiéncia profissional, por meio de
registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou em Contrato de
Prestacao de Servicos ou em declaragdao original em papel timbrado da empresa,
assinado pelo proprietario ou representante legal da empresa, onde devera ser
reconhecida firma, constando o nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) da entidade declarante. No caso de Regime Estatutario, declaracdo que
comprove o vinculo de trabalho ou emprego com a descricido das atividades
desenvolvidas;

2.5. O candidato deve atender aos requisitos profissionais exigidos do item 1, nos subitens,
do presente Processo Seletivo.

2.6. Para efeito de deferimento de inscricdo serdo consideradas, apenas, as trés ultimas
experiéncias profissionais dos candidatos, ocorridas nos ultimos oito anos.

2.7. O SENAI dispde do direito de sé acatar inscricdo daquele que atender a todos os
requisitos exigidos no presente Processo Seletivo.

2.8. O candidato que estiver impossibilitado de comparecer para realizar sua inscricao
devera fazer procuragao publica, para este fim, onde ficara explicito o motivo de sua auséncia
e 0 nome do seu representante para a inscrigao.

3. SEGUNDA ETAPA

3.1. Prova Objetiva Eliminatdéria para os cargos de: Instrutor de Ensino Médio de
Metalmecanica, Analista Superior I (Servicos Administrativos), Profissional de
Suporte Administrativo (Agente de Manutengdo): é a avaliacdo do nivel de
Conhecimentos Especificos e de Informatica Basica com duracdo de 03h00min, com questbes
objetivas de multipla escolha, segundo o conteiido programatico disposto no item 4.

3.2. Prova Objetiva Eliminatéria para o cargo de Profissional de Suporte
Administrativo (Motorista): é a avaliacdo do nivel de Conhecimentos Especificos com
duracdo de 03h00min, com questdes objetivas de multipla escolha, segundo o conteiido
programatico disposto no item 4.

4. CONTEUDO PROGRAMATICO:

INSTRUTOR DE ENSINO MEDIO DE METALMECANICA

Conhecimentos Especificos - 15 (quinze) questodes:

v' Metrologia Mecanica; Desenho Técnico Mecanico: Instrumentos e normas; Figuras e
solidos geométricos; Perspectiva isométrica; Projecdo ortogonal em 10 diedro; Escala;
Cotagem; Estado de superficies; Construgbes geométricas; Planificagdo; Cortes; Casos
especiais de projecdo ortogonal; Elementos padronizados de maquinas; Tolerdncia
dimensional; Tolerédncia geométrica; Desenho de conjunto. Tecnologia Mecénica, Elementos e
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componentes de maquinas, Fundamentos de Usinagem Mecéanica, Métodos e técnicas de
manutencdo mecdanica, Soldagem a arco elétrico com eletrodo revestido, Equipamentos de
Protecdo Individual - EPIs. Seguranca e higiene nos trabalhos de soldagem.

Nocoes de Informatica - 05 (cinco) questoes:

v Conceitos de informatica, hardware e software. Ambientes operacionais Windows:
organizacao de arquivos e pastas, funcionamento de programas, painel de controle. Aplicativos
para ambiente Windows: processador de texto (Word), planilha eletrénica (Excel), editor de
apresentacao (Power Point). Conceitos de internet: protocolos Web (http e https), navegacao
na internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na internet, correio eletrénico na internet e
ferramentas de colaboragao. Correio eletronico (Outlook).

ANALISTA SUPERIOR 1

Lingua Portuguesa — 07 (sete) questdes:

v Compreensao e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e
Textualidade: Fungdes da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos
de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizagao do texto. Coeréncia e coesdo textuais.
Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo € emprego; palavras e
expressoes denotativas. O léxico - Formacdo das palavras: composicdo e derivagdao; outros
aspectos da criacdo lexical. O significado lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotagao.
Relacbes semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia,
sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de
linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto;
Oracdes e termos: classificagdo e fungdes. Relacdo de sentidos entre segmentos do texto.
Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concorddncia nominal, concordancia verbal.
Colocacao pronominal. Pontuagdo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagao
entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.
Ortografia. Acentuacgao.

Matematica — 07 (sete) questoes:

v Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas, Légica de argumentacdo, Diagramas
l6égicos, Situacbes-Problema). Aritmética: razbes e proporgdes. Regra de Trés. Porcentagem.
Juros. Representagdo Decimal de Numero Real. Potenciacdo e Radiciacdo. Equacbes e
Inequacdes de 19 e 20 Graus, Sistemas de EquacOes Lineares: resolugdo e discussao.
Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicagcdo de probabilidades, dependéncia de
eventos. Progressfes: progressdes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades
e adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos.
Tridngulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do
Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Tridngulos. Relagdes
Métricas no Tridngulo Retdngulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria
Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Cdlculo de Superficie e Volume dos
Principais Sélidos Geométricos. Nogdes de Estatistica: medidas de posicdo e dispersdo,
distribuicao de frequéncias e graficos.

Nocoes de Informatica - 06 (seis) questoes

v" Conceitos basicos relacionados a Informatica: Hardware e Software, Nogdes de
operacdo de Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2000 e XP ou superior.
Microsoft Office (Word, Excel, Access e PowerPoint) 2000, XP ou superior. Softwares livres:
pacote BrOffice. Aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos e servigos relacionados a
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Internet e a intranet: Navegadores (browsers); Correio eletrénico; Grupos de discussao; Busca
e pesquisa; Transferéncias de arquivos. Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos
e métodos de acesso. Conceitos de protecdo e seguranca. Armazenamento de dados:
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados; Cdpia de segurancga
(back up). Periféricos: Conceitos; Instalacdo.

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - MOTORISTA

Conhecimentos Especificos - 20 (vinte) questoes:

v' Cbdigo de Transito Brasileiro: Capitulos II, III, IV, VI, VII, IX, XI, XII, XIII, XIV, XV,
XVI, XVII, XVIII, XIX, Anexos I e II. Resolugdes do CONTRAN N.° 26, 36, 53, 82, 108, 160,
333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores. Conhecimento
de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados
necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecénicas. Sistema de freios.
Defeitos simples do sistema elétrico. Identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos
relacionados as atividades inerentes ao cargo. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de
Direcao Defensiva. Nocdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais. Nocdes sobre cidadania.
Nogbes sobre Higiene e Seguranga no Trabalho. Qualidade, saide e protecdo ao meio
ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa, senso de organizacdo. Etica no trabalho.
Trabalho em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servico, comunicabilidade,
apresentagdo, atencdo, interesse, lideranca, motivacdo, cortesia, tolerancia, discrigdo,
objetividade. Conhecimento de softwares de navegacdo e utilizacdo de GPS.

PROFISSIONAL DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - AGENTE DE MANUTENGCAO

Conhecimentos Especificos - 20 (vinte) questoes:

v' Organizagado, seguranga e higiene do trabalho; nocGes bdasicas sobre tensdo elétrica e
corrente elétrica; poténcia elétrica; unidades de medidas elétricas; levantamento de cargas de
iluminacdo e tomadas; disjuntores e quadros de distribuicdo; circuitos elétricos de iluminacao
e tomadas; padrdo de entrada; simbologia grafica, leitura interpretacdo de croquis e
desenhos; eletrodutos e acessoérios para instalagbes elétricas; condutores elétricos; condutor
de protecdo-fio terra; instalacdo do fio terra; os aparelhos elétricos e as tomadas; ferramentas
e instrumentos utilizados na execugdo e manutencdo de instalacGes elétrica; execucdo,
montagem, manutencgdo e reparagao de instalagdes elétricas de baixa tensdo;

v' Organizacao, seguranca e higiene do trabalho; ferramentas manuais utilizadas na
carpintaria e marcenaria; corte e esquadro; ferramentas elétricas utilizadas na carpintaria e
marcenaria; aparelhamento; unidades de medidas utilizadas na carpintaria e marcenaria;
levantamento e quantificacdo de materiais; leitura e interpretacdao de croquis e desenhos;
propriedades gerais das madeiras; tipos de madeiras de construgao; colas e vernizes utilizados
na carpintaria e marcenaria; tipos ligacdes, conectores, pregos e parafusos; execugao,
montagem, manutencdo e reparagao de objetos, mdveis, esquadrias e estruturas de madeira
(andaimes, formas, escoramentos e telhados);

v' Organizagao, seguranga e higiene do trabalho; ferramentas manuais e elétricas;
conceito de instalagbes hidrossanitarias; elementos integrantes de uma instalacgdo
hidrossanitaria predial; unidades de medidas utilizadas nas instalagGes hidrosanitarias;
materiais utilizados nas instalacbes hidrossanitarias; conexdes empregadas nas instalacdes
hidrossanitarias; simbologia, leitura e interpretacdo de croquis e desenhos; levantamento e
quantificagdo de materiais; instalagdo e montagem de lougas e pertences; instalagdao de
bombas - recalque, succdo; extravasor e limpeza; ventilacdo das tubulacdes; elementos
integrantes de uma instalagdo hidraulica de combate a incéndio; execucdo, montagem,
manutencdo e reparacao de instalagbes hidrossanitarias.

FIEMA-SENAI-SENAI-IEL Pagina 5



Entidades
Integrantes do
Sistema Industria

Federagao das FEWA.
Industrias do Estado S ZSENA’
do Maranhao L _

4.1. As Provas objetivas serdo compostas de 20 (vinte) questdes, onde cada questdo valera
0,5 (meio) ponto, totalizando 10 (dez) pontos;

4.2. Para todos os Cargos a nota minima da prova objetiva para que o candidato permaneca
no processo seletivo é 7,0 (sete);

4.3. Para os Cargos de Instrutor de Ensino Médio - Metalmecanica e Analista
Superior I, o resultado da prova objetiva sera obtido pela média aritmética simples da prova
de conhecimentos especificos e da prova de informatica, que serdo somadas e divida por 2
(dois), totalizando 10 (dez) pontos. A classificacdo dos aprovados neste processo seletivo sera
definida de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste processo de selecdo de
pessoas;

4.4. Para os Cargos Profissional de Suporte Administrativo — Motorista e Agente de
Manutengdo, o resultado da prova objetiva serd obtido pela média aritmética simples da
prova de conhecimentos, que serdo somadas e divida por 2 (dois) ), totalizando 10 (dez)
pontos. A classificacdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a
ordem decrescente das médias gerais deste processo de selegdo de pessoas;

4.5. A Prova Objetiva serd 20 de julho de 2013 no horario e endereco exposto no
Item n.% 7.

4.6. Os candidatos deverdao comparecer a prova de conhecimentos munidos de Carteira de
Identidade e o comprovante de Inscricdo.

5. TERCEIRA ETAPA - Resultado da Segunda Etapa e Divulgacao do Tema da
Prova Pratica:

5.1. O resultado da Segunda Etapa e a divulgacdo do Tema da Prova Pratica estarao
disponiveis no site da FIEMA http://www.fiema.org.br/editais/3/0 no dia 22 de julho de 2013 a
partir das 18h00min.

5.2. E de responsabilidade do candidato aprovado, acompanhar a divulgacdo do Tema da
Prova Pratica, que permanecera até o dia 30 de julho de 2013 e outras informacdes
pertinentes a esse Processo Seletivo.

5.3. No momento da Prova Pratica o candidato que desconhecer o tema divulgado,
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

5.4. O SENAI/ACAILANDIA/MA, ndo disponibilizarda nenhum tipo de material ou
equipamento audiovisual a ser utilizada na demonstracio da PROVA PRATICA,
ficando de inteira responsabilidade do candidato toda e qualquer ferramenta.

6. QUARTA ETAPA: Realizacdo da prova pratica de carater eliminatério e
classificatorio, mediante as condigGes a seguir:

6.1. Sera divulgado no site da FIEMA_http://www.fiema.org.br/editais/3/0 e o quadro de
aviso da secretaria do SENAI/ACAILANDIA/MA, dia 23 de julho de 2013, a partir das
18h00min, o local, a data e o horario com os nomes dos aprovados para realizacdo da Prova
Pratica.

6.2. A Prova Pratica terd pontuagdo de 0 a 10, totalizando 10 pontos.

6.3. A nota final minima, em todos os cargos, para que o candidato seja considerado aprovado
no processo seletivo é 7,0 (sete).

6.4. Para o cargo de Instrutor, cada candidato terd, no maximo, 50 (cinquenta) minutos
para a realizacdo da prova pratica, que consiste em uma mini aula 20 (vinte) minutos e a
pratica sera de 30 (trinta) minutos, conforme os indicadores como segue no Anexo II;

6.5. A classificacdo dos aprovados nesta etapa sera definida de acordo com a ordem
decrescente da média aritmética obtida através da nota da prova objetiva (Sub item n.0 4.1) e
a nota da prova pratica (Sub item n.° 6.2), que serdo somadas e divididas por 02 (dois).
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6.6. Para os cargos de Profissional de Suporte Administrativo (Motorista e Agente
de Manutencgdo), cada candidato tera, no maximo, 30 (trinta) minutos para a realizagdo da
prova pratica, onde consistird de atividade pratica relacionada as atribuicdes especificas de
cada cargo conforme os indicadores como segue no anexo III;

6.7. Para o cargo de Analista Superior I, ndo havera prova pratica;

7. QUINTA ETAPA: Realizacdao de ENTREVISTA de carater classificatorio, mediante
as seguintes condigdes:

7.1. Os candidatos aprovados para os cargos de Analista Superior serao convocados
para ENTREVISTA no site da FIEMA http://www.fiema.org.br/editais/3/0, nos dias 25 ou 26
de julho de 2013, a partir das 18h00min.

7.2. Os candidatos aprovados na Prova Pratica para os cargos de Instrutor Ensino
Médio e Profissional de Suporte Administrativo (Agente de Manutencao e Motorista),
serdo convocados para ENTREVISTA no site da FIEMA http://www.fiema.org.br/editais/3/0,
nos dias 25 ou 26 de julho de 2013, a partir das 18h00min.

7.3. A entrevista sera realizada por um representante do setor de Recursos Humanos do
Sistema FIEMA juntamente com o responsavel da area requisitante da vaga e terd pontuacdo
de 0 a 10, totalizando 10 pontos.

7.4. Os

candidatos

serdao pontuados

dentro das

competéncias predefinidas pelos

entrevistadores, conforme escala de avaliacdo contida no Anexo III.

7.5.

comportamentais exigidos pelo cargo em questao.

7.6.

Esta etapa é classificatoria e consiste na verificagdo de aspectos técnicos e

Os candidatos deverdo comparecer ao local da entrevista no horario predeterminado,

apresentando documento de identificacdo, do contrario, estarao automaticamente

eliminados.

8. CRONOGRAMA DO SELETIVO.

ETAPA DATA HORA LOCAL
08/07/2013 8h as 11h30min Secretaria do SENAI/ACAILANDIA-
Inscricio a e das MA, situado na Rua Alzino Pereira de
S . ) Oliveira, s/n°%, Bom Jardim,
19/07/2013 14h as 17h30min ACAILANDIA — MA.
Prova Objetiva
para os cargos de:
IIVI”ésgirgtorP‘:gﬁfsri‘z'n”a‘i 8h30mim SENAI/ACAILANDIA, situada na Rua
de ! Suporte 20/07/2013 as Alzino Pereira de Oliveira, s/n°, Bom
Administrativo 11h30min Jardim, ACAILANDIA - MA.
(Motorista e Agente
de Manutengao).
Site FIEMA
Divulgacdo do www.fiema.org.br/editais/3/0 e no
o . . lquadro de aviso do
Gabarito 22/07/2013 | A partir das 18n00min | en AT/ ACATLANDIA - MA, situado na
Prova Objetiva Rua Alzino Pereira ge Oliveira, s/no,
Bom Jardim, ACAILANDIA - MA.
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Site FIEMA
www.fiema.org.br/editais/3/0 e no
Resultado da prova 22/07/2013 | A partir das 18h00min quadro de aviso do

objetiva.

SENAI/ACAILANDIA - MA, situado na
Rua Alzino Pereira dAe Oliveira, s/no,
Bom Jardim, ACAILANDIA - MA.

Divulgacdo do Tema

Site FIEMA
www.fiema.org.br/editais/3/0 e no
quadro de aviso do

da Prova Pratica. 23/07/2013 | A partir das 18n00mIn | genAT/ACATLANDIA - MA, situado na
Rua Alzino Pereira dAe Oliveira, s/no,
Bom Jardim, ACAILANDIA - MA.
Dlvul_gagao dos Site FIEMA www.fiema.org.br/ e no
candidatos .
aprovados, local, da quadro de aviso do
P ree 23/07/2013 | A partir das 18h00min |SENAI/ACAILANDIA - MA, situado na
data e horario de . . T o
realizacio da Prova Rua Alzino Pereira de Oliveira, s/n?,
Prati Bom Jardim, ACAILANDIA - MA.
ratica.
25/07/2013 | 8h00min as 11h30min | SENAT/ACAILANDIA, situada na Rua
Prova Pratica. e e das Alzino Pereira de Oliveira, s/n°, Bom
26/07/2013 | 14h00min as 17h30min [Jardim, AGAILANDIA - MA.

Resultado da Prova
Pratica e

SENAI/ACAILANDIA, situada na Rua

Convocaco para 29/07/2013 | A partir das 18h00min [Alzino Pereira ge Oliveira, s/n%, Bom
. Jardim, ACAILANDIA - MA.
Entrevista.
30/07/2013 | 7h30min as 11h30min SENAI/A(;AILANDIA, situada na Rua
Entrevistas. a e das Alzino Pereira de Oliveira, s/n°, Bom
01/08/2013 | 13h30min as 17h00min |Jardim, A(;AILANDIA - MA.

Resultado Final para
todos os Cargos

05/08/2013

A partir das 18h00min

Site FIEMA
www.fiema.org.br/editais/3/0 e no
quadro de aviso do
SENAI/A(;AILANDIA - MA, situado na
Rua Alzino Pereira de Oliveira, s/n?°,
Bom Jardim, ACAILANDIA - MA.

8.1.

O resultado final do processo seletivo sera divulgado no sitio eletronico do Sistema

FIEMA - http://www.fiema.org.br/editais/3/0 - e no mural do SENAI/ACAILANDIA/MA, nas

datas acima informadas.

8.2.

Sera de responsabilidade do candidato a busca pelas informacgdes referentes a

cada nova etapa da selegcdo, ndao tendo o SENAI/MA a obrigacdo de realizar
convocacao dos candidatos aprovados.
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8.3. O candidato que por ventura ndo comparecer na data estipulada na Divulgacao do
Resultado Final, sera feita a Convocacdo através do site da FIEMA, o qual devera comparecer
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o ndo comparecimento do mesmo ao término do prazo
estabelecido sera automaticamente eliminado.

9. CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS.

9.1. Excetuando-se a primeira, a nota de cada etapa e a nota final serd expressa em
numeros com duas casas decimais em notas de 0 (zero) a 10 (dez).

9.2. Para os cargos de Profissional de Suporte Administrativo (Motorista e Agente de
Manutengdo), o resultado final sera obtido pela média aritmética simples da Prova Objetiva
e Entrevista, somadas e dividas por 02 (dois). A classificacdo dos aprovados neste processo
seletivo sera definida de acordo com a ordem decrescente das médias gerais deste processo
de selegdo de pessoas.

9.3. Para o cargo de Instrutor de Ensino Médio: o resultado final serd obtido pela média
aritmética simples da Prova Objetiva, Prova Pratica e Entrevista, somadas e dividas por
03 (trés). A classificacdo dos aprovados neste processo seletivo sera definida de acordo com a
ordem decrescente das médias gerais deste processo de selecdo de pessoas.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE.

10.1. Os critérios utilizados para desempate serdo, na ordem indicada, os seguintes cargos:
Instrutor de Ensino Médio e Profissional de Suporte Administrativo (Motorista e
Agente de Manutencgao):

10: Maior nota na Prova Préatica.

29: Maior nota na Entrevista.

39: Maior nota na Prova Objetiva.

49: Maior idade.

AN NN

11. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA.

11.1. O SENAI/ACAILANDIA/MA sempre se pautou pela ndo discriminacdo de qualquer
deficiéncia e pela insercao social, independentemente de limitagoes fisicas.

11.2. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, no ato de sua inscrigao, declarar-se
como tal, comprovando sua deficiéncia no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds sua
inscricdo, por meio de laudo médico, emitido nos ultimos doze meses, que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

11.3. O candidato portador de deficiéncia participard do processo de selecdo em igualdade de
condicGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

11.4. A vaga reservada a portador de deficiéncia, se houver, que nao for preenchida por falta
de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdao neste processo de selecdo ou no
exame médico, sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

11.5. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia deverdao submeter-se a
exame médico promovido pelo SENAI/MA, antes da realizacdo da admissdo, que verificara
sobre a sua condicdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade entre
as atribuicbes do cargo e a referida deficiéncia.

FIEMA-SENAI-SENAI-IEL Pagina 9



Federagao das FEWA. = Entidades
IndUstrias do Estado et :SENA’: Integrantes do
do Maranhao - - - Sistema Industria

11.6. O ndo comparecimento ou a reprovagao no exame médico acarretara perda do direito a
vaga reservada ao candidato em tais condigdes.

11.7. O candidato aprovado no exame médico que nao for considerado portador de
deficiéncia figurara na lista de classificagao geral.

11.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado no exame médico, em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, sera eliminado do processo de
selecao.

11.9. Dos cargos mais de 01 (uma) vaga, essas serao destinadas ao cargo, onde 5%
(cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, amparada
pela Constituicdo Federal, Art. 37, Inciso VIII e pelo Disposto no Decreto n.°
3.298/99, conforme indicado no presente Processo Seletivo certificando-se, para
tanto, que atentem as exigéncias deste instrumento.

12. ADMISSAO.

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em ordem classificatoria, de acordo com o
numero de vagas, quando se caracterizar a necessidade efetiva e ficam comprometidos a
assumir suas funcdes no SENAI/MA apenas apos a assinatura do contrato de trabalho.

12.2. Os candidatos remanescentes do processo seletivo compordao um banco de reserva e
poderdo ser aproveitados nos casos de desisténcia ou desclassificacdo de candidato
selecionado, bem como para preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil
semelhante ou compativel, para qualquer estabelecimento do SENAI/MA, durante o periodo
de validade do processo seletivo, obedecendo a ordem classificatoria.

12.3. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado
gue ele ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos nas regas deste processo seletivo.

13. DISPOSICOES FINAIS.

13.1. A inscricdo do candidato, bem como sua participagdo no processo seletivo, caracteriza
o pleno conhecimento sobre as instrugdes contidas neste comunicado, bem como expressa seu
aceite com relagcao aos termos deste.

13.2. Nao caberd recurso para os resultados de qualquer etapa deste Processo Seletivo.

13.3. O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de
publicacdo dos candidatos aprovados. Este prazo pode ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Diretor Regional.

13.4. Os candidatos aprovados para o Cadastro de Reserva, caso nao aceitem sua
contratacdo, por ocasido da primeira convocagdo, poderdo ser reclassificados, por uma Unica
vez, sendo automaticamente alocados para a uUltima posicdo da lista de classificacdo, conforme
sua opcgao de cargo, informando através da Declaracdo anexo IV, conforme consta neste
Processo Seletivo.

13.5. Fica assegurado ao SENAI/MA o direito de cancelar o processo seletivo antes da
assinatura da CTPS, desde que devidamente justificado.

13.6. Para os candidatos ao Cargo de Instrutores as vagas de docéncia é pré-requisito
indispensavel a filiagdo ao 6rgdo de classe correspondente.

13.7. A participagdo de profissionais que ja possuam vinculo empregaticio com alguma das
empresas integrantes do Sistema FIEMA é permitida, no entanto, em caso de aprovagdo neste
processo seletivo, o candidato devera optar pelo vinculo que deseja manter.

13.8. A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o SENAI/MA
somente serd permitida desde que o mesmo possua enquadramento salarial igual ou inferior
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ao da vaga para a qual esta se candidatando, em respeito ao Art.79, inciso VI, da Constituicdo
Federal.

13.9. O candidato deverd responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e
horario de realizacdo de cada uma das provas deste processo, e de todas as alteracdes.

13.10. N&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacao das provas deste processo de selegao.

13.11. N&o sera permitido ingresso de candidatos, em hipotese alguma, nos locais de prova
depois do seu inicio.

13.12. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por o6rgdos publicos que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

13.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar o comprovante de
inscricio devidamente assinado e carimbado pelo SENAI/ACAILANDIA/MA,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias.

13.14. N&o serdo aceitos documentos de identificacdo que apresentem duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

13.15. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados.

13.16. Ndo serd aceito copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

13.17. O candidato esta obrigado a informar ao SENAI qualquer alteracdo de endereco e/ou
telefone, caracterizando desisténcia da vaga a impossibilidade de convocacdo para assumir o
cargo por motivo de mudancga de residéncia e de numero de telefone.

13.18. O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos em 01 (uma) via
para admissao:

v" Curriculo atualizado;
v" Cépia autenticada do comprovante de escolaridade;
v' Cépia autenticada do comprovante de experiéncia profissional;

v' Certiddo de Quitagdo Eleitoral, que pode ser emitida através do seguinte endereco
eletronico: http://www.tse.gov.br/internet/servicos eleitor/quitacao.htm;

v' Cbpia da carteira de identidade;
v' Copia do CPF;

v' Cobpia e original da carteira de habilitacdo profissional, tais como: CREA, CRC, OAB
etc., se forem o caso;

v Documento do respectivo 6rgdo de classe certificando que o profissional esta quite
com suas obrigacoes e habilitado para exercer a profissdo, quando for necessario;

v' Cobpia do Certificado de Reservista, para pessoas do sexo masculino;

v' Copia e original do comprovante de residéncia;
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Certiddo do PIS (emitido pela Caixa Econdmica Federal), em caso de reemprego;

Copia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo, caso o cargo seja de Motorista;

Copia e original da Certiddo de Casamento, caso seja casado;

ASEENEE NN

Copia e original de Certidao de Nascimento dos dependentes, caso existam;

v' Cépia e original da Caderneta de Vacinagao da crianca com até seis anos de idade, se
for o caso;

v' Atestado de Saude Fisica e Mental;

v Declaracdo de matricula e frequéncia escolar do dependente com idade entre sete e
quatorze anos se for o caso;

v' Copia e original do Comprovante de pagamento de contribuicdo sindical, caso ndo haja
registro na CTPS;

v' Copia e original do documento de qualificagdo de dependéncia econOmica, para fins
trabalhistas, previdenciarios e de imposto de renda, para o menor enteado e para o menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o préprio sustento e educacdo, se for
0 caso;

v" Foto 3 x 4, digitalizada.

13.19. O contrato de trabalho ser3, inicialmente, experimental, pelo periodo de 45 (quarenta
e cinco) dia, podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, convertendo-se
automaticamente em contrato por prazo indeterminado, apdés o término do periodo de
experiéncia, caso tenha obtido éxito na avaliacdo de adaptacao.

13.20. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo, o
colaborador, desenvolver suas atividades de segunda-feira a sabado, de acordo com a
necessidade da Instituicao.

13.21. O candidato devera ter disponibilidade para viagens a trabalho, por todo territério
nacional.

13.22. Apos o0 recebimento do encaminhamento para realizacgdéo do exame médico
admissional, o candidato devera inicia-lo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

13.23. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das condigBes
estabelecidas neste comunicado e em outros comunicados a serem publicados, das quais ndo
podera haver alegagdo de desconhecimento.

13.24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Regional do SENAI/MA.

Sédo Luis, 08 de julho de 2013.

Marco Antonio Moura da Silva
Diretor Regional do SENAI/MA
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO

Entidades
Integrantes do
Sistema Industria

Processo Seletivo N.°A0 10/2013
ACAILANDIA/MA

Cargo:

(Favor preencher, exclusivamente, todos os campos apresentados neste formulario.).

Dados pessoais do candidato

Nome: Nascimento:
CPF: RG: Telefone: (99)
Endereco:

E-mail:

Escolaridade

Ensino médio (2° grau): O Completo - Conclusdo: 0 Incompleto - Série:

Ensino superior: 0 Completo A Incompleto - Curso:

Pés-Graduacdo: d Completa @ Incompleta - Curso:

Conhecimento em Informatica

Word: Q basico O intermediario O avancado
Excel: O basico Q intermediario O avancado
@ Outros:

Conhecimento em Lingua Inglesa
Nivel: @ basico Q intermediario O avancado

d Outros idiomas:

Experiéncia profissional relacionada com o processo seletivo em questao
(Cite as trés ultimas ocupacgoes, iniciando pela mais recente.).

Empresa:

Tempo de servigo: @ até 1 ano QO dela2anos [ acima de 3 anos
Periodo de: / / a / /
Cargo/funcao:

FIEMA-SENAI-SENAI-IEL
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Principais atividades Realizadas:

Empresa:

Tempo de servico: O até1lano O dela?2anos d acima de 3 anos

Periodo de: / / a / /
Cargo/funcao:

Principais atividades Realizadas:

Empresa:

Tempo de servico: @ até 1ano Q dela2anos d acima de 3 anos

Periodo de: / / a / /
Cargo/funcao:

Principais atividades Realizadas:

Informacgoes adicionais

Trabalha, atualmente?  Sim 3 Nao

Em que expedientes? O Manha a Tarde O Noite
Tem disponibilidade para trabalhar em dois expedientes? 0 Sim a Nao
Em quais? O Manha [ Tarde 1 Noite

E deficiente? Q Sim O Nao Tipo de deficiéncia:

Vocé esta participando do seletivo para qual municipio? ACAILANDIA/MA.
Como vocé ficou sabendo do Processo Seletivo?

d Jornal [ Site FIEMA A Televisao [ Radio  Outros
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Declaro, para os devidos fins, que todas as informagoes sao verdadeiras, e que recebi

0 meu comprovante de inscricao no presente processo seletivo do SENAI.

ACAILANDIA/MA, de de

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO CPF. N°

PROCESSO SELETIVO: N° 010/2013 — AGAILANDIA/MA

NOME DO CAND I D AT O . uuuuumuesusussusnssss s usssswssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsassasnnnnnss

CARGO PLETTEAD O .uuuueumuusuanusnssss s ssss s s sss sas s sss s sssws s s s s s s sssws s s sasnmnssnmnunnannnnnnnnes

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL, SENAI/ACAILANDIA/MA, ESTARA
REALIZANDO A PROVA DE CONHECIMENTOS NO DIA 20 DE JULHO DE 2013. O
CANDIDATO DEVERA COMPARACER AO (S) LOCAL (AIS) DE PROVAS COM, NO MINIMO,
TRINTA MINUTOS DE ANTECEDENCIA. A APLICACAO DAS PROVAS DE CONHECIMENTO TERA
INICIO AS 08H30MIN E TERMINO AS 11H30MIN. O CANDIDATO QUE CHEGAR APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES NAO REALIZARA A PROVA, E ESTARA, AUTOMATICAMENTE,
ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO.

ATENCAO
NO DIA DE REALIZAGCAO DA PROVA O CANDIDATO DEVERA PORTAR, APENAS:
ESTE COMPROVANTE DE INSCRICAO (ENTREGAR AO FISCAL);
O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO ORIGINAL UTILIZADO PARA INSCRICAO;
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA, TRANSPARENTE.

O DESCUMPRIMTO DE QUALQUER ITEM DE OBRIGACAO DO CANDIDATO ACARRETARA SUA
ELIMINACAO DO PROCESSO SELETIVO.

TODOS OS ANEXOS SAO PARTES INTEGRANTES DO EDITAL DESTE PROCESSO SELETIVO, E
SUAS CONDICOES DEVEM SER OBSERVADAS, ACATADAS E CUMPRIDAS PELO CANDIDATO.

FIEMA-SENAI-SENAI-IEL Pagina 15



Federagao das
Industrias do Estado
do Maranhao

SENAI

ANEXO II

Entidades
Integrantes do
Sistema Industria

ENSINO MEDIO

CRITERIOS DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE

Os candidatos a vaga serdo avaliados de acordo com os requisitos apresentados a
abaixo, para classifica-los a quarta etapa do processo seletivo, observadas as pontuacdes

discriminadas nos quadro.

A nota de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado.

A . . Pontuacgao
Competencias Indicadores Maxima
I - Qualidade do p~lano O plano de demonstracdo representa a
de demonstragao . e . .
fax identificacao de uma pratica operacional de uma
pratica do - . 1,0
. atividade produtiva, envolvendo as fases de
procedimento a ser reparacdo e apresentagao
executado. preparag P 5ao.
II - Rigor na sequéncia | Os passos de uma operacdo industrial seguem
de passos realizados seqgliéncia e encadeamento l6gico, 10
durante a execugcao do consubstanciando-se com um  procedimento !
procedimento. técnico;
III - Precisdo e
qualidade da Ressaltar os pontos praticos de uma operagado
informacao tecnolégica | técnica, que sao essenciais para o] 1,0
no procedimento desenvolvimento de um produto.
operacional e produtivo
IV - Disciplina quar!tga A acgdo do instrutor deve garantir a integridade
seguranca da condicao . . .
i . fisica das pessoas, do ambiente de trabalho e do 1,0
fisica, do ambiente - .
. ~ meio ambiente.
e/ou da informacao.
- O instrutor deve demonstrar habilidade no
V - Habilidade na ) ! L
= manuseio de ferramentas, instrumentos, maquinas
execucao do . ~ .
. P e equipamentos na operacao de conjuntos de 1,0
procedimento técnico L . )
. recursos técnicos, expressando precisao, rigor e
aplicado. ; "
rapidez na execucao.
VI - Qualidade do Ao final das atividades o instrutor deve apresentar
produto apresentado ao | 0 trabalho com um padrao de qualidade que 10
final da demonstracdo | expresse organizagdo, boa estética e o perfeito !
da atividade pratica. funcionamento do conjunto ou do sistema.
VII - Habilidade para o
ensino e estimulo a A habilidade docente se manifesta ao sensibilizar o
participacgao, alunado a participagcdo na aula sem perder o 1,0
desenvoltura e controle e atengao da classe.
interacdao com a turma.
~ Em conformidade com os objetivos da aula, faz-se
VILI - Expressdo, necessario a clareza na expressdo e comunicacao
clareza e correcao de , - P - cag 1,0
li do conteudo, exigindo-se correcao da lingua
inguagem.
portuguesa.
IX - Utilizacao O tempo da aula deve estar programado dentro 10
adequada do tempo dos minutos preestabelecidos no edital de selegao. !
~ Depende das questdes elaboradas na avaliacdo sob
X - Consecugao dos a .
e - a competéncia docente de proporcionar ao aluno a 1,0
objetivos previstos. ~ ,
apreensao do conteudo.
Pontuacdao Maxima Possivel 10,0
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ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFISSIONAL
DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (MOTORISTA)

Os candidatos a vaga serdo avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, para
classifica-los a quarta etapa do processo seletivo, observadas as pontuagoes discriminadas no
quadro.

Itens Indicadores Pontos
Conferéncia dos itens de seguranca do veiculo 1,0
Qualidade de posicionamento para conversao 1,0
Direcdo Defensiva Estacionamento na vaga 1,0
Manobra do veiculo 1,0

Distancia de seguimento (lateral e frontal)

durante todo o percurso 1,0

Conhecimento da sinalizagdo de transito 1,0

Normas de Seguranca no Ultrapassagem com seguranga 1,0

Transito Nivel de atencdo durante o percurso 1,0

Parada no aclive. Parada na via. 1,0

Nogoes Pasmas fle Zelo com o veiculo 1,0
manutengao de veiculo

Pontuacdao Maxima Possivel 10,0
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE PROFISSIONAL
DE SUPORTE ADMINISTRATIVO (AGENTE DE MANUTENCAO)

Os candidatos a vaga serdo avaliados de acordo com os requisitos apresentados abaixo, para
classifica-los a quarta etapa do processo seletivo, observadas as pontuacdes discriminadas no

quadro.

A nota de cada candidato dependera do desenvolvimento do trabalho por ele elaborado.

Critérios para avaliacdo da demonstracdo pratica - (tempo maximo de 20 minutos)

Itens Indicadores Pontos
Formas de abordagem ao trabalhador 1,0
Avaliacdo qualitativa e — —
quantitativa Sensibiliza o trabalhador para participar do 20

levantamento (avaliacdo) de forma fidedigna. !
Reconhecimento do ambiente de trabalho 2,0
Identificacdo do equipamento 2,0

Identlﬁ_cqgao € u_tlllzagao de Aplicabilidade do equipamento 1,0

materiais e equipamentos

Manuseia os equipamentos de forma correta 2,0

Pontuacdao Maxima Possivel 10,0
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ANEXO III

I B

ESCALA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA — PARA TODOS OS CARGOS

Durante a entrevista, os candidatos serdo avaliados quanto a aspectos técnicos
(conhecimentos e experiéncia profissional) e aspectos comportamentais (habilidades e atitudes
exigidas para o cargo).

Os candidatos serdo pontuados em cada uma das competéncias analisadas, considerando o
nivel de proficiéncia apresentado durante a avaliacdo, conforme tabela abaixo:

ESCALA DESCRICAO PONTUACAO
Atende com destaque Supera Eaxp_ectatlvas na apresentacao da 1,00
competencia.
Atende plenamente Apresenta a competéncia em nivel compativel ao 0,75

padrao requerido.

Apresenta indicativos da competéncia, porém,
em nivel abaixo do padrdo requerido.

Atende parcialmente 0,50

Nao atende Nao apresenta indicativos da competéncia. 0,00

A nota da entrevista, cuja pontuacdo maxima serd 10,00 (dez), serd obtida pela soma dos
pontos recebidos pelo candidato em cada competéncia avaliada.
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ANEXO IV
DECLARAGCAO
Eu, ,RG
declaro abrir mao da vaga temporariamente, para o] cargo de

regido
pelo Processo Seletivo n°® 010/2013 do SENAI, em virtude de ndo ter disponibilidade.

Solicito a minha permanéncia no cadastro reserva em ultimo lugar.

ACAILANDIA/MA, de de 2013.

Assinatura
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