s Servico Social do Transporte
E T E”‘, Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte
SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE - SEST
CNPJ n°. 73.471.989/0010-86

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO n°. 001, de 1/10/2013

O SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE — SEST, em conformidade com a Constituicdo da Republica, Lei 8.706/93, Estatuto Social
datado de 09 de marco de 2000 e atualizagdes torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo
para Contratacdo de Colaboradores para o Quadro Efetivo e de Reserva do SEST/MA, mediante as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Processo Seletivo serd regido por este Edital e sua realizagdo estard sob a responsabilidade da Fundacg&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comisséo de Processo Seletivo, instituida pela
Diretoria do SEST-SENAT/MA, no dia 27 de agosto de 2013 e referente ao processo administrativo n°. 002/13.

1.2. Endereco do SEST/MA - MA: Av. Jodo Pessoa, n°. 242, Jordoa - CEP 65040-001 - S&o Luis/ MA.
1.2.1. Telefone do SEST/MA - MA: (98) 3216-4600

1.3. ENDERECOS DA FUNDACAO SOUSANDRADE:

a) ENDERECO: Rua das Jucgaras, Quadra 44, n°. 28, Renascenca |, CEP: 65.075-230, Sao Luis - MA;

b) SITE OFICIAL DO PROCESSO SELETIVO: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;
c) ENDERECO DE CORREIO ELETRONICO (E-MAIL): concursos@fsadu.org.br;

d) TELEFONES / FAX: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.3.1. A Fundacdo Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no Subitem 1.3., em dias Uteis, de segunda & sexta-
feira, nos horarios de 8 as 12 horas e de 14 as 18 horas.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de Inscricéo

Nos enderec¢os: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos 10h do dia 14/10/2013 as 23h59min do
dia 10/11/2013

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscrig&o 14/10/2013 a 11/11/2013

Horério de expediente bancario

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) 14/10/2013 a 11/11/2013

Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado 14/10/2013 a 28/11/2013

Divulgacéo da Concorréncia e das Inscricées Indeferidas 22/11/2013

Disponibilizacdo do Documento de Confirmacé&o de Inscricdo com local de prova 25/11/2013

Prova de Conhecimentos 01/12/2013

Divulgacéo do Gabarito 02/12/2013

Recebimento de Recursos 03 e 04/12/2013

Divulgacéo do Resultado Final até 17/12/2013

As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alterac6es enquanto ndo consumada a etapa que |lhe disser respeito.

1.5. valor da Taxa de Inscrig&o:

TAXAS DE INSCRICAO
CARGO Valor (R$)
Nivel Superior R$ 60, 00
Nivel Médio R$ 40,00
Nivel Fundamental R$ 30,00

1.6. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas na cidade de S&o Luis, Estado do MaranhZo.

1.7. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizagio das provas na cidade definida no
Subitem anterior, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério do SEST/MA e da Fundacgdo Sousandrade.

1.8. 0 texto do presente Edital e todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo estarfo disponiveis para consulta no quadro
de avisos do SEST/MA, da Fundacdo Sousandrade e no site oficial do Processo Seletivo.

2. DOS CARGOS:

2.1. A indicacdo dos requisitos basicos, do valor dos vencimentos e do nimero de vagas para cada cargo é feita no Anexo |
(Demonstrativo dos cargos, requisitos, jornada de trabalho, vencimentos e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicdes de cada cargo é feita no Anexo Il (Descricéo sintética das atribuices) deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condicdes necessarias para investidura no cargo, emprego ou funcéo, nos termos previstos no
Item 12.1.

2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.
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2.5. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificacdo e sera feita nos orgdos/setores do
SEST/MA para os quais se destinam as vagas oferecidas, segundo o constante do Anexo | deste Edital, observados os principios de
conveniéncia e necessidade.

2.6. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno, vespertino e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade do SEST/MA onde o candidato for lotado, e seré a estabelecida no Anexo I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area/especialidade, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, amparadas pela Constituicdo Federal, Artigo 37, Inciso VIII, pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999, conforme indicado
no Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para fins de provimento dos cargos reservados aos portadores de deficiéncia aprovados nesse Processo Seletivo e nos termos
deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
aprovados na lista especifica, serdo destinadas a 22%, a 423 a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo,
conforme o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo, descritas no Anexo |l deste Edital, s&o compativeis com a
deficiéncia de que € portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. 0O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no Periodo de Inscrig&o
definido no Calendario de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor
de Protocolo da Fundagdo Souséandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no Periodo de Inscrigéo.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigc&o, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5.; 3.5.1. e 3.5.2 deste Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situa¢do e, portanto, ndo sera considerado candidato
portador de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacéo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas na legislacéo especifica, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contetdo das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovacgéo.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados para o cargo de sua opc¢ao, devendo, quando
convocado, submeter-se a pericia promovida por Equipe Multiprofissional do SEST/MA, como previsto no Decreto n°. 3.298/1999,
Artigo 43.

3.9.1. A Equipe Multiprofissional prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a condicdo de portador de deficiéncia do
candidato, assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢ées, mas também se as atribuicdes do
cargo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacdo da deficiéncia na pericia, acarretara ao
candidato a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes, passando a concorrer como se nao fosse
portador de deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscricio de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condi¢cbes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagédo para cada cargo.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
divulgada no quadro de avisos do SEST/MA, da Fundacdo Sousandrade e no site oficial do Processo Seletivo, no Periodo de
Divulgacao das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condicéo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no ltem 9 e seus Subitens.
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3.13.2. A nao observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricBes para o presente Processo Seletivo serfo realizadas no periodo e horéarios indicados no Calendario de Eventos,
exclusivamente via Internet, no site oficial do Processo Seletivo.

4.2. Antes de efetuar a sua inscri¢éo, o candidato devera:
a) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagéo pertinente;
b) verificar se satisfaz as condigbes para nomeacao descritas no Item 12.1 deste Edital.

4.3. Para efetuar a sua inscri¢o, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site oficial do Processo Seletivo, no Periodo de Inscrigéo indicado no Calendario de Eventos, e selecionar o atalho para
“INSCRICOES ON LINE” do Processo Seletivo para 0 SEST/MA,;

b) preencher a Ficha de Inscri¢cdo e imprimir o respectivo boleto bancario;

c) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacéo da deficiéncia que se declara
portador;

d) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cao

CASQ,. COMPROVANTE  DE. DEPOSITO. BANCARIO OU COMPROVANTE DE. AGENDAMENTO DE PAGAMENTO OU

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA;
e) verificar se_a sua inscricdo foi processada regularmente.

4.3.1. A Fundacgfo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores, por ela ndo
ocasionados, que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.2. Os candidatos inscritos via Internet deverdo retirar o inteiro teor deste Edital no site oficial do Processo Seletivo, sendo de sua
responsabilidade a obtenc¢do de tal documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar copia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscri¢ao.

4.4, A inscricdo cujo pagamento da respectiva Taxa foi efetuado por meio de cheque sé sera validada apés a compensacéo do
mesmo.

4.5. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um numero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo, no entanto, serd de sua inteira responsabilidade
verificar as datas e os horéarios das provas que poderéo ser coincidentes.

4.7.1. Havendo mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo, serd considerada como valida aquela cuja Ficha de Inscrigcéo
tiver a maior numeracgéao.

4.8. Em qualquer hipotese de mais de uma inscri¢do, conforme os subitens 4.7 e 4.7.1., ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscri¢céo, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscricéo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicita-lo a Coordenacdo do Processo Seletivo, no Periodo de Reguisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no
Calendario de Eventos, utilizando o Reguerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando
0 _campo relativo a solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.10.1. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. poder& ser protocolada na Fundacdo Sousandrade no endereco indicado
no Subitem 1.3. ou, ainda, enviada via fax para os niumeros indicados no mesmo Subitem.

4.10.2. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar_que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do_protocolo onde é indicado o nimero _do
processo que foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.10.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braile devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas prépria também em braile, devendo levar, no dia da prova, reglete e pungédo, podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.

4.10.4. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

Fls. 3



s Servico Social do Transporte
E T E”‘T Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte
SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE - SEST
CNPJ n°. 73.471.989/0010-86

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO n°. 001, de 1/10/2013

4.10.5. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), gue ficara responsavel pela quarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsavel pela quarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.10.5.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso & sala de atendimentos especiais,
podendo o fiscal verificar o atendimento de tal condicéo.

4.10.5.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo horario
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas_regras_e procedimentos de seguranca dispostas no edital do Processo Seletivo, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante;

4.10.6. O candidato gque ndo atender ao disposto no Subitem 4.10., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.10.7. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera a Fundagdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.11. N3o serfo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.12. verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.13. NAo serdo aceitos pedidos de alteragio de informacgdes quanto & opcdo de cargo e identificagdo do candidato, exceto correcdo
de erros ortogréficos.

4.14. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscrigdo nédo serd devolvido por qualquer motivo, salvo no caso do cancelamento
do Processo Seletivo por conveniéncia do SEST/MA.

4.15. Serso considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no
Calendério de Eventos.

4.16. N3o serdo aceitos pedidos de alteragéo de cidade de realizacdo de prova.
5. DA CONFIRMACAOQO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousandrade através do Documento de Confirmacio de
Inscricdo. Nesse documento estardo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horéario de realizacdo da Prova de
Conhecimentos, bem como o horério de abertura e fechamento dos portdes.

5.2. 0 Documento de Confirmacéo de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Processo Seletivo, na data
definida no Calendario de Eventos.

5.3. 0 candidato é responsével pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagéo de Inscrigéo que receber.

5.4. No caso de alguma incorre¢cdo no Documento de Confirmacdo de Inscricdo, o candidato devera solicitar a correcdo a
Coordenagédo do Processo Seletivo no Periodo de Requisi¢do de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Calendéario de Eventos,
por meio de Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as
informag6es a serem corrigidas, nome do candidato, nimero de inscrigdo, cargo a que concorre, endereco, telefone, respeitado o
estabelecido no Subitem 4.13. e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os ndmeros indicados no mesmo item.

5.6. A relacdo dos candidatos cujas inscrigbes forem indeferidas seréa divulgada no quadro de avisos do SEST/MA, da Fundac&o
Souséandrade e no site oficial do Processo Seletivo, no Periodo de Divulgacéo das Inscrigfes Indeferidas indicado no Calendario de
Eventos.

5.7. A Fundagio Sousandrade, NAO ENVIA MENSAGENS PARA CANDIDATOS POR E-MAIL, NEM AUTORIZA QUALQUER
OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE:LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDAGAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo sera composto de Prova de Conhecimentos para todos os cargos.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza¢do das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacéo de
Inscricio e do Documento de ldentificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 6.3 e 6.4. deste Edital.

6.3. Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH
(somente o modelo novo, que contém foto).
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6.4. Nado serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddo de Nascimento; Titulo de Eleitor; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteira de Estudante; Carteira Funcional sem valor de identidade; cépias,
ainda gue autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou gue de alguma forma ndo permitam, com clareza, a
identificacdo do candidato.

6.5. Caso o candidato que esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto,
um documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.3., deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial (copia e original), expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacéo,
submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impresséo digital em formulario préprio.

6.5.1. A identificacéo especial prevista no Subitem 6.5. sera exigida também quando o Documento de Identificagdo suscite dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.6. Nzo sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacio das provas apds o horario fixado para o fechamento dos
portbes, bem como néo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apds o inicio das mesmas.

6.6.1. O HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA SERA INFORMADO NO
DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.7. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, utilizacéo de lapis, lapiseiras ou similar,
borracha, maquina calculadora ou similar, livro, anota¢des, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho
eletrénico, tais como: bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessorios de chapelaria tais
como chapéus, bonés, gorros etc.

6.7.1. Os aparelhos eletrnicos indicados no subitem anterior deverfo ser desligados e acondicionados em envelope exclusivo para
tal fim, a ser fornecido pela Fundacdo Souséndrade, devendo permanecer lacrados até a saida do candidato do local de realizag&o
das Provas.

6.8. Nao sera permitida, no dia da realizagdo das provas, entrada de candidato portando armas, sendo eliminado do Processo
Seletivo aquele que descumprir referida norma.

6.9. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automatica do candidato.

6.10. N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para aplicacido das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova por qualquer motivo.

6.11. No intuito de atender solicitacdo dos candidatos, ndo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario
diferentes do estabelecido neste Edital.

6.12. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagio das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucao das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Processo
Seletivo, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apds o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horéario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrdnicos previstos no Subitem 6.7. do Edital.

k) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto neste Edital;

I) recusar-se a entregar a Folha de Respostas ao término do tempo estabelecido para sua realizacao;

m) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo;

n) ndo assinar a Folha de Resposta;

0) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundagdo Sousandrade;

6.13. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a
compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcao realizada no momento da inscricdo, falhas de impressdo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.13.1. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questbes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da nao solicitagdo imediata de substituicao.
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6.14. Apds a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o
candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo de san¢8es administrativas, civeis e criminais aplicaveis ao caso.

6.14.1. Como medida de seguranga, a assinatura do candidato podera ser submetida posteriormente a exame grafoldgico
para confirmacéo de sua identificagao.

6.15. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

6.15.1. A Prova de Conhecimentos tera carater eliminatério e classificatério para todos os cargos, sendo realizada no dia definido no
Calendéario de Eventos deste Edital.

6.15.2. A Prova de Conhecimentos tera a durac&o de 4 (quatro) horas. O seu horério e locais de realizagéo serdo divulgados no site
oficial do Processo Seletivo, nos quadros de avisos do SEST/MA - MA e da FSADU, conforme Periodo de Confirmacé&o de Inscrigdo
indicado no Calendario de Eventos.

6.15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horério determinado.

6.15.4. O candidato ndo poderéa se retirar do local de realizacdo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.15.4.1. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros apés transcorrida, no minimo, 1 (uma) hora do inicio da realiza¢do da
prova e devidamente acompanhado de um fiscal.

6.15.4.2. N3o sera permitida a entrada nos banheiros de candidatos com aparelhos de telefonia e/ou eletrénicos, bolsas,
mochilas ou similares. O fiscal volante podera vistoriar 0 ambiente antes de o candidato ingressar no banheiro, assim também, apds
sua saida.

6.15.5. 0Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Conhecimentos simultaneamente.

6.15.5.1. Apo6s o término da Prova o candidato ndo podera fazer uso dos banheiros, devendo retirar-se imediatamente do
local de realiza¢&o de Provas.

6.15.6. As questBes da Prova de Conhecimentos versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo IV (Contetdo
programatico da Prova de Conhecimentos) deste Edital.

6.15.7. A Prova de Conhecimentos sera avaliada conforme escala estabelecida no Anexo lll deste Edital.

6.15.8. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.15.9. Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de processamento eletrénico. Para isso, sera
fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura.

6.15.10. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos para a Folha de Respostas, tinico
documento valido para a correcdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, sendo de sua inteira
responsabilidade o uso de outro tipo/cor de caneta na marcacdo de sua folha de resposta.

6.15.11. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na prépria Folha de Respostas.

6.15.12. Em nenhuma hipétese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.15.13. Serdo consideradas marcagées incorretas, sendo atribuida pontuacdo zero, aquelas questbes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacgdo, marcacao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.15.14. A Prova de Conhecimentos tera questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) opcdes de resposta cada uma, sendo apenas
uma opc¢ao correta, de acordo com as especificacdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.15.15. Sera considerado eliminado do Processo Seletivo o candidato que n&o obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
acerto na Prova de Conhecimentos.

6.15.16. Ocorrendo igualdade de notas na dltima colocagéo, correspondente ao disposto no subitem anterior, alinea “b”, todos os
candidatos nessa situagao serdo considerados habilitados nessa etapa.

6.15.17. O Gabarito Oficial da Prova de Conhecimentos sera publicado até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia subsequente ao
de sua realizacéo, e sera afixado no quadro de avisos do SEST/MA, no quadro de avisos da Fundagdo Sousandrade e no site oficial
do Processo Seletivo.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Processo Seletivo sera o somatorio dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera expresso com 2 (duas) casas decimais.

8. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1. Sera considerado APROVADO no Processo Seletivo o candidato que, cumulativamente:
a) nao for eliminado na Prova de Conhecimentos;
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b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do cargo na Avaliacdo da
Equipe Multiprofissional;

¢) néo for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.
8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, o de idade mais elevada;

b) maior nota relativa as questdes de Conhecimentos Especificos da Prova de Conhecimentos;
c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos;
d) maioridade.

8.3. Formarao o Cadastro de Reserva os candidatos aprovados além do nimero de vagas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questbes da Prova de Conhecimentos;

¢) a classificacdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 9.1., tera o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacédo dessas acdes, devendo o recurso seguir o0 modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposi¢do de Recurso) ser dirigido & Coordenacéo do Processo Seletivo e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os ndmeros indicados no Subitem 1.3,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
ndmero de inscrigdo, cargo a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve certificar-se que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO RECEBIDOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS
ELEMENTOS DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificag&o para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital afixado no quadro de avisos do SEST/MA,
no quadro de avisos da FSADU e no site oficial do Processo Seletivo.

9.4. N&o seréo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serfo indeferidos.
10. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Ap6s a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado pelo SEST/MA e
publicado no diéario oficial do Estado do Maranh&o.

10.1.1. A homologagéo do Resultado Final desse Processo Seletivo sera efetuada por cargo, a critério do SEST/MA.

10.2. A Fundacdo Sousandrade mantera, pelo periodo de validade do Processo Seletivo, a contar da divulgag&o do resultado final
apos fase recursal, a disposicéo dos candidatos, para consulta, no site oficial do Processo Seletivo, as listagens contendo o Resultado
Final Apds Fase Recursal do Processo Seletivo com a pontuagéo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta
individual.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo serd de 2 (dois) ano, contados a partir da publicacdo oficial da
homologacao do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do SEST/MA.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

12.1. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicao Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em emprego publico estadual, quando
for o caso;

g) apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacdo
vigente;

h) ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;
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i) preencher os requisitos basicos exigidos para o emprego pretendido, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

j) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do emprego publico, a ser apurada por uma Equipe Multi-
profissional do SEST/MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das atribuicbes do emprego
publico com a deficiéncia de que é portador;

k) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicbes do emprego pretendido;
I) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislacéo pertinente;
m) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo serdo nomeados obedecendo rigorosamente a
ordem de classificacéo.

12.3. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatorio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
do SEST/MA.

12.4. O local de lotacéo dos candidatos considerados aprovados no presente certame publico sera estabelecido de acordo com a
ordem de classificagdo constante no resultado final do Processo Seletivo e de acordo com os critérios de necessidade e conveniéncia
do SEST/MA.

12.5. O candidato que, no ato da convocacéo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Processo Seletivo.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislac&o.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacées referentes ao presente Processo Seletivo na Fundacdo Sousandrade, no endereco
indicado no Subitem 1.3.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informacges pertinentes a esse Processo Seletivo, que serdo sempre fixados no quadro de avisos do SEST/MA, no quadro de avisos
da Fundacgdo Sousandrade e no site oficial do Processo Seletivo.

13.2.1. Apés a data de divulgacdo do Resultado Final Apés Fase Recursal do presente Processo Seletivo, a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informag¢des pertinentes sera feita exclusivamente pelo SEST/MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagio expressa das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacdo no presente Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito & contratacéo, ficando a concretiza¢io
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do
SEST/MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacé@o e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscrig&o o candidato que comprovar ser carente, que se encontrar desempregado e tiver renda
familiar mensal per capita ndo superior a R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de 25 de setembro de
2007.

13.5.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera solicitd-la via Requerimento dirigido & Coordenac&o do
Processo Seletivo, protocolando-o na Fundagdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horario de 8h as
12h e de 14h as 18h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de
inscricdo indicado no Calendério de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.2. 0 Requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informagées:
nome do (a) candidato (a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgédo expedidor e
unidade federativa), se € ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova,
assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo pretendido.

13.5.3. O candidato carente dever4 anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartdrio:

a) Documento de Identificacdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 6.3 e 6.4.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as paginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo emprego;

¢) Publicacdo do ato de nomeagéo e de exoneracgao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacéo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacg&o Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracao que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacéio de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundagdo Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. 0O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no quadro de avisos do SEST-
MA, no quadro de avisos da Fundacdo Sousandrade, e no site oficial do Processo Seletivo, até o quinto dia apos o inicio do
Periodo de Inscri¢céo indicado no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.
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13.5.6. O candidato cuja Solicitagio de Isencédo da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto néo seja recebido em tempo habil ou ndo tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Processo Seletivo, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscri¢do estabelecido no Calendario de Eventos do Processo Seletivo.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscrigdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3. deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento néo conste todas as informag8es exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscrigao
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isenc&o da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
inidéneo ou firmou declaracdo falsa para se beneficiar, sua inscricdo serd cancelada e ele serd eliminado do presente Processo
Seletivo, sem prejuizo da aplicagcdo das sancdes previstas pela legislacéo, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizagéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgacédo do Resultado Final Apds Fase Recursal deste Processo Seletivo;

b) junto ao SEST/MA - MA , ap6s mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Processo Seletivo se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragées, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do
Processo Seletivo.

13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participacdo no presente Processo Seletivo, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢@o qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.14.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital € o da cidade
de S&o Luis - MA.

13.12. Os casos omissos serfo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, instituida para esse fim pelo SEST/MA - MA, em
conjunto com a Fundacédo Sousandrade, ouvidas suas Assessorias Juridicas.

Sé&o Luis, 1 de outubro de 2013.

ROSEANNE NINA DE ARAUJO COSTA
Diretora do SEST-SENAT/S&0 Luis — MA
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DE CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E VAGAS

NOTAS:
1. Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
2. Nos casos de profissGes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido, bem assim declaragdo de
quitagao da anuidade.
3. Os Certificados/Diplomas de Conclusdo em Nivel Médio e Fundamental deverdo ser expedidos e registrados por Instituicido de Ensino
reconhecida pelo respectivo Conselho Estadual de Educacao - CEE.
1. NIVEL SUPERIOR
JORNADA DE VAGA(S)
cOD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO ToTAL RESERVADAS A
DEFICIENTES
e Graduacgao em Nivel Superior;
e Especializacdo na area de elaboragdo
5 e andlise de projetos e/ou;
301 Coordenador de Promogéo 'se P | * 44h R$511418 CR 3
Social e Especializacdo em Gestédo de Pessoas
elou;
e P6s-Graduagdo em Servico Social.
e Graduacgdo em Fisioterapia;
302 | Fisioterapeuta o Especializacio no tratamento da 20h R$ 1.624,83 1 -
coluna vertebral.
303 Instrutor — Educacéo Fisica | ® Licenciatura em Educacéo Fisica; 1
(esportes aquaticos) » Especializaco em esportes aquaticos.
- : - 44h R$ 1.484,84
304 Instrutor — Educacao Fisica | ® Licenciatura em Educacéao Fisica; 1
(esportes com bola) « Especializacdo em esportes com bola.
305 | Nutricionista e Graduagdo em Nutrigdo. 20h R$1.040,00: 1 -
e Graduacgao em Odontologia;
306 = Odontélogo e Especializagdo na area de 44h R$2.654,77 1 -
Odontologia.
307 | Oficial Administrativo ¢ Graduagdo em Administragdo ou 44y Rg307657 CR .
Ciéncias Contabeis.
308 E;cznr;rotor de Esporte e e Graduagdo em Educacéo Fisica. 44h R$ 1.929,71 1 -
309 | Psicdlogo ¢ Graduacdo em Psicologia. 40h R$ 2.783,18  CR -
2. NIVEL MEDIO
4 JORNADA DE VAGA(S)
COD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO oA BE R e
DEFICIENTES
ili Y - Ensino Médio;
201 Auxiliar de Saude Bucal . 2 - 40h R$ 935,28 CR )
ASB e Curso de Auxiliar de Servigo Bucal.
202 | Assistente Administrativo | : e Ensino Médio. 44h R$ 1.198,32 . CR -
. . . e Ensino Médio;
203  Assistente Administrativo Il . - N 44h R$1.340,15: CR
e Curso Técnico em Administracdo
204  Auxiliar Administrativo e Ensino Médio. 44h R$ 808,52 1 -
205  Salva Vidas * Ensino Medio; 36h  R$B81468 2 1

Curso de Formacao de Salva Vidas.
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3.

NIVEL FUNDAMENTAL
VAGA(s)
coD CARGO REQUISITOS J?gﬂgEfH%E VENCIMENTO s
TOUAL DEFICIENTES
101 : Auxiliar de Servicos Gerais : ¢ Ensino Fundamental. 44h R$ 738,38 1 -
102 | Porteiro e Ensino Fundamental. 36h R$ 793,76 1 -
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ANEXO Il
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Coordenador de Promogéo Social - Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades da Coordenacao de Promog¢é&o Social.
Acompanhar a implantagdo e execucgdo dos Programas das areas de Educacgdo, Saude, Esporte e Lazer. Estabelecer acordos de
cooperacdo com as empresas de transporte para desconto em folha dos custos dos servicos prestados aos trabalhadores e seus
dependentes. Estabelecer contratos com clinicas especializadas, para realizagdo de exames complementares, por meio de licitagao.
Autorizar, juntamente com a Diretoria, todos os pagamentos e/ou compromissos do SEST/MA. Avaliar o desempenho da area por
meio dos dados obtidos do sistema informatizado. Estabelecer a programacéo de atividades da area. Supervisionar a utilizacéo das
bases informatizadas pela equipe. Gerenciar 0s recursos humanos e materiais necessarios a execuc¢do das atividades das areas
relacionadas a coordenacdo e solicitar adequag@es junto a diretoria. Avaliar a qualidade das acdes realizadas na area e propor
redirecionamentos com objetivo de elevar o resultado. Elaborar os relatérios de acompanhamento e avaliagdo das agdes
desenvolvidas na area. Cumprir e fazer cumprir as normas de procedimentos administrativos elaboradas pelo Departamento
Executivo. Participar do levantamento e da andlise de viabilidade das instituicdes que prestardo servicos complementares na area
médica. Estabelecer parceria com as empresas de transporte nas atividades de educacao para o lazer, e a¢des de carater recreativo,
social e cultural. Integrar sistematicamente as atividades de lazer com as programacgées da Area de Salde e de Promogdo Social.
Promover a¢bes de lazer compreendendo atividades fisico-desportivas, sdcio recreativas e artistico-culturais que despertem interesse
nos Vvarios segmentos do publico alvo. Promover integragdo com instituicdes da comunidade e empresas, buscando a otimizagéo de
recursos e a ampliagdo e complementacao das a¢des. Acompanhar os contratos de comodato e/ou licitagdo. Supervisionar o controle
do patrimdnio, zelando pela sua seguranga e conservagdo. Realizar intercambio com as demais Unidades, para fins de equalizacéo e
integracdo de informacdes e acdes referentes a area de atuacao. Participar da programacao de atividades da Unidade.
Fisioterapeuta - Realizar consultas ambulatoriais e de emergéncia e outros procedimentos ambulatoriais de acordo com sua
especialidade, priorizando o tratamento da coluna vertebral (reabilitagdo ortopédica) e RPG (Reabilitagdo Postural Global). Ministrar
palestras alusivas a temas de saude. Participar do levantamento e da andlise de viabilidade das instituicbes que prestardo servicos
complementares na area médica. Zelar pela manutencao e plena utilizacdo dos equipamentos, garantindo o funcionamento adequado.
Atuar como facilitador no processo de integragdo e adaptacdo do individuo e da familia ao tratamento necessario. Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria. Elaborar o Diagnostico Cinesioldgico Funcional, a partir da identidade da
patologia clinica apresentada para tratamento fisioterapéutico. Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequagtes
necessarias. Realizar palestras, reunides e outras atividades da area de saude. Solicitar exames complementares e/ou requerer
pareceres técnicos especializados de outros profissionais de saude, quando necessarios. Manter atualizadas as bases de dados.
Registrar as informagdes referentes aos atendimentos realizados, permitindo futuros levantamentos. Registrar em prontuario ou ficha
de evolucao do cliente, a prescri¢do, a evolucao, as intercorréncias e as condi¢des de alta.

Instrutor — Educacdo Fisica (esportes aquaticos) - Cumprir e fazer cumprir as normas de procedimentos administrativos
elaboradas pelo Departamento Executivo. Estabelecer parceria com as empresas de transporte nas atividades de educagéo para o
lazer, e acBes de carater recreativo, social e cultural. Integrar sistematicamente as atividades de lazer com as programacdes da Area
de Salde e de Promocéo Social. Promover a¢8es de lazer compreendendo atividades fisico-desportivas, sécio-recreativas e artistico-
culturais que despertem interesse nos varios segmentos do publico alvo. Promover integragdo com instituicdes da comunidade e
empresas, buscando a otimizagdo de recursos e a ampliacdo e complementacéo das ac¢des. Participar da programagédo de atividades
da Unidade. Zelar pela manutengdo e plena utilizacdo dos equipamentos, garantindo o funcionamento adequado. Acompanhar e
incentivar os alunos em curso quanto a realizacao das tarefas e participacdo nos encontros presenciais. Controlar o cronograma dos
cursos (entrega de atividades, organiza¢@o dos encontros presenciais). Realizar palestras e seminarios. Controlar horérios de inicio e
término de aulas e 0 acesso dos alunos as salas. Ministrar aulas em modalidades das escolas de esportes oferecidas na Unidade.
Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca da Unidade Operacional. Zelar pelo uso correto dos equipamentos das piscinas
(trampolins, boias etc) por parte dos usuarios. Participar de campanhas educativas e palestras.

Instrutor — Educagao Fisica (esportes com bola) - Ministrar aulas de esporte, lazer e recrea¢do. Cumprir e fazer cumprir as normas
de procedimentos administrativos elaboradas pelo Departamento Executivo. Estabelecer parceria com as empresas de transporte nas
atividades de educagéo para o lazer, e acdes de carater recreativo, social e cultural. Integrar sistematicamente as atividades de lazer
com as programacdes da Area de Salde e de Promocgdo Social. Promover acdes de lazer compreendendo atividades fisico-
desportivas, sécio-recreativas e artistico-culturais que despertem interesse nos varios segmentos do publico alvo. Promover
integragcdo com instituicdes da comunidade e empresas, buscando a otimizacao de recursos e a ampliagdo e complementacéao das
acOes. Participar da programacao de atividades da Unidade. Zelar pela manutencéo e plena utilizagdo dos equipamentos, garantindo
o funcionamento adequado. Acompanhar e incentivar os alunos em curso quanto a realizacdo das tarefas e participagdo nos
encontros presenciais. Controlar o cronograma dos cursos (entrega de atividades, organizacdo dos encontros presenciais). Realizar
palestras e seminarios. Controlar horarios de inicio e término de aulas e o acesso dos alunos as salas. Ministrar aulas em
modalidades das escolas de esportes oferecidas na Unidade. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca da Unidade
Operacional. Zelar pelo uso correto dos equipamentos das piscinas (trampolins, boias etc) por parte dos usuarios. Participar de
campanhas educativas e palestras.

Nutricionista - Realizar consulta em nutricdo de primeira vez. Realizar consulta em nutricdo de retorno e o monitoramento da
evolugdo nutricional. Realizar a anamnese alimentar e a avaliagdo nutricional. Fazer a avaliagdo antropométrica e de exames
laboratoriais Fazer a avaliagdo da composicdo corporal por bioimpedancia. Realizar o diagndstico Nutricional para elaboracdo de
prescricéo dietética e do plano alimentar individualizado para ser entregue ao cliente/paciente. Prescrever suplementos nutricionais e
fitoterapicos, se necessario. Registrar em prontuario do cliente/paciente a prescricdo dietética, evolucdo e conduta adotada na
consulta pelo nutricionista. Realizar a orientagdo alimentar e Nutricional. Realizar a educacédo alimentar e Nutricional nas consultas,
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em oficinas e palestras. Efetuar controle periédico dos trabalhos executados. Colaborar com as autoridades de fiscalizac@o
profissional e/ ou sanitaria.

Odontélogo - Participar da programacado de atividades da Unidade. Contribuir com as autoridades de saude na elaboragdo de
programas de pesquisa sobre a salde mental da populacdo atendida. Realizar consulta odontolégica, registrando em prontuario
odontolégico informatizado. Realizar palestras, reuniées e outras atividades da area de salde. Realizar atividades de educacéo em
higiene oral. Registrar em prontudrio ou ficha de evolugéo do cliente, a prescri¢édo, a evolucdo, as intercorréncias e as condi¢des de
alta.

Oficial Administrativo - Controlar e fiscalizar a entrada e saida de bens moveis, veiculos e pessoas da Unidade, zelando pelo
seguranga das pessoas e do patrimdnio da instituicdo. Controlar contas a receber e a pagar, saldos em caixas e em bancos,
conciliando-os diariamente, e mantendo-os aplicados. Cumprir e fazer cumprir as normas de procedimentos administrativos
elaboradas pelo Departamento Executivo-DEX. Elaborar e encaminhar ao DEX o fluxo de caixa, para que seja realizada a gestéo dos
recursos financeiros. Elaborar e encaminhar ao DEX os controles financeiros, tais como: prestacdo de contas do fundo fixo e recursos
financeiros, previsao de gastos, conciliagdo bancéria, posicao financeira. Elaborar o planejamento financeiro: previsdo e pagamento
das compras/servigos, controle do fluxo de caixa, aplica¢@o financeira dos recursos repassados e receitas operacionais. Executar
atividades contabeis, incluindo a escrituracdo através do SICON. Realizar e coordenar os trabalhos de manutengdo predial
necessarios ao funcionamento de toda estrutura, como lampadas, sistema elétrico, hidraulico. Realizar o langamento no SICON, de
todas as apropriagbes e execugdes financeiras realizadas na Unidade. Realizar o processo de recrutamento, sele¢do, admissao e
dispensa de empregados zelando pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias. Providenciar
reparos e manutengdo de equipamentos. Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos equipamentos, das condi¢des
sanitarias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos. Acompanhar os contratos de comodato e/ou licitacdo. Coordenar as
compras da Unidade, dentro das regras estabelecidas pelo DEX. Executar o planejamento financeiro: previsdo e pagamento das
compras/servigos, controle do fluxo de caixa, aplicagéo financeira dos recursos repassados e receitas operacionais. Manter rigoroso
controle de contas a receber e a pagar, bem como dos saldos de caixas e em bancos, conciliando-se diariamente e mantendo-os
aplicados. Supervisionar o controle do almoxarifado. Supervisionar o controle do patriménio, zelando pela sua seguranca e
conservacao.

Promotor de Esporte e Lazer - Estabelecer parceria com as empresas de transporte nas atividades de educacgdo para o lazer, e
acbes de carater recreativo, social e cultural. Integrar sistematicamente as atividades de lazer com as programagdes da Area de
Saude e de Promogdo Social. Promover acdes de lazer compreendendo atividades fisico-desportivas, socio recreativas e artistico-
culturais que despertem interesse nos varios segmentos do publico alvo. Promover integragdo com instituicdes da comunidade e
empresas, buscando a otimizacdo de recursos e a ampliagdo e complementacao das ag¢des. Supervisionar condi¢cdes de seguranga,
higiene, manutencéo e sinaliza¢@o das piscinas. Participar da programacéo de atividades da Unidade. Zelar pela manuten¢éo e plena
utilizagdo dos equipamentos, garantindo o funcionamento adequado. Realizar atendimento a crian¢gas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogico. Realizar palestras, reunides e outras atividades da area de salde. Zelar pelo uso correto dos
equipamentos das piscinas (trampolins, boias etc) por parte dos usuarios.

Psicologo - Realizar consultas ambulatoriais e de emergéncia e outros procedimentos ambulatoriais de acordo com sua
especialidade, priorizando o atendimento a dependentes quimicos. Ministrar palestras alusivas a temas de salde. Levar os
profissionais de saude a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo. Participar de
estudos epidemioldgicos de interesse da Entidade. Atuar como facilitador no processo de integracao e adaptagdo do individuo e da
familia ao tratamento necessario. Contribuir com as autoridades de salde na elaboragdo de programas de pesquisa sobre a saude
mental da populacdo atendida. Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequagbBes necessérias. Realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico. Realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias. Realizar avaliacdo e diagnoéstico psicolégicos de entrevistas, observacao,
testes e dindmica de grupo, com vistas a preven¢do e tratamento de problemas psiquicos. Realizar palestras, reunibes e outras
atividades da area de saude. Solicitar exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros
profissionais de saude, quando necessarios. Registrar em prontudrio ou ficha de evolugéo do cliente, a prescri¢cdo, a evolugéo, as
intercorréncias e as condi¢des de alta. Participar de campanhas educativas e palestras.

NIVEL MEDIO

Auxiliar de Servigo Bucal — ASB - Auxiliar o Odontélogo no atendimento clinico. Participar da programacgdo de atividades da
Unidade. Zelar pela manutencéo e plena utilizagdo dos equipamentos, garantindo o funcionamento adequado. Preparar o paciente
para o atendimento. Auxiliar e instrumentar os odontélogos. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca da Unidade
Operacional. Executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho. Processar filme radiografico. Realizar atividades de educacédo em higiene oral.

Assistente Administrativo | - Realizar atividades administrativas e financeiras. Providenciar reparos e manutencao de equipamentos.
Supervisionar o controle do almoxarifado. Participar da programacédo de atividades da Unidade. Zelar pela manutencdo e plena
utilizagdo dos equipamentos, garantindo o funcionamento adequado. Controlar horarios de inicio e término de aulas e o acesso dos
alunos as salas. Registrar as informagfes referentes aos atendimentos realizados, permitindo futuros levantamentos. Organizar e
manter arquivo fisico dos recursos instrucionais audiovisuais e impressos.

Assistente Administrativo Il - Realizar atividades administrativas, financeiras e de pessoal. Executar atividades contébeis, incluindo
a escrituracdo através do SICON. Realizar o lancamento no SICON, de todas as apropriagfes e execugfes financeiras realizadas na
Unidade. Manter rigoroso controle de contas a receber e a pagar, bem como dos saldos de caixas e em bancos, conciliando-se
diariamente e mantendo-os aplicados. Participar da programacéao de atividades da Unidade. Zelar pela manutencao e plena utilizagéo
dos equipamentos, garantindo o funcionamento adequado. Controlar e organizar todos os documentos disponiveis nos arquivos da
Unidade. Elaborar, expedir e distribuir as correspondéncias da Unidade. Realizar o controle orgamentario, de compras, de licitacao, de
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pessoal e de patrim6nio da Unidade. Colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria. Manter atualizadas as
bases de dados. Registrar as informagdes referentes aos atendimentos realizados, permitindo futuros levantamentos.

Auxiliar Administrativo - Realizar atividades administrativas como atendimento telefénico, marcacdo de consultas, cadastro de
usuarios, arquivo, e outros. Participar da programacdo de atividades da Unidade. Zelar pela manutencdo e plena utilizagdo dos
equipamentos, garantindo o funcionamento adequado. Controlar e organizar todos os documentos disponiveis nos arquivos da
Unidade. Elaborar, expedir e distribuir as correspondéncias da Unidade. Confeccionar as carteirinhas dos associados. Prestar
informacg@es via e-mail e telefone. Realizar as confirmagBes e cancelamentos de cursos. Fazer o controle das agendas médicas e
odontoldgicas. Registrar as informacgdes referentes aos atendimentos realizados, permitindo futuros levantamentos.

Salva Vidas - Preservar a seguranga dos usudarios na utilizacdo das piscinas. Zelar pela manutencao, limpeza e conservacdo das
piscinas. Realizar cursos e campanhas educativas. Controlar o acesso as piscinas, zelando pelo cumprimento das rotinas:
apresentacéo dos atestados de salde e utilizagcdo dos chuveiros. Elaborar, juntamente com o Promotor de Esporte e Lazer, plano de
segurancga para os usuarios das piscinas. Zelar pelo uso correto dos equipamentos das piscinas (trampolins, boias etc) por parte dos
usuarios. Participar de campanhas educativas e palestras. Prevenir situagdes de risco e executar salvamentos aquaticos, protegendo
pessoas de afogamentos ou qualquer outra situa¢do de emergéncia, com o objetivo de salvar e resgatar vidas; prestam primeiros
socorros, verificando o estado da vitima para realizar o procedimento adequado Desenvolver trabalhos preventivos e de educacdo a
comunidade, a fim de orientar sobre possiveis riscos de afogamentos e acidentes aquaticos.

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais - Realizar servigos de limpeza e pequenos reparos na Unidade Operacional. Zelar pela manutencao e
plena utilizag&o dos equipamentos, garantindo o funcionamento adequado. Prestar servicos de apoio administrativo e servigos gerais,
tais como: recep¢ao, seguranga, manutencdo e conservacao, higiene e limpeza, telefonia, copa, almoxarifado e patriménio. Zelar pela
limpeza e higienizacdo da Unidade, inclusive dos ambientes externos e da area de lazer (piscinas, quadras etc). Executar servicos de
limpeza e conservacéo da Unidade. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca da Unidade Operacional. Realizar o servi¢o de
manutencao da copa.

Porteiro - Controlar o acesso de pessoas na Unidade Operacional e garantir a seguranga dos usuarios e dos bens patrimoniais.
Prestar servicos de apoio administrativo e servigos gerais, tais como: recepc¢do, seguranga, manutencdo e conservacao, higiene e
limpeza, telefonia, copa, almoxarifado e patriménio. Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga da Unidade Operacional.
Registrar as informacdes referentes aos atendimentos realizados, permitindo futuros levantamentos.
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ANEXO Il
DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Coordenador de Promogéao Social

Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Instrutor — Educagdo Fisica (esportes aquaticos) )

Instrutor — Educacéo Fisica (esportes com bola) NogGes de Informatica 05 2,5 12,5
Nutricionista Conhecimentos

Odontélogo

Oficial Administrativo
Promotor de Esporte e Lazer
Psicélogo

Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0

TOTAL DE PONTOS 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Auxiliar de Saude Bucal - ASB
Assistente Administrativo | Matemaética 10 25 250
Assistente Administrativo Il Conhecimentos ' '
Auxiliar Administrativo Nocdes de Informatica 05 25 12,5
Salva Vidas

Conhecimentos Especificos 15 25 37,5

TOTAL DE PONTOS | 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0

Auxiliar de Servigos Gerais L
Porteiro  Conhecimentos Matematica 10 2,5 25,0
! Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0
TOTAL DE PONTOS | 75,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

NIVEL SUPERIOR: Coordenador de Promocdo Social. Fisioterapeuta. Instrutor — Educacdo Fisica (esportes aquaticos). Instrutor —
Educacéo Fisica (esportes com bola). Nutricionista. Odontélogo. Oficial Administrativo. Promotor de Esporte e Lazer. Psicélogo.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Compreensao e interpretacéo de textos verbais e néo verbais. Linguagem, discurso e textualidade: fun¢des da
linguagem. Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgdo. Géneros textuais. Modos de organizacéo do texto.
Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - as palavras: classes, variagdo e emprego. Palavras e
expressdes denotativas. O léxico - formacéo das palavras: composicéo e derivagdo, outros aspectos da criacdo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. Relagdes semanticas no léxico: valor seméntico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica; a lingua e seus usos expressivos: figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - periodo simples; periodo composto; oracdes e termos: classificacdo e funcdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuacgéo - a pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo.

Noc¢des de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizagdo de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
linux e windows. Conceitos sobre internet e redes de computadores: servigos, protocolos, seguranca e casos de uso. Sites de
aplicativos para escritorio (Microsoft Office, LibreOffice, OpenOffice, BrOffice). Aplicativos diversos associados a servigos da internet,
como navegadores de web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na web (uso racional e eficiente). Acesso e troca
de dados e recursos pela internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computacéo
doméstica e corporativa: considera¢des sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos bésicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Coordenador de Promocéo Social — Func¢des administrativas: planejamento, organizacado, lideranca, execucdo e controle. Teorias
da Administracdo. Visdo das principais areas funcionais de uma organiza¢do: marketing, finangas, recursos humanos e producéo.
Processo decisério. Estrutura e processos organizacionais. Gestdo de projetos. Negociacdo. Planejamento Estratégico.
Responsabilidade Social. Gestdo de Pessoas: recrutamento e sele¢do, gerenciamento de desempenho, clima organizacional, cultura
organizacional, treinamento e desenvolvimento, gestdo por competéncias, gerenciamento de conflitos, comportamento organizacional,
planejamento de RH e sistema de informagcdo de RH. Promogé&o social: conceitos basicos. Administragdo de recursos materiais e
patrimoniais: padronizacdo, normalizacdo, classificagdo e inspec¢éo de materiais; ética na administragcdo de recursos materiais. Gestédo
de almoxarifado. Compras: especificacfes, sele¢do de fornecedores e analise de valor. Gestdo de estoques. Logistica de
suprimentos. Administracdo de sistemas de informagdo: tipos e usos de informagéo, tratamento das informacdes, conceitos e
propriedades dos sistemas de informacéo, tipos de sistemas de informagéo, custos e beneficios de um sistema de informacdes.
Administragéo Indireta. Licitag&do: conceito, principios, modalidades; dispensa e inexigibilidade; procedimento, anula¢éo e revogagao.
Contratos administrativos.

Fisioterapeuta — Conhecimentos béasicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragBes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora, manipulagfes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratoria. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, complicacdes do aparelho respiratdrio. Técnicas especificas
para a area ambulatorial: conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducac¢édo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirlrgicos.
Atendimento nas fases pré e pos-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragéo
transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes
com alteracdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes
com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pésoperatorios de patologias neuroldgicas, sequelados
ou ndo, com varios graus de acometimento. Clinica cirGrgica - pacientes em pré ou pds-operatorios de cirurgias abdominais ou
toracicas com alteracdes respiratdrias ou néo.

Instrutor — Educacéo Fisica (esportes aquaticos) — Lei n° 9.615, de 24 de Margo de 1998. Sistemas de competi¢do. Hidrostatica e
hidrodindmica. Analise da mecanica dos quatro nados; Saidas e viradas. Capacidades motoras requisitadas na natacdo. Areas
funcionais aplicadas ao treinamento em natagdo. Montagem de um programa de treinamento. Uso de atividades recreativas na agua;
Metodologia de ensino da natagdo. Exercicios educativos e corretivos. Planos de ensino: ciclos de escolarizacdo. Processos
avaliativos. Aprendizagem técnica e coordenacgdo dos estilos e suas regras. Nados utilitarios. Arbitragem em competicdes. Regras
oficiais e Recreacédo Aquatica.

Instrutor — Educacdo Fisica (esportes com bola) — Objetivos gerais da area Educacdo Fisica. Educacdo Fisica para o
desenvolvimento humano — Educagéo Fisica: conceitos, principios, importancia, tendéncias, metodologia e processos. Teoria e pratica
da Educacao Fisica nos espacos sociais. No¢des basicas de biomecanica. Nocdes basicas de avaliacdo fisica. Nog¢Oes basicas de
primeiros socorros. Atividade Fisica para Grupos Especiais. Diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crian¢a, do
adolescente e do adulto. Nutricdo e atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Psicomotricidade: conceitos basicos. A
Educacéao Fisica como instrumento de comunicagéo, expressao, lazer e cultura. Educacgéo Fisica, esporte, saude e qualidade de vida.
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Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Esportes coletivos: Basquetebol, Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Voleibol
de Praia, Volei de Areia. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Elementos organizativos do ensino da Educacé@o Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo. Elementos
organizativos do ensino da Educacéo Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo. A organizagdo social e comunitaria. A
Constituicao Federal: da Educacéo, da Cultura e do Desporto.

Nutricionista — Fisiologia e fisiopatologia aplicada a nutricdo. Nutrientes: metabolismo e biodisponibilidade. NogGes de farmacologia:
interacdo alimentos-medicamentos. Nutricdo e ciclos vitais: gravidez e lactagdo, infancia, adolescéncia e envelhecimento. Nutricdo
normal: recomendag@es nutricionais, célculo energético, dietas equilibradas. Avaliacéo do estado nutricional: métodos de avaliacédo de
estimativa das necessidades energéticas. Diagnéstico em nutricdo. Nutricdo e saude publica: epidemiologia nutricional, doengas
nutricionais, desnutricdo cal6rico-protéica, caréncias nutricionais, vigilancia nutricional. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢c&o.
Dietoterapia: conceito e objetivos, dietas nas diferentes patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Terapia nutricional em cirurgia:
pré e poés-operatério. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Terapia nutricional enteral. Regulamento Técnico para a
Terapia de Nutricdo Enteral. Técnica dietética: composigcdo e classificagdo dos alimentos, sele¢do, conservacdo e armazenamento,
técnica de pré-preparo e preparo. Regulamento Técnico de Boas Praticas para servigcos de alimentacdo. Administragdo de servigos de
alimentacao e lactario: area fisica e equipamentos; planejamento e organizacdo, supervisdo e controle. Planejamento de cardapio
para coletividades sadias e doentes; custos e avaliacdo. Controle de avaliagdo de RH, financeiros e materiais. Nutricdo e
imunomodulagéo. Etica profissional. Educag&o nutricional: conceito, objetivo, metodologias e aspectos sécio econdmico-culturais.
Odont6logo — Exame de cavidade bucal: anamnese, exame clinico, exames complementares. Anatomia de cabega e pescoco.
Fisiopatologia da mastigagdo e A.T.M. Etiopatogenia da carie dental. Semiologia e tratamento das afecc¢des dos tecidos moles bucais.
Semiologia e tratamento da cérie dentaria. Preparo cavitario. Materiais odontolégicos: forradores e restauradores. Etiopatogenia e
prevengcdo de doengas periodontais. Interpretacdo radiogréfica. Terapéutica e farmacologia odontoldgica de interesse clinico.
Pulpopatia: diagndstico e tratamento. Anestesias locais em odontologia. Exodontias: indicagbes, contraindicagfes, tratamento dos
acidentes e complicacdes. Traumatismos dentoalveolares: diagnéstico e tratamento. Nocdes sobre Traumatologia. Etica Profissional.
Oficial Administrativo — Func¢des administrativas: planejamento, organizacdo, lideranca, execug¢do e controle. Teorias da
Administragcdo. Visdo das principais areas funcionais de uma organizagdo: marketing, finangas, recursos humanos e producéo.
Processo decis6rio. Estrutura e processos organizacionais. Planejamento Estratégico. Gestdo de Pessoas: recrutamento e selec¢ao,
gerenciamento de desempenho, clima organizacional, cultura organizacional, treinamento e desenvolvimento, gestdo por
competéncias, gerenciamento de conflitos, comportamento organizacional, planejamento de RH e sistema de informacdo de RH.
Administracdo de recursos materiais e patrimoniais: padronizacdo, normalizagdo, classificagdo e inspe¢do de materiais; ética na
administrac@o de recursos materiais. Gestdo de almoxarifado. Compras: especificacdes, selecdo de fornecedores e andlise de valor.
Gestédo de estoques. Logistica de suprimentos. Administracdo de sistemas de informacéo: tipos e usos de informacao, tratamento das
informag6es, conceitos e propriedades dos sistemas de informagéo, tipos de sistemas de informagdo, custos e beneficios de um
sistema de informacdes. NogBes sobre legislagdo social e tributaria. Licitagdo: conceito, principios, modalidades; dispensa e
inexigibilidade; procedimento, anulacéo e revogacéo. Contratos administrativos. Planejamento financeiro. Analise das demonstracdes
financeiras. Contabilidade: patriménio, ativo, passivo, contas a receber, apuracéo dos resultados, avaliagdo de contas, investimentos,
diferido, passivo exigivel e demonstragdes contabeis.

Promotor de Esporte e Lazer — Objetivos gerais da area Educacdo Fisica. Educagéo Fisica para o desenvolvimento humano —
Educacéo Fisica: conceitos, principios, importancia, tendéncias, metodologia e processos. Teoria e pratica da Educagdo Fisica nos
espacos sociais. No¢des basicas de biomecénica. Nocdes bésicas de avaliagdo fisica. Nocdes béasicas de primeiros socorros.
Atividade Fisica para Grupos Especiais. Diferencas psicofisicas entre idades; Treinamento da crian¢a, do adolescente e do adulto.
Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e desenvolvimento motor. Psicomotricidade: conceitos basicos. A Educacédo Fisica como
instrumento de comunicacdo, expressado, lazer e cultura. Educacao Fisica, esporte, saude e qualidade de vida. Conhecimentos sobre
o Corpo: Capacidades Fisicas. Esportes individuais: Natacdo. Esportes coletivos: Basquetebol, Futebol de Campo, Futsal, Handebol,
Voleibol de Praia, Volei de Areia. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras
da cultura popular. Politicas de Salide Publica: Evolugéo das politicas de satde no Brasil. A organizagéo social e comunitéria. Etica
em Saude. A Constituicdo Federal: da Educacéo, da Cultura e do Desporto. No¢des de gestdo e elaboragéo de projetos esportivos.
Nogbes de administracdo: 1. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagdo, controle e avaliacdo; 2. Nog¢bes de
Recursos Humanos; 3. Comportamento organizacional: relacdes individuo/organiza¢éo, motivagéo, lideranca e desempenho; 4.
Qualidade no atendimento ao publico.

Psicologo — Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturagdo da psicologia no século
XX: escolas psicologicas. Campos de atuagdo: o Psicologo e a Saude; o Psicélogo e a Educacéo; o Psicologo e as Instituigdes
Sociais. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicolégica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano.
Psicopatologia: implicag6es dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. Reforma Psiquiatrica. A ética, sua relagdo com a
cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicacao, as atitudes, o
processo de socializagdo, 0s grupos sociais e seus papéis; psicoterapia de grupo e orientagédo familiar. Teorias do desenvolvimento
humano. Concepc¢des de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuag¢édo do psicélogo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterépicas. Etica Profissional.

| NiVEL MEDIO: Auxiliar de Satde Bucal — ASB. Assistente Administrativo |. Assistente Administrativo Il. Auxiliar Administrativo. Salva Vidas.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Textualidade: coes@o e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Variagdo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos

Fis. 17



s Servico Social do Transporte
E T E”‘T Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte
SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE - SEST
CNPJ n°. 73.471.989/0010-86

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO n°. 001, de 1/10/2013

morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A seméantica da frase: no¢éo de conotacéo, denotacéo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagédo grafica.

Matematica - Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacéo; Diagramas ldgicos; Situagdes-Problema).
NUmeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas.
NUmeros racionais: operagbes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas
proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas
de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais. Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoracdo e Fracdes
Algébricas. EquacgBes e Inequagbes do 1° Grau. Sistemas de Equacgdes do 1° Grau. Fungbes do 1° e 2° graus: Conceito, gréfico,
propriedades e raizes. Andlise Combinatdria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos, Combinacdes e PermutagBes Simples e
com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicao e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Progressdes:
Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos
primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagdes
métricas no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume
dos principais Soélidos Geométricos. No¢des de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Noc¢des de Informatica — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware).
Conexdes fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizagdo de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais
Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos, protocolos, seguranga e casos de uso. Suites de
aplicativos para escritério (Microsoft Office, LibreOffice, OpenOffice, BrOffice). Aplicativos diversos associados a servi¢cos da Internet,
como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca
de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranga em computacao
doméstica e corporativa: consideracdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos bésicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Saude Bucal — ASB — A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de
saude bucal. Requisitos do Auxiliar de Servico Bucal para o exercicio profissional no local de trabalho: Trabalho em equipe,
profissionalismo, qualidade e exceléncia de resultados. Etica profissional nas equipes de salde bucal. Relagdes humanas. Medidas
universais de biosseguranca. Nogdes basicas de odontologia de promocao de saude: prevencdo de céarie, doenca periodontal, ma
ocluséo, cancer bucal. O Auxiliar de Servi¢o Bucal nos programas educativos de promocao de salde bucal. Prevencdo das doencas
ocupacionais na pratica odontologica. Procedimentos de desinfecgcdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados, sob a
superviséo do Cirurgido-Dentista.

Assistente Administrativo | — Administragdo: conceito, campo de aplicagdo, objetivos e principios. Organizagfes: caracteristicas,
natureza e finalidades. Processo administrativo e as fungdes basicas da Administracdo. Mudanga, inovagao e cultura organizacionais.
Planejamento: definicdo, importancia e principios. Planejamento estratégico: caracteristicas, etapas, vantagens e resultados.
Direcionamento organizacional: missdo, visdo, objetivos e politicas. Tomada de decisdo: processo decisério. Organizacao: defini¢éo,
objetivos e principios. Estrutura organizacional e departamentalizacdo. Organograma e fluxograma. Divisdo do trabalho e
especializacdo. Hierarquia e responsabilidade. Centralizacdo, descentralizacdo e empowerment. Direcdo: definicdo, caracteristicas,
principios e meios. Poder, autoridade e lealdade. Comunicagdo. Motivagdo. Lideranca. Coordenacgdo. Controle: defini¢éo, objetivos,
importancia, principios e etapas. Técnicas de controle: qualitativas e quantitativas. Controle preventivo, simultdneo e posterior;
Resisténcia ao controle. Processo grupal nas organizages: relacionamento interpessoal, trabalho em grupo, formacédo e
desenvolvimento de equipes. Administragdo de materiais e patrimdnio: atividades da administracdo de recursos materiais,
classificacdo dos recursos materiais, ética na administracdo de materiais, dimensionamento e controle de estoques, gestdo de
almoxarifado e administracdo de compras. Arquivos: finalidade e classificacdo. Acessérios do arquivo. Fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e objetivos. Atividades gerais: recebimento, andlise, triagem, classificagcdo, registro,
distribuicdo e controle de documentos e processos. Etapas de operacionalizacao das atividades de protocolo. Comunicacgao oficial:
caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia). Documentos administrativos: caracteristicas e
situagdo de utilizagdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer,
portaria, relatério e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: distingdo entre ética e moral, campo da ética, solucdo ética de
problemas.

Assistente Administrativo Il — Conhecimentos Basicos de Administragdo (conceito, campo de aplicacdo, caracteristicas basicas das
organizag@es, natureza, finalidade). Processo Organizacional (planejamento, organizagdo, lideranca, execugao e controle). Nogcdes
sobre Gestdo de Projetos. Comportamento Organizacional (motivagdo, comunicag¢do, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal). Gestdo de Pessoas. Administracdo de materiais e patrimdnio. Conceitos relacionados a Contabilidade: patrimonio,
ativo, passivo, contas a receber, apuragéo dos resultados, avaliacdo de contas. Servigo de arquivo: Tipos de arquivos, acessoérios do
arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de
documentos. Nog¢des sobre construgdo e interpretagdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Comunicacéo
oficial: elaboragdo de documentos oficiais (relatorio, oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico,
requerimento). Nogdes sobre Licitacdes (Leis n°. 8.666/1993 e n°. 10.520/2002): conceito, principios, modalidades, fases, anulacéo e
revogacao, dispensa e inexigibilidade.

Auxiliar Administrativo — Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Comunicagéo telefénica. Programacéo de
trabalho, organizagdo de tarefas, gerenciamento do tempo. Protocolo: recepc¢ao, classificacdo, registro, distribuicdo de documentos.
Nog¢Oes de arquivamento: conceito de arquivo, tipos de arquivos, fases e técnicas de arquivamento. Operagdo de equipamentos de
escritorio: copiadoras, impressoras de computador, facsimile. Etica e sigilo profissional. Relacdes humanas. Trabalho em equipe.
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Administragdo de conflitos. Comportamento profissional: comunicabilidade, apresentagdo, atencéo, cortesia, interesse, eficiéncia,
tolerancia, objetividade, lideranca, iniciativa. Comunicac¢do oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisao,
concisdo e harmonia). Documentos administrativos: caracteristicas e situacdo de utilizagdo dos seguintes documentos: ata, carta,
declaracéo, despacho, memorando, oficio, ordem de servigo, parecer, portaria, relatério e requerimento.

Salva Vidas — NogOes de Primeiros Socorros. Nogfes de natagdo. Técnicas de salvamento: abordagem do acidentado na agua,
retirada do acidentado da agua e transporte do acidentado na agua. Fases do afogamento. Cuidados na preparagdo para o transporte
do acidentado ao pronto-socorro. Nocdes de fisiologia dos sistemas cardiaco, respiratorio e circulatorio. Nogdes de resgate e
transporte. Prevencao de afogamentos. Procedimento de vitima em afogamento. Sinalizacdo. Conhecimento e uso de equipamentos.
Capacidade de realizar exames primarios e secundarios, permitindo uma adequada conduta de atendimento de emergéncia.
Salvamento de afogados. Procedimentos com vitimas em afogamento. Tipos de acidentes no meio liquido. Conhecimentos técnicos
basicos. Postura do profissional no local do trabalho. Equipamentos e materiais utilizados no exercicio do cargo. Técnicas de
locomocgédo em agua parada.

| NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar de Servicos Gerais. Porteiro.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. As relagbes de sentido: os elementos
coesivos/argumentativos. Variagdes linguisticas. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. A semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotagéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas légicas. Légica de argumentagdo. Diagramas légicos. Situacdes-
Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Multiplos e divisores. Maximo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum.
problemas. NUmeros racionais: operagdes e propriedades. Problemas envolvendo as quatro operagbes fundamentais. Numeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes, divisdo proporcional. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem e juros
simples. Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Niumeros Reais. Célculo Algébrico: Expressfes Algébricas, Operacdes,
Fatoracédo e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagfes do 1° Grau. Sistemas de Equacgdes do 1° Grau. Equacdes do 2° Grau:
Conceito, resolucédo e raizes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros. Poligonos e
Circunferéncia. Teorema de Tales. Semelhanca de tridngulos. Relacdes métricas no triangulo retangulo. Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. NogBes de
Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servigos Gerais — Nocdes de organizagdo, higiene e saude. Nogdes sobre segurancga individual, coletiva e de
instalacdes. Procedimentos basicos para higienizacéo e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos basicos para a realizagdo de
servigos de: copa, banheiro, lavanderia, pétio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Prote¢do contra
acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Identificacdo e uso de
ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Administragdo de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento, comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, motivacdo, lideranga, objetividade e
comportamento frente a situagées-problema.

Porteiro — Comportamento profissional: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, ética no trabalho, iniciativa, comportamento frente a situagdes-problema, administragdo de conflitos. Trabalho em equipe.
Nocdes de Seguranca Predial: orientagbes gerais — conhecimento do prédio, das pessoas que frequentam as instalagfes; cuidados
com 0S acessos e cercanias, cuidados com éareas livres e de estacionamento. Equipamentos basicos de seguranga: procedimentos
basicos para utilizacdo de alarmes, comunicados internos através de radio. Noc¢des de controle e combate a incéndio: Classes de
incéndios, agentes extintores, métodos de extingdo. No¢des de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho — conceito, causas e
prevencgdo; normas de seguranca: conceito de protecdo e equipamentos de protecao; normas béasicas de higiene: pessoal, ambiental,
de utensilios e equipamentos. No¢8es de primeiros socorros. Telefones publicos de emergéncia. No¢des sobre Direitos e Garantias
Fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988).
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Coordenagao de Processo Seletivo,

, candidato(a)

inscrito(@) no Processo Seletivo do SEST/MA - MA , Inscrigdo n°. , residente no (a)
,ne.

bairro cidade , fones

( ) , requer:

D comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o0 laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia).

D solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Processo Seletivo conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Cadigo (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:
Numero de Inscri¢éo:
CPF:

Inscrito para o cargo de , ho Processo Seletivo para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do SEST/MA, solicito, conforme especificagdes inclusas (assinalar e preencher, conforme o
caso):

[ ]reviséo do indeferimento de inscricao

[ 1revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova de Conhecimentos
[ 1revisdo da classificagdo no Processo Seletivo, indicada no Resultado Final
[

]

, de de

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagfes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulario de recurso individual para cada questdo e apenas uma capa.
¢ Identificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacao logica e consistente.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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Cédigo (para uso da FSADU):

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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