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Prefeitura Municipal de Santana do Maranhéo

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2013 - DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao, considerando o disposto no inciso II, do art. 37 da Constituicao Federal,
inciso II, do art. 16, da Lei Organica do Municipio, Lei Complementar 11/2012, que cria vagas em cargos de provimento efetivo
para o Quadro Permanente do Poder Executivo, e Portaria N° 82, de 01.10.2013, que nomeia os membros da Comissao Municipal de
Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso Piblico, torna publica a abertura de inscri¢cdes e estabelece normas para realizacdo do
Concurso Publico de Provas e Titulos destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas oferecidas na Administracdo Publica, de

acordo com as Instrucoes Especiais deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de 110 (cento e dez) vagas para os cargos de NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro;
EDUCACAO BASICA - NIVEL SUPERIOR: Professor do Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano — Areas Especificas: Lingua Portuguesa,
Lingua Estrangeira Moderna Inglés, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias e Educac¢ao Fisica e Professor Especializado no Atendimento
de Educacéo Especial - A. E. E; EDUCACAO BASICA - NiVEL MEDIO: Professor da Educacao Infantil, Professor do Ensino Fundamental 1°
ao 5° Ano e Professor do Ensino Fundamental de 1° ao 5° Ano — EJA; cargos de NIVEL MEDIO: Agente Administrativo, Atendente de
Consultério Dentario - PSB, Guarda Municipal, Técnico em Enfermagem - PSF e Técnico em Radiologia; cargos de NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO: Cozinheiro (a), Motorista categoria “D” e Vigia; sob a coordenacdo da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento
Administrativo LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o ntumero 07.605.373/0001-35, obedecidas as normas deste Edital e a legislacao citada no

preambulo.

1.2 - DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO

O CONCURSO PUBLICO sera realizado em 3 (trés) etapas:
1.2.1 - A primeira etapa sera constituida de provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio, obedecidas as normas deste Edital.

1.2.2 - A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos de carater classificatério. Concorrerdo a contagem de pontos dos Titulos os
candidatos para os cargos de Enfermeiro (Nivel Superior) e os Profissionais da Educacéao Basica (Nivel Superior e Nivel Médio) habilitados na

prova objetiva, obedecidas as normas deste Edital.

1.2.3 - A terceira e ultima etapa, que sera a prova pratica, € para o cargo de Cozinheiro (a), sendo de carater eliminatério e classificatorio,

onde serdao convocados os candidatos habilitados na prova objetiva, primeira etapa.

1.2.4 — A prova pratica para o cargo de Cozinheiro (a) constara de um prato (pequena refeicdo) sorteado e preparado no momento da prova,
que sera avaliado na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos, quanto ao paladar, a rapidez, a utilizacdo de materiais, no momento da

preparacéo da refeicdo sorteada.

1.3 - O presente EDITAL é complementado com os ANEXOS I, II, III, IV, V e VI. No ANEXO I constard a Descrigdo Sintética dos Cargos
oferecidos; ANEXO II constara o Conteiido Programdtico, ANEXO III constara Tabela de Pontos da Prova de Titulos; ANEXO IV constara
Modelo do Formulario para Entrega de Recursos; no ANEXO V Modelo de Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira e no Anexo VI constard o

Calenddrio de Realiza¢do do Concurso Publico.
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2 - DO CARGO, DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS, DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, DOS EXCEDENTES, DA JORNADA DE TRABALHO, DA ESCOLARIDADE, DO VENCIMENTO E/OU PISO SALARIAL E DA TAXA
DA INSCRIGCAO, SAO OS ESTABELECIDOS NO QUADRO ABAIXO:

CARGO DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS
- RESERVADAS VENCIMENTO
CARGO "U“;’;‘ZZ% DE CANDIDATOS EXCEDENTES | JORNADA DE ESCOLARIDADE / REQUISITOS E/OU PISO 1532‘1?1850
OFERECIDAS PORTADORES DE TRABALHO (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA POSSE) SALARIAL RS
NECESSIDADES R$
ESPECIAIS
Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de Curso de Graduacdo de Nivel Superior em
ENFERMEIRO o1 - o1 40 h Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino 1,000 60,00
reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC),
registro no Conselho de Classe correspondente.
CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - NIVEL SUPERIOR
VAGAS
a RESERVADAS VENCIMENTO
CARGO W&%ﬁ% DR CANDIDATOS EXCEDENTES JORNADA DE ESCOLARIDADE / REQUISITOS E/OU PISO 1§£§£ng0
OFERECIDAS PORTADORES DE TRABALHO (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA POSSE) SALARIAL RS
NECESSIDADES R$
ESPECIAIS
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - 06 ; 06
AREA ESPECIFICA LINGUA
PORTUGUESA
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - 05 05
AREA ESPECIFICA LINGUA .
ESTRANGEIRA MODERNA INGLES
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - 06 - 06
AREA ESPECIFICA MATEMATICA
Nivel Superior, em Curso de Licenciatura, de
PROFESSOR DO ENSINO Graduacao Plena, em Areas Especificas, em
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - 05 - 05 20 h Universidades e Institutos Superiores de * 783,50 60,00
AREA ESPECIFICA HISTORIA Educacao reconhecidas pelo Ministério da
Educacao (MEC).
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - 05 - 05
AREA ESPECIFICA GEOGRAFIA
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - 05 - 05
AREA ESPECIFICA CIENCIAS
PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - 06 06
AREA ESPECIFICA -
EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR ESPECIALIZADO NO
ATENDIMENTO DE EDUCACAO 02 - 02
ESPECIAL - A. E. E.
* ACRESCIDO DAS GRATIFICAQ()ES PREVISTAS NA LEI MUNICIPAL N° 128/2005-PLANO DE CARREIRA E DE REMUNERAQAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - NIVEL MEDIO
VAGAS
P RESERVADAS VENCIMENTO
CARGO “Um DE CANDIDATOS EXCEDENTES | JORNADA DE ESCOLARIDADE / REQUISITOS E/OU PISO l;smcmm‘ gfo
OFERECIDAS PORTADORES DE TRABALHO (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA POSSE) SALARIAL R$
NECESSIDADES R$
ESPECIAIS
Formacao em Nivel Médio, na modalidade Normal,
admitida ainda para o exercicio do magistério na
EDgléggng&l:_:;nL 08 - 08 Educacdo Infantil e nas 4 primeiras séries do 783,50 40,00
Ensino Fundamental. (LDB Lei N° 9.394/96, Art.
62).
Formacao em Nivel Médio, na modalidade Normal,
admitida ainda para o exercicio do magistério na
Fuwgm;ﬁi?.RDgolfx(s)lg?Ano o1 - o1 Educacao Infantil e nas 4 primeiras séries do 783,50 40,00
20 h Ensino Fundamental. (LDB Lei N° 9.394/96, Art.
62).
Formacao em Nivel Médio, na modalidade Normal,
admitida ainda para o exercicio do magistério na
PROFESSOR DO ENSINO Educacao Infantil e nas 4 primeiras séries do
FUNDAMENTAL DO 02 - 02 Ensino Fundamental. (LDB Lei N° 9.394/96, Art. 785,50 40,00
1° AO 5° ANO - EJA 62), acrescida de Formacdo da Educacao de
Jovens e Adultos - EJA, fornecida por
Instituicoes Formadoras.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO

VAGAS
- RESERVADAS
NUMERO DE VENCIMENTO E/OU TAXA DE
CANDIDATOS JORNADA DE ESCOLARIDADE / REQUISITOS Fy
D OF A As | PORTADORESDE | FXCEPENTES | “rpapaino (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA POSSE) SED s;;“mm‘ INSC]I:;(;AO
NECESSIDADES
ESPECIAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO 10 o1 10 Ensino Médio Completo e Nog¢des de Informatica 678,00 40,00
Ensino Médio Completo, com Certificado
ATENDENTE DE CONSULTORIO Especifico na Area, com Registro no Conselho
DENTARIO - PSB 02 - 02 Regional de ‘C)fiontologi? - CRO como At(?ndente 678,00 40,00
de Consultério Dentario-ACD e Nogoes de
Informatica.
GUARDA MUNICIPAL 05 - 05 40 h Ensino Médio Completo e Nogoes de Informatica 678,00 40,00
Ensino Médio Completo, com Diploma do Curso
TECNICO EM ENFERMAGEM 03 - 03 de Educacao Profissional em Técnico em 678,00 40,00
Enfermagem, registro no respectivo Conselho de
Classe e nocoes de informatica.
Ensino Médio Completo, com Diploma do Curso 678.00 +
TECNICO EM RADIOLOGIA o1 - o1 de Educacao Profissional Técnico em Radiologia, | b\ yprcdacio por 40,00
registro no Conselho de Classe e nocoes de INSALUBRIDADE
informatica.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS
- RESERVADAS VENCIMENTO AXA
CARGO wm% RE CANDIDATOS EXCEDENTE JORNADA DE ESCOLARIDADE / REQUISITOS E/OU PISO ll‘\fSCRl D:O
OFERECIDAS PORTADORES DE TRABALHO (A SEREM COMPROVADOS NO ATO DA POSSE) SALARIAL R$c
NECESSIDADES R$
ESPECIAIS
COZINHEIRO (A) 20 02 20 Ensino Fundamental Completo. 678,00 30,00
MOTORISTA Ensino Fundamental Completo, possuir
CATEGORIA “D” 07 - 07 40 h Sgit)eira Nacional de Habilitacao (categoria 881,40 30,00
Ensino Fundamental Completo, acompanhado
VIGIA 10 o1 10 de Diploma ou Certificado do Curso Basico de 678,00 30,00
Formacéao de Vigilantes.

3 — DAS INSCRICOES

3.1 - Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se da escolaridade /requisitos especificos do cargo, conforme item 2, deste

Edital.

3.2 - A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagcdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em relacao as

quais nao podera alegar desconhecimento.

3.8 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condigoes exigidas neste Edital.

3.4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art.12 da Constituicdo Federal,;

b) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) Estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e) Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

f) Gozar de boa saude fisica e mental;

g) Possuir os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

Pagina 3 de 26




Prefeitura Municipal de Santana do Maranhéo

3.5 - DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.5.1-Efetuar no periodo 11 a 16 de novembro de 2013, o pagamento da taxa de inscricao via depodsito bancario identificado em favor da
Prefeitura Municipal de Santana do Maranhiao- MA - Concurso Piblico, Banco do Brasil, Agéncia 2826-6, Conta Corrente 20096-4.
Nao sera aceito depésito no caixa eletronico através de envelope. Opciona- se ainda, ao candidato o pagamento em espécie, no proprio local

da inscrigao, contra recibo da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao- MA.

3.5.2- Nao sera permitida, em hipétese alguma, devolucao da taxa de inscricao, salvo em caso de cancelamento do concurso.

3.6 - DO DOCUMENTO EXIGIDO, DO PERIODO, DO LOCAL E DO HORARIO PARA A REALIZACAO DAS INSCRICOES

3.6.1 - Documento de Identificacdo (apresentar original e xérox) as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pela Secretaria de
Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacoes Exteriores e Policias Militares, Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteiras Profissionais expedidas por Conselhos de Classe que por Lei Federal tém validade como

documento oficial de identificacéo, e também o Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

3.6.2 — No periodo de 11 a 16 de novembro de 2013, o candidato devera dirigir-se ao prédio onde funciona a CAMARA MUNICIPAL,
localizada na Avenida Governadora Roseana Sarney, N° 1.000, CENTRO (ponto de referéncia: ao lado da Prefeitura Municipal), na cidade
de Santana do Maranhao — MA, munido do comprovante bancario de pagamento da taxa de inscricao e dos documentos de identificacao
oficial, (subitem 3.6.1), no horario de 8h as 17h. Exceto no dia 16 (sabado) de novembro de 2013, o atendimento sera realizado no
horario de 8h as 12h.

3.6.3 - O candidato devera preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricao, sem emendas, rasuras ou omissdes e assinar o nome

completo no local indicado, recebendo em seguida, o calendario de realizacdo do concurso publico e o programa das provas objetivas.

3.6.4 - O candidato devera devolver ao Coordenador dos Trabalhos de Recebimento de Inscrigcées, no mesmo periodo, local e horario, a
Ficha de Inscricao totalmente preenchida e acompanhada do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, momento em que

o candidato recebera de imediato o Protocolo de sua Inscricao, que devera ser apresentado pelo candidato no dia da Prova Objetiva.

3.6.5. - O candidato devera se inscrever apenas para um cargo; na hipétese do candidato se inscrever para mais de um cargo, somente sera

deferida uma Unica inscri¢ao, a Gltima registrada (com base no niamero da ficha de inscri¢ao), as demais serdo indeferidas.

3.6.6 - No caso de inscricdo por procuracdo para Matricula em Concurso Publico, devera ser apresentado o documento de identificacao
oficial do outorgado e/ou procurador, o instrumento de mandato de procuragédo, com a firma do outorgante e/ ou interessado devidamente

reconhecida em cartorio e a fotocopia autenticada do documento de identificacdo oficial do outorgante e/ ou interessado.

3.6.7- A isencao do pagamento da taxa de inscricio somente sera concedida ao candidato que comprovar hipossuficiéncia financeira

observada as seguintes condicoes:
a) Solicitar inscricao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da data de abertura das inscricoes;

b) Apresentar Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira e Requerimento de Isencao, de acordo com o modelo do ANEXO IV, parte

integrante deste Edital;

c) Comprovar inscricdo em programas sociais com fornecimento do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido ao cadastro tinico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);
d) Os documentos solicitados no subitem 3.6.7, alinea b e ¢, deverao ser entregues pessoalmente no local das inscricoes;

e) Depois de concluido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricdo, cujo modelo a ser utilizado é
o do Anexo V, parte integrante deste Edital, a Comissdo Municipal do Concurso Publico tera no maximo, o prazo de 48 (quarenta e oito)

horas para analise;
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f) O resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo sera divulgado 24 (vinte e quatro) horas apds analise realizada pela Comisséao

Municipal do Concurso Publico, mediante publicacdo de edital nos enderecos eletronicos www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria

Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME, santanadomaranhao.ma.gov.br da Prefeitura Municipal de Santana do

Maranhao- MA e também, no Quadro de Aviso da Prefeitura.
h) O candidato que tiver o seu pedido de isencao negado tera automaticamente a sua inscricdo indeferida;

i) Fica assegurado o direito de recurso ao candidato com o pedido de isencdo negada e /ou indeferida, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas

apos a divulgacao do respectivo resultado;
j) Os recursos deverao ser apresentados em conformidade com o ANEXO IV, parte integrante deste Edital;

1) As inscricdes realizadas por Declaracao de Hipossuficiéncia sao de inteira responsabilidade do candidato, caso for constatado inexatidao
ou irregularidades no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Puablico, mesmo que ja
tenha sido convocado e nomeado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo e também respondera por crime contra a fé

publica.

m) Nao sera concedida isencao aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscricao, nem havera, em hipoétese

alguma, devolucao dos valores ja pagos a titulo da referida taxa.

3.6.8 - No ato da inscricdo, nao sera solicitado comprovante de escolaridade, no entanto, o candidato aprovado no concurso publico, quando
da convocacéo para posse, devera comparecer portando consigo todos os documentos exigidos no subitem 14.4 (DAS CONDICOES PARA

NOMEAGAO/POSSE), o candidato que néo as satisfaca, tera seu ato de nomeacéo, automaticamente tornado sem efeito.

3.7 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.7.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo conferidas no inciso VIII,
do Artigo 37 da Constituicao Federal e do Artigo 37 do Decreto Federal N°. 3.298, de 20.12.1999, que regulamenta a Lei Federal N°. 7.853,
de 24.10.1989, é assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico, em igualdade de condicées com os demais candidatos, para

provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

3.7.2 - As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, segundo
Art. 37 do Decreto Federal N° 3298/99. Na aplicacdo desse percentual, serdo desconsideradas fracoes inferiores a 0,5 (cinco décimos) e

arredondadas para maior, aquelas iguais ou superiores a tal valor.

3.7.3 - E assegurado o direito de inscricdo as pessoas portadoras de necessidades especiais, nos termos da legislacdo vigente, observada a
compatibilidade do cargo com a limitacao do candidato, devendo essa patologia ser comprovada através de Laudo Médico Original Atualizado
com validade 30 (trinta) dias, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), no intento
de assegurar condicoes adaptativas, conforme possibilidades e capacidades do candidato, considerando particularidades, ritmo proprio dos

mesmos, informando também, o seu nome, nimero do documento de Identidade (RG), e o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.7.4 — O candidato portador de necessidade especial visual, além do documento exigido no subitem 3.7.3, devera solicitar por escrito, até o
término das inscrigoes, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada ou a necessidade de um ledor, especificando o tipo de

deficiéncia.

3.7.5 - O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas, além do envio do
documento exigido no subitem 3.7.3, devera encaminhar solicitacdo por escrito, até o término das inscricdoes, com justificativa

acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.7.6 — Aos portadores de necessidades especiais visuais, que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas neste sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para este fim, no dia da aplicacao da prova

objetiva, reglete e puncao podendo utilizar-se de soroban.

Pagina 5 de 26


http://www.ljconcursos.com.br/

Prefeitura Municipal de Santana do Maranhéo

3.7.7 — Aos portadores de necessidades especiais visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste

sistema.

3.7.8 — O candidato devera indicar o tamanho da fonte: 18, 24 ou 28 da sua prova ampliada. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a

prova sera confeccionada em fonte 24.

3.7.9 — Os candidatos com deficiéncia que, dentro do prazo do periodo das inscri¢coes, nao atenderem aos subitens acima mencionados, nao
terdo prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, nao terdo tempo adicional para realizacdo das provas, seja

qual for o motivo alegado.

3.7.10 - Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdées com os demais

candidatos no que se refere a contetido, avaliacao, duracao, local e horario de realizacao das provas, salvo o disposto no item 3.7.5.

3.7.11 — Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos portadores de necessidades especiais para preenchimento das vagas previstas, estas

serao preenchidas pelos demais aprovados.

3.7.12 — O candidato portador de necessidade especial, que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ou seja,
nao atenderem aos subitens acima mencionados, nao tera prova especial preparada e/ou pessoa designada para a leitura da prova, tempo

adicional para realizacao da prova, portanto, ndo podera impetrar recurso em favor de sua condicéo, seja qual for o motivo alegado.

4. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS INSCRITOS NO CONCURSO PUBLICO

4.1 - Apo6s o término do periodo das inscrigoes, sera publicado Edital de Homologacao das Inscrigoes, com o rol de todos os candidatos que

tiveram suas inscrigoes deferidas e sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para interposicao de recursos quanto as inscrigoes.

4.2 - Transcorrido o prazo de interposicdo de recurso as inscricdes, ndo cabera qualquer questionamento por parte de qualquer candidato

que tenha tido qualquer problema na sua inscrigao.

4.3 - Apo6s a publicacdo do Edital de Homologacéao das Inscrigdes e transcorrido o prazo de interposicdo de recurso as inscricoes, nao sera
aceita nenhuma Ficha de Inscricdo apresentada por qualquer pessoa, ainda que tenha pago, a taxa de inscricdo. Seja qual for o motivo
alegado, na véspera ou no dia da realizacdo da Prova Objetiva. Fardo Prova Objetiva somente os candidatos que tiverem suas inscri¢oes

deferidas, isto é&: HOMOLOGADAS ATRAVES DE EDITAL.

5 — DAS PROVAS OBJETIVAS - PRIMEIRA ETAPA

5.1 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este

concurso publico, que serdao divulgados no endereco eletronico www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento

Administrativo Ltda - ME, santanadomaranhao.ma.gov.br da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA e também afixados no

Quadro de Avisos da Prefeitura.

5.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no

horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

5.3 - A confirmacao das datas e as informacoes sobre horarios e locais das provas objetivas e provas de titulos serdao divulgados através de

Edital no endereco eletronico www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME,

santanadomaranhao.ma.gov.br da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA e também afixados no quadro de avisos da

Prefeitura.

5.4 - Havendo duvidas quanto a data, ao local e ao horario de realizacao das provas o candidato devera entrar em contato com o Servico de

Assisténcia ao Candidato da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME, pelo telefone (0XX98) 3227-6543, de
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segunda a sexta feira, das 8 as 16 horas, ou consultar o endereco eletronico www.ljconcursos.com.br e também, o endereco eletronico

santanadomaranhao.ma.gov.br da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA.
5.5 - Em hipétese alguma, serao aplicadas provas fora da data, do local ou do horario pré-determinados em Edital e/ou Comunicado.

5.6 - O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para o inicio das mesmas, munido do Protocolo de Inscricdo, documento de Identificacdo com foto (original) e caneta

esferografica de tinta de cor preta ou azul.

5.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas documento de identidade original, por motivo de

perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, com validade de 30 (trinta) dias.

5.8 - As provas escritas, primeira etapa, constardo de 40 (quarenta) questoes objetivas de multipla escolha, sendo que cada questao tera 5

(cinco) alternativas de resposta, com 1 (uma) e somente 1 (uma) opcéo correta e cada questao valera 2,5 (dois virgula cinco) pontos.

5.9- A prova objetiva é de cardter eliminatério e classificatério, e somente serdo aprovados os candidatos que obtiverem

percentual a partir de 60% (sessenta por cento) de acertos.

5.10 - Na hipétese do numero de candidatos inscritos exceder & oferta de lugares adequados existentes nas Escolas do Municipio de
Santana do Maranhéao - MA, as provas objetivas serdo aplicadas em domingos ou feriados nos 02 (dois) turnos, manha e tarde, ndao havendo

portanto, aplicacao de provas fora do Municipio.

5.11 - Sera proibido, nos locais de prova, o acesso de candidatos inscritos no Concurso Publico que se apresentarem em horario diferente
do estabelecido, seja qual for o motivo alegado, caracterizando desisténcia do mesmo e resultando em sua eliminacdo do Concurso Publico.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada.

5.12 - Os eventuais erros de digitacdo de data de nascimento, de nome, de niimero do RG e CPF, deverao ser corrigidos somente no dia da
prova objetiva, ocasido em que o candidato devera comunicar ao fiscal de sala, o qual fara as devidas corre¢des na folha de ocorréncia e este,

comunicara ao Coordenador do setor de provas.

5.13 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera levar um acompanhante que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. Sendo que nado havera compensacao do tempo de amamentacdo no tempo de

duracao da Prova.
5.14 - As questoes da prova serdo elaboradas, respeitando-se o programa constante no ANEXO II, deste Edital.

5.15 - A duracao maxima da Prova Objetiva (Prova Escrita) é de 3 (trés) horas e o candidato somente podera se retirar do recinto das Provas

Escritas, apods transcorrida 1:30 (uma hora e trinta minutos), ou seja, metade do tempo transcorrido da prova objetiva.

5.16 - Se houver interesse, os candidatos poderao copiar as respostas assinaladas, no verso do Protocolo de Inscricao, para conferir com

o Gabarito.

5.17 - A Folha de Resposta e/ou Gabarito nao podera ser substituida, sera o tinico documento considerado para a atribuicao de pontos,

portanto, é de inteira responsabilidade do candidato marca-la adequadamente e/ou corretamente.

5.18 - Os candidatos poderao levar seu Caderno de Questées somente depois de transcorridas 02 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do

inicio das provas objetivas. Em hipotese alguma o candidato podera levar o Caderno de Questoes antes do horario permitido.

5.19 - Serao anuladas as questdes objetivas ndo assinaladas (em branco) na Folha Resposta e/ou Gabarito, assim como as questoes que

contenham mais de uma alternativa assinalada para a mesma questao, ou as que contenham emenda ou rasura.

5.20 - Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala de aplicagdo de provas_juntos, mesmo que um deles ja tenha concluido a sua

prova.
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5.21 - O Gabarito e o Resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria

Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME, santanadomaranhao.ma.gov.br da Prefeitura Municipal de Santana do

Maranhao - MA e também afixados no quadro de avisos da Prefeitura.

5.22 - A correcao das provas é de responsabilidade tinica da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo LTDA - ME,
contratada para esse fim, e sera feita através da leitura 6ptica da Folha Resposta e/ou Gabarito e ndo havera, em hipétese alguma, vista ou

revisao, salvo na hipétese do disposto no item 10.3 deste Edital.

5.23 - Serao classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificacdo obedecera a ordem numérica decrescente da
pontuacao individualmente alcancada, considerando-se classificado em 1° (primeiro) lugar o candidato que obtiver maior soma de pontos e,

nesta ordem, os candidatos serdao convocados para o preenchimento das vagas oferecidas no subitem 2.1 deste Edital.

6 - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - Serao classificados no Concurso Publico os candidatos que obtiverem um ntumero de acertos igual ou superior a 60 % (sessenta por

cento) do total de questdes das provas objetivas.

6.2 - Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova. O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato

e resultara em sua eliminacédo no Concurso Publico.

6.3 - E expressamente proibido, durante a realizacdo da Prova Objetiva, empréstimo de algum objeto e/ou consulta a qualquer material,

livros, coédigos e legislacdo em geral. A transgresséo implicara na elimina¢do do candidato no ato.

6.4 - E vedado, ou seja, € proibido, o ingresso de candidato em local de prova portando arma e/ou utilizando aparelhos eletronicos (telefone
celular, bip, walkman, receptor, gravador, palmtop, pager, relogio digital, maquina fotografica ou similares). A transgressao implicara na

eliminacédo sumaria do candidato, mesmo apés o inicio das provas.

6.5 - Os pertences pessoais ficardo sob o assento, em que o candidato estiver realizando a prova, e durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos em sala de prova, ndo se responsabilizando a L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME por

perdas, extravios ou danos de qualquer pertence pessoal do candidato, ocorrido durante a realizacdo das provas.

7 - DA ELIMINACAO DO CANDIDATO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 - O candidato sera eliminado quando:

a) adentrar no local de prova portando, utilizando aparelho celular e/ou qualquer tipo de aparelho eletronico;

b) proceder com improbidade, falta de decoro, atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste edital;

c) nao estiver portando o seu documento de identificacdo (com foto), no momento da apresentacao no local de realizacdo das provas

objetivas;
d) faltar ou chegar atrasado ao local de realizagdo da prova objetiva;

e) adotar comportamento que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para coordenar, orientar, auxiliar na realizacao do

processo do Concurso Publico;

f) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova objetiva;
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g) comunicar-se ou tentar comunicar-se por via oral, escrita ou por qualquer outro meio com outra pessoa, durante a aplicacdo da prova

objetiva;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado;

i) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento do fiscal;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Resposta e/ou Gabarito;

k) praticar falsidade ideologica a qualquer momento do concurso publico;

1) a qualquer tempo e por qualquer meio probatério, tenha utilizado meio ilicito para obter aprovacao propria ou de terceiros.

m) o candidato obtiver acerto inferior a 60% (sessenta por cento) da prova objetiva.

8 — DA PROVA DE TiTULO - SEGUNDA ETAPA: Concorrerdo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior (Enfermeiro) e os
Profissionais da Educacédo Basica (Professor Nivel Superior e Professor Nivel Médio), observados os empates na ultima colocacéo e a reserva
de vagas para candidatos com necessidades especiais, desde que apresentem os comprovantes previstos no Anexo III, parte integrante deste
Edital.

8.1 - Os candidatos nao convocados para a Prova de Titulos estardo automaticamente eliminados e nédo terdo classificacdo alguma no

concurso publico.

8.2 — A Prova de Titulos para o cargo de Enfermeiro e para os Profissionais da Educacao Basica sera realizada pela L. J. Assessoria

Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME, sendo de carater classificatério e seu resultado sera divulgado no endereco eletronico

www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME, santanadomaranhao.ma.gov.br da

Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA e também, afixado no quadro de avisos da Prefeitura.

8.3 - A entrega dos Titulos sera realizada nas datas afixadas no ANEXO VI (Calenddario de Realizacao do Concurso Publico), parte

integrante deste Edital.
8.4 — Nao sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos ap6s a entrega em prazo determinado.

8.5 — Os Titulos a serem considerados sao os constantes do ANEXO III, parte integrante deste Edital, cujo valor maximo é de 12 (doze)

pontos.

9 - DA APRESENTACAO DOS TiTULOS

9.1 - S6 serdao aceitas, para fins de pontuacéo, além dos citados no Anexo III, parte integrante deste Edital, certidoes expedidas pela
Secretaria Municipal de Administracdo/Area de Gestdo de Recursos Humanos, devidamente assinadas e carimbadas pelo Titular da Pasta,

no impedimento deste, pelo Prefeito Municipal.
9.2 — Nao serao computados como experiéncia profissional o tempo de Estagio, de Monitoria e o tempo de servico paralelo no mesmo cargo.

9.3 - Nao serao aceitos protocolos de documentos, documentos ilegiveis, documentos incompletos e declaracées desacompanhadas de

historico escolar.

9.4 - Para comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar os documentos em fotocépias acompanhadas dos respectivos originais,

para conferéncia e imediata devolugao ou apresenta-los em copias autenticadas em Cartorio.
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9.5 - Por ocasido da prova de titulos por procuracao, devera ser apresentado o documento de identidade do procurador, o instrumento de
mandato de procuracdo, com a firma do outorgante devidamente reconhecida em cartério e a fotocopia autenticada do documento de

identidade do candidato, assim como todos os documentos exigidos no ANEXO III, parte integrante deste Edital.

9.6 — No ato da entrega dos documentos comprobatorios dos Titulos, sera fornecido o competente recibo, recusando liminarmente o
recebimento de documentos referentes a titulos nao previstos pelo Edital ou intempestivo, bem como nao sera aceita a entrega de titulos

em data posterior, por qualquer que seja o motivo alegado.

9.7 — Cada Titulo sera considerado uma Unica vez e somente os indicados nas tabelas do ANEXO III.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Apdés 48 (quarenta e oito) horas da aplicacao das provas objetivas, o GABARITO PRELIMINAR sera divulgado nos enderecos

eletronicos www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME,

santanadomaranhao.ma.gov.br da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA e também sera afixado no quadro de avisos da

Prefeitura.

10.2 - E o GABARITO DEFINITIVO sera divulgado 48 (quarenta e oito) horas apés o recebimento, leitura e analise de todos os recursos

interpostos.

10.3 - O candidato que se julgar prejudicado apds a publicacdo da homologacao das inscricoes, do gabarito preliminar, resultado da prova
objetiva, da contagem dos pontos da prova de titulos e do resultado final, podera recorrer através de Requerimento dirigido a Comissao
Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico, em formulario especifico, cujo modelo encontra-se no ANEXO IV deste
Edital, entregando-o a referida Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo no horario das 8:00 as 12:00 horas, no prédio da Prefeitura
Municipal de Santana do Maranhao - MA, respeitando o prazo de 2 (dois) dias uteis, apés o resultado de cada etapa do processo de

realizacdo do Concurso Publico, com excecao da Homologacédo das Inscri¢coes que respeitara o prazo de 3 (trés) dias uteis.

10.4 - Os recursos recebidos pela a Comissao Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Santana

do Maranhéao - MA, serao analisados e julgados pela Equipe Técnica da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda-ME.

10.5 — Nao serao aceitas reclamacoes fora do prazo estipulado no item 10.3 deste Edital e ainda, mesmo que no prazo, aquelas enviadas por

via postal, via fax e/ou via correio eletronico.
10.6 — Nao serao aceitos Recursos de candidatos solicitando revisdao de provas objetivas e/ou provas de titulos de seus concorrentes.

10.7 - Os Recursos deverao ser datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido no ANEXO IV deste
Edital.

10.8 — Os Recursos inconsistentes em formularios diferentes do exigido e fora das especificacoes estabelecidas neste Edital ndo serao

conhecidos.

10.9 — Se do exame do Recurso resultar anulacao de questao (0es), a pontuacao correspondente a essa(s) questdo (6es) sera (ao) atribuida(s)
a todos os candidatos, independente de terem recorrido. Se houver alteracao do Gabarito, por forca de impugnacoes, as provas serao

corrigidas de acordo com o Gabarito Definitivo. Em hipotese alguma, o quantitativo de cada uma das provas objetivas sofrera alteracgoes.

11 - DA CLASSIFICACAO FINAL
11.1 - A Classificacao Final dos candidatos no Concurso Pablico sera:

a) o somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de Titulos para o cargo de Enfermeiro-PSF (Nivel Superior) e para os

Profissionais da Educacao Basica (de nivel superior e de nivel médio);
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b) o somatério dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova Pratica para o cargo de Cozinheiro (a) (Nivel Fundamental Completo);
c) para os demais cargos, o somatoério dos pontos obtidos somente na Prova Objetiva;

11.2 - A classificacao final dos candidatos no Concurso Publico, far-se-a em ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato, em até
1 (uma) vez o numero de vagas oferecidas e/ou determinadas no item 2 (dois) (EXCEDENTE), respeitando os critérios de desempate do

subitem 11.4 deste Edital, bem como, observada a reserva de vagas a candidatos com deficiéncia.

11.3 - Para efeito de divulgacao externa, o Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) -
Publicacoes de Terceiros, do Estado do Maranhao, contendo o nimero de inscricdo, nome do candidato, documento de identificacdo e o total

de pontos por ordem decrescente de classificacdo de acordo com o numero de vagas oferecidas.

11.4 - Os casos de empate que venham a ocorrer na classificacdo dos candidatos serdo resolvidos, dando-se prioridade, na ordem de

classificacao, ao candidato que:

a) tiver a maior idade (para todos os cargos) — Art. 27, Lei n°® 10.741/03, de 1° de outubro de 2003;
b) obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova de Fundamentos da Educacao;

d) obtiver a maior nota na prova de Titulos;

e) obtiver a maior nota na prova de Portugués.

12 - DA VALIDADE DO CONCURSO

12.1 - O Prazo de validade do Concurso Publico, para efeito de nomeacao, sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo do Edital de
Homologacao do Resultado Final do Concurso Puablico no Diario Oficial do Estado (DOE) - Publicacgées de Terceiros, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério do Poder Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal de Santana do Maranhéo - MA.

13 - DAS PRESCRICOES DIVERSAS

13.1 - O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA, divulgado nos

enderecos eletronicos www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME e

santanadomaranhao.ma.gov.br da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA e sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura e

publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) - Publicacoes de Terceiros.

13.2 — Cabe a Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA, o direito de convocar os candidatos aprovados/excedentes e/ou
quadro de reserva do Concurso Publico para provimento de vagas que ficarem disponiveis e/ou existirem, tomando por base a necessidade

administrativa e a disponibilidade orcamentaria do Municipio, durante o prazo de validade do referido Concurso Publico.

13.3 — Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do presente Concurso Publico,

valendo, para esse fim, a Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico.

13.4 - A inexatidao ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato

do concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricéo.
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14 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

14.1 - O regime juridico aos quais os candidatos aprovados/classificados serdo submetidos depois de empossados é o estatutario e o

provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo especifica dos candidatos habilitados.

14.2 - O candidato aprovado no Concurso Puablico ao ser nomeado para o exercicio da sua funcao na zona rural do Municipio de Santana do
Maranhao - MA, nao recebera ajuda de custo, seja qual for a situacéo (transporte, compreendendo passagens e outros) e s6 podera ser
removido apdés o cumprimento do estagio probatério, periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, a ndo ser por imperiosa

necessidade da Administracao Publica.

14.3 - A nao comprovacdo dos documentos exigidos no ato da convocacdo para nomeacdo/posse, subitem 14.4, importara na

desclassificacdo do candidato e na perda dos direitos decorrentes.
14.4 — DAS CONDICOES PARA NOMEAGCAO/POSSE:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da Lei;

b) ter sido candidato aprovado no concurso;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com a justica eleitoral;

e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

g) néo ter sofrido sancdes de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou funcdo publica, devendo apresentar

Certidoes correspondentes, caso seja Servidor Publico;

h) apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos minimos do cargo constantes no Quadro do subitem - 2.1,

deste Edital;

i) apresentar os documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacéo, dentre eles, DECLARACAO de que ndo possui acimulo

remunerado de cargos publicos nas trés esferas (Federal, Estadual e Municipal). Nao serao aceitos protocolos de documentos;

14.5 - O candidato nomeado, ao entrar em exercicio para o cargo pleiteado de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcao de direcdo, chefia ou

assessoramento no 6rgao ou entidade de sua lotacao.

14.6 - O candidato que estiver cumprindo estagio probatério (periodo de trés anos) ndo podera ser cedido para ocupar cargos de natureza

especial do grupo de direcdo e assessoramento superior em outras esferas da administragcao publica.

14.7 — O candidato que estiver cumprindo estagio probatério (periodo de trés anos) nao podera ser removido da zona urbana para zona

rural, como também da zona rural para zona urbana, a ndo ser por imperiosa necessidade da Administracao Publica.

15 - DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 — A publicacao e divulgacédo deste Edital ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA.

15.2 — A Coordenacao do Concurso sera assessorada pela Comissao Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacao do Concurso Publico do

Municipio de Santana do Maranhao - MA, instituida pela Portaria N° 82,de 01.10.2013.
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15.3 - Os itens deste EDITAL poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacoes ou acréscimos, enquanto ndo consumida a providéncia ou
evento que lhes disser respeito ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia, que sera

mencionada em Edital e/ou Comunicado, a ser divulgado nos enderecos eletronicos www.ljconcursos.com.br da L. J. Assessoria

Consultoria e Planejamento Administrativo Ltda - ME e santanadomaranhao.ma.gov.br da Prefeitura Municipal de Santana do

Maranhao - MA e também sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura.

15.4 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Municipal de Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de
Santana do Maranhao - MA, instituida pela Portaria N° 82,de 01.10.2013, em conjunto com a L. J. Assessoria Consultoria e

Planejamento Administrativo Ltda-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 07.605.373/0001-35, contratada para este fim.

ANEXO I - DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS OFERECIDOS

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO III - TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TIiTULOS

ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXO VI - CALENDARIO DE PREVISAO DE REALIZACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO MARANHAO, ESTADO DO MARANHAO, Em 04 de Novembro de 2013.

Francisca Maria Valentim Gomes Oliveira
Prefeita Municipal
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ANEXO I
DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS E/OU FUNCOES

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

01. ENFERMEIRO: Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem; participar da elaboracao, analise e avaliacdo dos
programas e projetos de saude; desenvolver atividades de recursos humanos e educacdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a
politica institucional em saude; fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem; colaborar na investigacao
epidemiologica e sanitaria, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes
pertinentes a area.

EDUCACAO BASICA - NiVEL SUPERIOR

02. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO - AREA ESPECIFICA LINGUA PORTUGUESA: Exercer a docéncia nos
anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Lingua Portuguesa, de acordo com a
grade curricular aprovada pelo 6rgao competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

03. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO - AREA ESPECIFICA LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES:
Exercer a docéncia nos anos finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Lingua
Estrangeira Moderna Inglés, de acordo com a grade curricular aprovada pelo 6érgao competente, bem como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo.

04. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO - AREA ESPECIFICA MATEMATICA: Exercer a docéncia nos anos finais
do ensino fundamental (6° ao 9° ano de escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Matematica, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

05. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO - AREA ESPECIFICA HISTORIA: Exercer a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental (6° ao 9° ano de escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Histoéria, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo 6rgao competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

06. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO - AREA ESPECIFICA GEOGRAFIA: Exercer a docéncia nos anos finais
do ensino fundamental (6° ao 9° ano de escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Geografia, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

07. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO - AREA ESPECIFICA CIENCIAS: Exercer a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental (6° ao 9° ano de escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Ciéncias, de acordo com a grade curricular
aprovada pelo 6rgao competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo.

08. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO - AREA ESPECIFICA EDUCACAO FISICA: Exercer a docéncia nos anos
finais do ensino fundamental (6° ao 9° ano de escolaridade), ministrar aulas na area especifica de Educacéo Fisica, de acordo com a grade
curricular aprovada pelo 6rgdo competente, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicbes pertinentes ao cargo.

09. PROFESSOR ESPECIALIZADO NO ATENDIMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL - A. E. E.: Constituir estratégias para que os alunos
possam desenvolver habilidades e empregar ferramentas de apoio que promovam sua aprendizagem; Auxiliar no planejamento, exercicio da
tarefa e comunicagdo com a escola regular e com a familia do aluno frequentador desse espaco; Gerir e zelar de todo equipamento
tecnologico das salas de recursos; Promover as condicoes para a inclusao dos alunos com necessidades especiais em todas as atividades da
escola; Informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e normas educacionais vigentes que assegurem a inclusao educacional;
Participar do processo de identificacdo e tomada de decisdes acerca do atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos;
Preparar material especifico para uso dos alunos atendidos; Articular com gestores e professores para o uso do projeto pedagogico da
instituicdo de ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacdo inclusiva; Realizar atividades que estimulem o
desenvolvimento dos processos mentais: atengdo, percepcdo, memoria, raciocinio, imaginagéo, criatividade, linguagem entre outros;
Promover o aprendizado da Libras para o aluno que optar pelo seu uso; Utilizar as tecnologias de informacédo e comunicagdo para a
aprendizagem da Libras e da Lingua portuguesa; Desenvolver a Libras como atividade pedagobgica instrumental, dialogica e de conversacao;
Promover e apoiar a alfabetizacdo e o aprendizado pelo Sistema Braille; Introduzir o aluno no aprendizado da informatica acessivel
identificando qual o melhor recurso de tecnologia assistiva que atende as suas necessidades.
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ANEXO I
DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS E/OU FUNCOES

EDUCACAO BASICA - NIVEL MEDIO

10. PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL: Cuidar, orientar e executar atividades ludicas pedagogicas e ludicas educativas para criancas
de até trés anos de idade e, na pré-escola, para criancas de quatro e cinco anos de idade, auxiliando no planejamento, orientacao, e
desenvolvimento do processo de ensino, juntamente com os demais profissionais do sistema educacional, conforme projeto politico
pedagogico da Secretaria Municipal de Educacao.

11. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO: Exercer a docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental (1° ao 5°
ano de escolaridade), ministrar aulas, de acordo com a grade curricular aprovada pelo érgao competente, transmitindo os contetidos teérico-
praticos pertinentes, utilizando materiais apropriados, para desenvolver a formacao dos alunos, sua capacidade de analise e critica, as suas
aptidoes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo.

12. PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO (1° SEGMENTO) - EJA: Exercer a docéncia em sala de aula ministrando
disciplinas componentes do curriculo do Ensino Fundamental- EJA I (1° Segmento), utilizando-se de material especifico para EJA, com
planejamento quinzenal. Trabalhar de forma interdisciplinar e contextualizada os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de
sequéncias didaticas, dinamicas variadas e metodologia adequada ao perfil do aluno da EJA, com incentivo a pesquisa e desenvolvimento de
projetos de aprendizagem, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacao responsavel como cidadao participante
da sociedade.

NIiVEL MEDIO COMPLETO/MEDIO TECNICO

13. AGENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas administrativas auxiliares nas areas de protocolo, arquivo, orcamento, financas, pessoal,
material e patriménio; organizacdo e métodos, coleta, classificacao e registro de dados; realizar servicos especificos de digitacao, oficios,
memorandos, minutas e textos, diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo.

14. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSB: Desenvolver suas funcbes no Programa Saiide Bucal - PSB, procedendo a
desinfecgcdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana e orientacdes a escovacdo; Preparar o instrumental e materiais para uso
(sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho); Instrumentalizar o Cirurgidao Dentista ou o Técnico em Higiene
Dental - THD durante a realizacao de procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos;
Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutencao do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da
equipe de saude da familia no tocante a satde bucal; Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacao de
placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Satde da Familia e espacos sociais identificados; Registrar no Sistema de
Informacédo da Atencdo Basica — SIAB os procedimentos de sua competéncia; Realizar outras atividades correlatas autorizadas pelo seu
orientador.

15. GUARDA MUNICIPAL: Exercer a Vigilancia de Edificios do Municipio, para evitar invasoes, roubos e outras anormalidades, bem como
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo.

16. TECNICO EM ENFERMAGEM: Desenvolver servicos técnicos referentes a enfermagem em geral, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢oes pertinentes ao cargo.

17. TECNICO EM RADIOLOGIA: Executar exames radiolégicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operacdo de
equipamentos de Raios X, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente
adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas, zelar
pela seguranca da satide dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser executados durante
a operacao do equipamento de raios x, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; registrar e orientar servidores em sua
area de atuacdo para apurar e registrar todos os procedimentos executados no ambito de seu exercicio, efetuando o lancamento e registro
em planilha prépria para possibilitar a cobranca ao SUS ou outros 6rgaos conveniados; zelar pela conservacédo dos equipamentos que utiliza
e executar outras atribuicoes afins.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

18. COZINHEIRO (A): Preparar e distribuir refeicées, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacgao dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

19. MOTORISTA - CATEGORIA “D”: Dirigir e/ou conduzir veiculos automotores de transporte de carga e/ou passageiros, observando as
instrucoes gerais de seguranca de trafego rodoviario, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo.

20. VIGIA: Realizar vigilancia nos 6rgaos e entidades municipais, percorrendo e inspecionando sistematicamente suas dependéncias, para

evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida
no ambito das atribuicoes pertinentes ao cargo.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

PORTUGUES: Leitura e Interpretacido de textos verbais e ndo verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Figuras de
Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfossintaxe
da lingua. (10 questoes)

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS NiVEIS E CARGOS): Ambito Nacional; Estadual (nocdes gerais sobre a economia, vida
social, politica, tecnolégica, seguranca, ecologia, desenvolvimento sustentavel, e responsabilidade sécio- ambiental), Ambito Municipal de
Santana do Maranhao: localizacdo geografica, fisiograficos, recursos hidricos, divisdo territorial, extracdo vegetal e silvicultura, lavoura
permanente, lavoura temporaria, producdo agricola municipal (cereais, leguminosas e oleaginosas), Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM, aspectos socio-econoémicos, histéria politica do municipio de Santana do Maranhdo: emancipacao politica, gestoes
administrativas, poder executivo municipal, poder legislativo municipal, composicao da camara. (10 questoes)

INFORMATICA: Nocoes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2007, XP ou superior; Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio
Eletrénico; Estruturacao de diretérios, subdiretérios e arquivos; Nocoes de hardware e de utilizacdo de softwares. (05 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Administracido aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo
contemporaneos em organizacoes hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana.
Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em Saude e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade.
Composicdo da equipe de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da
Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem.
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informacado em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e
educacionais. A saude do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. A
vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association
(NANDA), planejamento, implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro, condutas de enfermagem.
Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevencao e controle de infeccao hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteracées dos sistemas
hematopoiético, linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratoério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético.
Feridas e Curativos SUS - Principios e Diretrizes. Politicas de Saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Estratégia de Satide da Familia.
Enfermagem em satde materna: Pré Natal, gestacdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica, assisténcia de enfermagem em recém
nascidos. Enfermagem em satde da Crianca e do Adolescente. Enfermagem em saude da Mulher. Enfermagem em saude do Homem.
Enfermagem em Satde Mental. Enfermagem em satde do Idoso. Atuacdo do Enfermeiro em Centros de Atencdo Psicossocial — CAPS.
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia. Enfermagem em Clinica Médica. (15 questoes)

EDUCACAO BASICA - NiVEL SUPERIOR

CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO - ABEAS ESPECiFICA_S: Li‘NGUA PORTUGUESA, LINGUA
ESTRANGEIRA MODERNA INGLES, MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, CIENCIAS E EDUCACAO FISICA

PORTUGUES: Leitura e Interpretacio de textos verbais e ndo verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Figuras de
Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfossintaxe
da lingua. (05 questoes)

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS NIVEIS E CARGOS): Ambito Nacional; Estadual (nocdes gerais sobre a economia, vida
social, politica, tecnolégica, seguranca, ecologia, desenvolvimento sustentavel, e responsabilidade sécio- ambiental), Ambito Municipal de
Santana do Maranhdo: localizacao geografica, fisiograficos, recursos hidricos, divisao territorial, extracdo vegetal e silvicultura, lavoura
permanente, lavoura temporaria, producdo agricola municipal (cereais, leguminosas e oleaginosas), Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM, aspectos socio-econoémicos, histéria politica do municipio de Santana do Maranhao: emancipacao politica, gestoes
administrativas, poder executivo municipal, poder legislativo municipal, composicdo da camara. (05 questoes)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: LDBEN 9.394/96 e suas alteracées; LEI FEDERAL N° 8069/90- Estatuto da Crianca e do Adolescente;
ECA; Funcéao Social da Escola; Tendéncias Pedagogicas; Plano Nacional de Educacéao; Diretrizes Curriculares da Educacao Basica /2010;
Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Diretrizes Etnicas Raciais; Diretrizes Operacionais de Educacdo do Campo; Fundamentos
Psicologicos da Aprendizagem; Adolescéncia; Dificuldades de Aprendizagem; Multiplas Inteligéncias; Parametros Curriculares do Ensino
Fundamental: Lingua Portuguesa, Lingua Estrangeira, Matematica, Historia, Geografia, Ciéncias, Educacao Fisica. Temas Transversais;
Projeto Politico Pedagégico; Projetos Didaticos; Planejamento Educacional; Avaliagdo Escolar; Indicadores de Qualidade do Ensino. (10
questoes)

INFORMATICA: Nocbes de Operacido de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2007, XP ou superior; Microsoft Office (Word,

Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio
Eletrénico; Estruturacao de diretérios, subdiretérios e arquivos; Nocoes de hardware e de utilizacdo de softwares. (05 questoes)
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA ESPECIFICA - LINGUA PORTUGUESA: Leitura e Interpretacdao de textos verbais e ndo verbais. Elementos caracteristicos de cada
tipo e géneros textuais - literarios e nao-literarios; Funcao da linguagem; Relacoes de intertextualidade; Usos metaféricos e metonimicos das
palavras e expressoes; Lingua oral e lingua escrita; Implicacdes sécio histéricas dos indices contextuais e situacionais na construcado da
imagem de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargao, giria). Analise Linguistica: Gramatica normativa, descritiva e
internalizada; Concepcao de erro; Processo de formacao de palavras; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal
e nominal; Ortografia, acentuacdo e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo;
Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa:
Semantica. Sindénimos, antéonimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hipénimos. Morfossintaxe: classificacao das palavras, emprego e
flexdo; estrutura e formacao de palavras; o periodo-classificacdo; oracoes coordenadas e subordinadas, termos da oracdo. Vocativo e aposto.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacao. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacao grafica. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA - LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA INGLES: Textos literarios ou nao literarios de origens diversas. Gramatica:
substantivos, classe, numero, género. Adjetivo: posicdo, graus, concordancia, classificacdo. Pronomes: sujeitos, obliquos, possessivos,
adjetivos e substantivos, reflexivos, relativos. Verbos: comuns, auxiliares, regulares, irregulares, anomalos. Tempo - presente simples,
passado simples, futuro simples, futuro imediato, presente continuo, passado continuo, presente perfeito, passado perfeito, voz passiva,
discurso direto e indireto, tempo condicional, sentenc¢as condicionais, conjungdes. Técnicas para o ensino de leitura: skimming e scanning.
(15 questoes)

AREA ESPECIFICA - MATEMATICA: Calculo Aritmético em Situacées Reais: proporcionalidades: razio, proporgao, divisdo proporcional,
regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples, conjuntos numeéricos: representacao, operacdes com conjuntos numeéricos,
analises combinatorias: fatorial, principios da contagem, arranjo simples, combinacédo simples e permutacao simples sem/com repeticao,
Binomio de Newton: niimeros binominais, termo geral e tridngulo de pascal, nocdes probabilidades. Medidas e Formas na Leitura do Mundo:
angulo, triangulo, teoremas: Pitagoras e Talles, quadrilateros, poligonos regulares, circulo e circunferéncias, poligonos inscritos e
circunscritos, principais figuras planas, postulados: ponto, reta, plano, paralelismo, perpendicularismo: reta e plano, s6lidos geométricos
(areas e volumes): prisma, piramide, cilindro, cone e esfera, Transcricdo de Fenémenos na Forma e Fungdo: conjuntos, relacoes, funcao do 1°
e 2° grau, outras fungoes: modular, exponencial, logaritmica e inequagées, func¢des trigonométricas, progressoes: aritmética e geomeétricas.
Algebra e Geometria: Estudando a Unidade na Diversidade: matrizes, ponto, reta, circunferéncias e cénicas, sistemas lineares, polinémio,
numeros complexos. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA - HISTORIA: [DADE MEDIA: Feudalismo e Periodo Medieval, Alta idade média, Baixa idade — média, Cultura Medieval
Européia - A IDADE MODERNA: O Antigo Regime, A Expansdo Maritima e a Revolugdo Cultural, O Renascimento Cultural, A Reforma
Religiosa, O Estado Moderno — Absolutismo, O Mundo Colonial, O [luminismo e o liberalismo politico, A ruina do Antigo Regime. - A IDADE
CONTEMPORANEA: A Revolucdo Francesa A Era napolednica, A Revolucido Industrial, O Liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa
no século XIX, A América no século XIX, O Imperialismo no século XIX, A Primeira Guerra Mundial, A Segunda Guerra Mundial, A Crise de
1929 e o entre guerras, A Guerra Fria. - A COLONIZACAO DA AMERICA: A Colonizacdo da América Espanhola, A Colonizacdo da América
Portuguesa, A Colonizacao Inglesa, A Colonizacdo Holandesa e Francesa. — AS INDEPENDENCIAS: A Independéncia dos Estados Unidos, As
Independéncias da América Espanhola - OS ESTADOS UNIDOS: Marcha para o Oeste, A Guerra Civil, Expansionismo, 1* Guerra e Crise de
1929. - HISTORIA DO BRASIL: Colonizacao, Império, Republica até os dias atuais. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA - GEOGRAFIA: Geografia do Brasil: Divisdo Regional, Aspectos fisicos, econémicos e humanos de cada regido,
povoamento e expansao territorial Geografia Geral: Movimento e circulacdo da agua, Formacao e importancia dos rios e dos lagos, relevo
terrestre, Grandes paisagens vegetais do globo, Degradacédo do meio-ambiente, Problemas de divisa do mundo atual, Relagdes comerciais e
financeiras - Comércio internacional, Crescimento demografico, Populacao e atividades economicas, Maranhdo: Aspectos Gerais —
localizacao, configuracao e divisao politica, hidrografia, climas e vegetacao. (15 questoes)

AREA ESPECIFICA - CIENCIAS: O UNIVERSO: o sistema solar, o planeta Terra; ATMOSFERA: camadas, composicdo, importancia,
poluicao atmosférica, inversdo térmica, rarefacdo na camada de ozonio; SERES VIVOS: caracteristicas gerais; semelhancas e diferencas
entre os seres vivos; constituicido dos seres vivos - niveis de organizacdo: células, tecidos, 6rgaos e sistemas; OS GRANDES GRUPOS
VEGETAIS E ANIMAIS: classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos da natureza, representantes; COMPONENTES DE UM
ECOSSISTEMA: cadeias e teias alimentares, ciclos biogeoquimicos; FUNCOES DO ORGANISMO HUMANO: nutricao, digestdo, respiragio,
circulacdo e excrecdo, relacdo locomocdo e percepcao sensorial, coordenacdo nervosa e hormonal; REPRODUCAO: reproducdo vegetal e
animal. REPRODUCAO HUMANA: anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese,
puericultura, métodos anticoncepcionais, doencas sexualmente transmissiveis; DROGAS; MATERIA E SUAS PROPRIEDADES GERAIS E
ESPECIFICAS; ESTRUTURA ATOMICA; TABELA PERIODICA; LIGACOES QUIMICAS; MISTURAS E SOLUCOES; REACOES QUIMICAS;
MOVIMENTO E FORCA; ELETRICIDADE E MAGNETISMO; ENERGIA, CALOR E TEMPERATURA. (15 questdes)

AREA ESPECIFICA - EDUCACAO FiSICA: Metodologia do Ensino. A Histéria da Educacéo Fisica no Brasil. A educacao pelo Movimento e a
Educacao do Movimento. Componentes do Desenvolvimento Psicomotor. O Papel da Educacéo Fisica no Desenvolvimento Infantil. Avaliacao
em Educacao Fisica. O lazer como Elemento Pedagégico. Organizacao do Ensino da Educacao Fisica. A visao Multidisciplinar das Atividades
Corporais. Todos de Acordo com os Parametros Curriculares Nacionais. Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Lei 9.394, de 20.12.96 e
Lei 11.114, de 16.05.05. (15 questoes)
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CARGO: PROFESSOR ESPECIALIZADO NO ATENDIMENTO DE EDUCAGCAO ESPECIAL - A. E. E.

PORTUGUES: Leitura e Interpretacio de textos verbais e nio verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Tipologia textual. Figuras de
Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia, ambiguidade. Morfossintaxe
da lingua. (05 questoes)

MATEMATICA: Conjuntos e suas Aplicacdes; Potenciacdo; Razdo, proporcdo e suas propriedades; Regra de trés simples e composta;
Expressoes Algébricas: valor numérico e operacdes; Porcentagem; Juros Simples. (05 questoes)

HISTORIA: Colénia: Periodo pré- colonial/ Administracio/Invasdes estrangeiras/Interiorizacdo da colonizacdo/economia agro-
exportadora/Mineracao/Crise do sistema colonial- Revoltas nativistas e separatistas/ Independéncia. Império: I Reinado/Periodo Regencial
e suas revoltas/Organizacao Politica e econoémica do II Reinado/Revolucéao Praieira/Guerra do Paraguai/ A crise do Império e o advento da
Republica. Republica: Republica Oligarquica/ Movimentos Sociais/ A crise dos anos 20 e a Revolucao de 30/0 Estado Novo e a Republica
Populista/ A crise populista, o golpe de 1964 e o autoritarismo militar/ Da transicdo para a democracia a atualidade/ Maranh&do: Aspectos
Histéricos — Invasdo Francesa, Revolta de Beckman e Balaiada. (05 questoes)

GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra. Espaco Geografico. Geografia fisica: camadas da estrutura da terra, solos:
classificacao, aproveitamento econémico, erosao, os mares e sua classificacdo, o relevo submarino, as aguas oceanicas, movimentos do mar,
importancia econémica dos oceanos e mares. O espaco Maranhense: bacias hidrograficas e lacustres, uso e exploracdo racional. O
crescimento demografico e suas implicacoes socio-econdmicas e ambientes; causas das desigualdades sociais (05 questoes)

CIENCIAS: O SISTEMA SOLAR E O UNIVERSO; AGUA: caracteristicas, estados fisicos,ciclo da agua e seus diversos usos; O AR
COMPOSICAO QUIMICA; AR COMPRIMIDO E AR RAREFEITO; PRESSAO E COMBUSTAO; O SOLO: as camadas da terra, rochas e minerais;
SERES VIVOS E SUA BIODIVERSIDADE; ORGANIZACAO FUNCIONAL E UTILIZACAO COMO RECURSO NATURAL; MATERIA, ENERGIA E
RECURSOS NATURAIS; SER HUMANO: desenvolvimento e satide, reproducéo e sexualidade; ORGANISMO HUMANO; SAUDE E AMBIENTE.
(05 questoes)

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS NIVEIS E CARGOS): Ambito Nacional; Estadual (nogées gerais sobre a economia, vida
social, politica, tecnolégica, seguranca, ecologia, desenvolvimento sustentavel, e responsabilidade sécio- ambiental), Ambito Municipal de
Santana do Maranhao: localizacdo geografica, fisiograficos, recursos hidricos, divisao territorial, extracao vegetal e silvicultura, lavoura
permanente, lavoura temporaria, producdo agricola municipal (cereais, leguminosas e oleaginosas), Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM, aspectos so6cio-econdémicos, histéria politica do municipio de Santana do Maranhao: emancipacdo politica, gestoes
administrativas, poder executivo municipal, poder legislativo municipal, composicao da camara. (05 questoes)

INFORMATICA: Nocdes de Operacio de Microcomputadores. Sistema Operacional Windows 2007, XP ou superior. Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint). Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet. Correio
Eletronico. Estruturacéao de diretérios, subdiretorios e arquivos. Nocoes de hardware e de utilizacdo de softwares. (03 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR ESPECIALIZADO NO ATENDIMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL -
A. E. E.: LEI FEDERAL N° 9394/96 e suas alteracoes; LEI FEDERAL N° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
ECA; RESOLUCAO CEB N° 1, DE 7 DE ABRIL DE 1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Resolucdo CEB N° 2,
de 7 de abril de 1998 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolucdo N° 2, de 11 de setembro de 2001
- Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica; Comunidade Escolar e a Politica de Inclusao; Implantacao e
Implementacado dos Servicos de Educacao Especial; Planejamento e Avaliacdo da Aprendizagem; Projetos Didaticos. Aspectos Histéricos
da Educacao Especial e Inclusiva no Brasil; Educacédo Especial no Sistema Educacional Brasileiro; Deficiéncia Intelectual, Visual, Auditiva,
Transtornos Globais de Desenvolvimento e Altas Habilidades/Superdotacao; Declaracdo de Salamanca (1994); Diretrizes Nacionais para a
Educacao Especial na Educacao Basica; Marcos Politicos -Legais da Educacao Especial; Politica Nacional da Educacado Especial na
Perspectiva da Educacéao Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado- A.E.E.; Programa Sala de Recursos Multifuncionais; Programa
Escola Acessivel, Tecnologia Assistiva: conceito, modalidades, diretrizes e aplicacdo no contexto inclusivo; Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa - CAA; LDB N° 9.394/96 e suas alteragdes; Decreto N° 3.956/2001; Decreto N° 5.626/2005; Decreto n°® 7.611/2011; Parecer
CNE/CEB n° 13/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica. (07 questoes)

EDUCACAO BASICA - NiVEL MEDIO

CARGO: PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO E PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO (1° SEGMENTO) - EJA

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Denotacdo e Conotacdo. Géneros
Textuais. Figuras de Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia,
ambiguidade. Morfologia: Classes de palavras. Sintaxe: Frases, Periodo e Oragao. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Crase. Acentuacao. Ortografia. (05 questoes)
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MATEMATICA: Nocdes sobre Conjuntos, Potenciacdo / Razdo, Proporcdo e suas Propriedades, Grandezas Diretamente Proporcionais,
Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Expressoes Algébricas: Valor Numérico,
Porcentagem, Descontos Simples, Juros Simples, Problemas envolvendo Equacodes de 1° e 2° Grau (aplicacoes e analises grafica). Problemas
envolvendo Inequacdes de 1° Grau. Sequéncias Numéricas, Progressdes Aritméticas, Progressdes Geométricas, Matrizes, Médias:
Aritméticas, Geométricas e Harmonicas. Semelhanca de Triangulos, Razdes Trigonométricas em um Triangulo Retangulo, Relacoes Métricas
em um Triangulo Retangulo. Areas e Figuras Planas. (05 questdes)

HISTORIA: Colénia: Periodo pré-colonial. Administracdo, Invasdes estrangeiras, Interiorizacdo da colonizacgéo, economia agroexportadora,
Mineracao, Crise do sistema colonial: Revoltas nativistas e separatistas. Independéncia. Império: I Reinado, Periodo Regencial e suas
revoltas, Organizacdo Politica e econdmica do II Reinado, Revolucao Praieira, Guerra do Paraguai, A crise do Império e o advento da
Republica. Republica: Republica Oligarquica, Movimentos Sociais, A crise dos anos 20 e a Revolucao de 30, O Estado Novo e a Republica
Populista, A crise populista, o golpe de 1964 e o autoritarismo militar, Da transicdo para a democracia a atualidade, Maranhao: Aspectos
Histéricos — Invasdo Francesa, Revolta de Beckman e Balaiada. (05 questoes)

GEOGRAFIA: O Planeta Terra: movimentos da Terra. Espaco Geografico. Geografia fisica: camadas da estrutura da terra, solos:
classificacao, aproveitamento econémico, erosao, os mares e sua classificacao, o relevo submarino, as aguas oceanicas, movimentos do mar,
importancia econémica dos oceanos e mares. O espaco Maranhense: bacias hidrograficas e lacustres, uso e exploracdo racional. O
crescimento demografico e suas implicacoes socioecondmicas e ambientes; causas das desigualdades sociais (05 questoes)

CIENCIAS: O SISTEMA SOLAR E O UNIVERSO; AGUA: caracteristicas, estados fisicos,ciclo da agua e seus diversos usos; O AR
COMPOSICAO QUIMICA; AR COMPRIMIDO E AR RAREFEITO; PRESSAO E COMBUSTAO; O SOLO: as camadas da terra, rochas e minerais;
SERES VIVOS E SUA BIODIVERSIDADE; ORGANIZACAO FUNCIONAL E UTILIZACAO COMO RECURSO NATURAL; MATERIA, ENERGIA E
RECURSOS NATURAIS; SER HUMANO: desenvolvimento e satde, reproducio e sexualidade; ORGANISMO HUMANO; SAUDE E AMBIENTE.
(05 questoes)

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS NiVEIS E CARGOS): Ambito Nacional; Estadual (nocoes gerais sobre a economia, vida
social, politica, tecnolégica, seguranca, ecologia, desenvolvimento sustentavel, e responsabilidade sécio- ambiental), Ambito Municipal de
Santana do Maranhao: localizacdo geografica, fisiograficos, recursos hidricos, divisdo territorial, extracao vegetal e silvicultura, lavoura
permanente, lavoura temporaria, producdo agricola municipal (cereais, leguminosas e oleaginosas), Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM, aspectos sécio-econémicos, histéria politica do municipio de Santana do Maranhdo: emancipacao politica, gestoes
administrativas, poder executivo municipal, poder legislativo municipal, composicdao da camara. (05 questoes)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO (PROFESSORES DA EDUCACAO INFANTIL E PARA PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL DO
1° AO 5° ANO): LEI FEDERAL N° 9394/96 e suas alteracoes; LEI FEDERAL N° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
ECA; RESOLUCAO CEB N° 1, DE 7 DE ABRIL DE 1999 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil; Resolucdo CEB N° 2,
de 7 de abril de 1998 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolucao N° 2, de 11 de setembro de 2001
- Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica; Comunidade Escolar e a Politica de Inclusao; Implantagao e
Implementacao dos Servigcos de Educacéao Especial; Planejamento e Avaliacdo da Aprendizagem; Projetos Didaticos. (07 questoes)

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO (1° SEGMENTO) -
EJA: LEI FEDERAL N° 9394/96 e suas alteracoes; Resolucdo CNE/CEB N° 1, DE 5 DE JULHO DE 2000 (Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao e Jovens e Adultos); Parecer CEB n° 11/2000 (Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
de Jovens e Adultos); Principios, Diretrizes, Estratégias e Acoes de Apoio ao Programa Brasil Alfabetizado: Elementos para a Formacao de
Coordenadores de Turmas e de Alfabetizadores, RESOLUCAO N° 44 DE 05 DE SETEMBRO DE 2012. (07 questdes)

INFORMATICA: Nocoes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2007, XP ou superior; Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio
Eletronico; Estruturacao de diretérios, subdiretorios e arquivos; Nocoes de hardware e de utilizacdo de softwares. (03 questoes)

NiVEL MEDIO

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO; ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSB; GUARDA MUNICIPAL; TECNICO EM
ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA.

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e ndo verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. Denotacdo e Conotacdo. Géneros
Textuais. Figuras de Linguagem. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia, heteronimia, paronimia,
ambiguidade. Morfologia: Classes de palavras. Sintaxe: Frases, Periodo e Oracdo. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e
Nominal. Crase. Acentuacao. Ortografia. (10 questoes)
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MATEMATICA: Nocdes sobre Conjuntos, Potenciacio / Razdo, Proporcdo e suas Propriedades, Grandezas Diretamente Proporcionais,
Grandezas Inversamente Proporcionais, Regra de Trés Simples, Regra de Trés Composta. Expressoes Algébricas: Valor Numérico,
Porcentagem, Descontos Simples, Juros Simples, Problemas envolvendo Equacodes de 1° e 2° Grau (aplicacdes e analises grafica). Problemas
envolvendo Inequagdes de 1° Grau. Sequéncias Numéricas, Progressdes Aritméticas, Progressdoes Geométricas, Matrizes, Médias:
Aritméticas, Geométricas e Harmonicas. Semelhanca de Triangulos, Razdes Trigonométricas em um Triangulo Retangulo, Relagoes Métricas
em um Triangulo Retangulo. Areas e Figuras Planas. (05 questdes)

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS NiVEIS E CARGOS): Ambito Nacional; Estadual (nocoes gerais sobre a economia, vida
social, politica, tecnolégica, seguranca, ecologia, desenvolvimento sustentavel, e responsabilidade sécio- ambiental), Ambito Municipal de
Santana do Maranhao: localizacdo geografica, fisiograficos, recursos hidricos, divisdo territorial, extracdo vegetal e silvicultura, lavoura
permanente, lavoura temporaria, producdo agricola municipal (cereais, leguminosas e oleaginosas), Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM, aspectos sécio-econoémicos, histéria politica do municipio de Santana do Maranhdo: emancipacao politica, gestoes
administrativas, poder executivo municipal, poder legislativo municipal, composicao da camara. (05 questoes)

INFORMATICA: Nocdes de Operacdo de Microcomputadores; Sistema Operacional Windows 2007, XP ou superior; Microsoft Office (Word,
Excel, Access e PowerPoint); Conceitos e servicos relacionados a Internet e a Intranet; Navegadores (browsers) de Internet; Correio
Eletrénico; Estruturacao de diretérios, subdiretérios e arquivos; Nocoes de hardware e de utilizacdo de softwares. (05 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Nocoes de recepcéao: informacoes, encaminhamentos,
registro, manuseio e transmissao de informacoes. Nocoes basicas de atendimento ao publico e atendimento ao telefone, relacoes humanas.
Apresentacao pessoal, relacionamentos interpessoal. Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padroes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Etica no exercicio profissional.
Servico de arquivo: tipos de arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento. Protocolo: recepcao,
classificacao, registro e distribuicao de documentos. Noc¢oes de almoxarife. E também, no ambito Municipal, Estadual e Nacional, vinculadas
nos principais meios de comunicacao (Jornais, Revistas, Radios e Televisao). (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - PSB: Bioética e ética profissional.
Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (conceitos basicos). Biosseguranca (seguranca no trabalho e controle de infeccao na pratica
odontolégica). Promocao de satide bucal (conceitos e principios). Materiais e instrumentais odontoléogicos. Urgéncias em saude bucal.
Diretrizes da Saude da Familia. Satide bucal na Satide da Familia. Educacao para a satde (processos educativos, métodos, técnicas e
producao de materiais educativos). Etiologia, etiopatogenia e prevencao da doenca carie e das doencas periodontais. Epidemiologia da carie
dental e das doencas periodontais. Procedimentos restauradores diretos (indicacoes e técnicas). Fotografia de uso odontolégico. Radiologia
odontolégica (principios, técnicas de tomadas radiograficas e métodos de revelacao). (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL: Constituicdo Federal Capitulo III - Da Seguranca Publica,
Matriz Curricular Nacional para Guardas Municipais. (http://portal.mj.gov.br/senasp/). Lei Federal n° 9.503/1997 — Cédigo de Transito
Brasileiro— “Capitulo III — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Capitulo IV — Dos Pedestres e Condutores de Veiculos Nao
Motorizados; Capitulo IX — Dos Veiculos; Capitulo XIV — Da Habilitacdo; Capitulo XV — Das Infracdes”; e dos Crimes. Lei Municipal N°
950/2005 que institui a Guarda Municipal. Relacdées humanas. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servico,
qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discrigao, objetividade, capacidade de lideranca. (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Administracio de Medicamentos:- Métodos, vias,
regras gerais, diluicdo, observacoes; Aparelho Genital Feminino e Masculino: - Anatomia e fisiologia, cuidados de enfermagem na sala de
pré-parto e puerpério, patologia da gravidez, (DPP, Pré-eclampsia, Eclampsia, e aborto), doencas sexualmente transmissiveis e AIDS;
Aspectos Legais:- Orgdos de Classe, Lei do exercicio profissional, principios éticos; Assisténcia ao Exame Fisico:- Métodos de exames,
material, atribui¢ées da Enfermagem, preparo do paciente, posi¢coes para exames, e observacgoes; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: - Sala
de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperacdo pos anestésica, dialise peritonial; Enfermagem em Saude
Publica: - Definicdo, histérico, objetivos, imunizacdo, doencas provocadas por verme (meios de transmissdo e profilaxia), ocorréncias de
outras doencas ligadas a saude publica. Esterilizacao: - Tipos de esterilizacdo, métodos, cuidados, observacoes; Introducédo a Enfermagem e
Enfermagem Médica:- O Paciente e o Hospital - Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracao, pressao arterial, quadro grafico; Histoéria da
Enfermagem: - Relagdées com outras ciéncias, conceito, evolucdo da Enfermagem; Medidas de conforto: - Mobilizagdo, restricdo, auxilio ao
paciente, prevencao de escaras, observagdes; Oxigenoterapia: - Métodos, material, cuidados, observagdes; Primeiros Socorros: - Lesoes de
tecidos moles (contusao, escoriacdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesbes traumatoortopédica (fraturas, luxacoes, entorse);
Sondagem Géstrica:- Finalidade, material, métodos, cuidados, observacdes; Politicas de Satde — Sistema Unico de Satude - Leis Federais n°.
8.080 de 19/09/1990 e n°. 8.142 de 28/12/1990. (15 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA: Anatomia e fisiologia humana: sistema nervoso
central; sistema pulmonar; sistema gastrointestinal; sistema geniturinario; sistema musculo esquelético; sistema cardiovascular; ginecologia
obstetricia; mamas; sistema endécrino. / Radioprotecao: Principios basicos e monitorizacao pessoal e ambiental. / Conhecimentos técnicos
sobre operacionabilidade de equipamentos em radiologia. / Camara escura — manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores,
processadora de filme. / Camara clara — selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia, / Fluxograma
técnico — administrativo — registro do paciente, identificacdo, encaminhamento de laudos, arquivamentos. / Conduta ética dos profissionais
da area de saude. (15 questoes)
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NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS: COZINHEIRO (A); MOTORISTA - CATEGORIA “D” E VIGIA.

PORTUGUES: Leitura e Interpretacdo de textos verbais e néo verbais. Classe de palavras: classificacédo, flexdo e emprego. Ortografia: divisdao
silabica. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. (10 questoes)

MATEMATICA: Nogdes sobre Conjuntos: (operagdes), Conjunto dos Numeros Naturais, Problemas Envolvendo as Quatro Operagédes, M.D.C.
e M.M.C., Fracoes e Problemas. Relagc'x;s de Ordem de Grandezas, Dezena, Duzia, Sistema Métrico Decimal: Medidas de Tempo, Massa,
Comprimento, Capacidade. Perimetro e Area de Figuras Planas (problemas). Sistema Monetario Brasileiro. (05 questoes)

CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS NIVEIS E CARGOS): Ambito Nacional; Estadual (nogées gerais sobre a economia, vida
social, politica, tecnolégica, seguranca, ecologia, desenvolvimento sustentavel, e responsabilidade sécio- ambiental), Ambito Municipal de
Santana do Maranhao: localizacdo geografica, fisiograficos, recursos hidricos, divisdo territorial, extracao vegetal e silvicultura, lavoura
permanente, lavoura temporaria, producdo agricola municipal (cereais, leguminosas e oleaginosas), Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal — IDHM, aspectos so6cio-econdémicos, histéria politica do municipio de Santana do Maranhdo: emancipacdo politica, gestdes
administrativas, poder executivo municipal, poder legislativo municipal, composicao da camara. (05 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COZINHEIRO (A): Higiene pessoal e dos alimentos; Técnicas para preparo de
alimentos; Nogoes Basicas de enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevencao). Contaminacao (definicdo e principais
agentes). Toxinfeccdo (definicdo e principais agentes). Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao
individual. (20 questoes)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA CATEGORIA “D”: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE
LEGISLACAO DE TRANSITO: Legislacao de Transito - Regulamento do Cédigo Nacional de Transito / capitulo III - da circulacdo e conduta /
capitulo IV - dos pedestres e condutores de veiculos nao motorizados / capitulo V - do cidadédo / capitulo VI - da educacao para o transito /
capitulo VII - da sinalizacao do transito / capitulo XV - das infracoes e penalidades / capitulo XIX - dos crimes de transito / Conhecimentos
Basicos de Mecanica: sistema de direcdo; sistema de freio; sistema elétrico: sistema de suspensao; sistema de alimentacao; sistema de
arrefecimento, motor, caixa de mudancas: sistema de embreagem e sistema de transmissao. (20 Questoes)

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA O CARGO DE VIGIA: Importancia de relacées humanas no trabalho. Noc¢des de seguranca
individual e coletiva. Etica no servigo publico. Nog¢oes de cidadania. Zelo e guarda do patriménio municipal. (20 questoes)
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PROVA DE TiTULOS

ANEXO III

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA O CARGO TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

(ENFERMEIRO)
. p QUANTIDADE -
ESPECIFICACAO DO TITULO _ VALOR COMPROVACAO QUANT. PONTOS
DE TITULOS
[Titulo na area de formacao ou area afim. 01 2
Copia Autenticada do Diploma
. . - 3 . o1 1 ou Certificado de Conclusdo de
Titulo de Mestre na area de formacao ou area afim. Curso, devidamente
reconhecido pelo MEC.
Curso de Pés-Graduacdo na area da especialidade, com 01 1
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, com
carga horaria de, no minimo, 100 (cem) horas, nos ultimos 01 1 Cépia Autenticada do
4 anos anteriores a publicacdo deste Edital. Certificado de Participacdo no
Curso de Aperfeicoamento na area da especialidade, com Curs ° (l:ont.endo perlodo‘ 'de
inicio e término e carga horaria.
carga horaria minima de 40 (quarenta) a 100 (cem) horas, 01 1
nos ultimos 4 anos anteriores a publicacdo deste Edital.
Livro Publicado na area de formacéo. 01 1 Copia Autenticada da Capa,
Folha de Rosto e Ficha
. . : . . s Catalografica da Publicacao,
Capitulo de Livro ou Artigo na area, Publicado em Periédico 01 1 identificando a Fonte Editorial.
Cientifico Especializado, com Corpo Editorial.
Cépia Autenticada da
Trabalho Publicado em Revista Especializada, Jornais, Publicacdo e da parte que
Anai , o . . 01 1 identifica a Fonte e o Corpo
nais de Congressos na area especifica ou areas afins. o
Editorial, quando for o caso.
Trabalho na area, Apresentado em Eventos de Naturezal Copia Autenticada do
» AP 01 0,5 Certificado de Apresentacao do
Cientifica. Trabalho.
Comprovante de publicacao do
|Aprovacao em Concurso Publico. 01 0,5 resullzado do Concﬁrso.
Copia Autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Copia Autenticada de
Contrato de Trabalho. Para
Auténomos, Alvara da Prefeitura
acompanhado da Certidao de
Exercicio de atividade profissional na area da 04 Tempo de Contribuicdo. No caso
especialidade até o limite de 04 (quatro) anos. (Pard de Servidor Piblico, devera ser
(0,5 pontos por 2 apresentado os Documentos
efeito de contagem nédo serd considerada fracdo de ano Legais de Nomeagao no cargo e
ano completo) Certidao fornecida pela
trabalhada). i
Secretaria de
Administracdo/Setor de Pessoal
da Instituicdo, especificando o
tempo de servico em
desempenho ou desempenhado
no cargo pelo Servidor.
Total Maximo de Pontos 12

P
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Prefeitura Municipal de Santana do Maranhéo

ANEXO III
PROVA DE TiTULOS

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TITULOS PARA OS CARGOS PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO/
AREAS ESPECIFICAS E PROFESSOR ESPECIALIZADO NO ATENDIMENTO DE EDUCACAO ESPECIAL - A. E. E.

QUANTIDADE VALOR PONTOS
TITULACAO DE TITULOS MAXIMO COMPROVANTES QUANT. ATRIBUIDOS
1 - Especificacgao:
1.1- Nivel Superior, em Curso de
Licenciatura, de Graduacao Plena, em
Areas Especificas, concluido nas 01 1 Diploma ou Certiddo acompanhado do
Universidades e/ou Institutos Histérico Escolar da Instituicdo.
Superiores de Educacao, reconhecidos
pelo Ministério da Educacédo (MEC).
Diploma ou Certidao de Pés-Graduacgao
T em Nivel de Especializacdo com carga
1.2 Especializacao. 01 3 horaria minima de 360 horas, na area de
Educacao Basica.
2 - Titulo de Mestre na area de Diploma ou Certificado de Conclusdao do
formacao em Educacgao Basica, ou area 01 4 Mestrado, devidamente reconhecido pelo
afim. orgao competente.
3 - Participagbes em Curso de
Capacita¢do, Seminario, Congresso na 04 Certificado emitido pelo Orgao
Area de Educacao Basica, nos ultimos responsavel, pela organizacdo do evento
: 5 P (0,5 pontos por 2 - e N
4 anos anteriores a publicacao deste com menc¢ao explicita da participacdo e
q e documento) aq a 3
Edital.,, com carga horaria de no carga horaria cumprida pelo interessado.
minimo 40h.
4 - Experiéncia Didatica Pedagoégico.
Carteira de Trabalho (paginas de
4.1 - Experiéncia em Docéncia na 04 identificacdo, admissdo e rescisao).
Educacao Basica até o limite de 04| (0,5 pontos por 2 Contrato Legalmente Firmado (rede
(quatro) anos, desde que comprovada. | ano trabalhado) publica ou privada). Ato de Nomeacao
e/ou Portaria de Nomeacao.
Total Maximo de Pontos 12

TABELA DE PONTOS DA PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL; DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO E DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO (1° SEGMENTO) - EJA

UANTIDADE VALOR PONTOS
TITULACAO Q z z COMPROVANTES UANT. 2
¢ DE TITULOS MAXIMO Q ATRIBUIDOS
1 - Especificacao:
1.1 - Licenciatura em Pedagogia com
Habilitacdo em Educacao Infantil e nas 01 1 Diploma ou Certiddo acompanhado do
Primeiras Séries do Ensino Fundamental Histérico Escolar da Instituicao.
ou Curso Normal Superior.
Diploma ou Certiddo de Pés-Graduacao em
T Nivel de Especializacdo com Carga Horaria
1.2 - Especializagdo. 01 3 minima de 360 horas, na area de Educacao
Basica.
2 - Titulo de Mestre na area de formacao iiglioicas) @il C? nitiionile dlz Concl.usao il
= . . 01 4 Mestrado, devidamente reconhecido pelo
em Educacao Basica, ou area afim. P
orgao competente.
3 - Participagcbes em Curso de
Capacitagdo, Seminario, Congresso na 04 Certificado emitido pelo Orgdo responsavel,
Area de Educacido Basica, nos ultimos 4 pela organizacdo do evento com mencao
. 5 PN (0,5 pontos por 2 . . _ <
anos anteriores a publicacdo deste explicita da participacdo e carga horaria
. P P documento) . .
Edital, com carga horaria de no minimo cumprida pelo interessado.
40h.
4 - Experiéncia Didatica Pedagégico.
Carteira de  Trabalho (paginas  de
4.1 - Experiéncia em Docéncia na 04 identificacdo, admissao e rescisdo). Contrato
Educacao Basica até o limite de 04 (0,5 pontos por ano| 2 Legalmente Firmado (rede publica ou
(quatro) anos, desde que comprovada. trabalhado) privada). Ato de Nomeacgéo e/ou Portaria de
Nomeacao
Total Maximo de Pontos 12
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Prefeitura Municipal de Santana do Maranhéo

ANEXO IV
FORMULARIO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome: N° Inscricao:

Cargo:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

( ) Contra a Homologacao das Inscricoes
() Contra o Gabarito Preliminar
() Contra o Resultado da Prova Objetiva

() Contra o Resultado do Somatério dos Pontos da Prova de Titulos

O formulario deve ser preenchido de acordo com o item 10 do Edital de Abertura de Inscric¢oes.

Santana do Maranhao (MA), Em de de 2013.

Assinatura do Candidato Assinatura de um dos Membros da

Comissdo do Concurso Publico.
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Prefeitura Municipal de Santana do Maranhéo

ANEXO V
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

DECLARACAO/REQUERIMENTO

Eu, , portador do RG N° , expedido pelo o6rgéo ,
CPF sob n° , residente a rua n° ,
Bairro CEP , DECLARO para todos os fins e

quem possa interessar que nao tenho condicdes financeiras de arcar com as custas da inscricao do Concurso
Publico que sera realizado pela Prefeitura Municipal de Santana do Maranhao - MA, neste Estado, para o cargo

de , sem com isso acarretar prejuizo ao meu sustento e ao sustento de minha
familia.

Declarando, assim, sob as penas da lei que sou hipossuficiente e juntando ao presente todos os documentos
descritos no EDITAL n° N° 01/2013- DE ABERTURA DE INSCRICOES, ao tempo, REQUEIRO a isencdo do
pagamento da taxa de inscricao.

Santana do Maranhao (MA), Em / /2013

Nome Completo do Requerente
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ANEXO VI

CALENDARIO DE PREVISAO DE REALIZACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

11.11.2013 INICIO DAS INSCRICOES
16.11.2013 TERMINO DAS INSCRICOES
03.11.2013 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
DATA PROVAVEL PARA PUBLICACAO DO EDITAL DE
30.12.2013 DIVULGACAO DA DATA, LOCAIS E HORARIOS DE
REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
05.01.2014 DATA PROVAVEL DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGCAO DO GABARITO
06.01.2014 PRELIMINAR
11.01.2014 DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGCAO DO GABARITO
e DEFINITIVO
DATA PROVAVEL PARA PUBLICACAO DOS NOMES DOS
15.01.2014 CANDIDATOS HABILITADOS NA PRIMEIRA FASE DO
CONCURSO PUBLICO - (PROVAS OBJETIVAS).
DATA PROVAVEL PARA PUBLICACAO DO EDITAL DE
15.01.2014 CONVOCACAO PARA A APRESENTACAO DE TITULOS E

REALIZACAO DE PROVA PRATICA PARA O CARGO DE
COZINHEIRO (A)

20.21 E 22.01.2014

DATA PROVAVEL PARA O RECEBIMENTO DOS TIiTULOS

21 E 22.01.2014

PROVA PRATICA PARA O CARGO DE COZINHEIRO (A)

DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DA RELACAO NOMINAL

27.01.2014 DA PONTUACAO DOS TITULOS E PONTUACAO DA PROVA
PRATICA PARA O CARGO DE COZINHEIRO (A)
31.01.2014 DATA PROVAVEL PARA PUBLICACAO DA HOMOLOGAGCAO DO

RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
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