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ESTREITO

GOVERNO DA RECONSTRUGAOD

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE ESTREITO - MA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 001/2013

A Prefeitura Municipal de Estreito - MA, tendo em vista o disposto na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, artigo 37 e seus incisos; na Lei Organica municipal
de Estreito, Estado do Maranh&o, datada de 15 de margo de 2002; na Lei municipal n. 12 de
28 de setembro de 2013, que dao respaldo legal e normatizam as regras estabelecidas
neste Edital, bem como as futuras e possiveis retificagbes, Torna Publico, para
conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso Publico de Provas para
Provimento de Cargos, de Agente Publico Municipal de Seguranca - Guarda Municipal — GM
e, Agente de Transito — AT, a serem Efetivados na Administracdo Publica do Municipio de
Estreito — MA.

1 - DA DENOMINACAO - VAGAS - REQUISITOS ESPECIFICOS - INSCRICAO -
JORNADA DE TRABALHO - VENCIMENTO INICIAL

| - DA DENOMINACAO:

a) Agente Publico Municipal de Seguranca — Guarda Municipal - GM

b) Agente Publico Municipal de Seguranca — Agente de Transito - AT

Il - DAS VAGAS:

a) Agente Publico Municipal de Seguranca — Guarda Municipal: 25 (vinte e cinco)
b) Agente Publico Municipal de Seguranca — Agente de Transito: 05 (cinco)

I - DA DESTINAQAO DO TOTAL DE VAGAS:

a) Agente Publico Municipal de Seguranga — Guarda Municipal - GM:

- 19 (dezenove) vagas para candidatos do sexo MASCULINO

- 05 (cinco) vagas para candidatos do sexo FEMININO

- 01 (uma) vaga para candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(independentemente do sexo)

b) Agente Publico Municipal de Seguranca — Agente de Transito - AT:
- 04 (quatro) vagas para candidatos do sexo MASCULINO

- 01 (uma) vaga para candidatos do sexo FEMININO

IV — DO CADASTRO DE RESERVA:

§ Unico - A Secretaria de Administracdo do municipio de Estreito — MA, podera, a seu
critério, formar cadastro com os candidatos aprovados e classificados, podendo ou nao
empossa-los, a depender da necessidade do municipio.

V — DOS REQUISITOS ESPECIFICOS: Ensino Médio Completo, idade méaxima de 35 (trinta
e cinco) anos e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH categoria “A B”.

VI — DA TAXA DE INSCRIGAO: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
VIl - DA JORNADA DE TRABALHO: 40 h/s



VIIl - DO VENCIMENTO INICIAL: R$ 745,80 (setecentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos)

1.1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.1 O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacao estara sob a
responsabilidade do Instituto Superior de Educacdo, Assessoria e Desenvolvimento
Humano — ISEADH, com sede a Rua Sado Domingos, n. 43 — Centro, Imperatriz (MA), CEP
65.900-130, site www.iseadh.com.br e—mail atendimento@iseadh.com.br, e da Prefeitura
Municipal de Estreito (MA), com sede a Avenida Chico Brito, n. 902 — Centro, Estreito (MA),
CEP 65.975-000, com a supervisdo da Comissédo de Concurso, Instituida pela Portaria n.
365 de 01 de outubro de 2013, compreendendo a aplicacdo de 2 (duas) etapas, sendo a
primeira composta de 3 (trés) fases e a segunda composta de 2 (duas) fases, conforme
especificado a seguir:

12 Fase da 12 Etapa - Prova escrita objetiva de multipla escolha e Prova escrita discursiva,
ambas de carater eliminatério e classificatorio;

22 Fase da 12 Etapa - Avaliacao Fisica de carater apenas eliminatorio;
32 Fase da 12 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica de carater apenas eliminatorio;

12 Fase da 2% Etapa - Curso Especifico de Formacao Profissional de carater apenas
eliminatdrio; e,

22 Fase da 22 Etapa - Comprovacao de requisitos e exames médicos, de carater apenas
eliminatdrio, a ser realizada ap6s a homologacao do Concurso Publico.

1.1.2 As fases da 12 Etapa serdo executadas sob a responsabilidade do ISEADH e as fases
da 22 Etapa serdo executadas sob a responsabilidade da Administragdo do Municipio de
Estreito - MA.

1.1.3 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas ao cargo de
Agente Publico de Seguranc¢a - Guarda Municipal — GM e, Agente Publico de Seguranga —
Agente de Transito — AT, para atuacéo no &mbito da Secretaria Municipal de Administracéo.

1.1.4 Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Estreito/MA, em conformidade com Lei Municipal n°.

07/90.

1.1.5 Todas as etapas deste concurso publico serdo realizadas na cidade de Estreito - MA,
em suas unidades escolares e de atendimento médico cujos candidatos serdo informados
em qual unidade serdo realizadas as provas/exames, sendo escolhidas aquelas que
apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de
selecao.

1.1.6 Sera observado o horério local do Estado do MARANHAO para todos os fins deste
Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de
18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98 - Art. 3°).

2.2 Ter na data da inscricdo ao concurso 18 (dezoito) anos completos e no maximo 35
(trinta e cinco) anos.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo
masculino, apresentar, também, a quitacdo com o servi¢o militar.

2.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.



2.5 Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico por 6rgdo publico federal, estadual ou
municipal e nem registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da funcéo publica.

2.6 Possuir plena aptidao fisica e mental.
2.7 Possuir estatura minima de 1,65m para os homens e 1,60 para as mulheres.

2.8 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo e apresentar outros documentos que
se fizerem necessarios a época da nomeacao.

2.9 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Administragéo para o exercicio do cargo.

2.10 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

VIA INTERNET: De 14h00min do dia 09 de Dezembro de 2013 as 23h59min do dia 20 de
Dezembro de 2013, no site www.iseadh.com.br ou VIA PRESENCIAL: Do dia 09 de
Dezembro de 2013 ao dia 20 de Dezembro de 2013, (exceto sabado e domingo) no local de
inscricdes evidenciado no subitem 3.3.1 deste Edital, de 08h0Omin as 16h00min, com as
seguintes exceg¢des: no primeiro dia de inscricdo, que se iniciara as 14h00min, e, no ultimo
dia de inscri¢cdes que se encerrard as 14h00min.

3.1 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.1.1 Para inscrigdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a)
estar ciente de todas as informacdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do
ISEADH (www.iseadh.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Concurso; b)
inscrever-se, no periodo entre 14h00min do dia 09 de Dezembro de 2013 as 23h59min do
dia 20 de Dezembro de 2013, observado o horério local do Estado do Maranhao, através do
requerimento especifico disponivel na pégina citada; ¢) imprimir o boleto bancario, que
devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o AUTOMATICO
CANCELAMENTO da inscrigdo; d) O banco confirmara o seu pagamento junto ao ISEADH.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada ap6s a confirmagdo do pagamento
feito por meio do boleto bancério até a data do vencimento.

3.1.2 A inscricao via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Uutil
posterior ao ultimo dia de inscrigdo ndo sera deferida.

3.2 DA REIMPRESSAO DO BOLETO

3.2.1 O boleto bancério podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢des, sendo
gue a cada reimpressao do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua
quitacao ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria, e seus correspondentes.

3.2.2 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00Omin do dia 09 de Dezembro de
2013 as 23h59min do dia 20 de Dezembro de 2013 que nédo efetivarem o pagamento do
boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia util
posterior ao encerramento das inscricdes (21 de Dezembro de 2013) até as 15h00min,
guando este recurso sera retirado do site: www.iseadh.com.br, para pagamento do boleto
bancario na segunda-feira (23/12/2013), impreterivelmente, em qualquer agéncia bancéria e
seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

3.3.1. As inscri¢cBes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento ao candidato
do ISEADH, localizado no prédio do antigo Forum desta Comarca (Atual Secretaria de
Educacdo), na Rua Jodo Castelo s/n°, Centro, no Municipio de Estreito, Estado do
Maranhao, CEP 65.975.000, no periodo entre 09 de Dezembro de 2013 ao dia 20 de



Dezembro de 2013, (exceto sdbado e domingo) das 08h00min as 17h00min, sendo que no
primeiro dia o atendimento tera inicio as 14h00min, e no dltimo dia o horéario de atendimento
serd até as 14h00min.

3.3.2 O candidato devera comparecer ao local indicado no subitem anterior, onde havera
terminais de acesso a Internet e técnicos devidamente treinados para a realizacdo de sua
inscricao.

3.3.3 O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscricdo, nos mesmos
moldes do procedimento previsto no subitem 3.11 deste Edital.

3.3.4 O holeto bancéario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso no local de
inscricdo devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da rede bancéria,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante do documento, caso contrario, sua
inscricdo néo sera efetivada.

3.3.5 No local de inscricdo via presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso
de problemas técnicos nos computadores.

3.3.6 No momento da inscricdo via presencial o candidato devera apresentar todos os
documentos ORIGINAIS e entregar copias LEGIVEIS, frente e verso, impressas no mesmo
lado da folha de fotocépia, mais uma fotografia 3X4 de frente, recente.

3.3.6.1 Nao ha necessidade de autenticar as coOpias dos documentos, porém faz-se
necessério apresentar TODOS OS DOCUMENTOS EM ORIGINAL.

3.3.6.2 O que se chama de TODOS OS DOCUMENTOS é o que se descreve: Carteira de
Identidade (RG), CPF, Titulo de Eleitor, Reservista (ou certificado de dispensa ou quitagao
com o servigco militar) para os candidatos do sexo masculino, Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Diploma, Certificado ou Comprovante de ter concluido o Ensino Médio
(segundo grau); CNH, categoria “A B” ou superior, valida e, comprovante de quitacdo com a
Justica Eleitoral.

3.4 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.4.1 O ISEADH néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.4.2 Para efetuar a inscricdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato, neste caso, o CPF deve estar VALIDO.

3.4.3 Tera a sua inscricdo cancelada e ser4 automaticamente eliminado do concurso o
candidato que usar qualquer documento de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

3.4.4 Nao sera aceito pedido de alteracéo referente a op¢édo de cargo apds efetivacdo da
inscricao.

3.4.5 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, inclusive quanto a realizagao das provas nos prazos estipulados.

3.4.6 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informacdes fornecidas.

3.4.7 E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

3.4.8 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscricdo para outrem.



3.4.9 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Nao serd aceita a solicitacdo de inscricdo que
nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros. Tendo em vista que essas
informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
concurso publico, ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdo ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
3.4.10 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso
aprovado, quando de sua convocacédo, devera entregar, apés a homologacdo do concurso
publico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.4.11 Nao havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscrigcdo, exceto para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da
referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

3.4.11.1 Fara jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o0 candidato
economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda percapita de até meio salario minimo ou aquela
que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.4.11.1.1 O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus
dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de
Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no
CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do
banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato poderé efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao ISEADH através
do sistema de inscri¢cbes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplica¢do no dia de realizacdo das
provas.

3.4.11.2 A isencdo tratada no subitem 3.4.11.1 deste Edital poderd ser solicitada somente
entre os dias 09 e 12 de Dezembro de 2013 no local de inscricdo citado no subitem 3.3.1
deste Edital, devendo o candidato obrigatoriamente, (l) indicar o seu NUmero de
Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como (ll) declarar-se membro de
familia de baixa renda.

3.4.11.2.1 O ISEADH consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdo de
hipossuficiente.

3.4.11.3 A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

3.4.11.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isencao de
taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento
da taxa de inscrigcdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do
ISEADH e da Comisséo Especial de Concurso publico, conforme o caso.

3.4.11.5 N&o serdo aceitos, ap0ds a realizagao do pedido, (sob nenhum pretexto) acréscimos
ou alteracdes das informacdes prestadas.



3.4.11.6 N&do sera aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via
correio ou via fax.

3.4.11.7 O ndo cumprimento de uma das fases/etapas fixadas, a falta ou a inconformidade
de alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a
eliminacdo automatica do processo de isencao.

3.4.11.8 O resultado da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo sera divulgado
no dia 13 de Dezembro de 2013, pela Internet, no endereco eletrénico do ISEADH
(www.iseadh.com.br), a partir das 23h00min.

3.4.11.9 N&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento
da taxa de inscricao.

3.4.11.9.1 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricao tenham sido indeferidos poderédo efetivar a sua inscricdo no certame, até o término
do prazo de inscrigfes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

3.4.12 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do s6 sera devolvido em caso
de cancelamento do concurso.

3.4.13 N&o serdo aceitas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.4.14 As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o ISEADH do direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4.15 O ISEADH disponibilizard no site: www.iseadh.com.br, a lista das inscri¢des
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 21 de Dezembro de 2013, para
conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no prazo
legal de 3 (trés) dias.

3.4.16 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscri¢cdo, considerando
que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera
automaticamente considerada ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado.

3.4.16.1 A ndo integralizagdao dos procedimentos de inscri¢do implica a DESISTENCIA do
candidato e sua consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.4.17 As inscri¢c8es efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo do pagamento
da taxa de inscricdo, que sera realizada através de pagamento efetuado na rede bancéria
por meio de boleto bancario e respectiva comprovacao de pagamento pelas instituicdes
bancarias.

3.4.18 O candidato com idade menor de 18 (dezoito) anos, ou acima de 35 (trinta e cinco)
anos, que efetuar inscricdo no Concurso Publico, que trata esse Edital, terd sua inscricao
cancelada sem direito a restituicdo do valor quitado.

3.5 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.5.1 As informagOes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientacdes para
realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 21 de Dezembro de 2013, no site
do ISEADH (www.iseadh.com.br), nos murais dos 6érgdos da Prefeitura Municipal de
Estreito, bem como no local de Inscricdes ao Concurso, devendo o candidato efetuar a
impressdo do seu Cartdo de ldentificacdo do Candidato (CIC). As informacBes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do ISEADH, através de e-mail
(atendimento@iseadh.com.br) e telefone (99) 3523-2609.



3.5.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de ldentificacdo do Candidato (CIC), constate
que sua inscricao nao foi deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento
do ISEADH, através de e-mail (atendimento@iseadh.com.br) ou telefone (99) 3523-2609, no
horario de 9h00min as 17h00min, considerando-se o horario local do Estado do Maranh&o,
impreterivelmente até o dia 23 de Dezembro de 2013.

3.5.2.1 No caso de a inscri¢do do candidato néo tiver sido deferida em virtude de falha por
parte da rede bancaria na confirmagéo de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em
outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia do erro, 0S mesmos
serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no site do ISEADH,
bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a
parte no local de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas
situacdes por parte da comissao organizadora.

3.5.2.2 A inclusao, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo ISEADH
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia
da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamacgéo por parte do
candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato tenha realizado e obtenha
pontuacéo para aprovagao nas provas.

3.5.3 Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 3.5.2 deste Edital ndo serédo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagbes contidas no Cartdo de
Identificagdo do Candidato (CIC) e a situacéo de inscrigdo do mesmo, posto que, € dever do
candidato verificar a confirmagé&o de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realiza¢do das provas.

3.5.5 O Cartao de Identificagdo do Candidato - CIC ndo serd enviado ao enderego
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva
do candidato a impressdo do mesmo e identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.5.6 Todas as publicagbes de qualquer convocacdo ou divulgacdo de qualquer resultado
referentes a este concurso sera realizado sempre através do DOE - Diario Oficial do
Estado, através do site do municipio de Estreito — MA e/ou, através do site do ISEADH,
sendo que NAO sera(do) encaminhado(s) comunicado(s) individual(ais) ao(s) candidato(s).

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato podera requerer atendimento especial para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

4.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das
provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais
0S recursos especiais necessarios. Nao serdo aceitas quaisquer solicitacdes de condi¢des
especiais para realizagao de prova apdés o ato de inscrigcéo.

4.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar somente um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

4.3.1 Nao sera concedido tempo adicional para a execucao da prova a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacao.

4.4 A solicitagao de condigéo especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.5 O candidato que necessite de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa



acompanhada de parecer original ou copia autenticada em cart6rio emitido por especialista.
O parecer citado devera ser enviado até o dia 13 de Dezembro de 2013, via SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR), para o ISEADH, no endereco: Rua Sdo Domingos, n. 43,
Centro — CEP 65900-130 — Imperatriz (MA). Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo
que tenha assinalado tal op¢cédo no Requerimento de Inscricédo.

4.5.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida
caso tal recomendacéo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo
médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao,
sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do
laudo médico (original ou clpia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O ISEADH né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a organizadora. O laudo médico (original ou cépia autenticada)
terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

4.6 O candidato que n&o solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alega¢do, sendo que a
solicitacdo de condicdo especial serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.7 A relacdo dos candidatos que obtiverem deferimento ou que forem indeferidos os
pedidos de atendimento especial para a realizacdo das provas, serd divulgada no site:
www.iseadh.com.br, a partir do dia 14 de Dezembro de 2013.

5 - DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegcdo constara de prova escrita objetiva e prova discursiva, ambas de
carater eliminatorio e classificatério.

DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA
5.1 DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

Ser4 aplicada prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e
classificatdrio, abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo | deste Edital,
com a seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

QUADRO DE COMPOSIGAO DE PROVAS

GUARDA MUNICIPAL - GM — AGENTE DE TRANSITO - AT

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

5.1.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio,
constara de 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha, conforme a valoracdo acima
evidenciada, e tera pontuacao total de 40 (quarenta) pontos.




5.1.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento do total de pontos da prova objetiva de multipla escolha.

5.1.3 As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdultipla escolha, com 5 (cinco) opcdes
(A a E) e uma Unica resposta correta.

5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de
respostas, que sera o tnico documento valido para a correcédo das provas. O preenchimento
do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrucées especificas contidas neste Edital e no cartdo de
respostas. Em hip6tese alguma haverda substituicdo do cartdo por erro do candidato.

5.1.5 Nao serdo computadas questdes nado respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. N&do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6pticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

5.1.6 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o
Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

5.1.7 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais
como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente.

5.1.8 N&o sera permitido que as marcagfes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do ISEADH
devidamente treinado.

5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura éptica.

5.2 — DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA (REDACAO)

5.2.1 Ser& aplicada prova escrita discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no
mesmo dia de realiza¢do da prova objetiva, conforme subitem 5.3.1 deste Edital, constituida
de 1 (uma) redacéo.

5.2.2 A redacdo tera o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuicdo apresentada no
subitem 5.2.12 deste Edital, e ser4 realizada no mesmo horério previsto no subitem 5.3.1
deste Edital para a realizagcdo das provas objetivas.

5.2.2.1 Serdo considerados aprovados apenas o0s candidatos que obtiverem o percentual
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.3 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de
atuacao do cargo pretendido, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa.

5.2.4 O conteldo programatico para a prova discursiva sera o constante do Anexo | deste
Edital, ou seja, serd o mesmo conteddo cobrado para as provas escritas objetivas de
multipla escolha.

5.2.5 A redacéo devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréafica de corpo
transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo
de outras pessoas, exceto no caso de candidato que solicitou atendimento especial para
este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal



do ISEADH devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

5.2.6 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de
ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou que o contelildo esteja grafado por
outro meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacio
em local indevido.

5.2.7 A folha de texto definitivo da prova discursiva sera fornecida juntamente com o cartdo
de respostas das provas escritas objetivas de mdltipla escolha no dia de realizagdo das
provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o cartao
de respostas (prova objetiva) devidamente assinado no local indicado e a folha de textos
definitivos (prova discursiva) sem qualquer termo que identifique o candidato.

5.2.7.1 A folha de texto definitivo da prova discursiva sera o Unico documento valido para a
avaliacdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho € de
preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.8 A folha de texto definitivo da prova discursiva sera previamente identificada através do
namero de inscrigdo do respectivo candidato - e apenas por este - ndo devendo o candidato
registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de respostas, sob pena de anulagéo
de sua prova.

O candidato deverd ainda, quando da entrega da folha de texto definitivo pelo fiscal da sala,
conferir se o numero de inscricdo nele registrado é o correspondente ao seu nimero de
inscricdo no concurso.

5.2.9 Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a
quaisquer fontes ou meios de consulta para auxilio na resolugdo e interpretacdo das
questdes.

5.2.10 Para a redacéo, o candidato devera formular texto com extensdo minima de 20 linhas
e maxima de 30 (trinta) linhas, em que conste resposta concisa, atendo-se ao tema
proposto.

5.2.11 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ndo alcancar a extensdo minima ou ultrapassar a
extensdo maxima permitida.

5.2.12 Para efeito de avaliagdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes
elementos de avaliacao:

DELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA (REDACAO)O

Critérios Elementos da Avaliagéo Total de
pontos por
critério

Aspectos | Observancia das normas de ortografia, pontuacdo, | 8 pontosl

Formais e | concordancia, regéncia e flexdo, paragrafacao, estruturacéo g

Aspectos | de periodos, coeréncia e logica na exposicdo das ideias.
Textuais

Aspectos | Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de | 12 pontos
Técnicos desenvolvimento proposto e ao conteldo programatico
proposto

TOTAL DE PONTOS 20 pontos

5.2.13 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na




prova escrita objetiva de multipla escolha, classificados até 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas para cada sexo.

5.3 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS

5.3.1 As provas escritas objetiva de miltipla escolha e discursiva serdo realizadas no
Municipio de Estreito (MA), com data inicialmente prevista para o dia 29 de Dezembro de
2013 (domingo), com duracdo de 4 (quatro) horas para sua realizacdo em turno Unico, no
horario entre 08h00min e 12h00min, observado o horario local do Estado do Maranhéo.

5.3.1.1 O horario maximo (caso haja candidato com inscrigdo para tempo adicional - provas
com duracéo de 5 (cinco) horas) sera até as 13h00min.

5.3.2 O local de realizacdo das provas escritas, para o0 qual devera se dirigir o
candidato, sera divulgado a partir do dia 21 de Dezembro de 2013 no site
www.iseadh.com.br. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a impressdo do seu
cartdo CIC e identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e
comparecimento no horéario determinado.

5.3.3 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou
outros dados referente a inscricdo do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia
das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.4 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de
inscricdo ou apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de
ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario.

5.3.5 O caderno de provas contém todas as informacgfes pertinentes ao Concurso Publico,
devendo o candidato ler atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do
Concurso Publico.

5.3.5.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto
ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas na parte
superior esquerda da folha de numero 2 (dois).

5.3.5.2 No dia da realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes aos seus contelddos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o0 seu inicio, munido de
caneta esferografica de corpo transparente de tinta azul ou preta, de ponta grossa,
de comprovante de inscricdo — CIC e de documento de identidade original com foto,
preferencialmente aquele apresentado no ato de sua inscrigao.

5.3.7 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando O seu nome constar
devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas e 0 mesmo
apresente documento de Identidade Original, idéntico ao apresentado no momento de
inscricao.

5.3.8 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o
seu nome néo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas
apenas quando o nome deste constar da relacéo oficial de inscricdes deferidas divulgada na
forma do subitem 3.4.15 deste Edital.



5.3.9 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os
portées da unidade serdo fechados pelo Coordenador do local, em estrita observéancia do
horario local do Estado do Maranhdo, quando ndo mais sendo admitidos quaisquer
candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portées sera registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim
como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.9.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagcdo da
prova requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da
equipe de aplicacdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos
definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu
sigilo preservado.

5.3.10 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas,
serd adotado o procedimento de identificagcdo civil dos candidatos mediante verificagdo do
documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impresséo digital do
polegar direito dos candidatos.

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressédo digital
do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenga da
respectiva sala.

5.3.10.2 Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua
impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma declaracdo onde assumem a
responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara
na ELIMINACAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

5.3.11 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas secretarias de seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, com mesmo valor legal como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997 — com
foto).

5.3.11.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.11.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do
documento.

5.3.11.3 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.



5.3.11.4 O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando
apresentado pelo candidato, ndo poderd estar com data de validade vencida, como,
por exemplo, passaporte e carteira de identidade/RG emitida para menor de idade.

5.3.11.5 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.11 deste Edital, ndo fard as provas
e serd automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.3.11.6 O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.3.12 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em
horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

5.3.13 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha,
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem
o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip,
telefone celular, walkman, mp3, mp4, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad,
smartphones, tablets, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, relogio digital ou analdgico, etc., o0 que nao acarreta em
qualquer responsabilidade do ISEADH sobre tais equipamentos. No caso do candidato,
durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrdnicos
citados, serd automaticamente lavrado no Termo de ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Concurso Publico. Para evitar qualquer situacdo neste
sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

5.3.14 N&o sera permitida a utilizacao de telefone celular ao final das provas, enquanto o
mesmo estiver dentro da unidade.

5.3.15 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagcdo das provas. Caso, contudo, se
verifiqgue esta situacdo, o candidato sera encaminhado a Coordenacdo da unidade, onde
devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de
termo de acautelamento de arma de fogo, onde preencherd os dados relativos ao
armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo assumindo a responsabilidade pela situagédo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacdo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos.

5.3.16 N&o sera permitida, durante a realizac@o da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato
de Oculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessoérios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), e, ainda, lapis contendo gravacao de qualquer
informacao privilegiada em relacéo ao contelido programatico do certame.

5.3.17 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato
insista em sair do local de aplicagcao da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso
Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.18 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de mdultipla escolha.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o
horario estabelecido.



5.3.19 Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo
de inicio e término da prova serd determinado pelo coordenador do local de provas,
conforme estabelecido no subitem 5.2, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os
candidatos presentes.

5.3.20 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas
levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao
horéario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de
provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apés o inicio de sua realizacdo, contudo
nao podera levar consigo o caderno de provas.

5.3.21 O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao
horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar
consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas op¢des de respostas marcadas
em seu comprovante de inscrigdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotacdes
deste fim.

5.3.21.1 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao
fiscal de aplicacao o cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢éo de sua prova. O
candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do
Concurso Publico.

5.3.22 Ter4 sua prova anulada e serd automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da
prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizacéo; b) for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios
fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de célculo, livros,
magquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou que se comunicar
com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe
de aplicagédo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital; g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e no cartédo de respostas;
h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua
realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j)
ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem
5.3.10, caso se recuse a coletar sua impressao digital; k) perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realizacé@o das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.23 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente,
e caso seja verificado que ndo houve intencao de burlar o edital o candidato sera mantido
no Concurso Publico.

5.3.24 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no
dia de realizacdo das provas escritas, os candidatos serdo submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacdo da prova
escrita.

5.3.24.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de
provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.



5.3.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes contidas no subitem 5.3.22 implicara
na eliminacédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.3.25.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

5.3.26 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacéo
das provas escritas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.27 Nao serad permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

5.3.28 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta do local de
realizacdo das provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.3.29 O candidato devera observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os
horarios e locais de realizacdo das provas/exames, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel,
ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.4 — DA AVALIACAO FISICA

5.4.1 Serdo inicialmente submetidos a Avaliagdo Fisica, de carater apenas eliminatdrio,
somente os candidatos classificados até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas para cada
sexo, disponibilizadas neste Edital. No caso de empate na listagem de aprovados na
primeira etapa, sera realizado preliminarmente o desempate conforme critérios previstos
neste Edital, e realizados os exames para os candidatos classificados até o limite
estabelecido neste subitem.

5.4.2 A Avaliagéo Fisica terd como objetivo verificar a aptidao fisica do candidato para o
exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal — GM e, Agente de Transito - AT, sendo que
os candidatos, nesta etapa, terdo seus resultados expressos como APTO ou INAPTO, ndo
influindo na classificagéo geral do cargo.

5.4.3 O candidato convocado para a Avaliagdo Fisica devera:

a) apresentar-se (quando notificado) com roupa apropriada (short, camiseta, meias e ténis)
para os testes especificos;

b) estar munido de documento oficial de identificacdo (com foto), na forma prevista neste
Edital, e de atestado médico, emitido no maximo ha 15 (quinze) dias da data da prova,
especificando que o candidato estd apto para realizar atividades que exijam esforco fisico,
conforme modelo a seguir:

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da lei, que o(a) Sr.(a) ,
portador do documento de identidade , hascido em / / ,
encontra-se apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo submeter-se a avaliacdo de
condicionamento fisico por testes especificos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Estreito/MA, para o cargo de Guarda Civil Municipal, conforme Edital n°. 01/2013.

Local e data (maximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova)

Assinatura do profissional
Carimbo — CRM




5.4.4 Considerar-se-a Atestado Médico, conforme modelo do subitem anterior, o
documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da
rede publica ou privada, constando também o nome do candidato com o respectivo nimero
da cédula de identidade, além da identificacdo legivel do emitente e 0 niUmero de inscricdo
do CRM.

5.4.5 E recomendavel que o candidato tenha feito sua refeicdo com antecedéncia de no
minimo 2 (duas) horas do horério de realizacéo da prova.

5.4.6 No dia da realizagdo da Avaliagdo Fisica, o candidato assinara a ata de avaliagédo
individual do candidato, no inicio e no fim da prova, na presenca dos examinadores,
tomando imediata ciéncia de seu resultado.

5.4.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragcdes organicas permanentes ou temporarias,
estados menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situacbes que
impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

5.4.8 Para a avaliagdo de condicionamento fisico ndo sera admitido o uso de equipamento
esportivo, relégio, crondbmetro, frequencimetro e similares, instrumento auxiliar ou
substancia quimica capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a
critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria de qualquer candidato para
submisséo de exames laboratoriais.

5.4.9 Sera eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame,
bem como aquele cujo resultado de exame for positivo para qualquer substancia ilicita.

5.4.10 A Avaliagdo Fisica serd realizada sob a orientacdo, coordenacdo e supervisdo de
comissdo examinadora instituida para tal fim e ser& presidida por profissional de Educacao
Fisica habilitado e regularmente inscrito em 6rgéo de classe.

5.4.11 A Avaliacéo Fisica seré aplicada em 2 (duas) fases, independentes e sucessivas, na
sequéncia e forma descritas nos quadros a seguir:

PRIMEIRA FASE — FLEXOES ABDOMINAIS

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
indice minimo a ser alcancado indice minimo a ser alcancado
25 flexdes 18 flexdes

Objetivo: Avaliar a resisténcia dos musculos do abddémen e flexores de quadril.

Material: Colchonete.

Procedimentos:

1) O candidato devera executar flexdes abdominais, em decubito dorsal, com as
pernas estendidas, os bragos no prolongamento do corpo e apoiados no solo, elevando
o tronco, flexionando as pernas e segurando-as (Remador);

2) O candidato devera iniciar e terminar cada flexdo abdominal com as escpulas em
contato com o solo;

3) Durante a prova de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado por um
fiscal, que fara a respectiva contagem do nimero de abdominais;

4) Sera computado o nimero de repeticGes realizadas em 1 (um) minuto, desde que
realizadas estritamente na forma descrita;

5) O candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 1 (um) minuto.




[OSEGUNDA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

SEXO MASCULINO SEXO FEMININO
indice minimo a ser alcancado indice minimo a ser alcancado
2.000 metros 1.500 metros

Objetivo: Verificar a capacidade aerébica do candidato, nos seus componentes
cardiorrespiratorios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros. [

Procedimentos:

1) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atengao! Ja!” acionando o cronémetro
concomitantemente; um apito de orientagdo sera dado no décimo minuto e, ao término
do teste, mais um apito;

2) O candidato devera correr por 12 (doze) minutos;

3) O candidato devera interromper a progressao ao ser dado o sinal indicativo de 12 (doze)
minutos transcorridos desde a largada;

4) Ao final do tempo previsto, serd medida a distancia percorrida;

5) Sera permitido andar durante o teste. Na medida do possivel, o ritmo das passadas
deverd ser constante durante todo o percurso;

6) Somente serd permitida 01 (uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minuto.

5.4.12 A Avaliacdo Fisica tera sua data divulgada, de acordo com o edital de
convocacao a ser publicado oportunamente, que determinara o escalonamento aleatério
dos candidatos para a realizacdo da etapa nos dias em que sera realizada.

5.4.13 O edital de convocacgdo contemplando os locais e horarios para a realizacdo da
Avaliacao Fisica serd publicado no site oficial do municipio e divulgado na Internet, no site:
www.iseadh.com.br, juntamente com a relagdo dos candidatos convocados para esta etapa.

5.4.14 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado
para realiza¢8@o da prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos
do comprovante de inscricdo, documento de identidade e o laudo médico, caso
contrario, ndo poderao participar da referida fase. O candidato realizara os referidos testes
de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela organizadora do concurso
publico o ISEADH (turno matutino ou vespertino), o qual seré realizado de forma aleatoria.

5.4.15 O resultado da Avaliacdo Fisica sera publicado em meio oficial e divulgado no
endereco eletrdnico www.iseadh.com.br.

5.4.16 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO NESTA FASE, AINDA, O
CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da avaliacdo, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo e
ndo estiver no local no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo
automaticamente desclassificado; b) N&o apresentar a documentagcdo exigida; ¢) N&o
alcancar qualquer uma das marcas minimas estabelecidas nas provas; d) Faltar com a
devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacéo da
prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.




5.5 — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

5.5.1 Serdo submetidos a Avaliacdo Psicolégica somente os candidatos considerados
APTOS na Avaliagdo Fisica.

5.5.2 A Avaliagdo Psicolégica, de carater apenas eliminatério, consistird na
aplicacdo e na avaliacdo de técnicas psicolégicas, visando analisar a adequacao do
candidato ao perfil profissiografico do cargo, identificando a capacidade de elementos como
a concentracdo e atencdo, raciocinio, controle emocional, capacidade de memdéria e
caracteristicas de personalidade prejudiciais e restritivas ao cargo, entre outros,
sendo que os candidatos, nesta etapa, terdo seus resultados expressos como
RECOMENDADO ou NAO-RECOMENDADO, n&o influindo na classificagdo geral do cargo.

5.5.3 A Avaliacdo Psicologica tera sua data divulgada, de acordo com o edital de
convocacao publicado oportunamente, que determinard o escalonamento aleatério dos
candidatos para a realizacdo da etapa nos dias em que sera realizada.

5.5.4 O edital de convocacdo contemplando os locais e horéarios para a realizacdo da
Avaliacdo Psicoldgica sera publicado em meio oficial e divulgado na Internet, no site
www.iseadh.com.br.

5.5.5 No dia de realizagdo da Avaliacdo Psicolégica, o candidato dever4d comparecer
munido de documento de identidade original.

5.5.6 A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por meio de técnicas e instrumentos
psicolégicos que consistirdo na aplicacdo individual e/ou coletiva de bateria de testes
psicolégicos, nas &reas cognitiva, de aptiddo e de personalidade.

5.5.7 A Avaliacao Psicolégica sera realizada em conformidade com os processos técnico-
cientificos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, por profissionais habilitados,
inscritos e regulares em seus respectivos Conselhos Regionais de Psicologia.

5.5.8 A Avaliacao resultara em laudo psicolégico descritivo e conclusivo, baseado nas
técnicas e instrumentos utilizados.

5.5.9 O candidato considerado NAO-RECOMENDADO ou que deixar de atender &
convocacdo para a realizagcdo da Avaliagdo Psicolégica no dia, horario e local
determinados sera eliminado do processo seletivo.

5.5.10 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera publicado em meio oficial e divulgado no
endereco eletrdnico www.iseadh.com.br.

6 —DOS PROGRAMAS

6.1 Os programas/contetido programatico da prova escrita para o cargo comp&em o Anexo |
do presente Edital.

6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual
podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.3 O Municipio de Estreito (MA) e o ISEADH néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacbes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
contelido programaético.

6.4 Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vdo além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

6.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.




7 — DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de
multipla escolha, na prova discursiva, na avaliagcdo fisica e avaliagédo psicologica.

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pelos pontos obtidos na prova escrita
objetivas de mdltipla escolha e na prova escrita discursiva.

7.3 Na classificagédo final entre candidatos empatados com igual niumero de pontos serédo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior nota na Prova Discursiva; b) Maior
nota na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos; ¢) Maior nota da Prova Objetiva de
Lingua Portuguesa; d) Maior nota na Prova Objetiva de Raciocinio Logico; €) Maior idade; f)
Sorteio publico.

8 —DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no
site: www.iseadh.com.br, as 15h00min do primeiro dia Util subsequente ao da realizacéo da
prova escrita.

8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao de sua
divulgagdo, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Pdblico no site: www.iseadh.com.br.

8.3 A interposicdo de recursos poderd ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referente & inscricdo, apenas no prazo recursal, ao ISEADH,
conforme disposi¢Bes contidas no site: www.iseadh.com.br, no link correspondente ao
Concurso Publico.

8.3.1 Cabera recurso ao ISEADH contra erros materiais ou omissfes de cada etapa,
constituindo as etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do
gabarito oficial e divulgagcdo da pontuacdo provisOria nas provas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da
divulgacéo / publicacéo oficial das respectivas etapas.

8.4 Os recursos julgados serédo divulgados no site: www.iseadh.com.br, ndo sendo possivel
0 conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a
qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que
determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
com citagbes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., €
ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo
improrrogavel, de 2 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo de cada etapa, ou nédo
fundamentados, e os que nado contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato,
como seu nome, numero de inscricdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste Edital.

8.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos



administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo
posterior da Banca Examinadora.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnac¢@es, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

9 — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita sempre pela ordem
decrescente da nota obtida. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por o
Prefeito Municipal e divulgado no site do municipio de Estreito — MA e, no site do ISEADH:
www.iseadh.com.br.

9.2 Ap6s homologado o Concurso Publico, o candidato aprovado e classificado sera
convocado para a realizacdo da 22 Etapa — Comprovacdo de Requisitos e Exames Médicos
e submeter-se-4 & apreciacdo em duas fases:

12 Fase - Habilitagcdo para o cargo: O candidato deverd apresentar os documentos no
prazo estipulado pela portaria de convocagdo, oportunamente publicada no Site Oficial do
Municipio de Estreito/MA,;

22 Fase - Exame médico pré-admissional: O candidato convocado devera se
submeter a exame médico pré-admissional ou a exame médico especifico (portadores
de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pelo Municipio de Estreito -
MA, que tera decisdo terminativa.

9.3 Ao ser convocado, exclusivamente através de portaria publicada no Site Oficial
do Municipio, o candidato devera se apresentar a Secretaria de Administragdo no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias a fim de receber as instru¢des necessarias a nhomeacéo, sob
pena de assim nao o fazendo, perder o direito a mesma.

9.4 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para a nomeacao,
sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacao até o fim do prazo de validade
do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.5 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a
falsidade de declaracao.

9.6 A validade deste Concurso Publico € de 2 (dois) anos, contados da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.7 O candidato que desejar relatar ao ISEADH fatos ocorridos durante a realizacdo
do Concurso Publico ou que tenha necessidade de outras informacgdes, devera efetuar
contato junto ao ISEADH pelo e-mail: atendimento@iseadh.com.br e site:
www.iseadh.com.br, ou pelo telefone 0**(99) 3523-2609 ou ainda na sede da Prefeitura
Municipal de Estreito - MA.

9.8 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto ao ISEADH,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a Secretaria de Administracéo,



se aprovado. Sera de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacao do seu endereco.

9.9 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita
devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a
referida prova.

9.10 A inscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas
contidas neste Edital.

9.11 A organizacéo, aplicacao, correcao e elaboracédo das provas ficardo exclusivamente a
cargo do ISEADH.

9.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para as provas, circunstancia que ser4 mencionada em Edital
ou aviso publicado.

9.13 O Municipio de Estreito/MA e o ISEADH se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinacdo do Municipio de Estreito - MA e/ou da comisséo
organizadora.

9.14 Os resultados divulgados nos sites da prefeitura Municipal de Estreito - MA, e do
ISEADH www.iseadh.com.br ter@o carater oficial. Os prazos para interposicdo de recursos
em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da
publicacdo, que reproduzira o publicado no Site Oficial do Municipio.

9.15 A Legislacao com entrada em vigor apds a data de publicacao deste Edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

9.16 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderédo ser feitas por meio de
Edital de retificagao.

9.17 O ISEADH prestara assessoria e sera solidario junto ao municipio de Estreito - MA, em
todos os possiveis casos de recursos, em todas as instancias.

9.18 E de responsabilidade do executivo do municipio de Estreito - MA, a constituicdo de
normas e a consequente normalizacdo para a nomeacdo dos candidatos que forem
aprovados e classificados em todas as fases e etapas deste Concurso.

9.19 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital serdo resolvidos pelo ISEADH.

9.20 O prazo de impugnacao deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data
de publicacao.
Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Estreito (MA), 21 de Novembro de 2013.

CICERO NECO MORAIS
Prefeito Municipal de Estreito/MA
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA — GM e AT

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia,
acentuacdo e ortografia;

Morfologia: estrutura e formacao das palavras, classes de palavras;

Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracoes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;

Semaéntica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO - GM e AT

Principio da Regresséo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica
matemdtica qualitativa, Sequéncias Ld4gicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras.
Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracéo. Razdes
Especiais. Analise Combinatoria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica.
Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacfes entre conjuntos,
unido, intersecéo e diferenca. Comparagodes.

CONHECIMENTOS GERAIS - GM e AT

Dominio de t6picos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, a nivel regional, nacional e
internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GM e AT

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - 1988: 1.1. Titulo I; 1.2. Titulo Il Capitulo
I/Art. 5°: Dos Direitos e Deveres individuais e coletivos.

Lei Federal n® 8.069 de 13.07.1990 — Estatuto da crianca e do adolescente — ECA,;

Lei Federal n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso;

Lei Federal n°® 10.826 de 22.12.2003 - Estatuto do Desarmamento;

Lei Federal n°® 11.340 de 07.08.2006 — Estatuto da Mulher (Lei Maria da Penha);

Lei Federal n° 12.288 de 20/07/2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AT
Lei Federal n® 9.503/1997 - Cdodigo de Transito Brasileiro.
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ESTREITO

GOVERNO DA RECONSTRUGAO

ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE ESTREITO - MA

ANEXO Il = ATRIBUICOES SINTETICAS DO CARGO - GM

O Agente Publico Municipal de Seguranca — Guarda Municipal - GM, deve Executar
servicos de:

e Realizar Policiamento Comunitario preventivo e permanente dos espacos publicos,
orientado para a solu¢cdo de problemas, interagindo com as Policias Estaduais e
Federais no municipio, agindo junto a comunidade e promovendo a mediacdo de
conflitos e o respeito aos Direitos Fundamentais dos Cidadaos;

e Prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra as pessoas, 0s bens, e 0s servicos,
bem como as instalagdes municipais;

e Proteger os patriménios coletivos, em especial os ecolégicos, culturais, arquitetdnicos e
ambientais do Municipio, inclusive adotando medidas educativas;

e Apoiar a Administracdo Municipal no exercicio do poder de Policia Administrativa;

e Fazer cessar as atividades que violarem as normas relativas a Saude, a Defesa Civil, ao
Sossego Publico, a Higiene, a Seguranca e outras de interesse da coletividade;

e Prestar seguranca a eventos e solenidades promovidas pela Prefeitura ou que tenha
interesse publico;

¢ Realizar servicos de apoio administrativo.
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ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE ESTREITO - MA

ANEXO Il = ATRIBUICOES SINTETICAS DO CARGO - AT

O Agente Publico Municipal de Seguranca - Agente de Transito — AT, deve Executar
servicos de:

¢ Orientar e prestar informac6es a qualquer cidaddo sobre normas de transito;

e Executar a fiscalizagéo do transito em geral e de veiculos que fazem o transporte escolar
rural e urbano, moto-taxi, transporte coletivo de passageiros, taxi, ciclomotores, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes de circulagéo, estacionamento
e parada;

e Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares e da programacdo operacional
estabelecidas para o sistema de transporte publico, aplicar medidas administrativas e/ou
autuar por irregularidades ocorridas;

e Atuar e aplicar as penalidades legais relativas ao transito;
o Fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade ou

gue possa gerar transtornos a sinalizagao vidria, ou que venha obstruir ou interromper a
livre circulagdo ou comprometer a seguranca do transito;

e Providenciar a sinalizacdo de emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em
casos de acidentes, alagamentos e modificacdes temporérias da circulagao;

e Fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos regulamentares de taxi, moto-taxi
e transporte coletivo;

e Auxiliar através de apoio operacional/fiscalizacdo na realizacdo de eventos em vias
publicas por parte da comunidade, 6rgdos publicos e outros, mediante solicitagdo e
autorizacdo prévia da SMT;

e Trabalhar em conjunto com o DETRAN / CIRETRAN / POLICIA MILITAR, quando em
operagdes no municipio;

¢ Realizar servigos de apoio administrativo.



