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Estado do Maranhao
Prefeitura Municipal de Buriticupu

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Buriticupu, Estado do Maranhdo, torna publica a abertura das inscri¢des e realizagdo do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura e estabelece
normas relativas a sua realizagdo, de acordo com o presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagdo, a cargo da Fundagdo Vale do Piaui, destina-se a selecionar
candidatos para o provimento de 410(quatrocentos e dez) vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de Buriticupu, cuja
escolaridade e especificidades estdo especificadas no Anexo | deste Edital.

1.1.1 A convocagdo dos candidatos aprovados para o cadastro de reserva serd a critério da Administragdo Publica obedecendo a
ordem de classificacdo e observado a previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Or¢amentaria Anual e de acordo com as
conveniéncias do Servigo Publico Municipal.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, bem como ao que determina o Decreto n?
3.298/99, que regulamenta a Lei n? 7.853/89, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, sera assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicGes do cargo pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas sera reservado 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme estabelecidas no Anexo | deste Edital.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais
candidatos aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagao final, bem como ao cargo do
qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 Este concurso tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo e homologagdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.5 As provas do referido Concurso serdo realizadas na cidade de BURITICUPU-MA.

1.6 O Concurso Publico constara de Prova Escrita Objetiva e Prova de Titulos para os cargos de Professor e Terapeuta Ocupacional e
Prova Objetiva e Prova Pratica para o Cargo de Motorista.

1.7 Ajornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo | deste Edital.

1.8 A distribuigdo dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, saldrio e taxa de inscrigdo, estdo de acordo com as indicagGes
feitas pela Prefeitura Municipal de Buriticupu.

1.9 O Regime Juridico é o Estatutdrio com atribuicGes e competéncias estabelecidas na Legislagdo Municipal Vigente.

1.10 O presente Edital é complementado nos anexos discriminados abaixo, que orientam no detalhamento de informages no
que tange ao objeto do concurso:

Anexo | — Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Vencimentos e Carga Horaria;

Anexo Il - Conteudos Programaticos;

Anexo lll - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades Especiais;

Anexo IV — Cronograma de Execugdo do Concurso Publico.

Anexo V — Distribuicdo de Vagas para o cargo de professor nivel I.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicacdo dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos exigidos e saldrio estdo discriminados no Anexo | deste
Edital.

2.2. A comprovagdo dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 Ter sido aprovado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, art. 12, da
Constituicdo Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.4 Estar em dia com o Servigo Militar, se do sexo masculino.
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3.5 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo | deste Edital para o exercicio do cargo, bem como o registro em Conselho
ou Orgdo de Classe quando o cargo assim o exigir.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse.

3.7 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.8 Apresentar declaragdo de acumulagdo licita de cargo publico.

3.9 Apresentar Declaragdo de Bens e Valores Patrimoniais.

3.10 N3o ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus
direitos civis e politicos.

3.11 N3o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

3.12 Assinar Termo de Compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as normas estabelecidas pela Administracdo da
Prefeitura Municipal de Buriticupu - MA.

3.13 O candidato devera verificar de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo. A falta de comprovagao
de qualquer um dos requisitos especificados no item 3 deste Edital, impedira a nomeacdo do candidato.

4. DAS INSCRICOES

41 As Inscrigbes serdo feitas via internet no enderecgo eletronico www.funvapi.com.br.

4.2 Periodo: 06 a 17.01.2014

4.3 Horario: 8:00h do dia 06.01.20114 as 23:59h do dia 17.01.2014

4.4, A FUNDACAO VALE DO PAUI n3o se responsabilizara por solicitacdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4.1. Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscrigdo da FUNDACAO VALE DO PAUI, no ultimo dia das inscricGes, o
prazo sera prorrogado por até 3 (trés) dias.

4.5 Ap0ds o preenchimento do formuldrio de inscrigdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancdrio no valor
da inscricdo, podendo pagar nas Agencias do Banco do Brasil, Casas Lotéricas, Caixas Eletronicos.

4.6 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscrigdo via Internet serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
FUNDACAO VALE DO PAUI do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de inscricio de forma
completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco eletronico www.funvapi.com.br_, na

sede da Fundagao Vale do Piaui e da Prefeitura Municipal de Buriticupu — MA.
4.8 Taxa de Inscrigao:

N° CARGOS TAXA DE INSCRICAO RS
NiVEL SUPERIOR 70,00
NiVEL MEDIO 50,00
NiVEL FUNDAMENTAL 30,00
4.9 N3o serdo aceitas inscrigbes condicionais, nem via fax e/ou via correio eletrénico.

4.10 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

411 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administracdo Municipal ou por decisdo judicial.

412 No caso de devolugdo, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o pagamento da taxa de inscricdo, esta nao
serd validada.


http://www.funvapi.com.br/
http://www.funvapi.com.br/
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4.13 A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condigGes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo o
candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

5. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e pela Lei Federal n? 7.853, de 24 de
outubro de 1989 regulamentada pelo Decreto n.2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/12/99, Se¢do 1, poderd
concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) para estes, conforme
vagas constantes no Anexo | deste Edital, consideradas as fragGes.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na ficha de inscrigdo,
declarando ainda estar ciente das atribuicGes do Cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio probatério.

5.1.2 O candidato portador de necessidades especiais, devera enviar cépia do formulario de inscricio devidamente
preenchido, laudo médico (original), através de A.R. (Aviso de Recebimento) ou SEDEX para a FUNDACAO VALE DO PAUI,
situada a Rua Benjamim Constant, n22082, Centro, Teresina-Piaui, CEP: 64000.280, até o primeiro dia util apds o término das
inscrigoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNDACAO VALE DO PAUI n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido nem fornecidas cdpias desse
laudo.

5.1.5 Se necessdrio, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando as condi¢des de que necessita para
realizagdo da(s) prova(s) do Concurso, através de requerimento constante no Anexo lll, deste Edital. O requerimento deve ser
enviado juntamente com o Laudo Médico para o enderego descrito no subitem 5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia apds o
término das inscri¢des.

5.1.6 A solicitagdo de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de necessidades especiais participard do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, sera, antes de sua nomeacdo, submetido a
avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Buriticupu, na forma do disposto no Art. 43 do
Decreto n2 3.298, de 20/12/99. que verificard sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como, sobre o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de Buriticupu seguira a orientacdo do parecer da equipe Multiprofissional, de forma terminativa,
sobre a qualificagdo do candidato como portador de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

5.1.10 Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, terdo seus nomes publicados em
separado por classificacdo especifica.

5.1.11 A data de comparecimento do candidato portador de deficiéncia aprovado perante a Equipe Multiprofissional, sera
divulgada juntamente com o resultado final do Concurso.

5.1.12 Na&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
portador de deficiéncia a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de deficiéncia ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada
compativel com o exercicio das atribuicGes do cargo na forma do item 5.1, este passard a concorrer juntamente com os
candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso dessa decisdo.
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5.1.14 As vagas reservadas a portadores de deficiéncia ndo preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos habilitados de
ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem classificatdria.

6. DA PROVA E SUA REALIZAGAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, constara de questdes objetivas de multipla escolha
com 05 (cinco) opgGes e somente 01 (uma) é correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagdo académica
exigida, com as atribuicbes dos cargos e conteldos programdticos presentes nos anexos deste Edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.

6.1.2 A prova sera realizada na cidade de Buriticupu - MA.

6.2 DATAS E HORARIOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

6.2.1 Data: 16.02.2014 de 8:00h as 12:00h turno da manha e de 14:00h as 18:00h

6.2.1.1 — Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada das Escolas do Municipio de Buriticupu as
provas serdo realizadas em mais de um turno e/ou em mais de um dia e ainda poderdo ser realizadas em MUNICIPIO
VIZINHO.

6.2.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo da prova, por afastamento do
candidato da sala da prova.

6.3 A relagdo dos candidatos por local e sala de aplicagdo da prova serd afixada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Buriticupu e no endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura no enderego www.buriticupu.ma.gov.br

6.4 N3o havera segunda chamada para a realizagdo de prova fora da data e horario pré-estabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo das provas, documento de identidade original

com o qual se inscreveu, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da

ocorréncia em orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 dias de antecedéncia, ocasido em que sera submetido a identificacdo

especial, compreendendo coleta da assinatura do candidato.

6.6 O candidato devera comparecer ao local da realizagdo da prova, até o fechamento dos portdes, que ocorrera as 07h30

(manh3) e 14h30 (tarde), munido de seu Comprovante de Inscrigdo, do original do documento com o qual se inscreveu ou

documento de identidade, e de caneta esferografica de material transparente (tinta azul ou preta).

6.7 N3do serd permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o horario estabelecido para o fechamento dos port&es.

6.8 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou

similares, calculadoras ou similares, walkman, tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento

eletromagnético, relégios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a

comunicagao entre candidatos. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinagao.

6.9 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) Ndo apresentar o documento de identidade exigido;

c) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

d) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem como utilizar-se de livros, notas

ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Langar mdo de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Concurso;

g) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da prova;

h) Marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes campos sdo preenchidos previamente pelo
sistema de cadastro do concurso, caso ocorra marcagdo por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois
serd gerado um niimero de inscri¢do e cédigo do cargo nao gerado pelo sistema).


http://www.funvapi.com.br/
http://www.passaefica.rn.gov.br/
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6.10

6.11

6.120

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18 A

6.19 N

6.20 O

6.21 A
6.22 -
6.22.1

Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdao Resposta.

A duragdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos. Esgotado o tempo, o candidato
devera devolver o Cartao Resposta, devidamente preenchido e assinado.

Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que esteja faltando 30 (trinta) minutos para o término da mesma,
respeitando o hordrio previsto no item 6.2.1 deste edital.

No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissao responsavel, informacdes referentes ao conteuddo das provas.

Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) as questdo(des) eventualmente anuladas sera(do) atribuido(s)
a todos os candidatos.

Os trés ultimos candidatos somente poderdo se retirar da sala juntos. Na eventual necessidade do candidato ausentar-se
da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um fiscal.

A prova serd corrigida através de leitura 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

Somente o Cartdo-Resposta serd considerado para efeito de corre¢do da prova.

candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

do sera concedido tempo adicional para execuc¢do da prova escrita a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacgado. A candidata poderad levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

candidato que por motivo de doenca ficar impedido de comparecer ao local de realizagdo de sua prova devera solicitar
por escrito a Comissdao Organizadora do Concurso condi¢do especial para tal fim, para isto devera anexar solicitacdo
médica com expressa impossibilidade de locomocgdo para o local de aplicagdo da prova no prazo de até no maximo 48
horas antes da realizagdo da prova.

solicitacdo de condicGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Da prova pratica para os cargos de motorista

Para a avaliacdo da prova pratica serdo considerados os seguintes itens:

a) Operagdo do veiculo de defensiva - 0a 05 PONTOS
b) Inspecdo do veiculo 0 a 05 PONTOS
c¢) Cuidados com o veiculo em movimento 0a 05 PONTOS

d) Conhecimento do painel de instrumentalizacdo 0 a 05 PONTOS

e) Observagdo dos instrumentos do painel durante a operagado 0a 05 PONTOS
f) Operagdo em aclive 0 a 05 PONTOS
g) Operagdo em declive 0a 05 PONTOS
h) Nivelamento e alinhamento do veiculo 0 a 05 PONTOS
i) Uso de todos os recursos do veiculo 0a 05 PONTOS
j) Manobras a frente e ré. 0 a 05 PONTOS

TOTAL
6.22.1

7.
7.1

DE PONTOS 50 PONTOS

Serdao submetidos a prova pratica somente os candidatos que obtiverem, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
somatorio de pontos na Prova Objetiva até cinco vezes o nimero de vagas.
DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA
Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) do
somatario dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.1.1 Nao havera arredondamento de notas.

7.2

O candidato n3do habilitado serad excluido do Concurso Publico.
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7.3  As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme os Quadros a seguir,
deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

CARGOS: TERAPEUTA OCUPACIONAL, TECNICO AGRIiCOLA, TECNICO EM ANALISE CLINICAS, TECNICO AGROECOLOGIA E
MOTORISTA

[ eso | __pontos |
LINGUA PORTUGUESA | 20 | 20 |
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | 20 30 | 60 |
CONHECIMENTOS REGIONAIS | 10 20 | 20 |
TOTAL | 40 | | 100 |
CARGOS: MERENDEIRO (A)
| Ne.questOes | peso | |
LINGUA PORTUGUESA | 10 | 40 | 40
MATEMATICA | 20 20 | 40 |
CONHECIMENTOS REGIONAIS | 10 20 | 20 |
TOTAL | 40 | | 100 |
CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO E SECRETARIO ESCOLAR
| osapuna | Nequestoes | peso | PONTOS |
LINGUA PORTUGUESA | 10 30 | 30 |
MATEMATICA | 10 . 30 | 30 |
INFORMATICA | 10 20 | 20 |
CONHECIMENTOS REGIONIAIS | 10 20 | 20 |
TOTAL | 40 | | 100 |

CARGOS: PROFESSOR NiVEL |

[ oscuva | nequestoes | peso | pontos |
LINGUA PORTUGUESA | 12 20 | 24 |

CONHECIMENTOS REGIONAIS | 10 20 | 20 |
CONHECIMENTO ESPECIFICO | 12 40 | 48 |

INFORMATICA | 06 20 | 12 |

TOTAL | 40 | | 100 |
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CARGOS: PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA INGLESA, MATEMATICA E LIBRAS

N2. QUESTOES |__PESO__

LINGUA PORTUGUESA 2,0 20

FUNDAMENTOS DA EDUCAGCAO 10 2,0 20

CONHECIMENTOS REGIONIAIS 05 2,0 10

INFORMATICA 05 2,0 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 4,0 40
TOTAL 40 100

CARGOS: PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA

Ne. QUESTOES | PESO__

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 2,0 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60
CONHECIMENTOS REGIONIAIS 05 2,0 10
INFORMATICA 05 2,0 10
TOTAL 40 100

7.4 DA PROVA DE TiTULO

7.5

7.5.

Para a Prova de Titulos serdao convocados os candidatos do cargo de professor e terapeuta ocupacional segundo
classificagdo, candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova objetiva até

duas vezes o numero de vagas.

comprobatdrios todos autenticados em cartério e com as paginas numeradas e rubricadas pelo candidato, para fins de
pontuagdo nessa fase de avaliagdo, no periodo de 13 a 14.03.2014 para a Fundagdo Vale do Piaui, Rua Benjamim
Constant, 2082 — Centro/Norte — CEP: 64000-280 — Teresina — Piaui, através de carta registrada, SEDEX ou com aviso de

recebimento (AR).

7.6 SO serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item 7.5.1.

7.7

A Prova de Titulos, de carater classificatério, terd como pontuagdo maxima de 10(dez) pontos, ainda que a soma dos

valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.

7.7.1 Na somatoéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.7.

7.8

7.9

7.1

7.1

Unico objeto de dirimir duvidas quanto a sua realizagdo para a pontuacao de titulos.

Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando vertidos para o
Portugués, por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério

da Educagdo — MEC.

A comprovacdo do tempo de servigco, em caso de candidato que tenha experiéncia profissional no exterior, sera mediante
apresentacdo de copia de Declaragdo do érgdo ou empresa ou de Certiddo de Tempo de Servigo, documentos estes que

deverdo estar traduzidos para a Lingua Portuguesa através de tradutor juramentado.

0 SO serdo considerados, para efeito de comprovacdo do tempo de experiéncia, os anos trabalhados como profissional na

formagdo requerida, ndo sendo aceito qualquer tipo de estagio, monitoria ou qualquer tipo de bolsa.

1 Os candidatos que comprovarem experiéncia através de Carteira de Trabalho deverdo apresentar Declara¢do do

Empregador que explicite claramente a Area de Atuac3o.

1 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, deverdo remeter os titulos e os respectivos documentos

2 Nao serdao computados como titulo, os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No entanto, deverdo ser apresentados com um
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7.12 N&o serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou de declaragbes, os quais devem ser
apresentados no original ou em cépia autenticada por tabelionato publico.

7.14 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos.

7.15 A apresentagao dos titulos e dos documentos correspondentes deverao ser remetidos pelos candidatos em envelope
lacrado, devidamente identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade e opgdo de cargo.

7.15.1 Todos os documentos comprobatodrios deverao ser autenticados em cartoério.

7.16 Na&o serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentagdo dos mesmos, bem como de candidatos que tenham sido
eliminados nas fases anteriores do concurso.

7.17 Os casos ndo previstos neste item serdo avaliados pela organizacdo do presente Concurso Publico, sendo dada a
publicidade necessaria dos fatos.

7.18 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos Quadros abaixo, ndo se admitindo pontuagdao a qualquer outro

documento:
p VALOR
. CRITERIOS DE . DOCUMENTO
TITULOS - MAXIMO DE "
PONTUACAO o COMPROBAT TORIO
PONTUACAO

1 - Experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano letivo em Declaracio do diretor

sala de aula, na drea de conhecimento para a qual se inscreveu .

. B o o 0.5 PONTO da escola informando
(documentagdo de comprovagdo de experiéncia sem carga horaria 3 o periodo trabalhado,
total, inicio e término, n3o sera pontuada). PARA CADA 4,0 .

o regime de trabalho
ANO LETIVO
OBS: As cargas hordrias serdo pontuadas para cada declaracdo, | TRABALHADO € .o componente
ndo haverd o somatodrio de cargas horarias de declaragdes cu.rr.lcular no qual
diferentes (periodo valido: 2003 a 2013). ministra aula.
2 - POS GRADUACAO LATO SENSU
Diploma ou
certificado de
2.1 - ESPECIALIZAGAO COM CARGA HORARIA MINIMA DE 360 10 20 conclusdo da
(TREZENTOS E SESSENTA) HORAS ’ ’ instituicdo onde
cursou a pos -
graduacao.
3 - POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
Diploma ou
certificado de
conclusdo da
3.1 - MESTRADO 1,5 1,5 L
instituicdo onde
cursou a pos —
graduacao.
Diploma ou
certificado de
3.2 -DOUTORADO 2,5 2,5

conclusdo da
instituicdo onde



™
=~ EE

= "
NN‘K
PREFEITURA DE

\\‘,/

BURITICUPU

UM NOVO TEMPO, UMA NOVA HISTORIA

Estado do Maranhao
Prefeitura Municipal de Buriticupu

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

cursou a pos —
graduacdo.

TOTAL DE PONTOS 10

8. DA CLASSIFICAGAO

8.1

8.1.1

8.1.2

8.2

8.3

b)
c)
d)
e)

9.1

9.2

9.3

A nota final para o cargo de professor e de terapeuta ocupacional sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
acrescida dos pontos da prova de titulos.

A nota final para o cargo de motorista sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva acrescida dos pontos da
prova pratica.

A nota final dos candidatos dos cargos ndo citados no item 8.1 e 8.1.1 serd igual ao total de pontos obtidos na prova
objetiva.

Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em listas de classificagcdao para cada
cargo.

Para efeito de desempate serdo utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios:

Maior idade para os Candidatos que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Concurso
Publico, conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
Maior pontuacdo na prova de titulos;
Maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que ndo tem conhecimentos especificos;
Maior idade, dentre os candidatos de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) As questdes das provas objetivas e de titulos e gabaritos preliminares, e,

b) Aos resultados de classificagao.

O prazo para interposigdo de recurso serd de 03 (trés) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito
(aplicagdo das provas, formulagdo das questdes das provas, divulgacdo de gabaritos preliminares, divulgacdo do resultado
das provas e a contagem dos titulos), tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento a ser recorrido.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 9.1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4 O(s) recurso(s) devera(ao) ser postado(s) pelo portal eletrénico www.funvapi.com.br link portal do candidato.

9.5
9.6

9.7

9.8

Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo aceitos.

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital, conforme subitens 9.4 e 9.5 deste Edital.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item nao serdo avaliados.

9.9 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a

prova, independentemente de formulagao de recurso.

9.10 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o

Gabarito Oficial definitivo.
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9.11 Na ocorréncia do disposto nos subitens 9.9 e 9.10 podera haver eventualmente alteracdo da classificagao inicial obtida para
uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para a prova.

9.12 As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem deferidos.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1 O Gabarito Oficial da Prova Escrita serd divulgado pela FUNDAGCAO VALE DO PAUI através do endereco eletrdnico
www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Buriticupu, no endereco eletronico www.buriticupu.ma.gov.br

10.2 O resultado final do Concurso serd publicado no enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal de Buriticupu e no Didrio
Oficial do Estado, respeitando a ordem de classificagdo dos aprovados, divulgado no enderego eletronico
www.funvapi.com.br e nos locais indicados no item 6.3 deste edital.

10.3 Apods a publicagdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administracdo, conforme o numero de vagas existentes e
seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos portadores de deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.

11.2 A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis, sera feita através de divulgagdo no quadros
de aviso da Prefeitura Municipal de Buriticupu e no endereco eletrénico www.buriticupu.ma.gov.br.

11.3 Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacdo;
b) nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de Buriticupu;
c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos

pela Legislagdo Municipal vigente.

11.4 Somente serd investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura
Municipal de Buriticupu, por ocasido da nomeacao.

11.5 Apds a convocagdo, nomeagdo, no momento da posse, o candidato devera entregar a documentagdao comprobatdria das
condig¢Oes previstas no item 3, dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que julgar
necessario no prazo de 15 dias.

12.  DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ainscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugGes e a tdcita aceitagcdo das condi¢Ses do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2 Alegislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

12.3 O prazo de validade deste concurso é de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

12.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou a nomeag¢do do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

12.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados no Sitio Oficial de Buriticupu.

12.6 Serdo publicados no Sitio Oficial de Buriticupu, apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso.
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12.7

12.8
12.9

12.9.1

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

12.18.

Cabe a Prefeitura Municipal de Buriticupu o direito de aproveitar os candidatos classificados, em nimero estritamente
necessario para o provimento dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacgao total dos habilitados.

O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal de Buriticupu.

Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, entre outros) constantes na Ficha de
Inscrigdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato deverd dirigir-se:

a) A sala de coordenac&o do local em que estiver prestando provas e solicitar a correco.

Apbs a realizagdo da Prova Objetiva, as alteragdes devem ser requeridas, pessoalmente junto a Comissdao Organizadora
do Concurso, mediante apresentacdo da cédula de identidade.

E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizado, junto & Secretaria Municipal de
Administracao-Departamento de Recursos Humanos, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

A Prefeitura Municipal de Buriticupu e a Fundagdo Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado;
b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT (Empresa de Correios e Telégrafos) por razdes diversas de fornecimento

e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatidGes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscricdo, nas provas ou nos documentos.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Buriticupu.
N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do resultado final e homologacdo em érgao de divulgacdo oficial.
Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso e, quando for o
caso, pela Prefeitura Municipal de Buriticupu e pela FUNDACAO VALE DO PAUI, no que a cada um couber.
As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato.
A Prefeitura Municipal de Buriticupu e a Fundag¢do Vale do Piaui, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

12.19 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de Buriticupu obedecem a legislagdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

12.20

Sdo impedidos de participarem deste Concurso Publico os funcionarios da Fundacdo Vale do Piaui e seus parentes,
consangliineos ou por afinidade, até 4.2 grau.
Buriticupu,27 de dezembro de 2013.

José Gomes Rodrigues
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS, VAGAS , ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

CNH D + Curso Especifico na Area.

- CARGA ~
Requisitos Necessarios TOTAL DE % p REMUNERACAO
CARGO (Escolaridade Minima) LOCALIDADE VAGAS PNE(*) I(-:_SRARIA (RS)
, 3 Licenciatura Plena em
Professor Nivel Il — Lingua Inglesa R - 09 01 20h 904,94
Letras/Inglés
Professor Nivel Il — Lingua Licenciatura Plena em
Portuguesa Letras/Portugués ) 04 01 20h 904,94
, . Licenciatura Plena Matematica
Professor Nivel Il — Matematica - 09 01 20h 904,94
Prof Nivel Il - Lib Qualquer Licenciatura Plena + 04 o1 >oh 904.94
roressor Nivel Il — Libras Especializagdo em Libras . ’
Formacgdo Superior em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional + Registro no 6rgao Sede 01 30h 1.500,00
competente.
Médio na modalidade Normal ou
curso Normal ou Curso Normal
Superior ou Licenciatura Plena em VIDE
, . e OBS. VIDE | VIDE
Professor Nivel | Pediago.gla, com habllltagao para ANEXO V ANEXO V ANEXO | 20h 822,68
docéncia na Educagdo e anos \
iniciais de Ensino Fundamental ou
especifica para educagdo infantil.
Agente Administrativo Ensino Médio - 38 02 40h 678,00
Secretario Escolar Ensino Médio - 19 01 40h 678,00
Técnico Agricola Ensino Médio Completo + Curso | ¢\ 01 01 40h 823,00
Técnico na area
Técnico em Agroecologia Ensino Médio Completo + Curso | ¢, 01 40h 823,00
Técnico na area
Técnico em Anélises Clinicas Ensino Médio Completo + Curso | ¢4 o1 01 40h 823,00
Técnico na area
Merendeiro (a) Fundamental Incompleto - 38 02 40h 678,00
Motorista Ensino Fundamental Completo + ) 0a 01 40h 908,00

Total de Vagas: 410

(*) 5% das Vagas destinados a portadores de necessidades especiais CONSIDERADAS as fragGes.
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1. Interpretagao de texto. 2. Acentuagdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocdlicos. 5. Sinais de pontuacdo 6. Classes de
palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificagdo). 7. Separagdo de
silabas. 8. Tipos de frases. 9. Verbo.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuac¢do grafica. 5. Emprego das
classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Pontuacgdo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto 2. Coesdo — conceitos e mecanismos 3. Coeréncia textual —informatividade, intertextualidade
e inferéncias 4. Tipos de textos e géneros textuais 5. Variagao linguistica: linguagem formal e informal 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem 7. Semantica: sindnimos, anténimos, parénimos, homonimos, hiperdnimos e hipdnimos 8.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo 9. Estrutura e formacdo de palavras 10. Vocativo e aposto 11.
Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo 12. Ocorréncia de crase 13. Ortografia oficial 14. Acentuacdo grafica 15. A
linguagem e os tipos de discurso 16. A comunicagdo e seus elementos.

MATEMATICA COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Numeros e Numeral; Dobro; Triplo; sistemas de numeragdo, - Operagdes fundamentais com numeros naturais; Adicdo;
Subtracdo; Multiplicagdo; Divisdo; Problemas envolvendo as quatros operagdes; - Fragdo: Representacdo e Leitura Graficos
representativos, classificagdo, problemas envolvendo fragdes; Expressdes numéricas; Potenciagdo;

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos 2. Razdo e proporgao 3. Regra de trés simples e composta 4. Porcentagem 5. Juros simples e composto 6.
Descontos simples e composto 7. Equagdes e inequagbes 8. Sistemas e problemas envolvendo varidveis do 12 e 29 graus. 9.
RelagGes métricas e trigonométricas no triangulo 10. Problemas que envolvem figuras planas 11.Fungdes 12. Sistemas legais de
medidas.

- O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Mdédulo de um numero real; Propriedades dos mddulos;
Fun¢do modular.

- Funcdo exponencial; Conceituacdo; Propriedades da fungdo exponencial; Equacdo exponencial; Inequagéo exponencial.

- Logaritmo; Nomenclatura; Convencdo; Propriedades dos logaritmos; Fungdo logaritmica; Equagdo logaritmica; Inequagdo
logaritmica.

CONHECIMENTOS REGIONAIS COMUM A TODOS OS CARGOS
BURITICUPU - Histdria, Geografia e Caracteristicas Gerais.

OBS: Este conteudo pode ser encontrado no Livro: Buriticupu - Do Antigo Projeto de Colonizagdao ao Progressista Municipio
Maranhense.
Autor: Isaias Neres Aguiar — 22 Edi¢cdo- Grafica e Editora Taua — 2005

CONHECIMENTO DE INFORMATICA COMUM AOS CARGOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIO ESCOLAR, PROFESSOR
NIiVEL | E PROFESSOR NIVEL Il (TODAS AS DISCIPLINAS).
Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizagdo de Sistema Operacional Windows /ME/XP/2000/7. Sistema

Operacional Linux. Configura¢des basicas do Windows /ME/XP/2000/7. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. NogGes basicas de Internet e uso de navegadores.
Noc¢des basicas de correio eletrénico (e-mail).
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PROFESSOR NiVEL - |

Processo de alfabetizagdo e sua contextualizagdo histérica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas. Concepgles tedricas —
metodoldgicos da alfabetizacdo: Métodos de alfabetizacdo. A fungdo social da escrita: Alfabetizagdo e letramento. Leitura e escrita
na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educagdo
Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). Educa¢do Inclusiva. Ensino fundamental de 9 anos.
Parametros Curriculares Nacional. Avaliagdo da aprendizagem. Didatica. Metodologia de Ensino. Projeto Politico Pedagégico.
Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

TECNICO AGRICOLA:

Solos: técnicas de conservac¢do dos solos; técnicas de irrigagcdo, adubacdo com matéria organica, adubacdo mineragdo, nogGes
sobre cultivo das principais culturas. Clima: climas do Brasil; o clima em relacdo as plantas; balango hidrico. Plantas: nog¢des
gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura; doengas e pragas de plantas cultivadas. Mecanizagdo: preparo do solo -
seqliéncia de trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem. Uso de defensivos agricolas: impacto dos agrotdxicos
sobre a cultura, a sociedade, e o ecossistema. Plantio e colheita: técnicas de preparo do solo e zootecnia; colheita, secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes; produgdo de sementes e mudas.

MOTORISTA

1. RelagOes publicas e humanas. Opinido Publica. As Relagdes Humanas, os individuos e o grupo. 2. Legislacdo do Transito:
Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitagdo; Pontuagdo do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Cédigo
de Transito Brasileiro); Penalidades do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. NogGes de Engenharia de Transito: Caracteristica
do Transito; Classificagdo das vias publicas. Sinalizagdo de Transito. 4. Diregdo Defensiva (preventiva). 5. Nogdes de primeiros
socorros. 6. NogBes de Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de circulagdo: comportamento
no Transito.; Condutor e Via. Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8. Principios da mecanica a diesel. No¢des basicas de
motor. Teoria de funcionamento. Embreagem, cambio, diferencial; Freio: manutencdo e diagndstico de falhas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos tedricos da terapia ocupacional (conceituagdo, histérico, evolugdo e objetivos); Fundamentos praticos da terapia
ocupacional (estruturas de referéncias e modelos); Etica e deontologia em terapia ocupacional (conceitos, principios e cédigo de
ética); Cinesiologia aplicada (goneometria, graus de liberdade), biomecanica (alavanca, torque, tipos de contragdo), e
cinesioterapia (tipos de amplitude de movimentos, tipos de alongamentos e tipos de contraturas); AVD’s(atividades de vida
diaria) e AVP’s (atividades da vida pratica); Avalia¢Oes utilizadas nas diversas areas de atuagGes terapéuticas; Pratica baseada em
evidéncia; Terapia ocupacional nas disfuncGes fisicas (neurologia adulto e infantil, reumatologia, ortopedia e traumatologia,
doencgas neuromusculoesqueléticas); T.O. aplicada & deficiéncia mental; T.0. no atraso do desenvolvimento infantil; T.O. na
inclusdo escolar; T.0. na disfun¢do sensorial; T.0. na saude do trabalhador; T.O. e reabilitagdo psicosocial; T.O. aplicada a
geriatria e gerontologia; T.0. e tecnologia assistiva; T.0. na intervengdo hospitalar; T.0. em oncologia; T.O. e a ecoterapia; T.O.
neonatologia; T.0. na atenc¢do bdsica de saude; T.O. aplicada a saude mental.

PROFESSOR NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA

Concepgdo de linguagem e o ensino da lingua portuguesa. Processo da leitura e a compreensdo e produgdo de texto.
Metodologia do ensino da lingua portuguesa. Tipologia e géneros textuais. Sequéncias descritiva, narrativa, expositiva,
argumentativa, injuntiva e dialogal. Textos e Textualidade: coesdo e coeréncia textuais. Comunicagdo: - Significacdo das
palavras, denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem, figuras de sintaxe, fonética e fonologia, som e fonemas. Gramatica: -
Ortografia, acentuagdo grafica e crase. Morfologia: - Estrutura e formacédo das palavras. Morfossintaxe: - Classe de palavras e sua
correspondente funcdo sintatica. Sintaxe: - Frase, oracdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo,
vocativo, periodo composto por coordenagdo e subordinagdo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de
colocagdo de pronomes; pontuagdo.
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PROFESSOR NiVEL Il - LINGUA INGLESA

Articles: Definite and indefinite: Uses and Omission; Nouns: Number, gender and case; irregular plural nouns; possessive nouns;
count and noncount nouns; Pronouns: Personal, reflexive, relative, indefinite, interrogative, possessive, demonstrative,
reciprocal and emphasizing; Adjectives: Possessive, indefinite, demonstrative, numeral; degrees of comparison. Adverbs:
Formation, degree of comparison; adverbs of time, place and manner. Prepositions: Prepositions of place, time and movement.
Conjunctions: Coordinating and Subordinating. Verbs: The Simple Tenses; The Progressive Tenses; The Perfect Tenses; The
Perfect Progressive Tenses; Nonprogressive verbs; Regular and Irregular Verbs; Modal Auxiliaries and similar expressions; The
Passive: Formation, uses; indirect objects used as passive subjects; the passive form of modals and similar expressions; the
passive with get; Gerunds and Infinitives; short answers; question tags; linking verbs; reported speech; conditional sentences.

PROFESSOR NiVEL Il - MATEMATICA

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com numeros naturais. Radicais- operag¢des e racionalizacdo de
denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. EquagGes de 12 e 22 graus.
Fungdes — produto cartesiano, relagdes e fungGes constantes, fungdo do 12 e 292 grau. Segmentos proporcionais — razado e
proporg¢do. Geometria e Geometria banalitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e
de cumprimento. Potenciagdo; Trigonometria; Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

PROFESSOR NiVEL Il - LIBRAS

Alfabeto Manual e datilologia; Legislacdo: acessibilidade, reconhecimento da LIBRAS, inclusdo e os direitos

da pessoa surda; Educagdo do surdo no Brasil e no mundo; Cultura e Comunidades Surdas; Linguistica da LIBRAS; Transcri¢do
para a LIBRAS;

Producdo textual do surdo e interferéncias do professor no ensino da Lingua Portuguesa; Papel do professor e do intérprete no
uso da LIBRAS e sua formacgao;

Vocabulario basico;

TECNICO EM AGROECOLOGIA

e Agroecologia: conceitos e principios.

e Importancia da biodiversidade na agricultura

e Agroecologia, Desenvolvimento Rural, Politicas Publicas e Agricultura Familiar
e Economia ecoldgica

e  Controle bioldgico e natural de pragas.

e Biodiversidade e manejo de pragas

e Manejo ecoldgico de plantas espontaneas.

e Manejo ecoldgico de doengas

e Processos ecoldgicos em agroecossistemas.

e Manejo ecoldgico dos solos

e Sistemas tradicionais e camponeses de produgdo agricola

e Sistemas diversificados e alternativos de producéao.

e Manejo e implantacdo de sistemas agroflorestais

e  Bases ecoldgicas para a transi¢do a estilos de agriculturas sustentdveis
e Indicadores de sustentabilidade

e Epistemologia da pesquisa em Agroecologia.

e Enfoques pedagdgicos para intervengdo no meio rural

e Seguranca alimentar e nutricional sustentavel
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TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Principais aparelhos de laboratdrio; Microscopia — nogdes gerais; Nogdes Bdsicas de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizacao
e desinfeccdo; Métodos de coloragdao e bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balanga de precisdo
analitica; Nogdes bdsicas de microscopia dptica-microscopio; Vidragaria e outros materiais de laboratério, reconhecimento,
preparo e utilizagdo; Nogdes de centrifugagdo — centralizadores; Filtragdo; Equilibrios dcido-basico: nogdes de Ph; Volumetria —
preparo de solugGes reagentes e outros meios usados em laboratdrio; Banho Maria, Estufas-Espectrofotometro; Uso de agua em
laboratdrio — Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador; Teorias das Diluigdes — aplicagGes praticas;
Registro de resultados dos trabalhos e relatdrios; NogGes basicas sobre tipo sangiiineo; NogGes bdsicas sobre componentes do
sangue; Nogdes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em bioquimica do sangue; Urinalise; Nogdes sobre a
biosseguranga em laboratdrio; NogOes gerais sobre as principais técnicas laboratoriais utilizadas em micro e parasitas.
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ANEXO - lll

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

*Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais.

REQUERIMENTO

Nome:

N2 de Inscrigdo: ,

RG: )

CPF: ,

Candidato(a) i

Inscrito (a) para o Cargo de: , Cadigo ,

Residente: , N ,

Bairro: ,

Fone: ( ),
Portador da Necessidade Especial , requer a Vossa Senhoria condigGes
especiais (*) para realizagdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Buriticupu, conforme Edital n° 01,

de de de , anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocdpia do documento de identidade.
Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

N. Termos
P. Deferimento.

BURITICUPU (MA), de de

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢cdes diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova e/ou justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia
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ANEXO - IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS OS CARGOS

ATIVIDADES DATA E HORARIOS
LANCAMENTO DO EDITAL. 27.12.2013
PERIODO DE INSCRIGOES. 06 A17.01.2014

DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE

CONFIRMAGCAO DE INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO 03.02.2014
APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS. 16.02.2014
DIVULGAGAO DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 17.02.2014
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 18 E 19.02.2014

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS

DAS PROVAS OBJETIVAS. 28.02.2014
RESULTADO APOS JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO 06.03.2014
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 07 E 08.03.2014
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS OBJETIVAS 12.03.2014
APLICACAO DA PROVA PRATICA PARA MOTORISTA 16.03.2014
REMESSA DOS TiTULOS 13 E 14.03.2014
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS 24.03.2014
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGCAO DE TiTULOS 25 E 26.03.2014
DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO 31.03.2014

DA AVALIACAO DE TiTULOS

DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL 02.04.2014
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Anexo -V
DISTRIBUICAO DE VAGAS POR POLO PARA O CARGO DE PROFESSOR NiVEL |

ANEXO -V

DISTRIBUIGAO DAS VAGAS POR POLO

| - SEDE

COMUNIDADES
SEDE, SAGRIMA e BURITIZINHO.

128

07

Il - VILA PINDARE

Vila Pindaré; Prezinha; V. Unido; B
do Sitio, B. Cearazinho, V.
Planalto/Sequeiro

21

02

Il - Centro dos Farias

Centro dos Farias; B.do Lago Azul;

V. Santa lzabel.

Vila Labote/S30 José, V. Casa Azul,

01

IV - Vila 21 de Maio

Vila 21 de Maio; Nova Quadra Sao

Esperanca, Vila Sdo Jodo, Pau
Ferredo, Vila Santa Maria

Jodo, B.do S3o Francisco, Vila Nova

10

01

V - Vila sdo Francisco/Acampamento

Vila sdo Francisco/Acampamento;

Alto Bonito; Vila Real Brasil; Vila
S3o0 Raimundo; Terra-Bela/Sitio

Centro do Meio; Curva do Corrego;

11

01

VI - Il Ndcleo

Il Nucleo; Faiza; P1-V6; P1-V5;
Trilha 405; P2-V4; P1-V4;

32

02

VIl - P1-V3/Terceira Vicinal

P1-V3/Terceira Vicinal; P2-V3; P3-
V4; Trilha 410;

01

VIII - Cajueiro

Cajueiro; Triangulo de Prata; Vila
Funddo; Vila Brejao; Vila
Quentinha; Trilha do Aeroporto

11

01

IX - Vila S30 Jodo/Califérnia

Vila S30 Jodo/Califérnia; Vila Boa
Esperanca; Vila
Progresso/Parafuso; Vila Sdo
Raimundo; Vila Brejo Velho.

12

01

X - Vila 11 de Junho/ Sede

Vila 11 de Junho/ Sede; Vila Novo
Paraiso/KMOS; Vila 7 de
Maio/Brejinho; Vila Bom Jesus;
Vila Portdo

15

01

TOTAL

252

18




