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ESTADO DO MARANHAO i
MUNICIPIO DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO
CNPJ n°06.232.615/0001-20

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 24/01/2014.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA QUITERIA DO MARANHAO - MA, tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal, de
05 de abril de 1990, no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo do Magistério Publico — Lei 270, de 22 de abril de 2010, no
Regimento Juridico dos Servidores Publicos — Lei n°. 45, de 05 de abril de 1993, e na Lei 383, de 10 de dezembro de 2013 e nas suas
respectivas alteracdes, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de
Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranhdo - MA, mediante as normas e condigbes
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizagio estard sob a responsabilidade da Fundag&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida
Portaria n.° 003 de 06 de janeiro de 2014.

1.2. Dados da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o - MA:

a) Enderego: Avenida Coronel Francisco Moreira, n® 45, Centro, CEP: 65.540-000, Santa Quitéria do Maranhao - MA

b) Telefone: (98) 3476-1384.

1.3. Dados da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jucaras, quadra 44, n°. 28, Renascenga |, CEP: 65.075-230, S&o Luis - MA.

b) Site oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;

c) Endereco de correio eletronico (e-mail): concursos@fsadu.org.br

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscrigdo 10h do dia 27/01 as 23h59 do dia
Nos sites: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos 10/02/2014
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo de 27/01 &4 11/02/2014
Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) de 27/01 a4 11/02/2014
Periodo de Requisicao de Atendimento Diferenciado até 06/03/2014
Divulgacao da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 18/02/2014
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local e horario de prova 27/02/2014
Requisicdo de Correcéo de Dados Cadastrais até 06/03/2014
Prova Teorica de Multipla Escolha 09/03/2014
Divulgacdo do Gabarito 10/03/2014
Recebimento de Recursos 11 e 12/03/2014
Convocacéo para Prova de Capacidade Fisica, Avaliacdo Psicologica e Prova de Titulos até 24/03/2014
Prova de Capacidade Fisica 28, 29 e 30/03/2014, conforme
Edital de Convocacéo
Avaliacéo Psicolégica 28, 29 e 30/03/2014, conforme
Edital de Convocacéo
Avaliacéo de Titulos - Periodo de entrega de documentos 28, 29 e 30/03/2014, conforme
Edital de Convocacao
Resultado da Prova de Titulos ate 14/04/2014
Divulgacdo do Resultado Final até 14/04/2014
As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alterac6es enquanto ndo consumada a etapa que Ihe disser
respeito.

1.5. A Fundac&o Sousandrade atenderé nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
nos horéarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.6. valor das Taxas de Inscrigées:
TAXAS DE INSCRIGCAO

NIVEL Valor (R$)
FUNDAMENTAL R$ 40,00
MEDIO R$ 50,00
SUPERIOR R$ 70,00

1.7. As provas deste Concurso Publico serfo realizadas na cidade de Santa Quitéria do Maranh&o - MA.
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1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequagdo ou insuficiéncia de locais para a realizagdo das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderao ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Santa
Quitéria do Maranhdo - MA e da Fundacdo Sousandrade, cuja indicacdo sera oportunamente divulgada no site oficial do Concurso
Publico.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no site oficial do Concurso Publico.
2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Aindicacdo dos requisitos, vagas e salarios sdo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo dos cargos publicos, requisitos,
carga horaria, salarios e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicbes de cada cargo publico é feita no Anexo Il (Descricdo sintética das atribuicbes) deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condi¢des necessarias para investidura no cargo, emprego ou fungéo, nos termos previstos no
Iltem 12.1.

2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.

2.5. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrerd de acordo com a ordem de classificagdo e sera feita nos 6rgdos/setores da
Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranhdo - MA para os quais se destinam as vagas oferecidas, observados os principios de
conveniéncia e necessidade.

2.6. A jornada de trabalho sera especifica para cada cargo, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a

conveniéncia e necessidade do respectivo 6rgédo/setor da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o - MA onde o candidato
for lotado e sera a estabelecida no Anexo I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
amparadas pela Constituicdo Federal e no Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999 conforme indicado no
Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia classificados neste Concurso Publico e nos termos
deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 2223, a 422, a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo
publico, conforme o percentual estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribui¢cdes do cargo publico, descritas no Anexo Il deste Edital, séo compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no periodo definido no
Calendério de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de
Protocolo da Fundagdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo periodo acima referido.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condicdo, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacéo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizaco das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participarao
do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao contelido das provas; b) a data,
horario e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliagcao e aprovagao.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo publico de sua
opcao, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do
Maranh&o - MA, como previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A pericia médica prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a condicdo de portador de deficiéncia do candidato,
assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que é portador
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realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuigcbes do cargo
publico para o qual foi aprovado e classificado séo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacé@o Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A n&o observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacéo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao fosse portador de deficiéncia.
3.12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo para cada cargo publico.

3.13. A relagdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condicio de portadores de deficiéncia sera
divulgada no site oficial do Concurso Publico.

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condicdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A ndo observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes para o presente Concurso Publico serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horério e locais
indicados no Calendéario de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto nos Itens 2 e 12 e seus respectivos subitens.
4.3. Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscricdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos
ou www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Santa Quitéria do Maranhéo - MA,;

b) preencher a Ficha de Inscrigdo, selecionando o cargo publico pretendido;
c) imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacgéo da deficiéncia que se declara
portador;

e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancario impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

4.3.1. A Fundacéo Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados néo ocasionados por ela.

4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste FEdital em um dos enderecos da Internet

www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal
documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrig&o.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque sé sera validada apés a compensacgéo do
mesmo.

4.5. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um numero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo pulblico, no entanto, serd de sua inteira
responsabilidade verificar as datas e os horéarios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo coincidéncia de
datas/horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma das provas, sendo considerado faltoso/desistente na
outra.

4.7.1. Havendo mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo publico, sera considerada como véalida aquela cuja Ficha de
Inscri¢cdo tiver a maior numeracao.
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4.8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscrigdo, conforme os subitens 4.7. e 4.7.1., ndo havera restituigdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscri¢do, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscri¢éo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condicdes estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato _gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das provas,
deverd solicita-lo a Fundacdo Souséandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario
de Eventos, utilizando o Reqguerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo
relativo_a_ solicitacdo de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando claramente o tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.11. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. podera ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3. ou ser
entreque no_Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no_mesmo
periodo acima referido.

4.11.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o numero do
protocolo gue foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.4. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local gue a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue ndo levar acompanhante nado realizara a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso & sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materias.

4.11.4.2. 0 acompanhante da candidata gue estiver amamentando devera adentrar ao local das provas no mesmo _horério
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas_regras e procedimentos de seguranca dispostas no edital do Concurso Publico, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante.

4.11.5. O candidato que ndo atender ao disposto nos Subitens 4.10 e 4.11., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera & Fundagdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o serfo aceitas inscrigbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que n&do atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.14. N&o serdo aceitos pedidos de alteracio de informagdes quanto & opgédo de cargo publico e identificagdo do candidato, exceto
correcdo de erros ortograficos.

4.15. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagdo do Concurso Publico
indeferir a inscricdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido por gualguer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranhé&o - MA.

4.17. Serso considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no
Calendéario de Eventos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. N&o serdio aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.
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5. DA CONFIRMACAQ DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundagdo Sousédndrade através do DOCUMENTO DE
CONFIRMACAO DE INSCRICAO. Nesse documento estaréo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de
realizagdo da Prova Teérica de Mdltipla Escolha.

5.2. O documento de Confirmac&o de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Concurso Publico.

5.3. O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmac&o de Inscricéo que receber.

5.4. No caso de alguma incorregéo no Documento de Confirmag&o de Inscrigdo, o candidato devera solicitar a corre¢do a Fundagéo
Souséndrade no Periodo de Requisicdo de Corre¢do de Dados Cadastrais indicado no Calendario de Eventos, por meio de
Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as informacdes a
serem corrigidas, o nome do candidato, nimero de inscricdo, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14., e estar
devidamente assinado.

5.5. A solicitagio de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundagdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Concurso Publico, no Periodo de
Divulgacao das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

5.7. A Fundagio Sousandrade NAO ENVIA MENSAGENS POR E-MAIL PARA CANDIDATOS NEM AUTORIZA QUALQUER
OUTRA INSTITUIGAO OU PESSOA A FAZE:LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. De acordo com o Anexo Ill (Demonstrativo das modalidades de prova, niimero de questdes e total de pontos), deste Edital, o
Concurso Publico serd composto de:

a) Prova Tedrica de Multipla Escolha, para todos os cargos;

b) Prova de Capacidade Fisica, somente para os cargos de Guarda Municipal;

c¢) Avaliacdo Psicoldgica, somente para os cargos de Guarda Municipal; e

d) Prova de Titulos, somente para os cargos de Professor.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario fixado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmagéo de
Inscricdo e do Documento de Identificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como vélidos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (cépia e original), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situagao,
submetido a identificagdo especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.3.1. A identificacio especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagio suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. N&o sera permitida, no dia da realizac&o das provas, entrada de candidato portando armas.

6.5. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagéo automatica do candidato.

6.6. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicagio das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.7. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

6.8. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizag&o das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Concurso
Publico, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens, com ou sem bateria;
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h) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no Subitem 6.10.13. do Edital.

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Concurso Publico;
6.9 Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.10. DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.10.1. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério para todos os cargos publicos e sera realizada
no dia definido no Calendario de Eventos deste Edital.

6.10.2. O HORARIO DA PROVA, BEM ASSIM, DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA,
SERA INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMAQAO DE INSCRIQAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horério determinado.

6.10.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como nédo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apés o seu inicio.

6.10.5. A Prova Teérica de Multipla Escolha ter4 a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horéario e locais de realizagio ser&o
divulgados no Periodo de Confirmagéo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do Concurso Publico.

6.10.6. A Prova Teorica de Mdltipla Escolha seré avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.10.7. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha terd, para cada cargo publico, questées de mdltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de
resposta cada uma, sendo apenas uma opg¢ao correta, de acordo com as especificagfes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.10.8. As questdes da Prova Teoérica de Mdltipla Escolha versardo sobre os contetidos programaticos constantes do Anexo IV
(Conteudo programético da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha) deste Edital.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Tedrica de Mltipla Escolha corrigida por meio de processamento eletrdnico. Para
isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Resposta
e Folha de Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Teérica de Mdltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento vdlido para a correcdo, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que dever& proceder conforme as instrugdes
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11. 1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o uso de caneta esferografica de cor diversa da exigida no subitem
anterior.

6.10.12 Em nenhuma hipétese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, utilizagdo de maquina calculadora
ou similar, livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrdnico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessoérios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.

6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opc¢éo realizada no momento da inscricdo, falhas de impressé@o e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.10.15. Ccaso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicao, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de substituicao.

6.10.16. Serdo consideradas marcagées incorretas, sendo atribuida pontuacio zero, aquelas questbes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacgdo, marcagao rasurada, marcacdo emendada e campo de marcagéo nao preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.10.17. O candidato no podera se retirar do local de realizagéo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.10.19. O fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como ap6s a saida do
respectivo candidato do mesmo.
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6.10.20. Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicacdo da Prova de Prova Teorica de Mdltipla Escolha simultaneamente.
6.10.21. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizac&o das provas:

a) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apds o horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto no subitem 6.10.17. deste Edital;

c) nao entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizagao;

d) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da Fundagdo Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) descumprir as regras contidas no subitem 4.11.4.2., deste Edital.

6.10.22. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis na Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Tedrica de Miltipla Escolha, por cargo publico, ficar
além do limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas do cargo publico para o qual esta concorrendo.

6.10.23. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocagéo, correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior, todos os

candidatos nessa situagao seréo considerados aprovados.

6.10.24. O Gabarito Oficial da Prova Teorica de Multipla Escolha sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia
subsequente ao de sua realizac¢éo, no site oficial do Concurso Publico.

6.11. DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

6.11.1. A Prova de Capacidade Fisica seréa realizada somente para os cargos de Guarda Municipal, com carater eliminatério, sendo
aplicada somente para os candidatos nado eliminados na Prova Tedrica de Multipla Escolha.

6.11.2. Os candidatos selecionados para a Prova de Capacidade Fisica seréo convocados por Edital publicado com pelo menos 3
(trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo no site oficial do Concurso.

6.11.3. O Edital previsto no subitem anterior indicara a data, o local, o horario de realizagéo da Prova de Capacidade Fisica, bem
como, a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informagdes complementares a
referida prova.

6.11.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéio correta do local de realizacio da Prova de Capacidade Fisica e
0 comparecimento no dia e horario determinados.

6.11.5. A Prova de Capacidade Fisica visa aferir a capacidade minima necessaria para suportar fisicamente as exigéncias
resultantes das atribuicdes dos cargos de Guarda Municipal e sua composicao e critérios de avaliagdo estdo dispostos no Anexo VII
(Composicao e Critérios da Prova de Capacidade Fisica - PCF) deste edital.

6.11.5.1. Na Prova de Capacidade Fisica o candidato sera submetido a um conjunto de exercicios com o propdsito de verificar se
sua capacidade fisica € compativel com as fungdes inerentes ao cargo para o qual se inscreveu, em conformidade com o Anexo VII.
6.11.5.2. O resultado da Prova de Capacidade Fisica serd expresso na forma do conceito APTO ou INAPTO para o exercicio das
fungBes inerentes ao cargo.

6.11.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado INAPTO na Prova de Capacidade Fisica.

6.11.7. A inaptiddo, como resultado na Prova de Capacidade Fisica, n&o significa a pressuposicdo de incapacidade fisica. Indica,
apenas, que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.
6.11.8. A relacdo dos candidatos considerados APTOS na Prova de Capacidade Fisica sera publicada no site oficial do concurso.

6.12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.12.1. A Avaliacdo Psicoldgica seré realizada somente para os cargos de Guarda Municipal, com carater eliminatério, sendo
aplicada somente para os candidatos nao eliminados na Prova Tedrica de Multipla Escolha.

6.12.2. Os candidatos selecionados para a Avaliacdo Psicoldgica serdo convocados por Edital publicado com pelo menos 3 (trés)
dias Uteis de antecedéncia da data de sua realizagao, no site oficial do Concurso.

6.12.3. O Edital previsto no subitem anterior indicara a data, o local, o horario de realizagéo e os critérios da Avaliacdo Psicoldgica,
bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informag6es complementares a
referida prova.

6.12.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacio da Avaliagdo Psicoldgica e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.12.5. Na Avaliacdo Psicoldgica, o candidato sera submetido a testes de aplicacdo individual e/ou coletiva que avaliardo sua
capacidade para solucéo de problemas, além de verificar se 0 mesmo demonstra potencialidade, tracos de personalidade, condi¢es
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de equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao cargo, sendo considerado APTO ou
INAPTO para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo.

6.12.6. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar ou for considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica.

6.12.7. A inaptiddo, como resultado na Avaliagdo Psicologica, ndo significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais.
Indica, apenas, que o avaliado ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

6.13. DA PROVA DE TiTULOS

6.13.1. A Prova de Titulos sera realizada somente para os cargos de Professor, com carater apenas classificatério, sendo aplicada
somente para os candidatos nédo eliminados na Prova Tedrica de Mltipla Escolha.
6.13.2. Os candidatos deverdo entregar os documentos que comprovem sua TITULACAO nas datas previstas no Calendario de

Eventos deste Concurso Publico. Os locais e horarios de entrega dos documentos serdo disponibilizados por meio de Edital de
Convocacéo, publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizagdo, no site oficial do Concurso.

6.13.3. O Edital previsto no subitem anterior indicara a data, o local, o horéario de realizacdo da Prova de Titulos, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informag6es complementares a referida prova.

6.13.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova de Titulos e o
comparecimento no dia e horério determinados.

6.13.5. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos entregues pelos candidatos e sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo IX (Critérios de Prova de Titulos).

6.13.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta do local de entrega QOS dpcumentos que serdo aceitos
como comprovacdo de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE
E}(CLUSIVA DQ CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE COMPROVACAO DE
TITULOS ESTAO EM CONFORMIDADE COM OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS
ANEXOS.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera:

a) o somatério dos pontos obtidos na Prova Tedrica de Mltipla Escolha e na Prova de Titulos, para os cargos de Professor;
b) o somatério dos pontos obtidos na Prova Tedrica de Mdltipla Escolha, para os demais cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Pblico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) ndo for eliminado na Prova Tedrica de Multipla Escolha;

b) n&o for considerado INAPTO na Prova de Capacidade Fisica, se concorrente aos cargos de Guarda Municipal;

¢) nao for considerado INAPTO na Avaliacdo Psicologica se concorrente aos cargos de Guarda Municipal;

d) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicBes do cargo publico pela pericia
médica;

e) nao for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova Teodrica de Mdltipla Escolha;

¢) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;

d) maior idade.

8.3. Formarao o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do nimero de vagas oferecidas.
9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscri¢éo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulacéo de questbes da Prova Tedrica de Mltipla Escolha;

c) aconvocagédo para Prova de Capacidade Fisica;

d) a convocacao para Avaliagdo Psicologica;

e) a convocagédo para Prova de Titulos;

f) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 9.1., tera o prazo de até 2

(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacao dessas a¢fes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenagédo do Concurso Publico e protocolado na
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Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os ndmeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
ndmero de inscri¢éo, cargo publico a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o niumero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Gnico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do Concurso
Publico.

9.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Os recursos que néo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serfo indeferidos.
10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Apo6s a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico sera homologado e publicado de forma
oficial pela Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranhdo - MA.

10.1.1. A homologacdo do Resultado Final desse Concurso Publico seré efetuada por cargo publico/polo, a critério da Prefeitura
Municipal de Santa Quitéria do Maranhéo - MA.

10.2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposicéo dos candidatos as listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal
do Concurso Publico com a pontuacéo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, a contar da divulgagéo do resultado final apos fase recursal, para consulta, no site oficial do Concurso
Publico.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Pulblico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacio oficial da
homologacao do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico estadual,
guando for o caso;

g) apresentar declaragdo de acumulacgédo licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade com a legislagao
vigente;

h) ter sido aprovado no presente Concurso;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo pretendido conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgao de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

j) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato
esta apto para exercer as atribuigdes do cargo para o qual estd sendo nomeado;

k) ter aptidao fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por uma Equipe Multi-
profissional da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranhdo - MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato
portador de deficiéncia, das atribuicbes do cargo publico com a deficiéncia de que é portador;

1) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicdes do cargo pretendido;
m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagao pertinente;
n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasiédo da posse.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo publico serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.3. O candidato somente sera admitido no cargo publico se, aprovado, atender as condigdes dispostas no ltem 12.1.
12.4. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatério, que se inicia com a posse, na forma estabelecida

no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranhao - MA.
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12.5. O local de lotag&o dos candidatos considerados aprovados no presente certame publico, conforme o caso, sera estabelecido
de acordo com a ordem de classificagdo constante no resultado final do Concurso Publico e de acordo com os critérios de
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o - MA.

12.6. O candidato que, no ato da convocac&o, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.7. Seratornada sem efeito a nomeagéo dos candidatos n&o empossados no prazo previsto na legislagéo.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundagio Sousandrade, no endereco e
horéario indicados no Item 1.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacdes pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre publicados no site oficial do Concurso Publico.

13.2.1. Apés a data de divulgagéo do Resultado Final ap6s Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgac&o de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Santa
Quitéria do Maranhao - MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagio expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacio dentro das vagas no presente Concurso Publico assegurara direito & nomeac&o, condicionada & observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do
Maranh&o - MA, a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscricdo o candidato que comprovar ser carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de 25 de setembro
de 2007.

13.5.1. Podera também ser isento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar que é doador de sangue e o carente, que se
encontrar desempregado, devendo ser considerado reconhecidamente pobre, conforme art. 37, inc. | da Constituicdo Federal.

13.5.2. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenacdo do
Concurso Publico, protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horéario de 8h as
12h e de 13h as 17h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de
inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

13.5.3. 0 Requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informagées:
nome do (a) candidato (a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgdo expedidor e
unidade federativa), se € ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova,
assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo/cargo pretendido.

13.5.3.1. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitagéo de Isencfo da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.18. e 4.19.;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do Ultimo cargo/cargo;

¢) Publicacdo do ato de nomeacéo e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacéo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informagéo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.3.2. O candidato doador de sangue, que tiver realizado 1 (uma) doacdo em até 1 (um) ano da data prevista para o inicio das
inscricdes podera ter gratuidade da sua inscri¢cdo, devendo, para tanto, apresentar Requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo
de Concurso Publico, protocolando na Fundagdo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3, nos horarios
indicados no Subitem 1.5. ou enviando via correios (com AR) até o primeiro dia de inscri¢do, indicado no Subitem 1.4., anexando
copia da carteira de doador e do comprovante da doagédo realizada, conforme determinacéo dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°.
126/2002.

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitagéo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundac¢do Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3.,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdio serd divulgado no site oficial do Concurso
Publico, até o quinto dia apds o inicio do Periodo de Inscri¢cdo indicado no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacéo de Isencédo da Taxa de Inscrigéo for indeferida podera interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.
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13.5.7. Caso o recurso interposto néo seja recebido em tempo habil ou nfo tenha suas razées conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscricéo estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3.1 deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento ndo conste todas as informag8es exigidas no Subitem 13.5.2. ter4 sua Solicitacéo de Isencdo de Taxa de Inscri¢do
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isengfo da Taxa de Inscrigdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele serd eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sanc¢@es previstas pela legislacéo, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da nao atualizagéo:

a) junto a Fundacéo Sousandrade, até a data da divulgac@o do Resultado Final apds Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o - MA, ap6s mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apés a data da publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliacdo do
Concurso Publico.

13.10. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos os custos de sua participagdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indeniza¢do qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.16.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questées relacionadas a realizagdo do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade
de Santa Quitéria do Maranh&do-MA.

13.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de
Santa Quitéria do Maranh&o - MA, em conjunto com a Fundacdo Souséandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Santa Quitéria do Maranh&o - MA, 24 de janeiro de 2014.

Sebastido Aradjo Moreira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E NUMERO DE VAGAS

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto
n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

(2) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

(3) Para os cargos de Professor, Técnico de Enfermagem, AOSD e Vigia, as vagas serdo distribuidas por polos, conforme Anexo X (Relagdo de
Povoados por Polo)

NIiVEL SUPERIOR

coD CARGO REQUISITOS J‘I(')IEL\II?EI:AHI(D)E VENCIMENTO TOTAL VQ(EBQIS?)VADAS A
DEFICIENTES
301 | Enfermeiro Graduacéo em Enfermagem R$ 2.000,00 1 -
40 horas
302 : Médico — Clinico Geral Graduacéo em Medicina R$ 5.000,00 1 -
NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel 1 —Ensino Fundamental — 12 a 42 série (1° a0 5° ano)
REQUISITOS: Formagado em Nivel Superior ou Curso Pedagogia ou Normal Superior
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas
VENCIMENTO: R$ 960,00
’ VAGA(S) ’ VAGA(S)
coD LOCALIDADE TOTAL RSEEEYQ\??ESS A coD LOCALIDADE TOTAL REEEE;YEAS-?ESSA
303 | POLOI 8 1 309 | POLOWVI 8 1
304  POLOII 10 1 310 POLO VIl 9 1
305  POLO I 1 311 POLO IX 7 1
306 : POLO IV 8 1 312 | POLOX 8 1
307  POLOV 10 1 313 SEDE 19 1
308 : POLO VI 12 1

NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — CIENCIAS

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitacdo em Biologia, ou Quimica, ou Fisica, ou Licenciatura Plena em Ciéncias
Biologicas ou Biologia

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

VENCIMENTO: R$ 960,00

) VAGA(S) ) VAGA(S)
coD LOCALIDADE TOTAL RSEEEYQI\??ESS A coD LOCALIDADE TOTAL REEEE\I/S\IIDJI:_\ESSA
314  POLOI 2 1 320  POLOVII 1 -
315 | POLOII 1 - 321 POLO Vil 1 -
316 | POLO I 1 - 322 POLO IX 1 -
317  POLO IV 1 - 323 | POLOX 1 -
318 | POLOV 1 - 324 | SEDE 4 1
319 | POLO VI 1 -
NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel 1 —Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — EDUCACAQ FISICA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Educacao Fisica
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas
VENCIMENTO: R$ 960,00
) VAGA(S) ) VAGA(S)
coD LOCALIDADE TOTAL RSEEEYQ\?ﬁESSA coD LOCALIDADE TOTAL REEEE\I/EA'\??ESSA
325  POLOII 1 - 329 POLO VI 1 -
326  POLO IV 1 - 330 POLOX 1 -
327 POLOV 1 - 331 | SEDE 4 1
328 | POLO VI 1 -
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NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — FILOSOFIA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Filosofia

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

VENCIMENTO: R$ 960,00

) VAGA(S) ) VAGA(S)
COD LOCALIDADE TOTAL RSEEEYQI\?'?ESSA COD LOCALIDADE TOTAL REEE:?:YEAI\?'?ESSA
332 { POLO Il 1 - 336 | POLO VIl 1 -
333 | POLO IV 1 - 337 POLO IX 1 -
334 { POLOV 1 - 338 POLO X 1 -
335 | POLO VI 1 - 339 | SEDE 4 1
NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel 1 —Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — GEOGRAFIA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitacdo em Geografia
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas
VENCIMENTO: R$ 960,00
) VAGA(S) ) VAGA(S)
coD LOCALIDADE oL RSEEEYSI\?'?ESS A coD LOCALIDADE AL RSEEEYEAI\?%SSA
340 POLOI 2 1 346 POLO VII 7 1
341  POLOII 1 - 347 POLO VIl 1 -
342  POLO I 2 1 348 POLO IX 1 -
343 | POLO IV 1 - 349 POLO X 1 -
344  POLOV 1 - 350 SEDE 5 1
345 | POLO VI 1 -
NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — HISTORIA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Histéria ou Licenciatura Plena em Estudos Sociais com habilitagdo em Histéria
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas
VENCIMENTO: R$ 960,00
) VAGA(S) ) VAGA(S)
cOD LOCALIDADE COTAL RSEEEYQI\?'?ESS A coDp LOCALIDADE oAl RSEEEYEAI\?%SSA
351  POLOI 2 1 356 POLO VI 1 -
352  POLOII 1 - 357 POLO VII 1 -
353 | POLO I 2 1 358 POLO Vil 1 -
354  POLO IV 1 - 359 POLO IX 1 -
355 | POLOV 1 - 360 SEDE 5 1
NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel 1 —Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — MATEMATICA
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em Matematica
JORNADA DE TRABALHO: 20 horas
VENCIMENTO: R$ 960,00
) VAGA(S) ) VAGA(S)
coD LOCALIDADE oL RSEEEYQI\??SS A cop LOCALIDADE e REEEIT:\I/EAI\IID'II:_\ESSA
361  POLOI 2 1 366 POLO VI 1 -
362  POLOII 2 1 367 POLO VII 1 -
363 | POLO I 2 1 368 POLO VIl 1 -
364 | POLO IV 1 - 369 POLO IX 1 -
365 | POLOV 2 1 370 SEDE 6 1
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NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel 1 —Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — PORTUGUES
REQUISITOS: Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo em Lingua Portuguesa

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

VENCIMENTO: R$ 960,00

) VAGA(S) ) VAGA(S)
coD LOCALIDADE TOTAL RSEEEYQNDTAESS A coD LOCALIDADE TOTAL REEEI'?:\I/E\I\?'?ESSA
371 { POLOI 2 1 376 POLO VI 1 -
372 | POLOII 2 1 377 | POLOVII 1 -
373 | POLO IV 1 - 378 | POLO IX 1 -
374 { POLOV 2 1 379 POLO X 1 -
375 | POLOVI 1 - 380 | SEDE 8 1

NIVEL MEDIO: Professor Nivel Especial = EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS: Curso de Nivel Médio (Magistério) ou; Curso Normal de Nivel Superior ou; Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Magistério para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou; Licenciatura Plena em Magistério nas Séries Iniciais do Ensino

JORNADA DE TRABALHO: 20 horas

Fundamental

VENCIMENTO: R$ 960,00

VAGA(S) VAGA(S)
coD LOCALIDADE RESERVADAS A coD LOCALIDADE RESERVADAS A
AL DEFICIENTES TEAL DEFICIENTES
201 | POLOI 5 1 207 POLO VI 4 1
202 | POLOII 6 1 208 POLO VIl 5 1
203 i POLOIII 4 1 209 POLO IX 6 1
204 { POLO IV 3 1 210 POLO X 5 1
205 { POLOV 5 1 211 SEDE 14 1
206 : POLO VI 8 1
NIVEL MEDIO
. JORNADA VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS DE VENCIMENTO : . = RESERVADAS
TRABALHO A DEFICIENTES
212 | Agente Administrativo Ensino Médio 13 1
: P - R$ 724,00
213 | Atendente Odontoldgico Ensino . Medlo & Curso de Auxiliar de 2 1
Consultério Dentério
214 ' Fiscal de Tributos Ensino Médio 40h R$ 1.200,00 2 1
215 | Guarda Municipal — Feminino Ensino Médio 4 1
R$ 724,00
216 | Guarda Municipal — Masculino Ensino Médio 3 1
NIVEL MEDIO: TECNICO DE ENFERMAGEM
REQUISITOS: Ensino Médio e Curso Técnico de Enfermagem.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
VENCIMENTO: R$ 724,00
VAGA(S) VAGA(S)
coD LOCALIDADE RESERVADAS A cop CARGO RESERVADAS A
TOIAL DEFICIENTES TEAL DEFICIENTES
217 | POLOI 1 - 220 POLOV 2 1
218 i POLOIII 2 1 221 POLO VI 1 -
219 | POLO IV 1 - 222 | SEDE 30 2
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NIVEL FUNDAMENTAL: AOSD
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
VENCIMENTO: R$ 724,00

VAGA(S) VAGA(S)
coD LOCALIDADE RESERVADAS A cop CARGO RESERVADAS A
UL DEFICIENTES U DEFICIENTES
101  POLOI 7 1 107 : POLOVII 4 1
102 { POLOII 8 1 108 POLO Vil 10 1
103 { POLO I 9 1 109 POLO IX 10 1
104  POLO IV 8 1 110 | POLOX 6 1
105 : POLOV 10 1 111 SEDE 53 3
106 | POLO VI 4 1
NIVEL FUNDAMENTAL
5 JORNADA VAGA(S)
COD CARGO REQUISITOS DE VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS
TRABALHO A DEFICIENTES
112 Motorista — CNH Categoria B Ensino  Fundamental Incompleto e Carteira 2 1
Nacional de Habilitagdo — Categoria B
Enai Forg | ot o 40h R$ 724,00
N . nsino Fundamental Incompleto e Carteira
113 Motorista — CNH Categoria D Nacional de Habilitagéo — Categoria D 6 1
NIVEL FUNDAMENTAL: VIGIA
REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.
JORNADA DE TRABALHO: 12/36 horas
VENCIMENTO: R$ 724,00
VAGA(S) VAGA(S)
coD LOCALIDADE RESERVADAS A cop CARGO RESERVADAS A
TOTAL DEFICIENTES TOTAL DEFICIENTES
114 : POLOI 8 1 120 POLO VII 6 1
115 { POLOII 4 1 121 POLO Vil 7 1
116 : POLO I 7 1 122 POLO IX 3 1
117 : POLO IV 7 1 123 POLO X 7 1
118 : POLOV 3 1 124 | SEDE 32 2
119 | POLO VI 7 1
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] ANEXO Il }
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Enfermeiro — Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execugdo, em grau de maior complexidade, relativas a observacéo e ao
cuidado com os clientes, de modo geral. Administrar medicamentos e tratamentos prescritos, bem como aplicar medidas destinadas a prevencao de
doencgas, atuando em unidades assistenciais de enfermagem, auditoria de enfermagem, controle de infeccdo hospitalar, epidemiologia, centro
cirtrgico, hemodinamica, hemodialise, UTI, emergéncia, maternidade, clinica médica, clinica cirargica, pediatria, ambulatério, unidades de internagao e
demais setores do hospital. Executar outras atividades inerentes a especialidade e necessidades do ambito do trabalho.

Médico - Clinico Geral — Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protecdo, promogdo e recuperacdo da saude individual e coletiva; colaborar na investigagdo epidemiolégica; participar do planejamento,
execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas, pesquisas e diagnosticos do setor de saude; participar dos programas de capacitagdo e
reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-hospitalar.

Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 12 a 42 série (1° ao 5° ano) — Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos
de 12 a 42 série ou 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos. Participar
de reunides pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de reunibes de pais e mestres. Ajudar nas comemoragGes civicas. Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos. Promover o processo de
ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagdo dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas
de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental,
desenvolvendo os contetdos curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizacédo de trabalhos de
pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo etc, para promover a socializagdo e a formagéo dos
alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avaliagdo. Planejar e desenvolver estratégias de recuperagao para os alunos com
menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaboracéo do projeto pedagdgico da escola. Participar de
reuniées pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas
de avaliagdo escolar e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

NIVEL MEDIO

Professor Nivel Especial — Educacéo Infantil — Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educagao infantil, de acordo
com o planejamento previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos. Planejar a organizagéo do
ambiente escolar e do tempo da crianga na escola. Participar de reunides pedagégicas no 6rgao municipal de ensino. Participar de reunides de pais e
mestres. Ajudar nas comemoracdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades
e projetos pedagogicos. Proceder a avaliacdo do rendimento escolar. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de
necessidades especiais. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacao dos pais e
responsaveis pelos alunos no processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas
de avaliagdo escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

Agente Administrativo — Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo, orgamento e finangas, pessoal, material e
patrimdnio, organizagdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informag8es. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria. Realizar servicos especificos de digitacdo de cartas,
memorandos, minutas, tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema administrativo, ou

estabelecidas pela chefia imediata.

Atendente Odontolégico — Auxiliar o cirurgido-dentista, participando da prevencdo, da promocédo e da recuperacdo da saude bucal; proceder a
desinfeccdo de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental; realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagao supervisionada, orientagGes de
escovagao, uso de fio dental.

Fiscal de Tributos — Coordenar e acompanhar a politica tributaria fiscal, observando a legislacéo tributaria e jurisprudéncia; aplicar san¢des legais
compativeis com as infragcdes; orientar e executar a fiscalizagdo tributaria (recolhimento de tributos e taxas; inspecdo da contabilidade de
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servicos; defesa da Fazenda Publica), como também auxiliar o Poder Judiciério.

Guarda Municipal — Proteger 6rgdos, entidades, servicos e o patriménio do Municipio de Santa Quitéria, trabalhando de forma individual ou em
equipe, em ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé ou em veiculos, em horarios diversos. Exercer atividade de orientagcdo e
protecdo dos agentes publicos e dos usuarios dos servigos publicos municipais. Auxiliar nas agdes de Defesa Civil, sempre que estiverem em risco
bens, servicos e instalagdes municipais e, em outras situacdes, a critério da Administracdo Municipal. Montar guarda nos eventos municipais. Realizar
trabalhos de orientagdo e patrulhamento do transito. Executar a¢des de interacdo com os cidaddos. Executar a¢bes sempre fundamentadas no
respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos. Atuar de forma preventiva nas areas de sua
circunscricdo, onde se presuma ser possivel a quebra da situagcdo de normalidade. Atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na area de sua
responsabilidade, visando ao restabelecimento da situagéo de normalidade.

Técnico de Enfermagem — Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n © 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a Lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e déa outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisédo de enfermeiro. Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantfes. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros
e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares e com as equipes de salde. Executar atividades de sua especialidade ou area de
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atuacdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execugédo dos procedimentos de atengdo ao paciente dentro da Unidade
Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protegéo e recuperacéo da salde individual ou coletiva.

NIVEL FUNDAMENTAL

AOSD - Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servicos auxiliares de copa e cozinha, jardinagem, lavanderia, banheiro, limpeza e conservacéo.
Realizar compras simples de materiais de expediente. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
Fechar portas, janelas e outras vias de acesso. Executar outras atribui¢cdes afins.

Motorista — CNH Categoria B — Dirigir veiculos leves e pesados (automoveis, 6nibus, caminhges, carretas e outros correlatos) para o transporte de
pessoas, materiais e animais. Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc. Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apés o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Motorista — CNH Categoria D — Dirigir veiculos leves e pesados (automoéveis, 6nibus, caminhdes, carretas e outros correlatos) para o transporte de
pessoas, materiais e animais. Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel etc. Zelar pela seguranga dos passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cBes de uso, levando-o a
manutengao sempre que necessario. Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo. Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias. Recolher o veiculo apés o servigo,
deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Vigia — Manter vigilancia sobre depoésitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execugéo e
edificios onde funcionam reparticdes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades da
Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portGes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que
lhe parecam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios
municipais, prestando informag@es e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local. Prestar informages
ao publico e receber correspondéncias e encomendas. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o funcionamento
de registros de 4gua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de protegdo contra incéndio. Vigiar materiais e equipamentos destinados
a obras. Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar das atividades de capacitacao
desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5

Enfermeiro
Médico — Clinico Geral - Multipla Escolha Nogbes de Informética 05 2,5 12,5
. Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0
TOTAL DE PONTOS 100,0

. PROFESSOR NIVEL 1

Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Ensino Fundamental — 12 a 42 série (1° ao 5° ano
: u e ( ) . Nogdes de Informética 05 2,5 12,5
. . Multipla Escolha
Ensino Fundamental — 5% a 82 série (6° ao 9° ano): Fundamentos da Educagéo 10 2,5 25,0
Ciéncias, Educacao Fisica, Filosofia, Geografia, Histéria, : P
Matematica, Port?Jgués. 9 Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Prova de Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0

Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Multipla Escolha Matematica 05 2,5 12,5
Professor Nivel Especial — Educagao Infantil Fundamentos da Educacéo 10 2,5 25,0
Conhecimentos Especificos 15 25 37,5
Prova de Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0

Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Agente Administrativo )
Atendente Odontolégico Matematica 10 2,5 25,0
Fiscal de Tributos Mdltipla Escolha
Guarda Municipal Nog6es de Informética 05 2,5 12,5
Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos 15 25 37,5

TOTAL DE PONTOS | 100,0

Auxiliar Operacional de Servigos Diversos Lingua Portuguesa 10 25 25,0
Motorista — CNH Categoria B
Motorista — CNH Categoria D Muiltipla Escolha Matemaética 10 2,5 25,0
Vigia
Conhecimentos Especificos 10 25 25,0
TOTAL DE PONTOS | 75,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro e Médico — Clinico Geral.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Compreenséao e Interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fung6es da linguagem; Os
atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de constru¢cdo. Géneros textuais. Modos de organizacéo do texto. Coeréncia e coeséo textuais.
Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O léxico - Formacao das
palavras: composicédo e derivacdo; outros aspectos da criagdo lexical. O significado lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotacdo. Relagdes
semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos
expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificacéo e
funcdes. Relagdo de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal.
Colocagdo pronominal. Pontuacdo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao.

Nogdes de Informéatica — Computadores, desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas
entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacdo de
informagcdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de
computadores: servigos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a
servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e
troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Segurangca em computagdo doméstica e
corporativa: consideracdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Enfermeiro — Administracdo em Enfermagem. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Médico-CirGrgica e Materno-Infantil. Enfermagem no
Programa de Assisténcia ao Adulto e Idoso. Assisténcia de Enfermagem em Centro Cirargico e Central de Material. Cuidados de Enfermagem em
atendimento pré-hospitalar em emergéncias cardiovasculares, respiratérias, metabélicas, ginecol6gicas, obstétricas, psiquiatricas, pediatras e no
trauma. Assisténcia de Enfermagem em doencgas transmissiveis. Vigilancia Epidemiol6gica. Farmacologia em Enfermagem. Saneamento Basico.
Politicas de Salde Publica: Evolugéo das politicas de salde no Brasil. Sistema Unico de Saudde - SUS: conceitos, fundamentagéo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servicos de salde. Participacdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Salde.
Organizag&o e legislagéo do Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

Médico — Clinico Geral — Propedéutica em clinica médica. Prevencéo, nutricdo e doencas nutricionais. Antibidticos, quimioterapicos e corticéides.
Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial das afecgbes do aparelho digestivo e do aparelho cardiovascular. Sistema
Hematopoético: anemias, leucoses e linfomas. Sistema renal: infecgGes do trato urinario GNDA e GNC. Aparelho respiratério: pneumonia, bronco
pneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doengas infectoparasitarias: parasitoses, filariose, leptospirose,
hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, célera, febre tiféide e meningoencefalite. Doencas neoplasicas: aspectos, diagnostico das doencas
tumorais do aparelho respiratério e digestivo. Diabetes mellitus e doengas da tireoide. Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema
agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar.
Envenenamentos agudos. Hist6ria natural da doenga e niveis de prevencdo. Indicadores de morbidade e mortalidade. Epidemiologia descritiva:
estudos epidemiolégicos descritivos; epidemiologia das doengas transmissiveis e ndo-transmissiveis; vigilancia epidemiolégica. Politicas de Saude
Publica: Evolucéo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, principios, diretrizes e articulagéo
com servi¢os de saude. Participacéo popular e controle social. A organizagéo social e comunitéaria. O Conselho de Saude. Organizacao e legislagéo do
Sistema Unico de Salde. Equipe de programa de satde da familia. Etica em Saude.

NIVEL SUPERIOR: Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 12 a 42 série (1° ao 5° ano) e Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82
série (6° ao 9° ano).

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - Compreensao e Interpretacéo de textos verbais e ndo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Funcdes da linguagem; Os
atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgdo. Géneros textuais. Modos de organizagdo do texto. Coeréncia e coeséo textuais.
Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O Iéxico - Formacao das
palavras: composi¢@o e derivagdo; outros aspectos da criacdo lexical. O significado lexical: conceitos béasicos: denotacdo e conotagdo. RelacGes
semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos
expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificagdo e
funcdes. Relagédo de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal.
Colocagdo pronominal. Pontuagdo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo.

Nogdes de Informéatica — Computadores, desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas
entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizagdo de
informagcBes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de
computadores: servigos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a
servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e
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troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computagdo doméstica e
corporativa: consideracdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Fundamentos da Educagdo — Fundamentos sdcio-filosoficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais. A funcéo social da escola. O projeto politico-
pedagogico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos
Didéaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°. 9.394/96 e suas alteragGes. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educacédo das relagGes étnico-raciais. A inclusdo da
teméatica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do ensino fundamental. Desafios da Educagéo Brasileira: Analfabetismo, Evaséo,
Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagéo e Valorizagdo do Professor. Educagéo Inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo Democratica da Educagao.
Evolucao Histérica da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Ensino Fundamental — 12 a 42 série (1° ao 5° ano) — Lingua Portuguesa: A ortografia e a produgéo textual. Leitura e interpretacdo de textos.
Organizacdo da frase e sua pontuagdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes linguisticas. VariagGes
linguisticas: dialetos e registros. Comunicagéo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literario. Metodologia do ensino da
Lingua Portuguesa. Matemética: Localizagcdo, espaco e formas; Numeros naturais; Sistema de numeracdo decimal; Operagdes fundamentais,
problemas; Fragdes: conceito, propriedades e operagdes; Principais unidades de medidas e sua utilizagdo no contexto social; Nogdes de Estatistica:
médias, distribuicdo de frequéncias e gréaficos. Metodologia do ensino da Matematica. Histéria: Construcéo da identidade nacional. Organizagdo social
e politica do Brasil. O conhecimento histérico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras
nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformacéo da natureza. Os espacos urbano
e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximacéo dos lugares. Pluralidade cultural: povos
e etnias. Conservagdo do meio ambiente. O espaco geogréafico brasileiro e maranhense: localizagéo, situacéo, relevo, solo, clima, vegetagao e
hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindUstria, industrializacdo, urbanizagdo e prestagdo de servigos. Metodologia do ensino da
Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os
Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o0 Ambiente. Relagdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes.
O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Masculos, Ossos e Articulagdes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso
Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos,
Distribuicdo, Preparagdo e Conservagao. Metodologia.

Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — Ciéncias — Histéria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta
Terra. Atmosfera: Camadas, composicéo, importancia, poluicdo atmosférica, inverséo térmica, rarefacdo na camada de ozbnio. Saude e Qualidade de
Vida: Influéncia da Agua e do Ar na Saude, Substancias Téxicas, Alimentacdo Equilibrada, Dietas e Desnutrigdo. Classificacdo dos Seres Vivos:
Reinos Animalia ou Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos, Orgéos e Sistemas. Sexualidade e Reproducéo
Humana. Mudancgas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem da vida, Evolucéo
e Adaptacéo dos Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas Propriedades Gerais e Especificas, Diversidade de Materiais, Substancias e
Misturas, Transformac6es de Matéria Orgéanica, de Materiais e de Substancias. Os PCNs e o ensino de Ciéncias.

Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 8?2 série (6° ao 9° ano) — Educagéo Fisica — Dimensdes histéricas da Educagado Fisica e sua
inser¢do nos curriculos escolares. Dimensdes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios de
sele¢do e organizacdo de conteldos. Tendéncias Pedagodgicas da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacao Fisica no curso
noturno. A Educagao Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educagédo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e
equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacédo Fisica. Conteldos da educacao fisica - Jogos: Concepcédo de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura
Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutengao de saude, aerdbica e musculacéo; de
preparacéo e aperfeicoamento para a danca; de preparacao e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva;
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas e coreografias associadas a
manifestagcBes musicais; Esportes: atletismo, natacéo, futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacao de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes adaptados para
pessoas com necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crian¢a, do adolescente e do
adulto; principios cientificos do treinamento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e Sistémica; Fisiologia:
Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e desenvolvimento motor. Educacéo Fisica, esporte, salde e qualidade de
vida; Biomecanica; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Dopping; Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas.
Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos organizativos do ensino da Educacéo Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo escolar.
Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educacao especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: incluséo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educacdo Fisica escolar e cidadania;
Educagao Fisica, esporte e midia. Educagdo Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a constru¢édo da cultura corporal de
movimento. Ordenamentos legais da educag&o fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9394/96). Parametros
Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianga e do adolescente (Lei
n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — Filosofia — Filosofia e o processo do filosofar - Questdes fundamentais
sobre o conhecimento. Filosofia e Ciéncia. Filosofia e Educacéo. Etica / Moral e Filosofia. Cultura, Sociedade e Trabalho. Filosofia, Politica e
Cidadania. Estética e Filosofia. Logica: caracteristicas, principios e argumentacdo. Filosofia Classica: abordagem histérica. Filosofia Medieval:

abordagem histérica. Filosofia Moderna: abordagem histérica. Filosofia Contemporanea: abordagem historica.

Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolucédo, forma,
movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos Usuais em Geografia e sua Aplicagdo: Linhas e circulos; localizacéo, situacao e sitio;
orientagdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e LID. Leitura e Representacdo do Espago Geografico: Formas de representagdo, leitura e
interpretacdo de documentos cartograficos. A Geosfera: Composi¢éo, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da
hidrosfera e da biosfera. Conceitos Demograficos, Econémicos e Politicos aplicados a Geografia: Composicéo, estrutura e dinamica da populagdo;
recursos naturais, fontes de energia, industrializagdo e atividades agropecuarias. O Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizagdo e os
Blocos Econdmicos. Questdes Ambientais: Problemas atmosféricos mundiais e urbanos; a questdo da agua e do lixo; grandes conferéncias
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internacionais. O Espaco Geogréafico Brasileiro e Maranhense: Localizagdo e situagdo. O ambiente Natural: Composicao, estrutura e dindmica dos
elementos da paisagem (geologia, relevo, solos, clima, vegetacdo, hidrografia). Dominios Morfocliméaticos. Ecossistemas Brasileiros. O ambiente
Humanizado: Composigéo, estrutura e dindmica da populagdo; producgdo, circulacdo e consumo; regionalizacdo, urbanizagdo e metropolizagéo.
Relag8es Internacionais e Globalizacdo. Producdo e Gestdo do Espaco Geogréafico. A Produgdo do Espago: Espaco rural e urbano; delimitagéo,
diversidade, composi¢éo, formas de ocupacgdo e aproveitamento, evolugdo e modernizagdo. Relagdes Campo-Cidade e Cidade-Campo. Atividades
Produtivas: agropecuéria, agroindustria, fontes energéticas, recursos minerais, industrializacéo, urbanizagcdo e prestacdo de servigos. Problemas
Ambientais: Ocupagéo, exploracéo, poluicdo. Degradacdo e Risco Ambiental. Politicas Internas, Qualidade Ambiental e A¢des Mitigadoras. Os PCNs e
o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos, Econémicos, Histéricos, Geogréaficos e Culturais do Municipio de Santa Quitéria.

Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — Histéria — A histéria e o oficio do historiador, tempo e histéria O Mundo
Antigo: Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, os maias, os astecas, os incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Idade Média Ocidental:
Reinos Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento
da Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansao Maritima Europeia, Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo.
Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Col6nia, A Sociedade no Brasil Colonial. Maranhdo Colonial: A Franga Equinocial, Os
Holandeses em S&o Luis, O Estado do Maranh&do e Grao-Para, A Revolta de Bequiméo, O Estado do Grdo Pard e Maranhdo; A Consolidacédo da
Modernidade: A Revolugdo Inglesa, lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolugdo Francesa, A Revolugdo Industrial, A Independéncia dos
Estados Unidos, A Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolebnica, As
Revolugdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo Reinado, A
Proclamagéo da Republica. O Maranhdo no Século XIX: Adesdo do Maranh&o a Independéncia, A Balaiada, A Revolta dos Frades. O Primeiro Século
XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolu¢do Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX:
Sociedade e Economia na Primeira Republica, A Revolugédo de 1930, O Golpe de 1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney,
Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranh&o no Século XX: A Revolugdo de 1930 e a Intervengao Federal, O Estado Novo e o Periodo
Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A Globalizacéo, A Descolonizagdo e A
Contracolonizagdo, O Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento
Global. Os PCNs e o ensino de Historia.

Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas, Logica
de argumentacdo, Diagramas légicos, Situagdes-Problema). Aritmética: razdes e proporgbes. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representagéo
Decimal de Nimero Real. Potenciagéo e Radiciagéo. Algebra: Func&o, dominio e imagem, funcéo injetora, func&o sobrejetora, fung&o bijetora, fungdo
crescente, funcdo decrescente, fungdo par, fungdo impar, funcdo composta, inversa de fungdo. Representagdo Grafica de uma Funcado. Funcdes
Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. FungGes Modulares. Funges Exponenciais e Funcdes Logaritmicas.
Equagoes e Inequagles de 1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equages Lineares: resolugdo e discussao. Andlise
Combinatoria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutag6es Simples e com repeti¢cdo. Probabilidade: conceito e célculo,
adicdo e multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, calculo e
propriedades. Progressdes: progressfes aritmética e geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Polindbmios e Equacdes
Polinomiais: adigdo, multiplicagdo e divisdo de polinémios. Fatoragdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert.
Dispositivos Praticos de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos.
RelagBes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados.
Poliedros. Caélculo de Superficie e Volume dos Principais Sdlidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razao
Trigonométricas no Triangulo Retangulo. Funcdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das
conicas. Nogdes de Estatistica: medidas de posicéo e disperséo, distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matematica.

Professor Nivel 1 — Ensino Fundamental — 52 a 82 série (6° ao 9° ano) — Portugués — Leitura e construcao do sentido de textos verbais e nado-
verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias. Concepgdes de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e variedades linguisticas.
Textualidade: coeréncia e coesdo, intertextualidade e outros aspectos da construgdo do texto. Géneros textuais. Fonologia: aspectos fonético-
fonoldgicos. Ortografia. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfologicos: estrutura e formagao das palavras, classes gramaticais, palavras e
expressfes denotativas. b) sintaticos: frase, oracdo, periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase;
colocagdo pronominal. ¢) Recursos expressivos fonologicos, morfoldégicos e sintaticos. Semantica da frase: conotagdo, denotacdo, polissemia,
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. Estilistica: figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Os
PCNs e o ensino da Lingua Portuguesa.

NIVEL MEDIO: Professor Nivel Especial — Educag&o Infantil

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Textualidade: coes&o e coeréncia. A Intertextualidade na
producéo de textos. Tipologia textual. Variacéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A
semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotacgdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como
recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentua¢do
grafica.

Mateméatica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacdo; Diagramas ldgicos; Situacdes-Problema). Ndameros
inteiros: operagbes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. Numeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operages fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais.
Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e FracGes Algébricas. Equacfes e Inequagdes do 1° Grau. Sistemas de Equagdes do
1° Grau. Fung8es do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Andlise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
Combinagdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Progressfes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana:
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Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas
no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geométricos. Nogoes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Fundamentos da Educagéo — Paradigmas Educacionais. A Fungdo Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagégico da Escola. A Sala de Aula e a
Pratica Pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional n°. 9.394/96 e suas alteragbes. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagé&o Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial
Curricular Nacional para a Educacéao Infantil: Concepg¢éo de Crianga, Educar e Cuidar, Objetivos Gerais da Educacgéo Infantil, Instituicdo de Educagéo
Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientacdes
metodoldgicas para a inclusdo das criancas de seis anos. Desafios da Educacgédo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino.
Formacédo e Valorizacédo do Professor. Educacéo Inclusiva/Educacdo Especial. Gestdo Democréatica da Educagéo. Evolugéo Histérica da Educacéo
Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor Nivel Especial — Educacéo Infantil — Evolugéo histérica das concepgdes tedricas sobre a infancia e suas influéncias na Educacgéo Infantil.
Concepcgdes Tedrico-praticas do processo de letramento e de alfabetizagdo. Formagédo Pessoal e Social da Crianga: construcdo da identidade e
autonomia. A crianca e o Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do movimento. A Misica na Educacgdo Infantil:
comunicagdo e expressdo por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educacéo Infantil: o fazer artistico e apreciagdo em
artes visuais. Planejamento e Avaliagdo em Educagéo Infantil. Os Recursos Didaticos e sua utilizagdo na Educagdo Infantil. Jogos e Brincadeiras. A
Crianca e a Linguagem: falar e escutar; praticas de leitura; praticas de escrita e orientagGes didaticas. A Crianga, a Natureza e a Sociedade:
organizacao dos grupos e seu modo de ser, viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformagéo; os seres vivos; 0s
fendmenos da natureza e orientagGes didaticas. A Crianga e a Matematica: nimeros e sistema de numeragéo; grandezas e medidas; espaco e forma.

NIVEL MEDIO: Agente Administrativo, Atendente Odontol6gico, Fiscal de Tributos, Guarda Municipal e Técnico de Enfermagem.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensédo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A Intertextualidade na
producédo de textos. Tipologia textual. Variacéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A
semantica da frase: nogdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como
recurso que possibilita a articulagéo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacao
grafica.

Mateméatica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentacdo; Diagramas ldgicos; Situagdes-Problema). Numeros
inteiros: operacOes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. NUmeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagBes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes;
divisao proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais.
Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e FracOes Algébricas. Equacdes e Inequacdes do 1° Grau. Sistemas de Equagfes do
1° Grau. Funcgdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
Combinag8es e Permutagdes Simples e com Repeti¢do. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adigao e Multiplicagdo de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Progressfes: Progressdes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relag8es métricas
no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Solidos
Geométricos. NogOes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Noc¢bes de Informatica — Computadores, desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas
entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizagédo de
informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de
computadores: servigos, protocolos e segurancga. Suites de aplicativos para escritério (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a
servicos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e
troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computa¢cdo domeéstica e
corporativa: consideracdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo — Administragdo: conceito, campo de aplicagdo, objetivos e principios; Organizagfes: caracteristicas, natureza e finalidades;
Administrador: habilidades e papéis; Processo administrativo e as fung@es basicas da Administragdo. Mudancga, inovacdo e cultura organizacionais.
Planejamento: definicdo, importancia e principios; Planos, estratégias, metas e indicadores; Planejamento estratégico: caracteristicas, etapas,
vantagens e resultados; Direcionamento organizacional: missdo, visdo, objetivos e politicas; Tomada de decisdo: processo decisorio. Organizacao:
defini¢éo, objetivos e principios; Estrutura organizacional e departamentalizacdo; Organograma e fluxograma; Divisdo do trabalho e especializagéo;
Hierarquia e responsabilidade; Centralizagdo, descentralizacdo e empowerment. Dire¢do: definigdo, caracteristicas, principios e meios; Poder,
autoridade e lealdade; Comunicacéo; Motivagéo; Lideranga; Coordenacéo. Controle: definicio, objetivos, importancia, principios e etapas; Técnicas de
controle: qualitativas e quantitativas; Controle preventivo, simultdneo e posterior; Resisténcia ao controle. Processo grupal nas organizacdes:
relacionamento interpessoal, trabalho em grupo, formacéo e desenvolvimento de equipes. Gestdo de pessoas: recrutamento e sele¢do, definicdo de
cargos e salarios, avaliacdo de desempenho, capacitacdo e desenvolvimento. Administracdo de materiais e patriménio: dimensionamento e controle de
estoques, gestédo de almoxarifado e administragéo de compras. Arquivos: finalidade e classificac8o; Acessérios do arquivo; Fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento. Protocolo: finalidades e objetivos; Atividades gerais: recebimento, andlise, triagem, classificagdo, registro, distribuicdo e
controle de documentos e processos; Etapas de operacionalizacdo das atividades de protocolo. NogBes sobre construgéo e interpretacdo de tabelas e
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graficos estatisticos. Comunicacdo oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisdo, concisdo e harmonia); Documentos
administrativos: caracteristicas e situagdo de utilizagdo dos seguintes documentos: ata, carta, declaragdo, despacho, memorando, oficio, ordem de
servico, parecer, portaria, relatorio e requerimento. Etica aplicada ao trabalho: distincdo entre ética e moral, campo da ética, solucdo ética de
problemas. Etica no servigo pablico. Administragéio Publica: art. 37 da Constituigéio Federal. Servidores Publicos: arts. 39 a 41 da Constituigdo Federal.
Dos Municipios: arts. 29 a 31 da Constituicdo Federal. Nocdes sobre Licitagdes e Contratos Administrativos (Leis 8.666/1993 e 10.520/2002):
conceitos, principios, modalidades, tipos, fases, revogacgdo e anulacédo; Dispensa e inexigibilidade de licitagdo; Contratos administrativos. Temas da
atualidade (referentes ao Municipio, ao Estado do Maranh&o e ao Brasil).

Atendente Odontoldgico — A importancia e as vantagens do pessoal auxiliar em odontologia e do trabalho em equipe de sadde bucal. Requisitos do
Auxiliar de Consultério Dentario para o exercicio profissional no servico publico: trabalho em equipe, profissionalismo, qualidade e exceléncia de
resultados. Etica profissional nas equipes de saudde bucal. Relagdes humanas. Medidas universais de biosseguranca. Nogdes basicas de odontologia
de promogdo de salde: prevencdo de carie, doenga periodontal, ma oclusédo, cancer bucal. O Auxiliar de Consultério Dentario nos programas
educativos de promocao de saude bucal. Prevengéo das doengas ocupacionais na pratica odontoldgica. Procedimentos de desinfecgéo e esterilizagéo
de materiais e instrumentos utilizados, sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista.

Fiscal de Tributos — DIREITO TRIBUTARIO: Constituicdo Federal: Sistema Tributario Nacional, arts. 145 a 162. Tributos: conceito e espécies de
tributo; elementos fundamentais do tributo; principios constitucionais tributarios. Legislagé@o tributaria: vigéncia; aplicagdo e interpretagdo da lei.
Obrigagao tributaria: fato gerador; sujeito ativo; sujeito passivo; capacidade tributaria; contribuinte; responsavel e substituto tributario. Crédito tributario:
langamento e suas modalidades; suspenséo e extingdo do crédito. Divida Ativa. Tributos Diretos e indiretos. IPTU: fato gerador, sujeito passivo e ativo;
Imposto de transmissdo "inter-vivos"; Taxas; Poder de policia. Contribuicdo de melhoria: finalidade, fato gerador, requisitos a aplicabilidade. Lei
Complementar n° 116/2003 (que trata do ISSQN). Cdédigo Tributario Municipal. CONTABILIDADE: Nog6es de contabilidade comercial e societaria:
patriménio; equagdo patrimonial; conta e plano de contas; fatos contébeis; ativo, passivo, patrimonio liquido, receitas, despesas e custos, balanco e
demonstracdes das variages patrimoniais. Livros contébeis e fiscais. Contabilizagdo de operacdes béasicas: compra e venda mercadorias e servicos.
Contabilizacéo de tributos incidentes sobre vendas. MATEMATICA FINANCEIRA: Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e
compostos: capitalizagdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.

Guarda Municipal — Artigos 5° e 144 da Constituicdo Federal de 1988. Direito Penal (Codigo Penal: Decreto-lei n° 2.848/1940): dos crimes praticados
por funcionario publico contra a Administragdo em geral (arts. 312 a 327). Nog¢des das normas do Codigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97), do
Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990), do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003), e do Cadigo de Posturas do Municipio (se
houver). Nog¢bes sobre seguranca individual, coletiva e de instalagbes. Relagdes humanas. Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal.
Comportamento profissional: atitudes no servigo, qualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacéo, atencéo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, objetividade, capacidade de lideranga. Aspectos geogréficos, histéricos e politicos do Municipio de Santa
Quitéria.

Técnico de Enfermagem — Caédigo de ética profissional. Demais leis que regulamentam o exercicio profissional. Clinica médica cirdrgica. Enfermagem
em obstetricia e pediatria. Salde Publica. Nogdes basicas de anatomia humana. Patologia: sinais, sintomas e conceito. Farmaco: conceitos e tipos;
administracéo dos medicamentos. Higiene e saude. Curativos: conceitos, objetivos, tipos e técnicas. Esterilizagdo: Objetivos, métodos e procedimentos
especificos. Aplicacdo de inje¢do. Conhecimentos sobre vacinas. Conhecimentos sobre prontuarios e papeletas médicas. Nogdes sobre uso
inadequado de medicamentos: erros técnicos. Urgéncia e emergéncia. Centro cirtrgico e de material: principais elementos e procedimentos. Unidade
de tratamento Intensivo: principais elementos e procedimentos.

NIVEL FUNDAMENTAL: AOSD, Motorista — CNH Categoria B, Motorista — CNH Categoria D e Vigia.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A Intertextualidade na
producéo de textos. Tipologia textual. Variagéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das rela¢des, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A
semantica da frase: nocéo de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuagao como
recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao
gréafica.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagdo; Diagramas logicos; Situacdes- Problema). NUumeros
inteiros: operacOes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. NUmeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais.
Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacdes, Fatoragdo e FracOes Algébricas. Equacdes e Inequacdes do 1° Grau. Sistemas de Equagfes do
1° Grau. Equagdes do 2° Grau: Conceito, resolugdo e raizes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; RelagBes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos Geométricos. NogGes de Estatistica: Médias,
Distribuicdo de Frequéncias e Graficos.

Conhecimentos Especificos

AOSD - Nogdes de organizagdo, higiene e saude. Nogbes sobre seguranca individual, coletiva e de instalagBes. Procedimentos bésicos para
higieniza¢é@o e arrumacao do local de trabalho. Procedimentos bésicos para a realizagdo de servi¢os de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia, patio,
jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de residuos. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizacdo de
equipamentos de protegdo individual (EPIs). Identificagdo e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo.
Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal. Administra¢é@o de conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servi¢o, qualidade no
atendimento, comunicabilidade, apresentagéo, atengao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivacao, lideranga, objetividade
e comportamento frente a situacdes-problema. Etica no servigo publico. Nogdes de cidadania. Nogoes sobre direitos e garantias fundamentais (art. 5° a
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11 da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio. NogBes sobre geografia, historia e organizagdo politico-administrativa do
Municipio de Santa Quitéria-MA.

Motorista — CNH Categoria B — Cédigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, IIl, IV, VI, VII, IX, XI, XII, XllI, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, Anexos | e II.
Resolucdes do CONTRAN n.° 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores. Conhecimento
de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des
mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Identificacdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades
inerentes ao cargo. No¢des de primeiros socorros. Nogdes de Direcdo Defensiva. Nogdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais. No¢des sobre
cidadania. NogGes sobre Higiene e Seguranca no Trabalho. Qualidade, salde e protecdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa,
senso de organizagdo. Etica no Servico Publico. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servico, comunicabilidade,
apresentacao, atengao, interesse, cortesia, tolerancia, discricdo, objetividade. Atualidades sobre o Estado do Maranh&o e o Municipio. Conhecimentos
sobre Histéria e Geografia do Municipio.

Motorista — CNH Categoria D — Cadigo de Transito Brasileiro: Capitulos 11, IIl, IV, VI, VII, IX; XI, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, Anexos | e II.
Resolucdes do CONTRAN n.° 26, 36, 53, 82, 108, 160, 333 e 370. Sinais sonoros e gestos dos Agentes de Transito e dos Condutores. Conhecimento
de defeitos simples do motor. Procedimento correto para economizar combustivel. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des
mecanicas. Sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Identificagdo e uso de ferramentas e instrumentos relacionados as atividades
inerentes ao cargo. Nocdes de primeiros socorros. Nogdes de Direcéo Defensiva. Nogdes sobre Direitos e Garantias Fundamentais. No¢des sobre
cidadania. Nog6es sobre Higiene e Seguranca no Trabalho. Qualidade, saide e protegdo ao meio ambiente. Relacionamento interpessoal, iniciativa,
senso de organizagdo. Etica no Servico Pulblico. Trabalho em equipe. Comportamento profissional: atitudes no servico, comunicabilidade,
apresentacdo, atengdo, interesse, cortesia, tolerancia, discrigdo, objetividade. Atualidades sobre o Estado do Maranh&o e o Municipio. Conhecimentos
sobre Histéria e Geografia do Municipio.

Vigia — Controle e orientacdo da circulagdo de pessoas nas dependéncias da reparticdo municipal em que trabalha. Recebimento, controle e
distribuicdo de correspondéncias e encomendas. Nogdes béasicas de prevengdo, controle e combate a incéndio (classes de incéndio, agentes
extintores, métodos de extingdo) e utilizagdo dos equipamentos de protegdo contra incéndios. Nogdes de primeiros socorros. NogGes de higiene e
seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Protecdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos. Relagdes Humanas. Trabalho em equipe.
Relacionamento interpessoal. Administracdo de Conflitos. Comportamento profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento ao publico,
comunicabilidade, apresentacdo, atencao, cortesia, interesse, lideranga, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, motivagao, conduta, objetividade e
comportamento frente a situagdes-problema. Nocdes de cidadania. Zelo e Guarda do Patriménio Municipal. Etica no servico puablico. Noges sobre
direitos e garantias fundamentais (art. 5° da Constituicdo Federal de 1988). Atualidades referentes ao Municipio e ao Estado do Maranhao. Nogdes
sobre geografia, histéria e organizagdo politico-administrativa do Municipio de Santa Quitéria-MA.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundagéio Sousandrade,

, candidato (a) inscrito (a) no
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o -
MA, Inscricdo n°. no (a)

, ho. , bairro
cidade , fones ( )

, requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o0 laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI ~
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU):

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:
CPF:

Inscrito para o cargo publico de , ho Concurso Publico para Provimento

de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranhdo - MA, solicito, conforme

especificagdes inclusas (assinalar e preencher, conforme o caso):

[ 1revisdo do indeferimento de inscricdo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova Tedrica de Multipla Escolha
[ ]aconvocagédo para Prova de Capacidade Fisica;

[ 1aconvocagédo para Avaliagédo Psicolégica;

[ ]aconvocacao para Prova de Titulos;

[ 1revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

[

]

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
¢ Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagbes estabelecidas neste Edital.
Usar formulario de recurso individual para cada questao e apenas uma capa.
Identificar-se apenas nesta capa.
Apresentar argumentacédo logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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CédIgO (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
DOS CRITERIOS E COMPOSICAO DA PROVA DE CAPACIDADE FiSICA
PARA O CARGO DE GUARDA MUNICIPAL

1. DAS INFORMACOES GERAIS:

1.1. Para a realizagcdo da Prova de Capacidade Fisica sera exigida do candidato a apresentagdo de atestado médico, ORIGINAL,
conforme modelo do Anexo VIII (Modelo do atestado médico para a Prova de Capacidade Fisica), comprovando que o0 mesmo esteja
apto a se submeter & Prova de Capacidade Fisica e que, portanto, ndo seja portador de qualquer enfermidade que o impeca ou o
limite de se submeter a execugdo dos Exercicios Fisicos previstos no TAF. O atestado médico devera ser emitido no maximol15
(quinze) dias antes da data de realizacéo do teste e ser entregue ao avaliador antes do inicio dos testes.

1.2. O atestado referido no Subitem anterior devera ser entregue em original ou cépia autenticada em cartério, ndo sendo devolvido
em hipétese alguma, constituindo-se em documento do Concurso Publico.

1.3 A nédo entrega do atestado médico indicado no subitem 1.1 deste Anexo VII, ou a sua ndo conformidade com o modelo
estabelecido no Anexo VIl ou, ainda, a falta de informacdes ou clareza nesse documento impossibilitara o candidato de se submeter a
realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, provocando sua eliminagéo.

1.4. Para a Prova de Capacidade Fisica o candidato devera estar vestido com trajes adequados: camiseta, bermuda, cal¢do ou calca
de modelo e tecido apropriados para a pratica de exercicios fisicos e ténis.

1.5. Os testes que compdem a Prova de Capacidade Fisica serdo realizados em tentativa Unica, com exce¢do da prova de agilidade
(shuttle run), em que o candidato poderé tentar a segunda execugao, ap6s o tempo minimo de dois minutos.

1.6. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeticdes de exercicios e de tempo decorrido durante cada
prova serd realizada, exclusivamente, pela banca.

1.7. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, gravidez, indisposi¢des, caibras, contusdes,
luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo
considerados pela banca, ja que esta ndo podera conceder qualquer tratamento privilegiado.

1.8. Nao havera segunda chamada para as Provas de Capacidade Fisica, nem a realizagdo destas fora das datas, horarios e locais
designados no Edital de convocacéo.

1.9. Nao seré dispensado tratamento privilegiado ou diferenciado a qualquer candidato.

1.10. Os candidatos tomardo conhecimento do resultado da Prova de Capacidade Fisica imediatamente ap6s a sua realizagdo e
assinardo a ficha de avaliagdo individual na presenca dos examinadores da prova.

1.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) deixar de comparecer ao local, data e horario determinados no Edital de Convocagéo para a Prova de Capacidade Fisica;

b) néo apresentar o atestado médico indicado no Subitem 1.1. do presente Anexo;

c) deixar de realizar qualquer dos exercicios que compdem a Prova de Capacidade Fisica;

d) for considerado INAPTO na Prova de Capacidade Fisica.

2. DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA:

2.1. A Prova de Capacidade Fisica € composta dos seguintes testes:

a) FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (ambos 0s sexos).

b) TESTE DE AGILIDADE - SHUTTLE RUN (ambos o0s sexos).

c) CORRIDA DE DOZE MINUTOS (ambos 0s sexos).

2.2. DESCRICAO:

2.2.1 DA FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (para os candidatos do sexo
feminino)

2.2.1.2. A metodologia para a preparacdo e execucdo do teste de flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo
obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: apoiando os joelhos sobre banco de 30 (trinta) cm de altura, a candidata se posiciona sobre o solo, em decubito
ventral, com o corpo ereto, mdos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente, bragos estendidos com
abertura entre as mdos um pouco maior que a largura dos ombros, pernas unidas e joelhos apoiados sobre um banco de 30 (trinta)
cm de altura, dentro de uma distancia méaxima de 10 (dez) cm medidos a partir da borda do banco.

b) Execugéo: A voz de comando “atengdo... ja!”, a candidata flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco
centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das méaos, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repeticéo.

2.2.1.3. Durante o teste o corpo deve permanecer ereto, sendo que, no caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as
palmas das méaos, com o solo, durante sua execugéo, ou, ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar, a
contagem serd imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeti¢cdes corretas executadas até aguele momento.
2.2.1.4. O objetivo do teste é verificar o nUmero de repetigdes corretas que a candidata é capaz de executar continuamente. Durante
eventuais interrupgdes do ritmo de execucao, a candidata devera permanecer na posi¢ao inicial, com bragos estendidos. A maior ou
menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério da avaliada.

2.2.1.5. Sera considerada APTA a candidata que realizar, no minimo, trés execugdes corretas.

2.2.2. DA FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELOS COM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO (para os candidatos do sexo
masculino)

2.2.2.1 A metodologia para a preparacdo e execuc¢do do teste de flexdo e extensdo de cotovelos com apoio de frente sobre o solo
obedecera aos seguintes aspectos:
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a) Posicdo inicial: apoiando os pés e as méaos sobre o solo, o candidato se posiciona, em decubito ventral, com o corpo ereto, maos
espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos voltados para a frente, bragos estendidos com abertura entre as maos um pouco
maior que a largura dos ombros.

b) Execugdo: A voz de comando “atengfo...ja!”, o candidato flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco
centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto as palmas das maos, devendo, em seguida,
estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento, podendo dar inicio a nova repetigdo.

2.2.2.2. Durante o teste, 0 corpo deve permanecer ereto, sendo que no caso de haver contato de outra parte do corpo, exceto as
palmas das maos e pés, com o solo, durante sua execugdo, ou ainda a elevagdo ou abaixamento dos quadris com o intuito de
descansar, a contagem sera imediatamente interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas até
aquele momento.

2.2.2.3. O objetivo do teste é verificar o nimero de repeti¢cdes corretas que o candidato é capaz de executar continuamente. Durante
eventuais interrupgdes do ritmo de execugdo, o candidato deverd permanecer na posi¢do inicial, com bracos estendidos. A maior ou
menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexao de cotovelos fica a critério do avaliado.

2.2.2.4. Sera considerado APTO o candidato que realizar, no minimo, cinco execucgdes corretas.

2.2.3. DA CORRIDA DE DOZE MINUTOS (ambos os sexos):

2.2.3.1. O candidato, em uma Unica tentativa, ter4 o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima exigida. A prova sera
realizada em local com demarcacédo da metragem ao longo do trajeto, com intervalos maximos de 100 m (cem metros).

2.2.3.2. A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de corrida de doze minutos para os candidatos dos sexos masculino
e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) Durante a realizacdo da prova (doze minutos), o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando.

b) Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) Nao sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar rel6gio para controlar o seu tempo;
d) Apods soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele momento e aguardar a
presencga do fiscal que ir4 aferir mais precisamente a metragem percorrida, podendo, entretanto, para efeito de sua recuperacao,
continuar a correr ou caminhar, apenas no sentido lateral da pista, em relacdo ao ponto em que se encontrava no momento em que
sSoou o0 apito de término da prova.

2.2.3.3. A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levar4 em consideragéo as seguintes observacoes:

a) O tempo oficial da prova sera controlado por cronémetro do coordenador da prova, sendo o Unico que servird de referéncia para o
inicio e término da mesma;

b) A distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a registrada pelo examinador.

2.2.3.4. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:

a) Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacao da pista, apés o soar do apito de encerramento da prova,

¢) Abandonar a pista antes da liberagcéo pelo fiscal, que ird aferir com precisédo a metragem percorrida;

2.2.3.5. Para ser considerado (a) APTO (a) o (a) candidato (a) devera percorrer a distancia minima, em doze minutos, de:

a) 1.800 mts para candidatas mulheres;

b) 2.200 mts para candidatos homens.

2.2.4. TESTE DE AGILIDADE (SHUTTLE RUN)

2.2.4.1. A metodologia para a preparagéo e execucédo do teste de agilidade obedecera aos seguintes critérios:

a) Posicdo inicial: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior 0 mais proximo possivel da
linha de saida. Com a voz de comando “atengéo...ja!”, o avaliador inicia o teste acionando concomitantemente o cronémetro.

b) Execucgéo: apds o comando, o candidato, em agéo simultdnea, corre em velocidade méxima até os blocos (2 blocos de madeira de
5cm x5 cm x 10 cm), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida,
sem interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o avaliado
coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final.

c¢) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes regras basicas do teste: 1- Transpor com
pelo menos um dos pés as linhas que limitam o espago demarcado e 2- O bloco ndo deve ser jogado no solo, mas, colocado no
mesmo.

d) Cada candidato devera realizar duas tentativas com um intervalo minimo de dois minutos entre elas. O resultado considerado sera
0 menor tempo de percurso das duas tentativas, desde que ambas tenham sido executadas corretamente. Por exemplo; se um
candidato conseguiu na sua primeira tentativa o tempo de 12,76 segundos e na segunda tentativa, o tempo de 11,29 segundos, para
efeito de registro na planilha de controle, sera considerado o melhor resultado, ou seja, 11,29 segundos.

2.2.4.2. Ndo sera considerada valida qualquer tentativa que ndo atenda as exigéncias de transpor com pelo menos um dos pés as
linhas que limitam o espaco de 9,14 metros ou, quando um dos blocos for jogado e ndo colocado no solo apds as linhas
demarcatorias.

2.2.4.3. O examinador registrard o menor tempo e comunicara ao candidato o seu melhor tempo obtido.

2.2.4.4. Para ser considerado (a) APTO (a) o (a) candidato (a) devera obter um tempo inferior a:

a) 13 segundos para mulheres;

b) 11 segundos para homens.

2.2.5. DA FLEXAO ABDOMINAL (ambos 0s sexos):

2.2.5.1. O teste de flexdo abdominal tera a duracéo de 01 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um apito. A metodologia para a
preparacgédo e a execugdo do teste dinamico para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecera aos seguintes critérios:
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a) Posicdo inicial: candidato deitado de costas (decubito dorsal), na posicdo completamente horizontal de todo o corpo em relagéo ao
solo, com as costas e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e
dorso das mé&o tocando o solo.

b) Execucdo: apos o silvo de apito, o candidato comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento simultaneo, onde
os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do sentado) e os cotovelos
deverdo alcancgar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢do, o candidato devera voltar a
posicao inicial realizando o movimento inverso. O movimento completo, finalizado com o retorno a posigao inicial, correspondera a
uma unidade de execugao.

2.2.5.2. A contagem das execucdes corretas levard em consideracéo as seguintes observagoes:

a) Um componente da banca ira contar em voz alta o nimero de repetigbes realizadas; quando o exercicio ndo atender ao previsto
neste Edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da Gltima repeticdo realizada de maneira correta;

b) A contagem a ser considerada oficialmente sera somente a realizada pelo integrante da banca examinadora;

c¢) Ao final de cada repeticéo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos completamente estendidos) também
devem tocar o solo;

d) Cada execugé@o comeca e termina sempre na posic¢ao inicial; somente ai sera contada uma execugéo completa;

e) Na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os
cotovelos alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo;

f) Somente sera contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova, o candidato estiver
no meio da execucdo, esta ndo serd computada.

2.2.5.3. Serdo considerados aptos os candidatos que atingirem o indice minimo de repeti¢des, conforme os valores abaixo:

a) Maculino: 15 repeticdes corretas;

b) Feminino: 10 repeti¢bes corretas
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ANEXO VI
MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA A PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Atesto que o (a) Sr. (a)

sexo feminino (), sexo masculino ( ), portador (a) da Carteira de Identidade n°. , encontra-se, no

momento do presente Exame Médico, em perfeitas condic¢des fisicas para realizar a Prova de Capacidade Fisica, descrita no Edital n°.

001 de 17/01/2014, do Concurso Publico para o cargo de Guarda Municipal da Prefeitura Municipal de Santa Quitéria do Maranh&o -
MA.

Assinatura
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ANEXO IX
CRITERIOS DE PROVA DE TITULOS

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. A comprovagéo do titulo sera feita EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE ENTREGA DE COPIA DO DOCUMENTO AUTENTICADA
EM CARTORIO.

1.2.1. A Fundacgdo Sousandrade ndo recebera ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, servirdo
exclusivamente para a verificacdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.2. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacgdo para Prova de Titulos ndo seréo
devolvidas em hipotese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.3. Os diplomas de concluséo de curso de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de conclusao de
cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacdes
necessarias para sua analise.
1.5.1. Para calculo da pontuagdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos nao servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.
1.5.2. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fragées de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias.
1.6. A comprovacdo da formacdo continuada podera ser feita mediante apresentacdo de coépia do diploma, certificado ou
declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,
identificacdo do candidato, indicacéo da carga horaria, quando for o caso, e a informacao que esté concluido.
1.7. A comprovacao da experiéncia profissional poderd ser feita mediante apresentacéo de cOpia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho - CTPS (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque etc; ou
b) Contrato de prestagéo de servigo acompanhado de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao —
recibo, contracheque etc.; ou
c) Ato de nomeacdo acompanhado de cdépia do dltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque etc; ou
d) Declaragdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cdépia do uUltimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc (caso a declaracéo apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou
e) Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo —
recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacao
de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracgao).
1.8. Para fins de comprovacao de experiéncia profissional:
a) NAO SERAO ACEITOS ESTAGIOS CURRICULARES tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.
b) NAO SERAO ACEITAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS A TiTULO DE TRABALHO VOLUNTARIO.

2. GRADE DE PONTUAGAO

Valor Pontuacéo

Item Discriminagdo Unitério Maxima Observagédo
A |Formagéo Continuada 14,0
al Doutorado na area de educacgédo ou na area especifica de 6.0 6.0 « Até 01 curso.
sua formacao.
a2 Mestrado na area de educacgédo ou na area especifica de 50 50 « Até 01 curso.
sua formacao.
a3 Curso’o_le Especializacao na area de educagédo ou na area 3.0 3.0 « Até 01 curso.
especifica de sua formacg&o (minimo de 360 horas).
B | Experiéncia Profissional 6,0
= Serd computado 0,5 pontos para
b.1. | Experiéncia exercida na area especifica do cargo. 0,5 6,0 cada més  de _ expenencia
comprovada, considerando até
12 (doze) meses.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,0
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~ ANEXOX
RELAGAO DE POVOADOS POR POLO

ZONA URBANA

SANTA QUITERIA - SEDE

POLO SEDE SANTA QUITERIA VELHA
ROGCA DE SANTA QUITERIA
ZONA RURAL
POLO | POLO Il
N° N°
LOCALIDADE LOCALIDADE
1 | AREIAS 1 FAZENDINHA
2  ARACA 2 TITARA
3  BARREIRAS 3 i CANA BRAVA
4 | LADEIRA 4 MATA DOS FERNANDES
5 | LAGOA DOS PATOS 5 MATA DO EDGAR
6 | MALHADA DOS CAVALOS 6 | CARUARAS
7  PASSAGEM FUNDA 7 1 JAPAO
POLO Il POLO IV
N° N°
LOCALIDADE LOCALIDADE
1 | ROGA VELHA 1 BARRA DA ONGA
2  LAGOA SECA 2 RODIADOR
3 BACABEIRA 3 MORRINHOS
4 | BORRACHUDO 4 | ONGCA
5 | CADOIS 5 SALVACAO
6  RIACHO DO MEIO 6 FAZENDA VELHA
7  CAMBOATA 7 BACABAL
8 | CEDRO
9  GENGIBRE
. POLO V . POLO VI
N LOCALIDADE N LOCALIDADE
1  SAOBENTO 1 FACAO
2 | SANTA LUZIA 2 BAIXAO DO MEIO
3  VERTENTE 3 | SANTA MARIA
4 BACURIII 4 TABOCA
5 {COCALI 5 BAIXAO DA COCEIRA
6 | RIO GRANDE DOS GATOS 6 LAGOA DAS CARAIBAS
7 | MATO ABERTO 7 SAO JOSE
8  BURITISECO 8 | COCEIRA
9 | COCALI
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ZONA RURAL

. POLO VII
N LOCALIDADE
1 | PAU SERRADO
2 | CABECEIRA DA TABATINGA
3 | RIO GRANDE DOS LOPES
4 | TABATINGA DOS VIEIRAS
5 | SUCUPIRA
6 | BOAHORA
7  CAPAO
8  RIO GRANDE DOS GONGCALOS

. POLO IX
N LOCALIDADE
1 | BRACINHO
2  BOMFIM
3 | BOM PRINCIPIO
4 | BOMJESUS
5 | ESCONDIDO
6 | INGA
7  COCEIRA
8  SAOFELIPE

POLO VIl

LOCALIDADE

BOA UNIAO

SAO RAIMUNDO

BARRA DO SITIO |

BARRA DO SITIO II

JURUBEBA

CIGANA

SANTA FILOMENA

POLO X

LOCALIDADE

GUARIBAS |

GUARIBAS I

GUARIBAS Il

MANGUEIRA

ESTIVA DA MANGABEIRA

MANGABEIRA II

NI WINIE

CANZILO
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