ESTADO DO MARANHAO
instituto PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA - MA
@ gracaaranha
EDITAL 01/2014

PROCESSO SELETIVO ESPECIAL PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO - ANALISE
DE CURRICULO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICAO

A Prefeitura Municipal de Santa Rita - MA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que realizara
através do INSTITUTO GRACA ARANHA, ANALISE CURRICULAR destinado ao provimento de vagas
existentes no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacédo de Santa Rita — MA, obedecendo
as disposicdes legais e que se regera de acordo com as normas relativas a sua realizacdo e com as
Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DA ANALISE CURRICULAR

ATIVIDADE DATA
Lancamento do Edital 24/01/14
Periodo Recebimento dos Curriculos. 28 a 31/01/14
Resultado Parcial 05/02/14
Recurso 06 e 07/02/14
Resultado Final 10/02/14

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A ANALISE CURRICULAR sera regida por este Edital e seus eventuais aditamentos, assim como pelas
instrugbes, comunicacdes e convocagOes dele decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes e sua
execucao realizar-se-a sob a responsabilidade do INSTITUTO GRACA ARANHA, com sede na Avenida Dom
José Delgado, n° 04, Quadra V, bairro Alemanha, S&o Luis — MA.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no
endereco eletrénico www.igracaaranha.com.br, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.
1.3. A ANALISE CURRICULAR destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes na
Prefeitura Municipal de Santa Rita, de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os cédigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracdo mensal, carga
horaria e o valor da inscrigdo encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscri¢do, sob pena de ELIMINACAO DA ANALISE CURRICULAR, o candidato deve indicar
para que cargo e para qual a area que concorre.

1.6. A ANALISE CURRICULAR seré realizado em 1 (uma) etapa:

1.6.1. Apresentacao do Curriculum e documentos de comprobatorio para os cargos de nivel Superior, Médio e
Fundamental Incompleto da Secretaria de Assisténcia Social, Saude e Educagao de carater classificatorio.
1.6.2 Seréd atribuida conforme apresentacdo do Curriculum e comprovacdo de acordo com Item 6 e seus
subitens, Anexo Il e Anexo lll, deste Edital.

1.7. O recebimento dos Curriculos sera na cidade de Santa Rita, Estado do Maranh&o, na Secretaria Municipal
de Educacéo, Rua Santa Matilde, s/n, Centro.

1.8. Os aprovados na ANALISE CURRICULAR serdo lotados nos locais de trabalho para os quais se
inscreveram.

1.9. Esta ANALISE CURRICULAR seréa de contratagéo imediata a critério da Administracdo Pudblica Municipal de
Santa Rita — MA.

1.10. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informacgdes
concernentes ao objeto:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga hordria semanal, requisitos, salario e taxa de inscri¢ao.

Anexo Il — Documentos de comprovacéo da ANALISE CURRICULAR

Anexo Il - Quadro de Pontuacéo da ANALISE CURRICULAR.

Anexo IV — Formulério de Recurso

2. DOS CARGOS
2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de inscricdo sédo as
constantes do Anexo | deste Edital.

3. DA ENTREGA DOS CURRICULOS
3.1. A entrega do Curriculum serd na modalidade Presencial, na Secretaria Municipal de Educagdo, Rua Santa

Matilde, s/n, Centro, Santa Rita — MA.



3.2. Periodo: de 28 a 31 de Janeiro de 2014 das 08hs:30min as 12hs:00min e 14hs:00min as 18hs:00min,
horério Local.

3.3. As Inscri¢cdes devem ser pagas de acordo com o especificado no Anexo | deste edital.

3.4.No ato dainscricao presencial, o candidato devera apresentar:

a) Comprovante da taxa de inscrigéo, pago via DEPOSITO no BANCO BRADESCO AGENCIA - 1180, CONTA
CORRENTE 24.245-4 do INSTITUTO GRACA ARANHA LTDA. (ndo serdo aceitos depésitos via envelope,
somente os depositados no caixa).

3.5. Ficha de Inscrigdo para Entrega de Curriculum devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

3.6. N&do serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo para Entrega de Curriculum que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.7. Serdo aceitas inscrigcfes por intermédio de procurador particular, desde que a procuracdo seja especifica
para a inscricdo, onde devera indicar o cargo e local para o qual o candidato ird concorrer estando anexada a
Ficha de Inscricdo de Entrega de Curriculum.

3.8. Ainscricao de Entrega de Curriculum feita por terceiros devera ocorrer mediante a entrega de procuracéo do
interessado, com firma reconhecida, acompanhada de cdépia legivel, de documento de identidade autenticado do
candidato. Esses documentos seréo retidos no ato da inscri¢ao.

3.9. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscricdo de Entrega de
Curriculum.

3.10. As informag@es prestadas na ficha de inscricdo de Entrega de Curriculum s&o de inteira responsabilidade
do candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO GRACA ARANHA dispde do direito de excluir da ANALISE
CURRICULAR o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicas.

3.11. O candidato podera inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no Anexo | deste Edital.

3.12. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacéo tacita das condi¢des fixadas para a realizacdo da ANALISE
CURRICULAR, néo podendo o candidato, portanto, sob hip6tese alguma, alegar desconhecimento das normas
estabelecidas no presente Edital.

3.13. A FICHA DE INSCRICAO ANALISE CURRICULAR sera adquirida gratuitamente, mas a segunda via sera
cobrado uma taxa de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos).

4. COORDENACAO E EXECUCAO DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A ANALISE CURRICULAR sera regida por este Edital e serd executado pelo INSTITUTO GRACA
ARANHA, sediado a Avenida Dom José Delgado, n° 04, Quadra V, bairro Alemanha, Sao Luis — MA.

4.1.1. A empresa ¢ responsavel pela realizacdo da ANALISE CURRICULAR, objeto deste Edital, incluindo:
planejamento, elaboracdo e validagcdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos,
recebimento, julgamento e divulgacdo da ANALISE CURRICULAR.

4.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Santa Rita — MA, o necessario apoio administrativo para a
realizagdo das inscrigdes para ANALISE CURRICULAR em sua sede.

5. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA ANALISE CURRICULAR
5.1. A ANALISE CURRICULAR sera realizada por profissionais do INSTITUTO GRACA ARANHA, de acordo
com os critérios disposto no Item 6, seus subitens, Anexo Il e Anexo lll, deste Edital.

6. DA ANALISE CURRICULAR

6.1. A ANALISE CURRICULAR tera carater classificatério valera no maximo 18, 32, 35, 38 e 40 pontos de
acordo com o cargo pretendido pelo candidato, ainda que a soma dos valores dos documentos apresentados
supere tal valor.

6.2. Os critérios para avaliacdo dos Curriculos encontram-se elencados no Anexo Il constante deste edital.

6.3. Nos termos da legislagéo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pés - Graduacao, aqueles
cursados ap6s a Graduagdo Lato Sensu.

6.4. Os Documentos especificados neste Edital no Anexo Il dever&o conter timbre, CNPJ (Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica), identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a
devida autenticagcdo em cartorio.

6.5. Para receber a pontuacgéo relativa ao documento correspondente a Curso de Especializa¢céo, o candidato
deverd comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional
de Educacéo (Resolucdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de 2001), (para os cargos de Magistério), caso contrario
ndo seré avaliado e validado, deve estar concluida.

6.6. Para receber a pontuacéo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio de
fotocépias autenticadas das capacitacdes especificas, expedidas por entidades reconhecidas pelo
MEC/Conselho Estadual de Educacgdo (para os cargos de Magistério), Instituicbes publicas, privadas ou
filantropicas reconhecidas por lei.



6.7. Cada Documento serd considerado uma Unica vez;

6.7.1. S6 serdo considerados validos os documentos voltados para o cargo em que o candidato esta
concorrendo.

6.8. Deverdo ser entregues junto ao Curriculum e aos Documentos cOpias autenticadas dos documentos de
identificacdo do candidato, sob pena de ndo avaliacdo dos Documentos apresentados.

6.9. Os candidatos poderéo fazer a comprovacdo da autenticidade dos documentos entregues no ato da entrega
do Curriculum apresentando os originais para o responsavel pelo recebimento que ira carimbar e assinar os
documentos dando ciéncia de sua autenticacao.

6.10. Os candidatos deverdo entregar o curriculo, contendo as informacdes abaixo relacionadas, com as devidas
comprovacdes, por intermédio de fotocopias legiveis e autenticadas, sob pena dos Documentos ndo serem
avaliados:

a) Documentos pessoais de identificacdo; (RG e CPF)

b) Certificado do Ensino Médio

c) P6s - Graduacao;

d) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, seminarios, jornadas, desde que relacionados ao cargo da
inscricdo e datados dos Ultimos cinco anos, contados da data da abertura das inscricdes, com no minimo 40
horas cada certificado/diploma (copias autenticadas).

e) Copia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE, no caso da graduacao ja houver sido
concluida ou certiddo de colacdo de grau, caso o diploma ndo tenha sido expedido, ou ainda certiddo de
frequéncia de curso.).

f) Os Documentos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no Anexo Il.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Caso na ANALISE CURRICULAR houver empates na pontuacéo o INSTITUTO GRACA ARANHA adotara
0s seguintes critérios de desempate:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso de idade mais elevada;

b) Pontuacdo em Doutorado (Anexo Il deste Edital).

¢) Pontuacdo em Mestrado (Anexo Il deste Edital).

d) Maior pontuacdo em Pés Graduacgdo (Anexo Il deste Edital a soma dos subitens 1.3. e 1.4. para os Cargos de
Professor)

e) Maior pontuagdo em experiéncia profissional (Anexo Il subitem).

e) Maior pontuagdo participagdo como ouvinte em curso de atualizacdo do cargo pretendido, (Anexo Il deste
Edital a soma dos subitens 2.1.).

f) O mais idoso.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos serdo entregues no mesmo local de inscricdo, Secretaria Municipal de Educacdo, Rua Santa
Matilde, s/n, Centro, Santa Rita — MA, nos dias 06 e 07 de fevereiro 2014 das 08hs:30min as 12hs:00min e
14hs:00min as 18hs:00min.

Sao Luis, 24 de janeiro de 2014.

Tim Ribeiro
Prefeito de Santa Rita — MA.



ANEXO |

Secretaria Municipal de Educacéo
CARGA SALARIO TAXA
COD. CARGO VAGAS HORARIA REQUISITO (R$) (R$)
Curso Normal de Nivel Superior ou; Licenciatura em
Professor Educacio Infantil - Pedagogia com habilitagdo em Magistério para as
100 ¢ 23 24 Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou; 724,00 10,00
Zona Urbana . . s . L
Licenciatura Plena em Magistério nas Séries Iniciais
do Ensino Fundamental
Curso Normal de Nivel Superior ou; Licenciatura em
Professor Educacso Infanti - Pedagogia com habilitagdo em Magistério para as
101 ¢ 29 24 Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou; 724,00 10,00
Zona Rural . . S - L
Licenciatura Plena em Magistério nas Séries Iniciais
do Ensino Fundamental
Professor de Libras — Zona Curso Normal de Nivel Superior ou; Licenciatura em
102 1 24 qualquer area e Curso de Libras com Carga Horaria 724,00 10,00
Urbana -
de 120 horas para o Ensino Fundamental
Curso Normal de Nivel Superior ou; Licenciatura em
Professor Ensino Fundamental | — Pedagogia com habilitagdo em Magistério para as
103 | 1*ao 5% ano 14 24 Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou; 724,00 10,00
Zona Urbana Licenciatura Plena em Magistério nas Séries Iniciais
do Ensino Fundamental
Curso Normal de Nivel Superior ou; Licenciatura em
Professor Ensino Fundamental | — Pedagogia com habilitagdo em Magistério para as
104 | 1*2ao 5% ano 18 24 Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou; 724,00 10,00
Zona Rural Licenciatura Plena em Magistério nas Séries Iniciais
do Ensino Fundamental
105 Professoansmo Fundamental Il 04 2 IjlcenC|atura’1 _F’Iena com habilitagdo na 800,00 10,00
— Portugués Zona Rural Area especifica do cargo
106 Professor' Ensino Fundamental Il 03 2 Igcenuatura} _F’Iena com habilitagdo na 800,00 10,00
— Matemética Zona Rural Area especifica do cargo
107 Profegsor Ensino Fundamental I 03 2 LlcenC|ature} _Plena com habilitagdo na 800,00 10,00
— Inglés Zona Rural Area especifica do cargo
Professor Ensino Fundamental Il Licenciatura Plena com habilitacao na
108 | _ Historia Zona Rural 01 24 Area especifica do cargo 800,00 10,00
109 Professor Ensino Fundamental Il o1 2 Ijlcenuatura} _F’Iena com habilitagdo na 800,00 10,00
— Geografia Zona Rural Area especifica do cargo
110 Professor Ensino Fundamental Il o1 2 Igcenuatura} _F’Iena com habilitagdo na 800,00 10,00
— Artes Zona Rural Area especifica do cargo
111 Pro_fesso_r Ensino Fundamental I o1 2 LlcenC|ature} _Plena com habilitagdo na 800,00 10,00
— Filosofia Zona Rural Area especifica do cargo
Professor Ensino Fundamental Il Licenciatura Plena com habilitagdo na
12 _ Informéatica Zona Rural 01 24 Area especifica do cargo 800,00 10,00
113 Agente Administrativo Zona 10 40 Ensino Médio / Conhecimentos de Informéatica 724,00 10,00
Urbana/Zona Rural
114 AOSD - Auxiliar de Servigos 15 40 Ensino Fundamental Incompleto 724,00 10,00
Diversos — Zona Urbana e Rural
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
CARGA SALARIO TAXA
COoD. CARGO VAGAS | |\ CoiRIA REQUISITO RS) RS)
Assistente Social - Zona = . .
115 Urbana/Zona Rural 03 30 Graduacéo em Servico Social 1.200,00 10,00
116 gil::acl)logo L e 02 40 Graduacéo em Psicologia 1.200,00 10,00
117 Auxiliar Administrativo - Zona 03 40 Ensino Médio / Conhecimentos de Informéatica 724,00 10,00
Urbana/Zona Rural
118 Orientador Social - Zona 06 40 Ensino Médio / Conhecimentos de Informéatica 724,00 10,00
Urbana/Zona Rural
119 g'l?r';?dor - Zona Urbana/Zona 02 40 Ensino Médio / Conhecimentos de Informéatica 724,00 10,00
AOSD — Auxiliar de Servicos .
120 Diversos - Zona Urbana e Rural 03 40 Ensino Fundamental Incompleto 724,00 10,00
Secretaria Municipal de Saude
CARGA SALARIO | TAXA
COoD. CARGO VAGAS | | Soihia REQUISITO RS) RS)
Técnico de Enfermagem — Zona Ensino Médio e Curso Técnico de
121 Urbana 11 40 Enfermagem 724,00 10,00
122 Técnico de Enfermagem — Zona 03 20 Ensino Médio e Curso Técnico de 724,00 10,00
Rural Enfermagem
123 ﬁl:gglr?; Administrativo — Zona 05 40 Ensino Médio / Conhecimentos de Informéatica 724,00 10,00
124 -LI-J?SQLC: de Informatica — Zona 04 40 Ensino Médio / Curso Técnico de Informatica 724,00 10,00
125 AOSD — Auxiliar de Servigos 08 40 Ensino Fundamental Incompleto 724,00 10,00

Diversos - Zona Urbana e Rural




ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA - MA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANALISE CURRICULAR

Notas:

1. A comprovagdo dos dispostos no Curriculum sera feita mediante apresentacdo de coépia autenticada do
documento que os prove, devendo a mesma conter todos os elementos necessarios para sua analise.

2. Para calculo da pontuacéo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, somente dois cursos servem
para compor a carga horaria minima ou maxima.

3. Para o calculo do tempo total de experiéncia profissional, somente serdo avaliados dois documentos (instituicao
diferente ou matricula diferente).

4. FORMACAO CONTINUADA/CURSOS: pode ser comprovada através de copia do diploma, certificado, onde deve
constar identificagdo e qualificacdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do curso/evento (certificado a
partir de 2009), identificacéo do candidato, indicacdo da carga horaria e a informagéo que esta concluido.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacdo de copia dos seguintes
documentos:

5.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificagdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho)
acompanhada de cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque
etc.; ou

5.2. Contrato de prestacdo de servico acompanhado de cdpia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracéo — recibo, contracheque etc.; ou

5.3. Ato de nomeacdo acompanhado de copia do Gltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo —
recibo, contracheque, etc.; ou

5.4. Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia
do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaracdo
apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentacdo de cépia do Ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao); ou

5.5. Declaracdo de instituicdo publica acompanhada de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracdo — recibo, contracheque, etc. (caso a declaragdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é
dispensada a apresentagéo de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).

N&o serdo aceitos como Documento de Identificacdo: CertidGes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteiras de
Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, néo-
identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&o permitam, com clareza, a identifica¢céo do candidato.

Informacoes:

e Entregar formulario com os anexos em 2 (duas) vias;

e A documentacao entregue ndo sera conferida no ato da entrega pela equipe de recebimento com a finalidade
de pontuacdo, somente a conferéncia do que estd sendo entregue pelo candidato.

¢ O candidato podera autenticar os Documentos no ato da entrega pela equipe receptora do INSTITUTO
GRAGCA ARANHA, desde que o candidato esteja com cOpias e originais dos mesmos.

e Somente serdo validados para pontuagdo os Documentos autenticados no cartorio ou pela equipe receptora
do INSTITUTO GRACA ARANHA.

e S80 de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulério e a
entrega da documentacdo em conformidade com o Edital Normativo e suas retificacdes.



ANEXO Il
QUADRO DE PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, NIVEL I, Il e LIBRAS

~ VALOR PONTUACAO x
ITEM DESCRININACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACOES
1. FORMACAO
1.1. Doutorado 10,00 10,00 Até 1 curso
1.2. | Mestrado 8,00 8,00 Até 1 Curso
13, Pé6s — Graduagéo Lato Sensu~(concluida/m|’nima 5.00 5.00 Até 1 Curso
360 horas) na &rea de educagéo
14, Pés — Graduacgéo Lat,o Sensu (concluida/minima 200 200 Até 1 CUrso
360 horas) em outra &rea
2. FORMACAO CONTINUADA
Participagdo como ouvinte em curso de
2.1. | atualizacdo na é&rea de educacdo do cargo 1,00 6,00 Até 6 cursos
pretendido (minima de 40 horas)
Participacdo como conferencista, palestrante ou
2.2. ministrante de curso ou oficina na area de 0,50 3,00 Até 6 cursos
educacdo nos ultimos 5 (cinco) anos
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia exercida no magistério da Serd computado 0,25 para cada
3.1. | Educacéo Bésica na funcdo Docente. 0,25 6,00 més de experiéncia comprovada
maximo 24 (vinte quatro) meses
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 40,00
PSICOLOGO / ASSISTENTE SOCIAL
. VALOR PONTUACAO x
ITEM DESCRININACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACOES
1. FORMACAO
1.1. Doutorado 10,00 10,00 Até 1 curso
1.2. Mestrado 8,00 8,00 Até 1 Curso
13 P6s - Graduagéo Lato Sensu (concluida/minima 1,00 500 Até 1 CUrso
360 horas) na &rea do seu cargo
2. FORMAGCAO CONTINUADA
Participagdo como conferencista, palestrante ou
2.1. ministrante de curso ou oficina na area do seu 1,00 6,00 Até 6 cursos
cargo nos ultimos 5 (cinco) anos
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia exercida na area de para a qual
concorre, em 06rgdos ou entidades da Sera computado 0,25 para cada
3.1. | Administracdo Puablica Direta ou Indireta 0,25 6,00 més de experiéncia comprovada
Municipal, Estadual, Federal ou em empresa maximo 24 (vinte quatro) meses
privada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 35,00
AGENTE ADMINISTRATIVO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO
~ VALOR PONTUACAO x
ITEM DESCRININACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACOES
1. FORMACAO
1.1. Certificado de Conclusédo de Ensino médio 10,00 10,00 Até 1 curso
2. CURSOS
Certificado de Conclusédo de Curso de .
21 Informatica (Minima de 16 horas) 1,00 4,00 Ate 4 cursos
Conclusé@o de cursos complementares na é&rea
29 Administrativa _ (Rot_inas ad'ministrati\{a_s: 200 6.00 Até 3 CUTSOS
pessoal, financeira, fiscal/contabil,
almoxarifado, Secretariado). (Minima 16 horas)
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia exercida na area de para a qual
concorre, em 06rgdos ou entidades da Sera computado 0,25 para cada
3.1. | Administracdo Publica Direta ou Indireta 0,50 18,00 més de experiéncia comprovada

Municipal, Estadual, Federal ou em empresa

privada.

maximo 36 (trinta e seis) meses

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

38,00




TECNICO DE ENFERMAGEM

ITEM DESCRININACAO DR | PO A=A OBSERVACOES
1. FORMACAO
1.1. | Concluséo de Ensino médio | 10,00 10,00 Até 1 curso
2. CURSOS
2.1. | Concluséo de Curso Técnico de Enfermagem 4,00 4,00 Até 1 cursos
Conclusdo de cursos complementares na area .
2.2. de Técnico de Enfermagem F()Ml’nima 16 horas) 2,00 6,00 Até 3 cursos
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia exercida na area de para a qual
concorre, em o6rgdos ou entidades da Sera computado 0,25 para cada
3.1. | Administracdo Puablica Direta ou Indireta 0,50 18,00 més de experiéncia comprovada
Municipal, Estadual, Federal ou em empresa maximo 36 (trinta e seis) meses
privada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 38,00
DIGITADOR
ITEM DESCRININACAO U\lfl'IB\TLAORﬁo POMNXQQA%AO OBSERVACOES
1. FORMACAO
1.1. | Concluséo de Ensino médio | 10,00 10,00 Até 1 curso
2. CURSOS
2.1. | Concluséo de Curso de Digitagao | 7,00 7,00 Até 1 cursos
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia exercida na area de para a qual
concorre, em Orgdos ou entidades da Serd computado 0,25 para cada
3.1. | Administracdo Publica Direta ou Indireta 0,50 18,00 més de experiéncia comprovada
Municipal, Estadual, Federal ou em empresa maximo 36 (trinta e seis) meses
privada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 35,00
TECNICO DE INFORMATICA
ITEM DESCRININACAO U\lfl'IO\TLAOR?O PO&;QQA%AO OBSERVACOES
1. FORMACAO
1.1. | Concluséo de Ensino médio | 10,00 10,00 Até 1 curso
2. FORMACAO CURSOS
2.1. Concluséo de Curso Técnico de Informéatica 4,00 4,00 Até 1 cursos
Conclusédo de cursos complementares na area .
2.2. de Técnico de Informéticar()Minima 16 horas) 2,00 6,00 Até 3 cursos
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia exercida na area de para a qual
concorre, em 0Orgdos ou entidades da Sera computado 0,25 para cada
3.1. | Administracdo Publica Direta ou Indireta 0,50 18,00 més de experiéncia comprovada
Municipal, Estadual, Federal ou em empresa maximo 36 (trinta e seis) meses
privada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 38,00
ORIENTADOR SOCIAL
ITEM DESCRININAGCAO U\lfl'IA‘TLAORFIQO POI\I;I;L:@AC';AAO OBSERVACOES
1. FORMACAO
1.1. Concluséo de Ensino médio | 10,00 10,00 Até 1 curso
2. FORMACAO CURSOS
21 Con_cl_uséo de curso qiéncias humanas e 4.00 4.00 Até 1 CUrSoS
sociais, (carga horéaria minima 8 horas),
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia exercida na area de para a qual
concorre, em Orgdos ou entidades da Sera computado 0,25 para cada
3.1. | Administracdo Publica Direta ou Indireta 0,50 18,00 més de experiéncia comprovada
Municipal, Estadual, Federal ou em empresa maximo 36 (trinta e seis) meses
privada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 32,00




AOSD - Aucxiliar de Servicos Gerais

~ VALOR PONTUACAO =
ITEM DESCRININACAO UNITARIO MAXIMA OBSERVACOES
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia exercida na area de para a qual
concorre, em Orgdos ou entidades da Sera computado 0,25 para cada
1.1. | Administragdo Publica Direta ou Indireta 0,50 18,00 més de experiéncia comprovada

Municipal, Estadual, Federal ou em empresa
privada.

maximo 36 (trinta e seis) meses

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

18,00




ANEXO IV
PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO
ANALISE CURRICULAR

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N:

CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO: h

QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

JUSTIFICATIVA DE RECURSO




