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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO - IFMA, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos
Efetivos da carreira Técnico Administrativa em Educacgdo, mediante as normas e condi¢8es estabelecidas neste edital e nos termos da
Lei 8.112/90, de 11 de dezembro de 1990, da Lei 11.091/05, de 12 de janeiro de 2005, publicada no DOU de 13 de janeiro de 2005,
na Lei 11.233/05, de 22 de dezembro de 2005, publicada no DOU de 23 de dezembro de 2005, das Portarias do Ministério de Estado
de Planejamento, Orcamento de Gestdo: n° 450, de 06/11/2002, publicada no DOU de 07/11/2002, Decreto n° 7.311, de 22 de
setembro de 2010, Portaria n°® 1.476, de 20 de dezembro de 2012, publicada no DOU de 21/12/12, Portaria n® 111, de 07 de fevereiro
de 2014, publicada no DOU de 10/02/14.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e sua realizacdo estard sob a responsabilidade da Fundac&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida pela
Portaria n.° 919, de 1° de abril de 2014.

1.2. Endereco do Instituto Federal de Educaco, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IFMA: Av. Marechal Castelo Branco, n° 789 -
Sé&o Francisco - S&o Luis-MA - CEP 65076-09.

1.3. Dados da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jugaras, quadra 44, n°. 28, Renascenga |, CEP: 65.075-230, S&o Luis - MA.

b) Site oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;
c) Endereco de correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO DATA / PERIODO
Periodo de Inscrigdo 10h do dia 23/04 as 23h59 do dia
Nos sites: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos 11/05/2014
Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricédo de 23/04 até 12/05/2014
Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia) de 23/04 até 12/05/2014
Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado de 23/04 até 05/06/2014
Divulgacao da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 19/05/2014
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local e horario de prova 03/06/2014
Requisicdo de Correcéo de Dados Cadastrais até 05/06/2014
Prova Teorica de Multipla Escolha 08/06/2014
Divulgacdo do Gabarito 09/06/2014
Recebimento de Recursos 10 e 11/06/2014
Divulgacdo do Resultado Final até 20/06/2014

As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

1.5. A Fundac&o Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda & sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.6. valor das Taxas de Inscrigées:
TAXAS DE INSCRIQAO

NIVEL Valor (R$)
FUNDAMENTAL R$ 35,00
MEDIO R$ 50,00
SUPERIOR R$ 70,00

1.7. As provas deste Concurso Plblico serdo realizadas no Estado do Maranh&o, em cidades previamente selecionadas, de acordo
com a opgédo de vaga do candidato inscrito.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizacio das provas nas cidades definidas no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério do Instituto Federal de Educacao,

Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo - IFMA e da Fundacédo Sousandrade, cuja indicac@o serd oportunamente divulgada no site oficial
do Concurso Publico.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no site oficial do Concurso Publico.
2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Aindicacdo dos requisitos, vagas e salarios sdo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo dos cargos publicos, requisitos,
carga horéaria, salarios e nimero de vagas) deste Edital.
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2.2. A descrigéio sintética das atribuicbes de cada cargo publico é feita no Anexo Il (Descricéo sintética das atribuicdes) deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condi¢fes necessarias para investidura no cargo, emprego ou funcéo, nos termos previstos no
Item 12.1.

2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.

2.5. A lotagdo dos candidatos nomeados ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo e sera feita nos 6rgéos/setores do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo - IFMA para os quais se destinam as vagas oferecidas, observados
os principios de conveniéncia e necessidade.

2.6. A jornada de trabalho sera especifica para cada cargo, podendo ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo com a
conveniéncia e necessidade do respectivo 6rgao/setor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo - IFMA
onde o candidato for lotado e sera a estabelecida no Anexo I.

2.7. As vagas oferecidas nesse Concurso Publico sdo distribuidas por Campus, em conformidade com o Anexo | deste
Edital, devendo o candidato ao fazer a inscricdo observar que sua prova serd realizada na mesma cidade do Campus
escolhido.

2.8. Todo o processo classificatorio a ser realizado nesse certame ocorrera considerando o fracionamento das vagas por
cargo/campus, conforme estabelecido no Anexo I.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
amparadas pela Constituicdo Federal e no Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999 conforme indicado no
Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia classificados neste Concurso Publico e nos termos
deste Edital, ser& nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 423, a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo
publico, conforme o percentual estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribuicdes do cargo publico, descritas no Anexo |l deste Edital, sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacado da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no periodo definido no
Calendario de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de
Protocolo da Fundagéo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo periodo acima referido.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicéo, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situagdo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacdo das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. 0Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteddo das provas; b) a data,
horério e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliagdo e aprovagéo.

3.9. O candidato que, no ato da inscri¢éo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurard em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo publico de sua
opcao, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranh&o - IFMA, como previsto no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A pericia médica prevista no Subitem 3.9. tera decis&o terminativa sobre a condi¢do de portador de deficiéncia do candidato,
assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo sé de verificar se a deficiéncia de que é portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuices do cargo
publico para o qual foi aprovado e classificado sédo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.
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3.11. A ndo observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacéo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao fosse portador de deficiéncia.

3.12. Caso ndo haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo para cada cargo publico.

3.13. A relagfo dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
divulgada no site oficial do Concurso Publico.

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscrigio para concorrer na condigdo de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no ltem 9 e seus Subitens.

3.13.2. A nao observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o presente Concurso Publico serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horéario e locais
indicados no Calendério de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscricéo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto nos ltens 2 e 12 e seus respectivos subitens.
4.3. Para efetuar a inscri¢éo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscri¢éo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos
ou www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para o Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IFMA,;

b) preencher a Ficha de Inscrigdo, selecionando o cargo publico pretendido;
¢) imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), que é o documento necessario para o pagamento da Taxa de Inscri¢éo;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacéo da deficiéncia que se declara
portador;
e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando a GRU impressa, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricdo indicado no

4.3.1. A Fundacgio Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagcdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados nao ocasionados por ela.
4.3.2. 0Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste Edital em um dos enderecos da Internet

www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal
documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigdo.

4.4. A inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque s6 sera validada ap6s a compensagédo do
mesmo.

4.5. O processo de inscricio somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um ndmero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo publico, no entanto, serd de sua inteira
responsabilidade verificar as datas e os horéarios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo coincidéncia de
datas/horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma das provas, sendo considerado faltoso/desistente na
outra.

4.7.1. Havendo mais de uma inscricdo para o mesmo cargo/campus, sera considerada como vélida aquela cuja Ficha de
Inscri¢cdo tiver a maior numeracao.

4.8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscri¢éo, conforme os subitens 4.7. e 4.7.1., ndo havera restituicdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢es estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicita-lo a Fundacdo Sousandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario
de Eventos, utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo
relativo_a_solicitacdo _de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando _claramente o _tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.
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4.11. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. podera ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3. ou ser
entregue no_Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no_mesmo
periodo acima referido.

4.11.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do
protocolo gue foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Uinico documento gue confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille devera, ele proprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas prépria também em braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.

4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.4. A candidata que estiver amamentando poderéa fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local que a candidata. Sera permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue ndo levar acompanhante ndo realizard a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.11.4.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas ho mesmo horério
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas_regras e procedimentos de seguranca dispostas no edital do Concurso Publico, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante.

4.11.5. O candidato gue ndo atender ao disposto nos Subitens 4.10 e 4.11., nas datas e horérios estabelecidos, néo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.6. A decisdo quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera & Fundagdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o serdo aceitas inscri¢gbes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Vverificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.14. N&o serdo aceitos pedidos de alteracéo de informagfes quanto & opgéo de cargo publico e identificacdo do candidato, exceto
correcdo de erros ortograficos.

4.15. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenagdo do Concurso Publico
indeferir a inscrigcdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido por qualquer motivo, salvo no_caso _do
cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o -
IFMA.

4.17. Seréo considerados desistentes os candidatos que ndo tenham efetuado o pagamento do boleto bancéario no prazo indicado no
Calendario de Eventos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. N&o serdio aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
cépias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade através do DOCUMENTO DE
CONFIRMACAOQO DE INSCRICAO. Nesse documento estaréo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de
realizagdo da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha.

5.2. 0 documento de Confirmag&o de Inscrigdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Concurso Publico.

5.3. O candidato é responséavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmagao de Inscricdo que receber.

5.4. No caso de alguma incorre¢éo no Documento de Confirmacédo de Inscrigéo, o candidato devera solicitar a corregdo a Fundagio
Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Calendario de Eventos, por meio de
Requerimento, devendo mencionado Requerimento estar devidamente fundamentado, indicando com precisdo as informacgfes a

Fis. 4



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO 5
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO - IFMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 07/04/2014.

serem corrigidas, o nome do candidato, nimero de inscricdo, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14., e estar
devidamente assinado.

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundagéo Souséndrade, no enderego indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relacéo dos candidatos cujas inscri¢cdes forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Concurso Publico, no Periodo de
Divulgacao das Inscrigbes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.

5.7. A Fundagdo Sousandrade NAO ENVIA MENSAGENS POR E-MAIL PARA CANDIDATOS NEM AUTORIZA QUALQUER

OUTRA INSTITLNJICAO OU PESSOA A FAZE-LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS SUPOSTAMENTE ENVIADAS
PELA FUNDACAO SOUSANDRADE E RECEBIDAS VIA E-MAIL DEVEM SER DESCONSIDERADAS.

6. DAS PROVAS

6.1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital, o
Concurso Publico sera composto de Prova Tedrica de Multipla Escolha, para todos os cargos.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacgdo de
Inscricdo e do Documento de Identificacdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificacdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, deverd apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial (copia e original), expedido h&, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacao,
submetido a identificag&o especial, que compreenderi coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.3.1. A identificacéo especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagdo suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. N&o sera permitida, no dia da realizag&o das provas, entrada de candidato portando armas.
6.5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.6. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.7. Nao serfo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

6.8. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizag&o das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execucao das provas;
b) for surpreendido em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

c) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Concurso
Publico, autoridade presente ou candidato;

d) afastar-se do local de aplicagcdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio proprio ou de terceiros.

g) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

h) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens, com ou sem bateria;

i) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizacdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no Subitem 6.10.13. do Edital.

j) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Concurso Puablico;
6.9 Apods a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.10. DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.10.1. A Prova Teodrica de Muiltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos publicos e sera realizada
no dia definido no Calendéario de Eventos deste Edital.

6.10.2. O HORARIO DA PROVA, BEM ASSIM, DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA,
SERA INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRIQAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horario determinado.

6.10.4. Nao sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como nédo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apdés o seu inicio.

6.10.5. A Prova Tedrica de Multipla Escolha ter4 a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horario e locais de realizacdo serédo
divulgados no Periodo de Confirmagéo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do Concurso Publico.
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6.10.6. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha seré avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.10.7. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha tera, para cada cargo publico, questdes de miuiltipla escolha com 5 (cinco) opgdes de
resposta cada uma, sendo apenas uma opc¢ao correta, de acordo com as especificagdes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.10.8. As questdes da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha versardo sobre os conteldos programaticos constantes do Anexo IV
(Conteudo programatico da Prova Teorica de Mdltipla Escolha) deste Edital.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.

6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Teorica de Mdltipla Escolha corrigida por meio de processamento eletrénico. Para
isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura. E,

portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Resposta
e Folha de Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Teodrica de Mdltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que é o Unico documento valido para a corre¢do, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instru¢des
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11. 1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o uso de caneta esferografica de cor diversa da exigida no subitem
anterior.

6.10.12 Em nenhuma hip6tese havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicacdo entre os candidatos, utilizagdo de maquina calculadora
ou similar, livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrénico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessorios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.
6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcéo realizada no momento da inscricdo, falhas de impressé@o e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.10.15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questées, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitacdo imediata de substituicao.

6.10.16. Serao consideradas marcacées incorretas, sendo atribuida pontuacéo zero, aquelas questdes cujas respostas estiverem

em desacordo com as instru¢Bes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacdo, marcagdo rasurada, marcacdo emendada e campo de marcacéo ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.10.17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizacéo da prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio. Caso
queira, sera encaminhado a Coordenacéo do Setor onde devera preencher e assinar o Termo de Desisténcia.

6.10.18. O candidato nfo poderéa se retirar do local de realizagéo da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.10.19. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagéo da prova.

6.10.19.1. O fiscal volante poderd, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o0 ambiente, assim como apos a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.10.20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poder&o entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do
local de aplicagdo da Prova de Prova Tedrica de Multipla Escolha simultaneamente.

6.10.21. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no proprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apds o horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto no subitem 6.10.18. deste Edital;

c) nao entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacgao;

d) descumprir as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisdes da Fundagdo Souséndrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;
f) descumprir as regras contidas no subitem 4.11.4.2., deste Edital.

6.10.22. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Tedrica de Mltipla Escolha;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Tedrica de Multipla Escolha, por cargo/campus, ficar
além do limite do somatério do nimero de vagas mais o cadastro de reserva do cargo/campus para o qual esta concorrendo.

6.10.23. Ocorrendo igualdade de notas na Ultima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior, serdo
adotados os critérios de desempate estabelecidos no Subitem 8.2..
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6.10.24. O Gabarito Oficial da Prova Teérica de Mdltipla Escolha sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia
subsequente ao de sua realizac¢éo, no site oficial do Concurso Publico.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico seré o somatério dos pontos obtidos na Prova Tedrica de Multipla Escolha.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico seré expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que,

a) nao for eliminado na Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;

b) se portador de deficiéncia, ndo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo publico pela pericia
médica;

c¢) nao for eliminado em razéo de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, seréo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova Tedrica de Multipla Escolha;

c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Te6rica de Mltipla Escolha;

d) maioridade.

8.3. Formarao o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do nimero de vagas oferecidas.

8.4. Sera divulgada lista geral de aprovados por cargo, obedecendo & ordenacéo decrescente do total de pontos obtidos pelos
candidatos.

8.5. Na hipétese de inexisténcia de candidatos aprovados para um campus, poderdo ser convocados candidatos optantes por outro
campus, tendo preferéncia para a convocacao aqueles melhor colocados na lista geral de candidatos aprovados por cargo, formada a
partir da ordenacdo decrescente do total de pontos obtidos pelos candidatos. Na aplicagdo do disposto neste subitem, serdo
observados os seguintes critérios:

a) as convocacdes deverdo respeitar a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia, ou seja, convocagdo ocasionada
pela inexisténcia de candidato selecionado na condicdo de portador de deficiéncia, deve ser prioritariamente para um candidato
portador de deficiéncia;

b) ndo sendo possivel obedecer ao disposto na alinea anterior deste subitem, em fungdo da inexisténcia de candidatos, poderdo ser
convocados outros candidatos aprovados, observando-se sempre a lista geral de candidatos aprovados.

9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricéo;
b) o Gabarito Oficial e/ou formulagéo de questfes da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;
c) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 9.1., tera o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas a¢fes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso) ser dirigido a Coordenagéo do Concurso Publico e protocolado na
Fundacdo Sousandrade, no enderec¢o indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os numeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo 0os pontos a serem revisados, nome do candidato,
namero de inscri¢éo, cargo publico a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que Ihe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde € indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Unico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrbnico.

9.4. Os recursos que nfo estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serfo indeferidos.
10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Apos a apreciagéo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Unido e
homologado pelo Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IFMA.

10.1.1. A homologacdo do Resultado Final desse Concurso Publico seré efetuada por cargo publico/campus, a critério do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IFMA.
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10.2. A Fundacdo Sousandrade mantera a disposicdo dos candidatos as listagens contendo o Resultado Final apds Fase Recursal
do Concurso Publico com a pontuacéo de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, a contar da divulgacédo do resultado final ap6s fase recursal, para consulta, no site oficial do Concurso
Publico.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da publicacéo oficial da homologacéo
do Resultado Final Apés Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condicées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

C) estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

€) nao registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) n&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico estadual,
quando for o caso, prevista no art. 137, paragrafo Unico da Lei 8.112/90;

g) nao acumular cargos, empregos ou fung@es publicas, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipétese de opgao dentro do
prazo para a posse, de acordo com o Decreto n.°2.027/96 e a Instru¢cdo Normativa n°.11/96;

h) nado receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que caracterizem acumulagéo ilicita de cargos na
forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo da Republica;

i) estar em gozo dos direitos politicos na forma do art. 37 da Constituicdo da Republica;
j) ter sido aprovado no presente Concurso;

k) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo pretendido conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgdo de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

I) apresentar atestado de salde ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato
esté apto para exercer as atribuicdes do cargo para o qual esta sendo nomeado;

m) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por uma Equipe Multi-
profissional da Instituto Federal de Educacgé&o, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA, incluindo a compatibilidade, no caso de
candidato portador de deficiéncia, das atribuigcbes do cargo publico com a deficiéncia de que é portador;

n) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribuicées do cargo pretendido;
0) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente;
p) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da posse, desde que solicitados pelo setor competente;

q) comprovar a autenticidade dos documentos: RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certificagdo Militar, Diploma de graduagdo que habilita
para o cargo e outros a serem exigidos pelo RH. E de responsabilidade da PROGEPE a conferéncia da documentagéo exigida
para a posse do candidato.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo publico serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.3. O candidato somente sera admitido no cargo publico se, aprovado, atender as condi¢es dispostas no ltem 12.1.

12.4. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-80 a estagio probatdrio, que se inicia com a posse, na forma estabelecida
no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal, ao final do qual serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros
do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhéo - IFMA.

12.5. O local de lotagdo dos candidatos considerados aprovados no presente concurso, conforme o caso, serd estabelecido de
acordo com a ordem de classificagdo constante no resultado final do Concurso Publico e de acordo com os critérios de necessidade e
conveniéncia do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IFMA.

12.6. O candidato que, no ato da convocagéo, ndo apresentar toda a documentacéo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.7. Seré tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo empossados no prazo previsto na legislacéo.
13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeacdo do candidato aprovado far-se-4 com rigorosa observancia da ordem de classificacdo, conforme publicacéo no
Diario Oficial da Unido e de acordo com a necessidade institucional.

13.2. Ao candidato aprovado, assim como aqueles do Cadastro de Reserva, ndo é assegurada a nomeag&o automatica, mas tao
somente a expectativa do direito de nomeacao, dentro da ordem de classificagdo e de reposicionamento de acordo com o nimero de
vagas previstas para cada cargo em conformidade com este Edital e observados os prazos de validade do concurso.

13.3. A concretizag&o do Ato de Nomeagao fica condicionada & observancia da legislagéo pertinente.
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13.4. A nomeagdo do candidato sera feita pelo Departamento de Admissdo, Dimensionamento e Movimentacdo de Pessoal -
DADMP, com a apresentacdo dos documentos exigidos para o cargo, por meio de telegrama expedido com “aviso de recebimento”
encaminhado para o enderego constante no formulario de inscrigéo.

13.5. O candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias para se manifestar acerca da aceitagéo do cargo e, ap6s a aceitagdo do cargo, 15
(dias) para entregar a documentacao exigida para sua nomeagao.

13.6. O candidato que declarar, por escrito, ndo desejar sua nomeacédo de imediato podera, uma Unica vez, requerer sua colocacio
para o final da relagdo nominal de aprovados para uma préoxima chamada, desde que haja vaga, observados os prazo de validade do
CONCUrso.

13.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Regime Juridico Unico - Lei 8.112/90 e demais
dispositivos constitucionais vigentes.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O candidato podera obter informagdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundagio Sousandrade, no endereco e
horéario indicados no Item 1.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informacd8es pertinentes a esse Concurso Publico, gue serdo sempre publicados no site oficial do Concurso Publico.

14.2.1. Apo6s a data de divulgagéo do Resultado Final apos Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgac&o de todos os
atos (editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes) sera feita exclusivamente pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o - IFMA.

14.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo expressa das normas para o Concurso Puablico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

14.4. A aprovacio dentro das vagas no presente Concurso Publico assegurara direito & nomeac&o, condicionada & observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhao - IFMA, a rigorosa observancia da ordem de classificacéo e ao prazo de validade deste Concurso Publico.

14.5. Podera ser isento da Taxa de Inscri¢éo, conforme Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008, o candidato que estiver insctito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e comprovar ser membro de familia de baixa renda,
conforme previsto no Decreto n°. 6.135 de 26 de junho de 2007.

14.5.1. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenac&o do
Concurso Publico, protocolando-o na Fundacdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horéario de 8h as
12h e de 13h as 17h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de
inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

14.5.2. 0 Requerimento de solicitacdo de isencéo de taxa de inscricdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informagées:

nome do (a) candidato (a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgdo expedidor e

unidade federativa), se € ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicagcdo da prova,

assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo/campus pretendido.

14.5.2.1. O candidato que solicitar isencdo de taxa de inscrigdo devera anexar ao Requerimento de Solicitagio cépia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartério:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.18. e 4.19;

b) Indicagdo do Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico;

¢) Publicacdo do ato de nomeagéo e de exoneracao, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacéo dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informacédo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracdo que a renda familiar mensal per capita atende o disposto no Decreto n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

14.5.2.2. A declaracéo falsa, de que trata o subitem 14.5.2.1, sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se ainda o
disposto no paragrafo Gnico do art. 10, do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

14.5.3. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo, devera enviar copia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundacdo Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

14.5.4. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site oficial do Concurso
Publico, até o quinto dia apés o inicio do Periodo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

14.5.5. O candidato cuja Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo for indeferida poderé interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Item 9 e seus subitens deste Edital.

14.5.6. Caso o recurso interposto néo seja recebido em tempo hébil ou ndo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscrigdo estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso Publico.
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14.5.7. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 14.5.2.1 deste Edital, que ndo encaminha-los conforme os Subitens 14.5.1. ou 14.5.3. deste Edital ou que
seu Requerimento néo conste todas as informag8es exigidas no Subitem 14.5.2. ter4 sua Solicitagdo de Isengdo de Taxa de Inscri¢cdo
automaticamente indeferida.

14.5.8. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isengéo da Taxa de Inscrigdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele serd eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢8es previstas pela legislacéo, inclusive penal.

14.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da ndo atualizagéo:

a) junto a Fundacédo Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final ap6s Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto ao Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA, apds mencionada data, se aprovado.

14.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

14.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

14.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do
Concurso Publico.

14.10. Os candidatos ficam cientes que dever&o arcar com todos os custos de sua participacdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizagéo qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.16.

14.11. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Concurso Publico de que trata este Edital € o da Justica
Federal da Sec¢ao Judiciaria da cidade de S&o Luis-MA.

14.12. Os casos omissos ser&o resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, instituida para esse fim pelo Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao - IFMA, em conjunto com a Fundagdo Souséandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Sao Luis- MA, 07 de abril de 2014.

Francisco Roberto Brand&o Ferreira
Reitor do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Maranhdo — IFMA.
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E NUMERO DE VAGAS

NOTAS:

M

Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do

(2) Todos os diplomas de graduagdo e/ou especializacdo exigidos deverdo ser fornecido e registrados por instituicho de Ensino Superior
reconhecida por érgdo competente.
(3) Nos casos de profissfes para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS ACAILANDIA
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?gg‘gf&? VENCIMENTO " ""RESERVADAS A" CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
101 Blbllotecarlo_/ Graduacéo em Biblioteconomia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
Documentalista
102 : Contador Graduacéo em Ciéncias Contabeis 40h R$ 3.392,42 1 - 5
103 : Enfermeiro Graduacédo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
104 | Pedagogo Graduacédo em Pedagogia 40h R$ 3.392,42 2 1 9
Técnico em Assuntos Graduacdo em Pedagogia ou Curso de ;
105 Educacionais Licenciatura Plena em qualquer area 40h R$3.39242 1 5
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS ALCANTARA
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS T o, VENCIMENTO TOTAL  RESERVADAS A7 CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
106 | Enfermeiro Graduacéo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
107 : Médico Graduacé@o em Medicina 20h R$ 3.392,42 1 - 5
108 | Pedagogo Graduacédo em Pedagogia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
109 : Psicologo Graduac&o em Psicologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
110 Técnico em Assuntos G_radue_lgao em Pedagogia ou ’Curso de 40h R$ 3.392.42 1 ) 5
Educacionais Licenciatura Plena em qualquer area
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS BACABAL
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS T o, VENCIMENTO TOTAL  RESERVADAS A" CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
111 : Administrador Graduac&do em Administracéo, 40h R$ 3.392,42 1 - 5
112 Blbllotecarlo/ Graduac&o em Biblioteconomia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
Documentalista
113 : Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
114 | Médico Graduag&do em Medicina 20h R$ 3.392,42 1 - 5
115 | Pedagogo Graduacéo em Pedagogia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
116 : Psico6logo Graduacgéo em Psicologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5

Fis. 11




2
[

oo

INSTITUTO FEDERAL D!

3
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO 5
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO - IFMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 07/04/2014.

NIVEL SUPERIOR — CAMPUS BARRA DO CORDA

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J‘?IEL\II'BAEI:AH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
117 B|b||0tecar|0_/ Graduagéo em Biblioteconomia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
Documentalista
118 : Enfermeiro Graduagédo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
119 Tecnlcq em'Assuntos G_radue_lgao em Pedagogia ou ’Curso de 40h R$ 3.392,42 1 } 5
Educacionais Licenciatura Plena em qualquer area
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS BARREIRINHAS
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J‘?IEL\II'BAEI:AH?)E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
120 : Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
121 : Médico Graduagédo em Medicina 20h R$ 3.392,42 1 - 5
122 | Pedagogo Graduacédo em Pedagogia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
123 Tecnlco_ em.Assuntos G_radue_u;ao em Pedagogia ou ,Curso de 40h R$ 3.392.42 1 ) 5
Educacionais Licenciatura Plena em qualquer area
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS BURITICUPU
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J'?;:?EI?H%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
124 | Assistente Social Graduacdo em Servico Social 40h R$ 3.392,42 1 - 5
125 Blbllotecarlo_/ Graduac&o em Biblioteconomia 40h R$ 3.392,42 2 1 9
Documentalista
126 : Enfermeiro Graduacédo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
127 : Médico Graduagédo em Medicina 20h R$ 3.392,42 1 - 5
128 | Pedagogo Graduacédo em Pedagogia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
129 : Psicologo Graduac&o em Psicologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
130 Técnico em Assuntos Qradue_lgao em Pedagogia ou ’Curso de 40h R$ 3.392.42 1 ) 5
Educacionais Licenciatura Plena em qualquer area
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS CAXIAS
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J.?;L\IQE?H%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
131 Blbllotecarlo_/ Graduac&o em Biblioteconomia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
Documentalista
132 | Enfermeiro Graduacéo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
133 : Médico Graduacédo em Medicina 20h R$ 3.392,42 1 - 5
134 | Zootecnista Graduag&do em Zootecnia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
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NIVEL SUPERIOR - CAMPUS CODO

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J‘?;?;EI:AH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A: CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
135 B|b||0tecar|0_/ Graduagéo em Biblioteconomia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
Documentalista
136 : Contador Graduacgéo em Ciéncias Contabeis 40h R$ 3.392,42 1 - 5
137 | Enfermeiro Graduacéo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
138 : Médico Graduacé@o em Medicina 20h R$ 3.392,42 1 - 5
139 : Nutricionista Graduagéo em Nutrigdo 40h R$ 3.392,42 1 - 5
140 : Odontélogo Graduag&o em Odontologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
141 | Pedagogo Graduacé@o em Pedagogia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
142 : Psic6logo Graduacéo em Psicologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
143 Tecnlco_ em.Assuntos G_radue_u;ao em Pedagogia ou ’Curso de 40h R$ 3.392.42 1 ; 5
Educacionais Licenciatura Plena em qualquer area
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS COELHO NETO
< JORNADA DE )
COD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
144 : Administrador Graduacdo em Administracéo 40h R$ 3.392,42 1 - 5
145  Bibliotecario/ Graduago em Biblioteconomia 40h R$3.39242 1 ; 5
Documentalista
146 : Pedagogo Graduacéo em Pedagogia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
147 : Psicologo Graduac&o em Psicologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
Técnico em Assuntos Graduacdo em Pedagogia ou Curso de
148 Educacionais Licenciatura Plena em qualquer area 40h R$3.39242 1 . 5
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS IMPERATRIZ
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?g:‘é“EngE VENCIMENTO - ""RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
149 : Enfermeiro Graduacédo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS PINHEIRO
VAGA(S)
cop CARGO REQUISITOS T o VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A” CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
150 : Enfermeiro Graduagéo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
151 | Odontélogo Graduagéo em Odontologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
152  Psicologo Graduagé&o em Psicologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
153 Tecnlcq em'Assuntos Qradu:_:u;ao em Pedagogia ou ,Curso de 40h R$ 3.392.42 1 ) 5
Educacionais Licenciatura Plena em qualquer area
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NIVEL SUPERIOR — CAMPUS SANTA INES

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J‘?IR?L\II'BL\EI:AH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A: CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
154 B|b||0tecar|0_/ Graduagéo em Biblioteconomia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
Documentalista
155 : Enfermeiro Graduagédo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
156 : Odontélogo Graduacé@o em Odontologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
157 : Psic6logo Graduacéo em Psicologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
158 Tecnlcq em_Assuntos G_raduggao em Pedagogia ou ’Curso de 40h R$ 3.392.42 1 ) 5
Educacionais Licenciatura Plena em qualquer area
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS SAO JOAO DOS PATOS
. JORNADA DE )
COD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
159 : Contador Graduacdo em Ciéncias Contabeis 40h R$ 3.392,42 1 - 5
160 : Enfermeiro Graduacédo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
161 : Médico Graduagéo em Medicina 20h R$ 3.392,42 1 - 5
162 | Pedagogo Graduacédo em Pedagogia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
163 : Psic6logo Graduacgéo em Psicologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
164 Tecnlco_ em_Assuntos G_radue_u;ao em Pedagogia ou ’Curso de 40h R$ 3.392.42 1 ; 5
Educacionais Licenciatura Plena em qualquer area
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS SAO LUIS — CENTRO HISTORICO
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J‘T)'EIL"QESH%E VENCIMENTO "~ ““RESERVADAS AT CADASTRG
DEFICIENTES RESERVA
165 | Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS SAO LUIS — MONTE CASTELO
< JORNADA DE VACA)
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO | VENCIMENTO __ _  ~ RESERVADASA CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
166 : Arquivista Graduacdo em Arquivologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
167 : Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
168 : Regente Graduac&o em Mdusica 40h R$ 3.392,42 1 - 5
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS SAO LUIS - REITORIA
. JORNADA DE )
COD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
Graduagdo em Informatica, ou em
Analista de Tecnologia da E_ngenharla da Corpputagao, ou em
Informacao/Area: Sistemas de Informag&o, ou em Redes de
169 : Computadores, ou em Gestdo de 40h R$ 3.392,42 4 1 18

Desenvolvimento de
Sistemas

Tecnologia da Informacéo, ou Tecndlogo
em Andlise de Desenvolvimento de
Sistemas
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NIVEL SUPERIOR — CAMPUS SAO LUIS - REITORIA

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J‘?ISL\II:EI:AHI(D)E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
Graduagcdo em Informatica, ou em
Engenharia da Computagdo, ou em
Analista de Tecnologia da | Sistemas de Informagéo, ou em Redes de
170 | Informacao/Area: Computadores, ou em Gestdo de 40h R$ 3.392,42 4 1 18
Infraestrutura Tecnologia da Informacéo, ou Tecndlogo
em Andlise de Desenvolvimento de
Sistemas
171 | Arquiteto e Urbanista Graduacéo em Arquitetura e Urbanismo 40h R$ 3.392,42 2 1 9
172 | Arquivista Graduacdo em Arquivologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
173 Auditor G_ra(_juagao em C_:lenmas Contébeis ou 40h R$ 3.392.42 6 ) o5
Direito ou Economia
174 : Economista Graduacéo em Ciéncias Econdmicas 40h R$ 3.392,42 1 - 5
175 | Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
176 : Engenheiro Agrénomo Graduag&o em Agronomia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
177 : Engenheiro Civil Graduag&o em Engenharia Civil 40h R$ 3.392,42 4 1 18
Engenheiro de Graduacéo em Engenharia com
178 Seguranca do Trabalho especializagdo em Seguranca do Trabalho 40h R$3.392,42 2 1 °
179 : Engenheiro Eletricista Graduag&o em Engenharia Elétrica 40h R$ 3.392,42 1 - 5
Graduagao em Jornalismo ou
180  Jornalista Comunicacdo Social com habilitagcdo em 40h R$ 3.392,42 6 1 25
Jornalismo
181  Relacdes Pablicas Graduagdo em Comunicacdo Social ou 40h R$3.39242 2 1 9
& Graduaga@o em Relacdes Publicas U
Tecndlogo/Area: Controle | Graduagdo Tecnolégica em Controle de
182 :de Obras/ Construgdes : Obras ou Graduagdo Tecnologica em 40h R$ 3.392,42 5 1 22
de Edificios. Construgdo de Edificios
;Zgﬂgggcggresags Gestao Graduacdo Tecnolégica em Gestdo
183 Humanos/Gestio Publica ou Gestdo de Recursos Humanos 40h R$ 3.392,42 2 1 9
) B ou Gestéo Financeira
Financeira
NIVEL SUPERIOR - CAMPUS SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?gEQ,ESH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A | CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
184 | Administrador Graduagéo em Administragéao, 40h R$ 3.392,42 1 - 5
185 | Assistente Social Graduagéo em Servigo Social 40h R$ 3.392,42 1 - 5
186  Bibliotecario/ Graduacio em Biblioteconomia 40h R$3.39242 1 ; 5
Documentalista
187 | Enfermeiro Graduag&o em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
188 : Médico Veterinario Graduag&o em Medicina Veterinaria 20h R$ 3.392,42 1 - 5
189 : Nutricionista Graduag&o em Nutrigdo 40h R$ 3.392,42 1 - 5
190 | Pedagogo Graduacgéo em Pedagogia 40h R$ 3.392,42 2 1 9
191 : Psic6logo Graduagéo em Psicologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
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NIVEL SUPERIOR — CAMPUS SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?;L\IQESH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A : CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
192 : Zootecnista Graduag&o em Zootecnia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS TIMON
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?;L\'QESH%E VENCIMENTO - ""RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
193 : Enfermeiro Graduagédo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
NIVEL SUPERIOR — CAMPUS ZE DOCA
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J'(I');L\IQPI\DI:AHI(DDE VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
194 : Enfermeiro Graduagdo em Enfermagem 40h R$ 3.392,42 1 - 5
195 | Psicologo Graduac&o em Psicologia 40h R$ 3.392,42 1 - 5
196 Técnico em Assuntos Graduacdo em Pedagogia ou Curso de 40h R$ 3.392.42 1 ) 5

Educacionais

Licenciatura Plena em qualquer area
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NIVEL MEDIO — CAMPUS ACAILANDIA

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J.?;:‘;EI:AH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A: CADASTRO
DEFICIENTES : RESERVA
197 : Assistente de Aluno Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 2 1 9
Assistente em Ensino Médio completo ou Educagao
198 - = Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 5 1 22
Administracao > .
Administragao
Educacgdo profissional Técnica de Nivel
199 'I"ecnllco de’ I'_aboratorlo/ Médio em Informética, ou em Inforrrjatlca 40h R$ 2.039,89 1 } 5
Area: Informatica para Internet ou em Manutengdo e
Suporte em Informatica
Técnico de Laboratorio/ Educacgdo profissional Técnica de Nivel
200 Area: Meio Ambiente Médio em Meio Ambiente 40h R$2.039.89 1 . 5
Técnico de Laboratério/ Educacgdo profissional Técnica de Nivel
201 L . - Médio em Analises Clinicas ou em 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Area: Microbiologia . )
Citopatologia
Educacgdo profissional Técnica de Nivel
202 Técnico Qe Tecnologia da | Médio em Informatica, ou em Informéatica 40h R$ 2.039,89 5 1 9
Informacéo para Internet ou em Rede de
Computadores
203 Técnico em Contabilidade Educa¢do Profissional Técnica de nivel 44, R$2039,89 1 - 5
Médio em Contabilidade
204  Técnico em Enfermagem Equqagao profissional Técnica de Nivel 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Médio em Enfermagem
NIVEL MEDIO — CAMPUS ALCANTARA
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS T o, VENCIMENTO TOTAL  RESERVADAS A7 CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
205 | Assistente de Aluno Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Assistente em Ensino Médio completo ou Educagéo
206 o = Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 8 1 32
Administracao o2 .
Administragao
Técnico de Laboratério/ Educacgdo profissional Técnica de Nivel
207 Area: Meio Ambiente Médio em Meio Ambiente 40h R$2.039,89 1 ) 5
Técnico em Educacdo Profissional Técnica de nivel
208 o Médio em Eletroeletronica ou Eletronica 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Eletroeletronica -
ou Eletrotécnica
S Educacgdo profissional Técnica de Nivel
209 | Técnico em Enfermagem Médio em Enfermagem 40h R$ 2.039,89 1 - 5
NIVEL MEDIO — CAMPUS BACABAL
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J'?IEL\IQEI:AH%E VENCIMENTO - ""RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
210 | Assistente de Aluno Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Assistente em Ensino Médio completo ou Educagédo
211 Administracio Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 4 1 18
¢ Administracéo
212  Técnico em Enfermagem Engagao profissional Tecnica de Nivel 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Médio em Enfermagem
. o Educacgdo profissional Técnica de Nivel
213 : Técnico em Quimica Médio em Quimica 40h R$ 2.039,89 1 - 5
NIVEL MEDIO — CAMPUS BARRA DO CORDA
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?,EX‘QESH%E VENCIMENTO - ""RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
214 : Assistente de Aluno Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 1 - 5
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NIVEL MEDIO — CAMPUS BARRA DO CORDA

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J.?;L\IQEI:AH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A: CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
Assistente em Ensino Médio completo ou Educagéo
215 - = Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 3 1 14
Administracao o x
Administracéo
Educacgdo profissional Técnica de Nivel
216 'I"ecn.|co de’ I'_aboratorlo/ Médio em Informética, ou em Inforrrjatlca 40h R$ 2.039,89 1 ) 5
Area: Informatica para Internet ou em Manutengdo e
Suporte em Informatica
217 'I"ecn.|co ,dg Laboratorio/ Ed’uc_:a(;ao pr9f|_SS|0naI Técnica de Nivel 40h R$ 2.039,89 1 ) 5
Area: Quimica Médio em Quimica
Educacgdo profissional Técnica de Nivel
218 Técnico Qe Tecnologia da | Médio em Informatica, ou em Informéatica 40h R$ 2.039,89 1 ) 5
Informacéo para Internet ou em Rede de
Computadores
NIVEL MEDIO — CAMPUS BARRERINHAS
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS O e | VENCIMENTO To7AL RESERVADAS A* CADASTRO
DEFICIENTES . RESERVA
219 | Assistente de Aluno Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 3 1 14
Assistente em Ensino Médio completo ou Educagéo
220 Administracio Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 5 1 22
¢ Administracéo
S .., Educacéo profissional Técnica de Nivel
221 'Ifecn_lco_ de_ Laboratorio/ Médio em Analises Clinicas ou 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Area: Biologia A .
Citopatologia
Técnico em Alimentos e | Educagdo Profissional Técnica de nivel
222 | aticinios Médio em Alimentos 40h R$2.039,89 L . 5
223 | Técnico em Audiovisual ~ £4ucacdo Profissional Tecnica de  nivel 40h R$2.039,80 1 - 5
Médio em Multimeios Didaticos
NIVEL MEDIO — CAMPUS BURITICUPU
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J‘T)'EIL"QESH%E VENCIMENTO "~ "“RESERVADAS AT CADASTRG
DEFICIENTES RESERVA
224 : Assistente de Aluno Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 2 1 9
. Ensino Médio completo ou Educacao
205 | Assistente em Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$2.039,89 5 1 22
Administracdo . x
Administracéo
Técnico de Laboratério/ : Educagdo profissional Técnica de Nivel
226 Area: Eletrotécnica Médio em Eletrotécnica ou em Eletronica 40h R$2.039,89 L . 5
297 ',I'ecn'lco ,d‘? Laboratério/ Ecilugagao pr9fl§3|onal Técnica de Nivel 40h R$ 2.039,89 1 ) 5
Area: Quimica Médio em Quimica
Educacgdo profissional Técnica de Nivel
Técnico de Tecnologia da : Médio em Informatica, ou em Informética
228 Informacéo para Internet ou em Rede de 40h R$2.039.89 1 5
Computadores
220 Técnico em Contabilidade | £4ucagdo Profissional Teécnica de nivel 40h R$2.039,80 1 - 5
Médio em Contabilidade
NIVEL MEDIO — CAMPUS CAXIAS
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS T oy VENCIMENTO ToTAL  RESERVADAS A" CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
230 | Técnico em Agropecuaria | Caucacao Profissional Técnica de nivel 40h R$2.039,89 2 1 9
Médio em Agropecuéria
231 Técnico em Alimentos e | Educac@o Profissional Técnica de nivel 40h R$ 2.039,89 1 ) 5

Laticinios

Médio em Alimentos
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NIVEL MEDIO — CAMPUS CODO
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J.?;L\IQEI:AH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A: CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
Assistente em Ensino Médio completo ou Educagéo
232 - = Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 4 1 18
Administracao Admini x
ministragao
Ensino Médio Completo e Certificado de
233 | Revisor de Texto Braile Curso Especifico com no minimo 120 40h R$ 2.039,89 1 - 5
horas.
234 Tecn_lco de Laborat6rio/ Edy(_:a(;ao prqflssmnal Técnica _d_e N~|vel 40h R$ 2.039,89 1 ) 5
Area: Solos Médio em Agrimensura ou em Edificagdes
Educacgdo profissional Técnica de Nivel
235 Técnico (Ee Tecnologia da : Médio em Informética, ou em Informética 40h R$ 2.039,89 1 } 5
Informacgéo para Internet ou em Rede de
Computadores
Técnico em Alimentos e | Educagdo Profissional Técnica de nivel
236 | aticinios Médio em Alimentos 40h R$2.039,89 L . 5
237  Técnico em Enfermagem Eo!ut;agao profissional Técnica de Nivel 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Médio em Enfermagem
238 | Técnico em Quimica Educacdo profissional Técnica de Nivel 40h R$2.039,89 1 ; 5
Médio em Quimica
Tradutor e Intérprete de | Ensino Médio Completo e Certificado de
239 LIBRAS proficiéncia em LIBRAS. 40h R$2.039.89 2 1 °
NIVEL MEDIO — CAMPUS COELHO NETO
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS T o, VENCIMENTO TOTAL  RESERVADAS A7 CADASTRO
DEFICIENTES : RESERVA
240  Assistente de Alunos Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 2 1 9
. Ensino Médio completo ou Educacdo
241 Asgs_t(_ente em Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 4 1 18
Administracao o .
Administracéo
Educacgdo profissional Técnica de Nivel
Técnico de Tecnologia da : Médio em Informatica, ou em Informatica )
242 Informacéo para Internet ou em Rede de 40h R$2.039.89 1 5
Computadores
NIVEL MEDIO — CAMPUS IMPERATRIZ
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS T o, VENCIMENTO TOTAL  RESERVADAS A" CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
Ensino Médio Completo e Certificado de
243 : Revisor de Texto Braille Curso Especifico com no minimo 120 40h R$ 2.039,89 1 - 5
horas.
Técnico em Educagdo Profissional Técnica de nivel
244 Eletroeletronica Médio em Eletroeletronica ou Eletronica 40h R$ 2.039,89 1 - 5
ou Eletrotécnica
245  Técnico em Eletronica Ed,ug:a(;ao ProstgonaI Técnica de nivel 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Médio em Eletrénica
246  Técnico em Enfermagem Equqagao profissional Técnica de Nivel 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Médio em Enfermagem
Tradutor e Intérprete de : Ensino Médio Completo e Certificado de
241 LIBRAS proficiéncia em LIBRAS. 40h R$2.039.89 2 L 9
NIVEL MEDIO — CAMPUS PINHEIRO
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?,EX‘QESH%E VENCIMENTO - ""RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
248 : Assistente de Alunos Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Assistente em Ensino Médio completo ou Educagéo
249 Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 4 1 18

Administracdo

Administracéo
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NIVEL MEDIO — CAMPUS PINHEIRO

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J‘IC')IEL\?EI:AH?)E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A: CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
Técnico de Laboratério/ | Educagdo profissional Técnica de Nivel
250 Area: Eletrotécnica Médio em Eletrotécnica ou em Eletronica 40h R$2.039,89 1 . 5
Educacgdo profissional Técnica de Nivel
251 Técnico (Ee Tecnologia da : Médio em Informética, ou em Informética 40h R$ 2.039,89 1 ) 5
Informacgéo para Internet ou em Rede de
Computadores
252 Técnico em Edificacses | Caucacao profissional Técnica de Nivel 40h R$2.039,89 1 ; 5
Médio em Edificagdes
NIVEL MEDIO — CAMPUS SANTA INES
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS O e | VENCIMENTO ToraL  RESERVADAS A7 CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
253 | Assistente de Alunos Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 2 1 9
) Ensino Médio completo ou Educagéo
254 | Assistente em Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$2.039,89 3 1 14
Administracdo . =
Administracéo
Técnico de Laboratério/ | Educagéo profissional Técnica de Nivel
255 Area: Edificacdes Médio em Edificacdes 40h R$2.039,89 1 5
256 Tecn_lco Qe _Laboratono/ E(j,ut;agao prpfl_ssmnal Técnica de Nivel 40h R$ 2.039,89 1 ; 5
Area: Quimica Médio em Quimica
Educagdo profissional Técnica de Nivel
Técnico de Tecnologia da | Médio em Informética, ou em Informética
257 Informacéo para Internet ou em Rede de 40h R$2.039.89 2 1 9
Computadores
258  Técnico em Enfermagem Equqagao profissional Técnica de Nivel 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Médio em Enfermagem
NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO JOAO DOS PATOS
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?SL\IQEI:AH%E VENCIMENTO - ""RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
259 | Assistente de Alunos Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Assistente em Ensino Médio completo ou Educagéo
260 o = Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Administracao o2 .
Administragao
261 Tecnllco 'dg Laboratério/ Ed,ug:a(;ao pr9f|§5|0nal Técnica de Nivel 40h R$ 2.039,89 1 ) 5
Area: Quimica Médio em Quimica
262 Tecn_lco de' _Laboratorlo/ Edy(_:a(;ao Profls;_lonal Técnica de Nivel 40h R$ 2.039,89 1 ) 5
Area: Vestuario Médio em Vestuario
Educacgdo profissional Técnica de Nivel
263 Técnico Qe Tecnologia da | Médio em Informatica, ou em Informéatica 40h R$ 2.039,89 1 ) 5
Informacéo para Internet ou em Rede de
Computadores
NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO LUIS - CENTRO HISTORICO
JORNADA DE M cat
cOD CARGO REQUISITOS TRABALHO = VENCIMENTO " _ = RESERVADASA CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
Assistente em Ensino Médio completo ou Educagéo
264 Administracio Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 1 - 5
¢ Administracéo
NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO LUIS - MARACANA
a JORNADA DE Macat)
COD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
. Ensino Médio completo ou Educagédo
265 Assistente em Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 4 1 18

Administracdo

Administracao
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NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO LUIS - MARACANA

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J.?;L\IQEI:AH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A: CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
Ensino Médio Completo e Certificado de
266 : Revisor de Texto Braille Curso Especifico com no minimo 120 40h R$ 2.039,89 1 - 5
horas.
Tradutor e Intérprete de | Ensino Médio Completo e Certificado de
267 LIBRAS proficiéncia em LIBRAS. 40h R$2.039,89 2 1 °
268 | Técnico em Agropecudria | Caucacdo Profissional Técnica de nivel 40h R$2.039,89 2 1 9
Médio em Agropecuéria
NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO LUIS - MONTE CASTELO
. JORNADA DE e
COD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
) Ensino Médio completo ou Educagéo
269 Asgs_t(_ente em Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Administracao o .
Administracéo
Técnico de Laboratério/ | Educagéo profissional Técnica de Nivel )
210 Area: Edificagtes Médio em Edificagdes 40h R$2.039.89 1 5
Educacgdo profissional Técnica de Nivel
571 | Técnico de Tecnologia da Médio em Informatica, ou em Informatica 40h R$ 2.039,89 1 ; 5
Informacéo para Internet ou em Rede de
Computadores
Ensino Médio Completo e Certificado de
272 | Revisor de Texto Braille | Curso Especifico com no minimo 120 40h R$ 2.039,89 1 - 5
horas.
Tradutor e Intérprete de : Ensino Médio Completo e Certificado de
213 LIBRAS proficiéncia em LIBRAS. 40h R$2.039,89 2 L 9
274 | Técnico em Arquivo Eo!ut_:agao P_rof_lssmnal Técnica de nivel 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Médio em Biblioteca
275 | Técnico em Mecéanica Ed,U(.:aQaO proﬁsslonal Técnica qe. Nivel 40h R$ 2.039,89 2 1 9
Médio em Mecénica ou Eletromecanica
NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO LUIS - REITORIA
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J.?;L\IQE?H%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
. Ensino Médio completo ou Educacao
276 Assistenteem Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$2.039,89 9 1 35
Administracdo . x
Administracéo
Ensino Médio ou Educacao Profissional
277 | Diagramador Técnica de Nivel Médio em Editoracédo 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Eletrénica
278 | Técnico em Arquivo Educagdo Profissional Técnica de nivel 40h R$2039,89 1 ; 5
Médio em Biblioteca
279 | Técnico em Contabilidade Edlugagao Proflsglpnal Técnica de nivel 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Médio em Contabilidade
280  Técnico em Edificages | Cducacdo profissional Técnica de Nivel 40h R$2.039,80 1 ; 5
Médio em Edificagdes
281 | Técnico em Secretariado ~ C0uca¢do Profissional Técnica de Nivel 40h R$2.039,89 2 1 9
Médio em Secretariado
Técnico em Seguranga : Educagéo profissional Técnica de Nivel )
282 do Trabalho Médio em Seguranc¢a do Trabalho 40h R$2.039.89 1 5
NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?,EX‘QESH%E VENCIMENTO - ""RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
283 | Assistente de Alunos Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Assistente em Ensino Médio completo ou Educagéo
284 Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$ 2.039,89 2 1 9

Administracdo

Administracéo
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NIVEL MEDIO — CAMPUS SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J‘?IEL\II'BAEI:AH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A: CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
Técnico de Laboratériol Educacgdo profissional Técnica de Nivel
285 T . Médio em Andlises Clinicas ou 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Area: Biologia . A
Citopatologia
Educacgdo profissional Técnica de Nivel
286 Técnico (Ee Tecnologia da : Médio em Informética, ou em Informética 40h R$ 2.039,89 1 } 5
Informacgéo para Internet ou em Rede de
Computadores
287 | Técnico em Agropecuaria | Caucacao Profissional Técnica de nivel 40h R$2.039,89 2 1 9
Médio em Agropecuéria
288 Te(_:njcp em Alimentos e Edy(_:a(;ao P_roflssmnal Técnica de nivel 40h R$ 2.039,89 1 } 5
Laticinios Médio em Alimentos
289 | Técnico em Audiovisual Ed,uc_:a(;ao Pr0_f|ss_|0nal_'l"e_cn|ca de nivel 40h R$ 2.039,89 1 - 5
Médio em Multimeios Didaticos
NIVEL MEDIO — CAMPUS ZE DOCA
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J.?;:?ESH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
290 | Assistente de Alunos Ensino Médio completo 40h R$ 2.039,89 1 - 5
) Ensino Médio completo ou Educagéo
291 Assistenteem Profissional Técnica de Nivel Médio em 40h R$2039,89 8 1 32
Administracao o .
Administracéo
202 Técnico em Contabilidade | E0UCa¢d0 Profissional Técnica de nivel 40h R$2039,80 1 - 5

Médio em Contabilidade
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NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS ACAILANDIA

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J‘I(?I‘\I?,L\IQEI:AH?)E VENCIMENTO -\~ RESERVADAS A. CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
293 | Auxiliar em Administracdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 2 1 9
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS ALCANTARA
< JORNADA DE VAGA(S)
cOoD CARGO REQUISITOS TRABALHO = VENCIMENTO . ., RESERVADASA CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
9
294  Auxiliar em Administracdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 2 1
295 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 -
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS BACABAL
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?gX‘QESHgE VENCIMENTO - ""RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
296  Auxiliar em Administragcdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 2 1 9
297 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS BARRA DO CORDA
. JORNADA DE VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS TRABALHO . VENCIMENTO _ . =~ RESERVADASA CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
9
298  Auxiliar em Administragcdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 2 1
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS BARREIRINHAS
< JORNADA DE VAGA(S)
cOoD CARGO REQUISITOS TRABALHO = VENCIMENTO . ., RESERVADASA CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
299 | Auxiliar em Administragcdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 2 1 9
300  Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS BURITICUPU
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J'?IEL\IQEI:AH%E VENCIMENTO - ""RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
301 : Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS CAXIAS
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?SA\';/ESH%E VENCIMENTO " ""RESERVADAS A  CADASTRG
DEFICIENTES RESERVA
302 | Auxiliar em Administracdo : Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 2 1 9
303 : Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS CODO
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J?,SE;ESH%E VENCIMENTO | RESERVADASA CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
304  Auxiliar em Administracdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 2 1 9
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NIVEL FUNDAMENTAL - CAMPUS COELHO NETO

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J‘IC')I'\I?L\?EI:AH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A: CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
305 | Auxiliar em Administracdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
306  Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS IMPERATRIZ
. JORNADA DE e
COD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
307  Auxiliar em Administracdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 2 1 9
308 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS PINHEIRO
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS T o, VENCIMENTO TOTAL  RESERVADAS A7 CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
309 | Auxiliar em Administragcdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 3 1 14
310 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS SANTA INES
. JORNADA DE e
COD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
311  Auxiliar em Administragcdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS SAO JOAO DOS PATOS
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS T o, VENCIMENTO TOTAL  RESERVADAS A" CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
312  Auxiliar em Administragcdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 2 1 9
313 | Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS SAO LUIS- CENTRO HISTORICO
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS T o, VENCIMENTO TOTAL  RESERVADAS A" CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
314 : Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS
VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J'IC')ISEQEI:AH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
315 | Auxiliar em Administracdo : Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 2 1 9
316 : Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
317 Operador de Maquinas Ensino Fundamental e Carteira Nacional 40h R$ 1.640,34 1 ) 5

Agricolas

de Habilitac&o, categoria C.
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NIVEL FUNDAMENTAL - CAMPUS TIMON

VAGA(S)
coD CARGO REQUISITOS J.?;L\IQEI:AH%E VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A: CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
318  Auxiliar em Administracdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
NIVEL FUNDAMENTAL — CAMPUS ZE DOCA
. JORNADA DE VG
COD CARGO REQUISITOS TRABALHO VENCIMENTO TOTAL RESERVADAS A: CADASTRO
DEFICIENTES RESERVA
319 | Auxiliar em Administracdo | Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 2 1 9
320 : Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental completo 40h R$ 1.640,34 1 - 5
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ANEXO Il
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Administrador — Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagdes,
financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagéo e
controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacdes e pessoas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.

Analista de Tecnologia da Informag&o/Area: Desenvolvimento de Sistemas — Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentacéo técnica.
Estabelecer padrées, coordenar projetos e oferecer solu¢cdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informéatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensédo.

Analista de Tecnologia da Informac&o/Area: Infraestrutura — Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e
funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando
aplicativos. Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuario e o treinamento, elaborar documentagdo técnica. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Arquiteto e Urbanista — Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacges. Fiscalizar e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos,
ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extens&o.

Arquivista — Organizar documentagéo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposig6es, organizar acervos musicoldgicos
publicos e privados. Dar acesso a informacdo, conservar acervos. Preparar agGes educativas ou culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantagdo das atividades técnicas. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e instituicdes arquivistica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Assistente Social — Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e
legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de educacgdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos
financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Auditor — Realizar auditagem, acompanhar as execugfes orcamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal em qualquer campus do IFMA. Emitir
pareceres e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario/ Documentalista — Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagao,
centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informac&@o com o objetivo de facilitar o acesso e geracao do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
acgles educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Contador — Administrar os tributos; registrar atos e fatos contébeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias,
tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgéos apropriados; elaborar
demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagfes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagdes de oOrgdos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Economista — Analisar 0 ambiente econémico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre
outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizacdes.
Gerir programacgao econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e
arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro — Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuéario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar
consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ag¢fes; implementar agBes para a promogao da saude junto a comunidade.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro Agronomo — Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagéo e
a manutencao dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacgao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro Civil — Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, or¢ar e contratar empreendimentos; coordenar a operagéo e a
manutengdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentacao técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho — Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servi¢cos ao identificar, determinar e analisar
causas de perdas, estabelecendo plano de agBes preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguran¢a do trabalho e do meio ambiente e
coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco e contratos.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Engenheiro Eletricista — Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operacéo e a manutengéo, orcar, e avaliar a
contrata¢@o de servicos dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacéo
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Jornalista — Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo,
analisando e comentando os acontecimentos. Fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagcdo com o publico. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Médico — Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogéo da salde; coordenar programas € Servigos
em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico Veterinario — Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; podem promover satde
publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensao; atuar nas producdes industrial e tecnolégica e no controle de
qualidade de produtos. Fomentar produ¢do animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessoram a elaboragéo de legislacéo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Nutricionista — Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacgao e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educag&o nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préticas. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Odontélogo — Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal,
aplicacdo de anestesia, extracéo de dentes, tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e
de reabilitagdo oral, confec¢do de prétese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias
odontolégicas, administrar local e condigées de trabalho, adotando medidas de precaucéo universal de biosseguranca. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Pedagogo — Implementar a execucéo, avaliar e coordenar a (re)construcéo do projeto pedagodgico de escolas de educagao infantil, de ensino médio ou
ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associages a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicélogo — Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacgédo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Regente — Arranjar obras musicais, reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais. Estudar, pesquisar e ensinar musica. Editorar
partituras, elaborar textos e prestar consultoria na &rea musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

RelagBes Publicas — Estruturar estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; desenvolver propaganda e
promogdes; implantar acdes de relagdes publicas e assessoria de imprensa. No desenvolvimento das atividades € mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Assuntos Educacionais — Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientacado, supervisionando e avaliando estas atividades,
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Tecnologo/Area: Controle de Obras/ Construgdes de Edificios — Fiscalizar, acompanhar e monitorar a qualidade das obras pela verificagdo dos
padrdes tecnolégicos especificados em projetos e normas técnicas. Atuar em canteiros de obras ou em laboratérios de materiais de construgéo, solo,
asfalto, ceramica, executando, criando e adaptando ensaios, bem como lidando com o instrumental e maquinario associado. Dominio sobre aspectos
de seguranca, instalacao laboratorial, calibragem de equipamentos e avaliagdo de resultados. Gerenciamento, planejamento e execuc¢do de obras e
edificios. Orientagdo, Fiscalizacdo e acompanhamento das etapas deste processo, incluindo desde o planejamento e acompanhamento de
cronogramas fisico-financeiros, até o gerenciamento de residuos de obras. Restauragdo e Manutencdo de edificages, comercializacao e logistica de
materiais de construgao.

Tecnologo/Area: Gestdo Publica/Recursos Humanos/Gestéo Financeira — Desenvolver e aplicar conceitos e ferramentas de gestio, planejar,
implantar, executar e avaliar programas e projetos em politicas publicas, Recursos Humanos, Finangas, Or¢camento, Tributo, Legislagdo, Marketing e
Logistica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Zootecnista — Fomentar produgdo animal; contribuir para o bem-estar animal; podem promover satde publica e defesa do consumidor; exercer defesa
sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos.
Fomentar producdo animal; atuam nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar a elaboragéo de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL MEDIO

Assistente de Alunos - Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das
dependéncias escolares. Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios e execugdo de suas atividades.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente em Administracdo — Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragcdo, financas e logistica; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Diagramador — Planejar servigos de pré-impressao gréafica. Realizar programagao visual grafica e editorar textos e imagens. Operar processos de
tratamento de imagem, montar fotolitos e imposi¢do eletronica. Operar sistemas de prova e copiam chapas. Gravar matrizes para rotogravura,
flexografia, calcografia e serigrafia. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

Revisor de Texto Braille — Revisar textos escritos no sistema Braille. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico de Laboratério/ Area: Biologia — Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Técnico de Laboratério/ Area: Edificagdes — Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Técnico de Laboratério/ Area: Eletrotécnica — Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuacgdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.

Técnico de Laboratério/ Area: Informatica — Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a éarea de atuac&o, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséao.

Técnico de Laboratério/ Area: Meio Ambiente — Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuag&o, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico de Laboratério/ Area: Microbiologia — Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuacéo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.
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Técnico de Laboratério/ Area: Quimica — Executar trabalhos técnicos de laboratdrio, relacionados com a area de atuagao, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Técnico de Laboratério/ Area: Solos — Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuacio, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Técnico de Laboratério/ Area: Vestuario — Executar trabalhos técnicos de laboratério, relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Técnico de Tecnologia da Informagdo — Desenvolver sistemas e aplicag6es, determinando interface gréafica, critérios ergonémicos de navegagao,
montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicacfes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacgdo e ferramentas de desenvolvimento.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Agropecudria — Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias.
Promover organizagdo, extensdo e capacitacao rural. Fiscalizar produgao agropecudria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Alimentos e Laticinios — Planejar o trabalho de processamento, conservacdo e controle de qualidade de insumos para a industria
alimenticia de alimentos e laticinios. Participar de pesquisa para melhoria, adequacdo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob
supervisdo. Supervisionam processos de producéo e do controle de qualidade nas etapas de producdo Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extens&o.

Técnico em Arquivo — Auxiliar especialistas das diversas areas, nos trabalhos de organizagdo, conservagéo, pesquisa e difusdo de documentos e
objetos de carater historico, artistico, cientifico e literario ou de outra natureza. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Técnico em Audiovisual — Montar e projetar filmes cinematogréaficos, manejar equipamentos audiovisuais utilizando nas diversas atividades didaticas,
pesquisa e extensdo, bem como operar equipamentos eletrénicos para gravacéo em fita ou fios magnéticos, filmes ou discos virgens. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade — Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a consultoria Executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Edificagc6es — Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificacdes sob supervisédo de
um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucéo de obras e servigos. Treinar mao-de-obra e
realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Eletroeletronica — Executar tarefas, manutengéo, instalacéo e reparagdo de sistemas eletroeletrénicos convencionais e automatizados,
bem como as de coordenagdo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e aplicagdo de
normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Eletrénica — Examina os materiais e equipamentos a serem utilizados na confecgédo de aparelhos, inspecionando-os através de testes,
verificagdo visual e instrumental, para assegurar-se de seu perfeito estado e correspondéncia as especificagdes; monta aparelhos, circuitos ou
componentes eletrdnicos, orientando-se por desenhos e planos especificos, para permitir sua utilizacdo em diversos setores; testa aparelhos e
componentes eletrdnicos, servindo-se de instrumentos de alta precisdo para descobrir e localizar falhas nos mesmos; faz a manutengcdo de
equipamentos e circuitos, ajustando-os e corrigindo falhas detectadas, com auxilio de diagramas, ferramentas e instrumentos adequados, para garantir
o funcionamento dos mesmos; opera equipamentos eletrdnicos de alta precisdo interpretando instru¢cdes e acionando comandos, para atender a
necessidade de carater administrativo, de comunicacéo, pesquisas e de outra natureza; acompanha o desempenho dos aparelhos eletrénicos,
coletando dados e informacdes sobre os mesmos, para avalia-los e planejar a introdugcdo de melhoramentos na fabricagdo, montagem e
funcionamento dos mesmos; comunica os resultados de suas experiéncias, o desempenho de equipamentos e instalacdes eletrdnicas, as atividades
rotineiras e assuntos correlacionados aos setores interessados, elaborando relatérios e outros informes, para permitir correta avaliagdo e controle dos
mesmos e decisGes oportunas. Pode programar treinamentos em eletrdnica sob a supervisdo de engenheiros eletricistas ou eletrdnicos.

Técnico em Enfermagem — Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagfes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacgao cirlrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Mecanica — Elaborar projetos de sistemas eletromecéanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutencéo;
desenvolver processos de fabricagdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Quimica — Executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturacdo das
instalacdes industriais; supervisionar operagdo de processos quimicos e operacdes unitarias de laboratério e de producdo, operar maquinas e/ou
equipamentos e instalacdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do
meio-ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentacéo técnica rotineira e de registros legais. Podem ministrar programas de agdes educativas e
prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sdo desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade técnica, previstos em lei. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Secretariado — Executar servigos de secretaria e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos
junto a chefia da unidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Seguranca do Trabalho — Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de salde e seguranca no trabalho (SST); realizar
auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranga no trabalho; participar de pericias e fiscalizag6es e integram processos de negociagao.
Participar da adog&o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentacdo de SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas
de prevencao e controle. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Tradutor e Intérprete de LIBRAS - Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos bem idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar
palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagégicas em outro idioma, reproduzindo LIBRAS ou na modalidade oral da
Lingua Portuguesa o pensamento e intengéo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

NIVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar em Administracdo — Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, bem como, tratar
documentos variados, preparar relatorios e planilhas, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Auxiliar nas atividades de
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ensino, pesquisa e extensao. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Auxiliar de Biblioteca — Atuar no tratamento, recuperacéo e disseminagdo da informacédo e executar atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacéo ou informac&o, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou
na manutenc@o de bancos de dados. Colaborar no controle e na conservagdo de equipamentos. Realizar manutengdo do acervo. Participar de
treinamentos e programas de atualizagdo. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Operador de Maquinas Agricolas — Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando implementos diversos;
zelar diariamente pela conservacdo e manutencdo das maquinas; executar pequenos servicos de mecanica fazendo reparos de emergéncia nas
mégquinas em geral; empregar medidas de seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,0

Raciocinio Logico-quantitativo 05 2,0 10,0

NIVEL SUPERIOR Mdltipla Escolha Nogoes de Informética 05 2,0 10,0
Legislagdo 05 2,0 10,0

Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0

TOTAL DE PONTOS | 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

Matematica 10 2,0 20,0

NIVEL MEDIO Mdltipla Escolha Nogdes de Informatica 05 2,0 10,0
Legislacédo 05 2,0 10,0

Conhecimentos Especificos 20 2,0 40,0

TOTAL DE PONTOS | 100,0

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0

i Matematica 10 2,0 20,0
NIVEL FUNDAMENTAL Multipla Escolha

Legislacédo 05 2,0 10,0

Conhecimentos Especificos 15 2,0 30,0

TOTAL DE PONTOS : 80,0

Fls. 30



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

MINISTERIO DA EDUCACAO 5
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO - IFMA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 001 de 07/04/2014.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

NIiVEL SUPERIOR: Administrador, Analista de Tecnologia da Informag&o/Area: Desenvolvimento de Sistemas, Analista de Tecnologia da
Informac&o/Area: Infraestrutura, Arquiteto e Urbanista, Arquivista, Assistente Social, Auditor, Bibliotecario/Documentalista, Contador,
Economista, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Jornalista,
Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Odont6élogo, Pedagogo, Psicélogo, Relagdes Publicas, Regente, Técnico em Assuntos
Educacionais, Tecnélogo/Area: Controle de obras/ Construcdes de Edificios, Tecndlogo/Area: Gestdo Publica/Recursos Humanos/Gestdo
Financeira, Zootecnista.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséao e Interpretacdo de textos verbais e néo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Fungdes da linguagem; Os
atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgdo. Géneros textuais. Modos de organizagédo do texto. Coeréncia e coeséo textuais.
Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e expressdes denotativas. O léxico - Formacao das
palavras: composicédo e derivacdo; outros aspectos da criagdo lexical. O significado lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotacdo. Relagdes
semanticas no Iéxico: valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos
expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificacéo e
fungbes. Relagdo de sentidos entre segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal.
Colocagdo pronominal. Pontuagdo - A pontuacdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta
diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagao.

Raciocinio Légico-quantitativo — Raciocinio dedutivo a partir da Légica Aristotélica Classica: proposigdes e conectivos l6gicos, quantificadores,
regras de deducdo, falacias. Andlise combinatéria e probabilidades: técnicas de contagem, principio multiplicativo, permutac8es, arranjos e
combinag6es, probabilidades em espagos amostrais finitos. Aritmética: problemas envolvendo operag8es elementares, razdes e proporgoes, regra de
trés simples e composta. Teoria dos conjuntos: reunides, interse¢des, complementos, cardinalidade. Geometria: problemas basicos envolvendo os
conceitos de perimetro, area e volume.

Nogdes de Informética — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas
entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacdo de
informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de
computadores: servicos, protocolos e seguranga. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a
servigos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e
troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranga em computagdo doméstica e
corporativa: consideragdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Legislagdo — Lei 8.112/90 (Titulo I: Disposi¢des Gerais; Titulo Il: Do Provimento, Vacancia, Remogéo, Redistribuigcdo e Substituicdo; Titulo Ill: Dos
Direitos e Vantagens; Titulo IV: Do Regime Disciplinar.

Conhecimentos Especificos

Administrador — A evolugdo do pensamento administrativo. Antecedentes histéricos da Administracdo. Teorias da Administragcdo: Administracdo
Cientifica; Teoria Classica; Teoria das Relagbes Humanas; Teoria Neoclassica; Novas abordagens em teorias das organizagfes; Abordagens
contemporaneas da Administragdo. O Processo Administrativo: fungfes administrativas de Planejamento, Organizagdo, Diregdo e Controle; O
Ambiente Organizacional; Etica e Responsabilidade Social; Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional; Gestio Estratégica; Tomada de Decis&o
na Administragdo; Autoridade e Poder; delegagdo, centralizacdo e descentralizacdo; Comunicacdo Organizacional; Motivacao; Lideranga;
Desenvolvimento de Grupo; Cultura Organizacional e Mudangas; Administragdo Financeira: conceitos basicos. Administragdo de Pessoal: conceitos; o
processo de administragdo de recursos humanos: recrutamento, selecéo de pessoal e treinamento. Modelagem de Cargos; sistemas de remuneragao;
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos; cadeia de suprimentos; dimensionamento e controle de estoques; armazenamento de
materiais; movimentacdo de materiais. Gestdo por processos; Lei n° 4.320/64: normas gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei N° 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e alteragdes posteriores;
Lei N° 8.666/93: normas gerais sobre licitacbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servi¢os (inclusive de publicidade), compras,
alienagdes e locacdes no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, Decreto N° 5.450/2005 e Lei N°
10.520/2002: Aquisigbes e contratages por Pregao Eletronico. Decreto N° 7.892/2013: Sistema de Registro de Precos.

Analista de Tecnologia Da Informacao/Area: Desenvolvimento de Sistemas — Conceitos de orientacdo a objetos e sua implementagdo em Java.
Banco de Dados: modelo entidade — relacionamento, relacional e mapeamento ER - Relacional. Banco de Dados: dependéncia funcional e
Normalizacéo. Banco de Dados: algebra relacional e mapeamento para SQL. Programag&o Multithread. Programacdo Web em Java: servlets e JSP.
Acesso a Banco de Dados em Java e frameworks de persisténcia. Reuso de Software e PadrGes de Projeto. Modelagem de Sistemas OO com UML.
Engenharia de Software: conceitos e modelos de desenvolvimento.

Analista de Tecnologia da Informac&o/Area: Infraestrutura — Banco de Dados: modelos de bancos de dados; métodos de acesso; gerenciadores de
banco de dados; banco de dados distribuidos. Modelo Conceitual de Dados: entidades; atributos; relacionamentos; agregagfes e generalizages;
normalizacdo; dicionario de dados. Controle de protecdo e integridade; modelo funcional; processos; documentacdo; SQL ANSI. Linguagens de
Programacé&o: Conceitos de linguagens de programagcéo; Orientacdo a objetos; HTML; DHTML; XML; Conceitos basicos de J2EE; Programagao para
a Web: Servlets; JSP; Javascript; CSS; Java;. PHP; ASP; VB; arquitetura de solu¢des para web. Programagéo: arquivos; pilhas e filas; arvores;
classificagdo, busca e recuperacdo. Analise de algoritmos. Ponteiros; matrizes; ordenagao; Listas; Socket; programacgdo concorrente; Estrutura de
Dados e Algoritmos: Conceitos basicos de estruturas de dados; Algoritmos e estruturas para pesquisa; Algoritmos e estruturas de ordenacgéo; Andlise
de Algoritmos. Processo da Qualidade: Implementac&o do Processo; Garantia do Produto; Garantia do Processo; CMM — Capability Maturity Model:
Conceituagdo. Fabrica de Software: Fundamentos. Processo de Desenvolvimento: Andlise dos Requisitos do sistema; Projeto da Arquitetura.
Modelagem dos processos do negécio; Andlise dos Requisitos do Software; Projeto do software; Codificacéo e Testes do Software; Integracdo do
Software; Teste de Qualificacdo do Software; Instalacdo do software; Aceitacdo do software. Analise e Projeto Orientado a Objetos: ferramentas de
Orientacdo a Objetos (Ambiente Integrado de Desenvolvimento e Modelagem); UML; Padré@o de Projeto; Padréo de Arquitetura (Framework); Heranca,
heranga mdltipla, polimorfismo; Design patterns; Requisitos de Negécio e Sistemas usando caso de uso; conceitos de modelo funcional e diagrama
de caso de uso de negécio e modelagem do Dominio. Analise e Projeto de Sistemas: Conceitos Basicos Estrutura de sistemas. Linguagens e técnicas
de programacéo estruturada. Definicdo de modelo l6gico e projeto fisico de sistemas. Especificagdes de entradas, saidas, arquivos e programas.
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Documentacdo de sistemas. Andlise estruturada. Ferramentas da Andlise estruturada. Projeto estruturado. Prototipacdo. Arquitetura de Sistemas:
Sistemas de trés camadas; Padrdes de projeto; Aplicagdes distribuidas; Portais; Servidores de Aplicacdo; Interoperabilidade; Sistemas Integrados
Servicos de rede: autenticagdo; web; correio eletronico; ftp; diretério; Sistemas de arquivos de rede; terminal remoto; Modelo ISO/OSI. Modelo
TCPI/IP. Servigos de rede: DHCP, DNS, NIS, servigos de impressao em rede; Linguagens de Script. Geréncia de rede: monitoracao de rede; servigos
de gerenciamento; geréncias: falhas, desempenho, configuragdo, seguranca; ferramentas de gerenciamento de redes; acordo de nivel de servigo
(SLA); Backup em rede. Banco de dados: Oracle, SQL Server, Postgres, MySQL.

Arquiteto e Urbanista — Métodos e técnicas de desenho e projeto. Informética aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificagcdes (térmico,
aclstico e luminoso). Projetos complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico. Instalagdes elétricas e
hidrossanitéarias. Elevadores. Ventilacdo/exaustao. Ar-condicionado. Telefonia. Prevengdo contra incéndio. Controle e fiscalizagdo de obras. Orgamento
e composicdo de custos. Levantamento de quantitativos. Planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento de obras. Construcéo e
organizacdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizagdo. Legislacdo e pericia. Normas técnicas. Legislacédo profissional. Legislacdo
ambiental e urbanistica estadual e federal. Projeto de urbanismo. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. Nog8es de sistema cartografico e
de geoprocessamento. Dimensionamento e programacao dos equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizacédo, dimensionamento
e geometria). Sistemas de infraestrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacéo e saneamento ambiental (drenagem, abastecimento. Lei de
Uso do solo). Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos). Licenciamento ambiental.
Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Conhecimento de AutoCAD. Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei
10.257/2001. Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espago, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR-9050. Lei Federal
6.766/1979. Metodologia de projeto de arquitetura e de desenho urbano. Conforto humano nas edificagdes. Industrializagdo e racionalizagdo das
construgdes. Linguagem e representagcdo do projeto arquitetdnico. Licitagdes e contratos da administracdo publica (Lei 8.666/1993). Materiais de
construcgdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados Argamassa. Concreto: dosagem. tecnologia do concreto. Aco. Madeira.
Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Introdugcdo a analise ergonémica. Metodologia de Andlise ergondmicas. Analise ergondmica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Analise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendacdes ergonémicas. Caédigo de Etica Profissional.

Arquivista — Historia e evolugcdo dos arquivos. Avaliagdo e selecdo de documentos. Tecnologias aplicadas aos arquivos. Arquivos permanentes.
Planejamento e organizagdo de arquivos. Conservagao preventiva em acervos arquivisticos. Sistema Nacional de Arquivos. Terminologia Arquivistica.
Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados. Legislacéo Arquivistica. Cédigo de Etica Profissional.

Assistente Social — Servico social na empresa e na salde. Instrumentais técnicos do servigo social. Fundamentos histéricos metodolégicos de servico
social. A pratica institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas. Assuntos correlatos a respectiva area, atividades cotidianas do
Servico Social. Correntes Tedrico-Metodologicas no Servigo Social. Instrumentos de planejamento social (plano, programa e projeto). Metodologia e
Ideologia do Servigo Social. Politicas Sociais. Perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Relagao teoria-pratica no Servigo Social. Servigo Social e
Instituicdo a questdo da participagdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Servigo Social junto @ Comunidade. Servigo Social junto a Familia. Servigo
Social na contemporaneidade: trabalho e formagé&o profissional. Servigco Social na escola. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politicas publicas
do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Cadigo de Etica Profissional. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)/ Norma
Operacional Béasica — NOB/ SUAS/2005. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

Auditor — Aspectos Gerais. Normas de Auditoria Independente das Demonstragdes Contabeis. Normas aplicaveis & Auditoria Interna. Etica
Profissional, Responsabilidade Legal, Controle de Qualidade. Auditoria Externa e Auditoria Interna: Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Fungoes,
Atribuicbes, Diferencas. Plano de Auditoria. Revisdo analitica, Sistema de Informacdes, Controle Interno, Risco de Auditoria, Materialidade. Testes de
Auditoria. Procedimentos de Auditoria. Tipos de Teste de Auditoria em Areas Especificas das Demonstragfes Contébeis: Ativo, Passivo, Patriménio
Liquido, Receita, Despesa e Custo. Amostragem em Auditoria. Evidéncia de Auditoria. Carta de Responsabilidade da Administracdo: objetivo,
contetdo. Uso do Trabalho de Outros Profissionais: outro Auditor Independente, Auditor Interno, Especialista de Outra Area. Eventos Subsequentes.
Relatério de Auditoria. Tipos de Relatério, Estrutura, Elementos. Auditoria Interna: Conceituacdo, Objetivos, Papéis de Trabalho, Fraude e Erro,
Normas de Execucdo dos Trabalhos, Normas Relativas ao Relatério da Auditoria Interna. Normas Internacionais para a Pratica Profissional de
Auditoria Interna. Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Abrangéncia e atuagéo. Formas e Tipos: contabil, operacional, de gestéo,
financeira, patrimonial e de desempenho. Auditoria no Setor Publico Federal: Sistemas de Controle Interno e Externo. Controle Interno: conceitos;
definicdo e funcdes da controladoria numa organizagdo, aplicabilidade do conceito de controle interno a gestéo publica; o papel constitucional e legal
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

Bibliotecario/Documentalista — Perfil profissional. Organizagdo e administracdo de bibliotecas. Formacdo e desenvolvimento de colegdes:
planejamento e elaboragéo de politicas, sele¢do, aquisicdo, avaliagdo, desbastamento e descarte. Ciéncia da informagéo. Automacao e informatizacao.
Tipologia. Intercambio. AACR2: Catalogagdo e classificagdo. CDD. ABNT NBR ISO 2108:2006 - Numero padrdo Internacional de Livro (ISBN).
Controle bibliografico. Normalizacdo de publicag8es oficiais: normas da ABNT para documentagdo - NBR-6021, NBR-6022, NBR- 6023, NBR-6027,
NBR-6029, NBR-6034, NBR-10520, NBR-10719 e NBR-14724. Legislacdes pertinentes a profisséo de bibliotecario. Codigo de Etica do Bibliotecério.
Normas brasileiras de documentacgéo. Direitos autorais.

Contador — Nogdes sobre Administragdo Publica: Servigo publico: conceito. Organizagdo da administracao publica brasileira. Orgamento publico e
processo or¢gamentario. Gestao na administragcao publica. Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgcamentérias e lei
orgamentaria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagéo contabil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das
finangas publicas (art. 163 ao 169). Controle externo e interno na administracdo publica. Tomada e prestacdo de contas. Lei de Responsabilidade
Fiscal: Lei Complementar n® 101, de 05/05/00. Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas alteracdes (das licitacdes e contratos publicos). Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e variagcdes do patriménio publico.
Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios
extraorgamentarios. Estrutura e analise dos balancos e demonstragdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos
a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis
patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico, demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico e
demonstrativo de estatistica de finangas publicas. Lei 4.320, de 17/03/1964 e altera¢des posteriores. Resolu¢cdo CFC n°. 803/96 e suas alteracles. As
prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugéo CFC n°. 560/93 e suas alteracdes. Codigo de Etica Profissional do Contador.

Economista — Macroeconomia: Contabilidade nacional; Fungbes poupanga, consumo e investimento; Balanco de pagamentos; Composi¢do da
demanda agregada; Modelo 1S-LM para economia aberta; Instrumentos de politica macroeconémica (fiscal, monetaria e cambial); Inflagdo; Déficit
plblico; Regimes cambiais e taxa de cambio de equilibrio. ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: Finangas Publicas, Politica Fiscal e funges do
Governo; Sistema Tributario Brasileiro; Classificacdo dos gastos publicos; Tributos; Efeitos da inflagdo sobre a arrecadacao tributéria; O Estado e as
fungdes econdmicas governamentais; As necessidades publicas e as formas de atuacdo dos governos; Curva de Laffer. Ajuste fiscal (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Enfermeiro — Processo de Trabalho em Enfermagem: Cddigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Entidades de Classe na
Enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem - teoria e pratica; consulta de enfermagem. Biosseguran¢a nas Ac¢des de Enfermagem -
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medidas de biosseguranga nas préaticas de enfermagem; prevencgédo e controle de infec¢cdes nas préaticas assistenciais; métodos, técnicas e solugbes
usadas nos processos de limpeza, preparo, desinfeccdo, esterilizacdo, estocagem e manuseio de materiais; ConstituicAo e competéncias da
Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar. Semiotécnica — procedimentos de enfermagem no planejamento, avaliagdo e assisténcia a saude da
clientela e da populacédo nas diversas fases do ciclo vital; fundamentacao teérica das praticas assistenciais de enfermagem. Educacdo em salude —
bases tedricas e praticas. Gerenciamento em enfermagem: Competéncias gerenciais do enfermeiro. Administragdo de recursos materiais e ambientais.
Seguranca no Trabalho - Norma Regulamentadora 32. Gestdo de pessoas — dimensionamento de pessoal; treinamento e desenvolvimento de
pessoas. Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de enfermagem a clientela, nas diversas fases do ciclo vital - em situacdes clinicas; nos disturbios
mentais; em situacdes cirlrgicas - nos periodos pré-operatério, transoperatério e pés-operatério; nas situacdes de emergéncia e urgéncias; nos
acidentes com animais peconhentos. Cuidados de enfermagem ao paciente em terapia intensiva. Enfermagem na Saide da Mulher: Assisténcia de
enfermagem — a mulher na sadde reprodutiva, no ciclo gravidico-puerperal e climatério; nos distarbios ginecolégicos. Enfermagem na Saude da
Crianca e do Neonato: Acdes preventivas, de promogédo e assisténcia a salde. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE) ao neonato, a
crianga e ao adolescente em situagdes clinicas e ou cirirgicas. Programas Nacionais de Saude: Politicas e diretrizes de atencdo a salde. Atuacéo do
enfermeiro — nas préaticas de atencdo a saude da mulher, da crianga, do adolescente, do homem e do idoso; na prevencéo, no controle e tratamento
das doencas sexualmente transmissiveis, e AIDS; nas doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e crénico-degenerativas. Atuacdo do enfermeiro no
planejamento, execucéo e avaliacdo das acgdes relacionadas ao Programa Nacional de Imunizacdo. Vigilancia e epidemiologia em saude. Sistema
Unico de Salde — SUS: Aspectos legais e normativos; principios e diretrizes do SUS. Humanizagéo no SUS - Politica Nacional de Humanizacao;
aspectos normativos e técnicos das agdes do Humaniza SUS. Pacto pela satide 2006.

Engenheiro Agronomo — Zoneamento ecolégico-econdmico. Metodologia de planejamento ambiental. Aspectos socioambientais brasileiros. Fatores
que limitam o crescimento e a produgéo de arroz de sequeiro. Climas para o cultivo de arroz de sequeiro. Fatores ecolégicos para estabelecimento de
uma exploracdo frutifera. A biologia das fruteiras de grande porte — vegetacéo, florescimento e frutificagdo. Métodos de estudo da ecologia dinamica
das pastagens. Influéncia dos adubos nitrogenados sobre a flora das pastagens. Propriedades fisicas importantes dos solos minerais. Aspectos da
agua do solo, seus movimentos e suas relagdes com os vegetais. Determinagdo do pH do solo e limitagdes dos valores obtidos. Calagem e sua
conexdo com vegetais e solos. A cadeia alimentar. Forma de crescimento populacional e conceito de capacidade de suporte. A periodicidade da
comunidade. Conservagdo dos recursos naturais em geral. Resisténcia do feijoeiro (Phaseolus vulgaris L.) ao virus do mosaico ando. Planejamento do
solo. Os efeitos da temperatura sobre os processos vitais das plantas. O ciclo do nitrogénio. Relagbes hidricas da célula vegetal. Fatores que
influenciam nos resultados da adubagéo foliar. Doengas das plantas. Doencas das grandes culturas. O solo e sua vida. Efeito das maquinas agricolas
sobre a estrutura do solo.

Engenheiro Civil — Nogbes de avaliagdo e pericias. Materiais de construcdo civil — aglomerantes, agregados, pastas e argamassas, concretos
hidraulicos, materiais metélicos, ceramicos e betuminosos, pedras naturais, madeiras, tintas, vernizes e vidros. Técnicas de construgédo civil —
elementos referentes a edificagdo, movimento de terra, maquinas, equipamentos, canteiro de obras, técnicas de fundagdes, tecnologia dos elementos
de vedagdo, tipos de coberturas, estruturagédo do edificio, revestimentos, pisos, pinturas, racionalizacdo e tecnologia das construgdes, memorial
descritivo, or¢camentos, cronograma fisico-financeiro, higiene e seguranca do trabalho. Instalagdes prediais — instalagdes prediais de agua fria e
quente, instalagbes de esgotos e de aguas pluviais, tratamentos individuais de esgotos domésticos, instalagdes elétricas, instalagdes de gas,
instalagdes contra-incéndio. Projetos de engenharia civil — conceituagédo de arquitetura e de espaco edificado, tipologia e funcéo do edificio, edificacdes
uni e plurifamiliares, comerciais e industriais. Projetos estruturais — caracterizacédo estrutural de um edificio, plantas de formas e ferragens, cargas,
esforgos internos, concreto armado, materiais componentes, dimensionamento de pilares, vigas e lajes, desenvolvimento do projeto estrutural.
Estruturas de madeira e estruturas metdlicas. Fundacdes — propagacéo e distribuicdo de pressdes no solo, fundacdes diretas, fundagdes profundas,
reconhecimento do subsolo, sondagens e escolha do tipo de fundacdes. Topografia — planimetria, altimetria, planialtimetria-cadastral, desenvolvimento
de projetos de loteamento. Transportes — estudo do transito, contagens volumétricas, pesquisa de origem e destino, planejamento de transportes,
estimativa de transito futuro, volume de projeto, dimensionamento e coordenagdo de semaforos, sinalizagdo de seguranga em vias, estudos de
acidentes, projeto geométrico rodovias e vias urbanas, terraplanagem, célculo de volumes e distancias de transportes, pavimentacao, funcionamento
dos sistemas de pavimentacao flexivel, articulados e rigidos, dimensionamento do pavimento. Urbanismo — fun¢des urbanas, estruturas e morfologia
urbana, utilizagdo dos espagos urbanos, planejamento e gerenciamento de obras urbanas, infraestrutura, equipamentos e servi¢os urbanos, legislagdo
urbana, plano diretor, plano municipal de desenvolvimento estatuto da cidade. Informéatica — conhecimento especifico de AutoCad, Excel, Word e
outros programas necessarios para organizar e disponibilizar arquivos digitais dos projetos. Cadigo de Etica Profissional.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho — Seguranca do Trabalho: Direito e Deveres do Trabalhador; Aspectos sociais, econdmicos e éticos da
seguranca e medicina do trabalho; Acidente do Trabalho; Estatistica de acidentes do trabalho; Inspecdes de seguranca; Investigacdo de acidentes do
trabalho; Embargo e Interdicdo; Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho; Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes; Riscos Ambientais; Mapa de Riscos; Analise de Riscos; PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais; PCMSO — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional; PCMAT — Programa de Condi¢cbes e Meio Ambiente do Trabalho na Indastria da Construgdo Civil;
Desenvolvimento de ag6es educativas na area de salde e seguranca do trabalho; Protecéo individual e coletiva no trabalho: uso de equipamentos
individuais e coletivos; Programa de protecao respiratéria; Programa de Prote¢do Auditiva; Seguranga no transporte, movimentagéo, armazenagem e
manuseio de materiais; Protecdo em maquinas e equipamentos; Sinaliza¢do de seguranga; Condic¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
Nocdes basicas sobre atividades e operacOes insalubres e perigosas; Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Engenheiro Eletricista — Instalagédo e Planejamento de instalagdes elétricas prediais: circuitos elétricos de baixa tenséo, cabines primarias, sistemas
de aterramento, Dispositivos de Protecdo DR. Grupos Geradores, sistemas de back-up tipo No-Breaks, transformadores, célculo de poténcia ativa e
reativa. Nogdes de Gerenciamento de Equipamentos eletroeletronicos: analise de contratos de manutengéo. Regras para aquisicdo de equipamentos
eletroeletrdnicos, gerenciamento de equipe de manutencéo, elaboragdo de roteiros de manutengdo preventiva e corretiva, inventario de equipamentos
eletroeletrdnicos. Desenvolvimento e analise de projetos de instalagdes elétricas prediais de baixa e média tensdo. Projetos de redes de telefonia
incluindo sistema VOIP, projetos de redes de computadores com cabeamento normal e por fibra ética. Nogdes de projetos e instalacdes de sistema de
ar condicionado. Controle de execugéo de obras e servigos. Documentacéo da obra: diarios e documentos de legalizagdo.

Jornalista — Teorias da comunicacdo. Papel social da comunicagdo. Politicas da Comunicagdo. Comunicagdo e tecnologia: Globalizagdo da
comunicagdo e seus novos paradigmas. Caédigo Brasileiro de Telecomunicagdes. Caracteristicas do discurso nos diferentes meios de comunicacao.
Especificidades dos meios impressos, eletronicos e digitais. Conceitos de jornalismo. Fundamentos tedricos; investigagdo e documentagdo na
comunicagdo de massa. O papel e responsabilidade social do jornalista e a media¢@o na sociedade informacional. Conceitos de noticia. Critérios da
noticiabilidade e os conceitos de ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade e interesse publico na produgéo jornalistica para diferentes meios.
Os veiculos noticiosos e suas diferentes linhas editoriais. Pragmatica jornalistica. Defini¢éo; critérios para credibilidade; retérica moderna, organizacao
discursiva e mecanismos de adesdo ideoldgica. Coeréncia e coesao textual. Tipos de entrevista: formatagéo e edicdo em diferentes veiculos.
Histéria do jornalismo no Brasil: evolugdo tecnoldgica e seu impacto nas func¢des jornalisticas, linguagem jornalistica, géneros jornalisticos. Linguagem
e gramatica/dicotomias e interse¢Oes, norma culta da lingua portuguesa e papel dos manuais de redacéo das empresas jornalisticas, sinais graficos de
revisdo e revisdo de texto na rede. O jornalismo, a esfera publica e a questao da representatividade. Classificac@o de noticias e técnicas de elaboragéo
de noticiario para diferentes meios. A manutencéo da linha editorial em diferentes veiculos noticiosos. Comunicagao institucional. Jornalismo e novas
tecnologias. Tipologia, formatacdo e redacédo do texto jornalistico. Géneros de redacdo: definicdo, elaboragdo e analise de matéria, reportagem,
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entrevista, editorial, artigo, critica, crénica, comentario, notas, coluna, pauta, espelho, roteiro, informativo, comunicado, carta, release e relatério em
diferentes meios. Jornalismo digital. Codigo de ética dos jornalistas.

Médico — Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiolégicas: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias congénitas, doenga reumaética, doengas da aorta, hipertensédo arterial e pulmonar,
endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome metabdlica, chogue. Atendimento de Parada Cardiorrespiratéria. Vasculares: insuficiéncia
arterial periférica, insuficiéncia venosa, trombose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar, arterites, Sindrome do Pé Diabético,
varizes de membros inferiores. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia, tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, afecgGes da pleura. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do coélon, neoplasias.
Renais: insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgées urinarias. Metabdlicas e do
sistema enddécrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas:
anemias, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doencga
reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: transtornos psiquiatricos na clinica geral, demémcia, alcool e fumo
na clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depresséo, transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fébicos e
obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatoformes, transtornos da personalidade, urgéncias psiquiatricas. Infecto-contagiosas:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes
por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢es
bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia.

Médico Veterinario — Aspectos clinicos das doengas carenciais e metabdlicas dos animais domésticos. Sistemas de producéo de bovino leiteiro e de
corte, cadeia produtiva da ovino-caprinocultura e da avicultura. Prevengéo e tratamento das principais doengas dos animais domésticos (bacterianas,
virais, fungicas e parasitarias). Zoonoses de interesse a Saude Publica. Cadeia epidemiolégica e elementos mecanicos de propagagdo de doencas
transmissiveis. Inspecdo e Tecnologia de produtos de origem animal (carnes, peixe, leite e derivados, ovos e mel). Higiene na producéo de alimentos.
Etica profissional.

Nutricionista — Seguranca alimentar. Nutricdo basica aplicada. Educagdo nutricional. Administracdo de Unidades de Alimentacéo e Nutricao.
Avaliacdo Nutricional. Conservagdo de alimentos. Desnutricdo. Digestdo, absorcdo e metabolismo. Dietoterapia. Higiene dos Alimentos. IDR.
Legislacéo Brasileira. Alimentos Funcionais. No¢des de Gastronomia. Intoxicagdo Alimentar. Microbiologia dos alimentos. Nutricdo dos grupos etarios.
Nutricdo Enteral e Parenteral. Nutrigho Materno Infantil. Principais caréncias nutricionais. Técnica Dietética. Tecnologia dos Alimentos. Alimentos
Funcionais. Nogbes de gastronomia. Cédigo de Etica Profissional.

Odontélogo — Anatomia dental: dentes permanentes e deciduos; caracteristicas. Patologia oral e maxilofacial: anormalidades dentérias; doengas da
polpa e do periapice; doengas periodontais,defeitos de desenvolvimento da regido bucal e maxilofacial; infec¢Ges bacterianas, flingicas, protozoarias e
virais; patologia das glandulas; tumores e cistos; disturbios hematologicos; patologia éssea; doengas dermatoldgicas. Carie: etiologia; diagnostico;
prevencgao; tratamento. Adequacdo do meio bucal. Isolamento do campo operatério.

Técnicas anestésicas em odontologia. Bioseguranga em odontologia: esterilizagdo; conceitos; prote¢do do paciente e do profissional. Fldor: bioquimica;
mecanismo de acao; toxicologia; uso topico, uso sistémico. Terapéutica e farmacologia odontolégica: prescrigdo, indicagcdo e contra-indicagéo,
mecanismo de agdo do farmaco. Radiologia odontolégica: protecdo; técnicas radiogréficas; interpretagdo de imagem. Materiais dentarios: materiais
restauradores; materiais de moldagem; materiais do complexo dentina polpa; cimentos odontolégicos. Procedimentos restauradores: técnica direta;
técnica indireta; preparo cavitario. Odontopediatria: erupgdo dentaria; habitos bucais; prevencdo; traumatismo na denticdo. Codigo de Etica
Profissional.

Pedagogo - Histéria da educacéo. Fundamentos da Educagdo. Filosofia da Educagdo. Tendéncias pedagogicas. Gestdo Pedagdgica. Gestdo da
educacéo. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento. Curriculo. Avaliacdo. Projeto Politico Pedagogico. Metodologia e Pratica de Ensino.
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/96) e alteracdes. Lei n® 12.796, de 4 de abril de
2013, altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para dispor sobre a formagédo
dos profissionais da educagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Diretrizes para o atendimento de educacéo
escolar de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de itinerAncia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag&o Escolar Quilombola.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio. Diretrizes Operacionais para o
atendimento educacional especializado na Educacéo Basica, modalidade Educacé@o Especial. Diretrizes Nacionais para a oferta de educacao para
jovens e adultos em situagao de privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolugdo n° 3, de 15 de junho de 2010, instituiu as Diretrizes
Operacionais para a Educacéo de Jovens. Resolugdo n° 5, de 22 de junho de 2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar
Indigena.

Psic6logo — Histéria das praticas e saberes psicolégicos; Perspectivas sobre a atuacdo do psicdlogo em organizagbes e estabelecimentos; A
Psicologia e as relagbes de trabalho no mundo contemporaneo; Salde e salude mental do trabalhador; A acdo do psic6logo em perspectiva
interdisciplinar; Modos de analise e intervencgdo individual, grupal e institucional; Concepg¢édo, elaboracdo e realizagdo de projetos de pesquisa,;
Questdes contemporaneas sobre educacéao, trabalho, diversidade cultural e cidadania; Politicas publicas em educacéo, saude e saide mental.
Rela¢bes Publicas — Eventos: conceito, abrangéncia, tipologia, classificagdo e fases; concepgao, planejamento, organizagdo e operacionalizacéo de
eventos; projetos de eventos, elaboragdo, implantagdo, acompanhamento e execug&o; controles para eventos: cronograma, or¢camento, e afins;
espagos para eventos: dimensionamento e leiaute; cerimonial, protocolo e etiqueta; normas do cerimonial pablico. Simbolos nacionais. Pronomes de
tratamento (segundo manual de redacao da presidéncia da republica - 22 edigao revista e atualizada, Brasilia, 2002). Responsabilidade socioambiental
em eventos. Planejamento das receitas, despesas, orgamentos e fluxo de caixa; fontes potenciais de recursos e formas de captacéo; terminologia
técnica; instrumentos de controle. Marketing de eventos: comunicagéo, publicidade, propaganda, relagbes publicas. Relacionamento com a imprensa e
assessoria de imprensa. Codigo de Etica Profissional.

Regente — Formacéo de plateia em musica; Musica Arte Profissdo. Sistema tonal, modal e dodecafonico; Propriedades do som; Escrita e leitura
musical; Valores musicais - claves - compasso simples e composto Harmonia (intervalos, tom, semi-tonalidades, transposicao, modos); Classificagdo
das vozes Histéria da musica; Organologia e organografia; Conjuntos instrumentais e vocais (orquestra, histérico, evolucéo, repertoria); Géneros e
formas musicais; A politonalidade, o cromatismo.

Técnico em Assuntos Educacionais — Histéria da educagédo. Fundamentos da Educacdo. Filosofia da Educagdo. Tendéncias pedagogicas. Gestao
Pedagodgica. Gestdo da educagdo. Processo de ensino e aprendizagem. Planejamento. Curriculo. Avaliagdo. Projeto Politico Pedagdgico.
Metodologia e Pratica de Ensino. Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9.394/96) e
alteragfes. Lein® 12.796, de 4 de abril de 2013, altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, para dispor sobre a formag&o dos profissionais da educacgédo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo
Bésica. Diretrizes para o atendimento de educacdo escolar de criangas, adolescentes e jovens em situacdo de itinerancia. Diretrizes Curriculares
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Nacionais para a Educacéo Escolar Quilombola. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaco das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Ambiental. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Profissional Técnica de
Nivel Médio. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educacédo Basica, modalidade Educagdo Especial. Diretrizes
Nacionais para a oferta de educacgéo para jovens e adultos em situacéo de privagéo de liberdade nos estabelecimentos penais. Resolugéo n° 3, de 15
de junho de 2010, instituiu as Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens. Resolucdo n° 5, de 22 de junho de 2012, define Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo Escolar Indigena.

Tecnodlogo/Area: Controle de Obras/ Construgdes de Edificios — Desenho Técnico. Fisica Aplicada. Introdugdo a Construcdo Civil. Metodologia
Cientifica. Relagdes Humanas. Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo. Estatistica. Hidraulica Aplicada. Projetos. Materiais de Construcao.
Seguranca, Meio Ambiente e Salide. Resisténcia dos Materiais. Topografia. Orgamento. Construgéo. Estruturas. Mecéanica dos Solos. Planejamento e
Controle da Producdo. Gestdo de Obras. Planejamento e Controle de Producdo. Projeto Final. Gestédo sustentavel Integrada. Inovagéo na Construcédo
Civil. Legislagcdo Aplicada. Patologias.

Tecnodlogo/Area: Gestdo Publica/Recursos Humanos/Gestdo Financeira — Administracdo Publica. Controle do Patriménio Publico. Direito
Administrativo: Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigos Publicos, Licitagdo, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. Etica na Administragdo Publica. Gestdo de Processos. Gestdo Publica. Governar em rede. Sistema de
Informacdes Organizacionais. Administracdo de Recursos Humanos. Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos. Administracdo
Financeira e Orgamentaria. Administragdo Estratégica. Gestdo da Qualidade. Gestdo de Servigos Publicos Municipais. FungGes da Administracdo
(Planejamento, Organizag&o, Direcéo e Controle). Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Satde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de
Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Saude. Politica Nacional de Humanizagéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da
Familia. Modelos Assistenciais. Portaria 2488/2011 do Ministério da Saude.

Zootecnista — Anatomia e fisiologia dos animais domésticos. Avicultura de corte e postura. Apicultura e meliponicultura. Cunicultura.
Caprino/ovinocultura. Suinocultura. Formacdo e manutengdo de pastagens de corte e pisoteio. Bovinocultura de corte e leite. Melhoramento genético
animal. Nutricdo e alimenta¢é@o animal.

NIVEL MEDIO: Assistente de Alunos, Assistente em Administracéo, Diagramador, Revisor de Texto Braille, Técnico de Laboratério/Area:
Biologia, Técnico de Laboratério/Area: Edificagdes, Técnico de Laboratorio/Area: Eletrotécnica, Técnico de Laboratério/Area: Informatica,
Técnico de Laboratério/Area: Meio Ambiente, Técnico de Laboratério/Area: Microbiologia, Técnico de Laboratério/Area: Quimica, Técnico de
Laboratorio/Area: Solos, Técnico de Laboratério/Area: Vestuario, Técnico de Tecnologia da Informagédo, Técnico em Agropecuaria, Técnico
em Alimentos e Laticinios, Técnico em Arquivo, Técnico em Audiovisual, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em
Eletroeletrénica, Técnico em Eletrénica, Técnico em Enfermagem, Técnico em Mecéanica, Técnico em Quimica, Técnico em Secretariado,
Técnico em Segurancga do Trabalho, Tradutor e Intérprete de LIBRAS.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacdo de textos verbais e n&o-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A Intertextualidade na
producédo de textos. Tipologia textual. Variacéo Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos morfossintaticos da lingua: emprego
das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagdes, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A
semantica da frase: nocéo de conotacdo, denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como
recurso que possibilita a articulagédo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo
grafica.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas logicas; Logica de argumentagdo; Diagramas logicos; Situagbes-Problema). Numeros
inteiros: operagbes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. NUmeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. NUmeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgoes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais.
Célculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operacgdes, Fatoragéo e Fracdes Algébricas. Equacdes e Inequagfes do 1° Grau. Sistemas de Equacdes do
1° Grau. Funcdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem; Arranjos,
Combinagdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Calculo; Adicédo e Multiplicacéo de Probabilidades; Dependéncia de
Eventos. Progressfes: Progressfes Aritmética e Geométrica com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. Geometria Euclidiana Plana:
Conceitos primitivos; Angulos; Tridngulos; Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagdes métricas
no triangulo retangulo; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sélidos
Geomeétricos. NogGes de Estatistica: Médias, Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Nogdes de Informética — Computadores desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes fisicas
entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre sistemas operacionais e organizacao de
informacdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de
computadores: servigos, protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritorio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos associados a
servicos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e
troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de computadores. Técnicas e politicas de backup. Seguranca em computacdo doméstica e
corporativa: consideragdes sobre os diversos malware, como virus e worms. Conceitos basicos de firewall.

Legislagdo — Lei 8.112/90 (Titulo I: Disposi¢BGes Gerais; Titulo II: Do Provimento, Vacéncia, Remogao, Redistribuicdo e Substitui¢do; Titulo Ill: Dos
Direitos e Vantagens; Titulo IV: Do Regime Disciplinar.

Conhecimentos Especificos

Assistente de Alunos — Adolescéncia. Caracterizagcdo da Adolescéncia. Aspectos fisicos e psicossociais. Sexualidade: Conceitos basicos. Educagao
sexual na escola. Prevencdo de problemas. Drogadicgdo: Conceitos legais. Drogas licitas e ilicitas. Percepgdo sobre o usuério. Disciplina Escolar.
Agressividade, limites e violéncia. Autonomia e obediéncia. Trabalho em equipe: Niveis de interagdo. Estatuto da Crianca de do Adolescente — Lei n°.
8.069/1990. 8. Nocdes sobre educagéo de jovens e adultos. NogBes de Administracéo: conceitos basicos, organogramas e fluxogramas. Nocdes de
relagcdes humanas e relagdes publicas; comportamento grupal e lideranga e equipe multiprofissional. Gestao de conflitos. Regras de atendimento ao
publico.

Assistente em Administracdo — Aspectos gerais da redacao oficial: Sinais e Abreviaturas, Pronomes de Tratamento. Comunicag8es oficiais: Padrao
Oficio: oficio, aviso, memorando. Exposicdo de Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Organizacdo de arquivos. Nogbes de
Administracdo Publica. Noges de Contabilidade Publica. Licitagdo. Nogbes Basicas de Informatica: Programas e aplicativos; Transferéncia de
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arquivos; Execugdo de aplicativos e acessoérios; Manipulagdo de arquivos e pastas; Tipos de arquivos; Utilizagdo de janelas e menus; Barras de
Ferramentas; Impress@o de documentos e configuragao da impressora; Edi¢do de textos; Criagcdo e manipulacédo de tabelas; Operagdes com planilhas.
Diagramador — Fundamentos do Design: elementos basicos; sistema de identidade visual. Tipografia e diagramacgdo. Cores no projeto gréfico:
sistemas de cor, harmonia, cor luz, cor pigmento; aplicagdo de cores na produgédo grafica. Imagem: modos de formag&o da imagem; reticula; resolugéo
de imagem; digitalizacéo de imagens; relag6es visuais entre texto e imagem. Processos de impressdo: modalidades, caracteristicas e possibilidades de
aplicacdo; fluxo de trabalho de projetos voltados para impressdo gréfica. Papel: tipos; aspectos essenciais da fabricagcdo; caracteristicas e
propriedades fisicas; adequagdo a diferentes usos; aproveitamento de papel. Acabamentos graficos e encadernagdo. Softwares gréaficos para
manipulacdo e tratamento de imagens. llustracdo vetorial e edicdo de texto. Formatos de arquivo; preparagdo e fechamento de arquivos para
impressao. Nocdes de Webdesign.

Revisor de Texto Braille — Grafia Braille para a Lingua Portuguesa. Normas Técnicas para a producdo de textos em Braille. Grafia Quimica Braille.
Musicografia Braille. Cédigo Matematico Unificado. Técnicas de Calculo. Didatica do Soroban. Histérico diagnéstico do Sistema Braille. O Braille como
Meio Natural de Leitura e de Escrita dos Deficientes Visuais. Principais Leitores de Tela para as Pessoas com Deficiéncia Visual: Jaws, Virtual Vision,
Orca E Nvda. Producéo Braille: formatacéo, configuragéo e impresséo.

Técnico de Laboratério/Area: Biologia — Seres vivos. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente. O homem e a sua agdo sobre o ambiente.
Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos. Relagéo entre estruturas e fungbes dos sistemas e suas adaptacdes ao meio. Animais
e plantas. Virus, bactérias, fungos, algas e protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. Fisiologia e anatomia do corpo
humano. Utilizagdo racional dos recursos naturais. Diversidade dos materiais extraidos da natureza, transformados e produzidos pelo homem. NogGes
bésicas de Biologia. Biodiversidade. Ecologia.

Técnico de Laboratério/Area: Edificages — Concreto: Determinagéo da resisténcia a tracio na flexdo de corpos de prova prismaticos, Procedimento
para moldagem e cura de corpos-de-prova, Determinagdo do médulo estatico de elasticidade a compresséo, Ensaios de compressédo de corpos-de-
prova cilindricos, Extracdo, preparo e ensaio de testemunhos de concreto, Reconstituicdo do traco de concreto fresco - Método de ensaio,
Determinagdo da consisténcia pelo abatimento do tronco de cone, Amostragem de concreto fresco, Concreto endurecido - Avaliacdo da dureza
superficial pelo esclerdmetro de reflexdo. Concreto e argamassa - Determinacdo dos tempos de pega por meio de resisténcia a penetragéo,
Determinacdo da resisténcia a tracdo por compressdo diametral de corpos de prova cilindricos. Solos- Compactagédo de C.B.R, analises de solos,
umidades, ensaios marshall, compactacéo de corpo de prova, granulometria de solos e britas, ensaios de materiais betuminosos, A.A.U.Q, C.B.U.Q., -
Métodos de ensaio para determinacéo dos indices de vazios maximo e minimo de solos ndo-coesivos, determinagdo do teor de matéria organica por
queima a 440°C, Ensaio de penetracdo de cone in situ (CPT), indice de suporte Califérnia, Anélise granulométrica, Determinacéo dos limites de
liquidez e plasticidade, Amostras de solo - Preparacdo para ensaios de compactagao e ensaios de caracterizagdo. Asfaltos diluidos - Determinagao do
ponto de fulgor - Vaso aberto Tag e Ensaio de destilacdo. Materiais betuminosos - Determinagdo da viscosidade cinematica e da ductilidade. Origem,
formacgdo e classificac@o dos solos, procedimentos para preparacéo de amostras, ensaio de granulometria e limites de liquidez e plasticidade.

Técnico de Laboratério/Area: Eletrotécnica — Eletricidade basica: grandezas elétricas; componentes eletroeletrdnicos béasicos; Circuitos elétricos de
CC e CA; Capacitores, indutores e circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia; nogdes de
eletromagnetismo. Medidas elétricas: instrumentos de medida analégicos e digitais (multimetros, osciloscépios, geradores de fungdes, fontes AC e DC
etc); medidas de grandezas elétricas; erros de medida. Tépicos de eletrbnica: componentes basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais);
circuitos basicos de fontes CC; aplicagBes praticas. Sistemas de geragdo e transmissdo de energia elétrica; aterramento e instalacdes elétricas.
Maquinas elétricas: Motores Elétricos; dimensionamento e especificagdo de maquinas e equipamentos; circuitos elétricos e eletromagnéticos; tipos de
maguinas; transformadores. Seguranca de laboratério: normas basicas de seguranca em laboratério; simbologia e normas técnicas. Termodinamica:
Ciclos; Para Raios; Lei de Ohm e Leis de Kirchoff para tensdo e corrente. Materiais elétricos e magnéticos. Normas de seguranca do trabalho, higiene,
qualidade e preservagdo ambiental. Conceitos. Normas Regulamentadoras.

Técnico de Laboratério/Area: Informéatica — Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e
Windows 7). Conhecimentos béasicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metdlicos e Opticos) e conectores de
redes de computadores. Meios de comunicagdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores.
Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagdo de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagdes/Servigos do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuragéo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuracéo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizagdo e
Arquitetura de Computadores. Instala¢é@o, suporte e customizagéo de: Windows 7 e Windows 2003 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft
Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuragdo local de redes de computadores em
ambiente Windows. Criacao e recuperacdo de Backup/cépias de seguranca. NogOes gerais de operacgdo da planilha. Excel 2007: digitagéo e edigcdo de
dados, construcao de formulas para calculos de valores, formatagao de dados e graficos. Nog6es gerais de utilizacéo de Internet. Utilizagéo do correio
eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrées. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas
virtuais.

Técnico de Laboratério/Area: Meio Ambiente — Ecologia: Conceito; Importancia da ecologia; Ecossistemas: Fluxo de energia; Niveis troficos;
Cadeias e teias alimentares; Produtividade: primaria e secundaria em ambientes terrestres e aquaticos; Ciclos biogeoquimicos; NogOes sobre
ecossistemas terrestres: Caracterizacdo; Fatores: clima, solo, fatores biéticos, etc; Sucessdo ecolégica e climax; Principais tipos de ecossistema
naturais da biosfera (biomas); Principais biomas brasileiros. Metodologias utilizadas para realizacdo de medidas de variaveis fisicas e quimicas da
agua; Alteracdo nos ecossistemas provocados pelo homem; Polui¢éo aquatica e dos solos. Perda da biodiversidade: destruicdo dos habitats, extin¢éo,
fragmentacao dos habitats, introdugdo de espécies exoticas; Fatores limitantes em diferentes ecossistemas. Habitat; Nicho ecolégico; Comunidades:
Conceitos, Organizacdo, Diversidade de espécies - biodiversidade, Importancia e distribuicdo mundial da biodiversidade; Conservagédo de
comunidades; Importancia das areas protegidas; Manejo de &reas protegidas; Nocdes sobre categorias de manejo de areas protegidas; Legisla¢éo
Ambiental: Estudo de impactos ambientais-EIA e Relatério de Impactos do Meio Ambiente (RIMA); Nogdes sobre a Lei n® 9.605, Lei de Crimes
Ambientais, de 12 de fevereiro de 1998; Resolucdo n° 20 do CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) de 18 de junho de 1986; Ciéncias do
Ambiente. Avaliagdo de Impactos Ambientais. Planejamento e Implantacéo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacgéo de Areas Degradadas.
Pedologia. Andlise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicio das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica.
Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas 1ISO 9002:2000.

Técnico de Laboratério/Area: Microbiologia — Histdrico, abrangéncia e desenvolvimento da Microbiologia. Introdug&o ao laboratério de microbiologia
e averiguacao da presenca de micro-organismos no ambiente. Classificagdo dos micro-organismos; Morfologia e ultraestrutura dos micro-organismos.
Introducdo ao laboratério de microbiologia e averiguagdo da presenca de micro-organismos no ambiente. Morfologia e ultraestrutura das bactérias.
Preparagces microscopicas a fresco. Metabolismo microbiano. Trabalho pratico. Assepsia e manuseio de vidrarias e equipamentos. Metabolismo
microbiano. PreparagGes microscopicas fixadas: Coloracdo simples. Nutricdo e cultivo de micro-organismos. Preparagfes microscopicas fixadas:
Coloracéo diferencial (Gram). Crescimento das culturas bacterianas. Controle de micro-organismos: Fundamentos, Agentes fisicos e quimicos.
Controle de micro-organismos: Fundamentos, Agentes fisicos e quimicos; Genética microbiana: Hereditariedade e mutacdes e Transferéncia de genes
e recombinagdo. Isolamento e enumeracdo de micro-organismos em cultura pura. Genética microbiana: Hereditariedade e mutagdes e Transferéncia
de genes e recombinacdo. Genética microbiana: Hereditariedade e mutagGes e Transferéncia de genes e recombinagdo; Micro-organismos e
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engenharia genética. Micro-organismos e engenharia genética; Virus: Caracteristicas gerais, Bacteriéfagos, Isolamento e cultivo. Virus: Caracteristicas
gerais, Bacteriéfagos, Isolamento e cultivo. Analise bacterioldgica da agua. Fungos: Caracteristicas gerais, Morfologia, Reproducdo assexuada e
sexuada e Classificagdo. Isolamento de fungos e Observagdes microscépicas de fungos.

Técnico de Laboratério/Area: Quimica — Conhecimentos basicos de Quimica. Introducdo a Quimica: substancias e misturas, sistemas e fases;
principais processos de analise imediata; fendmeno Fisico e Fendmeno Quimico; ligagdes quimicas e intera¢des intermoleculares. Fun¢des Quimicas
Inorgénicas: conceito; nomenclatura; classificacdo; principais propriedades; principais tipos de reacdes. Termoquimica: reacdes endotérmicas e
exotérmicas; variacdo de entalpia; solugbes e expressdes de concentragao; diluicdo de solugdes; titulagdo de solugdes. Equilibrio quimico: produto
idbnico da agua; pH e pOH. Func¢des Quimicas Organicas: conceito; nomenclatura; classificagdo; principais propriedades; principais tipos de reagées.
InstalagBes béasicas e procedimentos de laboratdrio: identificagdo, nomenclatura de materiais e equipamentos; no¢des de seguranga de laboratorio;
técnicas de separacdo de misturas. 8. Aparelhos usados em operagBes analiticas, armazenagem e uso de reagentes: cuidados, manutencao,
calibracdo, afericdo e uso; manejo, registro e ficharios de reagentes; preparo, padronizacdo e conservagdo de solucdes. Analise volumétrica:
volumetria de neutralizacdo e aplicagGes; volumetria de precipitacdo e aplicagdes; volumetria de oxirredugdo e aplicagcdes. Analise Gravimétrica:
nogoes basicas. Analise qualitativa de cations e anions. Analise instrumental. Analise organica. Regras de atendimento ao publico.

Técnico de Laboratério/Area: Solos — Amostragens de solo para fins de andlises fisicas e quimicas. Equipamentos de laboratérios de analises
fisicas e quimicas. Registro, processamento, acondicionamento e preservagdo de amostras de solos para fins de andlises fisicas e quimicas. Unidades
de medidas e conversdes entre unidades de medidas utilizadas pelo sistema internacional. Conhecimentos basicos de operagéo, funcionamento,
limpeza e calibracdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios de solos. Técnicas e métodos de analises quimicas e
fisicas de solo. Preparo e condicionamento de solugées quimicas utilizadas e dos instrumentos em laboratérios de andlises quimicas e fisicas de solos.
NocgOes bésicas de gravimetria e volumetria. Ambiente laboratorial, tipos de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI) e de Equipamentos de
Protecdo Coletiva (EPC) e suas utilizagdes. Gases comprimidos, controle de incéndios, descarte de substancias e residuos em laboratérios.

Técnico de Laboratério/Area: Vestuario — Operacdes basicas de costura. Operacdes em maquinas especiais. Acessorios para maquina de costura.
Preparagcdo, montagem e acabamento de pecas. Analise das pecas para confeccdo, inspecdo e classificacdo de defeitos. Tipos de acabamento
(lavagéo, estamparia, bordado, decoragdes etc.). Tipos de moldes e de tecidos. Tipos e métodos de enfestos e riscos. Calculos de planejamentos de
risco e corte. Ordem de corte. Estudo de encaixe (manual e CAD). Calculo de area, maquinas e equipamentos de corte. Ficha técnica. Grafico do
processo. Sequencia operacional. Calculo e consumo de matéria-prima e insumos, etapas de processos de producdo, materiais, acessoérios do
vestuario e aviamentos téxteis. Tipos de maquinas. Embalagem, acondicionamento de produtos. Normas técnicas de seguranca e qualidade do
vestuario. Regras de atendimento ao publico.

Técnico de Tecnologia da Informagdo — Conceitos de processamento de dados. Sistemas Operacionais e ferramentas (Windows 2003 e
Windows 7). Conhecimentos béasicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos (metélicos e Opticos) e conectores de
redes de computadores. Meios de comunicacdo de dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores.
Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicagéo de dados. Modelos OSI e Internet. Principais Aplicagdes/Servigos do modelo Internet (TCP/IP).
Montagem e configuragdo de Hardware e periféricos. Instalagdo e configuragdo de periféricos/adaptadores. Conhecimentos basicos de Organizacao e
Arquitetura de Computadores. Instalagao, suporte e customizagéo de: Windows 7 e Windows 2003 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft
Office 2007 e Open Office, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e Opera. Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas do
Microsoft Office 2007 e Open Office. Suporte a clientes utilizando médulos de controle remoto. Configuracédo local de redes de computadores em
ambiente Windows. Criagc&o e recuperagao de Backup/copias de seguranca. Nogdes gerais de operagao da planilha. Excel 2007: digitagéo e edi¢do de
dados, construgdo de férmulas para célculos de valores, formatagdo de dados e graficos. Nogdes gerais de utilizagdo de Internet. Utilizagcdo do correio
eletronico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrées. Politica de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas
virtuais.

Técnico em Agropecuaria — Educacdo Ambiental e Agroecologia. Solos. Climatologia. Administragdo e economia rural. Maquinas Agricolas. Desenho
Técnico e Topografia. Irrigagcdo e Drenagem. Avicultura. Apicultura. Bovinocultura. Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura. Culturas Regionais.
Biotecnologia e Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo Fitossanitario. Jardinocultura.

Técnico em Alimentos e Laticinios — Quimica e Bioquimica de Alimentos. Andlise de Alimentos e bebidas. Tecnologia de Alimentos. Microbiologia de
Alimentos. Sistema de Garantia e Controle de Qualidade em Alimentos. Boas Préaticas de Fabricagdo e Analise de Perigos e Pontos Criticos de
Controle. Higiene. Embalagens de Alimentos e Bebidas. Processos tecnoldgicos das industrias de alimentos. Vigilancia Sanitaria e Saude Ambiental.
Alvara sanitario. Inspec¢éo de alimentos. Resolu¢des da ANVISA.

Técnico em Arquivo — Avaliacdo e sele¢édo de documentos. Tecnologias aplicadas aos arquivos. Arquivos permanentes. Planejamento e organizagao
de arquivos. Conservagao preventiva em acervos arquivisticos. Sistema Nacional de Arquivos. Terminologia Arquivistica. Legislagao Arquivistica.
Técnico em Audiovisual — Operacionalizagdo de equipamentos analdgicos e digitais. Imagens e sons. Conexdes dos equipamentos e de cabos e
caixas; manutengdo e prevengdo de cabos. Posicionamento dos equipamentos. Edigdo. Linguagem audiovisual. Nocdes béasicas de telejornalismo.
Nocdes de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagdes. Nogdes de mixagem. NogGes de webradio e radio digital. Operagdo de mesa
de audio. Producao audiovisual. Sonoplastia. Acustica. Sistemas analdgicos e digitais de audio. Gravacao, edi¢cdo, masterizacédo e pos-producao de
audio em softwares simples e multipistas. Suporte e manutengdo: Gerenciamento de arquivos, backup e gravacdo de CD e DVD. Tipologia dos
arquivos audiovisuais digitais.

Técnico em Contabilidade — Nogdes sobre Administracdo Publica. Orgamento publico: principios orgamentarios. Processo de planejamento-
orgcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentéaria anual. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da
fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei
Complementar n°® 101/00. LicitagBes: conceituacdo, modalidades, dispensa e inexigibilidade, de acordo com Lei n°. 8.666/93 e 10.520/02 e suas
alteracGes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagéo. Principios Fundamentais de Contabilidade. Controle e varia¢des do
patrimdnio publico. Contabilizacdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentéria e financeira. Ingressos e
dispéndios extraorcamentérios. Estrutura e analise dos balangos e demonstracdes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T 16). Normas e manuais editados pela
Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos contdbeis orcamentarios,
procedimentos contébeis patrimoniais, procedimentos contébeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e demonstra¢des contébeis
aplicadas ao setor publico. Lei 4.320/64 e alteragdes posteriores. Etica Profissional: Cédigo de ética profissional do contabilista. Resolucdo CFC
n°. 803/96 e suas alteragbes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolucdo CFC n°. 560/93 e suas alteracdes. Cadigo de Etica
Profissional.

Técnico em Edificagdes — Principios basicos de construcéo. Detalhamento, desenvolvimento e interpretagdo de projetos de arquitetura, estrutura,
instalagdes elétricas, hidraulicas e de esgoto. Materiais de construgdo. Escalas. Cotagem. Desenho técnico: Tipos, formatos, dimensdes e dobradura
de papel, Linhas utilizadas no desenho técnico, escalas, Desenhos de plantas e cortes de edificacbes e componentes dos edificios, Leitura,
interpretacéo e produgdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de fundacdes, de instalagdes prediais em geral e de topografia. Desenhos em
CAD (Autocad ou Intellicad).
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Técnico em Eletroeletronica — Eletrostatica: Cargas, inducéo, capacitancia, dielétricos, etc. Eletrodinamica: Corrente, resisténcia, energia, poténcia
elétrica. Andlise de Circuitos Elétricos: Andlise de circuitos em CC, Andlise de circuitos em CA e Maquinas Elétricas. InstalacBes Elétricas: Aterramento
elétrico; Instalagdes elétricas prediais; Correcéo de fator de poténcia. Materiais e Equipamentos Elétricos e Eletronicos. Materiais Magnéticos. Circuitos
Elétricos e Eletronicos. Medicdo de Energia Elétrica: Resolugdo 456/2000-ANEEL. Eletromagnetismo: Campo magnético, solenoides, circuitos
magnéticos, lei dos circuitos magnéticos. Luminotécnica: Conceitos basicos, lampadas elétricas e projeto de iluminagdo. Automagdo e Controle:
Aplicacgdes industriais de controle de sistemas, Acionamento de maquinas, medi¢éo. Acionamentos elétricos: Importancia da utilizagéo, Terminologia e
Componentes. Eletronica Digital: Sistemas de numeracdo, Cdédigos, Légica e Circuitos digitais. Eletrdnica Analdgica: Semicondutores, Atenuador,
Controle automatico de ganho, etc. Eletronica de Poténcia: Componentes eletronicos, Chaveamento e Aplicagfes. Sistemas de Comunicacdo e
Telecomunicagdes: Sinais: caracteristicas, tipos, modulag&o de sinais: amplitude frequéncia, fase e pulso, codificagdo, transmissao de sinais e dados.
Instrumentacdo industrial: Caracteristicas de instrumentos de medigdo, sensores, atuadores. Motores Elétricos de CA: Monofasicos e Trifasicos.
Legislacdo Ambiental: Legislagdo Béasica: Federal, Estadual e Municipal. Tramite e préaticas legais. Nogdes de Seguranca do Trabalho.

Técnico em Eletronica — Circuitos de corrente continua e corrente alternada, grandezas elétricas e Lei de Ohm. Resistores, baterias, capacitores e
indutores. Sinais senoidais, frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de potencia. Lei de Kirchhoff e Ponte de Wheatstone. Teoremas de
Thevenin e Norton. Filtros RL/RC. Circuitos integradores e diferenciadores. Circuitos RLC. Transformadores. Circuitos com diodos. Semicondutores.
Circuitos com 24 tiristores. Retificadores de meia-onda, onda completa, dobrador de tensdes. Diodo Zener. Retificadores controlados. Circuitos com
transistores, polarizagdo e reta de carga. FET, MOSFET. Configuracdo Darlington. Amplificadores classe A, classe B e classe AB. Amplificadores
operacionais, circuitos integradores e diferenciadores, comparador e filtro ativo.

Técnico em Enfermagem — Anatomia e Fisiologia. Técnicas de Enfermagem: higiene e conforto do paciente; calculo e administragdo de medicacéo e
solugdes; Nutrigdo enteral e parenteral; Sondagens: gastrica e vesical; TransfusGes de sangue e hemoderivados; Lavagem géstrica; enema, balanco
hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. Enfermagem Médico-Cirlrgica: definicédo, etiologia e cuidados de enfermagem das doencgas infecciosas,
respiratérias, cardiovasculares, neurologicos e cronicas degenerativas. Doencgas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencéo,
isolamento e cuidados de enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Unidade de Centro Cirlrgico e Central de Material Esterilizado e de
Recuperagdo Pds-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pds-operatério de cirurgias, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais, métodos
de controle de infeccdo hospitalar. Enfermagem Materno-Infantil: assisténcia de enfermagem a mulher durante o periodo gravidico, puerperal,
assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e patolégico. Enfermagem ginecolégica. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saiude do Adulto
e do Idoso: Hipertenséo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
Hanseniase. Programa Nacional de Imunizacdo. Enfermagem Pediatrica: atendimento a crianca sadia e hospitalizada, doencas comuns na infancia,
vacinacdo, cuidados especiais com medicamentos e sua administragdo. Administracdo Aplicada a Enfermagem: o hospital, servicos hospitalares,
rotinas hospitalares, passagem de plantéo, relatério de enfermagem, sistema de comunicag&o com os servigos, admisséo, alta, transferéncia e ébito de
pacientes, recursos humanos, fisicos e materiais para a prestagdo da assisténcia de enfermagem. Legislacéo profissional de enfermagem. Resolugdes
do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Lei n° 8.080/90. Lei 8.142/90. Enfermagem em UTI e Pronto Socorro: atendimento de enfermagem ao
paciente critico, parada cardiorrespiratéria, primeiro atendimento em pronto socorro em pacientes clinicos, cirirgicos ou politraumatizados. Principais
medicagles usadas em emergéncia. Enfermagem em Salude Mental e Psiquiatria: principais doengas psiquiatricas e tratamento, drogas usadas em
psiquiatria. Sistema Unico de Sautde. Salde da familia: vigilancia epidemiolégica, doencas emergentes e reemergentes em satde publica e controle de
zoonoses. Codigo de Etica Profissional.

Técnico em Mecanica — Fundamentos da Mecanica, Estatica, Cinematica e Dinamica. Tecnologia dos materiais. Mecanica Técnica. Resisténcia dos
materiais. Processos de conformagdo mecanica. Ensaios 54 Mecanicos, destrutivos e ndo destrutivos. Praticas de Manutengdo de maquinas
operatrizes. Salde e seguranga do trabalho. Processos de usinagem: simbologia, fundamentos aspectos praticos. Principios de termodinamica.
Andlise e interpretacdo de desenhos técnicos. Principios de lubrificacdo industrial. Comandos Numéricos Computadorizados (CNC), conceitos e
programacao. Elementos de méaquinas (principios e conceitos). Dindmica: Conceitos béasicos. Cinematica. Movimento Retilineo e Curvilineo. Leis de
Newton, Métodos da Energia e da Quantidade de Movimento. Dinamica de Corpo Rigido no Plano: Forgas e Aceleracdes, Energia e Quantidade de
Movimento. Vibragcdes Mecéanicas Com e Sem Amortecimento. Estatica: Conceitos béasicos. Forgcas. Equilibrio de Corpos Rigidos. Andlise de
Estruturas: Trelicas e Maquinas. Forgas em Vigas e Cabos. Atrito. Centro de Gravidade: Linhas, Areas e Volumes. Momento de Inércia de Areas e de
Massa. Mecanismos: Sistemas Articulados. Engrenagens Cilindricas de Dentes Retos e Helicoidais. Trem de Engrenagens. Resisténcia dos Materiais:
Conceitos basicos. Lei de Hooke. Tensdes Normais e Cisalhantes. TensGes Admissiveis. Solicitagbes Axiais. Diagrama Tensdo x Deformagéo.
Deformagfes Devidas a Variagdo de Temperatura. Deformacao por Cisalhamento. Concentragdo de Tensfes. Tor¢do. Deformacdes em Eixos
Circulares. Tensdes no Regime Elastico. Poténcia. Concentracdo de Tensfes. Tensdes em Molas Helicoidais. Flexdo. Estado Plano de Tensdes.
Circulo de Mohr. Estado Geral de Tens@es. Estado Plano de Deformagdes. Tensdes em Vasos de Pressdo de Paredes Finas e Espessas. Critérios de
Resisténcia. Dimensionamento de Eixos. Flambagem. Fadiga. Resisténcia a Fadiga. Elementos de Maquinas: Parafusos. Chavetas. Rebites. Eixos.
Freios, Embreagens e Acoplamentos. Molas. Cabos de Aco. Termodinamica: Conceitos basicos. Propriedades da Termodinadmicas. Gases ldeais e
Reais. Trabalho e Calor. Primeira Lei da Termodinamica. Segunda Lei da Termodinamica. Mecénica dos Fluidos: Conceitos béasicos. Estatica dos
Fluidos. Andlise de Escoamentos. Leis Béasicas para Sistemas e Volumes de Controle. Escoamentos Compressiveis e Incompressiveis. Informatica:
Conceitos Basicos. Hardware x Software. Programas Computacionais: Auto Cad. Primavera. MS Project. SolidWork. Desenho: Conceitos basicos.
Vistas e Cortes. Desenho de Maquinas. Eletricidade: Conceitos basicos. Corrente Elétrica, Resistores, Geradores e Circuitos Elétricos. Medidores de
Poténcia, Corrente e Tensdo; Motores Elétrico, Ligagbes em Triangulo e Estrela, Medidas Elétricas, Condutores Elétricos, Protecdo e Controle de
Circuitos, Instalacdes de Motores Elétricos, Manutengdo, Normas Técnicas, Gerador, Transformador, Protecdo de Equipamentos. Lei de Coulomb,
Campo Elétrico, Potencial Eletrostatico, Capacitores. Eletrostatica: conceitos basicos. Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente: Conceitos bésicos,
Normas Técnicas. Organizacéo e Normas Regulamentadoras. Equipamentos: Motor Diesel. Bomba. Valvulas. Compressores. Turbinas. Fresa. Torno.
Furadeira. Esmerilhadora. Solda. Conceitos basicos.

Técnico em Quimica — Acidos, bases, sais. Reagéo de neutralizagdo. Equilibrio ibnico na agua. Analise volumétrica. Concentragdo das solugdes.
Equivalentes — grama. Normalidade. Diluicdo e mistura de solugées. Vidraria utilizada em laboratério. Nog6es de seguranga em laboratério. Nogdes em
Espectrofotometria e rotina em laboratério. Sistema Internacional de Unidades e conversdes. Substancias e misturas. Nomenclatura quimica. Férmulas
e equacgdes quimicas. NogGes de seguranga e primeiros socorros em laboratério. Nocdes de descarte de residuos gerados em Laboratério.

Técnico em Secretariado — Postura profissional. Organizacéo de reunifes. Atendimento ao publico. Atendimento telefénico. Agenda e preparacéo de
viagens. Etiqueta empresarial. Comunicagdo empresarial e oficial: suas especificidades, pronomes de tratamento, vocativo, abreviaturas. Manual de
redacdo da presidéncia da republica. Processo de comunicagéo. Arquivologia: documentagéo e informacéo, microfiimagem, tabela de temporalidade,
Planejamento e organizacédo de eventos. Cerimonial publico e protocolo - Decreto no 70.274, de 9 de margo de 1972. Simbolos nacionais - Lei no
5.700, de 1 de setembro de 1971. Elaboracéo de convites. Ordem de precedéncia, Tipos de mesas. Recrutamento e selecdo. Curriculum vitae.
Trabalho em equipe. Automagc&o de escritorios. Administra¢éo do tempo.

Técnico em Seguranca do Trabalho — Seguranca do trabalho. Higiene do trabalho. Prote¢é@o contra incéndio. Administracéo aplicada. Normalizagéo
e Legislagdo. Estatisticas de acidentes. Arranjo fisico. Movimentagdo e armazenamento de materiais. Agentes ambientais. EPI e EPC. Primeiros
Socorros. Desenho técnico. Ergonomia. Principios de tecnologia industrial. Doengas profissionais. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego. Legislag&o sobre higiene e seguranga do trabalho. Seguranca no transito. CIPA - Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes.
Campanhas e SIPATs. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biolégicos, ergondmicos e mecénicos. Seguranca em Instalagcdes e Servi¢cos em
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Eletricidade. Elaboragdo do PPRA e PCMSO. Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos. Operagdo e seguranca em Caldeiras e Vasos de
Pressdo. Insalubridade e Periculosidade. Protecdo Contra Incéndios. Sinalizacdo de Seguranga. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
artigo 37 e 196 a 200. Lei Organica Municipal. Lei Federal N° 8.142/90 (Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude - SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias). Lei Federal
N° 8.080/90 (Dispbe sobre as condi¢cdes para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d& outras providéncias).

Tradutor e Intérprete de LIBRAS — Educacéo de surdos fundamentos histéricos, legais e tedrico-metodolégicos. Concepcdes de surdez. Programa
Nacional de Apoio a Educacdo de Surdos. Lingua Brasileira de Sinais: aspectos culturais e identidade surda. Diferencas entre a lingua brasileira de
sinais e a lingua portuguesa. Aspectos Linguisticos de Lingua Brasileira de Sinais — Libras: Iéxico, fonologia, morfologia e sintaxe. Contexto histérico
do Profissional Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa. Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. O profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais. Legislagdo sobre a Lingua Brasileira de
Sinais. Politicas educacionais para surdos. Educagéo inclusiva. Atendimento educacional especializado para os alunos com surdez.

NIVEL FUNDAMENTAL: Auxiliar em Administracdo, Auxiliar de Biblioteca, Operador de Maquinas Agricolas.

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensao e interpretacédo de textos verbais e ndo verbais. As relagdes de sentido: 0os elementos coesivos/argumentativos.
Variag6es linguisticas. A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. A semantica da frase: nocdo de conotagdo, denotagdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e
ambiguidade. Ortografia. Emprego das Classes de Palavras.

Matematica — Raciocinio Ldgico - Quantitativo (Estruturas l6gicas; Légica de argumentagdo; Diagramas légicos; Situagées- Problema). Nimeros
inteiros: operacOes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; problemas. Numeros racionais:
operacdes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operagGes fundamentais. Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporcoes;
divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NiUmeros Reais.
Calculo Algébrico: Expressdes Algébricas, Operagdes, Fatoragao e Fraces Algébricas. Equagdes e Inequacdes do 1° Grau. Sistemas de Equagfes do
1° Grau. Equagdes do 2° Grau: Conceito, resolucéo e raizes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia; Teorema de Tales; Semelhanca de triangulos; Relagbes métricas no tridngulo retangulo; Areas de figuras planas
poligonais e circulares. Geometria Espacial: Calculo de Superficie e volume dos principais Sdélidos Geométricos. Nogbes de Estatistica: Médias,
Distribuicdo de Frequéncias e Gréficos.

Legislagdo — Lei 8.112/90 (Titulo I: Disposi¢Ges Gerais; Titulo Il: Do Provimento, Vacancia, Remogéo, Redistribuicdo e Substituicdo; Titulo Ill: Dos
Direitos e Vantagens; Titulo IV: Do Regime Disciplinar.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar em Administragdo — Aspectos gerais da redacdo oficial: Sinais e Abreviaturas, Pronomes de Tratamento. Comunicacdes oficiais: Padréo
Oficio: oficio, aviso, memorando. Exposicdo de Motivos, Mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletronico. Organizacdo de arquivos. Nogdes de
Administragdo Publica. Nog¢Ges Basicas de Informatica: Programas e aplicativos; Transferéncia de arquivos; Execucao de aplicativos e acessorios;
Manipulagdo de arquivos e pastas; Tipos de arquivos; Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Impressdo de documentos e
configuracdo da impressora; Edicéo de textos; Criagdo e manipulacéo de tabelas; Operagdes com planilhas.

Auxiliar de Biblioteca — Nogdes basicas sobre biblioteca. Histéria da escrita, da leitura e do livro. Conceito de biblioteca. Organizagdo de biblioteca
escolar. Formagao, desenvolvimento e organizacdo de acervo. Processamento técnico. Classificacdo. Catalogagdo. Biblioteca publica: historia,
conceito, tratamento técnico do acervo, servigos, preservacéo do acervo e conservagao. Organizagdo e Administracéo de Bibliotecas.

Operador de Maquinas Agricolas — Tratores Agricolas: classificagdo, funcdes basicas, operacéo e meios de aproveitamento de poténcia. Motores de
combustéo interna: constituicdo e principios de funcionamento. Preparo periédico do solo: arados, grades, subsoladores, escarificadores, enxadas
rotativas. Acoplamentos, regulagens e calibragdo de implementos e defensivos agricolas. Bicos de pulverizagcdo. Manutencado dos tratores agricolas:
manutencao preventiva e corretiva. Medidas de seguranca e equipamentos de protecéo individual.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundagdo Sousandrade,

, candidato (a)

inscrito (a) no Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos da Carreira Técnico Administrativa em Educacédo do IFMA,

Inscricdo n°. no (a)

, n°. , bairro
cidade , fones ( ) )
requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

D solicitar disponibilizagdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou

D solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante. Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédIgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:
CPF:

Inscrito para o cargo publico de , ho Concurso Publico para Provimento

de Cargos Efetivos da Carreira Técnico Administrativa em Educacdo do IFMA, solicito, conforme especifica¢des inclusas (assinalar e
preencher, conforme o caso):
] revisd@o do indeferimento de inscricdo

[
[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacao de questdes da Prova Tedrica de Multipla Escolha
[ 1reviséo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final

[

]

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especifica¢cdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulario de recurso individual para cada questédo e apenas uma capa.
¢ Identificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacao ldgica e consistente.

Atencdo! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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CédlgO (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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