ESTADO DO MARANHAO
MUNICIPIO DE CODO
CNPJ n°. 06.104.863/0001- 95

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO n°. 002 de 07/05/2014.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CODO - MA, por meio da Secretaria Municipal de Administracdo, tendo em vista o disposto na Lei
Orgénica Municipal, de 1° de janeiro de 2007, no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo do Magistério Publico — Lei 1.505, de 27
de dezembro de 2009, no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Codé — Lei n°. 1072, de 10 de julho de 1997, na Lei
11.738, de 16 de julho de 2008, na Lei 1.682, de 12 de dezembro de 2013, na Lei n°. 1.688, de 15 de abril de 2014 e respectivas
alteracdes, torna publica, para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cod6 - MA, mediante as normas e condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS

1.1. O presente Concurso Publico serad regido por este Edital e sua realizagido estard sob a responsabilidade da Fundag&o
Sousandrade de Apoio ao Desenvolvimento da UFMA — FSADU, com supervisdo da Comissdo do Concurso Publico, instituida
Portaria n.° 0210/2014 de 15 de abril de 2014.

1.2. Dados da Prefeitura Municipal de Cod6 - MA:

a) Endereco: Pracga Ferreira Bayma, n°. 538, bairro: Centro, Cod6 - MA

b) Telefone: (99) 3661-2068 / (99) 3661-2708.

1.3. Dados da FSADU:

a) Endereco: Rua das Jucaras, quadra 44, n°. 28, Renascencga |, CEP: 65.075-230, S&o Luis - MA.

b) Site oficial do Concurso Publico: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos;
c) Endereco de correio eletrénico (e-mail): concursos@fsadu.org.br

d) Telefones / Fax: (98) 3221-7266, 3221-2276 e 3232-2997.

1.4. CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de Inscricéo
Nos sites: www.fsadu.org.br/concursos e www.sousandrade.org.br/concursos

10h do dia 23/06 as 23h59 do dia
06/07/2014

Periodo de Pagamento da Taxa de Inscricao

de 23/06 4 07/07/2014

Entrega de laudo médico (para portadores de deficiéncia)

de 23/06 a4 07/07/2014

Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado

até 31/07/2014

Divulgacao da Concorréncia e das Inscricdes Indeferidas 21/07/2014
Disponibilizacdo do Documento de Confirmacéo de Inscricdo com local e horério de prova 28/07/2014
Requisicao de Correcéo de Dados Cadastrais até 31/07/2014
Prova Teorica de Mdltipla Escolha 03/08/2014
Divulgacao do Gabarito 04/08/2014
Recebimento de Recursos 05 e 06/08/2014
Convocacéo para Prova de Titulos 18/08/2014

Prova de Titulos — Periodo de entrega de documentos 22,23 e 24/08/2014

Divulgacédo do Resultado Final até 30/09/2014

As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser
respeito.

1.5. A Fundac&o Sousandrade atendera nos enderecos e telefones indicados no subitem 1.3. em dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
nos horarios de 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

1.6. Valor das Taxas de Inscrigdes serd de R$ 60,00 (sessenta reais) para todos os cargos.
1.7. As provas deste Concurso Plblico serfo realizadas na cidade de Codé - MA.

1.8. Na ocorréncia de indisponibilidade, inadequac&o ou insuficiéncia de locais para a realizagéio das provas na cidade definida no
Subitem 1.7. deste Edital, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Codo -
MA e da Fundagéo Sousandrade, cuja indicacéo sera oportunamente divulgada no site oficial do Concurso Publico.

1.9. O texto do presente Edital estara disponivel para consulta no site oficial do Concurso Publico.
2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1. Aindicacdo dos requisitos, vagas e salarios sdo os estabelecidos no Anexo | (Demonstrativo dos cargos publicos, requisitos,
carga horéaria, salarios e nimero de vagas) deste Edital.

2.2. A descricdo sintética das atribuicBes de cada cargo publico é feita no Anexo Il (Descricdo sintética das atribuices) deste Edital.

2.3. O candidato devera observar as condi¢bes necessarias para nomeagao, nos termos previstos no ltem 12.1.
2.4. Os candidatos aprovados no limite das vagas oferecidas serdo nomeados na classe e/ou referéncia inicial do cargo.
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2.5. A jornada semanal de trabalho, conforme o especificado na Lei 1.505 de 27 de Dezembro de 2009, podera ocorrer durante o
turno diurno ou noturno de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacédo de Codo- MA.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo publico, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
amparadas pela Constituicdo Federal e no Artigo 37, Inciso VIII e pelo disposto no Decreto n°. 3.298/1999 conforme indicado no
Anexo | do presente Edital.

3.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no Decreto n°.
3.298/1999, Artigo 4°.

3.3. Para preenchimento das vagas reservadas aos portadores de deficiéncia classificados neste Concurso Publico e nos termos
deste Edital, sera nomeado o 1° classificado da lista especifica de portadores de deficiéncia para a 22 vaga aberta. Para os demais
classificados na lista especifica, serdo destinadas a 222, a 422, a 622, e assim sucessivamente, até o limite de vagas para o cargo
publico, conforme o percentual estabelecido neste Edital, Subitem 3.1.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, o candidato devera declarar na Ficha de Inscricdo a
deficiéncia de que é portador, observando se as atribui¢cdes do cargo publico, descritas no Anexo Il deste Edital, sdo compativeis com
a deficiéncia de que é portador.

3.5.1. O Laudo Médico previsto no Subitem 3.5, deve ser entregue, obrigatoriamente, acompanhado do Anexo V (Requerimento para
atendimento diferenciado ou comprovacao da deficiéncia de que se declara portador) deste Edital, devidamente preenchido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico indicado no Subitem 3.5., no periodo definido no
Calendério de Eventos deste Edital, via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), ou entrega-los pessoalmente no Setor de
Protocolo da Fundagéo Sousandrade, situado no endereco indicado no Subitem 1.3., no mesmo periodo acima referido.

3.6. O portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condigcéo, ou deixar de atender ao disposto nos Subitens
3.5. e 3.5.1. deste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacéo e, portanto, ndo sera considerado candidato portador
de deficiéncia.

3.7. O candidato portador de deficiéncia que necessite de qualquer tipo de atendimento diferenciado no momento da realizacio das
provas devera observar o disposto no Subitem 4.10. deste Edital.

3.8. Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto n°. 3.298/1999, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que diz respeito: a) ao conteldo das provas; b) a data,
horario e local de sua aplicagdo; c) aos critérios de avaliacdo e aprovagao.

3.9. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar ser portador de deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico,
figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para o cargo publico de sua
opc¢éao, devendo, quando convocado, submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal de Codé - MA, como previsto
no Decreto n°. 3.298/1999, Artigo 43.

3.9.1. A pericia médica prevista no Subitem 3.9. tera decisdo terminativa sobre a condi¢do de portador de deficiéncia do candidato,
assim como também sobre sua espécie e grau ou nivel, com a finalidade ndo s6 de verificar se a deficiéncia de que € portador
realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condi¢cdes, mas também se as atribuigcbes do cargo
publico para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

3.10. O candidato devera comparecer a pericia prevista no Subitem 3.9. munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

3.11. A n&o observancia do disposto nos Subitens 3.9. e 3.10., ou a ndo constatacéo da deficiéncia na pericia, acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des, passando a concorrer como se nao fosse portador de deficiéncia.

3.12. Ccaso n&o haja inscricdo de candidatos que se declarem portadores de deficiéncia, ou se 0s que se inscreverem em tais
condicdes forem reprovados nas provas ou na pericia de que trata o Subitem 3.9., as vagas reservadas a eles serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo para cada cargo publico.

3.13. A relacdo dos candidatos cujas inscricdes forem indeferidas para concorrerem na condi¢do de portadores de deficiéncia sera
divulgada no site oficial do Concurso Publico.

3.13.1. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua inscricdo para concorrer na condicio de portador de
deficiéncia, seguindo o procedimento previsto no Item 9 e seus Subitens.

3.13.2. A n3o observancia do disposto no Subitem 3.13.1. deste Edital, acarretara ao candidato, a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, passando a disputar as demais vagas, desde que supra 0s outros requisitos previstos
neste Edital.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes para o presente Concurso Publico serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE via Internet no periodo, horéario e locais
indicados no Calendério de Eventos.

4.2. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, de acordo com o
previsto nos Itens 2 e 12 e seus respectivos subitens.
4.3. Para efetuar a inscricéo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar, no Periodo de Inscrigdo indicado no Calendario de Eventos, um dos enderecos da Internet www.fsadu.org.br/concursos
ou www.sousandrade.org.br/concursos e selecionar o atalho para “INSCRICOES ON LINE” do Concurso Publico para a Prefeitura
Municipal de Codo6 - MA;

b) preencher a Ficha de Inscrigdo, selecionando o cargo publico pretendido;
c) imprimir o respectivo boleto bancario;

d) se for o caso, preencher e imprimir o requerimento para atendimento diferenciado ou comprovacéo da deficiéncia que se declara
portador;
e) efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢do utilizando o boleto bancério impresso, no Periodo de Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo

CASOQ,. COMPRQVANTE . DE. DEPOSITQ._BANCARIO. OU_ COMPROVANTE DE_AGENDAMENTO DE. PAGAMENTO OU

......... R I L L LT L L L L L L eI L L A T I O T D L L L D L T L P R B B e A R L LT T Py

COMPROVANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA,

4.3.1. A Fundacgio Sousandrade ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de ordem técnica, falha de
computadores ou de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados nao ocasionados por ela.
4.3.2. Os candidatos inscritos deverdo retirar o inteiro teor deste FEdital em um dos enderecos da Internet

www.fsadu.org.br/concursos ou www.sousandrade.org.br/concursos, sendo de sua responsabilidade a obtencdo de tal
documento.

4.3.3. Os candidatos inscritos ndo necessitardo encaminhar cépia da Carteira de Identidade e do CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade os dados cadastrais informados na Ficha de Inscricéo.

4.4, A inscricdo cujo pagamento da respectiva taxa for efetuado por meio de cheque s6 sera validada apds a compensacéo do
mesmo.

4.5. O processo de inscrigdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas no Subitem 4.3..

4.6. E de inteira responsabilidade do candidato possiveis prejuizos que vier a sofrer por ndo informar seus dados cadastrais
corretamente e um numero de telefone para contato.

4.7. Cada candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo publico, no entanto, ser4d de sua inteira
responsabilidade verificar as datas e os horéarios das provas, que poderdo ser coincidentes. Havendo coincidéncia de
datas/horarios das provas, o candidato podera fazer somente uma das provas, sendo considerado faltoso/desistente na
outra.

4.7.1. Havendo mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo publico, sera considerada como véalida aquela cuja Ficha de
Inscri¢cdo tiver a maior numeracgéo.

4.8. Em qualquer hipétese de mais de uma inscri¢do, conforme os subitens 4.7. e 4.7.1., ndo havera restituigdo parcial ou
integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, sob qualquer circunstancia.

4.9. Ao efetuar inscricdo, o candidato estara declarando formalmente que preenche todas as condi¢es estabelecidas neste Edital.

4.10. O candidato _gue necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado no_momento da realizacdo das provas,
deverd solicita-lo a Fundacdo Souséandrade, no Periodo de Requisicdo de Atendimento Diferenciado indicado no Calendario
de Eventos, utilizando o Requerimento constante do Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, assinalando o campo
relativo_a_solicitacdo _de disponibilizacdo de atendimento diferenciado, indicando _claramente o _tipo de atendimento
diferenciado necessario, acompanhado de documento que comprove tal necessidade.

4.11. A solicitacdo de que trata o Subitem 4.10. poderd ser enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3. ou ser
entregue no_Setor de Protocolo da Fundacdo Sousandrade, situado no _endereco indicado no Subitem 1.3., no_mesmo
periodo acima referido.

4.11.1. O candidato que requerer atendimento diferenciado via fax deve certificar-se que o documento foi transmitido de
forma legivel e solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde é indicado o nimero do
protocolo gue foi atribuido ao seu requerimento, sendo tal protocolo o Unico documento gue confirma o recebimento de sua
solicitacdo pela Fundacdo Sousandrade.

4.11.2. O candidato que requerer como atendimento diferenciado prova em braille devera, ele préprio, transcrever suas respostas
para uma Folha de Respostas propria também em braille, devendo levar, no dia da prova, reglete e pun¢éo, podendo, ainda, utilizar-
se de soroban.
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4.11.3. O candidato que requerer como atendimento diferenciado provas ampliadas recebera Caderno de Questdes e Folha de
Respostas ampliados (fonte aproximada a 18), devendo ele mesmo transcrever suas respostas para a Folha de Respostas.

4.11.4. A candidata gque estiver amamentando poderéa fazé-lo durante a realizacdo da prova, desde que faca a solicitacdo do
atendimento diferenciado, devendo levar acompanhante (maior de 18 anos), que ficara responsavel pela guarda da crianca.
Na hora da amamentacdo, a candidata serd deslocada para uma sala especial, sendo acompanhada o tempo todo por um
fiscal. O responsével pela quarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local que a candidata. Serd permitido apenas um
acompanhante por crianca. A candidata gue ndo levar acompanhante ndo realizara a prova.

4.11.4.1. Somente os materiais de uso pessoal da crianca serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais,
podendo haver vistoria nos referidos materiais.

4.11.4.2. 0 acompanhante da candidata que estiver amamentando deverd adentrar ao local das provas no mesmo horério
gue esta e devera permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo-se as
mesmas regras e procedimentos de seguranca dispostas no edital do Concurso Publico, sob pena de eliminacdo da
candidata lactante.

4.11.5. O candidato que ndo atender ao disposto nos Subitens 4.10 e 4.11., nas datas e horarios estabelecidos, ndo terd o
atendimento diferenciado disponibilizado.

4.11.6. A decisido quanto ao deferimento dos Requerimentos de que trata o Subitem 4.10. cabera & Fundagdo Sousandrade, que,
em seu julgamento, obedecera a critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.12. N3o ser&o aceitas inscricdes via postal, fax, condicional ou extemporanea.

4.13. Verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscrigdo que n&do atenda a todos os requisitos estabelecidos neste Edital, ela
sera cancelada.

4.14. Nao seréo aceitos pedidos de alteracéo de informagdes quanto & opcdo de cargo publico e identificacdo do candidato, exceto
correcdo de erros ortogréaficos.

4.15. As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Coordenacéo do Concurso Publico
indeferir a inscrigdo daquele candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.16. O valor referente ao pagamento da Taxa de Inscricdo ndo serd devolvido por qualguer motivo, salvo no caso do
cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia da Prefeitura Municipal de Codé - MA.

4.17. Sero considerados desistentes os candidatos que n&o tenham efetuado o pagamento do boleto bancario no prazo indicado no
Calendério de Eventos.

4.18. Serdo aceitos como Documento de ldentificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

4.19. N&o serdio aceitos como Documento de Identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados ou que de alguma forma n&o permitam, com
clareza, a identificacdo do candidato.

5. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES
5.1. As inscricbes que forem deferidas serdo confirmadas pela Fundacdo Sousandrade através do DOCUMENTO DE

CONFIRMACAOQO DE INSCRICAO. Nesse documento estaréo indicados os dados do candidato, o local, a sala, a data e o horario de
realizagdo da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha.

5.2. 0 documento de Confirmag&o de Inscricdo estara disponivel, via Internet, no site oficial do Concurso Publico.

5.3. O candidato é responséavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de Confirmag&o de Inscrigéo que receber.

5.4. No caso de alguma incorre¢éo no Documento de Confirmagéo de Inscrigéo, o candidato devera solicitar a correcdo a Fundacio
Sousandrade no Periodo de Requisicdo de Correcdo de Dados Cadastrais indicado no Calendario de Eventos, por meio de
Requerimento devidamente fundamentado, indicando com preciséo as informagfes a serem corrigidas, o nome do candidato, nimero
de inscrigdo, telefone, respeitado o estabelecido no Subitem 4.14., e estar devidamente assinado.

5.5. A solicitagdo de que trata o Subitem 5.4. podera ser protocolada na Fundacdo Sousandrade, no endereco indicado no Subitem
1.3., ou enviada via fax para os nimeros indicados no Subitem 1.3.

5.6. A relacéo dos candidatos cujas inscrices forem indeferidas sera divulgada no site oficial do Concurso Publico, no Periodo de
Divulgacao das Inscri¢cdes Indeferidas indicado no Calendario de Eventos.
5.7. A Fundagio Sousandrade NAO ENVIA MENSAGENS POR E-MAIL PARA CANDIDATOS NEM AUTORIZA QUALQUER

OUTRA INSTITUICAO OU PESSOA A FAZE:LO EM SEU NOME. DESSA FORMA, MENSAGENS RECEBIDAS VIA E-MAIL,
SUPOSTAMENTE ENVIADAS PELA FUNDACAO SOUSANDRADE, DEVEM SER DESCONSIDERADAS.
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6. DAS PROVAS

6.1. De acordo com o Anexo Il (Demonstrativo das modalidades de prova, nimero de questdes e total de pontos), deste Edital, o
Concurso Publico sera composto de Prova Tedrica de Mdltipla Escolha e Prova de Titulos, para todos os cargos.

6.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horério fixado para seu inicio, munido de caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta, do Documento de Confirmacgdo de
Inscricdo e do Documento de Identificagdo original utilizado no ato da inscricdo, ou da via original de um dos documentos
considerados como validos, de acordo com o indicado nos Subitens 4.18. e 4.19. deste Edital.

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacio das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, um
documento de identificagdo que atenda as exigéncias do Subitem 6.2. deste Edital, devera apresentar e entregar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial (cépia e original), expedido h&a, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo, em tal situacao,
submetido a identificag8o especial, que compreendera coleta de assinatura e impressao digital em formulario proprio.

6.3.1. A identificacio especial prevista no Subitem 6.3. sera exigida também quando o Documento de Identificagdo suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.4. N&o sera permitida, no dia da realizac&o das provas, entrada de candidato portando armas.
6.5. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento implicara na eliminagdo automatica do candidato.

6.6. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacéo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de prova
por qualquer motivo.

6.7. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horario diferentes do estabelecido neste Edital.

6.8. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizag&o das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para execugéo das provas;

b) faltar com a devida cortesia com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, membro da Comissdo de Concurso
Publico, autoridade presente ou candidato;

c) afastar-se do local de aplicacdo das provas, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros.

f) tiver seu aparelho de telefonia celular emitido sons de toque ou vibrando;

g) ao se dirigir aos banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario permitido, deixar cair ou levar consigo papel
ou outro material ou equipamento, eletrénico ou ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens, com ou sem bateria;

h) for encontrado portando ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas de qualquer um dos materiais ou aparelhos
eletrénicos previstos no Subitem 6.10.13. do Edital.

i) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranga aplicados durante o Concurso Publico;
6.9 Apods a realizacdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, que o candidato

utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

6.10. DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

6.10.1. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha tera carater eliminatério e classificatério para todos os cargos publicos e seré realizada
no dia definido no Calendario de Eventos deste Edital.

6.10.2. O HORARIO DA PROVA, BEM ASSIM O DE FECHAMENTO DOS PORTOES DE ACESSO AOS LOCAIS DE PROVA,
SERA INFORMADO NO DOCUMENTO DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO, NOS TERMOS DO SUBITEM 5.1.

6.10.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o seu comparecimento no dia e
horario determinado.

6.10.4. N3o sera permitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas ap6s o horario fixado para o fechamento dos
portdes, bem como ndo sera permitida a entrada de candidatos nas salas de prova apos o seu inicio.

6.10.5. A Prova Tedrica de Mudltipla Escolha ter4 a duracdo de 4 (quatro) horas. O seu horéario e locais de realizag8o ser&o
divulgados no Periodo de Confirmagéo de Inscri¢do indicado no Calendario de Eventos, no site oficial do Concurso Publico.

6.10.6. A Prova Tedrica de Mdltipla Escolha seré avaliada conforme escala estabelecida no Anexo Il deste Edital.

6.10.7. A Prova Teérica de Mdltipla Escolha tera, para cada cargo publico, questdes de multipla escolha com 5 (cinco) opcdes de
resposta cada uma, sendo apenas uma opg¢ao correta, de acordo com as especificagfes estabelecidas no Anexo Il deste Edital.

6.10.8. As questdes da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo IV
(Contetido programéatico da Prova Teorica de Mdltipla Escolha) deste Edital.

6.10.9. Os pontos correspondentes as questdes que forem consideradas nulas, de uma determinada prova, serdo atribuidos a todos
os candidatos que a ela se submeteram.
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6.10.10. Todos os candidatos terdo sua Prova Teoérica de Mdltipla Escolha corrigida por meio de processamento eletrénico. Para
isso, sera fornecida ao candidato Folha de Respostas personalizada, contendo seus dados pessoais e o local para assinatura. E,
portanto, de sua responsabilidade a conferéncia de seus dados pessoais, bem assim a consequente assinatura na Folha de Resposta
e Folha de Frequéncia.

6.10.11. O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova Teérica de Mdltipla Escolha para a Folha de

Respostas, que é o Unico documento valido para a corre¢do, usando caneta esferografica ponta grossa de tinta cor preta. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na propria Folha de Respostas.

6.10.11. 1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, o uso de caneta esferografica de cor diversa da exigida no subitem
anterior.

6.10.12 Em nenhuma hipétese havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

6.10.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagéo entre os candidatos, utilizagdo de maquina calculadora
ou similar, livro, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletrdnico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, mp3/4 players, 6culos escuros, acessoérios de chapelaria tais como chapéus, bonés, gorros etc.

6.10.14. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada
a compatibilidade do Caderno de Questdes com a opcao realizada no momento da inscri¢éo, falhas de impressédo e dados pessoais
impressos em todos os documentos recebidos.

6.10.15. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata
substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrentes da ndo solicitacdo imediata de substituicdo.

6.10.16. Serdo consideradas marcagfes incorretas, sendo atribuida pontuagio zero, aquelas questbes cujas respostas estiverem
em desacordo com as instru¢cdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla
marcacéo, marcagdo rasurada, marcagao emendada e campo de marcagao ndo preenchido integralmente ou ndo preenchido.

6.10.17. O candidato ndo podera se retirar do local de realizag&o da prova levando o Caderno de Questdes antes de transcorridas 3
(trés) horas do seu inicio.

6.10.18. O candidato somente podera se dirigir aos banheiros devidamente acompanhado de um fiscal e transcorrida, no minimo, 1
(uma) hora do inicio da realizagdo da prova.

6.10.19. o fiscal volante podera, antes de o candidato ingressar no banheiro, vistoriar o ambiente, assim como ap6s a saida do
respectivo candidato do mesmo.

6.10.20. 0Os dois ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as respectivas Folhas de Respostas e se retirar do local
de aplicagdo da Prova de Prova Tedrica de Mdltipla Escolha simultaneamente.
6.10.21. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizac&o das provas:

a) copiar em papel ou qualquer outro material o gabarito da prova, sendo no préprio Caderno de Questdes, que o candidato podera
levar consigo apés o horario permitido;

b) retirar-se da sala de aplicacdo das provas levando o Caderno de Questdes antes de transcorrido o tempo minimo regulamentar
previsto no subitem 6.10.17. deste Edital;

¢) n&o entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacéo;

d) descumprir as instru¢bes contidas no Caderno de Questfes e na Folha de Respostas, nas normas deste Edital, nas normas
complementares e nas decisfes da Fundagdo Sousandrade;

e) ndo assinar a Folha de Respostas;

f) descumprir as regras contidas no subitem 4.11.4.2., deste Edital.

6.10.22. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos possiveis na Prova Tedrica de Multipla Escolha;

b) considerando a ordem decrescente dos totais de pontos obtidos na Prova Tedrica de Miltipla Escolha, por cargo publico, ficar
além do limite de 2 (duas) vezes o nimero de vagas do cargo publico para o qual esta concorrendo.

6.10.23. Ocorrendo igualdade de notas na Gltima colocacéo, correspondente ao limite estabelecido no subitem anterior, todos os

candidatos nessa situacéo serdo considerados aprovados.

6.10.24. O Gabarito Oficial da Prova Teérica de Mdltipla Escolha sera publicado em até 24 (vinte e quatro) horas a contar do dia
subsequente ao de sua realizagao, no site oficial do Concurso Publico.
6.11. DA PROVA DE TiTULOS

6.11.1. A Prova de Titulos sera realizada para todos cargos, com carater apenas classificatério, sendo aplicada somente para os
candidatos nao eliminados na Prova Tedrica de Mltipla Escolha.

6.11.2. Os candidatos deversio entregar os documentos que comprovem sua TITULACAO nas datas previstas no Calendario de
Eventos deste Concurso Publico. Os locais e horarios de entrega dos documentos serdo disponibilizados por meio de Edital de
Convocacéo, publicado com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia da data de sua realizag&o, no site oficial do Concurso.
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6.11.3. O Edital previsto no subitem anterior indicara a data, o local, o horéario de realizacio da Prova de Titulos, bem como a maior e
a menor nota obtida pelos candidatos selecionados para dela participar, além de informac¢des complementares a referida prova.

6.11.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagio da Prova de Titulos e o
comparecimento no dia e horario determinados.

6.11.5. A Prova de Titulos consistira na analise dos documentos entregues pelos candidatos e seréa feita de acordo com os critérios
estabelecidos no Anexo VII (Critérios de Prova de Titulos).

6.11.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta do local de entrega dos documentos que serdo aceitos
como comprovagdo de titulo e o comparecimento no dia e horario determinados. TAMBEM E DE RESPONSABILIDADE
EXCLUSIVA DO CANDIDATO VERIFICAR SE OS DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES PARA FINS DE COMPROVACAO DE
TITULOS ESTAO EM_CONFORMIDADE _COM_OS CRITERIOS DESCRITOS NESTE INSTRUMENTO EDITALICIO E SEUS
ANEXOS.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. O Resultado Final do Concurso Publico sera o somatério dos pontos obtidos na Prova Tedrica de Mdltipla Escolha e na Prova de
Titulos, para todos os cargos.

7.2. O Resultado Final do Concurso Publico sera expresso com 1 (uma) casa decimal.

8. DA APROVACAOQ E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Seréa considerado APROVADO no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:

a) nao for eliminado na Prova Tedrica de Multipla Escolha;

b) se portador de deficiéncia, nédo tiver sua deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo publico pela pericia
médica;

¢) néo for eliminado em raz&@o de qualquer outro critério estabelecido neste Edital.

8.2. Ocorrendo empate no somatério dos pontos obtidos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o de idade mais elevada - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do ldoso;

b) maior nota relativa as questdes de conhecimentos especificos da Prova Tedrica de Mdltipla Escolha;

c) maior nota relativa as questdes de Lingua Portuguesa da Prova Tedrica de Multipla Escolha;

d) maior idade.

8.3. Formarao o Cadastro de Reserva os candidatos considerados aprovados além do nimero de vagas oferecidas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Ser&o admitidos recursos contra:

a) o indeferimento de inscricéo;

b) o Gabarito Oficial e/ou formulag¢@o de questfes da Prova Tedrica de Multipla Escolha;

c) a convocacao para Prova de Titulos;

d) a classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final.

9.2. O candidato que desejar interpor recurso relativo a qualquer uma das agdes indicadas no Subitem 9.1., tera o prazo de até 2
(dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo dessas acdes, devendo o recurso seguir o modelo constante
do Anexo VI (Modelo de Formulério para Interposicao de Recurso) ser dirigido & Coordenagéo do Concurso Publico e protocolado na
Fundacdo Souséandrade, no endereco indicado no Subitem 1.3., ou enviada via fax para os ndmeros indicados no Subitem 1.3.,
devendo, ainda, ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem revisados, nome do candidato,
numero de inscri¢do, cargo publico a que concorre, endereco, telefone para contato e estar devidamente assinado.

9.2.1. O candidato que interpuser recurso via fax deve se certificar que o documento tenha sido transmitido de forma legivel e
solicitar que lhe seja enviado, também via fax, comprovante do protocolo onde € indicado o nimero do processo que foi atribuido ao
recurso, sendo tal protocolo o Gnico documento que confirma que o recurso foi entregue.

9.2.2. NAO SERAO ACEITOS RECURSOS COM PEDIDOS GENERICOS E QUE NAO CONTENHAM TODOS OS ELEMENTOS
DESCRITOS NO ITEM 9.2.

9.3. A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante Edital publicado no site oficial do Concurso
Publico.

9.4. N&o serdio aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recurso via postal ou via correio
eletrénico.

9.5. Os recursos que n&o estiverem de acordo com o estabelecido no Subitem 9.2. serfo indeferidos.

10. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

10.1. Apé6s a apreciagdo dos recursos interpostos, o Resultado Final do Concurso Publico sera homologado e publicado de forma
oficial pela Prefeitura Municipal de Codé - MA.
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10.1.1. A homologacio do Resultado Final desse Concurso Publico sera efetuada por cargo publico/pélo, a critério da Prefeitura
Municipal de Codo6 - MA.

10.2. A Fundagdo Sousandrade mantera a disposigdo dos candidatos as listagens contendo o Resultado Final apés Fase Recursal
do Concurso Publico com a pontuacao de todos os candidatos e os Boletins de Desempenho para consulta individual, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, a contar da divulgacao do resultado final ap6s fase recursal, para consulta, no site oficial do Concurso
Publico.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da publicacio oficial da
homologacéo do Resultado Final Apds Fase Recursal, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

12. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Para a posse o candidato devera satisfazer as seguintes condigées:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo da Republica;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

c) estar quites com as obrigagfes eleitorais;

d) estar quites com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais e encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/emprego publico estadual,
quando for o caso;

g) apresentar declaracdo de acumulagéo licita de cargo/emprego publico, quando for o caso, em conformidade com a legislacdo
vigente;
h) ter sido aprovado no presente Concurso Publico;

i) comprovar os requisitos exigidos neste Edital para exercicio do cargo pretendido conforme indicado no Anexo | deste Edital, bem
como registro no 6rgao de classe competente, quando o cargo assim o exigir;

j) apresentar atestado de saude ocupacional emitido por médico do trabalho, no qual haja expressa indicacdo de que o candidato
esta apto para exercer as atribuigdes do cargo para o qual estd sendo nomeado;

k) ter aptiddo fisica, clinica e mental para o exercicio das atividades do cargo publico, a ser apurada por uma Equipe Multi-
profissional da Prefeitura Municipal de Cod6 - MA, incluindo a compatibilidade, no caso de candidato portador de deficiéncia, das
atribuicdes do cargo publico com a deficiéncia de que é portador;

I) se portador de deficiéncia, ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido;
m) conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital e da legislagdo pertinente;
n) apresentar os demais documentos que se fizerem necessarios por ocasido da nomeacao.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas para cada cargo publico serdo nomeados obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.3. O candidato somente ser& admitido no cargo publico se, aprovado, atender as condi¢des dispostas no Item 12.1.
12.4. A lotacdo dos candidatos considerados aprovados no Concurso Publico sera designada de acordo com os critérios de
necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Codo6 - MA.

12.5. O candidato que, no ato da convocag&o, ndo apresentar toda a documentagdo solicitada, sera automaticamente eliminado do
presente Concurso Publico.

12.6. Sera tornada sem efeito a nomeac&o dos candidatos ndo se apresentarem na unidade escolar no prazo previsto na legislacao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes referentes ao presente Concurso Publico na Fundacdo Sousandrade, no endereco e
horario indicados no ltem 1.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os atos, editais, avisos, comunicados e
outras informac8es pertinentes a esse Concurso Publico, que serdo sempre publicados no site oficial do Concurso Publico.

13.2.1. Apés a data de divulgagéo do Resultado Final apos Fase Recursal do presente Concurso Publico, a divulgag&o de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informag@es pertinentes sera feita exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Cod6 - MA.

13.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagio expressa das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e nos
demais documentos a serem oportunamente divulgados.

13.4. A aprovacio dentro das vagas no presente Concurso Publico assegurara direito & nomeacao, condicionada & observancia das
disposicdes legais pertinentes, ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Codd - MA, a rigorosa
observancia da ordem de classificacédo e ao prazo de validade deste Concurso Publico.
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13.5. Podera ser isento da Taxa de Inscrigdo o candidato que comprovar ser carente, que se encontra desempregado e que a sua
renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$ 100,00 (cem reais), conforme previsto na Lei Estadual n.° 299, de 25 de setembro
de 2007.

13.5.1. Podera também ser isento da taxa de inscrigdo o candidato que comprovar que é doador de sangue e o carente, que se
encontrar desempregado, devendo ser considerado reconhecidamente pobre, conforme art. 37, inc. | da Constituicdo Federal.

13.5.2. Para pleitear a isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera solicita-la via Requerimento dirigido & Coordenac&o do
Concurso Publico, protocolando-o na Fundagdo Sousandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3., no horério de 8h as
12h e de 13h as 17h, apenas nos dias Uteis, ou enviando-o via Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o terceiro dia de
inscricdo indicado no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

13.5.3. 0 Requerimento de solicitagéo de isencéo de taxa de inscricdo deve, obrigatoriamente, constar das seguintes informagées:
nome do (a) candidato (a), nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do documento de identidade (mais 6rgdo expedidor e
unidade federativa), se € ou ndo portador de deficiéncia, se necessita de algum atendimento especial no dia da aplicacdo da prova,
assim também, endereco residencial, telefone para contato e nome do cargo/cargo pretendido.

13.5.3.1. O candidato carente devera anexar ao Requerimento de Solicitacéo de Isencio da Taxa de Inscricdo copia dos seguintes

documentos, devidamente autenticadas pela FSADU ou em cartorio:

a) Documento de Identificagdo que atenda aos requisitos previstos nos Subitens 4.18. e 4.19,;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: pagina de identificacdo do trabalhador, TODAS as péaginas de registro de
contrato de trabalho, com o registro de dispensa do ultimo cargo/cargo;

¢) Publicacdo do ato de nomeagéo e de exoneragdo, caso seja servidor publico;

d) Certiddo de comprovacao dos dados contidos no Cadastro Nacional de Informagéo Social — CNIS, expedida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS;

e) Declaracéo que a renda familiar mensal per capita ndo ultrapassa R$100,00 (cem reais).

13.5.3.2. O candidato doador de sangue, que tiver realizado 1 (uma) doacdo em até 1 (um) ano da data prevista para o inicio das
inscricdes podera ter gratuidade da sua inscri¢cdo, devendo, para tanto, apresentar Requerimento dirigido ao Presidente da Comissao
de Concurso Publico, protocolando na Fundagdo Souséandrade, localizada no endereco indicado no Subitem 1.3, nos horarios
indicados no Subitem 1.5. ou enviando via correios (com AR) até o primeiro dia de inscri¢cdo, indicado no Subitem 1.4., anexando
coOpia da carteira de doador e do comprovante da doacgédo realizada, conforme determinacdo dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal n°.
126/2002.

13.5.4. O candidato que enviar via Correios o Requerimento de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, devera enviar cépia de
tais documentos via fax, no mesmo dia de postagem, para a Fundag¢do Sousandrade, nos telefones indicados no Subitem 1.3,
juntamente com o comprovante de postagem devidamente autenticado pelos Correios.

13.5.5. O resultado do julgamento das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo sera divulgado no site oficial do Concurso
Publico, até o quinto dia apds o inicio do Periodo de Inscri¢cdo indicado no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

13.5.6. O candidato cuja Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo for indeferida poderéa interpor recurso, devendo, para tanto,
seguir o procedimento previsto no Iltem 9 e seus subitens deste Edital.

13.5.7. Caso o recurso interposto néo seja recebido em tempo héabil ou nfo tenha suas razdes conhecidas, sendo assim indeferido,
o candidato recorrente que desejar se inscrever no Concurso Publico, devera efetivar a inscricdo no Periodo (improrrogavel) de
Inscrigdo estabelecido no Calendario de Eventos do Concurso Publico.

13.5.8. O candidato que ndo anexar ao Requerimento de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscrigdo todos os documentos
estabelecidos nos Subitem 13.5.3.1 deste Edital, que ndo encaminhéa-los conforme os Subitens 13.5.1. ou 13.5.4. deste Edital ou que
seu Requerimento ndo conste todas as informagdes exigidas no Subitem 13.5.2. tera sua Solicitacdo de Isen¢édo de Taxa de Inscrigdo
automaticamente indeferida.

13.5.9. Se a qualquer tempo for constatado que o candidato beneficiado com isencdo da Taxa de Inscricdo apresentou comprovante
iniddneo ou firmou declaracéo falsa para se beneficiar, sua inscricdo sera cancelada e ele sera eliminado do presente Concurso
Publico, sem prejuizo da aplicagdo das sangOes previstas pela legislacéo, inclusive penal.

13.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes
da n&o atualizagéo:

a) junto a Fundacdo Sousandrade, até a data da divulgacéo do Resultado Final apés Fase Recursal deste Concurso Publico;

b) junto a Prefeitura Municipal de Codo - MA, apds mencionada data, se aprovado.

13.7. O candidato sera eliminado do Concurso Publico se, a qualquer tempo, for verificado que ele ndo atende a qualquer dos
requisitos estabelecidos neste Edital.

13.8. As disposicdes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

13.9. Dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data da publicacio deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo do
Concurso Publico.
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13.10. Os candidatos ficam cientes que deverdo arcar com todos os custos de sua participagdo no presente Concurso Publico, ndo
sendo passivel de ressarcimento e/ou indenizag&o qualquer gasto que venham a ter, ressalvado o disposto no Subitem 4.16.

13.11. O foro para dirimir quaisquer questées relacionadas a realizagdo do Concurso Publico de que trata este Edital é o da cidade
de Codd - MA.

13.12. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, instituida para esse fim pela Prefeitura Municipal de
Codé - MA, em conjunto com a Fundagdo Sousandrade, ouvida sua Assessoria Juridica.

Codo6 - MA, 07 de maio de 2014.

José Rolim Filho
Prefeito Municipal de Cod6
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS PUBLICOS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E NUMERO DE VAGAS

NOTAS:

(1) Das vagas destinadas a cada cargo, pelo menos 5% (cinco por cento) serdo reservadas para portadores de deficiéncia na forma do Decreto n°.
3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

(2)  Nos casos de profisses para as quais exista Conselho de Classe, o registro no respectivo Conselho sera exigido.

1. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il = 6° AO 9° ANO
Jornada de Trabalho: 25h
Vencimento: R$ 1.590,93

VAGA(S)
coD DISCIPLINA LOTAGAO REQUISITOS RESERVADAS A
TOAL DEFICIENTES
301 Arte Sede Licenciatura Plena em Educacéo Artistica ou Artes, em 3 1
302 KM-17 qualquer das linguagens artisticas 1 -
303 Sede Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo em 3 !
304 : Ciéncias Barracéo Biologia, ou Quimica, ou Fisica, ou Licenciatura Plena em 1 -
305 Santana Velha Ciéncias Bioldgicas ou Biologia 1 i
306 Sede 2 1
307 | Educacéo Fisica | Barracédo Licenciatura Plena em Educacéo Fisica 1 -
308 Santana Velha 1 -
309 Sede 5 1
) : Licenciatura Plena em Geografia ou Licenciatura Plena em
310 | Geografia Bacabinha . A ) 1 -
Estudos Sociais com habilitacdo em Geografia
311 Bom Jesus 1 -
312 Sede 4 1
o T Licenciatura Plena em Histdria ou Licenciatura Plena em
313 | Historia Cajazeiras . S A g 1 -
Estudos Sociais com habilitagdo em Historia
314 KM-17 1 -
315 Sede 4 1
316 : Inglés Cajazeiras Licenciatura Plena em Letras com habilitagéo em Lingua 1 -
317 Santa Rita Estrangeira Inglés 1 i
318 Sede 5 1
319 Barracéo 1 -
320 Bom Jesus 1 -
Lingua T Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua
321 Cajazeiras 1 -
Portuguesa Portuguesa
322 KM-17 1 -
323 Santana do Machado 1 -
324 Santa Rita 1 -
325 Sede 6 1
326 Bacabinha 1 -
327 | Matemética Boi ndo Berra Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena em 1 -
T Ciéncias com habilitacdo em Matemética
328 Cajazeiras 1 -
329 Santana do Machado 1 -
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1. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il = 6° AO 9° ANO
Jornada de Trabalho: 25h
Vencimento: R$ 1.590,93

VAGA(S)
coD DISCIPLINA LOTACAO REQUISITOS RESERVADAS A
TeAL DEFICIENTES
330 Santana Velha Licenciatura Plena em Matematica ou Licenciatura Plena em 1 _
Matematica Ciéncias com habilitagdo em Matematica
331 Santa Rita 1 -
2. SUPERVISOR ESCOLAR
Jornada de Trabalho: 25h
Vencimento: R$ 1.909,12
VAGA(s)
coD LOTAGAO REQUIETES RESERVADAS A
TOAL DEFICIENTES
332 | Sede 5 1
333  Bacabinha Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em 1 )
- Supervisdo Pedagdgica Escolar ou
334  Barracdo Licenciatura em qualquer area com Especializagdo em 1 -
335 Boi ndo Berra Supervisdo Pedagodgica ou 1 .
Curso Superior de Pedagogia, (Resolugdo CNE/CP n°. 01,
336 Bom Jesus de 15 de maio de 2006). 1 -
337 | Viragao 1 -

3. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | = 1° AO 5° ANO

REQUISITOS: Curso de Nivel Médio (Magistério) ou; Curso Normal de Nivel Superior ou; Licenciatura Plena em Pedagogia.
Jornada de Trabalho: 25 horas
Vencimento: R$ 1.060,62

) i VAGA(S) ) i VAGA(S)

coD LOTAGAO oL RSEEEYS\?TAESS A coD LOTAGAO AL REEEE\I/EA'\IIDTAESSA
338 | Sede 30 2 346 | Centro dos Monteiros 1 -

339 Bacabinha 2 1 347  KM-17 2 1

340 | Barracdo 3 1 348 | Montividéu 1 -

341 | Boi ndo Berra 2 1 349 | Santana do Machado 2 1

342 | Bom Jesus 2 1 350 | Santana Velha 3 1

343 | Caeira 1 - 351 | Santa Rita 4 1

344  Cajazeiras 4 1 352 | Viragao 1 -

345 | Canto do Coxo 2 1
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4. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
REQUISITOS: Curso de Nivel Médio (Magistério) ou; Curso Normal de Nivel Superior ou; Licenciatura Plena em Pedagogia.
Jornada de Trabalho: 25 horas

Vencimento: R$ 1.060,62

) ) VAGA(S)

i T B
353 | Sede 44 3

354 | Bacabinha 1 -

355 | Barracéo 1 -

356 | Boi ndo Berra 1 -

357 | Bom Jesus 1 -

358 | Cajazeiras 2 1

359 | Canto do Coxo 1 -

) } VAGA(S)
coD LOTAGAO — REEEI%\I/E\I\?'?ESSA
360 | Centro dos Monteiros 1 -
361 | KM-17 2 1
362 | Montividéu 1 -
363 | Santana do Machado 1 -
364 | Santa Rita 1 -
365 | Viragdo 1 -
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ANEXO Il
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

Professor de Ensino Fundamental Il — 6° ao 9° ano — Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental,
desenvolvendo os contetdos curriculares pertinentes. Elaborar planos de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e
determinando a metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser utilizado como suporte pedagégico. Orientar a
classe na realizagdo de trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, recreativo
etc, para promover a socializa¢do e a formacdo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas, e outros instrumentos de avalia¢éo.
Planejar e desenvolver estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as dificuldades individuais de
aprendizagem. Participar da elaboragdo do projeto pedagogico da escola. Participar de reunifes pedagogicas no 6rgdo municipal de
ensino, discutindo os programas e métodos a serem adotados ou reformulados. Participar de programas de avaliacdo escolar e
institucional. Participar de reunifes de pais e mestres e de atividades escolares que envolvam a comunidade.

Supervisor Escolar — Implementa, avalia, coordena e planeja o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplica metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem.
Atua em cursos académicos e/ou corporativos em todos 0s niveis de ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanha e
avalia os processos educacionais. Viabiliza o trabalho coletivo, cria e organiza mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilita o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas.

NIVEL MEDIO

Professor de Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano — Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para os alunos de 12
a 42 série ou 1° ao 5° ano do ensino fundamental, de acordo com o planejamento previamente elaborado. Aplicar e corrigir trabalhos.
Participar de reunibes pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino. Participar de reunibes de pais e mestres. Ajudar nas
comemoracdes civicas. Observar e cumprir as hormas de higiene e seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdgicos. Promover o processo de ensino/aprendizagem. Proceder a avaliagdo do rendimento escolar. Atender as
dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliacdo escolar e
institucional. Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

Professor de Educacédo Infantil — Elaborar o plano de aula a ser executado. Ministrar aulas para alunos da educagédo infantil, de
acordo com o planejamento previamente elaborado, promovendo o processo de ensino-aprendizagem. Aplicar e corrigir trabalhos.
Planejar a organizacdo do ambiente escolar e do tempo da crianga na escola. Participar de reunides pedagdgicas no 6rgao municipal
de ensino. Participar de reunides de pais e mestres. Ajudar nas comemoracdes civicas. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho. Desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos. Proceder a avaliacdo do rendimento escolar.
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos portadores de necessidades especiais. Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no
processo de aprendizagem. Elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal. Participar de programas de avaliacdo
escolar e institucional. Executar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.
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ANEXO Il

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, NUMERO DE QUESTOES E TOTAL DE PONTOS

1. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |1 - 6° AO 9° ANO

) ~ . QTD.DE : VALOR
AREA DA FUNGAO NA DOCENCIA PROVA DISCIPLINA QUESTOES | UNITARIO  TOTAL
Artes Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Ciéncias Conhecimentos de Historia e
Educacéo Fisica . N
Geogrgfia . Geografia do Maranh&o e do 5 25 12,5
Historia Multipla Escolha Municipio de Codd
Inglés Fundamentos da Educacéo 10 25 25,0
Lingua Portuguesa : P
Matematica : Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Supervisor Escolar Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
2. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | - 1° AO 5° ANO e PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL
; o . QTD. DE VALOR
AREA DA FUNGAO NA DOCENCIA PROVA DISCIPLINA QUESTOES  UNITARIO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0
Matematica 3 25 7.5
Conhecimentos de Historia e
Professor Ensino Fundamental | =1° ao 5° ano Multipla Escolha Geografia do Maranh&o e do 5 2,5 12,5
Professor Educacao Infantil Municipio de Codo
Fundamentos da Educacgéo 7 2,5 17,5
Conhecimentos Especificos 15 2,5 37,5
Titulos 20,0
TOTAL DE PONTOS | 120,0
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA TEORICA DE MULTIPLA ESCOLHA

1. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il = 6° AO 9° ANO e SUPERVISOR ESCOLAR

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreenséo e Interpretacéo de textos verbais e nédo verbais. Linguagem, Discurso e Textualidade: Funcdes
da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de construgdo. Géneros textuais. Modos de organizacédo do
texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua: variagdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O léxico - Formacéo das palavras: composic¢éo e derivagdo; outros aspectos da criagéo lexical. O significado
lexical: conceitos basicos: denotacdo e conotacdo. Relagdes semanticas no léxico: valor semantico das palavras. Polissemia,
paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos
estilisticos. Sintaxe - Periodo Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificagdo e fungdes. Relagdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia verbal. Colocagdo pronominal.
Pontuagdo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagéo entre as partes que comp8em o texto e que afeta diretamente as
possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuacéo.

Conhecimentos de Historia e Geografia do Maranh&@o e do Municipio de Cod6 — Realidade histérica, geogréafica, econdmica,
social e cultural do Estado do Maranh&o e do Municipio de Cod6 — MA.

Fundamentos da Educacédo — Fundamentos sécio-filosoficos da Educagéo. Paradigmas Educacionais. A funcéo social da escola. O
projeto politico-pedagégico da escola. A sala de aula e a préatica pedagdgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagao, Interacao
Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°. 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a
educacdo das relagBes étnico-raciais. A incluséo da tematica "Hist6ria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do ensino
fundamental. Desafios da Educagao Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacéo e Valorizagao do
Professor. Educagéo Inclusiva/Educagédo Especial. Gestdo Democratica da Educacao. Evolucéo Histérica da Educacéo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Arte — Os PCNs e o ensino de Artes. Historia da Arte em todas as suas linguagens. Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte.
Novas tecnologias no campo da Arte e do Ensino. Avaliagdo em Arte-educagéo. Artes plasticas: pintura, escultura e arquitetura. O
efeito da luz e sombra na composi¢cdo do Realismo da pintura. Artes Cénicas: Elementos fundamentais do Teatro e da Danca. A
relacdo das culturas Indigena e Africana, com a Sociedade Contemporanea.

Ciéncias — Histdria da Ciéncia. O Universo: O Sistema Solar, O Planeta Terra. Atmosfera: Camadas, composi¢do, importancia,
poluicdo atmosférica, inversdo térmica, rarefacdo na camada de ozénio. Sadde e Qualidade de Vida: Influéncia da Agua e do Ar na
Saude, Substancias Toxicas, Alimentagdo Equilibrada, Dietas e Desnutricdo. Classificagdo dos Seres Vivos: Reinos Animalia ou
Metazoa, Plantae, Monera, Fungi e Protista. O Corpo Humano: Células, Tecidos, C)rgéos e Sistemas. Sexualidade e Reproducéo
Humana. Mudancas na Adolescéncia. Drogas: Licitas e llicitas. Agentes Quimicos das Drogas. Os Seres Vivos no Ambiente: Origem
da vida, Evolu¢do e Adaptacdo dos Seres Vivos. Ciéncia e Tecnologia: A matéria e suas Propriedades Gerais e Especificas,
Diversidade de Materiais, Substancias e Misturas, Transformag¢6es de Matéria Orgéanica, de Materiais e de Substancias. Os PCNs e o
ensino de Ciéncias.

Educacdo Fisica — Dimens8es historicas da Educacdo Fisica e sua inser¢cdo nos curriculos escolares. Dimensfes filoséficas,
antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios de selecdo e organizagdo de conteudos.
Tendéncias Pedagodgicas da Educacéo Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacéo Fisica no curso noturno. A Educagéo Fisica
como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educacgao Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos
indispensaveis nas aulas de Educacgdo Fisica. Conteddos da educacéo fisica - Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutengéo
de salde, aerObica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os
esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva; Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dancas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dancas e coreografias associadas a manifestagfes musicais; Esportes: atletismo, natagao,
futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos;
Dimensédo Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em esportes adaptados para pessoas com
necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca, do adolescente e do
adulto; principios cientificos do treinamento. Dimensdes biol6gicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e
Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e desenvolvimento motor. Educacao
Fisica, esporte, saude e qualidade de vida; Biomecanica; Atividade Fisica para Grupos Especiais; Dopping; Primeiros Socorros.
Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades Fisicas. Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos organizativos do ensino da
Educacdo Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e
educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educagéo Fisica: incluséo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo
critica do esporte, problematizacéo de valores estéticos. Educacgdo Fisica escolar e cidadania; Educacéo Fisica, esporte e midia.
Educacao Fisica e as questdes de género e o sexismo. Corpo, sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento.
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Ordenamentos legais da educagéo fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°. 9394/96). Parametros
Curriculares Nacionais (Educacéo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto. Estatuto da crianca e do
adolescente (Lei n°. 8.069, de 13 de julho de 1990).

Geografia — Conhecimento da Terra: Origem e evolugéo, forma, movimentos e importancia para a biodiversidade. Conceitos Usuais
em Geografia e sua Aplicacdo: Linhas e circulos; localizacao, situagdo e sitio; orientagdo, coordenadas geograficas, fusos horarios e
LID. Leitura e Representacao do Espaco Geogréafico: Formas de representacao, leitura e interpretagdo de documentos cartograficos. A
Geosfera: Composigéo, estrutura e dindmica da litosfera e das camadas internas da atmosfera, da hidrosfera e da biosfera. Conceitos
Demograficos, Econémicos e Politicos aplicados a Geografia: Composicao, estrutura e dindmica da populacéo; recursos naturais,
fontes de energia, industrializacéo e atividades agropecuarias. O Sistema Financeiro Internacional; o processo de Globalizacédo e os
Blocos Econdmicos. Questdes Ambientais: Problemas atmosféricos mundiais e urbanos; a questdo da agua e do lixo; grandes
conferéncias internacionais. O Espago Geografico Brasileiro e Maranhense: Localizagao e situacdo. O ambiente Natural: Composicao,
estrutura e dinamica dos elementos da paisagem (geologia, relevo, solos, clima, vegetacao, hidrografia). Dominios Morfoclimaticos.
Ecossistemas Brasileiros. O ambiente Humanizado: Composicdo, estrutura e dindmica da populacdo; producdo, circulacdo e
consumo; regionalizagdo, urbanizagdo e metropolizagcdo. Relagbes Internacionais e Globalizagdo. Producdo e Gestdo do Espaco
Geogréfico. A Produgdo do Espaco: Espacgo rural e urbano; delimitagdo, diversidade, composicdo, formas de ocupacdo e
aproveitamento, evolu¢cdo e modernizacdo. RelagBes Campo-Cidade e Cidade-Campo. Atividades Produtivas: agropecuaria,
agroindustria, fontes energéticas, recursos minerais, industrializacédo, urbanizacéo e prestacdo de servicos. Problemas Ambientais:
Ocupacéo, exploragéo, poluicdo. Degradacdo e Risco Ambiental. Politicas Internas, Qualidade Ambiental e A¢des Mitigadoras. Os
PCNs e o Ensino de Geografia. Aspectos Fisicos, Econémicos, Histdricos, Geograficos e Culturais do Municipio de Codo.

Histéria — A histéria e o oficio do historiador, tempo e histéria O Mundo Antigo: Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios, persas, os
maias, 0s astecas, 0s incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. ldade Média Ocidental: Reinos Germanicos, Império Carolingio,
Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império Bizantino, Mundo Islamico. O Nascimento da Modernidade: O
Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansdo Maritima Europeia, Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo.
Brasil Colonial: Economia Colonial, A Ordem Politica da Colbnia, A Sociedade no Brasil Colonial. Maranh@o Colonial: A Franca
Equinocial, Os Holandeses em Séo Luis, O Estado do Maranhdo e Grdo-Para, A Revolta de Bequimédo, O Estado do Grao Para e
Maranhdo; A Consolida¢do da Modernidade: A Revolugéo Inglesa, lluminismo e Despotismo Esclarecido, A Revolucdo Francesa, A
Revolucéo Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos, A Independéncia da América Espanhola, A Independéncia da América
Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolebdnica, As Revolugdes Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século
XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O Segundo Reinado, A Proclamag¢éo da Republica. O Maranhdo no Século XIX:
Adesdo do Maranhdo a Independéncia, A Balaiada, A Revolta dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial,
Revolucdo Russa, A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX: Sociedade e
Economia na Primeira Republica, A Revolugdo de 1930, O Golpe de 1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no Brasil, Governo Sarney,
Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranh&@o no Século XX: A Revolugéo de 1930 e a Intervencao Federal, O Estado
Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O Mundo Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A
Globalizagcdo, A Descolonizacdo e A Contracolonizagcdo, O Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na
América Latina, As Novas Fontes de Energia, Aquecimento Global. Os PCNs e o ensino de Histéria.

Inglés — Compreensédo de pequenos textos em forma de dissertacdo ou dialogo, extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais,
podendo ser adaptados ou ndo. Compreenséo e uso de fungdes comunicativas. Questdes sobre vocabulario. Gramatica: Substantivo;
Numeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posicdo/ordem; Graus do Substantivo. Quantitativo: nimeros ordinais e cardinais.
Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerindio. Tag Questions. Artigos
Definidos e Indefinidos. Preposi¢des. Gerundio depois de preposicdo. Conjuncdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos.
Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa.

Lingua Portuguesa — Leitura e constru¢cdo do sentido de textos verbais e ndo-verbais: pressupostos, implicitos, inferéncias.
Concepg0es de linguagem e lingua: fungdes da linguagem, norma culta e variedades linguisticas. Textualidade: coeréncia e coeséo,
intertextualidade e outros aspectos da construcéo do texto. Géneros textuais. Fonologia: aspectos fonético-fonoldgicos. Ortografia. A
pontuagdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que comp8em o texto e que afeta diretamente as possibilidades
de sentido. Aspectos morfossintaticos da lingua: a) morfolégicos: estrutura e formacéo das palavras, classes gramaticais, palavras e
expressoes denotativas. b) sintaticos: frase, oracdo, periodo simples e composto; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase; colocacdo pronominal. c) Recursos expressivos fonologicos, morfolégicos e sintaticos. Semantica da frase: conotacgéo,
denotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, ambiguidade, hiponimia, hiperonimia. Estilistica: figuras de
linguagem e outros recursos estilisticos. Os PCNs e o ensino da Lingua Portuguesa.

Matematica — Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas logicas, Logica de argumentacéo, Diagramas logicos, Situagdes-Problema).
Aritmética: razbes e propor¢des. Regra de Trés. Porcentagem. Juros. Representacdo Decimal de Numero Real. Potenciacéo e
Radiciacéo. Algebra: Funcdo, dominio e imagem, funcéo injetora, funcdo sobrejetora, funcéo bijetora, funcéo crescente, funcéo
decrescente, fungdo par, funcdo impar, fungdo composta, inversa de funcdo. Representagdo Grafica de uma Fungéo. Funcdes
Polinomiais. Estudo Completo das Funcdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fun¢des Modulares. Fun¢des Exponenciais e Fungbes
Logaritmicas. Equagdes e Inequagdes de 1° e 2° Graus, Modulares, Exponenciais e Logaritmicas. Sistemas de Equacdes Lineares:
resolucdo e discussdo. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e
com repeticdo. Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicacdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes:
conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, calculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica, com seus conceitos, propriedades e adicdo de termos. Polindmios e Equacgdes Polinomiais: adigdo, multiplicacdo e
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diviséo de polindmios. Fatoracdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de D’alembert. Dispositivos Praticos de
Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e
Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de
Tridngulos. Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial:
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Calculo de Superficie e Volume dos Principais Soélidos Geométricos. Trigonometria:
medidas de angulos. Medidas de Arcos. Razdo Trigonométricas no Triangulo Retangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria
Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das cbnicas. No¢des de Estatistica: medidas de posi¢do e disperséao,
distribuicdo de frequéncias e graficos. Os PCNs e o ensino de Matematica.

Supervisor Escolar - A escola como espacgo de reflexdo e aprendizagem. Lei de diretrizes e Bases de Educacdo Nacional, Lei n°.
9.394/96 e suas alteragOes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Bésica. Tendéncias Pedagdgicas: conservadoras e
progressistas. Planejamento Escolar. Projeto Politico Pedagogico. A avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Educagdo de
Jovens e Adultos: desafios e perspectivas. Educagdo a Distancia: estratégias pedagogicas. Diversidade cultural e inclusdo social.
Caracteristicas da Educacéo Infantil: fungGes da creche e da pré-escola. Supervisdo Pedagogica e a organizagdo e acompanhamento
do trabalho pedagdgico-didatico na escola. Supervisdo e Formacédo Continuada de Professores. Abordagens tedrico-praticas do
curriculo e sua influéncia no processo educativo. Estratégias de coordenacéo e avaliagdo do trabalho escolar.

2. PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | - 1° AO 5° ANO e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa — Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais. Textualidade: coesdo e coeréncia. A
Intertextualidade na producao de textos. Tipologia textual. Varia¢do Linguistica: emprego da linguagem formal e da informal. Aspectos
morfossintaticos da lingua: emprego das classes de palavras, sintaxe do periodo, sintaxe das relagBes, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal, ocorréncia de crase. A semantica da frase: nogao de conotacdo, denotacéo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia e ambiguidade. A pontuacdo como recurso que possibilita a articulacdo entre as partes que
compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia. Acentuagéo gréafica.

Matematica — Raciocinio Logico - Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentacdo; Diagramas ldgicos; Situagbes-
Problema). Numeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdaltiplo Comum;
problemas. NUmeros racionais: operagfes e propriedades; problemas envolvendo as quatro operag¢des fundamentais. NUmeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros simples;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. NUmeros Reais. Equacgdes e Inequagfes do 1° Grau. Sistemas de Equacgfes do 1°
Grau. Funcg@es do 1° e 2° graus: Conceito, grafico, propriedades e raizes. Analise Combinatéria: Principio Fundamental da Contagem;
Arranjos, Combinacdes e Permutacdes Simples e com Repeticdo. Probabilidade: Conceito e Célculo; Adicdo e Multiplicagdo de
Probabilidades; Dependéncia de Eventos. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos; Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Geometria Espacial: Célculo de Superficie e volume dos
principais Soélidos Geométricos. Nocgdes de Estatistica: Médias, Distribuicao de Frequéncias e Graficos.

Conhecimentos de Histéria e Geografia do Maranhdo e do Municipio de Codd — Realidade histérica, geografica, econémica,
social e cultural do Estado do Maranh&o e do Municipio de Cod6 — MA.

Fundamentos da Educacao — Paradigmas Educacionais. A Funcao Social da Escola. O Projeto Politico-Pedagdgico da Escola. A
Sala de Aula e a Pratica Pedagodgica: Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliacao, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A
Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional n° 9.394/96 e suas alteracdes. As Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo
Infantil e do Ensino Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagé&o Infantil: Concepcédo de Crianga, Educar e Cuidar,
Objetivos Gerais da Educagdo Infantil, Instituicdo de Educagédo Infantil/Projeto Educativo. Os Parametros Curriculares Nacionais do
Ensino Fundamental. O Ensino Fundamental de nove anos: normas e orientagdes metodolégicas para a incluséo das criancas de seis
anos. Desafios da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagdo e Valorizacdo do
Professor. Educagéo Inclusiva/Educacgéo Especial. Gestdo Democrética da Educacao. Evolucéo Histdrica da Educacgédo Brasileira.

Conhecimentos Especificos

Professor de Ensino Fundamental | — 1° ao 5° ano — Lingua Portuguesa: A ortografia e a producéo textual. Leitura e interpretacado
de textos. Organizacdo da frase e sua pontuagdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal, a partir das variantes
linguisticas. Variac¢des linguisticas: dialetos e registros. Comunicagdo verbal e ndo-verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o
texto literario. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa. Matematica: Localizacdo, espaco e formas; NUmeros naturais; Sistema
de numeracéo decimal; Operac¢des fundamentais, problemas; Frac¢des: conceito, propriedades e operacdes; Principais unidades de
medidas e sua utilizagdo no contexto social; No¢6es de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia do
ensino da Matemética. Histéria: Construgdo da identidade nacional. Organizacéo social e politica do Brasil. O conhecimento historico:
caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas politicas brasileiras nos diversos periodos
histéricos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do trabalho na transformacdo da natureza. Os espagos urbano e
rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximacao dos lugares. Pluralidade
cultural: povos e etnias. Conservacao do meio ambiente. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagéo, situacéo, relevo,
solo, clima, vegetacao e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializacédo, urbanizacdo e prestacao de
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servigos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de
energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e 0 Ambiente.
Relagdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Musculos,
Ossos e Articulagdes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratorio,
Aparelho Circulatorio, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos, Distribuigdo, Preparagdo e Conservagao.
Metodologia.

Professor de Educacéo Infantil — Evolugdo histérica das concepcdes tedricas sobre a infancia e suas influéncias na Educagéo
Infantil. Concepgbes Teorico-praticas do processo de letramento e de alfabetizacdo. Formagdo Pessoal e Social da Crianca:
construcé@o da identidade e autonomia. A crianga e 0 Movimento: desenvolvimento das capacidades expressivas e instrumentais do
movimento. A Musica na Educacdo Infantil: comunicagdo e expressdo por meio da linguagem musical. O Trabalho com as Artes
Visuais na Educacdo Infantil: o fazer artistico e apreciagdo em artes visuais. Planejamento e Avaliacdo em Educacéo Infantil. Os
Recursos Didaticos e sua utilizag@o na Educacéo Infantil. Jogos e Brincadeiras. A Crianca e a Linguagem: falar e escutar; préaticas de
leitura; praticas de escrita e orientagdes didaticas. A Crianca, a Natureza e a Sociedade: organizacéo dos grupos e seu modo de ser,
viver e trabalhar; os lugares e suas paisagens; objetos e processos de transformacao; os seres vivos; os fendmenos da natureza e
orientacOes didaticas. A Crianca e a Matematica: nimeros e sistema de numeragao; grandezas e medidas; espaco e forma.
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA ATENDIMENTO DIFERENCIADO OU COMPROVAGAO DA DEFICIENCIA DE QUE SE DECLARA PORTADOR

REQUERIMENTO

A Fundagdo Sousandrade,

, candidato (a) inscrito (a) no
Concurso Publico para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cod6 - MA, Inscricdo n°.

no cargo de
residente e domiciliado (a) ,
ne. , bairro cidade ,
fones ( ) , requer:

comprovar ser portador de deficiéncia conforme laudo médico em anexo (o laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia). Deficiéncia:

solicitar disponibilizacdo de atendimento diferenciado para fazer as provas do referido Concurso Publico conforme laudo ou
atestado médico em anexo. Atendimento diferenciado requerido:

solicitar atendimento diferenciado para gestante/lactante.
Atendimento diferenciado requerido:

Termos em que pede e aguarda deferimento.

Assinatura do (a) Candidato (a)
RG:
CPF:

N°. Fls.:
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ANEXO VI
MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CédlgO (para uso da FSADU).

CAPA DE RECURSO

SOLICITACAO
A Comisséo Organizadora.
IDENTIFICACAO

Nome:

Numero de Inscri¢éo:
CPF:

Inscrito para o cargo publico de , ho Concurso Publico para Provimento

de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Codo - MA, solicito, conforme especificagdes inclusas (assinalar

e preencher, conforme o caso):

[ 1reviséo do indeferimento de inscri¢géo

[ ]revisdo do Gabarito Oficial e/ou formulacdo de questdes da Prova Tedrica de Multipla Escolha
[ 1revisdo da classificagdo no Concurso Publico, indicada no Resultado Final
[

]

Assinatura do Candidato
INSTRUCOES
O candidato devera:
o Datilografar ou digitar o recurso e entrega-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas neste Edital.
e Usar formulario de recurso individual para cada questéo e apenas uma capa.
¢ Identificar-se apenas nesta capa.
e Apresentar argumentacao logica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima resultara no indeferimento do recurso.
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CédIgO (para uso da FSADU).

FORMULARIO DE RECURSO

ALEGAGAO / JUSTIFICATIVA
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ANEXO VI
CRITERIOS DE PROVA DE TiTULOS PARA TODOS OS CARGOS

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. A comprovagéo do titulo sera feita EXCLUSIVAMENTE MEDIANTE ENTREGA DE COPIA DO DOCUMENTO AUTENTICADA
EM CARTORIO.

1.2.1. A Fundacdo Souséandrade ndo recebera ou reterd documentos originais dos candidatos, que, caso sejam solicitados, serviréo
exclusivamente para a verificacdo da autenticidade das copias entregues, sendo devolvidos imediatamente.

1.2.2. As copias autenticadas entregues para a Fundagdo Sousandrade para efeito de comprovacgdo para Prova de Titulos ndo seréo
devolvidas em hipo6tese alguma, constituindo-se em documentos do Concurso Publico.

1.3. Os diplomas de conclusdo de curso de graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidade brasileira publica que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, enquanto que os diplomas de concluséo de
cursos de pos-graduagdo expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar reconhecidos por universidade brasileira que
possua, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, curso de pds-graduacao reconhecido e avaliado, de
acordo com o disposto no Artigo 48, da Lei n°. 9.394/1996.

1.4. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

1.5. Os documentos comprobatdrios da titulacdo do candidato deverdo conter, no seu bojo, todas as informacdes
necessarias para sua andlise.
1.5.1. Para calculo da pontuagdo relativa a cursos, a contagem é feita por curso, ou seja, dois ou mais cursos ndo servem para
compor a carga horaria minima ou maxima.
1.5.2. Para o célculo do tempo total de experiéncia profissional, periodos ou fracdes de tempo inferiores a 01 (um) més somente serao
considerados se superiores a 14 (catorze) dias.
1.6. A comprovacdo da formacdo continuada podera ser feita mediante apresentacdo de cépia do diploma, certificado ou
declaracéo, na qual deverdo constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificagdo do curso/evento,
identificac@o do candidato, indicag&o da carga horéria, quando for o caso, e a informac¢éo que esta concluido.
1.7. A comprovacao da experiéncia profissional poderé ser feita mediante apresentacéo de cOpia dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho - CTPS (paginas de identificacéo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho) acompanhada de
cOpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo, contracheque etc; ou
b) Contrato de prestacao de servico acompanhado de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao —
recibo, contracheque etc.; ou
c) Ato de nomeacdo acompanhado de cdépia do dltimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracdo — recibo,
contracheque etc; ou
d) Declaracdo de instituicdo privada, com firma reconhecida de quem a estiver assinando, acompanhada de cépia do ultimo
comprovante de pagamento da respectiva remuneragéo — recibo, contracheque, etc (caso a declarac@o apresentada indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagdo de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva
remuneracao); ou
e) Declaracao de instituicdo publica acompanhada de copia do Ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao —
recibo, contracheque etc (caso a declaracdo apresentada indique o periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagéo
de copia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragao).
1.8. Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional:
a) NAO SERAO ACEITOS ESTAGIOS CURRICULARES tendo em vista o disposto nos arts. 1° e 3° da Lei n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.
b) NAO SERAO ACEITAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS A TITULO DE TRABALHO VOLUNTARIO.

2. GRADE DE PONTUACAO

Valor Pontuacao

Iltem Discriminacéo Ui Maxima Observacédo
A Formacado Continuada 14,0
al Doutorado na area de educacgdo ou na é&rea especifica de 6.0 6.0 . Até 01 curso.
sua formacéo.
a2 Mestrado na area de educacdo ou na area especifica de 50 50 . Até 01 curso.
sua formacao.
a3 Curso,<_1e EspeC|aI|zagao~na area de educagédo ou na area 3.0 3.0 « Até 01 curso.
especifica de sua formacéo (minimo de 360 horas).
B : Experiéncia Profissional 1,0
= Serd computado 0,5 pontos para
b.1. | Experiéncia exercida na area especifica do cargo. 0,5 1,0 cada ano de_ experiencia
comprovada, considerando até 2
(dois) anos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,0
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