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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE DO MARANHAO
Avenida Deputado La Roque, 1229 - Centro CEP 65923-000
CNPJ] 06.157.846/0001-16

EDITAL N.2 001/2014
CONCURSO PUBLICO

A Excelentissima Sr.2 Prefeita de Amarante do Maranhao, Estado do Maranhdo, nos termos da legislacdo
vigente, torna publico para o conhecimento dos interessados a abertura das inscricdes ao Concurso
Publico que trata o presente Edital e seus Anexos, de provas e provas e titulos, destinado ao provimento
de 222 (duzentas e vinte e duas) vagas para cargos no ambito da Administracao Publica Municipal, o qual
se regera de acordo com as instrucdes seguintes:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital, o qual contém os itens, anexos e condicdes que o
regulam, conforme legislacdo vigente.

1.2. O Concurso Publico serd realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede situada na Rua Vereador
Edmundo G. de Oliveira, N.2 173 - Bairro Sdo Cristévao, CEP: 64.055-030 Teresina-PI, empresa
contratada na formada lei, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de Amarante do Maranhao -
MA, as provas poderao ser realizadas em dois turnos ou em mais de uma data.

1.4 O concurso compreendera de aplicacdo de Provas, Provas e Titulos.

1.4.1. Para os cargos de professores, por forca de comando constitucional, o concurso comportara
provas e titulos, sendo que para os demais cargos o concurso constara apenas de provas.

1.5. O nimero maximo de candidatos classificados por cargo obedece [de forma subsidiaria, face
a inexisténcia de legislacdo prépria] ao Decreto Federal 6.944, de 21 de agosto de 2009, conforme
os numeros estabelecidos no Anexo I deste Edital.

1.6. O regime de trabalho dos contratados é o estatutario, na forma da legislacdo do Municipio de
Amarante do Maranhao - MA.

2- DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Numero de Vagas: 222 (duzentas e vinte duas) vagas de cargos publicos, conforme quadros seguintes:

QUADRO: DAS VAGAS, DOS REQUISITOS E ESCOLARIDADE NECESSARIOS, LOCAL DE TRABALHO, VAGAS PARA PNEs,

CARGA HORARIA SEMANAL (CHS) E DA REMUNERACAO

- &g Total ~
Cargo Requlslt_os Necesisz}rlos Local de de PNE® Remuneracao CHS
(escolaridade minima) Trabalho (R$)
Vagas
somprunserren | o
ASSISTENTE SOCIAL ¢ 5 Administragio | 05 01 2.500,00 | 30h
Conselho Regional 11
Publica
Competente.
A critério da
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Nivel Médio Completo Administracao 16 02 724,00 40h
Publica
AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Médio e Curso de A critério da
p Formacdo de Auxiliar de Administracao 03 - 724,00 | 40h
DENTARIO - P P
Consultoério Dentario Publica
A critério da
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado Administragdo 30 04 724,00| 40h
Publica
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Alfabetizado Localidade MATA | 03 - 724,00 | 40h
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/ MATA
?gﬁggf({)m SERVICOS GERAIS Alfabetizado ngﬁ}‘?ge 07 01 724,00 | 40h
Ensino Supe~r10r Cor.r}ple.to A critério da
BIOLOGO com formagao em Ciéncias | xq inicrracao | 01 - 2.500,00| 40h
Bioldgicas e habilitacdo legal s
- . Publica
para exercicio da profissao.
Curso Superior em A critério da
BIOMEDICO Biomedicina, + registro no Administracao 01 - 2.500,00| 40h
Conselho de Classe Publica
Curso superior de Ciéncias
Contabeis + Reglstrg Re.gular A critério da
CONTADOR no CRC + Experiéncia Administragio | 02 . 2.500,00| 40h
profissional minima de 03 Publica
anos em contabilidade
publica
Ensino Médio + Curso de A critério da
DIGITADOR Informatica (minimo de 80 Administracao 04 01 800,00 | 40h
horas-aula) Publica
Curso Superior em Ciéncias A critério da
ECONOMISTA Econdmicas + Registro Administracdo 01 - 2.500,00| 40h
regular no CORECON Publica
Graduado em Educagao A critério da
EDUCADOR FISICO Fisica + registro regular no Administracdo 01 - 2.500,00 | 40h
CREF Publica
A critério da
EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio completo Administragao 12 02 724,00 20h
Publica
Graduagdo Superior em A critério da
ENFERMEIRO Enfermagem + Registro Administragao 06 01 2.500,00| 40h
Regular no COREN Publica
Graduagao em Engenharia A critério da
ENGENHEIRO AGRONOMO Agrondmica + Registro Administracao 02 - 2.500,00| 40h
Regular no CREA Publica
Graduacao em Engenharia A critério da
ENGENHEIRO CIVIL Civil + Registro Regular no Administracdo 01 - 2.500,00| 40h
CREA Publica
Graduacao em Engenharia A critério da
ENGENHEIRO FLORESTAL Florestal + Registro Regular | Administracdo 01 - 2.500,00| 40h
no CREA Publica
Graduacao Superior em A critério da
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO Farmacia/Bioquimica + Administracdo 02 - 2.500,00| 40h
Registro Regular no CRF Publica
Graduagdo Superior em A critério da
FISIOTERAPEUTA Fisioterapia + Registro Administracdo 01 - 2.500,00| 40h
Regular no CREFITO Publica
Graduagdo Superior em A critério da
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia + Registro Administragdo 01 - 2.500,00| 40h
Regular no CREFONO Publica
INSTRUTOR DE INFORMATICA Curso Técnicoem A critério da 03 | o1 724,00| 40h
Informdtica ou Curso Médio | Administracdo
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+ Curso de Informatica Publica
(minimo de 120 horas-aula)
Curso Superior em Medicina A critério da
MEDICO CIRURGIAOQ + Residéncia na Area + Administracao 01 - 13.000,00| 40h
Registro Regular no CRM Publica
Curso Superior em Medicina A critério da
MEDICO CLINICO >up Administragdo 01 - 8.000,00 | 40h
+ Registro Regular no CRM P
Publica
Curso Superior em Medicina A critério da
MEDICO VETERINARIO Veterindaria + Registro Administracao 01 - 2.500,00| 40h
Regular no CRMV Publica
Ensino Fundamental A critério da
MOTORISTA CNH “C” Administracdo 04 - 800,00| 40h
Completo + CNH C R
Publica
Ensino Fundamental A critério da
MOTORISTA CNH “D” Administracao 02 - 1.000,00 | 40h
Completo + CNH D P
Publica
Curso Superior em Nutricdo A critério da
NUTRICIONISTA + Registro Competente no Administracdo 02 - 2.500,00| 40h
CRN Publica
ODONTOLOGO (CIRURGIAO- Curso Superior em A critério da
DENTISTA) PARA PROGRAMA Odontologia + Registro Administracdo 03 - 2.500,00| 40h
SAUDE BUCAL regular no CRO Publica
) Alfabetizado + Experiéncia A critério da
OPERADOR DE MAQUINAS com.pr?vada no exercicio Eia Administracéio 05 i 1.500,00| 40h
PESADAS profissdo, no minimo 3 (trés) s
Publica
anos
Curso Superior em A critério da
PEDAGOGO peri Administragao 02 - 2.500,00| 40h
Pedagogia s
Publica
Curso Superior, Licenciatura
PROFESSOR DE EDUCACAO Plena em Ciéncias, ou SEDE DO
AMBIENTAL Biologia e/ou em Meio MUNICIPIO 01 ) 1114.88| 20h
Ambiente.
PROFESSOR DE EDUCACAO Licenciatura Plena em SEDE DO
FISICA Educacio Fisica MUNICIPIO 05 01 1.114,88 | 20h
P Licenciatura Plena em SEDE DO
PROFESSOR - LINGUA INGLESA Lingua Inglesa MUNICIPIO 02 - 1.114,88| 20h
: Nivel Médio, na modalidade Localidade
PROFESSOR NIVEL I / DISTRITO Normal ou Curso Normal DISTRITO 02 - 869,99 20h
. Superior ou Licenciatura Sede do
PROFESSOR NIVEL 1 / SEDE Plena em Pedagogia, com Municipio 10 - 869,99 20h
PROFESSOR NIVEL I / MATA habilitagdo para docénciana | 1 -.jiqade MATA | 11 : 869,99 | 20h
Educacdo dos anos iniciais
do Ensino Fundamental ou :
. ~ Localidade
Infantil.
Curso Superior em Psicélogo A critério da
PSICOLOGO UP 891 Administracio | 03 - 2.500,00| 40h
+ Registro Regular no CRP s
Publica
PSICOPEDAGOGO Curso Superior em A critério da 01 : 2.500,00| 40h
Pedagogia, com Administracao
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especializacdo em Publica
Psicopedagogia
Curso Médio Completo + A critério da
TECNICO DE ENFERMAGEM . P Administragdo 10 01 724,00| 40h
Registro no COREN P
Publica
Curso de Técnico Agricola / A critério da
TECNICO DE AGROPECUARIA Técnico em Agropecuaria + Administracao 04 01 800,00| 40h
Registro regular no CREA Publica
Curso de Técnico em A critério da
TECNICO EM EDIFICACOES Edificacdes + Registro no Administracao 02 - 1.000,00 | 40h
CREA Publica
- A critério da
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Ensino Médio completo e Administragdo 01 - 724,00 | 40h
(THD) : 1
registro no CRO Publica
Curso Superior em Terapia A critério da
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional + Registro Administracao 01 - 2.500,00| 40h
regular no CREFITO Publica
A critério da
VIGIA Alfabetizado Administracao 29 03 724,00 | 40h
Publica
. Na localidade
VIGIA/MATA Alfabetizado MATA 03 - 724,00 | 40h
% . Na localidade
VIGIA/SERTAO Alfabetizado SERTAO 03 - 724,00 | 40h
TOTAL 222 19 PNE = 8,6% do total

(*) Vagas destinadas, preferencialmente a Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Fica
estabelecido que, mesmo nos cargos em que nao consta na tabela acima previsdo de vagas destinadas
preferencialmente a Portadores de Necessidades Especiais, caso seja, a critério da Administragio
Publica, convocado mais de 03 classificados para determinado cargo, a quarta convocacio, se houver,
para qualquer um dos cargos acima disponibilizados, nos quais ndo existe previsao de vagas para PNEs,
sera, preferencialmente, ocupada por um Portador de Necessidades Especiais, respeitando-se a
classificacdo no cargo para o qual o candidato PNE concorre.

2.2. 0Os nomeados serdo lotados conforme a disponibilidade e a critério da Administracdo Publica.

2.3. Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o
Edital podera ser reaberto para o provimento das vagas remanescentes.

2.4. As atribuicdes dos cargos estdo contidas no Anexo III deste Edital.

2.5. 0s membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionarios do Instituto Ludus, assim
como seus cdnjuges, companheiros, ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 22
grau, nao poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo,
sem devolucdo da taxa de inscricao.

2.6. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05
(cinco) dias uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada na sede da Prefeitura Municipal
de Amarante do Maranhdo, localizada na Av. Deputado La Roque, 1229, Centro, ou na sede do Instituto
Ludus, localizada na Rua Vereador Edmundo G. de Oliveira, N.2 173 - Bairro S3o Cristévao, CEP: 64.055-
030 Teresina-PI.

2.7. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, caso existam, relativos as
informacoes referentes as etapas deste Concurso Publico, dar-se-do com a afixacdo no Mural de
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Publicagdes da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico www.institutoludus.com.br,
respeitando o que disp0Oe o subitem 15.11 deste Edital.
2.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato observar, rigorosamente, o presente edital e os
comunicados a serem informados através dos meios de divulgacido acima citados, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste edital.
2.9 Para aqueles cargos em que é especificado o local de trabalho, a indicacdo do local é
obrigatdria. A ndo indicagdo do local de trabalho implica a elimina¢do do candidato, pois, para
os cargos nos quais sdo indicados os locais especificos da lotagdo, o local de trabalho do
servidor é vinculado ao Edital.
2.10. Para os cargos que exigem experiéncia, esta deve ser provada por apresentacdo da
Carteira de Trabalho (CTPS) ou por certidao, firmada pelo empregador.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo feitas somente pela Internet, conforme especificado nos subitens seguintes.
3.2. As inscricdes serdo feitas, via internet, no endereco www.institutoludus.com.br, no periodo
compreendido entre as 00:00 horas de 02/06/2014 as 23:59 horas de 02/07/2014.
3.2.1. A inscricao no Concurso Publico implica aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital
e em outros que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico, cujas regras, normas,
critérios e condi¢cdes os candidatos se obrigam a cumprir.
3.3. 0 candidato podera se inscrever para mais de um cargo e, no dia da prova, escolher para qual cargo
vai concorrer.
3.3.1 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar o endereco eletronico do Instituto Ludus,
www.institutoludus.com.br,e adotar o procedimento abaixo discriminado:
3.3.2. Fazer a leitura do edital de abertura do concurso para conhecer e estar ciente das exigéncias e
regras contidas no mesmo;
3.3.3. Clicar no icone “Inscrigdes Online”, selecionar o concurso no qual deseja se inscrever e clicar
em “Inscricdo”;
3.3.4. Preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar no
icone “Salvar”;
3.3.5. Ap6s clicar em “salvar” a inscricdo, o candidato devera clicar no icone “Confirmar”, e logo apés
clicar no icone “imprimir boleto bancario” para pagamento;
3.3.6. 0 boleto devera ser pago na rede bancaria até a data de vencimento nele expressa;
3.3.7. Informacgdes complementares sobre os procedimentos de inscricio podem ser obtidas no
endereco eletronico do Instituto Ludus, www.institutoludus.com.br.
3.4. O Instituto Ludus ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢cdes ndo recebidas por problemas
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.5. O candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscricdo, sob as penas da
lei.
3.6. O valor relativo a inscri¢do nao sera devolvido em hipétese alguma.
3.6.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para
outros concursos, bem como é vedada a alteracdo do cargo ao qual o candidato tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigao.
3.7. 0 comprovante de pagamento da inscri¢do original devera ser mantido em poder do candidato até o
final do certame, pois caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, o Instituto
podera solicita-lo posteriormente.

fl.5


http://www.institutoludus.com.br/
http://www.institutoludus.com.br/
http://www.institutoludus.com.br/
http://www.institutoludus.com.br/

\
Gl

P ZxeEa>

Prefeitura de

Amarante R )
ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE DO MARANHAO

Avenida Deputado La Roque, 1229 - Centro CEP 65923-000
CNPJ] 06.157.846/0001-16

LUDUS

.“.0
000

3.8. Ndo sera aceita inscricdo via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital,

tampouco pagamento via dep6sito bancario.

3.9. As inscricoes efetuadas somente serdo homologadas ap6s a confirmagao do pagamento do valor de

inscricao.

3.10. A confirmacdo de homologacdo da inscricdo do candidato deverd ser consultada no endereco

eletrénico www.institutoludus.com.br, na data prevista no Anexo II - Cronograma do Concurso.
3.10.1. Caso haja algum erro ou omissdo detectados em sua inscricdo (nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, enderego, etc.), o candidato terd o prazo, conforme previsto
no cronograma, ap6s a divulgacido para recorrer perante o Instituto Ludus, por meio de formulario
disponibilizado no endereco eletronico www.institutoludus.com.br.
3.10.2. Cabera recurso relativo a inscricdo que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscri¢cdo e que ndo conste como homologada, na forma do item 3.10, o qual devera
ser protocolado em formulario especifico disponivel no site www.institutoludus.com.br, no
prazo estabelecido, conforme disposto subitem 3.10.1.

3.11. Nao serdo aceitas solicitacdes de mudanca de cargo, sendo a escolha de exclusiva responsabilidade

do candidato no ato da inscrigao.

3.12. Nao havera isencio total ou parcial da taxa de inscri¢io, exceto nos casos previstos em lei municipal.

3.13. Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido

qualquer requisito previsto neste Edital.

3.14. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apés o

prazo estabelecido no boleto.

3.15. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa

Fisica (CPF) regularizado. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados:

Banco do Brasil, Correios ou Receita Federal, em tempo habil, para conseguir o registro e o respectivo

numero antes do término do periodo de inscri¢des.

3.16. O pagamento em terminais eletrénicos via envelopes, depdsitos, DOC, TED e/ou transferéncias

bancérias NAO serd aceito em hipétese alguma.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES
4.1 - Conforme o Quadro I, seguinte:

Quadro I - DO VALOR DAS INSCRICOES

NIVEL Valor das Inscri¢oes

Assistente social, Bidlogo, Biomédico, Contador, Economista,
Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Civil, Engenheiro Florestal, Farmacéutico/Bioquimico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Cirurgido, Médico Clinico,
SUPERIOR Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo (cirurgido-dentista) R$ 80,00
para Programa Saude Bucal, Pedagogo, Professor de Educagao
Ambiental, Professor de Educagdo Fisica, Professor - Lingua Inglesa,
Psicologo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional.

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Digitador,
Educador Social, Instrutor de Informatica, Professor Nivel 1 /
MEDIO Distrito, Professor Nivel I / Sede, Professor Nivel [ / Mata, Professor R$ 60,00
Nivel I / Sertdo, Técnico de enfermagem, Técnico de Agropecudria,
Técnico em edificacdes, e Técnico em Higiene Dental (THD),

Motorista CNH “C”, Motorista CNH “D”, e Operador de Maquinas
Pesadas.

FUNDAMENTAL R$ 40,00
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Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Gerais / Mata,
ELEMENTAR Auxiliar de Servigos Gerais / Sertdo, Vigia, Vigia / Mata, Vigia/Sede, R$ 30,00
e Vigia/Sertdo. '

5.DO0S CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNEs).

5.1. Serao reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacio, o minimo
de 5% (cinco) por cento, ndo excedendo 20% (vinte) por cento do exato numero de vagas determinadas
para cada cargo neste Edital, desde que a necessidade especial de que sdo portadoras seja compativel com
as atribuicdes do cargo para o qual concorre.
5.2. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada, preferencialmente, aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais concursados, com a estrita observancia da
ordem classificatoria.
5.3. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art. 42, do Decreto Federal n? 3.298/99, com redacao dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004.
5.4. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais, devera
identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribui¢des do cargo e de que, no caso
de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuices para fins de habilitacio
no estagio probatorio.
5.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no
Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo N° 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, horario, local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.
5.6. A solicitacdo de condi¢des especiais serda atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
5.7. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao, nos termos estabelecidos no Anexo V e
VI, encaminhar até o ultimo dia de inscri¢ao os documentos a seguir via SEDEX ou por carta registrada
com aviso de recebimento ao Instituto Ludus, Rua Vereador Edmundo Genuino de Oliveira, 173, Sio
Cristévao, CEP 64055-030 Teresina-PI, enderecada ao setor responsavel pelo Concurso que trata o
presente Edital.
a) Laudo Médico original ou copia autenticada emitido nos ultimos seis meses, atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacio
Internacional de Doencas - CID, acompanhado da cépia simples do CPF e do RG. A apresentacdo do
Laudo Médico conforme o Anexo V.
b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccdo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes) (Anexo VI)
c) Solicitagdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia comprovadamente assim o
exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscricdes através de requerimento
constante no Anexo VI deste edital.
d) O candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, o intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais-LIBRAS.
5.8. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nio inclusdo do candidato como
portador de necessidade especial;
5.9. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigard a organizacdo do Concurso Publico da confeccdo de
prova ampliada para deficientes visuais ou ambliopes.
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5.10. 0 ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concessdo de tempo adicional.

5.11. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido e nem sera
fornecida copia desse laudo.

5.12. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo,
nao podera interpor recurso em favor de sua situacao.

5.13. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade especial
dar-se-a no exato ndmero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacdo do cargo para o
qual optou a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

5.14. O candidato portador de necessidade especial, se classificado, sera, antes de sua nomeacao,
submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Amarante do
Maranhdo- MA, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3.298, de 20/12/99, que verificara sua
qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o
exercicio do cargo.

5.15. A Prefeitura Municipal de Amarante do Maranhdo- MA seguira a orientacdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo
recurso dessa decisao.

5.16. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado perante a
Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Amarante do Maranhdo- MA.

5.17. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.16 que sera divulgada no mural da
sede da Prefeitura Municipal de Amarante do Maranhao- MA.

5.18. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

5.19. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, este passara a
concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de
classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

5.20. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.21. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada dessa documentacgdo a seu destino.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questdes, em forma
objetiva, de multipla escolha com 5(cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma, alternativa é
correta.
6.1.1. A prova objetiva tera duracio de 3 (trés) horas.
6.1.2 Apenas para os cargos de Professor o presente concurso publico consta de Provas e Provas de
Titulos.
6.1.2.1 A prova de titulo tem carater apenas classificatorio.
6.1.2.2 Fica estabelecido que somente aqueles candidatos ao cargo de professor que obtiverem éxito
na prova objetiva, na forma estabelecida no item 6.1.2.3 e, a0 mesmo tempo, até o niumero limite de
classificados conforme o Anexo I, serdo submetidos a prova de titulos.
6.1.2.3. O candidato que NAO alcancar o escore minimo de acertos no total da prova (50 pontos de um
total de 100 pontos possiveis) e, quando exigido, NAO obtiverem o niimero minimo de acertos na
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prova especifica, e quando classificados além do limite estabelecido no Anexo I, serdo considerados
desclassificados e impedidos de continuar no certame.
6.1.2.4. Para os demais cargos, o certame consta apenas da prova objetiva e do atendimento as
exigéncias legais para o exercicio do respectivo cargo.

6.2. 0 contetdo programatico das disciplinas das provas objetivas esta descrito no Anexo IV deste Edital.

6.3 - Quadros (Do nimero, do peso e modalidades das questoes das provas)

QUADROII
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; VIGIAS
N DE PONTUACAO PONDERADA
DISCIPLINAS QUﬁSTC)ES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA ELEMENTAR 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,0 SEM EXIGENCIAS 50 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS E A
REGIONAIS 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
QUADRO III
MOTORISTA “C”; MOTORISTA “D”; OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
N.2 DE PONTUACAO PONDERADA
DISCIPLINAS QUﬁSTOES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA BASICA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 SEM EXIGENCIAS 50 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS E A
REGIONAIS 05 3,0 SEM EXIGENCIAS
QUADRO IV
AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD); DIGITADOR; EDUCADOR SOCIAL; INSTRUTOR
DE INFORMATICA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM AGROPECUARIA; TECNICO EM EDIFICACOES E TECNICO EM
HIGIENE DENTAL (THD)
N2 DE PONTUA(;AO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUE.ST()ES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA BASICA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 SEM EXIGENCIAS 50 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS E A
REGIONAIS 05 3,0 SEM EXIGENCIAS
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QUADRO V

ASSISTENTE SOCIAL; B10L0GO; BIOMEDICO; CONTADOR; ECONOMISTA; EDUCADOR Fisico; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO
AGRONOMO; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO FLORESTAL; FARMACEUTICO/BIOQUIMICO; FISIOTERAPEUTA;
FON0OAUDIOLOGO; MEDICO CIRURGIAO; MEDICO CLiNICO; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO
(CIRURGIAO-DENTISTA); PEDAGOGO; PSICOL0GO; PSICOPEDAGOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

N2 DE PONTUACAO PONDERADA
PROVA - MODALIDADES QUESTC)ES PESOS ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 1,5 SEM EXIGENCIA
INFORMATICA BASICA 05 1,5 SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,5 35 PONTOS 50 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS E A
REGIONAIS 05 1,5 SEM EXIGENCIA
QUADRO VI
PROFESSOR DE EDUCAGAO AMBIENTAL; PROFESSOR DE EDUCACAO FisicA; PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
N2 DE PONTUACAO PONDERA]?A
PROVA - MODALIDADES QUEST()ES PESOS | ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 3,0 22,5 PONTOS 50 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS E R
REGIONAIS 05 3,0 SEM EXIGENCIAS
QUADRO VII
PROFESSOR DE NIVEL I
N2 DE PONTUACAO PONDERAI?A
PROVA - MODALIDADES QUEST()ES PESOS | ACERTO MINIMO ACERTO MINIMO DO
POR PROVA CONJUNTO DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA 10 2,0 SEM EXIGENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 5,0 25 PONTOS 50 PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS E A
REGIONAIS 10 2,0 SEM EXIGENCIAS

6.4.0 resultado parcial da prova objetiva para o cargo de Professor ndo garantira posicdo definitiva para
efeito de classificagcdo, somente apds a apuracdo das provas de titulos é que se promulgara o resultado
final.
6.4.1 Somente os candidatos aos cargos de Professor que obtiverem nota igual ou superior aquela
indicada no respectivo quadro do subitem 6.3 [Quadros VI e VII] e no nimero maximo de
classificados estabelecidos no Anexo I, terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final.
6.4.2. Os candidatos que ndo atingirem o numero minimo de acerto estabelecido nos QUADROS
(subitem 6.3) acima, serao considerados desclassificados no concurso.
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7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A realizacdo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 21 de Setembro (domingo),
na cidade de Amarante do Maranhido- MA, no horario das 08:00 as 11:00h.
7.2. A aplicacdo da prova na data e horario prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacdo, podendo o mesmo ser realizado em dois turnos.
7.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados na cidade de Amarante do Maranhdo- MA, o INSTITUTO LUDUS reserva-se o direito de realizar
as provas em dias e turnos posteriores ao previsto no supracitado Edital.
7.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais da Prova serdo disponibilizados no
endereco eletronicowww.institutoludus.com.br.
7.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartio de Inscri¢do, o qual estara indicando a data, o
local, o horario e o endereco de realizacdo da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a obtencdo do Cartdo de Inscricdo, por meio de impressao.
7.3.2. O candidato obriga-se a conferir todos os dados pessoais constantes do Cartdo de Inscricdo
(nome completo, nimero do documento de identificacdo, data de nascimento e sexo). Havendo
divergéncia, solicitar ao fiscal a correcdo no dia da realizacdo da Prova Escrita Objetiva por meio de
registro em ATA.
7.3.3. O candidato que ndo solicitar as correcdes dos dados pessoais do subitem 7.3.2, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
7.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizacdo das provas.

7.3.5. Os locais de prova também poderdo ser consultados no mural da Prefeitura Municipal de
Amarante do Maranhao- MA, bem como no site do Instituto Ludus, www.institutoludus.com.br.
7.4. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 01(uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, ndo sendo admitido o ingresso
nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o inicio da

aplicac¢do das provas.
7.5. Serdo submetidos a aplicacdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento
original com foto, ndo sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira
nacional de habilitagdo (modelo antigo) e outros nio admitidos oficialmente como documento habil de
identificacao.
7.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, embora o mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e
comprovante de inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste
concurso publico, devendo tal fato ser registrado em ata.
7.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comissdo do Concurso Publico.
7.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusio do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.
7.6. Nao é necessaria a apresentacdo do Cartdo de Inscricdo no dia da realizagdo das provas, bastando o
candidato comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, e
de documento oficial e original e valido de identidade, contendo fotografia atual e assinatura, desde que
seu nome conste na relagao de inscritos.
7.6.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do

fl.11


http://www.institutoludus.com.br/
http://www.institutoludus.com.br/

Prefeitura de

Amarante

Parceria e Cidadania

LUDUS

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARANTE DO MARANHAO
Avenida Deputado La Roque, 1229 - Centro CEP 65923-000
CNPJ 06.157.846/0001-16

!

Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao.
7.6.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddoes de nascimento ou casamento, CPF,
titulo de eleitor; Carteira Nacional de Habilitagdo com periodo de validade vencido; carteira de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
7.6.2.1. Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.
7.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.
7.6.4. 0 candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido nao realizara
as provas.
7.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera portar documento que
ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
acompanhado de um outro documento oficial que o identifique sob pena de ndo poder adentrar
do recinto e participar do concurso, sendo submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.
7.6.6. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas, em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.7. Ndo haverj, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretara a
eliminagdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.
7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execu¢do, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, na presenca dos candidatos.
7.9. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se ap06s o horario estabelecido, pois os portdoes dos Centos de Aplicacdo de Provas serdo
fechados RIGOROSAMENTE, as 08:00 horas, hora local.
b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
b.1. Ao se ausentar da sala de provas - sempre acompanhado do fiscal - o candidato ndo podera levar
consigo o caderno de questdes, folha de respostas ou qualquer outro meio para anotagdo. O
descumprimento desta norma implica na elimina¢do sumaria do candidato.
c) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos;
d) Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de
registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras, reldgios ndo convencionais, telefones
celulares, pagers, microcomputadores portateis ou similares;
e) E vedado também o uso de éculos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessérios de
chapelaria tais como chapéu, boné, gorro etc.
f) Utilizar aparelho celular entre outros meios de comunicacao durante a aplicacdo das Provas Objetivas
seja dentro da sala de realizacdo das provas ou nas dependéncias do local;
g) Nao serd permitido ao candidato, em hipotese alguma adentrar no ambiente das provas portando
celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho eletrdonico ligado, sob pena de ser eliminado do certame.
Caso o candidato seja surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado
a se retirar do local da realizagdo das provas, sofrendo as punig¢des legais cabiveis;
h) Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado
do concurso, sem prejuizo das demais san¢des legais cabiveis.
i) Lancar meios ilicitos para execucdo das provas;
j) Nao devolver integralmente o material recebido;
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k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
1) Recusar-se a entregar a folha de respostas e o Caderno de Questdes ao término do tempo destinado
para a realizacdo das provas;
m) Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;
n) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questoes;
0) Nao apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 7.5 e subitens;
p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar.
7.10. Por motivo de seguranca, serao adotados os seguintes procedimentos:
a) O candidato apds adentrar a sala de realizacdo das provas ndo podera ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal;
b) somente ap6s decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de
questoes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de
provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso, que serd lavrado pelo coordenador do local;
c) ao candidato ndo sera permitido levar seu caderno de questdes, o qual estara disponivel na
internet no 12 dia util ap6s a sua aplicacao;
d) ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de
Questoes e a sua Folha de Respostas;
e) Por medida de seguranca e da necessaria transparéncia que exige o certame, os 3 (trés) ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata
de suas respectivas assinaturas.
7.11. Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos a
sistema de detec¢do de metais quando do ingresso no local de aplicacdo de provas e entrada e saida de
sanitarios durante a realizacdo das provas.
7.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na Folha de
Respostas, inico documento valido para a correcio, a ser processada eletronicamente.
7.13. O candidato nio devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
Otica.
7.14. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
7.15. Na corre¢do da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opcao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O
preenchimento da Folha de Respostas deve se processar, obrigatoriamente, na forma do modelo nela
descrito.
7.16. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colabora¢do ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
um fiscal.
7.17. Sob nenhuma hipétese, havera a substituicio da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legivel.
7.18. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartio resposta (inscri¢io e
cargo).
7.19. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de eliminagdo do certame,
bem como assinar a Lista de Frequéncia.
7.19.1 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questido somente
devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo II - Cronograma)
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7.20. 0 ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do concurso.

7.21. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o cartao-resposta.

7.22. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s)
sera atribuido a todos os candidatos.

7.23. 0 gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado no primeiro dia util a data da aplicacdo das
provas, a partir das 18:00h no site www.institutoludus.com.br.

7.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.25. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacao.

7.26. O Instituto Ludus ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.27. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposi¢do de
recursos administrativos na forma do item 10 e seus subitens, deste Edital.

7.28. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso Publico, Anexo II, sera divulgada na
Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado do Maranhdo) e no enderego eletronico do Instituto Ludus,
www.institutoludus.com.br.

7.29. A relacdo das notas da prova objetiva serd publicada no Mural da Prefeitura e no endereco
eletronico www.institutoludus.com.brem ordem de classificagdo dos candidatos por cargo.

7.30. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.31. Em hip6tese nenhuma o candidato podera realizar a prova fora do local, data e horario
determinados.

7.32. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.33. Nao serd permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade nem mesmo sob alegacdo de estar aguardando que alguém o
traga.

7.34. 0 documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

7.35. Todas as ocorréncias e intercorréncias serao registradas na Ata de sala, pelo fiscal de sala.

7.36. Por motivo de seguranca nio serd permitido ao candidato fazer uso de qualquer tipo de anotacoes
que ndo seja o rascunho parte integrante da Prova que sera destacado na hora da entrega pelo fiscal de
sala. Caso o candidato seja surpreendido com qualquer outro tipo de anota¢des em documentos que nao
seja o previsto acima, sera eliminado do certame.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1.Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, valendo 100 (cem) pontos.

Sera classificado o candidato que atingir o nimero minimo de 50(cinquenta)pontos dos 100 (cem)
pontos possiveis na prova, e, concomitantemente, atender as exigéncias (pontos minimos)
estabelecidas nos Quadros II a VII deste edital, respeitando o nimero maximo de
classificados por cargo, conforme o estabelecido no Anexo I.
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8.2.A aprovacao dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e
igual ou superior ao nimero de pontos estabelecidos nos Quadros II, III, IV, V, VI e VII calculada na
forma estabelecida neste edital.
8.3.Do desempate: na hipétese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
8.3.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da
prova, o critério de desempate, na ordem, é:
a) o mais idoso;
b) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de conteddo especifico da categoria
profissional;
c) Maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;
8.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova
a) Tenha obtido a maior pontuacdo na Prova Objetiva de conteddo especifico da categoria
profissional.
b) Tenha obtido a maior pontuacio na prova de Lingua Portuguesa;
c) O candidato mais idoso.
8.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de
sorteio publico, na presenca de um Promotor de Justica do Municipio.
8.4. 0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme dispostos nos Quadros II,
II1, IV, V, VI e VII, e, para o caso do cargo de professor, conforme estabelece o subitem 6.4, acrescido da
prova de titulos.
8.5.0 candidato aprovado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacdo sera de
acordo com a disponibilidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 - O Concurso Publico para o cargo de Professor sera constituido de Prova e Prova de Titulos, sendo a
titulacdo apresentada pontuada conforme tabela seguinte.

QUADRO VII
CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatorio, serd aplicada para os
candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valera, no maximo, 10 (dez)pontos, ainda que a soma dos
valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. ~ . N _ Valor unitario Valor maximo de
Titulacdo / aperfeicoamento / experiéncia profissional P
em pontos pontos possiveis
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Doutorado ou Certificado/declaracdo acompanhado de histérico do 40 40
Curso na area para a qual concorre. ’ ’
Nao serdo aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisao.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado
ou Certificado/declaracdo acompanhado de histérico do Curso na area 30 30

para a qual concorre.
N3ao serdo aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisao.

Especializacdo: Titulo de Especializacdo Lato Sensu na area para a
qual concorre, concluido até a data da apresentagdo dos titulos por 10 20
meio de Diploma, devidamente registrado, ou Certificado/declaragio ’ ’
acompanhado de histdrico do Curso, com carga horaria minima de 360
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Titulo s6 sera considerado se na area para a qual concorre. Nao
serdo aceitas monografias em fase de conclusao.

Certificado de Curso de Capacitacdo/Aperfeicoamento/Atualizacio na
area relacionada ao cargo que concorre, realizados apés a graduacio, 0,5 1,0
com carga horaria minima de 80 horas.

Experiéncia devidamente comprovada, no exercicio de atividades 1,0 ponto por 50
inerentes ao cargo de opcio, (até o limite de 05 anos). ano ’

NOTA TECNICA: NOTA TECNICA: Nos termos da legislagio brasileira, exarada pelo Conselho Nacional de Educagio
(Camara de Educagdo Superior) somente pode ser acolhido como curso de pés-graduacio, aquele cursado APOS a
graduacdo. Por esta razdo é exigido, quando da entrega dos titulos, a copia do diploma.

A exigéncia da cépia do diploma de graduag¢do, quando da entrega dos titulgs, visa tdo somente cumprir a
legislacdo nacional, que curso de “p6s-graduacio”, para ser valido, deve iniciar APOS a graduacio.

Ressalta-se que nao se exige cépia de Diploma para efetivar inscricdo, mas tdo somente para cumprir a exigéncia
da Camara de Educacdo Superior, que, de forma cogente, comanda que somente sdo considerados cursos de pds-
graduacido aqueles INICIADOS apés a graduacio.

Critérios:

1. A comprovacdo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocdpia autenticada da Carteira Profissional e
Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho existente(s),
acrescida de CERTIDAO de Tempo de Servico, informando o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, e devidamente assinado por 02 (dois) representantes da entidade,
sendo 01 (um) o representante geral e o outro o representante da area de recursos humanos ou similar, em papel timbrado
da entidade.

2. Setempo de servigo em entidade privada, apenas serd pontuado tempo de servigo com o devido registro na CTPS.

3. Nio sera considerada Declaragdo ou Certiddo, aquela que é emitida por Diretor(a) Escolar ou qualquer funcionario da
escola.

4. Podera ser recebidos os originais de documentos, sendo que os mesmos nio serdo devolvidos. As cépias dos documentos
entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartdrio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do érgido expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

6. Parareceber a pontuagio relativa ao titulo correspondente a curso de especializagao, o candidato devera comprovar que
o curso de especializac¢do foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagido / Cimera de Educacdo
Superior (Resolugdo CNE/CES N.2 1, de 08 de junho de 2007 e, no que couber, Resolugdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de
2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagio, o
titulo ndo sera considerado.

7. Para receber a pontuacdo relativa a curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio de fotocopias
autenticadas das capacita¢des especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual Educacao.
Institui¢des publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

8. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9. Somente serd considerado tempo de servigo consecutivo, ndo sendo admitida a contagem paralela de tempo de servigo

10. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

11. Deverido ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de identificacio do candidato, sob
pena da nio avaliacio dos titulos apresentados.

9.2 - Sobre a prova de titulos especifica para o cargo de Professor, conforme constituida no item 9, fica
estabelecido:

a) aprova de titulos tera apenas carater classificatorio e somente os candidatos classificados na prova
objetiva, na forma estabelecida no item 6.1, até o limite de classificados definidos no Anexo I, terdo seus
titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

b) os cursos de especializacdo, Capacitacdo e aperfeicoamento sdo limitados ao maximo de 02 (dois).

c) da andlise dos titulos, o nimero maximo pontos pode chegar a 10 (dez), conforme especificado neste
Edital, QUADRO VII (item 9), mesmo que o candidato tenha alcan¢ado escore maior que 10 (dez) pontos.
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d) ndo serio aceitos titulos entregues via fax, correios ou e-mail.

e) ap6s a divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva no mural da Prefeitura e na pagina
www.institutoludus.com.br, o candidato classificado na prova objetiva, concorrentes aos cargos de:
Professor, deverdo entregar, somente na Sede da Prefeitura de Amarante do Maranhao - MA, Curiiculum
Vitae Simplificado, contendo as informagdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacdes, por
intermédio de fotocopias legiveis e devidamente autenticadas em cartorio, sob pena dos titulos nao
serem avaliados;

1) Documentos pessoais de identificagao;

2) Formacao profissional;

3) P6s-graduacio;

4)CurriculumVitae Simplificado;

5) Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre.

7) Copia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE no caso da graduacdo ja houver sido
concluida, ou certiddo de colacdo de grau, caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido) , acompanhado
do Histoérico Escolar.

Nota: Quando da prova de titulos, apenas para aqueles que apresentarem titulacdo, quando da
apresentacdodesses titulos por candidatos,exige-se deste a copia do Diploma de Graduacdo ou
documentacdo equivalente. Ressalva-se que, neste caso, ndo se contraria a Sumula 266, do ST],
pois,somente de posse da copia do diploma ou documento equivalente, pode-se conferir o que exige o
§3.2, art. 1.2, daResolugdo CNE/CES N.2 1, de 08 de junho de 2007.

8) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no QUADRO VII(item 9) deste Edital.

9) Os titulos deverao vir todos autenticados em cartdrio.

9.3. A apresentacdo dos titulos e dos documentos correspontes deverdo ser apresentados e entregues
pelos candidatos em envelopes devidamente identificados com o nome do concurso, nome por extenso
do candidato, cargo, nimero do RG e nimero de inscricio, conforme modelo abaixo, que apds
conferéncia sera fechado.

9.4. 0 envelope contendo os titulos devera ser instruido com o formulario de entrega dos titulos (Anexo
VII) em duas vias igualmete preenchidas. A primeira via devera estar acondicionada dentro do envelope
acompanhando os titulos e a segunda via devera ser apresentanda a equipe auxiliar responsavel pelo
recebimento dos titulos que devera emitir via recibada ao candidato.

CONCURSO PUBLICO | |

Concurso Piblico: Prefeitura do hdunicipio de ..........

TiTULOS Norme do Candidato:

Inscrigdo n™

AUTENTICADOS EM CARTORIC | ra:

10. DOS RECURSOS

10.1. Somente o préprio candidato podera interpor recurso.

10.2. Cabera recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo II deste Edital:
10.2.1.  Contra a homologacdo das inscrigoes;

10.2.2.  Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

10.2.3. Contra a pontuacdo na prova objetiva;

10.2.4.  Contraresultado prova de titulos (Apenas candidatos aos cargos de professores);
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10.2.5.  Contra erro material, como equivoco no nome, e/ou na soma das notas (objetivas) e/ou na
aplicacdo do critério de desempate.

10.2.6.  Contra ser considerado, por junta médica, INAPTO para exercer o cargo que concorre, cabe
Recurso a ser julgado pela junta médica, formada por trés médicos, sendo, em fase de recurso, facultado
ao Recorrente indicar um dos médicos-examinadores.

10.3. Exceto para o recurso indicado no item 10.2.6, de responsabilidade exclusiva do Municipio, os
recursos deverido ser apresentados por meio da internet, somente em formulario eletronico
préprio disponivel no endereco eletronico www.institutoludus.com.br, nao sendo aceitos
recursos entregues pessoalmente, via fax, correios ou e-mail.

10.4. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a
indicacdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida fundamentacdo, sendo
oportuno comprovar as alegacdes apresentadas com a citacdo de artigos de legislacao, itens, paginas de
livros, nome de autores etc., anexando-os ao formulario eletronico.

10.4.1. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos - independentemente da formulacio de recurso.

10.4.2. Se, por forga de decisdo favoravel a impugnagdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificagdo decorrente das impugnagdes.

10.5. Serao indeferidos liminarmente os recursos ndo fundamentados ou apresentados fora dos prazos
estabelecidos no Anexo II(Cronograma) deste edital, bem como os recursos que apresentarem cdpias de
fundamentos de outros recursos.

10.6. A Comissdo Organizadora do concurso constitui ultima instancia para recurso e revisio, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisoes
adicionais.

10.7. Ap6s o julgamento dos recursos, os mesmos sdo irrecorriveis na esfera administrativa.

10.8. As justificativas do deferimento ou indeferimento dos recursos administrativos poderao, ou nao, ser
publicadas no endereco eletronico do Instituto Ludus de acordo com a oportunidade e conveniéncia da
instituicao.

11.DO RESULTADO FINAL

11.1. Somente sera publicada, na imprensa oficial, o Diario Oficial do Estado do Maranhdo e na pagina
www.institutoludus.com.br, a relacdo dos candidatos habilitados na Prova Objetiva e no niimero
maximo de classificados conforme estabelecido no Anexo 1.

11.2. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado por Edital, publicado na Imprensa Oficial
(Diario Oficial do Estado do Maranhdo), na sede da Prefeitura e no enderecgo
www.institutoludus.com.br.

11.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos que atingirem o ndmero minimo de 50
(cinquenta) pontos na prova e as demais exigéncias contida nos quadros II ao VII. O resultado saird em
ordem decrescente, mediante o somatério das notas obtidas, até o limite de vezes o numero de vagas
disponivel para o respectivo cargo, na quantidade MAXIMA definida no Anexo L

11.3.1. O calculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

11.3.2. Sera eliminado do concurso o candidato que nio atingir pelo menos 50(cinquenta) pontos do total
das questdes da prova objetiva e, concomitantemente, quando assim for exigido, 50% do total das
questodes de conhecimento especifico, conforme especificado no Quadros I, 111, IV, V, VI e VII. (Item 6.3).
11.3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 11.3.2 deste capitulo deste edital ndo tera
classificacdo alguma neste certame.
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11.3.4. Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 11.3.2 serdo ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas as
questdes, multiplicadas pelos respectivos “pesos”.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos
aprovados e as disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.2
7.853, de 24.10.89 e o Decreto N°. 3.298, 20.12.99 - Portadores de Necessidades Especiais.

12.1.1. Os candidatos aprovados e nomeados submeter-se-do a estagio probatdrio, que se inicia com a
posse, na forma estabelecida no artigo 41 e seus paragrafos, da Constituicio Federal, ao final do qual
serdo avaliados quanto a permanéncia, ou ndo, nos quadros da Administragdo Publica.

12.2. Quando convocado, o candidato deverd apresentar-se a Prefeitura Municipal de Amarante do
Maranhao- MA para o exame de saiude admissional, que ocorrerd com 6nus para o Municipio, processado
nos termos da legislacdo trabalhista brasileira.

12.3. Para ser admitido no cargo, o candidato tera que, obrigatoriamente:

12.3.1. Ser considerado APTO em inspecdo de saude, de carater eliminatdrio;

12.3.2. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admissao;

12.3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal e do Decreto
n270.436/72, respectivamente;

12.3.4. Apresentar a documentacao exigida no item 12.4, seguinte.

12.4. Por ocasido da admissdo, serdo exigidas dos candidatos aprovados a serem contratados as
seguintes copias dos documentos, acompanhadas dos originais ou devidamente autenticadas em cartério.

e comprovante da qualificacdo exigida;

o Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
dos incisosl e II e §19, do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do
Decreton?270.436/72, respectivamente;

e duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

e original da Carteira de Trabalho;

o (opia auténtica da Carteira de Identidade;

e (Cobpia auténtica do CPF;

e (Copia auténtica da CNH (para os cargos que assim exigir);

e (opia auténtica do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagio, ou
certiddo exarada pelo TSE, atestando a regularidade do Titulo de Eleitor do
candidato.

o C(Certificado regularidade como o Servico Militar Obrigatério, se do sexo
masculino;

o Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se
solteiro).
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e declaracdo de ndo exercer cargo/emprego na Administragdo Publica Direta ou
Indireta, inclusive Fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico,
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista Federal, Estadual ou
Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

e comprovante de vacinacdo de filhos até cinco anos de idade;
e C(Certidao de Nascimento de filhos menores de 18 anos;
e comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

e comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu
endereco completo, inclusive o CEP.

e Declaracdo de Bens

e Declaracdo de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de
liberdade transitada em julgado ou qualquer condenacgdo incompativel com
o cargo pretendido;

e Quando exigido, apresentar comprovante de registro no Conselho da
Categoria, com certiddo que se encontra em situacdo regular perante o
respectivo Conselho.

12.5 Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e convoca
dos para admissao, ndo sendo aceitos protocolos

12.6. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e

convocados para admissao, ndo sendo aceitos protocolos.

13.DA VALIDADE

13.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicacdo da
homologacdo na imprensa oficial, podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder
Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administragao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao estd sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de
apostilas ou outras publicagdes referentes aos conteidos programaticos correspondentes ao concurso.
14.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

14.3. A C(lassificacdo Final do Concurso serd homologada pelo Prefeito Municipal, sendo os atos
respectivos publicado na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado do Maranhao) e no atrio (mural) da
sede da Prefeitura de Amarante do Maranhdo, bem como publicada na pagina
www.institutoludus.com.br

14.4. Todas as convocagdes, avisos e resultados serdao publicados na Imprensa Oficial, devendo o
candidato habilitado acompanhar todas as publicacdes, inclusive as referentes a convocagdo para
admissao.

14.5.0s candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal de Amarante do Maranhao-
MA, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado, visando a eventual
convocacgdo. Nao lhe cabera qualquer reclamacgdo caso nao seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta
dessa atualizacao.

14.6. As convocacgdes para admissdo sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Amarante do
Maranhdo- MA.
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14.7. 0 candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o concurso na sede do Instituto Ludus,
no endereco eletronico da instituicdo, e publicacdes na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado do
Maranhao).

14.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Amarante do Maranhao- MA.

14.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da Comissdo responsavel pelo concurso (Comissdo
Organizadora do Instituto Ludus formada pela Dire¢ao, Administracdo e o Setor Juridico do instituto), de
comum acordo com a Prefeitura Municipal de Amarante do Maranhao- MA.

14.10. O Instituto Ludus se reserva no direito de doar, para institui¢cdes de caridades, o material utilizado
no concurso que nao se situe no rol de documentos que a instituicdo tem obrigacdo legal de guarnecer
pelo periodo de cinco anos.

14.11. As disposi¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

Amarante do Maranhao- MA, 16 de maio de 2014.

Adriana Luriko Kamada Ribeiro
Prefeita Municipal
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ANEXO I:
DO NUMERO DE VAGAS E DO NUMERO MAXIMO DE CLASSIFICADOS
Dispde sobre o nimero total de vagas e o nimero maximo de candidatos aprovados/classificados
para cada um dos cargos. (Conforme Anexo Il do Decreto Federal 6.944/2009, utilizado
subsidiariamente, em razdo de inexisténcia de legislacdo municipal)
NUMERO DE VAGAS NUMERO MAXIMO DE
PREVISTAS POR CARGO OU CANDIDATOS ~
EMPREGOS CLASSIFICADOS (POR OBSERVACOES SOBRE PNEs
CARGO)
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29 De forma a atender a legislacdo
8 32 nacional, a quarta convocacio, se
9 35 houver, para qualquer um dos cargos
10 38 disponibilizados neste Edital,
11 40 preferencialmente serd ocupada
12 42 por um Portador de Necessidades
13 45 Especiais - PNE, respeitando-se
14 47 rigorosamente a classificagdo e o local
15 48 de lotacdo para o qual o candidato
16 50 PNE concorre.
17 52
18 53 Dentre as 04 vagas previstas no
19 54 Edital para qualquer cargo, uma vaga
20 56 é reservada - preferencialmente -
21 57 para PNE.
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
. duas vezes o numero de
30 ou mais
vagas
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ANEXO II - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA E/OU PERIODO
01. Publicacdo do Resumo do Edital 16/05/2014
02. Divulgacao do Edital 21/05/2014
03. Periodo para as inscrigdes 02/06a02/07/2014
04. Publicacdo da relagdo das inscricées homologadas 10/07/2014
05. Prazo para apresentacdo de recurso referente as inscricbes nao 14/07/2014
homologadas
06. Homologagio e publicacio da relagdo das inscri¢cdes, apos julgamento dos 18/07/2014
recursos.
07. Divulgacdo dos locais de aplicagdo da prova objetiva (escrita) 21/08/2014
08. Aplicacdo da prova escrita - objetiva 21/09/2014
09. Divulgacao do gabarito da prova escrita objetiva 23/09/2014
10. Apresentacdo de recurso do gabarito, para fins de possiveis retificagdes. 25/09/2014
11. Publicacdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 27/09/2014
12. Divulgacao da relacao dos aprovados e classificados (exceto professores) 16/10/2014
13. Prazo para entrega da titulagcdo dos professores 20/10a24/10/2014
14. Prazo para a divulgacdo do resultado da prova de titulos (para 14/11/2014
professores)
15. Divulgacao do resultado prova de titulos, para o cargo de professor. 17/11/2014
16. Abertura de prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuagao 18/11a19/11/2014
da prova de titulos que trata o item 14.
17. Divulgacdo do julgamento dos recursos interpostos 24/11/214
18. Divulgacao proviséria do resultado final e abertura de prazo para recurso
contra possiveis erros materiais, como equivoco no nome, e/ou na soma das 27/11/2014
notas e/ou na aplicacdo do critério de desempate.
19. Resultado final do Concurso e resposta dos recursos que trata os itens 16 30/11/2014
e 18.
OBSERVACOES:
1. Todas as decisdes e demais atos serdo publicados na Imprensa Oficial (Diario Oficial do Estado do Maranhio), e no enderego

eletronico www.institutoludus.com.br e na prefeitura do Municipio.

2.  Por motivos justificaveis, o cronograma acima poder4 ter as suas datas alteradas.
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ANEXO III - DAS ATRIBUICOES
CARGOS ATRIBUICOES
Andlise de Conjuntura. Formacdo Profissional; Participacdo Social;
ASSISTENTE SOCIAL Controle Social e Politicas Publicas. Familia. Politica Nacional de

assisténcia Social. Lei Organica de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo,
arquivo, orgcamento e financas, pessoal, material e patrimonio,
organizacdo e métodos, coleta, classificacao e registro de dados. Atender
as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes. Duplicar documentos diversos, operando
maquina prépria. Realizar servicos especificos de digitacdo de cartas,
memorandos, minutas, tabelas e textos diversos. Auxiliar nos processos
licitatorios e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente
do sistema administrativo, ou estabelecida pela chefia imediata.

AUXILIAR DE CONSULTORIO
DENTARIO

Auxiliar o odontélogo, participando da prevencdo, da promog¢ao e da
recuperacdo da saude bucal; proceder a desinfeccio de materiais e
instrumentos utilizados, sob supervisdo do odontélogo ou do técnico de
higiene dental; realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagio de placa
bacteriana, escovagdo supervisionada, orientacdes de escovagao, uso de
fio dental.

AUXILIAR
GERAIS

DE  SERVICOS

Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias. Lavar e
limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais dependéncias
da sede da autarquia; Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e
servir café, cha, agua, etc. Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar
documentos nas agéncias bancarias. Operar, conservar e guardar
ferramentas. Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato.

BIOLOGO

Planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades especializadas
relacionadas a area da biologia e microbiologia; periciar, emitir
pareceres e laudos técnicos nas varias areas * da biologia; estudar e
pesquisar sobre as relagdes entre os seres vivos e 0 meio ambiente;
conhecer sobre o bioma da regido e seus ecossistemas associados;
estudar o desenvolvimento e as fun¢des dos seres vivos; conhecer sobre
avaliacdo de impacto ambiental e licenciamento ambiental; estudar e
pesquisar sobre os seres microscopios, virus, bactérias, fungos,
protozodarios, com o objetivo de determinar, por exemplo, as formas de
uma determinada doenca, os processos de tratamento de esgoto, de

agua, de lixo e de controle de poluicido atmosférica.

BIOMEDICO

O biomédico deve ter ampla e sé6lida formagdo basica generalista, com
conhecimento profundo do organismo humano como um todo, sua
organizacio e funcionamento nos diversos niveis e as interacdes com os
demais seres vivos e com os meios ambiente e social. Estd apto a
diagnosticar doencas e mediar interacdes do ser humano com o seu
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meio ambiente e o seu ambiente social, estando certificadas por leis as
limitacdes e atribui¢cdes para tal. Deve manter o sigilo e ter extrema
responsabilidade nos laudos referentes aos seus pacientes.

CONTADOR

Realizar atividades envolvendo tarefas relativas a contabilizacdo de atos
e fatos administrativos, com a seguinte especificacdo: a) Executar
servicos de contabilidade; b) Emitir nota de emprenho, verificando a
classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes orcamentarias; c)
Preparar os processos para pagamento, conferindo toda a
documentacdo; d) Manter-se atualizado sobre a aplicacdo das
Resolucdes, normas e regulamentos pertinentes a area contabil; e)
Emitir cheques, com bases nos procedimentos de pagamento; f) Efetuar
o controle dos recursos financeiros e a programacao local; g) Selecionar
e conferir extratos bancarios para conciliagdes; h) Efetuar as
conciliacdes bancarias; i) Colecionar os documentos para as prestagoes
de contas; j) Operar programas de computacdo especificos; k) Efetuar
calculos sobre tributos municipais; I). Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo; m) Executar outras
atividades, que tenham correlacdo com as atribui¢des do cargo.

DIGITADOR

Organizam a rotina de servigos e realizam entrada e transmissdo de
dados, operando tele impressoras e microcomputadores; registram e
transcrevem informagdes, operando maquinas de escrever; atendem
necessidades do cliente interno e externo. Digitagcdo de correspondéncia
oficial. Digitagcdo de documentos na forma disciplinada pela ABNT.
Operagio e conservacdo dos microcomputadores da Prefeitura.

ECONOMISTA

Elaborar estudos e projetos de pesquisa econOmica, financeira, de
mercado e de viabilidade econémica; acompanhar indices e o0 mercado
financeiro; implementar programas de desenvolvimento de
planejamento estratégico; estudar mecanismos e propor solucdes para
problemas econdmico-financeiros no ambito da Administragio
Municipal; analisar e avaliar projetos submetidos a aprovacido da
Prefeitura; realizar fiscalizacdo e auditoria em projetos ou atividades
relacionados a sua especialidade; elaborar relatorios diversos,
fornecendo dados técnicos a Administracio.

EDUCADOR FISICO

Planejar, registrar e ministrar atividades de Educacdo Fisica tendo em
vista resultados terapéuticos para beneficios de programas municipais
de atencdo psicossocial. Desenvolver em articulagdo com equipe
multidisciplinar, reunides de familia e atendimentos individual ou
grupal, visando o desenvolvimento, o condicionamento e aprendizagem
fisica/motora e reinsercdo social desses beneficiarios.

EDUCADOR SOCIAL

Recepcdo e oferta de informagdes ao publico atendido;
Acompanhamento sistematico do publico atendido; Monitoramento e
registro de informagdes; Desenvolvimento de contetudos e atividades;
Realizacdo de atividades socioeducativas; Mediacdo de processos
grupais; Realizacdo de abordagem de rua e/ou busca ativa no territério;
Assessoramento a equipe técnica; Assessoramento, acompanhamento e
monitoramento da rotina dos servicos da unidade da unidade de
atendimento; Participacdo nas atividades pertinentes a realizagcdo do
servico. Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de
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atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
Participacdo das atividades de capacitacdo e formagido continuada. Dar
assisténcia aos alunos sob a orientacdo da professora regente, da
professora de educagdo especial ou da Coordenadora Pedagogica,
desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo, a fim de
garantir o acesso a emancipacdo e integracdo na sociedade. Auxiliar a
participacdo efetiva do aluno nas diferentes situacGes que ocorra
interacdo e atividades que envolvam o coletivo da escola. Oportunizar
autonomia e independéncia dos alunos. Respeitar as diferencas
individuais atuando junto aos alunos, auxiliando no processo de
desenvolvimento integral, envolvendo os aspectos afetivos, fisicos,
motores, e intelectuais. Zelar pelo cumprimento dos principios da ética
profissional tanto aos aspectos referentes a intimidade e privacidade
entre outros direitos inalienaveis. Realizar observacdo e registros.
Executar programas, projetos e servicos de politicas publicas
desenvolvidas pela administracdo publica direta, indireta, entidades e
organizacdes populares do municipio. Propiciar a inclusdo da pessoa
com deficiéncia, utilizando, sob supervisio, os métodos e processos
basicos de relacionamento social. Acompanhar atividades de recreacao,
refeicdes, repouso e higiene. Zelar pela segurancga fisica, higiénica e
alimentar da pessoa. Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das
necessidades dos alunos nos horarios de alimentacdo. Encaminhar e
acompanhar os alunos nas consultas e/ou atendimentos de saude,
educacio, assisténcia social, quando necessario.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem;
participar de elaboracdo, analise e avaliagdo dos programas e projetos
de saude; desenvolver atividades de recursos humanos e educacdo em
saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em
saude; fazer prescrigcdo e executar plano de assisténcia e cuidados de
enfermagem; colaborar na investigacdo epidemiolégica e sanitaria.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejar, executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas
ao desenvolvimento de métodos e técnicas de cultivo, conforme tipos de
solo e clima, realizando estudos, experiéncias e analise dos resultados
obtidos. Planejar, coordenar e executar atividades do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Executar outras atribuicdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejar, executar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a
construcdo e manutencdo de edificios, estradas, pontes, tineis, obras
fluviais e redes de esgoto, produzir e interpretar desenhos técnicos,
além de concentragdo, objetividade e capacidade de trabalhar em
equipe.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Elaborar projetos em ecologia florestal arborizacdo e paisagismo,
recuperacdo de areas degradadas, manejo de bacias hidrograficas,
poluicdo ambiental parques e reservas florestais, manejo da flora e da
fauna; elaborar estudos de implementacdo do controle de doencas e
pragas florestais, de prevencdo e controle de incéndios florestais;
elaborar estudos para a producdo de sementes e mudas, praticas
silviculturais, agrossilviculturais, florestamento e reflorestamento;
elaborar projetos na area de mensuracdo e inventario florestal,
economia e planejamento, dindmica e estrutura de ecossistemas; emitir
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pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no. ambito de sua
area de atuacdo; elaborar informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, observacdes, e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir com o desenvolvimento quantitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacio.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Executar exames laboratoriais no laboratério municipal e compor
equipe de vigilancia sanitdria, exercendo vigilancia de farmadcias e
laboratérios. Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta
servico e exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme
regulamentacdo do Conselho Regional competente.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades
municipais de sadde; planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos
pacientes; participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades
tera-péuticas intensivas, executar outras atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo
de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Tratar pacientes e clientes; efetuar avaliacio e
diagnostico fonoaudioldégico; orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis. Desenvolver programas de prevencao,
promo¢do da sadde e qualidade de vida. Exercer atividades
administrativas, de ensino e pesquisa. Administrar recursos humanos,
materiais e financeiros.

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

Instrutor de Informatica planeja e desenvolve situacdes de ensino e
aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e
adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo. Ele
avalia processo ensino/aprendizagem; elabora material pedagégico;
sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a drea ensinada.

MEDICO CIRURGIAQ

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e
acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos
proprios; e encaminhando quando necessario; Executar atividades
médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a
cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua 4area de atuacdo,
desenvolvendo agdes que visem a promog¢ao, prevencao e recuperacao
da saude da populagio; Participar de equipe multiprofissional, na
elaboracdo de diagnéstico de sadde da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situacdo de saide
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; Coordenar as atividades médicas, acompanhando e
avaliando as ag¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
ao individuo; Participar na elaboracido e ou adequagdo de programas,
normas, rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade de
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acdes de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas
atividades delegadas; Realizar exames em pecas operatdrias ou de
necropsia para fins de diagndsticos; Realizar necropsia para fins de
diagnosticos de causas mortes; Realizar treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; Assinar declaragdo de 6bito; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Executar, no ambito das suas atividades previstas na legislacio que
disciplina a profissio, outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO

Realizar, no ambito da sua especialidade, atividades ambulatoriais e
hospitalares, nos niveis primario, secundario e terciario, visando a
protecdo, promoc¢do e recuperacdo da saude individual e coletiva;
colaborar na investigacdo epidemioldgica; participar do planejamento,
execucdo e avaliacdo de planos, projetos e programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de sadde; participar dos programas de capacitagao
e reciclagem de pessoal que atua no campo da assisténcia médico-
hospitalar.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, consultorias,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando outros
métodos para assegurar a sanidade do rebanho, como a execugio de
diagnéstico clinico e andlises laboratoriais, assim como estabelecimento
de métodos eficazes para o tratamento das enfermidades. Produgao
racional e econdmica de alimentos de origem animal, cuidados
higiénicos para com os alimentos.

MOTORISTA “C”

Dirigir e manobrar veiculos leves, transportar cargas ou animais.
Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo, abastecendo-o
regularmente e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como:
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros.
Preencher relatérios de controle. Relatar ocorréncias durante a
realizacdo do trabalho. Informar aos responsaveis sobre problemas
mecanicos no veiculo. Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Executar outras
atribuicoes afins.

MOTORISTA “D”

Dirigir e manobrar veiculos leves e pesados (automéveis, Onibus,
ambulancias, caminhdes, carretas e outros correlatos) e transportar
pessoas, cargas ou animais. Realizar verificacdes e manutengdes basicas
do veiculo, abastecendo-o regularmente e utilizar equipamentos e
dispositivos especiais tais como: sinalizacdo sonora e luminosa,
software de navegacdo e outros. Preencher relatérios de controle.
Relatar ocorréncias durante a realizacdo do trabalho. Informar aos
responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio
ambiente. Executar outras atribuic¢oes afins.
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NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos
de alimenta¢do e nutricdo; Prestar assisténcia dietoterapica; Planejar,
coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo
Nutricional individual e coletiva; Elaborar, acompanhar e realizar o
controle de cardapios diversos, visando contemplar as vdarias faixas
etdrias formadoras dos Programas, servicos e projetos desenvolvidos;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo nutricional no ambito da
execucdo das Politicas Publicas.

ODONTOLOGO (CIRURGIAO-
DENTISTA)

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afec¢des; identificar
as afeccbes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para
estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival
ou tonica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao
paciente e facilitar o tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando
boticOes, alavancas e outros instrumentos especiais, para prevenir
infeccoes mais graves; restaurar caries dentarias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana e outras, para evitar o agravamento do processo e
restabelecer a forma e a funcdo do dente; fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengiva, extraindo tartaro, para eliminar a instalagao de focos
de infec¢oes; substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando
incrustagdes ou coroas Protéticas, para complementar ou substituir o
orgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; tratar de
afeccbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou
protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e gengiva; realizar
pericia odonto-administrativa, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a
servicos, concessdo de licencas, abono de faltas e outros; realizar pericia
odonto-legal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
laudos, responder a quesitos e dar outras informagdes; registrar os
dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolucdo do tratamento; aconselhar aos pacientes os cuidados de
higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e
gengivas; realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de
outros meios para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos;
prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragia pds-cirturgica ou avulsas, ou tratar
da infec¢des da boca e dentes; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes,
examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar
0 caso ao especialista em ortodontia. Realizar radiografias dentarias
simples e oclusais, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e
ossos da face, e outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando
terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades
correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario.
Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas
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e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagdo, transporte
de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de
compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc..; comprimir com
rolo compressor cancha para calcamento ou asfaltamento, conduzir e
manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; operar mecanismos de tracio e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencao do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessario,
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manuten¢do preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, depois de executados, efetuar os testes necessarios;
anotar, seguindo normas estabelecidas/dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacio e outras
ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da
Municipalidade.

PEDAGOGO

Planejar, executar, coordenar, acompanhar é avaliar tarefas préprias do
setor da educacdo como a docéncia do ensino infantil e fundamental,
coordenacdo pedagdgica, orientacdo educacional e gestdo e, ainda,
acompanhar e avaliar projetos e experiéncias educativas em ambientes
como empresariais, ONGs, sindicatos, movimentos sociais, hospitais e
outros. A area de estudo e pesquisa do pedagogo sdo as Ciéncias da
Educacdo com énfase na reflexio, classificacdo, sistematizacdo e analise
dos processos e relagdes educativas, producdo do conhecimento
cientifico e tecnolégico no campo educacional, administracdo e gestdo
das organizacdes educativas e avaliacdo de politicas publicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO
AMBIENTAL

Deve ser capaz de aplicar praticas pedagégicas ndo s6 em sua sala de
aula, mas na comunidade escolar e até na comunidade de entorno.
Valendo-se ainda da realidade local o professor com um bom
entendimento sobre o ambiente conduz seus alunos a criticarem alguns
aspectos da sua realidade local é também da global; motivar e
sensibilizar as criangas para transformar as diversas formas de
participacdo em potenciais fatores de dinamizacdo da sociedade e de
ampliacdo do controle social da coisa publica, inclusive pelos setores
menos mobilizados; construir, descobrir e redescobrir junto com os
alunos as questdes ambientais locais, nacionais e planetdrias;
possibilitar aos seus alunos o acordar critico, a posse da autoconfianca,
o desenvolvimento da cidadania, e coloca-o envolvido com os debates
atuais sobre o meio ambiente.
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PROFESSOR NIVEL I

Planejar e ministrar o ensino nas séries iniciais do Ensino Fundamentai,
desenvolvendo os conteudos curriculares pertinentes. Elaborar planos
de ensino e planos de aula, selecionando o assunto e determinando a
metodologia. Selecionar e/ou confeccionar material didatico a ser
utilizado como suporte pedagdgico. Orientar a classe na realizacdo de
trabalhos de pesquisa. Organizar e promover trabalhos complementares
de carater civico, cultural, recreativo etc., para promover a socializacao e
a formacdo dos alunos. Elaborar e aplicar testes, provas e outros
instrumentos de avaliacdo. Planejar e desenvolver estratégias de
recuperagdo para os alunos com menor rendimento, atendendo as
dificuldades individuais de aprendizagem. Participar da elaborac¢do do
projeto pedagoégico da escola. Participar de reunides pedagoégicas no
6rgao municipal de ensino, discutindo os programas e métodos a serem
adotados ou reformulados. Participar de programas de avalia¢do escolar
e institucional. Participar de reunides de pais e mestres e de atividades
escolares que envolvam a comunidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FisicA

Planejar, registrar e ministrar atividades de Educacdo Fisica;
desenvolver em articulacdo com equipe multidisciplinar, reuniées de
familia e atendimentos individual ou grupai visando o desenvolvimento,
condicionamento e aprendizagem fisica/motora; desenvolver o habito
do exercicio fisico; oferecer recreacido; educar os movimentos através do
exercicio fisico e dar subsidios para o condicionamento fisico de pessoas
de todas as idades, e também para os atletas; coordenar, planejar,
programar, dinamizar, dirigir, ensinar em todas as suas aulas; promover
uma acdo dialdgica-critica que ajude na ampliagdo da visdo de mundo
das criangas, dando a elas ferramentas necessarias para que, cidadas
inter-relacionadas entre si e com a sociedade, possam ser agentes de
resisténcia e transformacdes dessa sociedade.

PROFESSOR DE LINGUA
INGLESA

Planejar e ministrar o ensino nas séries finais do Ensino Fundamental;
desenvolver um papel de facilitador e mediador no processo de
ensino aprendizagem, assumir um papel articulador de contextos
para que o aluno adquira praticas sociais de leitura e escrita em sua
vida; garantir ao aluno a capacidade de se envolver e envolver outros no
discurso.

PSICOLOGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas
psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de recrutamento, selecio e
orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para
controle de sua validade; realizar estudos e aplica¢des de praticas nos
campos da educacdo institucional e da clinica psicolégica.

PSICOPEDAGOGO

Analisar o desenvolvimento da aprendizagem bem como os fatores que
levam uma pessoa a ter dificuldades em seu processo de aprendizagem.
Detectar a origem do problema e, baseado nele, desenvolver atividades
que criem momentos propicios que estimulem a aquisicdo de fungdes
cognitivas que sdo pré-requisitos para as aprendizagens das atividades
escolares.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de
acordo com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que regulamenta a Lei n °
7.498 de 25.06.86 que dispOe sobre o exercicio da enfermagem e da
outras providéncias. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem
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nas diferentes areas do Hospital. Prestar assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisio de enfermeiro. Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar
registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes, familiares
e com as equipes de saude. Executar atividades de sua especialidade ou
area de atuacdo dentro do hospital. Auxiliar a enfermagem no
planejamento e execucdo dos procedimentos de aten¢do ao paciente
dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a
protecdo e recuperacdo da saude individual ou coletiva.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Executar tarefas de carater técnico relativas a programacio,
organizacdo, assisténcia técnica, controle e fiscalizacdo dos trabalhos
agropecudrios; participar na elaboracdo e execucdo de projetos e
programas desenvolvidos pela Instituicao, descricio detalhada das
tarefas que compdem a funcdo; executar, quando necessario, esboc¢os
e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificagdes
técnicas e outras indicacdes; fazer a coleta e andlise de amostras,
realizando testes de laboratérios e outros; estudar as causas que
originam os surtos epidémicos em animais; dedicar-se ao melhoramento
genético das espécies animais e vegetais; selecionar reprodutores e
matrizes e procedera inseminacdo artificial e outros processos;
controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e
vegetal; participar na execucdo de projetos e programas de extensdo
rural; orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de
campo e outros a respeito de técnicas de agropecudria; desempenhar
tarefas técnicas ligadas a agropecudria, auxiliando em aulas praticas;
estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo
agricola realizando testes, andlises de laboratdrio e experiéncias e
indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcio.

TECNICO EM EDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver
projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar
a execucdo, orcar e providenciar suprimentos para projetos;
supervisionar a execucao de servicos de engenharia civil, treinar mao de
obra e realizar o controle tecnoldgico de materiais e do solo; assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em
pesquisas, auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério,
desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a
equipe de satide em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proéprias
do profissional de odontologia.

TERAPEUTA OCUPACONAL

Atender pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacao, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar condicdes de pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢ao
de sadde e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas;
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assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VIGIA

Vigiar, fiscalizar, guardar e zelar o patrimonio do estabelecimento.
Exercer a observacdo de edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;
controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-
as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer
manutengdes simples nos locais de trabalho. Percorrer
sistematicamente é fazer ronda.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIAS

CONHECIMENTOS COMUNS:

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagio grafica. 4. Classes
gramaticais. 5. Concordancia verbal e nominal. 6. Pronomes: emprego e colocacdo. 7. Regéncia nominal e
verbal. 8. No¢des da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. 9. Divisdo sildbica. 10.
Pontuacdo. 11. Advérbio. 12. Substantivo. 13. Adjetivo.

MATEMATICA ELEMENTAR: 1. Os nimeros naturais: ordens e classes, antecessor e sucessor, nimeros
pares e impares, comparacdo de ndmeros naturais, operagdes com numeros naturais, expressoes
numéricas, multiplos e divisores, minimo multiplo comum, nimeros primos. 2. Fragdes: fra¢des proprias
e impréprias, nimeros mistos, fracdes equivalentes, simplificacdo de fracdes, comparacdo de fragdes,
operacdo com fragdes, porcentagem. 3. Numeros decimais: casas decimais, operacdes com nimeros
decimais. 4. Geometria: segmento de reta, reta e semirreta, retas paralelas e concorrentes, angulos
(agudo, reto e obtuso), medidas de angulos, areas de figuras planas, volume de sélidos. 5. Unidades de
medida de comprimento, de area, de volume e medidas de tempo. Questdes de Raciocinio l6gico

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS: Atualidades do Brasil e do Maranhao. Atualidades politicas e
esportivas. Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia,
educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, em nivel municipal e estadual. No¢des basicas de histéria do Maranhao (de 1964
até a presente data). Conhecimento da Lei Organica do Municipio de Amarante do Maranhao. Nog¢oes de
Ecologia, de Preservacdo Ambiental. No¢des de Geografia do Maranhdo. Conhecimento do Estatuto do
Servidor Publico. Conhecimento da realidade histérica, geografica, politica, econémica e social de
Amarante do Maranhdo e da sua Microrregido.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILAR DE SERVICOS GERAIS: Nogdes sobre limpeza
lixo e conservacdo; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica. Conservacido
e escavagdo; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nocdes de higiene;
Nocoes de conservacdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacdo; Nocdes sobre
cuidado com a saide e o meio ambiente. Nog¢des basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo
e conservacao de alimentos; Manipulacao de alimentos; Higiene pessoal; Instalacdes e equipamentos da
cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; Nocdes de prevencdes de acidentes no trabalho;
Conhecimento de placas de sinalizagdo de seguranga, de mobilidade urbana e de matérias perigosos;
Técnicas de podas de arvores; Técnica e elementos da coleta seletiva de lixo; EPIs; Conhecimento de
ferramentas basicas; Uso de rocadeira costal.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGIA: Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de
higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecdo; Rela¢des interpessoais; Etica
profissional, Nog¢des acerca das fung¢des inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranga
e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Tipos de extintores; Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a
area de atuacio, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal; Zelo pelo patrimdnio publico. Vigildncia do patrimoénio publico. No¢des de prevencdes de
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acidentes no trabalho; Conhecimento de placas de sinalizacao de seguranga, de mobilidade urbana e de
matérias perigosos; EPIs; Desligamento de aparelhos eletrdnicos; Primeiros Socorros; Direitos Humanos;
Telefones de Emergéncia.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS; MOTORISTA CNH “C”; MOTORISTA CNH “D”

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacio grafica. 4. Classes
gramaticais. 5. Concordancia verbal e nominal. 6. Pronomes: emprego e colocacdo. 7. Regéncia nominal e
verbal. 8. Nocdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. 9. Divisdo silabica. 10.
Pontuacdo. 11. Advérbio. 12. Substantivo. 13. Adjetivo.

MATEMATICA ELEMENTAR: 1. Os niimeros naturais: ordens e classes, antecessor e sucessor, niimeros
pares e impares, comparacio de numeros naturais, operagdes com numeros naturais, expressoes
numeéricas, multiplos e divisores, minimo multiplo comum, nimeros primos. 2. Fracoes: fracdes proprias
e improéprias, nimeros mistos, fracées equivalentes, simplificacdo de fracdes, comparacido de fragoes,
operacdo com fracdes, porcentagem. 3. Numeros decimais: casas decimais, operagdes com ndmeros
decimais. 4. Geometria: segmento de reta, reta e semirreta, retas paralelas e concorrentes, angulos
(agudo, reto e obtuso), medidas de dngulos, areas de figuras planas, volume de s6lidos. 5. Unidades de
medida de comprimento, de drea, de volume e medidas de tempo. Questdes de Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS: Atualidades do Brasil e do Maranhao. Atualidades politicas e
esportivas. Dominio de tépicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia,
educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes histdricas, em nivel municipal e estadual. Noc¢des basicas de histéria do Maranhao (de 1964
até a presente data). Conhecimento da Lei Organica do Municipio de Amarante do Maranhdo. Nog¢oes de
Ecologia, de Preservagcdo Ambiental. No¢des de Geografia do Maranhao. Conhecimento do Estatuto do
Servidor Publico. Conhecimento da realidade histérica, geografica, politica, econémica e social de
Amarante do Maranhdo e da sua Microrregiao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARGO DE MOTORISTA CNH “C”: Legislacio e
Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo
defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Mecanica basica de autos. Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos. Resolu¢cdes do CONTRAN. Decreto n2 4.711, de 29 de maio de 2003.
Conducao de veiculos. Condugdo veicular. Direcdo Defensiva. Sinalizacdo de Cargas Perigosas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Manobras. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. Manuten¢ao do veiculo. Direcao e operacdo. Protecio ambiental.
Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6rgaos competentes. Sinalizacao:
objetivos, classificacdo, ordem de prevaléncia. Operacio e fiscalizacdo de transito. Veiculos: Classificacdo.
Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatorios. Proibi¢oes. Transporte de cargas. Identificacdo.
Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira Nacional de
Habilitagdo. Normas. Autorizacdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames. Aprendizagem.
Expedicdo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARGO DE MOTORISTA CNH “D”: Legislacdo e
Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Dire¢do
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defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Mecanica basica de autos. Codigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos. Resolucdes do CONTRAN. Decreto n? 4.711, de 29 de maio de 2003.
Conducdo de veiculos. Conducdo veicular. Dire¢do Preventiva. Direcao Defensiva. Sinalizacdo de Cargas
Perigosas. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo. Manobras. Conhecimentos
sobre os instrumentos do painel de comando. Manutencdo do veiculo. Direcdo e operacio. Protecao
ambiental. Educacdo para o transito: conceito, propostas, responsabilidade dos 6érgdos competentes.
Sinalizacdo: objetivos, classificagcdo, ordem de prevaléncia. Operacao e fiscalizacdo de transito. Veiculos:
Classificacdo. Caracteristicas. Seguranca. Equipamentos obrigatérios. Proibi¢des. Transporte de cargas.
Identificacdo. Registro de veiculos. Licenciamento. Habilitacdo: Processo de habilitacdo. Carteira
Nacional de Habilitagdo. Normas. Autorizagdo e permissdo para dirigir. Categorias. Exames.
Aprendizagem. Expedicao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislagio e
Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Sinalizacdo de Transito. Direcdo
defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢des de mecanica basica de
autos. Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Resolucoes do CONTRAN. Decreto n2 4.711, de 29 de
maio de 2003. Conducido de veiculos da espécie. Operacio de Equipamentos Rodoviarios. Conducao
veicular de madaquinas leves e pesadas motorizadas. Demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢des do cargo. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando.
Manutencio do veiculo. Direcdo e operacao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD); DIGITADOR; EDUCADOR
SOCIAL; INSTRUTOR DE INFORMATICA; TECNICO EM ENFERMAGEM; TECNICO EM AGROPECUARIA; TECNICO
EM EDIFICAGCOES E TECNICO EM HIGIENE DENTAL (THD)

CONTEUDOS COMUNS AOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagio grafica. Emprego do hifen.
Regéncia. Crase, pontuagao, figura e vicio de linguagem. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo. Termos essenciais da oracdo, termos integrantes da
oracdo. Concordancia. Leitura, analise, compreensio e interpretacdo de textos. Estrutura e formagao das
palavras. Semantica: sin6nima/antonimia. Variacdo contextual de sentido. Morfologia. Vicios de
Linguagem. Figuras de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se ndo, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h3,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
mas/mais, a par/ao par, cessao/sessdo/seccdo e uso do hifen.

MATEMATICA BASICA: 1. Maximo divisor comum (MDC). Minimo multiplo comum (MMC).
Proporcionalidade. Grandezas proporcionais. 2. Porcentagem. Juros simples. Sistema métrico decimal,
comprimento, area, volume e capacidade. 3. Equagdes: Equacdo do 12 grau. Equacdo do 22 grau.
Problemas envolvendo equagdes do 12 grau. Sistema de equagdes. 3. Fungdes: Fung¢do polinomial do 12
grau. Estudo do sinal de um bindmio do 12 grau. Fung¢ao polinomial do 22 grau. Estudo do sinal de um
trinébmio do 22 grau. 4.Conhecimentos de Geometria: Paralelas, razdo de segmentos de reta. Projecoes
paralelas. Feixes paralelos. Teorema de Tales. Aplicacio do Teorema de Tales aos triangulos. 5.
Semelhanga: Correspondéncia entre os elementos de dois triangulos. Semelhanca de tridngulos. Casos de
semelhanca de triangulos. 6. Relagdes Métricas nos Tridngulos Retdngulos: Elementos de um tridngulo
retangulo. Aplicagdo do Teorema de Pitagoras. 7. Areas de Regides Planas. 8. Unidades de comprimento,
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area, volume e tempo. 9. Raciocinio Légico.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS: Atualidades do Brasil e do Maranhdo. Atualidades politicas e
esportivas. Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia,
educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, em nivel municipal e estadual. No¢des basicas de histéria do Maranhao (de 1964
até a presente data). Conhecimento da Lei Organica do Municipio de Amarante do Maranhao. Noc¢oes de
Ecologia, de Preservacdo Ambiental. No¢des de Geografia do Maranhdo. Conhecimento do Estatuto do
Servidor Publico. Conhecimento da realidade histdrica, geografica, politica, econémica e social de
Amarante do Maranhdo e da sua Microrregido.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO:
Administragdo publica: Principios Basicos da Administragdo Publica, Legalidade, Moralidade
Administrativa, Finalidade Publica - Publicidade; Contratos administrativos: Caracteristicas - Licita¢oes
- Nogdes basicas de licitacdes de obras e servicos de engenharia e de contratos de obras publicas:
Principios, tipos, modalidades, dispensa, inexigibilidade, homologacao, adjudicacdo, revogacao, anulacio;
comissdes de licitacdo, projeto basico, projeto executivo. Contratos: formalidades, obrigatoriedade,
termos aditivos, anulagdo, rescisdo, penalidades (Lei n.2 8.666/93); Pregio Presencial. Lei Federal N.2
9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo). Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas
fundamentais, padroes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos,
pareceres e outras correspondéncias. No¢oes de arquivologia: informacio, documentagio, classificagao,
arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacao e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Administracio de material: aquisicdo, cadastros,
registros, controle e movimentacdo de estoques, armazenamento, transporte, reposicdo, seguranca.
Servidores publicos: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista; Expediente Funcional e
Organizacional; Material de Escritorio; Técnicas de Servigos de Escritdério; Conceito de Documentacdo e
sua Terminologia. Lei Nacional N.2 12.527/2011. Lei Organica do Municipio. Manual de Redagdo da
Presidéncia da Republica. Modalidades de Licitacdo: Pregdo e RDC. Norma Regulamentadora do
Ministério do Trabalho e Emprego NR 17. Normas da ABNT sobre apresentacdo de textos. Nocoes
basicas de informatica: 1. Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para edigdo de textos, planilhas
e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. 2. Sistema operacional Windows 3. Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. 4. Conceitos de organizacio e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. 5. Certificacdo e assinatura digital. 6. Seguranca da Informagao. Formatacao de impressora.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: 1. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude. Organizacdo da
Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satude
da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulsoéria. 2. Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio;
Manipulacio e classificagio de materiais odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-
orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-
dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos para
controle de carie dental e doengas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Confeccdo
de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma
clinica odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentacdo de
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Materiais. Normas do Ministério do Trabalho e Emprego (NR) referente as atividades laborais referentes
ao cargo.3. Funcdes; Nocoes basicas da funcdo; Procedimentos; Instrumental dentdrio; Esterilizagao;
Formas de esterilizacdo; Higiene - asseio; Fun¢des do Auxiliar de Consultorio Dentdrio; Instrumentais
Odontolégicos: caracteristicas e finalidades de uso; Materiais Dentarios: Caracteristicas, Formas de
Apresentacao, Finalidades, Técnicas de Manipulacdo e Métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos:
Caracteristicas e Finalidades;4. Nocoes de Informatica: Editores de Textos (Word), Planilhas Eletronicas
(Excel) e Dominio de Internet. 5. Estatuto do servidor publico do Municipio. Lei Organica do Municipio
de Amarante do Maranhao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE DIGITADOR: Ambiente operacional Windows.
Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho
com pastas e arquivos, localizacdo de arquivos e pastas, movimentacdo e cépia de arquivos, pastas,
criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes
basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras e periféricos, aparéncia, segundo plano
e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e
intranet e utilizacdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/2010/2013
- Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edicdo de
textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e tabulacdes. Cabecalho e rodapé. Configuracdo de pagina. Corretor
ortografico. Impressio. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrénica. MS Office
2003/2007/2010 - Excel. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Férmulas e fungdes. Graficos. Corretor ortografico. Impressio. Icones. Atalhos de teclado.
Uso dos recursos. Correio eletronico. Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e
recep¢do de mensagens. Catalogo de enderecos. Arquivos anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de
teclado. Seguranca da Informacao. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca (nogdes
basicas), ataques, agentes de seguranca, criptografia e certificacdo digital. BR Office. Certificacdo e
assinatura digital. Redacdo Oficial, conforme o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Normas
ABNT referentes a digitacdo de textos. No¢des de arquivo: Conceito, tipos, importéncia, organizacao,
conservacdo, protecdo de documentos. Arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Ciclo vital dos
documentos. Sistemas e métodos de arquivamento. Plano de classificagdo e tabela de temporalidade de
documentos de arquivo. Gestdo arquivistica de documentos eletronicos. Legislacdo arquivistica
brasileira. Gestdo de documentos: Procedimentos de protocolo e administrativos. IN
009/2009/CGM/PMJP - procedimentos administrativos da formalizacio dos processos. Redagdo e
documentos: mensagens eletronicas, normas para elaboracdo de textos, modelos de documentos,
redacio oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento. Abreviacoes de tratamento de
personalidades, seletividades de documentagdes e pautas de reunides. Avaliacdo de documentos.
Caracterizacdo dos documentos: género, espécie, natureza. Enderecamento de correspondéncias. Siglas
dos estados da federacdo. Normas do Ministério do Trabalho e Emprego (NR) referente as atividades
laborais referentes ao cargo. Estatuto do servidor publico do Municipio. Lei Organica do Municipio de
Amarante do Maranhdo.

CONTEUDO ESPECIFICOS PARA O CARGO DE EDUCADOR SOCIAL: Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA - Lei n? 8069, de 13 de julho de 1990. Noc¢des Basicas sobre as Relagbes Humanas.
Principios Eticos e Fundamentos para a Educacéo de Jovens. Normas Basicas de Seguran¢a em unidades
socioeducativas. Normativas Internacionais para a protecdo de jovens privados de liberdade e para a
administracdo da justica da infancia e da juventude (ONU - UNICEF). Declaragdo Universal de Direitos
Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). No¢des basicas sobre a Pedagogia
do Oprimido. A relevancia da presenca, do vinculo e do exemplo como componentes do processo
educativo. A concepc¢do de Protagonismo Juvenil. Lei n? 12.594, de 18 de janeiro de 2012 - Institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e regulamenta a execucdo das medidas
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destinadas ao adolescente que pratique ato infracional
(portal.mj.gov.br/sedh/ct/spdca/sinase/Sinase.pdf). Lei Nacional N2 12.852, de 05 de agosto de
2013.Politica Nacional de Assisténcia Social e Politica Nacional da Juventude, contetidos relacionados-
Site do Ministério do Desenvolvimento Social - www.mds.gov.br. Lei Nacional N.2 11.340/2006. Decreto
Federal 7.053/2009. Nog¢des de Informatica: Editores de Textos (Word), Planilhas Eletronicas (Excel) e
Dominio de Internet. Estatuto do servidor publico do Municipio. Lei Organica do Municipio de Amarante
do Maranhao.

CONTEUDO ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE INFORMATICA: Aspectos gerais do
Ensino de Informatica: Processos de ensino e aprendizagem. Concep¢des de ensino e de avaliacdo.
Sequéncias didaticas. Relacdes interpessoais. A pedagogia inclusiva. NR-17 e Anexo Il (da NR-17), do
Ministério do Trabalho e Emprego. Introducdo a Computacdo: informacdo e o processamento da
informacdo. Informatica em Geral: conceitos. Periféricos de um Computador. Hardware: conceitos
basicos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de dispositivos de hardware, funcionamento de
componentes e periféricos. Software. Seguranca da Informacao: conceitos de seguranca da informacao,
seguranga fisica e seguranga légica, ataques e protecdes relativos a hardware, software, sistemas
operacionais e redes, firewalls e proxies, sistemas de Backup, virus de computador, spywares, malware,
criptografia, IPSEC,assinatura digital e autenticacdo. Instalacdo, configuracao, utilizacdo e manutengao do
Sistema Operacional Windows XP e Windows Seven. Aplicativos Basicos (Bloco de notas, Calculadora,
Paint, WordPad). Softwares aplicativos: Microsoft Office 2007 e BrOffice .org 3 .2 .0 . Virus e Antivirus.
Linguagens de Programacdolnstalagdo, configuragdo, manutencdo e utilizagdo: Word, Excel e PowerPoint
(2003, 2007 e versodes posteriores), Recursos Basicos e utilizacdo do Adobe Reader. Configuracdo e
utilizacdo de Impressoras. Projetos de Web Sites. Formas de utilizagdo da informatica em aulas.
Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes.
Internet - constru¢do de paginas: HTML: estrutura basica; cabegalhos; paragrafos; quebras de linha;
listas; links; imagens; tabelas; formuldrios e frames. Elaboracdo de manuais para sistemas
informatizados. Criacdo de programas. Treinamento de pessoal na area de informatica. Desenvolvimento
de apostila para material de apoio as atividades de instrutor da area de informatica. Metodologia da
atividade de instrutor de informatica. Estratégias para aulas de informadtica a criancas e adolescentes.
Manuten¢io de equipamentos de informatica. Estatuto do servidor publico do Municipio. Lei Organica do
Municipio de Amarante do Maranhdo.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: 1. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacdo da Atencao
Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdaria a Satude. Doencas de notificacdo
compulsoéria. 2. Procedimentos basicos de enfermagem: verificacdo dos sinais vitais, curativos (técnicas,
tipos de curativos), administragdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais). 3-
Imunizacdo: conceito, importancia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica
(indicacgdo, contraindicacdes, doses, vias de administracdo, efeitos colaterais), conservacao de vacinas e
soros (cadeia de frio). 4- Biosseguranca em saude. 5- Procedimentos técnicos de enfermagem. 6-
Assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso: Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento das
patologias dos seguintes sistemas: saide mental, disfun¢des cardiovascular, circulatdria, respiratoria,
digestiva, gastrointestinal, enddcrina, renal, do trato urinario, reprodutiva, neuroldgica e
musculoesquelética. 7- Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravidico-puerperal e no climatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a crianca e ao
adolescente. 8- Assisténcia de enfermagem em saude coletiva. Nog¢des basicas sobre as principais
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doencas de interesse para a saude publica: Diarréia, célera, dengue, doenca de Chagas, esquistossomose,
febre tiféide, meningite, tétano, sarampo, tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes,
hipertensao arterial, raiva, leishmaniose, doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem e vigilancia epidemiolégica das principais doengas transmissiveis. Humanizacdo no
cuidado do paciente/cliente. 9. Sistema Unico de Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e
organizacdo. Estrutura e funcionamento das instituicoes e suas relagcdes com os servicos de satude. Niveis
progressivos de assisténcia a satide. Participagio e controle social. A¢es e programas do SUS. 10. Etica
profissional e Legislagio em enfermagem. Lei Organica do Municipio. 11. No¢des de Informatica:
Editores de Textos (Word), Planilhas Eletrénicas (Excel) e Dominio de Internet. 12. Estatuto do servidor
publico do Municipio. Lei Organica do Municipio de Amarante do Maranh3o..

CONTEUDO ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM AGROPECUARIA: 1. Nogdes de
administracdo rural. Nog¢des de organizagdes sociais rurais. Comercializacdo de produtos agropecuarios.
Agregacao de valores aos produtos rurais, industrias rurais. Programas oficiais de apoio ao meio rural.
Projetos agropecudrios. Nogdes de legislagdo ambiental. No¢cdes de meio ambiente. Uso correto de
defensivos agricolas. Caracteristicas das plantas, influencias do meio ambiente no cultivo de plantas.
Origem e formacado dos solos. Caracteristicas dos solos. No¢des de correcdo de solo e adubagao. Preparo
e conservacao do solo. Cultivo de plantas anuais, semiperenes e perenes (do preparo do solo a colheita).
Nocoes para a criacdo de animais domésticos (bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos,
asininos, muares, peixes e abelhas). No¢des de agrometereologia. Alimentacdo de inverno, Preparo e
utilizacdo correta de silagem. No¢des de suplementacdo na alimentacdo animal. Mecanizagdo agricola.
Unidades de medidas na agropecuaria. NR 31 (Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho e
Emprego). 2. Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feijdo, citros, algodao, banana e arroz;
Calagem adubacdo; Cultivo de: cana-de-agtcar, milho, arroz, café, soja, algoddo, maracuja, feijao;
Producdo animal, frangos de corte, poedeira; Bovinocultura de corte e leite; Formacdo e manejo de
pastagem: Fenacdo e Ensilagem; Producdo, preparo e conservacdo de sementes e mudas; Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Producdo de sementes genéticas, basicas e certificadas;
Analise do solo; Topografia; Conhecimentos basicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios
de irrigacdo e adubacdo; Defensivos agricolas; Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e
soja; Vegetal: erradicacdo do Cancro Citrico; Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de
doengas; Técnicas de Hortalicas, doengas e manejo; Doencas bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da
pecudria; Campanhas de vacinagdes; Acdes preventivas de doengas infectocontagiosas 3.Nogdes de
Informatica: Editores de Textos (Word), Planilhas Eletronicas (Excel) e Dominio de Internet. Estatuto do
servidor publico do Municipio. Lei Organica do Municipio de Amarante do Maranhio.

CONTEUDO ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICACOES: 1. Controle tecnoldgico de
concreto e materiais constituintes e controle tecnolégico de solos; 2. Fundacgdes e Estruturas; 2.1.
Movimenta¢do de terra, formas, escoramento, armagdo e concretagem; 2.2. Fundagdes superficiais e
profundas; 2.2.1. Tipos; 2.2.2. Execucao; 2.2.3. Controle; 2.3. Estruturas; 2.3.1. Pré-moldadas; 2.3.2. In
loco; 3. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo; 3.1. Servigos topograficos; 3.2.
Execucdo e Controle; 4. Edificacdes; 4.1. Materiais de construcio; 4.2. Instala¢des prediais (hidraulicas,
sanitarias e elétricas) e servigos complementares; 5. Leitura e interpretacio de projetos de instalacoes
prediais e de plantas de locacdo, forma e armacao; 6. Normas ABNT; 7. No¢cbes de desenho em meio
eletronico (AUTOCAD); 8. Lei de Uso do Solo de Amarante do Maranhdo; 9. Cédigo de Obras do
Municipio de Amarante do Maranhao e Lei do Parcelamento Urbano de Amarante do Maranhao; 10. NBR
6492 - Representacdo de projetos de arquitetura; 11. NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes,
mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos. 12. NBR 5410 (Atualizada).13.NR 08 e NR 10 (Normas
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Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego).13. No¢des de Informatica: Editores de Textos
(Word), Planilhas Eletronicas (Excel) e Dominio de Internet. 14. Estatuto do servidor publico do
Municipio. Lei Organica do Municipio de Amarante do Maranhao.

CONTEUDO ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL: 1. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacao da Atencao
Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevenc¢io de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Satde. Indicadores de nivel de satde da
populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulséria. NR N2 32 (Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho). 2. Fundamentos de
enfermagem: antissepsia e assepsia no consultério odontolégico; esterilizacdo e desinfeccdo no
consultério odontoldgico; produtos para antissepsia e assepsia; esterilizacio no consultério
odontolégico; biosseguranga. Materiais, equipamentos e instrumental odontolégico: principais materiais
e instrumentais odontolégicos e sua utilizacdo; controle de estoque e abastecimento da clinica;
lubrificacdo do equipamento; cuidados com substancias téxicas. Técnicas auxiliares de odontologia:
técnicas de trabalho modular 4 a 6 maos; técnicas de manipulacdo de instrumentais odontolégicos;
preparo de amalgama e resina composta; preparo de bandejas clinicas; procedimentos para revelacao e
arquivamento de radiografias; preenchimento de fichas clinicas/nomenclatura dos dentes e superficies
dentais; preparo do paciente para a consulta; aplicacdo de cariostaticos; aplicacdo tépica de fluor;
programas de bochechos fluoretados em espacos coletivos; afiacdo de instrumental peridontal; remoc¢ao
de tartaro, raspagem e polimento coronario; insercdo e escultura de substancias reparadoras;
acabamento e polimento de restauragdes. Educacdo e saude bucal: orientagdes sobre dieta, higiene
bucal; produtos para higiene bucal; produtos fluoretados; orienta¢des pré e pos-operatdrias; aplicagio
de bochechos fluoretados e escovacdes supervisionadas; fluoretacdo de dguas de abastecimento publico
e seu controle. 3.Nogdes de Informatica: Editores de Textos (Word), Planilhas Eletronicas (Excel) e
Dominio de Internet. 4. Estatuto do servidor publico do Municipio. Lei Organica do Municipio de
Amarante do Maranhao.

ASSISTENTE SOCIAL; BI0LOGO; BIoMEDICO; CONTADOR; EcoNoMisTA; EDUCADOR FiSIco;
ENFERMEIRO; ENGENHEIRO AGRONOMO; ENGENHEIRO CIVIL; ENGENHEIRO FLORESTAL;
FARMACEUTICO/BI10QUiMICO; FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO CIRURGIAO; MEDICO
CLiNICO; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO (CIRURGIAO-DENTISTA);
PEDAGOGO; PSICOL0GO; PSICOPEDAGOGO; TERAPEUTA OCUPACIONAL.

CONTEUDOS COMUNS A TODOS 0S CARGOS
CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos: recuperacdo da intengdo comunicativa; identificacdo da sequéncia textual
dominante; recuperacao de informacgdes implicitas; estabelecimento de relagdes coesivas; identificacdao
de aspectos sintaticos e semanticos do uso dos sinais de pontuacdo; reconhecimento das variantes
linguisticas, considerando sua adequacio a situacdo de comunicagio, ao género textual e ao publico-alvo;
identificacdo de modos de citar o discurso alheio (discurso direto e indireto). Conhecimento linguistico:
uso dos tempos verbais; regéncia verbal e nominal; concordancia verbal e nominal; sintaxe do periodo
simples e do periodo composto. Morfologia. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem. Tempos
verbais. Fonética. Tipos de Linguagem. Problemas gerais com a Lingua Culta: uso do porqué, que/qué,
onde/aonde, mal/mau, sendo/se nao, ao encontro de/de encontro a, afim/a fim, demais/de mais, a/h3,
acerca de/ha cerca de, ao invés de/em vez de, a-toa/a toa, dia-a-dia/dia a dia, tampouco/tdo pouco,
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mas/mais, a par/ao par, cessdo/sessdo/seccao e uso do hifen. Teorias da Comunicacao.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA. Editores de texto (Word e Writer/BROffice); Planilhas eletrénicas
(Execel e Calc/BROffice). Configuracdes. Impressoras. Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS: Atualidades do Brasil e do Maranhio. Atualidades politicas e
esportivas. Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia,
educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes historicas, em nivel municipal e estadual. No¢des basicas de histéria do Maranhao (de 1964
até a presente data). Conhecimento da Lei Organica do Municipio de Amarante do Maranh&o. Nocdes de
Ecologia, de Preservacdo Ambiental. No¢des de Geografia do Maranhdo. Conhecimento do Estatuto do
Servidor Publico. Conhecimento da realidade histérica, geografica, politica, econémica e social de
Amarante do Maranhdo e da sua Microrregido. Estatuto do Servidor Publico e Lei Organica do Municipio
de Amarante do Maranhdo. Conhecimentos da realidade social, politica, econémica, histérica e
geografica de Amarante do Maranhao e microrregiao.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL:1-Servico Social e Assisténcia Social:
trajetoria, historia e debate contemporaneo; 02 - Sadde e Servigo Social. Politica de Sadde e Servigo
Social. Sauide como direito e como servico. 3- Analise da Implementa¢do de politicas e programas de
saude. 4- Servico Social e envelhecimento. 5- O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos
Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro. 6- A questdo dos direitos sociais no sistema de
seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. 7- A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e
as novas formas de regulacdo Social. O lugar ocupado pelo Servico Social na implementacdo das Politicas
Sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizacdo: a gestdo social e participativa. 8- A politica de
assisténcia social como politica de protecdo social e o SUAS. 9 - Servigo Social na contemporaneidade.
Transformacdes societarias. A questdo social e as transformagdes das politicas sociais. A crise
contemporanea. 10- A politica de Assisténcia Social no Brasil. A insercdo da Assisténcia Social na
Seguridade Social. Trajetoria histérica da seguridade social no Brasil: satide-assisténcia-previdéncia. 11-
A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Abordagens sobre seguridade: o campo da democratizacao
do capitalismo e o campo anticapitalista; Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo
Marx e Gramsci; Critica ao conceito de Exclusdo Social; Relagdes sociais entre Capital x Trabalho;
Instrumentalidade do Servico Social; Interdisciplinaridade; Trabalho em rede; Direito social e
Assisténcia Social. 12- Familia e politica de Assisténcia Social. 13- O processo de Trabalho em Servigo
Social. Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinariedade. Mediagdo e instrumentalidade no
trabalho do Assistente Social. Servico Social na era dos servicos. O Servico Social como especializagdo do
trabalho coletivo. 14- Pesquisa em Servico Social. Elaborac¢io de projetos de pesquisa. A teoria e a pratica
da pesquisa social qualitativa. 15- Servico Social, Saude Mental e Sociedade: Reforma Psiquiatrica;
Modelo Assistencial em Satde Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitagdo Psicossocial e Reinsercdo
Social; Modalidades de Atendimento; Servicos Substitutivos; Atencdo Integral a Saude Prisional. 16-
Politica de Reducdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas. 17 — O trabalho do Assistente Social nas
Politicas Sociais: Crianca, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos Humanos; A questdo social nas relacées de
Género, Etnia e Diversidade, Violéncia Doméstica, Negligéncia Familiar. 18 - Familia, Redes e Politicas
Publicas: Histéria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Func¢des Sociais, Violéncia
Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. Saide do Trabalhador. 19 - Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS); 20 - Lei 8.662/93 - Lei que regulamente a profissao de Assistente Social; 21- Lei 8.069, de
13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; 22- Constituicdo Federal: Artigos 52 a
119 (Os direitos e garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da ordem social); Artigos 196 a 200 (Da
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Saude); Artigos 201 a 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 226
a 230 (Da familia, da crianca, do adolescente e do idoso); Lei 10.741, de 01 de outubro de 2003(Dispoe
sobre o Estatuto do Idoso). Lei n? 10.836/2004 - Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias; A Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS; NOB 01/2005 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social. 23 -
Cédigo de Etica Profissional e Legislagdo pertinente a profissdo. Sistema Unico de Satde (SUS). Lei
Nacional N.2 12.852, de 05 de agosto de 2013. Lei Nacional N2 11.340, de 07 de agosto de 2003; Lei
Nacional N2 11.343, de 23 de agosto de 2003.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE BI0L0GO: Ecologia: Conceito, histoérico. 2) Ecossistema,
conceito. 3) Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico. 4)Climaticas e fisiograficas. 5) Fluxo de
energia -conceito. 6) conceito de niveis troficos. 7) Piramides troficas. 8) Cadeias e teias alimentares. 9)
Eficiéncia ecoldgica. 10) Producdo primaria - conceito. 11) Produgdo primaria em ambientes terrestres.
12) Producdo primaria em ambientes aquaticos. 13) roducdo secundaria -conceitos. 14) Decomposicio -
conceitos. 15) O uso de energia pelo homem. 16) Ciclos biogeoquimicos - conceitos. 17) Ciclos gasosos.
18) Ciclos sedimentares. 19) Ouso de nutrientes pelo homem. 20) Fatores limitantes em diferentes
ecossistemas. 21) Leis do minimo e da tolerancia. 22) Luz, temperatura, agua, fatores quimicos. 23)
Fatores mecanicos, fogo. 24) Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selecdo e adaptagdo ao habitat. 25)
Aquisicdo de recursos: crescimento, crescimento populacional humano x capacidade de carga do
ambiente. 26) Interagdes entre populagdes: coevolucdo, territorialidade, estratégias reprodutivas. 27)
Comunidades -conceitos: estrutura de comunidades terrestres, estrutura de comunidades aquaticas,
estrutura de comunidades de transicdo. 28) Diversidade: fatores que afetam a diversidade, sucessio e
climax. 29) Principais biomas brasileiros. 30) Impactos antrépicos locais, regionais e globais. 31)
Residuos solidos. Topicos Ambientais: 1) Gestdo de ambientes l6ticos (rios) tropicais. 2) Tipos de
Poluicdo e seus agentes causadores. 3) Aspectos e impactos ambientais. 4) Gestdo de recursos hidricos.
5) Ciclos Biogeoquimicos. 6) Usos da agua, do ar e do solo. 7) Residuos Sélidos. 8) Protecdo Ambiental. 9)
Municipios e Meio Ambiente. 10) Estudo de Impacto Ambiental. 11) Gestdo integrada de Residuos
Sélidos. 12) Unidades de Conservacdo Ambiental. 13) Monitoramento ambiental. 14. Coédigo Florestal.
15. Genética, Biologia Celular e Molecular: 1) Células. 2) Componentes quimicos das células. 3)
Energia, catalise e biossintese. 4) Obtencao de energia a partir dos alimentos. 5) Estrutura e funcdo das
proteinas. 6) DNA. 7) De DNA a proteina. 8) Cromossomos e regulacdo génica. 9) Variacao genética. 10)
Tecnologia de DNA. 11) Estrutura de membrana. 12) Transporte de membrana. 13) Mitocondrias e
cloroplasto. 14) Compartimentos intracelulares e transporte. 15) Comunicacdo celular. 16)
Citoesqueleto. 17) Divisdo celular. 18) Controle do ciclo celular e morte celular. 19) Tecidos. 20) Analise
mendeliana. 21) Teoria cromossémica da heranca. 22) Ligacdo e mapeamento. 23) Mutacdo génica e
cromossOmica. 24) Recombinagdo. 25) Gendmica. 26) Controle da expressdo génica. 27) Mecanismos de
alteracdo genética. 28) Genética de populacdes. Botanica: 1) Morfologia externa de plantas: habitos de
crescimento. 2) Formas de vida. 3) Orgéos vegetativos: tipos e adaptacdes. 4) Flor e inflorescéncia: tipos,
adaptacgoes e evolucdo. 5) Fruto, semente e plantula: tipos e adaptagdes. 6) Reprodugio: polinizacido e
fertilizacdo. 7) Anatomia Vegetal: célula vegetal: estrutura e fun¢io. 8) Tecidos: nogdes gerais e tipos
celulares: meristemas, parénquima, colénquima, esclerénquima, epiderme, suber, xilema, floema e
estruturas secretoras. 9) Raiz: estrutura primaria e secundaria. 10) Estruturas "anomalas". 11) Caule:
estrutura primaria e secunddria. 12) Estruturas "anémalas". 13) Folha: estrutura e ambiente. 14) Flor:
estrutura e ciclo reprodutivo. 15) Frutos e sementes: estrutura e desenvolvimento. 16) Taxonomia
Vegetal: sistemas de classificacdo. 17) Nog¢des basicas de nomenclatura e de tipificagdo. 18) Nocoes
basicas de filogenia, primitivismo e evolucdo. 19) Sistemas de reproducdo. 20) Mecanismos de
especia¢do. 21) Principais familias ocorrentes no Brasil. 22) Ecologia Vegetal: clima e balanco hidrico.
23) Solo: conceito, formagao, fixagdo, agua, nutrientes e biologia. 24) diferenciagio ecotipica. 25) Relacio
planta/ambiente. 26) Dinamica de populacdes. 27) Ecologia de populagdes: competicdo, predacio,
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mutualismo. 28) Ecologia de comunidades: estrutura, organizacao, sucessdao e métodos de estudo. 29)
Nicho ecolégico. 30) Bioquimica Vegetal: organizacdo da célula vegetal. 31) Fotossintese. 32)
Metabolismo intermediario e bioenergética celular. 33) Metabolismo de nitrogénio. 34) Fisiologia do
Desenvolvimento: auxina, giberelinas, citocininas, etileno e outras substancias de crescimento. 35)
Inibidores vegetais. 36) Germinacdo. 37) Tropismos e nastismos. 38) Floracao e frutificacdo.39) Abscisdo
e senescéncia. 40) Fisiologia do Metabolismo: nutricdo mineral. Absor¢do ionica. 41) Transporte no
xilema e no floema. 42) Absorcdo e transporte de agua, transpiracdo. 43) Fisiologia da producdo e
integracdo do metabolismo do carbono e nitrogénio. 44) Fisiologia e metabolismo de plantas em
condicdes de estresse hidrico e estresse nutricional. 45) Elementos de taxonomia vegetal, 46)
Terminologia e descricdo dendrolédgica. 47) Criptégamos vasculares da flora atual. Legislacao: Lei n®
9.985, de 18 de julho de 2000 e alteracdes. Regulamenta o art. 25, § 1o, incisos [, II, IIl e VII da
Constituicdo Federal, institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras
providéncias. Lei n? 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 e alteracdes. Dispde sobre as san¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias.
Lei n® 6.938, de 31 de agosto de 1981 e alteracgdes. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente,
seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e d4 outras providéncias. Lei n? 4.771, de 15 de
setembro de 1965 e alteragdes. Institui o novo Cédigo Florestal. Ministério do Meio Ambiente/IBAMA.
Instru¢des Normativas n2%:01/1996 MMA, 03/2002 -MMA, 04/2002 -MMA e 031/2004 -N. Dispdem
sobre Manejo Florestal, Uso Alternativo do Solo e Reposicdo Florestal.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE BIOMEDICO: Métodos de armazenamento e manipulacdo de
amostras biolégicas. Descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras contaminadas.
Fatores que afetam a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais. Bioquimica: correlacio de
resultados de exames bioquimicos com a fisiopatologia. Conceitos basicos das principais técnicas
bioquimicas. Avaliacdo da fungdo hepatica, fun¢do renal, e enzimas cardiacas. Proteinas plasmaticas.
Carboidratos e diabetes. Lipideos, lipoproteinas, dislipidemias. Acido trico, uréia e creatinina.
Gasometria. Erros inatos do metabolismo. Automacgdo em bioquimica clinica. Hematologia: Fisiologia da
hemostasia. Técnicas hematoldgicas basicas. Citologia hematoldgica. Testes que avaliam a coagulagio
sanguinea. Investigacdo laboratorial das anemias, das doengas hemorragicas vasculares e plaquetarias.
Leucoses. Principios Gerais em Imunohematologia. Urindlise. Exame de Liquidos Cavitarios; Exames
laboratoriais de rotina parasitolégica. Métodos de diagnéstico laboratorial das doencas infecciosas,
parasitarias eautoimunes. Microbiologia: no¢des sobre colheita, transporte e processamento de amostras
para diagnostico bacteriolégico. Principais meios de cultura para bactérias e fungos. Principio das
coloragdes microbioldgicas. Teste de sensibilidade a antimicrobianos. Nog¢des de diluigdo. Aplicacdes das
técnicas de biologia molecular no diagnéstico das diferentes areas da clinica médica. Controle de
qualidade em laboratério de andlises clinicas. No¢des de Biosseguranca. Programa de Controle de
Infecdo Hospitalar; Programa nacional de satde da crianca Programa Nacional de Saude da Mulher;
Programa Sadde da Familia; Programa Nacional de Imunizac¢io; Programa Nacional de Atencdo a Saude
do Idoso; Programa Nacional de Prevencdo as DSTs e AIDS; Vigilancia Epidemiolédgica; Vigildncia
Sanitaria; Etica profissional. Cédigo de Etica Profissional e Legislagdo pertinente a profissio. Sistema
Unico de Satde (SUS).Norma Regulamentadora, Ministério do Trabalho e Emprego NR 32.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE CONTADOR: Principios basicos de contabilidade. Balango
Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do Exercicio; Livros; Demonstracdo de Lucros e Prejuizos
Acumulados; Plano de Contas Simplificado; Balancete: movimentacdo das contas, apuracdo de saldos,
contas patrimoniais e de resultado; Escrituraciao; Operagdes com Mercadorias: Estoques e Apuragao de
Custos; Anadlise e interpretacdo das demonstracdes contabeis e analise por meio de indices. Nogbes
basicas sobre direito tributario: Sistema Tributdrio Nacional; Competéncia Tributaria da Unido, dos
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Estados e dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicio de melhoria,
empréstimo compulsoério, contribuicdes sociais ou parafiscais. Fundamentos basicos de auditoria:
Auditoria Contabil; Auditoria de Gestdo e Operacional; Normas Profissionais do Auditor Interno - NBC P
3; Normas Técnicas da Auditoria Interna - NCB T 12; Normas Relativas ao parecer; Relatérios de
Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental. Nog¢des sobre principios
orcamentarios e contabeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual;
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 - Contabilidade Publica. Elaboracio e avaliacdo de fluxo de
caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso - Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo
Variavel. Licitacoes Publicas. Lei do Processo Administrativo. Direito Administrativo: 1) Administracio
publica: principios basicos. 2) Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 3) Servicos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. 4) Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculacdo. 5) Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag¢des, empresas
publicas e sociedades de economia mista, agéncias reguladoras e executivas; 6) Licitacdo e Contratos; 7)
Contratos administrativos: execugio dos contratos; principios; 8) Orgdos publicos: conceito, natureza e
classificacdo. 9) Servidores publicos: cargo, emprego e fun¢ido publica. Processo administrativo (Lei
9.784/99): das disposicoes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. 10) Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 11) Lei n.2 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de improbidade
administrativa. 12) Bens Publicos. Direito Tributario: 1) O Estado e o poder de tributar. 2) Direito
tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo Tributario Nacional. Normas gerais
de direito tributario. 3) Norma tributdria: espécies. Vigéncia e aplicacdo; interpretacdo e integracao;
natureza. 4) Obrigacéo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo
e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 5) Crédito tributario: conceito;
natureza; lancamento; revisdo, suspensao, extincdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do
indébito. 6) Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida proépria e por divida de outrem.
Solidariedade e sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7)
Garantias e privilégios do crédito tributario. 8) Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacoes
do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticdo das receitas tributarias. 9) Divida ativa e certiddes negativas. Contabilidade de
Custos. Codigo Tributario do Maranhdo. Cédigo Tributario do Municipio de Amarante-MA. Nocdes de
Matematica Financeira

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ECONOMISTA: Lei N.° 1411/51. A Economia e seus
Conceitos Basicos: O objeto de estudo da economia. Fatores de producdo. Bens econdmicos e os bens
livres. Divisoes da economia. Teoria Elementar de Funcionamento do Mercado: demanda, oferta e os
precos. O equilibrio de mercado. Custos de producdo em concorréncia perfeita. Equilibrio da
organizacdo. Elasticidade preco da demanda. Estruturas de Mercado e Formacdo de Precos:
Concorréncia perfeita. Monopdlio. Oligopdlio. Padroes de concorréncia em mercados oligopolisticos:
tipos de mercados e barreiras a entrada. Analise macroeconémica: As contas nacionais e balango de
pagamentos; o sistema financeiro; oferta e demanda de moeda; o controle da oferta de moeda; as fungdes
consumo e investimento; os modelos Classico e Keynesiano; neokeynesianos e novos classicos; modelos
de economia aberta; a taxa de cambio e a taxa de juros; inflagdo e desemprego (a curva de Phillips);
expectativas racionais; politicas fiscal, monetaria e de rendas; monetarismo e estruturalismo; a
experiéncia brasileira de estabilizacdo. Os conceitos de crescimento e de desenvolvimento econdmico;
modelo de dois hiatos: estratégias de crescimentos; protecionismo e liberalismo econdémico; blocos
econdmicos e globalizacdo da economia; a politica brasileira de desenvolvimento. Anélise
microecondémica: O problema econémico; escassez e escolha; bens econdmicos; alocagio de recursos; a
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tecnologia; a questdo ambiental; demanda do consumidor e demanda do mercado; a teoria da producao;
a funcdo de produto neoclassica; a lei da oferta; teorema de Euler; a teoria marginalista da distribuicdo; a
teoria dos custos; custos contabeis e custos econdmicos; o mercado em concorréncia perfeita; equilibrios
parcial e geral; modelo de Leontief; mecanismos de ajustamento, concorréncia imperfeita; as falhas do
mercado; teoria do mercado; teoria do bem-estar social. Economia internacional: Balanco de
pagamentos; comércio internacional; taxas de cambio; sistema financeiro internacional. Economia
brasileira: A industrializagdo brasileira; o desenvolvimento econdmico; o processo inflacionario
brasileiro; o orcamento da unido. No¢des gerais de economia ambiental. Matematica financeira: Calculo
de Prestacoes Fixas e Variaveis; Avaliacdo de Projetos pela VPL - Valor Presente Liquido e da TIR - Taxa
Interna de Retorno; Sistema de Amortizacdo: SAC -Sistema de Amortizacao Constante; SAF - Sistema de
Amortizagdo Francés - Tabela Price; SAM - Sistema de Amortizagdo Misto. Regra de trés simples e
composta: porcentagens; juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto; taxas de juros. Nocoes
sobre Métodos Quantitativos: numeros, indices, analise de regressio linear. Andlise de investimento e
matematica financeira. Andlise e/ou elaboracdo de projetos gerenciais relativos a planejamento
administrativo e econdmico-financeiro. Viabilidade econdmico-financeira de projetos; Avaliacdo e
aprimoramento operacional de projetos e/ou programas; Conhecimento de planilhas eletrdnicas, banco
de dados, processamento de textos; A Economia Brasileira Contemporanea, Desenvolvimento Regional e
Urbano. O processo de Globalizacdo Economica. Economia do Trabalho: Politicas de Gerac¢ido; Recursos
humanos; Planos de cargos. Saldrios e carreira; Plano plurianual; Lei de diretrizes orcamentarias;
Orcamento (elaboracdo e execucdo); Contabilidade publica; Assessoria sobre normas do Tribunal de
Contas. Administracdo Publica. Macro Economia: A politica fiscal e a politica monetaria. A economia
mundial. Equilibrio macroeconémico. Crescimento econémico e inflacdo. Os ciclos econdmicos, variaveis;
planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos; cdalculo financeiro: custo real efetivo de
operacdes de financiamento, empréstimo e investimento; avaliacdo de alternativas de investimento.
Avaliagdo econdmica de projetos: Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa;
comparacdo de alternativas de investimento e financiamento. Critérios de avaliacdo de projetos; custos e
beneficios privados e sociais; a funcdo de bem-estar social; eficiéncia marginal do investimento e
eficiéncia marginal do capital; desconto e valor presente; ponto de nivelamento; projecdes de demanda.
Contabilidade Geral: Nog¢des de contabilidade; analise das demonstracdes financeiras. Administra¢do
Financeira: Andlise de fluxo de caixa; analise de capital de giro; principios gerais de alavancagem; analise
do equilibrio operacional. Contabilidade gerencial: Relagdes custo-volume - lucro; sistema de
custeamento; orcamento; centro de lucro e precos de transferéncias; padrdoes de comportamento de
custos; contabilidade por responsabilidade; aspectos tributarios: conceito, principais tributos e seus
impactos nos negdcios empresariais. Estatistica. Elementos de Estatistica e Econometria: Estatistica
descritiva; probabilidade; distribuicdes de probabilidade; testes de hipdteses; nimeros indices;
correlagdo; regressdo simples e multipla. Conhecimentos de Administragdo Publica. Lei Organica do
Municipio de Amarante do Maranhdo. Programas patrocinados pelo SEBRAE. Linhas de créditos para
pequenas e médias empresas ofertadas pelas principais Institui¢cdes brasileiras publicas e privadas.
Cartilhas direcionadas ao micro e pequeno empreendedor publicadas pelo SEBRAE. Nocodes de
Matematica Financeira.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE EDUCADOR FisICO: 1 - Fisiologia do Exercicio. 2 -
Avaliacdo Fisica. 3 - Conceitos de Atividade Fisica e Saude, 4 — Prescricdo de Exercicio Fisico para Saude.
5 - Exercicio Fisico Aplicado aos Grupos Especiais. 6. Conceito contemporaneo de Saude; impacto do
exercicio fisico e da dieta na saude do individuo; exercicio fisico como prevencio de doengas
hipocinéticas; exercicio fisico e estresse; ginastica laboral; ergonomia; impacto de mudangas de habitos
na melhoria da qualidade de vida. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da
Educacgdo Fisica. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e
finalidades. Fisiologia do exercicio. Regras e Técnicas dos principais esportes da atualidade.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Administragio do servico de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em
servico. Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura, controle de
nascimento e desenvolvimento. Assisténcia a mulher: da reproducdo humana ao trabalho de parto e
puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso: cuidados
durante a internacdo, admissdo, alta. Assisténcia nas doencas cronico-degenerativas, a saude do
trabalhador (nog¢des sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros
socorros, hemorragias, choques, traumatismos, desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos, procedimentos,
materiais e solucdes utilizadas, cuidadas, tipos de esteriliza¢do, indicacoes. Cédigo de deontologia, Lei do
exercicio profissional. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, microbiologia, embriologia, farmacologia,
imunologia. Enfermagem em satde publica: doengas transmissiveis, DSTs, Medidas preventivas,
imunizacdo (rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de
administragio, esquema de vacinagdo do Ministério da Satide). Legislacio do Sistema Unico de Satide -
SUS. Politica de satide. Cédigo de Etica Profissional. Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado:
ABCDE do trauma; Transporte do politraumatizado; Cinematica do trauma; Epidemiologia do trauma;
Resgate veicular: atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares,
neuroldgicos, metabdlicos, respiratérios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquidtricos. Traumatismos
ndo intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco, craniencefalico, de
coluna, musculoesquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Suporte
basico e avancado de vida a adultos, criancas e gestantes. Situacdes especiais de ressuscitacdo:
hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussao,
emergéncias cardiotoxicolégicas. Principios gerais de biosseguranca. Aspectos éticos e deontolégicos do
exercicio da Enfermagem. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos; vacinagio e injegdes;
administracdo de medicamentos; esterilizacdo de material de enfermagem; socorros de urgéncia;
higienizacdo de pacientes; elaboragio de relatérios; legislacdo e regulamento da profissdo. A educacio
em saude na pratica da ESF; Sistema de informacdo da atencdo basica. Processo Atuacdo do Enfermeiro
nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose, Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal.
Atencgdo a Saide da Mulher. Atencdo a Saidde da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo).
Atencdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Doengas sexualmente transmissiveis. Saude da
familia na busca da humanizacio e da ética na atencdo a sadde. Saide mental no PSF. Tratamento de
feridas no domicilio. Atencdo da equipe de enfermagem na vigilancia epidemioldgica e Sanitaria.
Administracdo das assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas
infecto-contagiosas e parasitarias. Doencas endémicas. Indicadores Basicos de Satde. Controle da dor no
domicilio. Intervencdes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em
domicilio. Visitas Domiciliares. Processo de supervisio e instrucdo dos Auxiliares de enfermagem e
Agentes Comunitarios de Saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas. Norma Regulamentadora, Ministério do
Trabalho e Emprego NR 32.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO AGRONOMO: 1. Agricultura - Quanto as
culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento,
desenvolvimento e producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos
(temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e
aeracdo). Fertilidade dos solos enutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade,
adubacio e fertilizantes, correcdo do solo ecorretivos). Tratos culturais (principais praticas culturais e
particularidades de lavouras de importancia econdmica).Calendario agricola (épocas de preparo do solo,
de plantio, de realizacdo de tratos culturais, e da colheita das principais culturas nas diversas regides do
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Brasil). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e
métodos de controle; Pecuaria - Quanto a produ¢do animal, serdo abordados os seguintes aspectos da
Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das
particularidades de cada espécie explorada). Sanidade (controle e prevencdo das principais doencas e
parasitoses). Principais racas e aptiddes. Reproducdo (ciclo reprodutivo e técnicas promotoras de
maiores produtividades). Indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute); Economia Agricola - Teoria
e instrumentos de andlise econdmica: teoria da producdo e da estrutura de mercados, progresso técnico
na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relacdes entre
receita e elasticidade, formagdo de precos, precos fixos e flexiveis, determinacdo dos precos agricolas,
teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroecondmica e
agricultura, instrumento de politica agricola: créditos, precos, tributacdo, tecnologia, armazenamento e
comercializacdo, politicas de seguranca alimentar, politicas de reforma agraria e colonizagao;
Abordagens sobre: interpretacdo analédgica e digital de imagens obtidas através de sensores remotos,
aplicada a mapeamentos de solos; génese do solo; processos e fatores de formacdo dos solos;
caracteristicas fisicas, quimicas e mineralégicas dos solos; principais atributos do solo para fins de
classificacdo; Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos; aplicacdes dos estudos / levantamentos de
solos. Principais culturas da regido Nordeste. Constru¢des Rurais. Topografia aplicada a Agronomia.
Ecologia, Meio Ambiente e Preservacao ambiental. Gestao ambiental. Ecologia Florestal. Recuperacao de
Areas Degradadas com espécies nativas. Mecanizacio e Exploracdo Florestal: equipamentos de
exploracdo florestal, exploracdo de baixo impacto, planejamento da exploracdo, estradas e ramais de
exploracdo, patio de estocagem, elaboracdo de projetos técnicos de exploracdo florestal. Protecdo
florestal: incéndios - causas, efeitos e prevencao; combate a incéndios florestais, técnicas de conservacao
do solo, manejo de solo para fins conservacionistas, erosao, praticas conservacionistas. Propriedades
fisicas importantes dos solos minerais. Aspectos da agua do solo, seus movimentos e suas relages com
os vegetais. Determinacdo do pH do solo e limitagdes dos valores obtidos. Calagem e sua conexao com
vegetais e solos. A cadeia alimentar. Forma de crescimento populacional e conceito de capacidade de
suporte. A periodicidade da comunidade. Conservacdo dos recursos naturais em geral. Planejamento do
solo. Os efeitos da temperatura sobre os processos vitais das plantas. O ciclo do nitrogénio. Relagdes
hidricas da célula vegetal. Fatores que influenciam nos resultados da adubacgio foliar. Doencas das
plantas. Doengas das grandes culturas. O solo e sua vida. Efeito das maquinas agricolas sobre a estrutura
do solo. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de
Controle Ambiental (PCAs). Base conceitual sobre desenvolvimento sustentavel e Agenda 21.
Degradacdao e PoluicioAmbiental. Responsabilidade por dano ao meio ambiente. Bioma Caatinga.
Recuperacio de Areas Degradadas com espécies nativas. Fitofisionomias do bioma da Caatinga. Praticas
de Convivéncia com o Semiarido. Geoprocessamento: elaboracgado e interpretacdo de dados cartograficos
e georeferenciados. Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei n.° 9.605/1998 - Lei de
Crimes Ambientais. Resolugio CONAMA N.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei
n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei n.° 9.985 de
2000 - Sistema de Unidades de Conservagdo. Codigo Resolugio CONAMA n.° 001 de 1986 - Critérios
basicos e diretrizes gerais para o Relatéorio de Impacto Ambiental - RIMA. Resolu¢ées CONAMA
357/2005. Sistema Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Lei
N2 12.305/2010 - Da Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei 9.795 de 21 de abril de 1999 - Da
Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Lei n? 12.351 - que dispde sobre a protecdo da vegetacio
nativa.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO CIVIL: Introdugio a Engenharia Civil.
Topografia e Astronomia de Posicado. Interpretacdo e Execucdo de Projetos Arquiteténicos e Urbanisticos.
Mecanica Técnica Aplicada a Engenharia Civil. FenOmenos de Transporte, Mecdnica dos Fluidos e
Hidraulica Aplicada a Engenharia Civil. Resisténcia dos Materiais e Introducao as Teorias da Elasticidade
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e Plasticidade. Geologia para Engenharia Civil. Mecanica dos Solos e Fundamentos de Engenharia
Geotécnica. Analise Estrutural (estruturas isostaticas no plano e no espaco). Analise Estrutural
(estruturas hiperestaticas no plano e no espaco). Eletrotécnica Basica para Engenharia Civil. Hidrologia e
Recursos Hidricos para Engenharia Civil. Engenharia Social em Areas de Riscos, Estabilidade de Talude;
Empuxos de Terra; Muros de Arrimo e Obras de terra. Introducdo ao Método dos Elementos Finitos na
Engenharia Civil. Planejamento de Transportes e Andlise Econémica. Fundamentos de Engenharia
Econdmica: Estudo de Viabilidade Técnica e Econémica de Empreendimentos na Engenharia Civil.
Terraplenagem (projeto e execugdo). Pericias Judiciais na Engenharia Civil. Engenharia de AvaliacGes
com inferéncia estatistica aplicada a Engenharia Civil. Projetos de: (Geometria, Drenagem e
Pavimentacdo) e Execuc¢des de Rodovias. Introducdo a Analise Matricial das estruturas de edificacoes.
Ciéncia dos Materiais e Materiais de Construcdo aplicados na Engenharia Civil. Alvenaria Estrutural.
Sistemas Estruturais de (projeto e execuc¢do): Concreto Armado; Madeira. Projeto e Execucdo de
Estruturas de Fundacdes da Engenharia Civil. Instalacdes Prediais, Elétrica, Telefonica, Hidraulica,
Sanitaria, Drenagem de Aguas Pluviais e Combate a Incéndios. Projeto e Execucdo de Formas e
Escoramentos para Estruturas de Concreto. Dosagens de Concretos: Convencional e de Alto
Desempenho. O Projeto Escrito de Engenharia Civil: Planilha Or¢camentaria, Caderno de Encargos,
Cronograma Fisico-Financeiro, Diagrama PERT-COM. Gerenciamento e Tecnologia da Construcdo Civil.
Patologias em geral na Engenharia Civil. Licitagcdes e Contratos de Obras e Servigcos de Engenharia Civil.
Legislacdo das Licitacdes do Estado do Maranhdo (LEI ESTADUAL N2 9.579, DE 12 DE ABRIL DE 2012:
Codigo de Licitagdes e Contratos do Estado do Maranhdao e DECRETO ESTADUAL N¢ 28.455, DE 31 DE
JULHO DE 2012: Regulamenta as modalidades de licitacdo). Pontes de madeira. Engenharia Civil
Diagndstica e Consultiva com elaboracido de Laudos Técnicos Conclusivos. Planejamento urbano: nog¢oes
de impacto ambiental, processo de urbanizacdo brasileiro, urbanismo; Abertura e implantacao de vias:
caracteristicas geométricas, de projetos de rodovias e vias urbanas, elaboracio de projetos de topografia,
geométrico e terraplanagem, pavimentagio de vias; tipos de vias, dimensionamento de pavimentos, tipos
de materiais. Patologia e anomalia de edificagdes, anomalias e enfermidades das estruturas; sintomas,
causas e origens das enfermidades, inspecdo visual, anamnese e exames complementares, diagnéstico,
prognostico e alternativas de atuacio, relatérios técnicos, terapia. Engenharia de custos. Licitagdes e
contratos de administragdo publica; gerenciamento de contratos. Legislacdo e Coédigo de Edificagdes. Lei
do Parcelamento do solo de Amarante(MA). Raciocinio Légico. Quantitativo (estruturas légicas, légica de
argumentacdo, diagramas ldgicos, situagcdes-problema). Normas Regulamentadora do Ministério do
Trabalho (NRs) N.2 04, 06, 08, 09, 11, 18, 21, 23, 24, 26 e 35. No¢des de AutoCAD. Engenharia Rodoviaria:
Normas Executivas do DNIT/IPR. Normas Técnicas (ABNT) referentes a Construcdo Civil. Normas ABNT
relativas a profissao. Barragens de Terra. Estrutura de Madeiras. Resisténcia dos Materiais. Topografia.
Legislacdo: Meio Ambiente na Constituicdo Federal. Lei N.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais.
Resolugao CONAMA N.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei n.° 6.938, de 31 de
agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei N.° 9.985 de 2000 - Sistema de
Unidades de Conservagdo. Cédigo Florestal. Resolu¢do CONAMA N.° 001 de 1986 - Critérios bdsicos e
diretrizes gerais para o Relatério de Impacto Ambiental - RIMA. Resolu¢cdes CONAMA 357/2005. Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Lei N2 12.305/2010 -
Da Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei 9.795 de 21 de abril de 1999 - Da Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Lei n® 12.351 - que dispde sobre a protecdo da vegetacdo nativa. Nog¢des de
AUTOCAD. Topografia. Técnicas de Construcdes e Conservacdo de Estradas (revestimento primario). NR
(Norma Regulamentadora do MTE) N.2 10. Resisténcia dos materiais.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ENGENHEIRO FLORESTAL: 1) Educacido ambiental,
ordenamento cientifico das florestas, protecao dos recursos florestais, ecossistema florestal, utilizagdo
racional dos produtos e bens florestais; 2) Recursos naturais renovaveis; 3) Ecologia, climatologia,
defesa sanitaria florestal; 4) Produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacdo; 5) Edafologia;
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processos de utilizacdo de solo e de floresta; estrutura e propriedades dos solos e Interagdo dos solos
com ecossistemas terrestres e hidricos; 7) Implementos florestais; economia e crédito rural para fins
florestais; seus servicos afins e correlatos; 8) Cédigo Florestal; 9) Sucessdo Ecolédgica; 10) Estabilidade
dos ecossistemas; 11) Usos da 4gua; 12) Impactos ambientais sobre os ecossistemas e agroecossistemas;
13) Recuperacdo de matas ciliares e reserva legal; 14) Desertificacdo: causa e efeito; 15) Legislacao
Ambiental, Constituicdo brasileira e o0 meio ambiente. Lei de Crimes Ambientais: Lei n. ° 9605/98.
Resolu¢cdes CONAMA: 010/90, 278/01, 237/97 e 317/02. Legislaghio MMA/IBAMA sobre manejo
florestal, uso alternativo do solo e reposicdo florestal: Instrucdo Normativa n° 04/02 (MMA), Instrucdo
Normativa n° 03/02 (MMA), Instrucdo Normativa N.° 01/1996 (MMA), Instrucdo Normativa n.° 031/04-
N, Portaria n.° 007/03 (IBAMA). 16) Politica florestal; 17) Solos e fertilidade; 18) Manejo de bacias
hidrograficas; 19) Sistemas agroflorestais; 20) Tecnologia de produtos florestais; 21) Acesso e uso de
produtos florestais e conflitos sociais; 22) Manejo de produtos florestais ndo madeireiros; 23) Extensao e
fomento florestal; 24) Florestamento e reflorestamento; 25) SNUC (Lei n.° 9.985/00 e Decreto n.°
4.340/02).; 26) Plano de manejo em florestas nacionais; 27) Incéndios florestais; 28) Uso sustentado dos
recursos florestais; 29) Equilibrio dos ecossistemas; 30) Avaliagdo do potencial biolégico dos
ecossistemas florestais; 31) Gerenciamento de Unidades de Conservagdo e Preservagdo Ambiental; 32)
Impacto ambiental e recuperacdo de areas degradadas; 33) Inventario e Avaliacdo de Patrimonio
Natural; 34) Sistematica Vegetal; 35) Mecanizacao e Colheita Florestal; 36) Entomologia Florestal; 37)
Fitologia Florestal; 38) Silvicultura; 39) Manejo Florestal; 40) Inventario Florestal; 41)
Geoprocessamento; 42) Combate a incéndios florestais; 43) Etica Profissional. 44) Legislacio (as leis que
constam na bibliografia poderdo ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem
especificados).Meio Ambiente na Constituicio Federal. Lei N.° 9.605/1998 - Lei de Crimes Ambientais.
Resolucdo CONAMA n.° 237 de 1997 - Regulamenta o Licenciamento ambiental. Lei n.° 6.938, de 31 de
agosto de 1981 - Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei N.° 9.985 de 2000 - Sistema de
Unidades de Conservagdo. Cédigo Florestal. Resolugdo CONAMA N.° 001 de 1986 - Critérios basicos e
diretrizes gerais para o Relatorio de Impacto Ambiental - RIMA. Resolu¢gdes CONAMA 357/2005. Sistema
Nacional de Meio Ambiente - SISNAMA: integrantes, finalidades e competéncias. Lei N2 12.305/2010 -
Da Politica Nacional de Residuos Sélidos. Lei 9.795 de 21 de abril de 1999 - Da Politica Nacional de
Educacdao Ambiental. Lei n? 12.351 - que dispde sobre a protecao da vegetacdo nativa. Nog¢des de
AUTOCAD.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: Conceitos: molaridade,
normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia -Propriedades gerais da
resposta imune. Antigenos. Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema
complemento.Imunologia nas doencas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos:
reacdes de precipitacdo, aglutinacdohemolise, imunofluorescéncia; testes munoenzimaticos. Testes
soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas,toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola,
hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizagao, coleta, transporte eprocessamento
de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloracdo utilizados em microbiologia.
Caracteristicasmorfotintoriais das bactérias. Diagnodstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram negativos nido fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura,
Coprocultura, exame microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. Parasitologia
- Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de
protozoarios intestinais,helmintos intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia - Realizacio e
interpretacdo do hemograma. Alteragdes da sérieeritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais
frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infecgdes bacteriana e viral.Leucemias. Testes diagndsticos da
coagulacdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de
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liquidos biolégicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Funcao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e
acidobasico. Gasometria. Carboidratos: classificacio dos carboidratos, metabolismo e métodos de
dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo emétodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacdo e
doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Funcao hepatica: correlagdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patolégicas.Enzimologia clinica: principios, correlacdes clinico-patolégicas. Fung¢do enddcrina:
horménios tireoideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados nao proteicos, calcio, fosforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlacdes clinico-patoldgicas.Urindlise - Coleta, testes
quimicos, testes fisicos, procedimentos de andlise, exame microscdpico do sedimento. Farmacologia -
Interacdes medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatérios, cardiotonicos,anti-hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas
para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas
por dispersdo mecanica. Norma de Biosseguranca. Legislacdo Farmacéutica.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA: 1- Avaliagio fisioterapéutica. 2-
Fisioterapia geral: técnicas, efeitos fisiologicos, indica¢des e contra indica¢des de eletrotermofototerapia,
massoterapia, cinesioterapia e manipulacio vertebral. 3- Fisioterapia aquatica. 4- Fisioterapia Aplicada a
Neurologia - Infantil e Adulto. 5- Fisioterapia Aplicada a Ortopedia, Traumatologia e Reumatologia. 6-
Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia, 7 - Fisioterapia aplicada a Pneumologia. 8- Fisioterapia
aplicada a dermatologia e geriatria. 8 - Fisioterapia em pré e pos-operatério de cirurgias toracicas,
abdominais e ortopédicas. 9-Abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema
respiratorio, sindrome de imobilismo. 10-Fisioterapia em pediatria e neonatologia. 11- Fisioterapia em
doencas cardiovasculares. 12- Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. 12 Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. 13 Etica e legislacdo profissional. 14- Sistema Unico de Satide (SUS).
Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo Legislacdo basica do SUS. Politicas de saude. Niveis
progressivos de assisténcia a satude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros,
materiais e humanos. Direitos dos usuarios do SUS. Participacio e controle social. A¢des e programas do
SUS. Vigilancia epidemioloégica e vigilancia em sadde.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: bases
anatomicas e funcionais. 2. Audiologia Clinica. 3. Procedimentos subjetivos de testagem audiolégica -
indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de ampliagdo sonora individual. 4. Audiologia do Trabalho:
ruido, vibragdo e meio-ambiente. 5. Audiologia Educacional. 6. Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala.
Fun¢des Neurolinguistica. Sistema Sensorio-motor-oral - etapas evolutivas. Desenvolvimento da
linguagem. 7. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas fonoaudiolégicas. 8. Avaliagdo mio-funcional.
Tratamento fonoaudioldgico. 9. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliagio e
fonoterapia. 10. Distirbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes de fatores neorolégicos
congénitos, psiquiatricos, psicologicos e sdcio-ambientais. Desvios fonolégicos. 11. Fisiologia de
degluticdo. Desequilibrio da musculacdo oro-facial e desvios da degluticdo. Prevencdo, avaliacdo e
terapia mio-funcional. 12. Disfonias: teorias, avaliacido e tratamento fonoaudioldgico. 13. Distirbio da
Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e intervencdo fonoaudioldgica. 14.
Aleitamneto materno: vantagens - fisiologia da lactagdo. 15. Assisténcia Fonoaudioldgica Domiciliar
(Reabilitagio Baseada na Comunidade - RBC) 16. Etica e legislagio profissional. SAUDE PUBLICA:
Organizagio dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satdde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagio e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao
local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em sadde: conceitos,
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tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a sadde: acessibilidade,
humanizacdo do cuidado, satisfacio do usudrio e do trabalhador, equidade. Promog¢do da saude:
conceitos e estratégias; Principais problemas de saide da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO CIRURGIAO: 1. Politicas de Satde: Politicas de
Satide no Brasil. Sistema Unico de Satide (SUS) e municipalizacoes. Constituicio Federal de 1988: Secio II
da Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Satide N2 8080/90 e suas posteriores
alteracdes. Evolucdo historica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcao do Sistema
Unico de Satide - seus principios, suas diretrizes e seu arcabouco legal; As normas operacionais do SUS; A
questdo do controle social; O paradigma da promogdo da satde; A estratégia de saide da familia - sua
evolucio, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Sadde. Situagdo da Saude no Brasil. Cédigo
de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; Crimes contra a saide publica - Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica:
Prontuario Médico; Reanimagio Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaracdo de Obito; Doencas de
Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais
das Diversas Especialidades Clinicas 2. Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabélicas ao trauma.
Equilibrio hidroeletrolitico e nutrigdo. Choque. Infeccdo e cirurgia. A cirurgia e a ética médica. Cirurgia
do térax, traqueia e tireoide. Diagndstico e conduta em: hemotérax, pneumotérax, empiema pleural.
Térax instavel: conduta. Traqueostomias: indicagcdes e técnica. Conduta no ndédulo "frio" de tireoide.
Cirurgia do aparelho digestivo - disfagia: orientagdo propedéutica. Lesdes causticas: atendimento inicial.
Megaeso6fago: classificacdo e conduta. Neoplasia de esdfago: clinica e estadiamento. Doenca péptica:
fisiopatologia e terapéutica. Doenca péptica: indicagdes do tratamento cirurgico. Neoplasia gastrica:
conduta na lesdo precoce. Megacdlon chagasico: diagnostico e conduta. Doenca diverticular do c6lon:
clinica e tratamento. Neoplasia do célon: manifestacdes clinicas. Diagndstico e conduta na colecistopatia
calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda:
indicacdo cirurgica. Pancreatite aguda: tratamento quadro inicial. Abdomen agudo: abordagem
diagnostica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa profunda. Sindrome poés
flebitica: fisiopatologia/ tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial do grande
queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas
hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcdo das hérnias incisionais. Norma Regulamentadora,
Ministério do Trabalho e Emprego NR 32.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO: Politicas de Satide: Politicas de Satde no
Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS) e municipalizacdes. Constituicio Federal de 1988: Secdo II da
Seguridade Social, Titulo VIII da Ordem Social, Lei Organica de Saude N2 8080/90 e suas posteriores
alteragdes. Evolucdo histdrica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Satide - seus principios, suas diretrizes e seu arcabougo legal; As normas operacionais do SUS; A
questdo do controle social; O paradigma da promogio da satde; A estratégia de saiude da familia - sua
evolucdo, seus principios e sua aplicacdo. Municipalizacdo da Sadde. Situa¢do da Satude no Brasil. Codigo
de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos
Regionais; Crimes contra a saide publica - Artigos 267 a 285 do Cédigo Penal Brasileiro. Clinica Médica:
Prontuario Médico; Reanimagio Cardiorrespiratéria; Preenchimento de Declaragio de Obito; Doengas de
Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos Fundamentais
das Diversas Especialidades Clinicas. A¢des de Vigilancia Epidemiolégica e Imunizacao. No¢des Basicas
de Toxicologia Ambiental e Satide Ocupacional. No¢des Basicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica
Médica. - Reanimacdo Cardio-respiratéria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do
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miocardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao.
Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: coélica
nefrética, reten¢ao urindria, hemattria e infec¢des. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite
aguda. Lesdes agudas da mucosa gastroduodenal. Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano.
Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular cerebral. Estado epilético. Intoxicacdes
agudas. Acidentes por animais pe¢onhentos. Choque. Traumatismo cranioencefalico. Traumatismo
abdominal. Traumatismo toracico. Embolia pulmonar. Ressuscitacdo cardiopulmonar Acesso vascular:
indicacdes e técnicas. Distirbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria arterial.
Desequilibrio hidro-eletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de sutura,
antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. O paciente politraumatizado: avaliacdo inicial;
tratamento do choque hemorragico; avaliagdo inicial do traumatismo cranio-encefalico. Doencas
cardiovasculares: avaliacdo inicial de precordialgias; infarto do miocardio; insuficiéncia cardiaca
congestiva e edema agudo de pulmao; embolia pulmonar; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia arterial
aguda; trombose venosa profunda. Doencas respiratérias: pneumonias, tuberculose, pneumotoérax, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, avaliacdo do paciente com hemoptise. Doencas do aparelho
digestivo: esofagites; corpo estranho no eséfago; doenca ulcerosa péptica; sangramento digestivo alto e
baixo; avaliacdo inicial do abdome agudo; apendicite; megacolo, volvo de sigmoide; diarreias agudas;
pancreatites agudas e cronicas; colecistites; hepatopatias agudas e cronicas. Doengas do aparelho génito-
urindrio: infeccdes alta e baixa; litiase; orquiepididimites; insuficiéncia renal aguda e cronica. Ginecologia
e obstetricia: avaliacdo inicial de sangramento vaginal e infec¢do urinaria durante a gravidez. Doencas
infectocontagiosas: DST. AIDS, meningites virais e bacterianas, meningococcemia, tétano, choque séptico.
Doengas do sistema enddcrino: cetoacidose diabética, descompensagio diabética hiperosmolar. Doengas
neuroldgicas: AVC, epilepsias. Oftalmologia e otorrinolaringologia: sinusites, diagnéstico diferencial de
hiperemias oculares.Norma Regulamentadora, Ministério do Trabalho e Emprego NR 32.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO VETERINARIO: Clinica e cirurgia veterinaria.
Compostos sanitarios. Controle de produtos de uso veterinario. Controle de raiva, de roedores, vetores e
zoonoses. Controle sanitario de alimentos. Cuidados na prevencdo de alimentos. Defesa Sanitaria.
Desenvolvimento e execucdo de programas de nutricdo animal. Formulagao e balanceamento de ragoes.
Prevencdo de doencas, caréncias e aumento da produtividade. Doengas infecto-contagiosas em Saude
Publica veterinaria, determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose, pasteurelose,
estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste buboOnica e vibriose leptospirose;
determinadas por virus: raiva, encefalites, eqiiinas e aftosa; determinadas por nematdides: triquinelose,
ascaridiase e ancilostomiase; determinadas por trematdides: esquistossomoses e cercarioses;
determinadas por cestdides: teniase, cisticercoses e equinococoses. Elaboragido e execucdo de projetos
agropecudrios, referentes ao crédito rural. Assessoria, assisténcia e orientacdo. Acompanhamento de
projetos. Produc¢do racional lucrativa de alimentos. Dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos.
Epidemiologia: conceito e cadeia epidemiolégica. Etica Profissional. Exames laboratoriais. Colheita de
material e/ou analise anatomo-patolégica, histopatolégica, imunolégica. Diagnostico e terapéutica.
Fontes de contaminacdo. Fundamentos microbiolégicos. Higiene, plano de prevencdo e conduta na
infeccdo alimentar. Inspe¢do e fiscalizacdo sanitaria em locais de producdo, manipulagio,
armazenamento e comercializacdo de produtos de origem animal, bem como da qualidade. Legislacdo
pertinente. Inspecdo sanitaria de produtos de origem animal. Melhoramento do gado. Inseminagdo
artificial. Selecao das espécies mais convenientes. Caracteres mais vantajosos. Rendimento da exploracdo
pecudria. Planejamento e desenvolvimento de campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados a pecudria e a Saude Publica. Levantamentos de necessidades e do aproveitamento de
recursos orcamentarios existentes, visando favorecer a sanidade e produtividade do rebanho.
Planejamento, organiza¢do, supervisdo e execucdo de programas de defesa sanitdria, protecio,
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aprimoramento e desenvolvimento da pecudria. Estudos, pesquisas, consultas, relatorios, fiscalizacdo e
métodos, visando assegurar a sanidade do rebanho, a producdo racional econdmica de alimentos e a
saude da comunidade. Procedimentos para avaliacdo dos surtos de infeccdo. Profilaxia das intoxicacdes e
infecgcdes alimentares. Profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas de animais. Exames clinicos e de
laboratério, visando assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais. Vias de Transmissao.
Zoonoses: conceituacoes e classificagio. Etica profissional.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: 1-Nutricdo basica e aplicada:
macronutrientes; elementos minerais; vitaminas hidrossoltuveis e lipossoliveis; agua, eletrélitos e fibras;
digestdo, absorcdo, utilizacio de nutrientes e fontes (Proteinas, Carboidratos, Lipides, Vitaminas,
Minerais, Agua e Fibras). 2-Nutri¢do no ciclo vital: gestacdo e lactacio; infancia e adolescéncia (Escolar,
Pré-escolar e Adolescéncia); adulto e terceira idade. 3- Dietoterapia: diabetes mellitus e hipoglicemia;
doencas intestinais, do estobmago e do esbéfago; doencas do figado, pancreas exdcrino e sistema biliar;
obesidade e magreza; distirbios cardiovasculares; doencas renais; doenga neoplastica; anemias e outras
doencas caréncias. 4- Avaliacio do estado nutricional. 5- Administracdo em servicos de alimentacao:
estruturas do servigco de alimentacdo; técnicas dietéticas; planejamento do servigo; Preparo de
Alimentos (do planejamento a distribuicdo dos alimentos); administracdo de pessoal. Higiene Sanitaria
em Alimentos. 6- Nutricdo e Satide Publica: diagndstico nutricional de populacgdes, nutricdo e infecgdes,
epidemiologia da desnutri¢cdo, ma nutricdo protéico-energética, anemias nutricionais, hipovitaminose A,
bécio endemias, carie dental, vigilancia nutricional, atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. 7- Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e higiénico-sanitarias dos
alimentos. Analise de perigos por pontos criticos de controle (APPCC). 8- Métodos de avaliacdo e efeitos
das diversas modalidades de aquisicdo, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao da
qualidade nutricional dos alimentos. 9- Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e
equipamentos. Doengas veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em
alimentos. 10- Energia e nutrientes: defini¢do, classificacdo, propriedades, fungdes, digestdo, absorgao,
metabolismo, biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. Definicao,
fundamentac¢do e caracteristica da dieta normal e suas modificagdes. 11- Alimentacdo e nutricdo nos
diferentes grupos etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. 12- Nutri¢io clinica: Patologia da
nutri¢do e dietoterapia nas doencas nutricionais. 13-Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial,
em consultérios de nutricdo e dietética e domicilios. 14- Saude coletiva e nutricdo: programas de
aplicacdo e nutricdo, atencao primaria e educagdo em sadde, epidemiologia dos problemas nutricionais
brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo, situacdo alimentar e nutricional no Brasil e
seguranca alimentar. 15- Educacdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais,
econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacdo nutricional. 16- Alimentacdo coletiva: conceitos basicos da administracdo geral e sua aplicacdo
a Unidade de Alimentagdo e Nutricdo, planejamento e operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de
servicos, planejamento fisico funcional, controle e avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de
materiais, higienizacdo, seguranca e ergonomia no trabalho. Legislacdo relacionada a area de Nutricdo e
alimentos. 17- Etica e legislagio profissional. 18- Sistema Unico de Satide (SUS). Principios, diretrizes,
estrutura e organizacdo Legislagdo basica do SUS. Politicas de satide. Niveis progressivos de assisténcia a
saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos.
Direitos dos usudrios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em saude.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ODONTOLOGO (CIRURGIAO-DENTISTA): 1- Biosseguranca
em odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfec¢do, e esterilizacio do material e ambiente,
doencas ocupacionais, controle de infec¢do. 2- Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico,
plano de tratamento. 3- Patologias intra e extra-ésseas da cavidade bucal, manifestacdes bucais de
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doencas sistémicas; Cancer bucal: fatores de risco, prevencao e detec¢do precoce, lesdes cancerizaveis;
Manifestagcdes orais das doengas sexualmente transmissiveis. 4- Farmacologia e terapéutica: bases
farmacolégicas da terapéutica medicamentosa em odontologia, prevencdo do controle da dor, uso clinico
de medicamentos, mecanismos de acdo e efeitos toxicos dos fAirmacos. 5- Anestesiologia: consideragdes
anatomicas da cabeca e pescoco, técnicas e solugdes anestésicas, acidentes, indicacdes e contra-
indicacdes. 6- Emergéncias em Odontologia: traumas dentdrios em dentes permanentes e deciduos,
emergéncias de natureza infecciosa e cirurgica. 7- Cariologia: epidemiologia diagnodstica e métodos
preventivos da carie dentaria. 8- Dentistica: técnicas e materiais restauradores e de protecdo do
complexo dentina-polpa; tratamento ndo invasivo e tratamento restaurador atraumatico; 9- Radiologia:
indicacdes e interpretacdo. 10- Periodontia: noc¢des basicas, avaliacdo, diagnéstico, tratamento e
prevencdo. 11- Endodontia: nog¢bes bdasicas, diagndstico e tratamento das alteracdes pulpares e
periapicais. 12- Protese total e parcial removivel: plano de tratamento, técnicas de execugdo, materiais
utilizado. 13- Cirurgia: procedimentos de pequeno porte. 14- Odontopediatria: diagndstico e tratamento
das infeccoes bucais em criancas e adolescentes, anomalias do desenvolvimento. 15- Oclusio:
fundamentos bioldgicos, conceitos aplicados as proteses, mecanismos de transmissdo e neutralizacdo
das forcas oclusais. 16- Disfun¢do temporomandibular: atendimento basico de urgéncia. 17- Etica e
legislagdo profissional. 18- Sistema Unico de Satide (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e
organizacdo Legislagdo basica do SUS. Politicas de satide. Niveis progressivos de assisténcia a satde.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Direitos dos
usudarios do SUS. Participacdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Vigilancia epidemiolégica e
vigilancia em saude.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PEDAGOGO: O contexto histérico e sociocultural
abrangendo estudos que fundamentam a compreensao da sociedade, da educacdo como processo social e
dos diversos setores da educacdo na sociedade contemporanea. O ambiente escolar como espaco de
trabalho educativo. Principios Norteadores do Curriculo: Identidade, Diversidade e Autonomia.
Interdisciplinaridade. Contextualiza¢do. Conhecimentos didaticos, teorias pedagogicas em articulacdo
com as metodologias, técnicas de informacdo e de comunicagio e suas linguagens especificas aplicadas
ao ensino. O estudo dos processos de organizacdo do trabalho pedagdégico, gestdo em espacos escolares e
ndo escolares. Otimizacdo dos tempos e espacos escolares. Fundamentos estéticos, politicos e éticos:
base de sustentacdo da educacdo. Questdes pertinentes ao contexto do exercicio profissional em dmbitos
escolares e nido escolares, articulando o saber académico a pesquisa e a pratica educativa. Abordagens
tedrico-metodoldgicas sobre o planejamento e avaliagdo da pratica pedagoégica. Escola e curriculo
interdisciplinar. A relacdo professor/aluno no processo de aprendizagem. A Avaliacdo e o processo de
Ensino e de Aprendizagem. O trabalho integrado escola-familia-comunidade. O papel do Coordenador
Pedagogico na realidade escolar. Aspectos histéricos da Educacdo. Novas perspectivas para a Educacao.
Educacdo Integral e Educacdo em Tempo Integral. Principios e fundamentos dos referenciais
curriculares. Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea -
caracterizagdo; inter-relagdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, -cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno. Aspectos psicologicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Psicologia Genética (Piaget). Teoria de Vygotsky:
Concepgdo sdcio interacionista. Inteligéncias Multiplas. O Curriculo. Didatica. Metodologia de Ensino.
Ecopedagogia Educacio e Tecnologias. Concepcdo de Adolescéncia e juventude. Afetividade e
aprendizagem. Abordagem interdisciplinar, trandiciplinar e pluridisciplinar no trabalho pedagégico. A
organizacdo do trabalho pedagogico. A organizacdo do espaco pedagdgico. Definicdo e tratamento
didatico dos contetdos do ensino e praticas pedagogicas. Planejamento escolar - importancia, etapas do
planejamento: diagnoéstico, objetivos, selecido de contetidos, procedimentos, recursos e avaliagdo
pedagégica. Pedagogia de Projetos e Temas Transversais. Uso das tecnologias nas praticas
pedagégicas/TICs. Inclusdo. Diversidade: etnia, género e raca. Bullying. Homofobia. Projeto politico
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pedagdgico. Participacdo e relacées entre escola e comunidade. Conselho escolar. Recursos financeiros
(PDE/PDDE). Gestdo Democratica. Formacdo em servico e formacdo continuada. Educacio de Jovens e
Adultos(EJA).Legislacdo: Constituicdo Federal (1988); Lei n? 9.394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; ParecerCNE/CEB n? 7/2010 e Resolucao 04 CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacdo Basica; Resolugcdo 05 CNE/CEB/2009 e Parecer 20 CNE/CEB/2009 -
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacido Infantil; Resolu¢io 7 CNE/CEB/2010 e Parecer 11
CNE/CEB/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
Parecer 36 CNE/CEB/2001 e Resolucdao 01 CNE/CEB/2002 - Educacdo do Campo; Resolucdo 01
CNE/CEB/2001 e Parecer 17 CNE/CEB/2001 - Educacao Especial; Plano Nacional de Educacdo - Projeto
de Lei; Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA; Lei n2 9.795/1999 - Educacao Ambiental; Resoluc¢do
01 CNE/CP/2004 e Parecer 10 CNE/CP/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Resolugio n®
217/1948 - Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Lei Nacional N.2 12.852, de 05 de agosto de
2013. Lei 11494/07 - FUNDEB; DECRETO N2 7.083/2010 - Programa Mais Educacao.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOLOGO: 1. Processo satde-doencga. Atencdo basica em
saude. Teorias da Personalidade. Psicopatologia. Politicas de Saude Mental. Pratica Psicoldgica e
Legislacdo em CAPS e SUS (NASF e ESF). Atencao ao alcool e outras drogas. Elaboracdo de documentos
psicolégicos. Trabalho em grupos operativo e terapéutico. Etica. Humanizagdo. Multidisciplariedade e
interdisciplinariedade. Assisténcia a familia. Estatuto da Crianca e do adolescente. Estatuto do Idoso.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (CF/88):Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS/993. Politica Nacional de Assisténcia
Social - PNAS/2004. SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.Lei n? 12.594/2012.2.
Codigo de ética e legislacdo da profissao (site do Conselho de Profissional).

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO: Organizacio da educagio brasileira.
Legislacdo educacional: LDB Lei n? 9394/96. Parametros curriculares Nacionais (PCN). Novas demandas
para a educagdo escolar e alternativas de atendimento. A utilizacdo das tecnologias educacionais a
servico da aprendizagem. A¢do psicopedagogica a servigo da garantia da educacdo escolar de qualidade
como direito de todos. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepg¢des, teorias da
aprendizagem. Métodos e Técnicas de Ensino. Formas alternativas de aplicar as metodologias de ensino
das diferentes linguagens. Conceitos, fundamentos e concepgdes de curriculo. Planejamento. Avaliacao.
Orientacdo, coordenacdo, acompanhamento e avaliacio dos processos educativos. Metodologias de
abordagem familiar, considerando-se as novas modalidades de familia. Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente. Lei Nacional N.2 12.852/2013. Dificuldades de aprendizagem relacionadas ou nio a deficit
cognitivo, disturbios de conduta, dislalia, dislexia, disgrafia, dificuldades de comunicac¢do e sinaliza¢do e
outras. Fatores que interferem no processo ensino/aprendizagem e alternativas de superacdo das
dificuldades encontradas. Diferentes fases do desenvolvimento humano e suas peculiaridades em
relacdo ao processo educativo. Facilidades de aprendizagem: superdotacdo, talentos, altas habilidades.
Legislacdo basica da educacdo especial no Brasil e dos principios da educacdo inclusiva. Alternativas
para prevencdo e superacdo de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciais, econ6micas e outras.
Processos didatico-pedagogicos especiais aplicados a pessoas com necessidades educacionais especiais,
a jovens e adultos ndo escolarizados. Psicopedagogo: especificidade e conceituacdo da psicopedagogia.
Psicopedagogia como 4rea de conhecimento e de atuacdo. Etica do trabalho psicopedagégico.
Psicopedagogia e areas do conhecimento. Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento légico-
matematico. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicacdes na aprendizagem. Psicopedagogia e
contextos de aprendizagem. Psicopedagogia e contexto familiar. Psicopedagogia e educacao: sociedade,
diversidade, inclusdo, tempos escolares. Fundamentos para o desenvolvimento do diagnostico e da
intervencdo psicopedagdgica na abordagem interacionista. Recursos técnicos e materiais para o
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atendimento psicopedagégico.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL: Legislagio do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Terapia Ocupacional com
pacientes adultos nas fases aguda e subaguda. Avaliacdo de habilidades e gravidades: amplitude de
movimento, forca, comportamento motor, sensibilidade, visdo, percep¢do visual e praxis, cognicdo,
Medida de Independéncia Funcional (FIM), Avaliacdo de Nivel de Consciéncia, Avaliagdo de
Esparticidade. Modelos de Terapia Ocupacional: biomecanica, neuroevolucional e psicossocial.
Tratamento de Terapia Ocupacional para pacientes: AVC, TCE, doencas neuro degenerativas, lesdo de
medula espinhal, Queimados Ortopédicos, Cardio-pulmonar, Vasculares, Clinica Cirdrgica e UTL
Tratamento de Terapia Ocupacional. Ortese e adaptacdes. Terminologia Uniforme para a Terapia
Ocupacional AOTA. Efeitos delitérios da imobilidade. SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servigos de
saude no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual,
medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacdo local de sadde, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Estratégia de avaliacdo em satde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Promocdo da sadde: conceitos e estratégias; Principais
problemas de satide da populacio e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas.

CONTEUDO PARA 0 CARGO DE PROFESSOR NIiVEL I

LINGUA PORTUGUESA - Compreensio e Interpretacdo de textos verbais e nio verbais. Linguagem,
Discurso e Textualidade: Func¢des da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. Fonética e Sintaxe. O texto
e seus aspectos de construcdo. Géneros textuais. Modos de organizacdo do texto. Coeréncia e coesdo
textuais. Lingua: variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e
expressoes denotativas. O l1éxico - Formacio das palavras: composicdo e derivacdo; outros aspectos da
criacdo lexical. O significado lexical: conceitos basicos: denotagdo e conotagido. Relagdes semanticas no
léxico: valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade.
Estilistica - A lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe
- Periodo Simples; Periodo Composto; Oragdes e termos: classificagdo e funcdes. Relacdo de sentidos
entre segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal,
concordancia verbal. Colocagdo pronominal. Pontuacdo - A pontuagdo como recurso que possibilita a
articulacdo entre as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido.
Ortografia. Acentuacdo. Crase. Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Raciocinio Légico - Quantitativo (Estruturas légicas; Légica de argumentagio; Diagramas
logicos; Situagdes- Problema). NUimeros inteiros: operacdes e propriedades; multiplos e divisores;
Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum; problemas. Numeros racionais: operacdes e
propriedades; problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Numeros e grandezas
proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta);
porcentagem e juros simples; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Nimeros Reais. Equacdes e
Inequagdes do 12 Grau. Sistemas de Equagdes do 12 Grau. Funcgdes do 1° e 2° graus: Conceito, grafico,
propriedades e raizes. Geometria Euclidiana Plana: Conceitos primitivos; Angulos; Triangulos;
Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia; Areas de figuras planas poligonais e circulares. Contagem.
Medidas de unidades: comprimento, area, volume e tempo. Algarismos romanos. Mudancga de Base.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS: Nocgdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnolégica, relacbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
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juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisdo, musica e teatro. Conhecimentos da realidade politica, social, geografica, histérica e econdmica
de Amarante do Maranhdo e Microrregido. Lei Organica do Municipio de Amarante do Maranhdo.
Estatuto do Servidor.

ESPECIFICO PROFESSOR NIiVEL I: As principais tendéncias pedagégicas voltadas para a Educacio.
Historia e politicas Educacionais. Educacdo na Contemporaneidade. Concepc¢io de infancia e juventude.
Afetividade e aprendizagem. Psicologia Genética (Piaget). Teoria de Vygotsky: Concepg¢do sécio
interacionista. Escola: um espaco em transformacdo: Escola tradicional e escola contemporanea -
caracterizacdo; inter-relacdes dos elementos transformadores da escola: sociedade, cultura,
conhecimento, ensino-aprendizagem, professor-educador-aluno. Aspectos psicologicos do
desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Inteligéncias multiplas. O Referencial Curricular
Nacional de Educa¢do Infantil (RCNEIs). Paradmetros Curriculares Nacional (PCNs). Abordagem
interdisciplinar, transdisciplinar e pluridisciplinar no trabalho pedagédgico. Avaliagdo (Provinha Brasil e
Prova Brasil). O significado do brincar e das brincadeiras na Educacdo Infantil. A Ludicidade. O
desenvolvimento e a constituicdo da linguagem e do pensamento légico na infancia. Curriculo. Didatica.
Metodologia do Ensino. Educacdo Integral. Educagdo em Tempo Integral. A organizacdo do trabalho
pedagdgico. A organizacdo do espaco pedagogico. A rotina. O Cuidar e o Educar. Defini¢do e tratamento
didatico dos contetdos do ensino e praticas pedagogicas. Planejamento escolar - importancia, etapas do
planejamento: diagnoéstico, objetivos, selecio de contetidos, procedimentos, recursos e avaliacdo
pedagégica. O uso das tecnologias nas praticas pedagdgicas. Processo de alfabetizacdo e sua
contextualizacdo historica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas. Temas transversais. Concepgoes
tedricas - metodolégicos da alfabetizacdo: Métodos de alfabetizacdo. A fung¢do social da escrita:
Alfabetizacdo e letramento. Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Inclusao.
Diversidade: etnia, género e raca. Bullying. Ecopedagogia. Pedagogia de Projetos. Projeto politico-
pedagogico. Participacdo e relacdes entre escola e comunidade. Conselho escolar. Recursos financeiros
(PDE e PDDE). Gestao Democratica. Formagdo em servico e formacdo continuada. Educagio de Jovens e
Adultos (EJA). Geografia: O papel do trabalho na transformagdo da natureza. Os espagos urbano e rural
no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas e rurais. A cartografia como instrumento na aproximacio
dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias. Conservacdo do meio ambiente. O espaco geografico
brasileiro e maranhense: localizacio, situacdo, relevo, solo, clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades
produtivas: agropecudria, agroindustria, industrializacdo, urbanizacdo e prestacdo de servicos.
Metodologia do ensino da Geografia. Geografia do Maranhdo, de Amarante do Maranhdo e Regido.
Histoéria: Histéria do Maranhdo e de Amarante do Maranhio. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos
da litosfera. Os Seres Vivos. Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres
Consumidores e As Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relacdes entre os Seres Vivos.
Diversidades de Vida e de Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Musculos, Ossos
e Articulacdes e Envoltério Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo,
Aparelho Respiratério, Aparelho Circulatério, Aparelho Urinario. Sistema Nervoso. Orgios dos Sentidos.
Alimentos, Distribui¢do, Preparacdo e Conservacdo. Metodologia. Teoria Atdmica. Conceitos.
Conhecimentos Basicos de Editores de Textos (Word), Planilhas Eletronicas (Excel), Internet e
Configuracao de Impressoras.

Legislacio:

PARECER CNE/CBE n2 20/2009 - Revisao das Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil.
RESOLUCAO CNE/CEB n2 5/2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Basica - Parecer CNE/CEB n® 07, de 07 de abril
de 2010 e Resolucdo CNE/CEB n? 4, de 13 de julho de 2010.
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LEI NACIONAL 9394 de 20/12/96 e suas alteragdes - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional.

LEI NACIONAL 8069 de 13/07/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

CONTEUDO PARA 0 CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO AMBIENTAL; EDUCACAO
FiSICA E LINGUA INGLESA

CONTEUDO COMUM A TODOS 0S CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e Interpretacio de textos verbais e ndo verbais. Linguagem,
Discurso e Textualidade: Fun¢des da linguagem; Os atos de fala: tipos de frase. O texto e seus aspectos de
construcdo. Géneros textuais. Modos de organizacdo do texto. Coeréncia e coesdo textuais. Lingua:
variacdo e unidade. Morfologia - As palavras: classes, variacdo e emprego; palavras e expressoes
denotativas. O léxico - Formagido das palavras: composicdo e derivacdo; outros aspectos da criagdo
lexical. O significado lexical: conceitos basicos: denotacido e conotacdo. Relacdes semanticas no léxico:
valor semantico das palavras. Polissemia, paronimia, sinonimia, antonimia, ambiguidade. Estilistica - A
lingua e seus usos expressivos: Figuras de linguagem e outros recursos estilisticos. Sintaxe - Periodo
Simples; Periodo Composto; Oracdes e termos: classificacdo e funcdes. Relacdo de sentidos entre
segmentos do texto. Regéncia verbal e regéncia nominal; crase. Concordancia nominal, concordancia
verbal. Colocacdo pronominal. Pontuagdo - A pontuagdo como recurso que possibilita a articulagdo entre
as partes que compdem o texto e que afeta diretamente as possibilidades de sentido. Ortografia.
Acentuacao.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Fundamentos sécio-filosoficos da Educagio. Paradigmas Educacionais. A
funcdo social da escola. O projeto politico-pedagdgico da escola. A sala de aula e a pratica pedagogica:
Curriculo Escolar, Planejamento e Avaliagdo, Interacdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes. As Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental. Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio. Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e Plano Nacional de Educacdo (disponiveis in
portal.mec.gov.br, no link legislacdo). Lei Nacional 11.494, de 20 de junho de 2007 e Decreto Nacional N.2
6.253, de 13 de novembro de 2007 (FUNDEB). A escola e a educacdo das relagdes étnico-raciais. A
inclusdo da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” no curriculo do ensino fundamental.
Desafios da Educagdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formacgao e
Valorizacdo do Professor. Educacdo Inclusiva/Educagdo Especial. Gestdo Democratica da Educacio.
Evolucdo Histérica da Educacdo Brasileira. Teorias da Educacdo. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA, Lei Nacional N.2 8.059/1990), Lei Nacional N2 12.852, de 5 de agosto de 2013.

CONHECIMENTOS GERAIS E REGIONAIS: Nocoes gerais sobre a vida econO0mica, social, politica,
tecnolégica, relacdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes histdrico-geograficas em nivel nacional. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento
urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: literatura, artes, arquitetura, cinema, jornais, revistas,
televisao, musica e teatro. Conhecimentos da realidade politica, social, geografica, histérica e econémica
de Amarante do Maranhdo e Microrregido. Lei Organica do Municipio de Amarante do Maranhdo.
Estatuto do Servidor.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Dimensdes histéricas da Educacio
Fisica e sua insercao nos curriculos escolares. Dimensdes filoséficas, antropolégicas e sociais aplicadas a
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Educacao Fisica, ao Esporte e ao lazer. Critérios de selecdo e organizacao de contetdos. Tendéncias
Pedagoégicas da Educacao Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacao Fisica no curso noturno. A
Educacdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura: a Educacio Fisica e a
pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Conteddos
da educacgdo fisica - Jogos: Concepc¢do de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo
Simbdlico; Jogo de Construcdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da
Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de
manutencdo de saude, aerdbica e musculacdo; de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica desportiva;
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas;
dancas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: atletismo, natacdo, futebol de
campo, futsal, basquete, volei, handebol. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos
esportivos; Dimensdo Social do esporte. Metodologia de ensino das atividades fisico desportivas em
esportes adaptados para pessoas com necessidades especiais. Treinamento desportivo. Diferencas
psicofisicas entre idades; treinamento da crianca, do adolescente e do adulto; principios cientificos do
treinamento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e
Sistémica; Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Nutricdo e atividade fisica; Crescimento e
desenvolvimento motor. Educacido Fisica, esporte, saide e qualidade de vida; Biomecanica; Atividade
Fisica para Grupos Especiais; Dopping; Primeiros Socorros. Conhecimentos sobre o Corpo: Capacidades
Fisicas. Psicomotricidade: conceitos basicos. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica:
objetivos, contetidos, metodologia e avaliagio escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacao Fisica e
educacdo especial. Principios norteadores para o ensino da Educacido Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos. Educagao
Fisica escolar e cidadania; Educacao Fisica, esporte e midia. Educagdo Fisica e as questdes de género e o
sexismo. Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento. Ordenamentos legais da
educacdo fisica escolar: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n2 9394/96). Parametros
Curriculares Nacionais (Educacdo Fisica). A Constituicdo Federal: da Educacao, da Cultura e do Desporto.
Estatuto da crianca e do adolescente (Lei n®. 8.069, de 13 de julho de 1990). Conhecimentos Basicos de
Editores de Textos (Word), Planilhas Eletronicas (Excel), Internet e Configuracao de Impressoras.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Compreensido de pequenos textos
em forma de dissertacdo ou dialogo, extraidos de livros, revistas, jornais ou manuais, podendo ser
adaptados ou ndo. Compreensao e uso de fun¢des comunicativas. Questdes sobre vocabulario. Gramatica:
Substantivo; Numeros; Genitive Case; Pronomes; Adjetivos: posicdo/ordem; Graus do Substantivo.
Quantitativo: nimeros ordinais e cardinais. Verbos: Modal Verbs; Verbos Regulares e Irregulares. Voz
Passiva e Ativa. Subjuntivo. Imperativo. Gerindio. TagQuestions. Artigos Definidos e Indefinidos.
Preposicdes. Gertindio depois de preposicdo. Conjuncdes. Sufixos e Prefixos, Cognatos e Falsos Cognatos.
Os PCNs e o ensino de Lingua Inglesa. Conhecimentos Basicos de Editores de Textos (Word), Planilhas
Eletronicas (Excel), Internet e Configuracdo de Impressoras.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROFESSOR DE EDUCA(;[\O AMBIENTAL: A evolucdo histérica da
gestdo ambiental. 0 homem e a natureza pré-histérica. A criagdo do ambiente cultural: o processo de
urbanizagdo. A industrializacido e meio ambiente. A contaminacdo industrial. A tomada de consciéncia do
problema ambiental. O problema ambiental no século XX. A década de 70. A década de 80. A década de
90 e o inicio do século XXI. O Estado do debate ambiental no final do século XX. A expansdo da
consciéncia ambiental: o papel das ONGs. O desenvolvimento sustentdvel como novo paradigma.
Antecedentes historicos. A Comissdo Brundtland e o conceito de sustentabilidade. A conferéncia das
Nacoes Unidas no Rio de Janeiro (1992) e os seus desdobramentos. O desenvolvimento sustentavel no
ambito empresarial. As dimensdes da sustentabilidade: Econdmica, social e ambiental. O Protocolo
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Verde. A mudanga climatica global e o Protocolo de Kyoto. Efeito estufa e a mudanca climatica.
Convencao das Nac¢des Unidas sobre mudangas climatica. O Protocolo de Kyoto. O contelddo do Protocolo
de Kyoto. O mecanismo para o Desenvolvimento Limpo (MDL). A producdo mais limpa e a ecoeficiéncia.
Conceito de Produgdo Mais Limpa (PML). Definicdo de ecoeficiéncia. O papel do poder publico. A
ecoeficiéncia e a producdo mais limpa. Fatores que afetam a doagdo de tecnologias mais limpas. A
Educacio Ambiental no Brasil. Tratado de Educacio Ambiental para Sociedades Sustentaveis e
Responsabilidade Global. A Educacdo Ambiental na filosofia de Paulo Freire. Educacido Ambiental como
acdo politica frente aos desafios sociais. Educacdo Ambiental como acdo pedagdgica. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo. Conhecimentos Basicos de Editores de
Textos (Word), Planilhas Eletronicas (Excel), Internet e Configuracido de Impressoras.
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ANEXOV

Modelo Padrao da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2014

Municipio: AMARANTE DO MARANHAO- MA

Nome do Candidato:

N.2 da inscricdo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de necessidade especial de
que é portador:

Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como necessidades especiais os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS : (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

AMARANTE DO MARANHAO-MA, de de 2014

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

“_n

e Marcar com “x” no quadriculo, caso necessite de prova especial ou nao, em caso positivo, discriminar o

tipo de prova necessaria.

[ ]NAO necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

[ ] SIM, necessita de prova e/ou tratamento especial. (no quadro a seguir, selecionar o tipo de prova

e/ou tratamento especial necessario(s).

1. Necessidades Fisicas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visao)

( ) Sala para Amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé).

() Sala Térrea (dificuldade de locomocao).

( ) Sala Individual (candidato(a) com doenca
contagiosa/outras).

( ) Maca.

( ) Mesa para Cadeira de Rodas.

( ) Apoio para perna.

1.1. Mesa e cadeira separadas.
( ) Gravidez de Risco.

( ) Obesidade.

( ) Limitagdes Fisicas.

1.2. Auxilio para preenchimento
(dificuldade/ impossibilidade de
escrever).

( ) Da folha de respostas da prova objetiva.
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) Dislexia
() Tetraplegia

( ) Auxilio na leitura da prova (fiscal ledor).
( ) Prova em Braille ou ledor.

( ) Prova ampliada (Fonte entre 16 e 18).

( ) Prova super ampliada (Fonte 28).

3. Necessidades auditivas (Perda total ou parcial

da audicao).

( ) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais).
( ) Leitura labial.

4. Outros: (Discriminar)

AMARANTE DO MARANHAO- MA, __de de 2014

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO VII
Formulario de Apresentacio de Titulos
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscricao:
Cargo:

A Comissio Organizadora da prefeitura municipal de Amarante do Maranhio - MA para fins de participacio
na nova prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim Ou Nao DESCRICAO DO TiTULO
Sim () Nao ( ) Doutorado
Sim () Nao ( ) Mestrado
Sim () Nao ( ) Curso de Especializacao
Sim () Nao ( ) Curso de Capacitagao
Sim ( ) Nao( ) Documentos Pessoais
Sim ( ) Nao ( ) Formacdo Profissional (Diploma)
Sim () Nao ( ) Curriculum Vitae
Sim ( ) Nao () Experiéncia, (até o limite de 5 anos).
Quantidade
de laudas Totalizagdo dos pontos:
Protocoladas
__de de 2014

Visto de recebimento Assinatura do Candidato (a)

Informacoes:

¢ Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias.

e A documentacdo entregue ndo sera conferida no ato da entrega pela equipe de com a finalidade de pontuagao.

¢ Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formulario e a
entrega em conformidade com o Edital.

¢ Os documentos anexados para andlise de titulos deverdo ser fotocopias legiveis e autenticadas em cartdrio.
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