ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2014
ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que realizard, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente
CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, por meio de Provas ou Provas e Titulos (Cargos de Nivel Superior), obedecendo
as disposicoes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e
com as Instrugoes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizacdo ficara a cargo
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas
as normas constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital sera executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anisio de Abreu, n? 1740, Marqués, Teresina/PI.
O Unico endereco de e-mail valido para comunica¢des a respeito do certame é

ima.vilanovadosmartirios2014@outlook.com .

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3304-2039, com hordario de atendimento de
segunda a sexta, das 08h as 12h e das 14h as 18h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacao e realizacdo do concurso, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracao e validacao do edital, inscrigao,
geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracao das provas, aplicacdo e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacao de recursos e emissao
de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado
entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.21 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame

deverao ser feitas pelo e-mail ima.vilanovadosmartirios2014@outlook.com,

ndo sendo reconhecido nenhum outro endereco como destinatario de
correspondéncias do presente concurso.
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1.22 O atendimento aos candidatos também se dara, no horario comercial, de
segunda a sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou
pelos nossos telefones de contatos, presentes no item IV, deste Edital.

1.3. O codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracao
mensal e o valor da inscricao encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em uma unica fase,
sendo a aplicacdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com
pontuacdo de 0 a 40, exceto para os cargos de Professor, onde havera aplicacao de
uma segunda fase (de carater meramente classificatorio), constituida pela
apresentacdo de titulos de acordo com o especificado no Anexo VI deste Edital e para o
cargo de Auxiliar Administrativo, onde haverd aplicacdo de uma segunda fase,
constituida pela prova pratica de digitagao.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para a aplicagdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administracdo
publica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame,
conforme estabelecidas no anexo 1 deste Edital, aos candidatos portadores de
necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto
Federal n23298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de
02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu
artigo 37,VIIL

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacao de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao
Publica Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:
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Anexo [ - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos,
vencimento e taxa de inscrigao.

Anexo II - Contetido Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execugdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades
especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Das Provas de Titulos

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera
investido no cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n270.436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢cdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracao de acumulagao ou ndo acumulagdo licita de cada cargo;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

1) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargos, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal ou
caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragio da Prefeitura Municipal de VILA NOVA DOS
MARTIRIOS - MA.




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das
quais nao podera alegar desconhecimento;
0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a participagao no seletivo e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
2.1, impedira a posse do candidato.

II1. DA INSCRICAO

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no endereco eletrénico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscricdo: 03.06 a 17.07.2014.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizara por solicitacdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apés o preenchimento do formulario de inscri¢ao pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢cdo, devendo ser pago exclusivamente na
CAIXA ECONOMICA FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tltimo dia de Inscricio.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia
17.07.2014n3o0 sera aceita.

3.6. As informacbes prestadas nas solicitacdes das inscricdes via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do
direito de excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricao de forma
completa e correta.

3.7. 0 candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail

ima.vilanovadosmartirios2014@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS e por meio do telefone (86) 3304-2039.

3.8. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito
de excluir do seletivo o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.
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3.8.1. Ao preencher o formulario de inscri¢do é vedada qualquer alteragdo posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.8.3. Somente sera concedida ISENCAO da taxa de inscri¢do nos casos previstos no
item IV deste Edital.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragao Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condig¢des fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 22.07.2014, o candidato podera conferir, no endereco eletronico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagdo das provas.

3.8.7. Nao serao fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e
horario de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital
e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.
3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para
interposicdo de recursos referentes as inscrigdes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a
Organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o
original do seu comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovacdo, 5% (cinco) por cento do exato nimero de vagas determinadas para o cargo
neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdao portadoras seja compativel com as
atribui¢des do cargo para o qual concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatoria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4? do Decreto
Federal n23298/99, com redagdo dada pelo Decreto n25296, de 2004.


http://www.institutomachadodeassis.com.br/
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4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais
devera identifica-la na ficha de inscri¢do, declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes
do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicoes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40,
participarao do Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, horario, local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condi¢gdes especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscricao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo da Classificacao Internacional de Doencas - CID;
b) Solicitacio do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a
confeccao da prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou
ambliopes);
c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacao da prova, com justificativa de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, para os candidatos cuja
deficiéncia comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo
determinado para as inscrigdes.
4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b"
desobrigara a organizacao do concurso da confeccao de prova ampliada para cegos ou
ambliopes.
4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear cdpia da ficha de
inscricdo juntamente com a documentagdo descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia
17.07.2014, para o e-mail ima.vilanovadosmartirios2014@outlook.com, com o

titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentacao incompleta, fora do prazo acima definido ou por
outra via diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscricdo como
portador de necessidade especial e fara com que o candidato participe do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
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4.5. 0 candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar
esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de
necessidade especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista
geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7.0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera
antes de sua nomeacao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA, na forma do disposto no art.
43 do Decreto n®3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador de
necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do
cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA seguira a orientagio do
parecer da Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacao do
candidato como portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de VILA NOVA
DOS MARTIRIOS - MA.

4.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da
Equipe Multiprofissional.

4.9.3. Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das
atribui¢des do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndao cabendo recurso dessa
decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA.

5.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40
questdes de multipla escolha com 04 alternativas em que somente uma é correta, de
carater eliminatoério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
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formacao académica exigida, com as atribui¢des do cargo e conteudo programatico
presente no Anexo Il deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duracao de 03 (trés) horas e estdo previstas para o dia
03.08.2014, no horario de 9(nove)h as 12(doze)h.

5.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas
com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas,
sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
ap6s o horario determinado para o inicio dos exames.

5.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

5.6. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, o documento de identificacao original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias ou outro documento de identificacdo com foto conforme elencado no
subitem 5.4. e 5.5.

5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das
Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricao, o
mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endere¢o e nimero do documento de identidade, as corregdes serdo
feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de Ocorréncia
de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do
certame o candidato que descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selecdo o candidato que:

a) Apresentar-se apo6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacio da prova for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive
textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execug¢do da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instru¢des dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacao
da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartao Resposta sera considerado para
efeito de correcdo de prova.
5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala
de aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas
de conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro
do candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartao - resposta.

5.13.2. Na correc¢ao do cartao - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma op¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcacdo ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacao de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
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de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes
ao conteudo das provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, sera acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova serd corrigida através de leitora Otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no
Cronograma de Execucao do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso
de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢dao da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentag¢do. A candidata podera levar criancgas
sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

5.22. Em hipétese alguma havera vista ou revisao de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execucdo do Concurso - Anexo III sera
divulgada no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a
relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o

cargo.
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VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatoério dos pontos correspondentes ao conjunto das

modalidades que compdem

a Prova Objetiva.

6.2. Serd eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50%
(cinquenta) por cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.3. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO | PONTOS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
OPERADOR DE MAQUINAS MATEMATICA 05 1,0 05
PESADAS
MOTORISTA CATEGORIA “AB” CONHECIMENTOS 20 10 20
ESPECIFICOS DA AREA ’
VIGIA
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO | PONTOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
AUXILIAR DE PROFESSORES INFORMATICA 05 1,0 05
PARA EDUCACAO INFANTIL
TECNICO EM ENFERMAGEM CONHECIMENTOS y L .
TECNICO EM LABORATORIO ESPECIFICOS DA AREA '
TECNICO EM SEGURANCA DO

11
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TRABALHO
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO | PONTOS
ADVOGADO LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
ASSISTENTE SOCIAL INFORMATICA 05 1,0 05

COORDENADOR PEDAGOGICO
FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
MEDICO GENERALISTA
NUTRICIONISTA CONHECIMENTOS

: i 20 1,0 20
PSICOLOGO ESPECIFICOS DA AREA
PSICOPEDAGOGO
SUPERVISOR ESCOLAR
TOTAL 40 40

TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR (ENSINO SUPERIOR COMPLETO E NiVEL

MEDIO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES [ PESO | PONTOS
PROFESSOR DE MATEMATICA LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
(6° AO 9° ANO) -

] INFORMATICA 05 1,0 05
PROFESSOR DE LINGUA -
ESTRANGEIRA INGLES (6° AO 9° MATEMATICA 05 1,0 05
ANO)
PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA (6° AO 9° ANO)
PROFESSOR DE GEOGRAFIA (6°
A0 9° ANO)
PROFESSOR DE HISTORIA (6°
A0 9° ANO) CONHECIMENTOS
PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIFICOS (DA 20 10 20
FISICA (6° AO 9° ANO) DISCIPLINA, PEDAGOGICOS ’
PROFESSOR DE ENSINO E LEGISLACAO)
FUNDAMENTAL (1°A0 5° ANO)
PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL (CARGO NiVEL
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MEDIO)

TOTAL 40 40

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até
48h (quarenta e oito horas) apo6s a realizacdo das provas no site eletronico
(www.institutomachadodeassis.com.br).

VII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAOQ

7.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que
obtiver, cumulativamente:

a)No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo dentro do numero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da
prova objetiva, constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o
numero de vagas previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.
7.11 - Os candidatos aos cargos de Professor, como se sujeitam a duas fases, a
prova objetiva e a prova de titulos, somente serdo considerados APROVADQS, se
ao final dos resultados de ambas as provas, estiverem numa posicao dentro do
numero de vagas disponibilizadas.

7.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final,
em lista de classificacdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de

classificacao final, de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para

tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

7.21 - O candidato que tomar posse ndao podera pleitear transferéncia para
outro local diferente do local de lotacdao de seu cargo durante o periodo de
estagio probatorio de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia
depois deste periodo por interesse e conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal.
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7.3. Os candidatos APROVADOS e os CLASSIFICADOS para os cargos de Professor serdo
convocados a segunda fase, composta pela apresentacdo de titulos, de acordo com as
normas estabelecidas no Anexo VI deste Edital.

7.4. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo Unico do art. 27 da Lei n? 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, o desempate beneficiara o candidato que:

- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

2- Tenha obtido a maior pontuagao na prova de Lingua Portuguesa;

2- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢oes indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova
objetiva em face de erro de formulacdo de questdes e na correcao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordiancia com o cronograma
estabelecido em Edital e apresentado no Anexo III.

8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apds publicacdo do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

8.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.vilanovadosmartirios2014@outlook.com), sendo de exclusiva

responsabilidade do candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
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8.6. Os candidatos deverao enviar o recurso uma Unica vez para cada questdo. Cada
questdo ou item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de
recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.

8.6.1 Em nenhuma hipétese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail
ou de recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questao de cada
candidato devera ser enviado um tnico e proprio e-mail.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de
forma presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como tinica e dltima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
nao caberdo recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 nao serao avaliados.

8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢ao dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderda ocorrer a desclassificagio do
candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos
pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

8.15. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficarao
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.
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IX. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serda divulgado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br no
dia 05.08.2014.

9.2. O resultado final do Seletivo serda homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do Instituto Machado de Assis,
respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apés a publicacao do ato de nomeac¢do ou de admissdo
no Diario dos Municipios.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢do final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doencas - CID;

10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusao do
candidato como portador de necessidade especial;

10.3.2. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio
serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

10.4. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a
apresentacdo do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada
ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato
que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgao.
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b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA.

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

10.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo ou caso a carga horaria estiver dentro do
permitido legalmente.

10.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de nomeagdo e nao possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital na data de convocagao para apresentacao de documentacao.

10.9. Ap6s a nomeacgdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatoria
dos Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de
Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal
de VILA NOVA DOS MARTIRIOS julgar necessarios conforme Edital de Convocagio
publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do Instituto Machado de Assis. Caso
o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo sera investido no
cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposic¢oes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a
tacita aceitacdo das condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e
a Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de VILA NOVA DOS MARTIRIOS, bem
como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A legislacdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serdo objeto de avaliagdo nas provas do Seletivo.

11.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
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acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeac¢do do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e
resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS e
serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato
qualquer documento comprobatério de classificacdo no Seletivo pela entidade
organizadora do certame.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS o direito de aproveitar
os candidatos classificados, em niimero estritamente necessario para o provimento do
cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estarad sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS.

11.8. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdao/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se
a sala de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS e o INSTITUTO MACHADO
DE ASSIS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

11.11. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocac¢do dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
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11.12. O candidato s6 serda considerado habilitado pela Administracdo para ser
nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizacdo Administrativa
do Municipio de VILA NOVA DOS MARTIRIOS.

11.13. Ndo serdo fornecidos atestados, declarac¢oes, certificados ou certidoes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do
resultado final e homologacao em 6rgao de divulgacao oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serao resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
VILA NOVA DOS MARTIRIOS e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um
couber.

11.15. As despesas relativas a participacao do candidato no Seletivo e a apresentacdo
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

11.16. A Prefeitura Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS e o INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publica¢des referentes a esta Selecao.

11.17. Sao impedidos de participarem deste Seletivo os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangliineos ou por afinidade, até 3.2
(terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagio no Didrio Oficial dos
Municipios, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

VILA NOVA DOS MARTIRIOS, 29 de maio de 2014

Karla Batista Cabral
Prefeita Municipal de VILA NOVA DOS MARTIRIOS -MA
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

CODIGO

CARGO C/H VENCIMENTO | TAXA REQUISITOS VAGAS LOTACAO

SEMANAL

R$

R$

-
o
g

Advogado

20h

R$2.000,00

100,00

Curso Superior em
Direito e inscricdo
na Ordem dos
Advogados do
Brasil

01

Gabinete do
Prefeito

102

Assistente Social

30h

R$ 1.350,00

100,00

Curso Superior em
Servico Social e
registro no
conselho de classe

01

Secretaria de
Saude

103

Coordenador
Pedagoégico

40h

R$ 2.342,66

100,00

Graduacgao na area
da Educacdo ou
Licenciatura Plena
em Pedagogia com
habilitacdo e/ou
Especializacdo em
Supervisdo e/ou
Orientagao
Educacional

02

Secretaria de
Educacado

104

Farmacéutico /
Bioquimico

40h

R$ 1.350,00

100,00

Curso Superior em
Farmacia ou
Bioquimica e
registro no
conselho de classe

01

Secretaria de
Saude

105

Médico Generalista

30h

R$8.000,00

100,00

Curso Superior em
Medicina e
registro no
conselho de classe

01

Secretaria de
Saude

106

Nutricionista

30h

R$ 1.350,00

100,00

Curso Superior em
Nutri¢do e registro
no conselho de
classe

01

Secretaria de
Educacgao
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107

Psicélogo 30h R$ 1.350,00

100,00

Curso Superior em
Psicologia e
registro no
conselho de classe

02

Secretaria de
Educagdo

108

Psicopedagogo 40h R$ 2.342,66

100,00

Graduacao em
Pedagogia com
Especializacdo em
psicopedagogia
institucional

01

Secretaria de
Educacado

109

Supervisor Escolar 40h R$ 2.342,66

100,00

Graduagdo em
Pedagogia com
habilitacdo em
Supervisdo ou
Graduagdo em
Licenciatura Plena
com
Especializagdo em
Supervisao
Educacional e/ou
Escolar

02

Secretaria de
Educacado

110

Professor de 40h R$2.037,10
Matematica (6° ao 9°
ano)

100,00

Licenciatura Plena
em Matematica ou
Licenciatura Plena
em Ciéncias com
habilitacdo em
Matematica, ou
Licenciatura Plena
em Ciéncias Exatas
com Habilitagao
em Matematica, ou
Licenciatura Plena
em Fisica

02

Secretaria de
Educacio

111

Professor de Lingua 40h R$ 2.037,10
Estrangeira Inglés (6°
ao 9° ano)

100,00

Licenciatura Plena
em Letras - Inglés

02

Secretaria de
Educacao

112

Professor de Lingua 40h R$2.037,10
Portuguesa (6° ao 9°
ano)

100,00

Licenciatura Plena
em Letras
Portugués

02

Secretaria de
Educacado

113

Professor de 40h R$ 2.037,10
Geografia (6° ao 9°
ano)

100,00

Graduado em
Geografia

01

Secretaria de
Educacgao
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114

Professor de Histéria
(6°ao 9° ano)

40h

R$2.037,10

100,00

Licenciatura Plena
em Historia

01

Secretaria de
Educagdo

115

Professor de
Educacio Fisica (6° ao
9° ano)

40h

R$2.037,10

100,00

Graduado em
Educacao Fisica

02

Secretaria de
Educacado

116

Professor de Ensino
Fundamental (1°ao 5°
ano)

40h

Nivel I:
R$ 1.567,00
Nivel II:

R$2.037,10

100,00

Curso de
Formacgdo de
Professor em
Ensino Médio em
Magistério na
Modalidade
Normal ou Curso
Normal Superior
ou Licenciatura
Plena em
Pedagogia com
habilitacdo em
Magistério para as
séries inicias do
Ensino
Fundamental ou
Licenciatura Plena
em Magistério nas
séries Iniciais do
Ensino
Fundamental.

06

Secretaria de
Educagdo

117

Auxiliar
Administrativo

40h

R$ 724,00

70,00

Ensino Médio
Completo

08

Secretaria de
Administracdo

118

Auxiliar de
Professores para
Educacdo Infantil

40h

R$ 724,00

70,00

Ensino Médio em
Magistério

05

Secretaria de
Educacgao

119

Professor de
Educacdo Infantil

40h

Nivel I:
R$ 1.567,00
Nivel II:

R$2.037,10

70,00

Ensino Médio em
Magistério ou
Superior em
Pedagogia ou
Licenciatura com
Especializagdo em
Educacdo Infantil

10

Secretaria de
Educacado
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120 Técnico em 40h R$ 724,00 70,00 Curso de Técnico 08 Secretaria de
Enfermagem em Enfermagem e Saude
registro no
conselho de classe
121 Técnico em 40h R$ 724,00 70,00 Curso de Técnico 01 Secretaria de
Laboratério em Analise Clinica Saude
e registro no
conselho de classe
122 Técnico em Seguranca 40h R$ 800,00 70,00 Curso de Técnico 01 Secretaria de
do Trabalho em Seguranca do Administracdo
Trabalho e
registro no
conselho de classe
123 Auxiliar de Servigos 40h R$ 724,00 50,00 Ensino 05 Secretaria de
Gerais Fundamental Administracao
Completo
124 Operador de 40h R$ 900,00 50,00 Ensino 01 Secretaria de
Maquinas Pesadas Fundamental Administracao
Completo
125 Motorista Categoria 40h R$ 900,00 50,00 Ensino 02 Secretaria de
“AB” Fundamental Administracao
Completo
126 Vigia 40h R$ 724,00 50,00 Ensino 04 Secretaria de
Fundamental Administracao
Completo
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensao de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais;
encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica. Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica e acentuag¢do grafica. Classes de
palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos
conectivos: preposicdes e conjun¢des. Concordancia nominal e verbal. Sindnimos,
antonimos, homonimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

CARGOS: NiVEL MEDIO.

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo - verbal,
elementos da comunicacdo verbal e funcdes da linguagem. Fonética e fonologia:
fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos,
classificacao das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosddia. As classes de palavras - defini¢des, classificacdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungoes.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuagdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica.
Pontuacao: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacao linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua. Semantica: denotacao e conotacao, significacdo das palavras (sinénimo,
antonimo, homdnimo e par6nimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e analise de
textos: compreensdo de texto literario ou nao-literario.

CARGOS: NiVEL SUPERIOR.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos lingiiisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto
da relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa.
Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial.
Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas
remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesao seqiliencial; Seqliénciagdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de contelidos semanticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Seqiiénciacdo frastica; Procedimentos de manutengdo
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tematica; Progressao tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e
Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacdo do vocabulo; Tipos de derivacao;
Processos de Composi¢do; Outros processos de formacao de palavras; Flexdo nominal e
verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracao:
Essenciais integrantes e acessodrios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes
coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes coordenadas entre si; Oracdes ou
periodo interferentes; Ora¢des subordinadas.

MATEMATICA

CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO) e TODOS 0S CARGOS
DE PROFESSOR (EXCETO PROFESSOR DE MATEMATICA)

Nocdes de conjuntos; nimeros inteiros, operagdes fundamentais; problemas envolvendo
as operacdes fundamentais; no¢des de posicao e forma, expressdes numéricas; Sistemas
de medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas,
peso; multiplos e divisores de numeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e
problemas.

INFORMATICA
CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Microsoft Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacio com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicio e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracao de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros, impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabegalhos e rodapés, no¢des
de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numera¢do de paginas,
botdes de acdo, animacao e transicdao. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacao de
arquivos, copias).
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CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS
CARGO: TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Papel da Didatica na Formac¢do de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de
Estudos: O processo de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagégicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagégica: Dimensdes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa; Disciplina: questdo de autoridade, de participacdo; Os Processos Didaticos
Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Compromisso
Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de
Ensino e o Plano de Aula; Relagdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da
interacdo, aspectos sécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteddos de Ensino; A Relacao Objetivo Contetido - Método; Avaliacao da
Aprendizagem; O paradigma da Avaliagdo Emancipatdria; Superacdo da Reprovacao
Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educa¢do Nacional - Lei Federal n2 9394/96,
20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educacao Infantil, do
Ensino Fundamental; Educagdo de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: VIGIA

Procedimentos de Comunicacdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no
turno do servico de seguranga; Seguranca no trabalho; Vigilancia e protecao do
patriménio publico contra danos; Conhecimento Basico da Funcdo; Fiscalizacao e
Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Nocdes de seguranca; Nogdes de
Hierarquia; Relacbes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de
trabalhos e com o publico.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocbes basicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizacio de materiais na
limpeza, desinfeccdo e preservacdo de ambientes; Cuidados na utilizagdo e consumo de
agua; Arrumacao de prédios publicos; Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade;
Nocoes sobre servicos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza e conservacgao.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias e documentos oficiais. Nog¢des de arquivologia: informacgao,
documentagdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacao e administracdao de arquivos. Legislacdo: art.18
a 42,156 e 194 a 232 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n° 8.666/1993. Lei Federal n° 10.520/2002. Lei
Federal n? 8.429/1992. Lein®. 9.784/99. Nog¢des de Direito Administrativo: poderes da
administracdo (caracteristicas, poder vinculado e discricionario, poder regulamentar,
poder disciplinar, poder hierarquico, poder de policia); ato administrativo (conceito,
elementos, mérito administrativo, atributos, classificacdo, formacao e efeitos, exting¢ao).
Etica Profissional. Conhecimentos bdasicos de informatica: conceitos basicos,
componentes funcionais de computadores. Conceitos basicos do sistema operacional
Windows. Nog¢des dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos relacionados a
Internet. Navegadores. Correio eletronico. Conceitos e fun¢oes de aplicativos de editores
de texto, planilhas eletrdonicas, apresentacdes e gerenciadores de banco de dados.
Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas. Seguranca da
informacao.

CARGO: ADVOGADO

Direito Constitucional: 1. Constitui¢do. Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais.
Aplicabilidade e Eficacia. Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias. 2. Poder Constituinte
Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente.
3. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugdo. Normas
Constitucionais Inconstitucionais. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acao
Declaratéria de Constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissao.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. 4. Sumulas vinculantes.
Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade. 5. Direitos e Garantias
Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia.
Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriacao. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injung¢do. Habeas Data. A¢ao Popular. A¢do Civil Publica. Direitos
Sociais e sua efetivacdo. Reserva do possivel. 6. Estado Federal. Conceito. Federacgao
Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da federacdo: bens e sistemas de reparticao de
competéncia. 7. Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criacao, reformulacdo e
extingao. Poder Constituinte Estadual. 8. Municipio: autonomia e competéncias. Criacao,
reformulacgao e extingdo. 9. Intervencdo Federal e Intervencao Estadual. 10. Organizacgao
dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos. 11. Poder Legislativo:
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Organizagao e Atribui¢cdes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes Parlamentares.
Imunidades e Incompatibilidade Parlamentares. Orcamento e Fiscalizagdo Orgamentdria
e Financeira. Tribunal de Contas. 12. Poder Executivo: Organizacdo e Atribui¢des. Poder
Regulamentar. Medidas Provisorias. Crimes de Responsabilidade. 13. Poder Judiciario:
Organizacdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial. Competéncia. Conselho
Nacional de Justica. 14. Fung¢des Essenciais a Justica. Ministério Publico. Conselho
Nacional do Ministério Publico. Advocacia. Defensoria Publica. Advocacia Geral da Uniao.
Procuradoria Geral do Estado. Atribuicdes. 15. Administracdo Publica. Principios
Constitucionais. Servidores Publicos Civis: Principios Constitucionais. 16. Nacionalidade.
Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justica Eleitoral. Suspensiao e Perda dos Direitos
Politicos. 17. Politica Urbana. Reforma Agraria. Meio Ambiente. 18. Sistema
Constitucional Tributdrio. Discriminacdo Constitucional das Rendas Tributarias.
Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. 19. Ordem
Econdmica. Principios. Intervencdo do Estado no Dominio Econémico. 20. A Seguridade
Social. Previdéncia Social. Saude. Assisténcia Social. Educacdo e Cultura. Direito
Administrativo: 1. Administracdo Publica: no¢do e objeto. O Direito Administrativo e
seus principios informadores. Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito
Administrativo. 2. Administracao Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas.
Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas.
Fundagdes. Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e
Terceiro Setor. Consodrcios Publicos e Convénios de Cooperacdo entre o0s entes
federados. 3. Atos e Fatos Administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos.
Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. 4. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do
Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. 5. Defeitos do Ato
Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacdo e Anulagdo.
Convalidacdo e confirmacao. 6. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres
Juridicos. As diversas espécies de Contratos Administrativos. Convénios
Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. 7. Formacao dos Contratos
Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos.
Pregdo. Licitacdo e contratos nas concessdes e permissoes de servicos publicos, nas
parcerias publico-privadas e nos servigos de publicidade. O Regime Diferenciado de
Contratacdes Publicas (RDC). A legislacdo licitagdes e contratos. 8. Execuc¢do dos
Contratos Administrativos. Teorias da For¢a Maior, da Imprevisao e do Fato do Principe.
Extincdo dos Contratos Administrativos. 9. Atividade administrativa de fomento.
Conceito. Modalidades. Hipoteses. Limites. 10. Poder de Policia. Conceito e Setores de
Atuacao. Policia Administrativa e Policia Judiciaria. As Liberdades Publicas e o Poder de
Policia. 11. Servico Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificagdo. Garantias dos
Administrados. Servigos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessao,
Permissdo e Parcerias Publico-Privadas. 12. Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres
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Juridicos. As Vias Publicas. Alinhamentos. 13. Regime Juridico das Aguas Publicas.
Jazidas e Minas. Potenciais de Energia Hidraulica. Utilizagdo e ocupacao dos Bens
Publicos: Permissao e Concessdo de Uso, Aforamento, Concessdao de dominio pleno. 14.
Intervencdo do Estado na propriedade privada. Limitagdbes Administrativas.
Tombamento. Servidoes Administrativas. Requisi¢do e Ocupagao Temporaria. O Estatuto
da Cidade. 15. Desapropriacao por Utilidade Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos.
Processo Administrativo e Judicial. Indenizagao. Desapropriacdo por Zona e Direito e
Extensdao. Tredestinagdo e Retrocessdo. 16. Desapropriacdo por Interesse Social:
Conceito e Fundamentos. A Desapropriacdo para Fins de Reforma Agraria. Requisitos.
Processo Administrativo e Judicial. Indenizacdo. 17. Controle da Administra¢do Publica.
Tipos e Formas de Controle: Controle Administrativo e Controle Legislativo. O Tribunal
de Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder
Judiciario. Formas Procedimentais Especificas. 18. Responsabilidade Extracontratual do
Estado. Evolucdao da Responsabilizagdo Estatal. Teorias Subjetivas e Objetivas. O Direito
Brasileiro. A¢do Regressiva contra o Servidor Responsavel. 19. Agentes Publicos. Regime
Constitucional dos Servidores Publicos. Organizacdo do Quadro de Pessoal no Servigo
Publico. Direitos, Deveres e Responsabilidade. 20. Processo e Procedimento
Administrativo.  Sindicadncia. Fases do Processo Administrativo. Garantias
Constitucionais. A Instancia Administrativa. Representacdo e Reclamacao
Administrativa. Pedido de Reconsideragdo e Recursos Administrativos. A Prescri¢cdo
Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo. Direito Processual Civil: 1. O
Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divisdo. Perfil Histérico. As
Codificagdes Brasileiras. 2. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual
e Norma Material. A Lei Processual no Tempo e no Espacgo. 3. Jurisdicdo. As Varias
Fung¢des do Estado. Caracteristicas da Fungdo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo
Voluntaria. 4. Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e
Relativa. Modificacbes da Competéncia. 5. Acdo. Sua Natureza Juridica. Condi¢des das
Agdes. Classificacdo das Agdes. 6. Processo. Sua Natureza Juridica. A Relagdo Processual.
Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. 7. Sujeitos do Processo. Capacidade
Processual do Juiz e das Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e
Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciaria. 8. Litisconsdrcio. Intervencao de Terceiros. 9.
Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais.
Nulidade. 10. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperacdo Jurisdicional
Interna e Externa. Tempo para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais.
Impulso Processual e Preclusdo. 11. Procedimento. Processo e Procedimento. Os Varios
Tipos de Procedimento. 12. AsTécnicas de Tutela Jurisdicional. A Tutela Antecipatoria, a
Tutela Inibitéria e a Tutela Especifica. 13. Procedimento Ordindrio. Suas Fases e
Respectivos Atos. 14. Procedimento Sumario. Juizados Especiais. 15. Instrucao
Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento Probatério.
Antecipac¢ao da Prova e Prova Emprestada. A Posicdo do Juiz na Aprecia¢ao da Prova. 16.
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As Provas em Espécie. Provas Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de falsidade de prova.
20 17. A Sentenca. Conceito e Requisitos. Classificacdo das Sentencas de Procedéncia do
Pedido. As Sentengas de Improcedéncia. Publicacao da Sentenga. Vicios e Corre¢des da
Sentenca. 18. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a
Admissibilidade dos Recursos. Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento dos
Recursos. Extingdo dos Recursos. Remessa Necessaria. 19. Meios de impugnacdo das
decisOes judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos Recursais. A¢des auténomas de
impugnacao. Acao Rescisoria. A¢do declaratoria de nulidade de ato judicial (querela
nullitatis insanabilis). A¢do anulatéria. 20. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e Preclusao.
Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites
Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A Acao
Rescisoria. A Desconsideracdo ou Relativizacdo da Coisa Julgada. 21. Processo de
Execucdo e Cumprimento de Sentenca. Principios e Pressupostos da Execucao. 22. Titulo
executivo. Liquidacdo de Sentenca. Execucdo Proviséria e Execucdo Definitiva. 23.
Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva. Bens e Pessoas sujeitas a Execugao.
Fraude a Execucdo e Fraude Contra Credores. 24. Execucdo por Coisa Certa ou em
Espécie. Execucdo das Obrigacdes de Fazer e de Nao Fazer. 25. Execucdo por Quantia
Certa Contra Devedor Solvente. Procedimento. 26. Execucao por Quantia Certa Contra
Devedor Insolvente. Procedimento. 27. As Defesas do Executado. Embargos do Devedor,
Impugnacdo, Excecdo de Pré-Executividade e A¢des Heterotopicas. Natureza Juridica.
Casos e Oportunidades de Cabimento. Procedimento. Recorribilidade. 28. Embargos de
Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento. 29. Processo
Cautelar. Contetido e fim do Processo Cautelar. Condi¢des da A¢do e Mérito Cautelar. A
Posicao do Cédigo de Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas
das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas e Atipicas. Fungibilidade da Tutela
Cautelar e da Tutela Antecipatdria. 30. A¢des Constitucionais Individuais. Mandado de
Seguranca. Mandado de Injunc¢do. Habeas-Data. Reclamacdo Constitucional. 31. Agdes
Constitucionais Coletivas. A¢do Popular. Acao Civil Publica. Mandado de Seguranca
Coletivo. A¢do de Improbidade Administrativa. 32. Procedimentos Especiais. Ac¢oes
Possessorias. Inventario e Partilha. A¢do Discriminatdria. Agdo De Desapropriagao. 33.
Lei de Execucdo Fiscal (Lei n? 6.830/80). 34. Suspensdao de eficacia de decisdes
contrarias ao Poder Publico. Suspensao de Seguranca. Suspensao de Cautelar. Suspensao
de Tutela Antecipada. 35. Arguicao de inconstitucionalidade. Incidente de Uniformizagdo
de Jurisprudéncia. Simulas Vinculantes. Direito Tributario 1. Limita¢des Constitucionais
ao Poder de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Legalidade e Tipicidade.
Isonomia e Capacidade Contributiva. Anterioridade. Irretroatividade. As Imunidades
Tributarias. Vedacdo do Confisco. Seguranca Juridica do Contribuinte. 2. Sistema
Constitucional Tributdrio. A Partilha das Competéncias Tributarias. O exercicio das
competéncias. Competéncia Residual. Competéncia Extraordinaria .Sistema de
participacdes na arrecadacdo. 3. Fontes de Direito Tributario. 4. O Cédigo Tributario
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Nacional e as Normas Gerais de Direito Tributario. 5. Aplicacdo e Interpretacdo da Lei
Tributaria. A Lei Tributaria no tempo e no espaco. Critérios da Interpretacdo.6. Tributo.
Conceito e Classificacao. Espécies (tributos vinculados e tributos nao vinculados) e
Subespécies (Impostos , Taxas , Contribui¢des e Empréstimo Compulsdrio) 7. Estrutura
da norma tributaria. Divergéncias doutrindrias. 8. Hipdtese da incidéncia e Fato
Imponivel. Aspectos da Hipdtese da Incidéncia. Base de calculo e aliquota. 9. Relagdo
Juridica Tributaria. A sujeicdo ativa e a parafiscalidade. A sujeicao passiva e as hipoteses
de responsabilidade tributaria. As obriga¢des acessorias (deveres instrumentais e
formais). 10. Langamento. Natureza Juridica. Modalidades e Efeitos. Atos preparatérios e
consequéncias. Revisibilidade do lancamento. Efeitos de sua anulacdo. 11. Procedimento
Administrativo Fiscal. Conceito e finalidade. Fases e principios aplicaveis. 21 Efeitos da
decisdo. 12. Obrigacdo Tributaria. Hip6teses de suspensad da exigibilidade. 13. Divida
Ativa. Garantias e Privilégios do crédito tributario. A execucdo fiscal e as ag¢des do
contribuinte contra o fisco. 14. Modalidades de extingdo da obriga¢do tributdria. O
pagamento indevido e os impostos indiretos. 15. As infracdes e as San¢des Tributdrias.
Classificagdo. Espécies de Sangdes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por
Infracdes. A Denuncia Espontdnea. 16. As isencdes tributarias. Natureza e Regime
Juridico. Espécies. Revogacdo e seus efeitos. A Anistia. 17. Imposto Sobre Heranga e
Doacoes de Bens e Direitos. Regime Juridico Constitucional e Aspectos das Hipoteses de
Incidéncia. 18. Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores. Regime Juridico
Constitucional. Aspectos da Hipotese de Incidéncia. 19. Imposto Sobre Circulagdo de
Mercadorias e Prestacdo de Servigos. Regime Juridico Constitucional. Disciplina Juridica.
Aspectos da Hipdtese de Incidéncia.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e interdisciplinaridade Legislacdao Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) Lei de Criacdao dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e
Adolescente Saude e Educacao; Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). O Servico
Social: histéria, objetivos, grupos sociais O papel do assistente social; A pratica do
Servigo Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de Assisténcia Social:
planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento
familiar e individual. O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e no
Conselho Tutelar Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo ptiblico.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

31



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

Legislacdo da Educacao Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagogicas voltadas para a
Educacdo Infantil. Histéria e politica da Educacdo Infantil O Referencial Curricular Nacional de
Educacdo Infantil. A avaliacdo na Educacdo Infantil. O significado do brincar e das brincadeiras
na Educacao Infantil. O contexto escolar na Educagdo Infantil. O desenvolvimento e a
constituicdo da linguagem e do pensamento 1dgico na infancia. O curriculo na Educacdo Infantil.
Matematica elementar: 01 - Sistema de numerag¢io decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais.
03 - Operagdes com nuimeros naturais: adi¢ao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Multiplos
e divisores. 05 - Conjunto dos ndmeros racionais: fracées e nimeros decimais. 06 - Operagdes
com numeros racionais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 -
Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10
- Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolucido de problemas de
primeiro grau. 12 - Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Maranhdo. 2.
Aspectos relevantes da Geografia do Maranhdo. 3. Educagdo Ambiental. 4. Atualidades do
Maranhado e do Brasil.

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Historia da Educacgao Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Metodologia do ensino
da Educacdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros
esportes; Educacio Fisica e cidadania; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem;
Componentes do processo de ensino: objetivos; contetidos; métodos; técnicas, meios e avaliacio;
Educacao e diversidade; Educacdo e inclusdo - a integracdo de alunos com necessidades
educacionais especiais em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educagao, acesso,
permanéncia e sucesso escolar;Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar. Os Parametros
Curriculares Nacionais e a Educagio Fisica para a Educacdo Basica. A Educacio Fisica para a
Educacao de Jovens e Adultos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei 11.340, de 07 de agosto de
2006 - Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Resolugdo N2 01, de 21
de fevereiro de 2014. Resolucio CIT n2 01 de 7 de fevereiro de 2014. Etica Profissional.

CARGO: PROFESSOR DE 12 A0 52 ANO

0 Movimento Histérico da Renovagao Pedagégica no Brasil (Tendéncias Pedagogicas),
Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional - N° 9394 /96. Parametros Curriculares
em acdo, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de
Educacao de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliacdo da Aprendizagem;
Instrumentos de Avaliacdo; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto
Politico Pedagégico. Matematica elementar: Sistema de numera¢do decimal. Conjunto
dos numeros naturais. Operacdes com numeros naturais: adicdo, subtracao,
multiplicacao e divisao. Multiplos e divisores. Conjunto dos niimeros racionais: fragoes e
numeros decimais. Operagdes com numeros racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e
divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e
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volume. Medida de tempo. Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas.
Resolucdo de problemas de primeiro grau. Raciocinio Logico. Conhecimentos Sociais: 1.
Histéria do Maranhdo. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Maranhdo. 3. Educagdo
Ambiental. 4. Atualidades do Maranhdo e do Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

0 conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental;
Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matemadtica no ensino fundamental;
objetivos, contetidos e avaliacdo em Matematica; orientacdes didaticas para ensinar Matematica.
Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Operag¢des com Conjuntos: Unido, Interseccdo,
Diferenca e Complementar. Nimero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos
(Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor
Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros
Compostos.  Produtos Notaveis. Operacdes com Numeros Reais: Adi¢do, Subtracio,
Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. Seqiliéncias, Progressdes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. Relagdes e Func¢des. Produto Cartesiano. Fungdo Injetora, Sobrejetora,
Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. Funcao Composta e Funcdo Inversa. Funcao de
Primeiro Grau. Funcdo de Segundo Grau. Funcdo Modular. Funcdao Exponencial. Funcado
Logaritmica. Graficos de Fun¢des. Equacdes e Inequacdes. Matrizes: Operacdes e Propriedades.
Determinantes. Resolu¢do e Discussdo de um Sistema Linear. Trigonometria. Tridngulo
Retangulo e Teorema de Pitdgoras. Func¢des Trigonométricas, Graficos, Identidades
Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequacdes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei
dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhanca e Congruéncia de Triangulos.
Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de Diagonais, Soma dos
Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e
Circunscritos. Relacdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das
Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma,
Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas
Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equacdes da Reta,
Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equacées da Circunferéncia.
Equacdes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. Analise Combinatéria. Principio Fundamental da
Contagem. Arranjo, Permutacido e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. Tridngulo de
Pascal e Binomio de Newton. Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis.
Probabilidade Condicional. Polindmios. Operacdes com Polindmios. Fatoracdo e Raizes de um
Polindmio. Relagbes entre Raizes e Coeficientes de um Polinémio. Pesquisa de Raizes Racionais.
Raizes Complexas Conjugadas. Nog¢des de Logica. Nocoes de Estatistica (Média, Mediana, Moda,
Variancia, Desvio Padrio, Distribuicio Normal).

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
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significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritivos e dissertativos. Coesio e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto
da relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa.
Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de coesao; A coesdo referencial.
Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas
remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesao sequencial; Seqliénciagdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de contelidos semanticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Seqiiénciacdo frastica; Procedimentos de manutengdo
tematica; Progressao tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e
Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacdo do vocabulo; Tipos de derivacao;
Processos de Composi¢do; Outros processos de formacao de palavras; Flexdo nominal e
verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracao:
Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de orac¢des; Sintagma e seus tipos; Oragdes
coordenadas e subordinadas; Orag¢des independentes coordenadas entre si; Oracdes ou
periodo interferentes; Oracdes subordinadas. Nog¢des de versificagdo. Literatura: escolas
literarias.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientacao e representacdo do espaco (no¢des de escala, projecoes e coordenadas cartograficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do
pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As
transformacgdes geopoliticas do espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais);
0 espaco agropecuario e suas formas de organizacdo; Blocos econdmicos e acordos
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e
movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas e
os impactos ambientais do Brasil.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educacdo Basica;
orientacdes didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e contetidos no ensino de
Inglés. Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE (
present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past
Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions,
Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past
Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns,
Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Historia do Brasil - produ¢do do conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a
politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Historia
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Geral - as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial;
o estado nacional e o absolutismo; a globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Oriente
Médio: da Babilonia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e
culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianizacdo. A sociedade
feudal européia. Da serviddo ao trabalho por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos
empreendimentos maritimos da Renascenga. Mercantilismo e colonizag¢do. Franga, 1789:
qual revolucao? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolucao inauguram o
século XX: o conflito 1914-18 e a Revolucdo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias
contra o Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do
tempo presente.

CARGO: BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Farmacos que agem nos SNA e SNC; Farmacos que atuam sobre os outros sistemas
organicos; Aparelho Respiratério, Aparelho urindrio, Aparelho Digestivo, Sistema
Cardiovascular; Antimicrobianos; Antinflamatérios; Antineoplasicos; Analises Clinicas:
Bioquimica. Parasitologia. Bacteriologia. Hematologia; Nutricdo Parenteral Total,
portaria 272 de 08 de abril de 1998. Leis que regem a criagdo dos CFF e CRF /
Atribuicdes do Farmacéutico; Controle de Infeccao Hospitalar. (portaria 2616 de 12 de
maio de 98; Lei 9431 de 06 de janeiro de 1997 e RDC 48 de 02 de junho de 2000);
Portaria dos Medicamentos Controlados. (portaria 344 de 12 de maio de 1998) e Leis
dos Genéricos. (Lei 9787 de 10 de fevereiro de 1999).

CARGO: MEDICO GENERALISTA

Politicas publicas de saide no Brasil. Situagdo de saude da populagdo. Indicadores de nivel de
saide da populacdo. Sistema Unico de Saude (SUS). IIl - Atencdo Primaria a Satde (APS).
Legislacdo e Etica Médica: relagdo médico—paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico
Prontudrio médico. Consulta ambulatorial. Saide materno-infantil. Satide da mulher. Satide do
trabalhador. Saude ocupacional. Saide ambiental. Controle de doencas crénico-degenerativas
Acidentes e violéncia. Acidentes por animais peconhentos. Vigilancia epidemiolégica. Noc¢oes
clinica, terapéutica e preventiva das principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das
doengas transmissiveis. Sistemas de registro, notificagio de doencas, atestado Doencas de
Notificagdo Compulsoéria, prevencdo, diagnostico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia,
clinica, terapéutica e prevengio das seguintes patologias: Enfermidades do estdbmago e esofago:
Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca
diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estémago. Enfermidades dos intestinos:
Transtornos diarréicas. Célon Irritdvel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite.
Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado.
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Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose. Hipertensao
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite.
Enfermidades respiratdérias: insuficiéncia respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias
pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindarias: Litiase Renal. Infeccdo Urinaria. Cistites.
Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens.
Enfermidades hematol6gicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e
endocrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade.
Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricio. Cancer da Tireoide. Doencas sexualmente
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumadticas: Artrite Reumatéide. Febre Reumatica.
Lupus Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por
Esforcos Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica.
Enfermidades psiquidtricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatolégicas:
Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais peconhentos.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA AB

Lei n?9503/97 e atualizagdes até dezembro de 2009 (CTB - Cédigo de Transito
Brasileiro): Das normas gerais de circulacdao e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do
registro de veiculos, Do licenciamento, Da conducao de escolares, Da habilitacao, Das
Infracoes, Das penalidades, Das medidas administrativas, Do processo administrativo,
Dos crimes de transito. 2. No¢des de Primeiros Socorros. 3. Conhecimentos basicos em
mecanica de automoveis. 4. Manutencao e limpeza de veiculos.

CARGO: PSICOLOGO

Constituicido Federal de 1988, secdo II - Da Saude. Politica nacional de saide mental. Reforma
psiquiatrica no SUS. A saiide mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua
integracdo. Legislacdo relacionada aos centros de apoio. Atuacdo do Psicélogo em equipes
multiprofissionais nas instituicdes publicas de saude e reintegracdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. Concepg¢des sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e
técnicas de exame psicologico e psicodiagndstico. Nogoes sobre desenvolvimento psicologico e
psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade,
concepcao de saude e doenga mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova légica assistencial em
Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psic6logo
na construcdo e desenvolvimento do projeto politico - pedagdgico: atuacdo multidisciplinar.
Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolucdes do
trabalho profissional do Psicélogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia
Breve. Trabalho em Rede. Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediacdo de
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Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. Etica
profissional.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nog¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas.
Enfermagem Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis -
defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinacdo. Assisténcia de
enfermagem em distarbios cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacao de enfermagem em Centro Cirdargico de
Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia
Domiciliar e visitas domiciliares. No¢Ges Basicas sobre doengas transmissiveis e nao
transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensao).
Preparo e Administracdo de medicamentos / solu¢des. A comunicagdo nas relacdes
pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando
de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher
e Idoso. Programa Nacional de Imunizagao. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia
em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Aspectos Filosoficos da Educacdo - Concepcdes de Educacdo e tendéncias pedagdgicas; as
principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Sociolégicos da
Educacdo - A relacdo entre educacdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola;
democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos
Psicolégicos da Educacdo — Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribuicdes
de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatista, comportamentalista, construtivista,
histérico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira — A LDB; medidas e dispositivos
legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contetdos de
ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producido do
conhecimento; Aspectos da Orientacdo Educacional - A Orientacdo Educacional: principios,
atuacdo e desafios; a Orientacdo Educacional no espago escolar: curriculo, projeto politico-
pedagogico, planejamento, avaliacido; o espaco da Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica,
relacdes no ambiente escolar; articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do
Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relacdo trabalho/educacao.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA
Moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. i-codigo

de transito brasileiro: regras gerais de circulacdo: - Normas gerais de circulacdo e conduta;
Regra de Preferéncia; Conversdes; Classificacdo de Vias; Legislacio do Transito: - Dos
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equipamentos obrigatérios; Dos documentos de porte obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Infragdes; Sinalizacdo de transito: - a Sinalizagdo de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto
de Sinais de Regulamentacao; - Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; Conhecimentos gerais
da maquina: Operacgdo. Preparativos para funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel
de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais
controles de Operacdo; Controles da caixa de mudangas; Instrucdes para o manejo da maquina.
Manutengao e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificacao; Tabelas de manutencao periddica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d’agua). - Sistema de
Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do Motor. Sistema
de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operaciao e Manutencido da Maquina; -
Procedimentos de Seguran¢a; Funcionamento Basico dos Motores; Direcio; Freios; Pneus.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar; Aprendizagem:
dificuldades, problemas, distirbios e fracasso escolar; O papel do psicopedagogo na escola e na
clinica; Diagndstico e intervencdo em psicopedagogia; A psicologia do desenvolvimento
intelectual e afetivo - Piaget e Vygotsky. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei
9394/96.

CARGO: NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Microbiologia dos Alimentos. Técnica
dietética: pré preparo, preparo, distribuicido dos alimentos e aspectos organolépticos.
Planejamento, andlise e avaliagdo de cardapios nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto
e idoso). Logistica e suprimentos: previsdo para compras, estoque, politica de compras, custo,
recebimento e armazenamento de géneros alimenticios e materiais de limpeza. Administracgio
de Servicos de Alimentacdo e Nutri¢cdo: planejamento, organizacao, direcdo e controle. Controle
higiénico-sanitario em Servicos de Alimentacdo e Nutrigcdo. Boas praticas de fabricacdo e higiene
dos alimentos. Educacdo Alimentar e Nutricional. Avaliacdo Nutricional: diagnostico,
monitoramento do estado nutricional nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso) e
métodos de avaliagdo diretos e indiretos do estado nutricional. Seguranca Alimentar e
Nutricional. Epidemiologia e tratamento dietoterapico das doengas cronicas ndo transmissiveis:
obesidade, diabetes, hipertensdo e dislipidemias. Epidemiologia e intervencdo das caréncias
nutricionais: desnutricido enegético-protéica, anemia por deficiéncia por ferro, hipovitaminose A,
disturbio por deficiéncia do lodo. Analise Sensorial: testes afetivos. Legislacdo: Lei n° 11.947 de
16 de junho de 2009. Resolugdao CD/FNDE n° 38, de 16 julho de 2009. Resolugdo CD/FNDE n° 67,
de 28 de dezembro de 2009. Cédigo de Etica - Resolugdo CFN n° 334/2004. Resolugdo CFN n°
465, de 25 de agosto de 2010. Portaria Interministerial n° 1010, de 08 de maio de 2006.
Resolugdao RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004.

CARGO: SUPERVISOR ESCOLAR
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Relacdo entre escola, Estado e sociedade na histéria da educacdo brasileira. Politicas
educacionais brasileiras contemporaneas e legislacdo correspondente. Principios da gestdo
escolar democratica. Acdo do pedagogo na organizacdo do trabalho pedagégico na escola
publica. Aspectos histéricos e politicos da formagdo do pedagogo no Brasil e de sua pratica
escolar. Fundamentos da Educacdo: teorias e concepg¢des pedagogicas. A educacdo e suas
relacGes com os campos sécio-econdmicos-politicos e culturais. A histéria institucional da escola
publica e seu compromisso social. A lei 9394/96 face as necessidades histéricas da educagdo
brasileira. As diretrizes curriculares para a educacdo basica. As relacdes entre trabalho e
educacdo. Elementos da pratica pedagoégica. A organizacdo da escola e as instancias de decisdo
colegiada. Os elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar
e fundamentos sobre relacoes coletivas para o trabalho docente. A construcdo do projeto politico
pedagdgico da escola. Pedagogia voltada a autonomia. Pedagogia da presenca, do vinculo e do
oprimido.

CARGO: AUXILIAR DE PROFESSORES PARA EDUCACAO INFANTIL

A organizacdo do trabalho na escola publica: o pedagdgico, o administrativo e a a¢do do
pedagogo no espago educativo. A formacdo continuada para o pedagogo escolar: desafios e
perspectivas. A dimensao relacional no processo educativo escolar. Saberes e sentimentos dos
alunos e dos educadores no espaco escolar. A pratica pedagodgica do orientador educacional na
educacdo infantil e no ensino fundamental. As atividades educativas do pedagogo escolar
mediante os direitos humanos e a construcdo da cidadania. O orientador escolar e os direitos das
pessoas com deficiéncias. A gestdo da sala de aula. O curriculo e a avaliacdo escolar. A Rede
Publica Municipal pelo Direito de Ensinar e Aprender - Lei 11.444/2013.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Nocoes de Biosseguranga: Principios gerais de biosseguranca. Métodos da esterilizacdo:
funcionamento de equipamentos de esterilizacdo de acdo quimica e fisica: protocolos técnicos e
manuseio. Técnica de lavagem das maos. Procedimentos que requerem utilizacdo de técnica
asséptica. Normas basicas e protocolos de prevengdo da infeccdo hospitalar. Limpeza e
desinfeccdo de ambientes, moveis, equipamentos, materiais e utensilios hospitalares. Manuseio e
separacdo dos residuos dos servicos de saude. Nocdes de primeiros socorros. Nocdes de
microscopia, técnicas de coloracdo e histoquimica. Equipamentos Laboratoriais: Controle de
qualidade. Conhecimento sobre exatidao, precisdo, sensibilidade e especificidade. Preparacao,
validacdo, uso e preservacdo de amostras, reagentes, padrdes e calibradores. Regras técnicas
bésicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados de exames. Conceitos de
garantia de qualidade e qualidade total. Procedimentos pré-analiticos, analiticos e p6s-analiticos
de controle de qualidade em laboratdrios de biodiagnoéstico. Titulacoes e doseamentos. Controle
de qualidade fisico-quimico e microbioldgico. Funcionamento de equipamentos e aparelhagem
bésica utilizada nos laboratérios de biodiagndstico. Calibracdo e controle das condi¢des
funcionais de equipamentos e aparelhos do laboratério. Caracteristicas mecatronicas de
equipamentos de diagndstico automatizado. Métodos analiticos de rotinas. Métodos gerais de
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trabalho: destilacdo, secagem, cristaliza¢do, sublimac¢do, determinacdo de ponto de fusdo e
ebulicdo. Conhecimento das siglas, abreviacdes e sinonimias dos exames e termos técnicos
relacionados ao laboratério de analises clinicas. Nomes e simbolos das unidades do sistema de
unidades de medida aplicAveis a area. Coleta, Manipulacdo e Conservacdo de Amostras
Bioldgicas: Técnicas basicas para a qualidade, a confiabilidade e a seguranca de resultados dos
exames. Principios de garantia de qualidade e qualidade total. NBRs relacionadas a atividade
laboratorial de biodiagnéstico. Normas ISO relacionadas a atividade. Nocdes de assepsia:
antissépticos, desinfetantes e métodos de esterilizagdo. Mecanismos de acdo de reagentes,
conservantes e anticoagulantes. Técnicas para coleta de amostras bioldgicas. Fluxograma dos
diferentes exames laboratoriais. Conservacdo de amostras, reagentes, padrdes e calibradores.
Técnicas de acondicionamento e embalagem de amostras bioldgicas. Recomendacgio
internacional relativas ao transporte de amostras reagentes e materiais infectocontagiosos.
Riscos relativos ao armazenamento, transporte e manipulacdo de compostos quimicos. Medidas
para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao armazenamento, transporte e manipulacdo de
compostos quimicos medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos ao armazenamento,
transporte e manipula¢do de compostos quimicos. Siglas, abrevia¢des e sinonimias dos exames e
termos técnicos relacionados ao laboratodrio de andlises clinicas. Nomes e simbolos das unidades
s6 Sistema de Unidades de Medidas aplicaveis a area.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Riscos de acidentes. Acidentes de trabalho. Mapa de Risco. Investigacdo de Acidente de Trabalho.
Programa de Prevencado de Riscos Ambientais. Instalagdo e Servicos em Eletricidade. Maquinas e
equipamentos. Atividades e operacbes insalubres. Ergonomia. Equipamentos de protecao.
Protecdo contra incéndios. Doengas ocupacionais. Emissdo da CAT. Conhecimentos sobre o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP. Normas Regulamentadoras NR's e CLT (relativas a
Medicina e Seguranc¢a do Trabalho). Portaria n? 3.214, de 8 de jun. 1978. Aprova as Normas
Regulamentadoras - NR do Capitulo V, Titulo II da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE

DATA

01. Lan¢amento do Edital.

29.05.2014

02. Periodo de inscricdo.

03.06a17.07.2014

03. Divulgacao da relagao dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas) 22.07.2014
04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscrigdes indeferidas 24 e 25.07.2014
05. Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e locais de

C K . : : . L 28.07.2014
aplicac¢do da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscrigao.
06. Aplicacao das provas Objetivas. 03.08.2014
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 05.08.2014

08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

07 € 08.08.2014

09. Divulgagao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das provas Objetivas.

18.08.2014

10. Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas

22.08.2014

11. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacdo da prova
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

26a27.08.2014

12. Divulgacio do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo

da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior. 05.09.2014
13. Entrega dos Titulos 08 €09.09.2014
14. Divulgacao do Resultado Preliminar dos Titulos 16.09.2014

15. Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar de Titulos

18 € 19.09.2014

16. Divulgacao do Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar da

Prova de Titulos 24.09.2014
25. Prazo para Recurso contra o Resultado Final! 25¢€26.09.2014
2.6. Divulgacdo do Resultado do julgamento dos Recursos contra o resultado 30.092014
final

27. Publicacdo do resultado Final. 30.09.2014

1 . Py 3 . . . o P . .
A interposi¢do de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no

resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou

localidade. Ndo serd permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.

41



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS - MA
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VILA NOVA DOS
MARTIRIOS

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0O(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para o cargo---------------=-===-=--==--------
-- regido pelo Edital n.° 001/2011 requerer vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situa¢do, nos termos do Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contelddo do item 5 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologacdo de sua
situacao, por ocasido da realizacdao da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial
e (ou) de tratamento especial.

ESPECIAL

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacgao (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogao)

() sala individual (candidato com doenga
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
com baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audic¢ao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira
de

Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VILA NOVA DOS MARTIRIOS

Instrucoes
Para a interposi¢do de recursos o candidato deverd, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.vilanovadosmartirios2014 @outlook.com com o titulo:
a)“RECURSO QUESTAO N° PROVA

(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECTFICOS)”, se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova

Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se
tratar de recurso contra o indeferimento ou problemas na inscrigao;

c¢) “RECURSO TITULOS (CARGO)”, se se tratar de recurso

contra a nota de titulos.
d) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacio do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo
e n? de Inscrigdo.

5.3.A - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questao deve ter o gabarito
modificado) deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no
corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as
23:59h do ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questao, bem como uma
questao em cada e-mail. Ndo serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu préprio e-mail, ndo sendo
aceitos recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serao aceitos recursos
com autorias multiplas.
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6.1.A - A avaliacao de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a
entrega de titulos os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua
totalidade e os CLASSIFICADOS em até 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas
neste edital para o cargo, respeitados os empates na ultima posicdo. Para os demais
cargos, o certame se define com a aprovacao na prova objetiva.

6.1.1.A - No caso de sé haver previsio de Cadastro de Reserva serdo
convocados os candidatos classificados até a 32 (terceira) classificagao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado nao convocados para a entrega de
titulos estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no
concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatéorio, somente para o cargo
especificado, valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaracdao de conclusido de curso de | 1,75 3,50

POS-GRADUACAO, em nivel de especializagio,
acompanhado de histérico escolar, na area de
formacdo especifica a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas (carga horaria deve
estar presente).

Certificado ou Declaracdo de conclusido de curso de | 2,50 2,50
MESTRADO, acompanhado de histérico escolar, na
area de formacdo especifica a que concorre.

Certificado ou Declaracdao de conclusao de curso de | 4,00 4,00
DOUTORADO, acompanhado de histérico escolar, na
area de formacdo especifica a que concorre.

TOTAL 10,00

6.5.A - Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo, no horario e no local estipulados no presente edital de convocagcdo para a
avaliacao de titulos.
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6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou
trabalhados apés a data de Graduagdo, de forma que é obrigatéria a juntada do
Diploma de Graduacao, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdao conter timbre,
identificacao do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data,
bem como a devida autenticagdo em cartério.

6.5.3.A - Para receber a pontuacio relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacao, o candidato devera comprovar que o curso de especializacao foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao
(Resolucdao CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado
que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de
Educacao (Resolugcdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo
sera considerado.

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na EXCLUSIVAMENTE na sede da
Administracao Publica Municipal, nos dias especificados no cronograma de execug¢do do
certame, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela
Administragdo, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com
esse formuldrio devera ser apresentada uma coépia, autenticada em cartoério, de cada
titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas
respectivas cdpias para serem autenticadas pelo funcionario que estiver
recebendo a documentagdo. Os documentos (cOpias) entregues nao serdo
devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os
titulos entregues por terceiros, mediante apresentacio de documento de
identidade original do procurador e de procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato.
6.6.3A - NAO serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via
correio eletrdonico.

6.7.A - Nao serao recebidos documentos originais.

6.8.A - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax,
paginas eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
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