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CONCURSO PUBLICO
EDITAL 01/2014/CRF-MA

O CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO, por intermédio de sua
Presidente, no uso de suas atribuicdes e em cumprimento a legislacao vigente, faz saber que realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas, para todos os empregos, e Provas de Titulo para os empregos que
exijam formacdo escolar superior. O Concurso Publico é para provimento de vagas de empregos publicos,
bem como de cadastro de reserva, até o limite especificado no Anexo I, durante o prazo de validade do
concurso previsto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico regido por este Edital sera de responsabilidade da Administracdo do CRF-MA,
fazendo-se nos termos do contrato celebrado com a empresa INSTITUTO LUDUS, empresa contratada na
forma da lei, sob a fiscalizacdo da Comissao nomeada pela Portaria n® 021 de 24 de fevereiro de 2014.
1.2. Os trabalhos sob a fiscalizacdo da Comissdo terminardo com o envio da Classificacio Final do
certame e sua consequente homologacio.

1.3. O concurso publico serd executado pela empresa INSTITUTO LUDUS, com enderec¢o sito na Rua
Vereador Edmundo G. de Oliveira, 173, Bairro Sao Cristévao, CEP 64055-373, Teresina/PI.

1.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, somente sera permitida a alteracdo nos seus
dados, mediante requerimento formal do candidato, durante o periodo das inscrigdes determinado no
item 5.1., deste Edital.

1.5. As provas do Concurso Ptblico serdo realizadasno Municipio de SAO LUIS/MA.

2. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS,
EMPREGOS, VALORES DE INSCRICOES E BENEFICIOS.

2.1. Os empregos, vagas e local de trabalho, vencimentos, carga horaria, escolaridades, tipos de provas e
quantidade de questdes, atribuicdes dos empregos e programa de provas a serem aplicadas a cada
emprego sdo os constantes dos Quadros I, 1], II, IV e V, seguintes:

QUADROI - LOCAL DE TRABALHO: SAO LUIS - MA
DOS EMPREGOS, N.2 DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL (C.H.S) E DA REMUNERACAO, DA
ESCOLARIDADE NECESSARIA PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

Embregos N.2de | Vagas Escolaridade e C.H.S Remuneracao
preg Vagas | PNE® pré-requisitos T (R$)
Auxiliar Administrativo (Servigos 01 _ Nivel Fundamental 40h 144307
Gerais) Completo o
Assistente Administrativo (Geral) 01 - Né‘::rllg{z?;o 40h 1.630,14
Nivel Médio

Assistente Administrativo Completo + Curso

: ~ 01 - de Informatica, com | 40h 1.630,14
(Tecnologia da Informacio) carga horéria

minima de 80horas.

Assistente Administrativo Nivel Médio
(Telefonista) 02 } Completo 30h 1.630,14
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Curso Superior em
Farmacéutico - Fiscal 01 _ | Farmacia +Registro | 4.419,91

regular no CRF +
CNH B, definitiva.

QUADRO I - LOCAL DE TRABALHO: IMPERATRIZ - MA
DOS EMPREGOS, N.2 DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL (C.H.S) E DA REMUNERACAO, DA

ESCOLARIDADE NECESSARIA PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO

Empresos N.2de | Vagas Escolaridade e C.H.S Remuneracao
pree Vagas | PNE() pré-requisitos o (R$)
Aux1l.1ar Administrativo (Servicos 01 ~ Nivel Fundamental 40h 1.443,07
Gerais) Completo

Notas:

a) PNE: Portadores de Necessidades Especiais. Conforme estabelece a Lei Federal 8.112/90, usada
subsidiariamente, no seu art. 5.2, §2.2, “As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo (in casu, emprego) cujas atribuicdes sejam
compativeis com a necessidade especial de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso”.No presente certame, fica estabelecido que, no
caso de serem convocados candidatos classificados (no limite estabelecido no Anexo I) mais de 03 (trés), a
quarta convocagdo sera destinada, preferencialmente, a um Portador de Necessidades Especiais (PNE). No
rol dos classificados tal critério devera ser observado.

b) CR: Cadastro de Reserva. Na forma estabelecida no Anexo I do Decreto Federal N.2 6.944/2009 os
classificados, se houverem, até o limite definidos no Anexo I deste Edital, formam o Cadastro de Reserva,
os quais ndo tém direito subjetivo a nomeacdo, mas poderdo ser, por conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, ao longo do periodo de validade deste Concurso Publico, que é de 2 (dois) anos,
prorrogavel, a critério e conveniéncia da Administracdo, por mais 2 (dois) anos, contados da homologacao

deste.

QUADROS II, III, IV E V: DO NUMERO DE QUESTOES, DO TIPO DE PROVAS OBJETIVAS E
DAS EXIGENCIAS PARA APROVACAO E CLASSIFICACAO

QUADROII
EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SERVICOS GERAIS)
PONTUACAO PONDERADA
N.2 DE 8 . ACERTO MINIMO
DISCIPLINAS QUESTOES % ACEE;%QA(I)I&MO DO CONJUNTO
DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 20 2,0 | SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA BASICA 20 2,0 | SEM EXIGENCIAS 60 PONTOS
ATUALIDADES + CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 | SEM EXIGENCIAS
QUADRO III

EMPREGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GERAL)

PONTUACAO PONDERADA
N.2 DE 3 ; ACERTO MINIMO
DISCIPLINAS ~
QUESTOES | 2 Acgggg/gl\\gm DO CONJUNTO
DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 | SEM EXIGENCIAS 60 PONTOS
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MATEMATICA BASICA 10 2,0 | SEM EXIGENCIAS

NOCOES DE INFORMATICA 10 2,0 | SEM EXIGENCIAS

CONHECIMENTOS GERAIS 10 2,0 | SEM EXIGENCIAS

LEGISLACAO GERAL E FARMACEUTICA 10 2,0 | SEM EXIGENCIAS
QUADRO 1V

EMPREGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (TECNOLOGIA DA INFORMACAO) E
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (TELEFONISTA)

PONTUACAO PONDERADA
N.2 DE 8 . ACERTO MINIMO
DISCIPLINAS Iy
QUESTOES | £ Acgg;%gégzm DO CONJUNTO

DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 | SEM EXIGENCIAS
MATEMATICA BASICA 10 2,0 | SEM EXIGENCIAS 60 PONTOS
NOCOES DE INFORMATICA 10 2,0 | SEM EXIGENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,0 | SEM EXIGENCIAS

QUADROV
EMPREGO: FARMACEUTICO-FISCAL
PONTUACAO PONDERADA
N.2 DE 8 . ACERTO MINIMO
DISCIPLINAS Iy
QUESTOES | 2 Acgggglg\\;ﬂx/{o DO CONJUNTO

DA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 | SEM EXIGENCIAS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 25 2,0 | SEM EXIGENCIAS 60 PONTOS
NOCOES DE INFORMATICA 05 2,0 | SEM EXIGENCIAS
LEGISLACAO GERAL E ESPECIFICA 10 2,0 | SEM EXIGENCIAS

2.1.1: As provas objetivas serdo compostas de um total de 50 (cinquenta) questdes, valendo
2,0 (dois) pontos cada uma, composta de quatro alternativas, sendo uma, e somente uma
correta.

2.2. Os empregos seguirdo a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢des — CBO dada pela Portaria do Ministério
do Trabalho N2 397 de 09 de outubro de 2002.
2.3. O candidato aprovado e convocado para contratacdo na respectiva ocupacdo pelo CRF/MA devera
ser lotado na localidade para a qual concorrer.
2.4. Os empregados contratados na respectiva ocupacido do CRF/MA terdo os seguintes beneficios:

» Plano de assisténcia médico-hospitalar com obstetricia, concedido apds 90 (noventa) dias de

trabalho;
» Auxilio alimentacgao;
» Vale Transporte.

3. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NA VAGA DE EMPREGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido na vaga de
emprego se atendidas, cumulativamente, as seguintesexigéncias:
a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital;
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a.1) Os candidatos aprovados na prova objetiva e prova de titulo, até o limite maximo do nimero
de classificaveis definido no Anexo I deste Edital, serdo submetidos, na forma disciplinada pela
Norma Resolucao CFF N.2 579, de 23 de julho de 2013, art. 3.2, inciso I, a exame psicotécnico
(avaliagdo psicoldgica), o qual terd natureza apenas eliminatéria, conforme critérios definidos
neste Edital, subitem 6.6.

b) ter nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado) ou portuguesa e, no caso de

nacionalidadeportuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
comreconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constituicdo
Federal;

c) estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego, conforme o Quadro I, supra, deste Edital;
e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) gozar dos direitos politicos;

g) firmar declaragao, sob as penas da lei, de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) apresentar declaragdo, em formulario especifico,se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou func¢do
publica federal, estadual e municipal;

i) estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

j) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital;

k) ndo ter sofrido, em caso de exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores
nos ultimos 05 (cinco) anos.

1) Estar quites com a Justica Estadual e Federal (Certidio Negativa de Antecedentes Criminais) e ndo
haver sido condenado em sentenca criminal com transito em julgado que comine penal impeditiva do
exercicio da funcdo publica, nos ultimos 05(cinco) anos;

m) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego/area/especialidade.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais (PNEs), que pretendem fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas no inc. VIII do art. 37 da CF e na Lei n. 7.853/89, é assegurado o direito de
inscrigdo para os empregos em concurso publico

4.2 0 candidato deverda encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada), via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente
durante o periodo das inscri¢des, para o INSTITUTO LUDUS, localizado na Rua Vereador Edmundo G. de
Oliveira, 173, Bairro Sao Cristovao, Teresina-PI.

4.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3. 0 laudo médico (original ou cépia autenticada)tera validade somente para este concurso publico e
nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.5. O candidato portador de necessidades especiais podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento
especial para o dia de realizacdo das provas, na forma do subitem 5.8.2 deste Edital, indicando as
condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 29,
do Decreto Federal N©. 3.298, de 1.999 e suas alteracdes.

4.5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de portador
de necessidades especiais sera divulgada pela Internet, no endereco eletrénico e no mural da autarquia,
CRF-MA, no dia 10/09/2014.
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4.5.1.1. O candidato que se inscreveu como portador de necessidades especiais e ndo constar na listagem
citada no subitem anterior, dispord de 02 (dois) dias uteis, a partir da divulgacao da relacao citada no
subitem anterior, para contestar o indeferimento, pessoalmente ou via SEDEX, ou no endereco eletrénico
da organizadora do certame, em www.institutoludus.com.br. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.6. Conforme estabelecido no subitem 2.1, alineas “a” e “b”, por forca de comando exarado na Lei Federal
8.112/90, somente a partir da convocacdo do quarto candidato, serd aberta vaga para ser ocupada
preferencialmente pelo Portador de Necessidades Especiais (PNE).

5. DAS INSCRICOES

5.1. Periodo: 05/08 a 05/09/2014.

5.1.1. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.1.2. O candidato podera se inscrever em mais de um 01(um) emprego, sendo que pode realizar provas
e concorrer a apenas um deles.

5.1.3. As inscri¢Ges serdo efetuadas exclusivamente pela Internet.

5.2. ORIENTACOES PARA INSCRICAO PELA INTERNET:

5.2.1 As inscrigées deverdo ser realizadas pela Internet no site: www.institutoludus.com.br, no
periodo de 00:00h (horario de Brasilia) do dia 05/08/2014 até as 23:59h (horario de Brasilia) do
dia 05/09/2014, desde que efetuado seu pagamento até o dia 08/09/2014.

5.2.2. O candidato, ap6s conclusdo de sua inscricdo, emitira boleto disponibilizado no site da empresa
organizadora e recolhera o valor da taxa deinscricdo correspondente ao emprego escolhido até a data de
vencimento indicada no subitem supra, 5.2.1, deste edital.

5.2.3. As inscri¢gdes somente serdo validadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo, conforme valores
abaixo:

; VALOR DE

GRUPOS | EMPREGOS: Quantidade de vagas INSCRICAO

Auxiliar administrativo (servigos gerais): Ensino Fundamental Completo R$ 30,00

Assistente administrativo (tecnologia da informagio): Ensino Médio

R$ 50,00

Grupo I Completo

Assistente administrativo (telefonista): Ensino Médio Completo R$ 50,00

Assistente administrativo (geral): Ensino Médio Completo R$ 50,00
Grupo Il | Farmacéutico-Fiscal: Ensino Superior - Farmacéutico R$ 70,00

5.2.4. A empresa organizadora, Instituto Ludus, ndo se responsabiliza por inscri¢des via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados,
ndo sendo estas falhas em decorréncia de culpa exclusiva da institui¢do organizadora.

5.2.5. A empresa organizadora, Instituto Ludus, ndo se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do
candidato, das instrugdes para inscricao via Internet constantes deste edital.

5.3. 0 comprovante de inscricdo, apés seu acatamento, podera ser retirado, no prazo estabelecido no
Anexo II (Cronograma do certame) no endereco eletrénico www.institutoludus.com.br.

5.4. Sdo de responsabilidade unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de
inscricdo, inclusive quanto a declaragio de portador de necessidades especiais.
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5.5. Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em
desacordo com as opg¢des oferecidas no ato do preenchimento da inscrigdo via Internet, seja qual for o
motivo alegado.

5.6. Aqueles portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem no presente
concurso, desde que as necessidades especiais sejam compativeis com as atribuicdes do emprego e
declarado no ato da inscrigdo conforme item 4 deste Edital.

5.7 Das Disposic¢des Gerais Sobre a Inscri¢do no Concurso Publico:
5.7.1. Caso ndo seja atendida a determinacao do subitem 1.4., ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a
alteracdo dos dados da inscrigao.
5.7.2. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correioeletrénico.
5.7.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢io para terceiros ou para outros
COncursos.
5.8. As inscrigdes sdo condicionadas as seguintes diretrizes:
a) S6 o pagamento da inscricdo ndo significa que o candidato esteja inscrito;
b) A taxa de expediente relativa a inscricdo neste concurso publico para investidura em emprego
publico do CRF-MA caso o mesmo, por conveniéncia da Administracdo Publica seja cancelado, sera
devolvida ao candidato;
b.1) A devolucdo ocorrera no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicacdo, em 6rgao
oficial de imprensa, do ato de cancelamento do concurso.
c) Nao serdo aceitas inscrices com documentagdo incompleta;
5.8.1. O Edital e demais complementos e publicacdes futuras referentes ao certame, estardo disponiveis
no site www.institutoludus.com.br e no quadro de avisos do Conselho Regional de Farmacia - MA.
5.8.2. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar,
em formulario préprio, no ato da solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, durante o periodo de inscricdes, impreterivelmente, via SEDEX, com AR - Aviso de Recebimento,
para a sede da empresa organizadora do Concurso, Instituto Ludus, no enderego Rua Vereador Edmundo
G. de Oliveira, 173, Bairro Sido Cristovao, 64055-030 Teresina (PI), laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.
5.8.2.1. Apés esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de for¢a maior e nos que forem
de interesse da Administracdo Publica.
5.8.2.2. A solicitacdo de condi¢cOes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade, mediante fundamentacio.
5.8.2.3. O laudo médico referido no subitem 5.8.2, somente sera acolhido se original ou cépia autenticada.
5.8.2.4. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Ludus ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino.
5.8.2.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante nao realizara as provas.
5.8.2.6. A relacdo dos candidatos que tiveram o seuatendimento especial deferido sera divulgada na
Internet, no site do Instituto Ludus, www.institutoludus.com.br e no mural do Conselho Regional de
Farmacia do Maranhio na data prevista no Cronograma (Anexo II).
5.8.2.6.1. Os candidatos que solicitaram atendimento especial que ndo constarem da listagem do subitem
acima estardo com seus pedidos considerados indeferidos.
5.8.2.7. 0 candidato dispora de 02 (dois) dias a partir da divulgacido da relagio citada no subitem anterior
para recorrer do indeferimento, pessoalmente ou via SEDEX no endereco citado no subitem 5.8.2 deste
Edital [Instituto Ludus, no endereco Rua Vereador Edmundo G. de Oliveira, 173, Bairro Sao Cristovao,
64055-030 Teresina(PI)].
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5.8.2.8 Apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisao.

5.8.2.9. A relacdo definitiva dos candidatos com atendimento especial deferido, apds andlise dos recursos,
em decisdo definitiva, serd publicada nos enderecos citados no item 5.8.2.7, na data prevista no
Cronograma (disposto no Anexo II)

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todos os empregos e mais
Provas de Titulos para o emprego que tenha como pré-requisito formacdo escolar superior.

6.2. As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.3. Cada questido das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

6.4. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
6.4.1. De carater classificatério e eliminatorio, serdo aplicadas para todos os empregos e terdo duragdo
maxima de 03 (trés) horas, improrrogaveis.

6.4.2. Cada prova objetiva aplicada para cada emprego consistira de 50 (cinquenta)
questdes demultipla escolha, com quatro alternativas (a, b, ¢ e d), com uma, e apenas
uma, opc¢do correta. Cada questdo sera valorada em 2,0 (dois) pontos, totalizando
100(cem) pontos, avaliados na escala de 0 (zero) a 100 (cem).
6.4.3 Sera aprovado (e classificado) o candidato que totalizar o minimo de 60% (sessenta por cento) do
total de pontos do conjunto das Provas Objetivas de MultiplaEscolha aplicadas para cada emprego, desde
que dentro do limite de classificados estabelecido no Anexo I, nos termos do Decreto Federal
N.26.944/2009
6.4.4 Os programas de provas para as questdes de multipla escolha sdo o constante do Anexo IV deste
Edital.
6.5. As provas serdo realizadas no Municipio de Sdo Luis do Maranhao, no horario das 08:00 horas as
11:00 horas, nos locais previamente definidos e amplamente divulgados no site da empresa organizador
o certame, Instituto Ludus, www.institutoludus.com.br, no prazo definido no Cronograma (Anexo
).
6.6 Os locais das provas serdo divulgados no site da organizadora, conforme estabelecido no

Cronograma, com antecedéncia de até 07 (sete) dias antes da aplicacdo das provas.
6.7. O candidato devera se apresentar 1 (uma) hora ANTES do horario estabelecido para o inicio das
provas.

6.5 DA PROVA DE TiTULOS

6.5.1. Tem carater classificatorio, e seus pontos somente serdo computados para os aprovados nas
provas objetivas de multipla escolha, desde que atendam as exigéncias minimas para a classificacao
(escore de 60pontos de um total de 100 pontos) e sera valorizada em até 10 (dez) pontos, mesmo que o
candidato some mais que isso.

6.5.2 Somente serdo submetidos a Prova de Titulos os candidatos a emprego cuja escolaridade exigida
seja académica, formacdo escolar superior, in casu, aqueles que concorrem ao emprego publico de
Farmacéutico-Fiscal, do Conselho Regional de Farmacia do Estado do Maranhdao CRF-MA). A titulacao
serd analisada pela Comissdo Examinadora da Organizadora do Certame, do Instituto Ludus, nos critérios
definidos no Quadro VI, seguinte.
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QUADRO VI
CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatdrio, sera aplicada
para os candidatos ao emprego de Farmacéutico-Fiscal, habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova
valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados possa
superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Valor -
. ~ . A . - o Valor maximo de
Titulacao / aperfeicoamento / experiéncia profissional unitario em ..
pontos possiveis
pontos
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
Doutorado ou Certificado/declaragio acompanhado de 40 40
historico do Curso na area para a qual concorre. Nao serdo ' ’
aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisao.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
Mestrado ou Certificado/declaracdo acompanhado de histérico 30 30

do Curso na area para a qual concorre.
Nao serdo aceitas monografia, teses ou atas em fase de revisao.

Especializacdo: Titulo de Especializacdo Lato Sensu na area
para a qual concorre, concluido até a data da apresentacao
dos titulos por meio de Diploma, devidamente registrado, ou
Certificado/declaracdo acompanhado de histérico do Curso,
com carga horaria minima de 360 horas, e na forma 1,5 3,0
estabelecida pelo Conselho Nacional de Educacdo / Camera de
Educacao Superior (Resolucdo CNE/CES N.2 1, de 08 de junho
de 2007). Titulo sé6 sera considerado se na area para a qual
concorre. Nio serdo aceitas monografias em fase de conclusao.

Experiéncia devidamente comprovada, no exercicio de

atividades inerentes ao emprego de opcao, (até o limite de 05
anos).

1,0 ponto por
ano

50

NOTA TECNICA: Nos termos da legislacio brasileira, exarada pelo Conselho Nacional de Educacio
(Camara de Educacdo Superior) somente pode ser acolhido como curso de pds-graduacdo, aquele
cursado APOS a graduacdo. Por esta razdo é exigido, quando da entrega dos titulos, a cépia do
diploma.

A exigéncia da copia do diploma de graduacdo, quando da entrega dos titulos, visa tdo somente
cumprir a legislagio nacional, que curso de “pés-graduagio”, para ser valido, deve iniciar APOS a
graduacao.

Critérios:
1. A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita da seguinte forma: Fotocopia autenticada da
Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e




CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA
CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAQ

CRFMA

Comgh Bponcl e Fermdci Rua Faveiros, Quadra B, N.° 7, Sao Francisco — 65075-270 S&o Luis (MA)

oo do

Ut

do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), ou de CERTIDAO de Tempo de Servico, informando o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas, e devidamente assinado por 02 (dois) representantes da entidade, sendo
01 (um) o representante geral e o outro o representante da area de recursos humanos ou similar,
em papel timbrado da entidade.

Se tempo de servico em entidade privada, apenas serd pontuado tempo de servico com o devido
registro na CTPS.

Poderao ser recebidos os originais de documentos, sendo que os mesmos nio serdo devolvidos. As
copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em Cartério de Notas
e ndo serao devolvidos em hip6tese alguma.

Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacio do 6rgido expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data. O ndo atendimento dessa exigéncia implica ndo
acolhimento do mesmo.

Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

Somente sera considerado tempo de servico consecutivo, ndo sendo admitida a contagem paralela
de tempo de servico

N3ao serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

Deverdao ser entregues junto aos titulos cdépias autenticadas dos documentos de

identificacdo do candidato, sob pena da ndo avaliacdo dos titulos apresentados.

6.5.3 Sobre a prova de titulos, conforme constituida no item 6.5, fica estabelecido:

a) a prova de titulos terd apenas carater classificatdrio e somente os candidatos classificados na
prova objetiva até_o niimero de classificaveis especificados no Anexo I.

Nota: Serdao relacionados para entregar titulacio apenas os concorrentes ao cargo de
Farmacéutico-Fiscal, até o limite maximo de duas vezes o numero definido de candidatos a
serem classificados, definido no Anexo I, desde que atendidos os critérios do Quadro V
(escore minimo de 60 pontos).

b) os cursos de Especializacdo, Capacitacdo e Aperfeicoamento sdo limitados ao maximo de 02
(dois).
c) da analise dos titulos, o nimero maximo pontos pode chegar a 10 (dez), conforme especificado
neste Edital, QUADRO VI (subitem 6.5), mesmo que o candidato tenha alcangado escore maior que
10 (dez) pontos.
d) nao serdo aceitos titulos entregues via fax, correios ou e-mail.
e) apos a divulgacdo do resultado final da Prova Objetiva no site da empresa organizadora, do
Instituto Ludus, www.institutoludus.com.br, o candidato classificado na prova objetiva,
concorrente ao emprego publico de Farmacéutico-Fiscal, devera entregar, perante a Comissio
Organizadora e Fiscalizadora do Concurso, somente na sede do Conselho Regional de Farmacia do
Estado do Maranhao, sito a Rua dos Faveiros, Quadra B, N.2 7 - Sdo Francisco, 65075-270 Sao Luis
(MA), horario das 09:00 as 17:00 h, Curriculum Vitae Simplificado, contendo as informacgdes abaixo
relacionadas, com as devidas comprovacgdes, por intermédio de fotocopias legiveis e devidamente
autenticadas em cartorio, sob pena dos titulos nio serem avaliados;

i) Documentos pessoais de identificacao;

ii) Formacao profissional;

iii) Pés-graduacao;

iv)Curriculum Vitae Simplificado;

v) Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre. No caso, experiéncia no
exercicio do emprego ou cargo de fiscal ou auditor farmacéutico.
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vi) Copia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE no caso da graduacao ja
houver sido concluida, ou certiddo de colagdo de grau, caso o diploma ainda ndo tenha sido
expedido), acompanhado do Histdrico Escolar.

vii) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no QUADRO VI (subitem
6.5) deste Edital.

viii) Os titulos deverao vir todos autenticados em cartério.

Nota: Quando da prova de titulos, apenas para aqueles que apresentarem titulacdo, quando da
apresentacdo desses titulos por candidatos, exige-se deste a copia do Diploma de Graduagdo ou
documentacdo equivalente. Ressalva-se que, neste caso, ndo se contraria a Simula 266, do STJ,
pois, somente de posse da cdpia do diploma ou documento equivalente, pode-se conferir o que
exige 0 83.%, art. 1.°, da Resolugdo CNE/CES N.° 1, de 08 de junho de 2007, ou seja, que 0 curso de
po6s-graduacao tenha sido iniciado apds a graduag¢do, como reza a norma.

6.5.4. A apresentacdo dos titulos e dos documentos deverdo ser apresentados e entregues pelos
candidatos em envelope devidamente identificados com o nome do concurso, nome por extenso do
candidato, emprego, nimero do RG e numero de inscri¢ao, conforme modelo abaixo, que apds
conferéncia sera fechado.

6.5.6. O envelope contendo os titulos devera ser instruido com o formulario de entrega dos titulos
(Anexo VII) em duas vias igualmete preenchidas. A primeira via devera estar acondicionada dentro do
envelope acompanhando os titulos e a segunda via deverd ser apresentanda a equipe auxiliar
responsavel pelo recebimento dos titulos que devera emitir via recibada ao candidato.

Concurso Plablico CRF/MA
Cargo: Farmacéutico-Fiscal
Mome do candidaton.................

Titulos 1T 1o = U= .
CDncumD CRF'MA R e

6.5.7. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da empresa
organizadora, in casu, o Instituto Ludus,

6.6. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
6.6.1 A Avaliacdo Psicologica serd realizada de acordo com os subitens descritos abaixo e conforme o
Anexo VIII deste edital, na data prevista no Cronograma, Anexo I deste Edital.
6.6.2 A Avaliacdo Psicologica, de carater unicamente eliminatério, serd realizada por psicélogos do
Instituto Ludus.
6.6.3 A Avaliacdo Psicolégica consistira na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicoldgicos do
candidato com as atribui¢cdes do cargo, visando verificar, entre outros:
a) capacidade de concentracao e atencao;
b) capacidade de memodria;
c) tipos de raciocinio;
d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento interpessoal,
extroversao, lideranca, autonomia, assertividade, disciplina, ordem e dinamismo entre outras.

6.6.3.1 A Avaliagdo Psicoldgica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicées inerentes ao cargo de Farmacéutico-fiscal, como, por
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exemplo, agressividade inadequada, instabilidade emocional exacerbada, impulsividade inadequada e
ansiedade exacerbada.
6.6.4 Na Avaliacdo Psicolégica, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto” conforme estabelecido no
Anexo VIII deste edital. O candidato considerado “inapto” na Avaliacdo Psicologica serd eliminado do
concurso e ndo tera classificacao alguma.
6.6.5 Demais informag¢des a respeito da avaliagdo psicolégica constardo de edital especifico de
convocagao para essa fase.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A realizacdo das provas do certame esta prevista para ocorrer no dia 09 de Novembro (domingo),
na cidade de Sao Luis do Maranhao - MA, no horario das 08:00 as 11:00h e no mesmo dia e
horario na cidade de Imperatriz-MA somente para a vaga de Auxiliar Administrativo (Servicos
Gerais) onde ha uma vaga disponivel para esta cidade.

7.2. A aplicagdo da prova na data e horario prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a
sua realizacdo, podendo o mesmo ser realizado em dois turnos.

7.3. A confirmacdo da data e as informagdes sobre horarios e locais da Prova serdo disponibilizados no
enderecgo eletronico www.institutoludus.com.br.

7.3.1. E recomendado ao candidato imprimir o Cartio de Inscrigio, o qual estara indicando a data, o local,
o horario e o endereco de realizacio da prova, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
obtengdo do Cartdo de Inscrigdo, por meio de impressao.

7.3.2. 0 candidato obriga-se a conferir todos os dados pessoais constantes do Cartdo de Inscricdo (nome
completo, nimero do documento de identificagdo, data de nascimento e sexo). Havendo divergéncia,
solicitar ao fiscal a correcdo no dia da realiza¢do da Prova Escrita Objetiva por meio de registro em Ata.
7.3.3. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais do subitem 7.3.2, devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.3.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizacao das provas.

7.3.5. Os locais de prova também poderao ser consultados no mural do Conselho Regional de Farmacia-
MA, bem como no site do Instituto Ludus, www.institutoludus.com.br, os quais estardo
disponiveis no site até 7 (sete) dias antes da aplicacdo das provas.

7.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 01(uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, ndo sendo admitido o
ingresso nos locais de prova dos candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o
inicio da aplicacdo das provas.

7.5. Serdo submetidos a aplicacdo das provas apenas os candidatos que apresentarem documento
original com foto, ndo sendo aceito protocolos, crachds, identidade funcional, titulo de eleitor e outros
ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificacao.

7.5.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das Listas de Presenca,
embora o mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de
inscricdo efetuado nos moldes previstos neste Edital, este podera participar deste concurso publico,
devendo tal fato ser registrado em Ata.

7.5.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da referida regularidade, por apreciacdo da Comissdo do Concurso Publico.

7.5.3. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusao do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacgio, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.6. Nao é necessaria a apresentacdo do Cartdo de Inscri¢do no dia da realizacdo das provas, bastando o
candidato comparecer ao local designado, munido de caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, e



http://www.institutoludus.com.br/
http://www.institutoludus.com.br/

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO ESTADO DO MARANHAO
CRFMH Rua Faveiros, Quadra B, N.° 7, Sao Francisco — 65075-270 S&o Luis (MA)

o5 o Mara

de documento oficial e original e valido de identidade, contendo fotografia atual e assinatura, desde que
seu nome conste na relacao de inscritos.
7.6.1. Serdao considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro (ainda valido); certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgido publico que, por lei
nacional, valham como identidade; Carteira de Trabalho (CTPS); Carteira Nacional de Habilitacao (CNH).
7.6.2. Nao serao aceitos como documento de identidade: certidées de nascimento ou casamento, CPF,
titulo de eleitor; Carteira Nacional de Habilitagio com periodo de validade vencido; carteira de
estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.
7.6.2.1. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.
7.6.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicées, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.
7.6.4. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade original e valido ndo realizara as
provas.
7.6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd portar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, acompanhado de um
outro documento oficial que o identifique sob pena de ndo poder adentrar do recinto e participar do
concurso, sendo submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e
de impressao digital em formulario préprio.
7.6.6. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas, em especial quanto a fisionomia e/ou a assinatura do portador.
7.7. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de provas. O ndo comparecimento acarretara a
eliminagdo automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.
7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execucdo, no momento do rompimento do
lacre dos malotes, na presencga dos candidatos.
7.9. Sera excluido do concurso o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, pois os portdes dos Centos de Aplicacdo de Provas serdo
fechados RIGOROSAMENTE, as 08:00 horas, hora local.
b) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
b.1. Ao se ausentar da sala de provas - sempre acompanhado do fiscal - o candidato ndo podera
levar consigo o caderno de questdes, folha de respostas ou qualquer outro meio para anotacdo. O
descumprimento desta norma implica na eliminacdo sumaria do candidato.
c) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos
ndo permitidos;
d) Estiver portando e/ou utilizando armas, aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou de
registro, eletronicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras, relégios ndo convencionais, telefones
celulares, pagers, microcomputadores portateis ou similares;
e) E vedado também o uso de éculos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessérios de
chapelaria tais como chapéu, boné, gorro etc.
f) Utilizar aparelho celular entre outros meios de comunicagdo durante a aplicagdo das Provas Objetivas
seja dentro da sala de realizacdo das provas ou nas dependéncias do local;
g) Nao serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma adentrar no ambiente das provas portando
celulares ligados ou qualquer tipo de aparelho eletronico ligado, sob pena de ser eliminado do certame.
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Caso o candidato seja surpreendido com tais equipamentos ligados sera excluido do certame e convidado
a se retirar do local da realizacdo das provas, sofrendo as puni¢cées legais cabiveis;

h) Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrdénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso, sem prejuizo das demais sangdes legais cabiveis.

i) Lancar meios ilicitos para execucdo das provas;

j) Nao devolver integralmente o material recebido;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Recusar-se a entregar a folha de respostas e o Caderno de Questdes ao término do tempo
destinado para a realizacio das provas;

m) Deixar de assinar a folha de respostas e a lista de presenca;

n) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questoes;

0) Nao apresentar o documento que o identifique, conforme exigido no item 7.5 e subitens;

p) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar.

7.10. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) O candidato apdés adentrar a sala de realizacdo das provas ndo poderd ausentar-se sem
acompanhamento do fiscal;

b) somente apds decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu caderno de
questoes, sua folha de respostas e retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de
provas, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia
do Concurso, que sera lavrado pelo coordenador do local;

c) ao candidato nio sera permitido levar seu caderno de questdes, o qual estara disponivel na
internet no 12 dia wtil apds a sua aplicacao;

d) ao terminar as provas, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Caderno de
Questdes e a sua Folha de Respostas; Vedada a retiradas de folhas do Caderno de Questdes.

e) Por medida de seguranca e da necessdria transparéncia que exige o certame, os 3 (trés) ultimos
candidatos deverdo permanecer na sala e somente poderao sair juntos do recinto, apds a aposi¢cdo em
Ata de suas respectivas assinaturas.

7.11. Como medida complementar as elencadas no item anterior, os candidatos poderdo ser submetidos
a sistema de detec¢do de metais quando do ingresso no local de aplicacao de provas e entrada e saida de
sanitarios durante a realiza¢do das provas.

7.12. O candidato devera assinalar suas respostas no Caderno de Questdes e transcrevé-las na Folha de
Respostas, tinico documento valido para a correcio, a ser processada eletronicamente.

7.13. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura
otica.

7.14. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas na Folha de Respostas ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.15. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de
uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagido ou em branco.
O preenchimento da Folha de Respostas deve se processar, obrigatoriamente, na forma do modelo nela
descrito.

7.16. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboracao ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por
um fiscal.
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7.17. Sob nenhuma hipdtese, havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasuras,
ainda que legivel.

7.18. Sera eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartio resposta (inscricio e
emprego).

7.19. Ao receber a Folha de Respostas, o candidato devera assina-la, sob pena de eliminacao do certame,
bem como assinar a Lista de Frequéncia.

7.19.1 Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacdo de alguma questido somente
devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital (Anexo II - Cronograma)
7.20. 0 ndo comparecimento excluira automaticamente o candidato do concurso.

7.21. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o cartao-resposta.

7.22. Na prova objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s)
sera atribuido a todos os candidatos.

7.23. 0 gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado no primeiro dia util a data da aplicacdo das
provas, a partir das 18:00h no site www.institutoludus.com.br.

7.24. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

7.25. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua responsabilidade apenas no
caso de amamentacao.

7.26. O Instituto Ludus ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.27. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de
recursos administrativos na forma do item 10 e seus subitens, deste Edital.

7.28. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso Publico, Anexo II, sera publicada no
endereco eletronico do Instituto Ludus, www.institutoludus.com.br.

7.29. A relagdo das notas da prova objetiva sera publicada no Mural da Prefeitura e no enderego
eletrénico www.institutoludus.com.brem ordem de classificagio dos candidatos por emprego
publico.

7.30. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.31. Em hipétese nenhuma o candidato podera realizar a prova fora do local, data e horario
determinados.

7.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

7.33. Nao sera permitido o ingresso nas salas ou a permanéncia no local de prova de candidatos sem o
documento oficial e original de identidade nem mesmo sob alegacdo de estar aguardando que alguém
o traga.

7.34. 0 documento de identidade devera ser apresentado na entrada da sala ao FISCAL DE SALA.

7.35. Todas as ocorréncias e intercorréncias serao registradas na Ata de sala, pelo fiscal de sala.

7.36. Por motivo de seguranca nio sera permitido ao candidato fazer uso de qualquer tipo de anotac¢oes
que ndo seja o rascunho parte integrante da Prova que serd destacado na hora da entrega pelo fiscal de
sala. Caso o candidato seja surpreendido com qualquer outro tipo de anota¢cdes em documentos que nao
seja o previsto acima, sera eliminado do certame.
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8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1. Sera eliminado o candidato que nao alcangar o minimo exigido de 60% (sessenta por cento) do total
geral de pontos das provas Objetivas de Multipla Escolha.

8.2. A classificacdo final dos candidatos aprovados na fase eliminatdria (provas objetivas de multipla
escolha) sera efetivada apds analise dos titulos apresentados e a correcao da respectiva redacdo, quando
for o caso.

8.3. Em caso de empate, na nota final no concurso, como primeiro critério para desempate, nos termos da
Lei Federal n°. 10.741, de 1° de outubro de 2003, sera beneficiado o candidato que tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos.

8.3.1. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa condicao, sera beneficiado o
mais idoso.

8.4. Nao havendo candidatos na condi¢ao prevista nosubitem 8.3, ou persistindo o empate, serdo
consideradas, sucessivamente, até obter o desempate:

a) a maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior nota na Prova Especifica, quando houver;

c) o candidato com mais idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, em Unica e ultima instancia, a banca examinadora da empresa organizadora do
certame, o Instituto Ludus.

9.1.1 Os prazos para a interposicdo de recursos administrativos de qualquer natureza estio definidos no
Anexo II deste Edital, o Cronograma do Concurso Publico, sendo os prazos definidos em dias.

9.1.1.1. No caso de Recurso em desfavor de Questdes da Prova Objetiva, somente serd admitido um
recurso por questdo e ndo serdo aceitos recursos coletivos.

9.1.1.2. Os recursos contra questdo deverio ser datilografados ou digitados.

9.1.1.3 Os Recursos somente serdo admitidos se devidamente fundamentados. Recurso administrativo
sem a fundamentacdo e/ou os elementos necessarios para essa fundamentacdo ndo serdo sequer
acolhidos.

9.2. Fica estabelecido, pois que serdo rejeitados liminarmente os recursos que:

- ndo estiverem redigidos em termos préprios ou ndo fundamentados;

- 0s que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato;

- ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

9.3. Os recursos deverdo ser enviados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua face
frontal, os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO- CRF - MA - Edital n® 001/2014, NOME DO
CANDIDATO, NUMERO DE INSCRICAO E 0 EMPREGO PLEITEADO.

9.3.1. Os recursos, na forma do subitem 9.3, deverdo ser postados via Correios, dentro do prazo
estabelecido, por SEDEX com AR - Aviso de Recebimento-para Instituto Ludus, no endereco Rua
Vereador Edmundo G. de Oliveira, 173, Bairro Sao Cristévao, 64055-030 Teresina(PI).

9.4. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ospontos correspondentes as questdes porventura
sejam nulasserdo atribuidos a todos os candidatos que, indistintamente, ndo obtiveram os pontos na
correcdo inicial.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O candidato aprovado e nomeado sera regido pela Legislagio vigente.

10.2. Os recursos serao analisados pela Banca Examinadora, especificamente nomeada para a conducao
do certame, que emitira parecer fundamentado sobre a matéria.

10.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagio do
resultado final, podendo ser, por conveniéncia e a critério da Administragdo Publica, prorrogado por

mais 02 (dois) anos.
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10.4. A nomeacao, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos,
numero de vagas fornecido e seu prazo de validade.

10.5. A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo tacita
das condi¢bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.6. O CRF-MA e o Instituto Ludos, empresa organizadora do certame, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso.

10.7. O candidato, ap6s homologacdo do resultado final, devera requerer mediante protocolo, junto ao
Setor de Pessoal do CRF-MA durante o prazo devalidade do concurso, as mudancas de enderecos para
atualizacdo, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja possivel
a sua convocacgao, por falta da citada atualizacao.

10.8. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico perante a Comissio
Fiscalizadora do  Concurso, na sede do CRF-MA, ou via Internet, no  site
www.institutoludus.com.br, ou ainda por SEDEX com AR, para: para Instituto Ludus, no enderego
Rua Vereador Edmundo G. de Oliveira, 173, Bairro Sao Cristévao, 64055-030 Teresina (PI), ressalvado o
disposto no subitem 10.9 deste Edital.

10.9. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma descrita no subitem 10.8, supra.

10.10. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do
Concurso Publico correrdo a conta do candidato, quendo terd direito a alojamento, alimentacdo,
transporte e/ou ressarcimento de despesas.

11. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

11.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, serdo nomeados os candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste edital, obedecida a estrita ordem de classificacdo, o
prazo de validade do concurso e o cumprimento das disposicdes legais pertinentes.
11.2. O candidato deficiente, aprovado e classificado, sera nomeado e tera lotacdo, observadas a estrita
ordem de classificacdo, a proporcionalidadee a alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia e,
ainda, verificar em sua totalidade as orientagdes expostas no item 3 deste edital.
11.2.1. A ndo observancia pelo candidato inscrito como deficiente, de qualquer das disposicdes deste
edital, implicara a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
11.3. O candidato aprovado, quando nomeado, deverda apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos, para efeito de admissdo no emprego:

a) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocépia da certiddo de nascimento dos filhos (se houver);

c) Fotocépia do CPF;

d) Fotocopia da Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) 02 (duas) fotografias 3x4 (recentes);

g) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovantede votacdo na udltima eleicdo ou certiddo

firmada pelo TSE certificando a regularidade da situagdo eleitoral do aprovado.

h) Fotocé6pia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) Fotocépia do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do emprego, conforme previsto

neste edital, bem como registro no érgao competente, quando cabivel;

j) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

k) Para o cidadao portugués: apresentacdo de documento expedido pelo Ministério da Justi¢ca que

reconhece a igualdade de direitos, obrigacdes civise gozo dos direitos politicos, nos termos dos
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artigos 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo eConsulta entre Brasil e Portugal, celebrado em
22/04/2000 e promulgado pelo Decreto n® 3.927/2001;
1) Para o cidaddo portugués: apresentacdo de documento de identidade de modelo igual ao do
brasileiro, com a menc¢do da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado de Amizade,
Cooperacdo e Consulta entre Brasil e Portugal, nos termos de seu art. 22;
m) Declaracdo de acimulos de cargos e empregos publicos se houver.
n) Declaracdo de bens.
0) Comprovante de endereco;
p) Laudo médico favoravel fornecido por médico de trabalho credenciado pelo CRF-MA para o
devido exame laboral.
p.1) Para aquele aprovado e convocado que nio seja considerado APTO ao emprego, sera
concedido direito a recurso, a ser interposto perante o CRF-MA, no prazo de até 3 (trés) dias uteis
apoés a ciéncia do Laudo Médico. No prazo definido pelo CRF-MA sera procedido novo exame
laboral, por junta formada por trés profissionais, cabendo ao Recorrente o direito de indicar um
dos trés profissionais que fardo a nova avaliacio.
q) Carteira de trabalho e Previdéncia Social - CPTS
11.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no subitem 11.3, exceto osmencionados na alinea "b" e “e”, bem como deixar
de comprovar qualquer um dos requisitos parainvestidura no emprego estabelecidas no item 4. deste
Edital.
11.5. A constatacdo de inautenticidade do certificado de comprovacdo de escolaridade exigida no
Quadro I (item2.1) deste edital implica a eliminacdo do candidato deste concurso publico, a qualquer
tempo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.
11.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.
11.7. Sera tornado sem efeito o ato de nomeag¢do do candidato que deixar de apresentar qualquer
documento exigido para a posse.
11.8. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara ter conhecimento pleno de sua
nomeacao e possivel lotacdo ou transferéncia posterior para qualquer unidade nos limites territoriais do
Estado do Maranhao.
11.9. O horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo determinados pelo CRF-MA, a luz
dos interesses e necessidades dessa instituicao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso, ouvida a Banca
Examinadora, do Instituto Ludus, empresa responsavel pela execuc¢ao do concurso.

12.2. Os prazos de recursos administrativos, contados em dias, sdo definidos no Anexo I, que estabelece
o cronograma do Certame.

12.2.1. Os recursos podem ser postados via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, devendo a postagem
ser, obrigatoriamente, dentro do prazo definido para a interposicdo do mesmo.

12.2.2. O endereco para envio/entrega dos recursos é: Instituto Ludus, sito na Rua Vereador Edmundo G.
de Oliveira, 173, Bairro Sdo Cristévao, 64055-030 Teresina(PI).

12.3. Cabera a Presidéncia do CRF - MA a homologacdo do resultado final do concurso.

12.4. Todas as informacgdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicacdo oficial dos
atos do CRF-MA.

12.5. Todos os empregos oferecidos, no limite das vagas previstas, serdo obrigatoriamente preenchidos
dentro do prazo devalidade do concurso.
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12.5.1 Por conveniéncia e necessidade da Administragio do CRF-MA, podera ser convocado a
tomar posse aquele classificado e que formam o Cadastro de Reserva, no limite estabelecido no
Anexo 1. Fica estabelecido, também, que, caso seja convocado classificados, a quarta convocacao,
preferencialmente, é destinada ao PNE.
12.6. A anulacdo de quaisquer questdes do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo
judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.
12.7. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como altera¢des em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do
Concurso.
12.8. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a empresa organizadora manter, pelo periodo de
validade do Concurso Publico, apenas os registros eletronicos a ele referentes. Fica a cargo da Autarquia
CRF-MA a guarda dos demais materiais, tais como: edital, fichas de inscri¢do, provas, gabaritos, listagens
diversas, publicagdes, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

Sdo Luis, 29 de Julho de 2014.

Dra. Maria José Luna dos Santos Silva

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA - MA
PRESIDENTE DO CRF - MA
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ANEXO I:
DO NUMERO DE VAGAS E DO NUMERO MAXIMO DE CLASSIFICADOS
Dispde sobre o nimero total de vagas e o nimero maximo de candidatos aprovados/classificados
para cada um dos cargos, conforme o Anexo Il do Decreto Federal 6.944 /2009
NUMERO DE VAGAS NUD%IEAITVOD%IZ)%I,EAS DE
EMPREGO PUBLICO PREVISTAS POR CLASSIFICADOS (POR
CARGO OU EMPREGOS EMPREGO)
Auxiliar Administrativo (Servigos
. 02 06
Gerais)
Assistente Administrativo (Geral) 01 03
Assistente Administrativo (Tecnologia
~ 01 03
e Informacao)
Assistente Administrativo (Telefonista) 02 06
Farmacéutico - Fiscal 01 03

Anotacdes normativas:

a)De forma a atender a legislacdo nacional, a quarta convocacao, se houver, para qualquer um dos
empregos disponibilizados neste Edital, serd preferencialmente ocupada por um Portador de
Necessidades Especiais - PNE, respeitando-se rigorosamente a classificagdo para o qual o candidato PNE
concorre.

b) No caso do emprego de Farmacéutico-Fiscal, emprego para o qual é prevista Prova de Titulos, serdo
relacionados a entregar os titulos para avaliacdo os 10 (dez) primeiros colocados [duas vezes o nimero
maximo de candidatos classificados] e mais o melhor colocado dentre os Portadores de Necessidades
Especiais.
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ANEXO II - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA E/OU PERIODO
01. Publicacdo do Resumo do Edital 29/07/2014
02. Divulgacdo do Edital 30/07/204a04/08/2014
03. Periodo para as inscri¢oes 05/08a05/09/2014
04. Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas 10/09/2014
ﬁiﬁ;gli%asara apresentacdo de recurso referente as inscricdes ndo 11/09/2014
1(A)e6c.ul-ifs)(r)r:)logagao e publicacdo da relacdo das inscrigdes, apos julgamento dos 15/09/2014
07. Divulgacdo dos locais de aplicacao da prova objetiva (escrita) 20/10/2014
08. Aplica¢do da prova escrita - objetiva 09/11/2014
09. Divulgacao do gabarito da prova escrita objetiva 27/10/ 21(:31:goa}?5artir das

10. Apresentacao de recurso do gabarito, para fins de possiveis retificagoes.

2 (dois) dias uteis ap0s a
divulgacao do gabarito
preliminar

11. Publicacdo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva

7 (sete) dias tuteis apés o
término da apresentacdo dos
recursos do item anterior

12. Divulgacdo da relacdo dos aprovados e classificados (exceto Farmacéutico-
fiscal)

5 (cinco) dias uteis apds a
divulgacao do gabarito
definitivo.

13. Prazo para entrega da titulagio dos candidatos ao emprego de
Farmacéutico-Fiscal

2 (dois) dias tteis apés a
divulgacao do resultado da
prova objetiva

14. Prazo para a divulgacio do resultado da prova de titulos dos candidatos ao
emprego de Farmacéutico-Fiscal

5 (dias) uteis apos o
recebimento dos titulos

15. Abertura de prazo para apresentacido de recursos referentes a pontuagao
da prova de titulos que trata o item 14.

2 (dois) dias ap6s a
divulgacao do resultado do
item anterior

16. Divulgacdo do julgamento dos recursos interpostos

3 (trés) dias uteis ap6s o
prazo do item anterior

17. Divulgacido proviséria do resultado final e abertura de prazo para recurso
contra possiveis erros materiais, como equivoco no nome, e/ou na soma das
notas e/ou na aplicacdo do critério de desempate.

2 (dois) dias uteis apds a
divulgacao do item anterior

18. Resultado final do Concurso e resposta dos recursos que trata o item 17.

2 (dois) dias tuteis apds o
prazo anterior
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OBSERVACOES:
1. Todas as decisdes e demais atos serdo publicados no enderego eletronico www.institutoludus.com.bre no atrio do Conselho
Regional de Farmacia do Maranhdo.

2.  Por motivos justificaveis, o cronograma acima poder4 ter as suas datas alteradas.
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ANEXO III - ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS EMPREGOS

EMPREGO

ATRIBUICAO RESUMIDA DO EMPREGO

Auxiliar
administrativo
(Servigos Gerais)

Atribuicdes: Limpar imoveis, instalacdes sanitarias, equipamentos, pisos, janelas,
paredes e afins; zelar pela conservacao dos materiais e equipamentos utilizados na
limpeza; lavar loucas, executar servicos de limpeza e varricdo dos locais de trabalho
e logradouros publicos, tais como: dependéncia interna, calgada em frente ao
prédio, gramado, acesso a garagem, ruas, avenidas, pracas, largos, travessas, etc.;
transportar e arrumar moveis, volumes e material; efetuar servicos de carga e
descarga de material, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios, etc.; garantir
resultados dentro da logistica da qualidade a partir de metas pré-estabelecidas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, etc. O exercicio do emprego
podera exigir a prestacdo de servigos a noite.

Assistente
administrativo

(geral)

Executar tarefas auxiliares de apoio administrativo tais como: secretariar diretores;
transcricdo de dados; classificagio de documentos; organizacdo e manutengio de
arquivos; redacdo de minutas de correspondéncias simples e rotineiras;
atendimento e orientacdo ao publico interno/externo; digitacdo e conferéncia de
servicos; protocolo e despacho de documentos; operacdo de mdaquinas de
reprografia e fax; realizacdo de coletas de precos; elaboracdo de material para
reunides, palestras; execucdo de servicos externos (ocasionalmente), assim como
outras tarefas semelhantes. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrucdes,
Ordens e Rotinas de Servico do CRF-MA.

Assistente
administrativo
(telefonista)

Operar em mesa telefonica de transmissdo de chamadas locais e interurbanas
observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e outros dispositivos,
para estabelecer ligacdes internas e externas, completando a ligagdo com ramal
solicitado; prestar informacdes e localizar pessoas por meio de chamada, consulta
de lista telefonica e de funcionarios e rol de nimeros tuteis para o6rgao; zelar pelo
equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; realizar controles
das ligacdes telefonicas efetuadas, anotando dados em formulérios apropriados;
executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; atender o
publico interno e externo com encaminhamento das ligacdes para os ramais
solicitados; prestar informacdes ao publico interno e externo; realizar outras
tarefas da mesma natureza, sempre que solicitado; e demais atribuicdes inerentes
ao cargo/area. Cumprir o Regulamento, o Regimento, Instrugdes, Ordens e Rotinas
de Servigo do CRF-MA.

Assistente
administrativo
(tecnologia da
informacao)

Monitorar o ambiente de rede e executar as rotinas pré-estabelecidas de
administracdo de ambiente de TI. Diagnosticar problemas de hardware e software,
a partir de solicitagcdes recebidas dos usuarios, buscando solucdo para os mesmos.
Identificar e corrigir desvios relacionados a recursos de rede, conforme
procedimentos pré-definidos. Auxiliar na montagem e configuracio de
microcomputadores, impressoras e redes. Auxiliar os setores da instituicdo na
operacdo de sistemas de informatica. Auxiliar na instalagdo de cabos de rede,
operar, realizar testes e homologar recursos de rede, conforme requisitos
pré-definidos. Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
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microcomputadores, configurar e disponibilizar softwares aplicativos, plataformas
operacionais em rede local, desenvolver aplicacbes baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas. Efetuar o cadastramento e a habilitacdo de
usuarios no ambiente de rede. Coletar informacdes e elaborar relatérios técnicos
para acompanhamento e contabilizacdo dos servicos de rede, executar a medicdo
dos servicos de rede contratados, verificando o cumprimento dos niveis de
servicos. Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a operagdo.
Instalar, configurar e disponibilizar o uso dos recursos de video conferéncia.
Participar da implantagdo e manutencdo de sistemas, bem como desenvolver
trabalhos de montagem, simulacdo e teste de programas. Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencio e limpeza dos equipamentos. Executar outras tarefas
semelhantes em complexidade e natureza as anteriormente descritas, por
necessidades de trabalho e/ou por solicitacdo superior.

Farmacéutico-
Fiscal

Na forma estatuida pela Resolucdo do Conselho Federal de Farmacia N.2 600, de
25 de julho de 2014:

Art. 42 - Compete aos farmacéuticos fiscais:

I. Participar da elaboracio do plano anual de fiscalizacdo, que devera ser aprovado
pelo Plenario do Conselho Regional de Farmacia, fornecendo dados estatisticos e
geograficos do estado;

II. Participar da formulacdo estratégica de fiscalizacdo considerando a situacdo
geopolitica e profissional do Estado;

[11. Participar da elaboracdo dos relatérios mensais e anual com base nos dados de
fiscalizacao;

IV. Fiscalizar a area de jurisdi¢do [circunscricdo territorial] do 6érgao regional,
cumprindo a legislagdo profissional, lavrando termo de inspe¢do em todas as
empresas ou estabelecimentos inspecionados, sendo que o termo de intimag¢do ou
auto de infragdo, ambos precedidos do termo de inspecdo, deverdo ser lavrados nos
casos previstos na legislacao vigente;

V. Na atividade fiscalizadora, o farmacéutico fiscal devera orientar os farmacéuticos
e, se necessario, aqueles presentes nas empresas ou estabelecimentos no momento
da fiscalizacao.
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (SERVICOS GERAIS)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacéo grafica. 4. Classes
gramaticais. 5. Concordancia verbal e nominal. 6. Pronomes: emprego e colocacdo. 7. Regéncia nominal e
verbal. 8. Nocdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. 9. Divisdo silabica. 10.
Pontuacdo. 11. Advérbio. 12. Substantivo. 13. Adjetivo. 14. Figuras de Linguagem. 15. Sintaxe. Periodos
Simples e Compostos. Elementos da Sintaxe. 16. Vicios de Linguagem. Concordancia Nominal e Verbal.

MATEMATICA BASICA: 1. Os niimeros naturais: ordens e classes, antecessor e sucessor, nimeros pares
e impares, comparacdao de nimeros naturais, operacdées com nimeros naturais, expressdes numeéricas,
multiplos e divisores, minimo multiplo comum, nimeros primos. 2. Fracdes: fracdes proprias e
improprias, nimeros mistos, fracdes equivalentes, simplificacido de fracdes, comparacdo de fracdes,
operacdo com fragoes, porcentagem. 3. Nimeros decimais: casas decimais, opera¢cdes com nimeros
decimais. 4. Geometria: segmento de reta, reta e semirreta, retas paralelas e concorrentes, angulos
(agudo, reto e obtuso), medidas de angulos, areas de figuras planas, volume de sélidos. 5. Unidades de
medida de comprimento, de area, de volume e medidas de tempo. 6. Regras de Trés simples e composta.
7. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 8. Equag¢des de primeiro e segundo graus. 9.
Divisibilidade. 10. Poténcia de dez. Notacdo Cientifica. Ordem de Grandeza. 11. Questdes de Raciocinio
logico

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:Atualidades do Brasil e do Maranhao. Atualidades politicas
e esportivas. Dominio de topicos de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, geografia,
educacdo, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentdvel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculagdes histéricas, em nivel municipal e estadual. Nog¢des basicas de Ecologiae preservacao
ambiental.NogGes basicas de histéria do Maranhio (de 1964 até a presente data). Nocdes de Geografia do
Maranh3o. Conhecimento do Estatuto do Servidor Publico. Conhecimento da realidade historica,
geografica, politica, econémica e social do Maranhio, das suas mesorregides, das suas microrregioes e
regides ecoldgicas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (GERAL)

LiINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensao de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as
oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da
crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia. 3. Figuras de Linguagem. 4. Vicios de Linguagem. 5. Tipos de Discurso. 6. Concordancia
Verbal e Nominal. 7. Estrutura e Formacdo das palavras. 8. Adjetivo, Substantivo, Artigo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio e Conjuncdo. 9. Palavras e Expressoes Denotativas.

MATEMATICA BASICA:1. Os numeros naturais: ordens e classes, antecessor e sucessor, nimeros pares e
impares, comparagdo de nimeros naturais, operagdes com nimeros naturais, expressoes numeéricas,
multiplos e divisores, minimo multiplo comum, nimeros primos. 2. Fracbes: fracdes proprias e
improprias, nimeros mistos, fragdes equivalentes, simplificacio de fracdes, comparacdo de fracoes,
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operacdo com fracdes, porcentagem. 3. Numeros decimais: casas decimais, operagcdes com ndmeros
decimais. 4. Geometria: segmento de reta, reta e semirreta, retas paralelas e concorrentes, dngulos
(agudo, reto e obtuso), medidas de dngulos, areas de figuras planas, volume de sélidos. 5. Unidades de
medida de comprimento, de area, de volume e medidas de tempo. 6. Regras de Trés simples e composta.
7. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 8. Equag¢des de primeiro e segundo graus. 9.
Divisibilidade. 10. Poténcia de dez. Notacdo Cientifica. Ordem de Grandeza. 11. Mudanca de base. 12.
Progressdo Aritmética e Geométrica. 13. No¢cdes de Trigonometria (as fungdes trigonométricas e suas
relacdes) no circulo. 14. Problemas de primeiro e segundo graus. 15. Questdes de Raciocinio l6gico

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operagdes basicas, barras de atalho, gerenciador de arquivo.
2. MS Office: Operacoes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos de Internet,
Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizacdo de copias de
seguranca (Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware. 6. Configuracoes
de Impressoras. 7. BrOffice.

CONHECIMENTOS GERAIS:1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econoémica, Cientifica, Tecnoldgica,
Politica, Cultural, Saide, Meio Ambiente (preservacdo ambiental), Esportiva, Artistica e Social do Estado
do Maranhdo e do Brasil. 2) Divisdo geografica do Estado do Maranhdo, divisdo politica do Estado,
numero de municipios do Estado. Nocdes de Geografia do Maranhdo e Histéria do Maranhao.
Conhecimento da realidade historica, geografica, politica, econdmica e social do Maranhio, das suas
mesorregioes, das suas microrregioes e regides ecoldgicas. Preservacdo Ambiental.

LEGISLACAO GERAL E FARMACEUTICA: Toda Legislacdo do CFF e da Legislacdo Geral, disponivel no sitio do
Conselho Federal de Farmacia (http://www.cff.org.br), link Legislacdo, em especial as Leis Federais
3820/60 (modificada), 5991/73 (modificada); Decreto Federal 85.878/81, Resolucdo CFF 417/04
(Codigo de Etica Farmacéutico); Resolugio ANVISA RDC 16/2007 (modificada); Portaria SVS/MS 344/98
(modificada); Resolugdo ANVISA RDC 44/2009, Instrugcdo Normativa 09/2009 (ANVISA); Resolugdo
ANVISA RDC 20/2011 atualizada 2013 (antibioéticos); Resolug¢do ANVISA RDC 67/07; Resolugdo do CFF
566/12; Resolucao do CFF 586/13; e Resolucdo do CFF 499/08 alterada pela Resolugao CFF 505/09.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (TECNOLOGIA DA INFORMACAO)

LiINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensao de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as
oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da
crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia. 3. Figuras de Linguagem. 4. Vicios de Linguagem. 5. Tipos de Discurso. 6. Concordancia
Verbal e Nominal. 7. Estrutura e Formacdo das palavras. 8. Adjetivo, Substantivo, Artigo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio e Conjuncdo. 9. Palavras e Expressoes Denotativas.

MATEMATICA BASICA: 1. Os nimeros naturais: ordens e classes, antecessor e sucessor, nimeros pares e
impares, comparacdo de nimeros naturais, opera¢des com ndmeros naturais, expressdes numéricas,
multiplos e divisores, minimo multiplo comum, nimeros primos. 2. Fragbes: fracdes proprias e
imprdéprias, nimeros mistos, fracdes equivalentes, simplificagio de fra¢des, comparagio de fragoes,
operacdo com fragdes, porcentagem. 3. Nimeros decimais: casas decimais, opera¢gdes com nimeros
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decimais. 4. Geometria: segmento de reta, reta e semirreta, retas paralelas e concorrentes, angulos
(agudo, reto e obtuso), medidas de angulos, areas de figuras planas, volume de sélidos. 5. Unidades de
medida de comprimento, de area, de volume e medidas de tempo. 6. Regras de Trés simples e composta.
7. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 8. Equag¢des de primeiro e segundo graus. 9.
Divisibilidade. 10. Poténcia de dez. Notacdo Cientifica. Ordem de Grandeza. 11. Mudanca de base. 12.
Progressdo Aritmética e Geométrica. 13. Nocdes de Trigonometria (as fungdes trigonométricas e suas
relacdes) no circulo. 14. Problemas de primeiro e segundo graus. 15. Questdes de Raciocinio l6gico

NOCOES DE INFORMATICA: 1. Windows NT/XP: operagdes basicas, barras de atalho, gerenciador de
arquivo. 2. MS Office 2003: Operacgdes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos
de Internet, Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizacdo de
copias de seguranca (Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware. 6.
Configuracdes de Impressoras. 7. BrOffice.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Conhecimento de Software: Sistemas Operacionais; Windows,
Windows Server, Linux e MAC OS; Conhecimentos de Hardware: Instalacdo, uso e conceitos;
Conhecimento de Rede (instalacdo e configuracdo); 2. Cuidados com equipamentos e programas;
Limpeza do ambiente de trabalho; Seguranca de dados: Backup, Antivirus. Componentes dos Sistemas
Computacionais: memoria, tipos de placa mae, preparacdo de winchester, modelos de CPU, configuracao
de BIOS, instalacdo de sistema operacional, ajustes de desempenho, tipos de placas, eliminando conflitos
de hardware, expansao e upgrades de computadores. 3. Manuteng¢io de equipamentos: principios sobre
manutencdo preventiva, problemas causados por aquecimento de componentes, conexdes elétricas e
mecanicas, material de manutencdo e manuseio de equipamentos. 4. Redes: no¢des sobre configuragio e
uso das redes de computadores, placas e cabos para redes locais, protocolos. 5. Editor de Textos
Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercido e
formatacdo de graficos e figuras. 6. Planilha Eletronica Microsoft Excel: criacdo, edi¢do, formatacao e
impressao; utilizacdo de férmulas e fungdes; geracdo de graficos; importacdo e exportacdo de dados;
classificacdo e organizacdo de dados; (Incluindo Excel Avancado). 7. Software de Apresentagdo Microsoft
Power Point: criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de imagens, figuras e graficos;
configuracdo, personalizacdo e animacao;8. Logica de programacdo. 9. Bancos de Dados SQL, Server
2005 e Access. 10. Principais aplicativos comerciais para edicado e criagdo de imagens (Ex.: Corel Draw e
Photoshop).11. Procedimentos em implantacdo e manutencdo de programas. Bancos de Dados:
Fundamentos de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento, seguranca e
integridade, transacdes, controle de concorréncia, recuperacdo ap6s falha, modelagem légica e fisica,
cédigo armazenado (stored procedures e triggers); Diagrama Entidade-Relacionamento; Operacoes
relacionais. Linguagens SQL e PL/SQL. Microprocessadores; Placas-mde; Barramentos; Memorias;
Unidades de disco rigido; Arquitetura e configuracdo de equipamentos. Softwares: Pacote Microsoft
Office 2007 ou superior, LibreOffice, Internet Explorer 9 ou superior, Mozilla Firefox, Google Chrome,
Correio Eletronico (Webmain, Mozilla Thunderbird, Microsoft Outlook); Recuperacdo de dados; Sistemas
de arquivos; Antivirus. Redes: Equipamentos (switchs gerenciaveis, roteadores, etc.); Conceitos de
conectividade; Protocolo; Conceitos basicos de seguran¢a em redes: Firewall. TCP/IP; Modems e redes
sem fio; Servidor WEB: Conhecimentos de Servidor HTTP Apache; Desenvolvimento WEB. Conceitos de
Acessibilidade. WEB. Sistemas Operacionais: Sistemas monotarefas, multitarefas, sistemas operacionais
de rede e sistemas distribuidos. Arquitetura de sistemas operacionais: Programas de sistema, programas
aplicativos, nucleo, geréncia do processador, geréncia de memoria, geréncia de entrada e saida, sistema
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de arquivos; Copias de seguranca (backup): Tipos, ciclos e principais dispositivos e meios de
armazenamento. Windows 7 ou superior: Instalacdo; configuracio e gerenciamento (rede, dispositivos e
impressoras, discos e particdes, seguran¢a, manutencdo e otimizacdo); processo de inicializagao,
trabalhando com arquivos e pastas, registro do Windows, monitor de recursos, direitos e contas de
usudrios, configuracdes regionais e de idioma, ferramentas administrativas, aparéncia e personalizac¢ao.

12. Normas da ABNT referentes ao emprego. 13. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
pertinentes ao emprego.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (TELEFONISTA)

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as
oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da
crase, colocacdo de palavras. Semdantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia. 3. Figuras de Linguagem. 4. Vicios de Linguagem. 5. Tipos de Discurso. 6. Concordancia
Verbal e Nominal. 7. Estrutura e Formacdo das palavras. 8. Adjetivo, Substantivo, Artigo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio e Conjuncao. 9. Palavras e Expressoes Denotativas.

MATEMATICA BASICA: 1. Os nimeros naturais: ordens e classes, antecessor e sucessor, nimeros pares e
impares, comparacdo de nimeros naturais, operacées com numeros naturais, expressdes numeéricas,
multiplos e divisores, minimo multiplo comum, ndmeros primos. 2. Fracdes: fracdes proprias e
imprdéprias, nimeros mistos, fracdes equivalentes, simplificacdo de fracdes, comparacido de fragdes,
operacdo com fracdes, porcentagem. 3. Numeros decimais: casas decimais, operagcdes com ndmeros
decimais. 4. Geometria: segmento de reta, reta e semirreta, retas paralelas e concorrentes, dngulos
(agudo, reto e obtuso), medidas de angulos, areas de figuras planas, volume de sélidos. 5. Unidades de
medida de comprimento, de area, de volume e medidas de tempo. 6. Regras de Trés simples e composta.
7. Maximo Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. 8. Equag¢des de primeiro e segundo graus. 9.
Divisibilidade. 10. Poténcia de dez. Notacdo Cientifica. Ordem de Grandeza. 11. Mudanca de base. 12.
Progressdo Aritmética e Geométrica. 13. No¢des de Trigonometria (as fungdes trigonométricas e suas
relagdes) no circulo. 14. Problemas de primeiro e segundo graus. 15. Questdes de Raciocinio logico

NOCOES DE INFORMATICA:1. Windows NT/XP: operac¢des basicas, barras de atalho, gerenciador de
arquivo. 2. MS Office 2003: Operagoes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos
de Internet, Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizacdo de
copias de seguranca (Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware. 6.
Configuracdes de Impressoras. 7. BrOffice.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Pesquisa em listas telefonicas ou telelistas. Liga¢des urbanas,
interurbanas, nacionais: discagem via telefonista, classes de chamadas, tarifas, discagem direta a
distancia (DDD - DDI), tarifas. No¢des de Protocolo; O Arquivo e as Técnicas de Arquivamento
(Arquivologia); Classificacdo da Correspondéncia; Servigo Postal; Utilizacdo da copiadora. Utilizacdo dos
servicos de atendimento ao publico. BINA ou ANI (automaticnumberidentification). Servicos de voz.
Linhas-tronco. Servigos das companhias telefénicas. Codigo e relagdo das operadoras no Brasil. Fusos
horarios. Servicos oferecidos pelas operadoras. No¢des de uso e conservacio de equipamentos de
escritério. Procedimento ético do telefonista. Qualidade no atendimento. Cédigo Nacional de
Telecomunicagdes. Qualidade em prestacdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e
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profissional; fatores que determinam a qualidade de um servico; normalizacdo técnica e qualidade;
qualidade no atendimento ao publico interno e externo; comunicacdo verbal, escrita e relacGes
publicas.Codigos especiais de servigo telefonico; PABX - PBX - KS; Telefones de uso publico; Servicos
interativos; Atendimento simultianeo; Consulta e conferéncia; Técnicas de Comunicacdo; Transferéncia
automatica da chamada; Conhecimento de teclado. Termos técnicos em telecomunicacdes; fraseologia
comum. Relacionamento interpessoal: a importincia do autoconhecimento, as diferencas individuais,
temperamento, carater, personalidade, superacdo de conflitos no relacionamento, capacidade de
empatia. Elementos da comunica¢do, mensagens, c6digos e interpretacao, obstaculos a comunicagao, a
voz e suas fungdes. Meios modernos de comunica¢do. Etica no exercicio profissional: a imagem da
empresa, imagem profissional, sigilo, postura. Manual de Redacao e Estilo da Presidéncia da Republica.
Normas da ABNT sobre digitacdo de textos. Pronomes de Tratamento. Normas Regulamentadora do MTE
N.217.

FARMACEUTICO - FISCAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 - Compreensdo de texto literario ou informativo. 2 - Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as
oracgdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da
crase, colocagdo de palavras. Semdantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia. 3. Figuras de Linguagem. 4. Vicios de Linguagem. 5. Tipos de Discurso. 6. Concordancia
Verbal e Nominal. 7. Estrutura e Formacdo das palavras. 8. Adjetivo, Substantivo, Artigo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio e Conjuncdo. 9. Palavras e Expressdes Denotativas.

CONHECIMENTOS ESPECiFICOS: 1. Dispensdo, Receitudrio, Manipulacdo, Instalacdes, Padronizacdo de
Medicamentos, Controle Sanitario, Medicamento: droga, farmacologia, propriedades, peculiaridades,
indica¢des, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Controle de Qualidade:
procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, multiplos e submultiplos, solugdes normais,
molares, titulometria, analise fisico quimicas. Farmacologia: administracdo de medicamentos, efeitos
colaterais, incompatibilidades, farmacocinética, biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doencas infecto-
contagiosas: DST, esquema de vacinacgdes, imunologia, profilaxia. Legislacdo farmacéutica. 2. Portarias do
Ministério da Saiade: 344/98; 801/98; 802/98; 1.052/98; 06/99 e 185/99. Resolu¢des da ANVISA: RDC
61/10; RDC 25/10; RDC 87/08; RDC 53/07; RDC 51/07; RDC 199 de 26/10/06; RDC 44/09; IN 09/09;
IN 10/09; RDC 96/08; RDC 320 de 22/11/02; RDC 138 de 29/05/03; RDC 17/10; RDC 14/10; RDC
306/04; RDC 80/06; RDC 204/06; RDC 16/07; RDC 17/07; RDC 27/07; RDC 58/07; RDC 67/07 e RDC
20/11. Nogdes sobre o Sistema Unico de Satide - SUS: Lei 8.080 de 19/09/90. Deliberacées do Conselho
Regional de Farmacia do Estado do Maranhao. Atualidades na area de satude (politicas de sadde, politica
de medicamentos, assisténcia e atencdo farmacéutica, farmacovigilancia). E todas as substitui¢des ou
atualizacoes das legislacdes citadas. Sites para consulta: www.cff.org.br, www.anvisa.gov.br, e
www.planalto.gov.br. 4. C6digo Sanitarios: Lei Complementar N.2 039, do Estado do Maranhao. Decreto
Federal N2 49.974-A, de 21 de janeiro de 1961.3. No¢cdes de Direito Administrativo: Principios
informativos do Direito Administrativo. Administragdo direta e indireta. Orgdos publicos. Agentes
publicos. Ato administrativo: requisito, atributos, classificacdo e espécies. Poderes e deveres dos
administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos administradores
publicos. Servidores publicos: concurso publico, acumulacdo de cargos e fungdes, estabilidade, estagio
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probatoério, demissdo e exoneracdo, responsabilidade dos servidores publicos, processo administrativo
disciplinar (Lei 8.112/90 com suas posteriores modificacdes, Constituicio da Republica Federativa do
Brasil/88, ambos diplomas legais atualizados). 4. Cédigo de ética farmacéutico. Lei 9.787 de 10/02/99.5.
Codigo Civil Brasileiro (artigos 927 a 951). 6. No¢des de auditoria.

NOCOES DE INFORMATICA:1. Windows NT/XP: operacgdes basicas, barras de atalho, gerenciador de
arquivo. 2. MS Office 2003: Operacgdes basicas do Word, Excel, PowerPoint e Access. 3. Conceitos basicos
de Internet, Intranet, navegadores (Browse) e Correio. 4. Procedimentos basicos para realizacdo de
copias de seguranca (Backup). 5.Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware. 6.
Configuracdes de Impressoras. 7. BrOffice.

LEGISLACAO GERAL E ESPECIFICA: Toda Legislacdo do CFF e da Legislagdo Geral, disponivel no sitio do
Conselho Federal de Farmacia (http://www.cff.org.br), link Legislacdo, em especial as Leis Federais
3820/60 (modificada), 5991/73 (modificada); Decreto Federal 85.878/81, Resolu¢do CFF 596/14
(Cédigo de Etica Farmacéutico); Resolucdo ANVISA RDC 16/2007 (modificada); Portaria SVS/MS 344/98
(modificada); Resolucdo ANVISA RDC 44/2009, Instru¢do Normativa 09/2009 (ANVISA); Resolugao
ANVISA RDC 20/2011 atualizada 2013 (antibio6ticos); Resolugdo ANVISA RDC 67/07; Resolucdo do CFF
566/12; Resolucao do CFF 586/13; e Resolugdo do CFF 499/08 alterada pela Resolucao CFF 505/09.
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ANEXOV

Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2014

CONSELHO REGIONAL DE FARMACIA DO MARANHAO.

Nome do Candidato:

N.2 da inscrigao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de necessidade especial de
que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como necessidades especiais os distirbios de acuidade visual passiveis de
correc¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

S3o Luis do Maranhio, de de2014

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E/OU TRATAMENTO ESPECIAL

e Marcar com “x” no quadriculo, caso necessite de prova especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o

tipo de prova necessaria.

[ ]NAO necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

[ ] SIM, necessita de prova e/ou tratamento es
e/ou tratamento especial necessario (s))

pecial. (No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova

1. Necessidades Fisicas

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

( ) Sala para Amamentacao (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé).

() Sala Térrea (dificuldade de locomocao).

( ) Sala Individual (candidato(a) com doenca
contagiosa/outras).

( ) Maca.

( ) Mesa para Cadeira de Rodas.
( ) Apoio para perna.

1.1.
( ) Gravidez de Risco.
( ) Obesidade.

( ) Limitagdes Fisicas.

Mesa e cadeira separadas.

1.2. Auxilio para preenchimento
(dificuldade/ impossibilidade de
escrever).

( ) Da folha de respostas da prova objetiva.

1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) Dislexia
( ) Tetraplegia

( ) Auxilio na leitura da prova (fiscal ledor).
() Prova em Braille ou ledor.

( ) Prova ampliada (Fonte entre 16 e 18).

( ) Prova super ampliada (Fonte 28).

3. Necessidades auditivas (Perda total ou

parcial da audicao).

( ) Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais).
( ) Leitura labial.

4. Outros: (Discriminar)

SAO LUIS DO MARANHAO-MA, _ de

de 2014

Assinatura

do candidato (a)
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ANEXO VII

Formulario de Apresentacio de Titulos

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricgao:
Cargo: Farmacéutico - Fiscal

A Comissdo Organizadora do Concurso Ptblico Edital 01/2014, do Conselho Regional de
Farmacia, para fins de participaciao na nova prova de titulos, apresento os seguintes documentos:

Marque Sim | Ou Nao DESCRICAO DO TITULO
Sim () Ndo ( ) | Doutorado
Sim () Nao ( ) | Mestrado
Sim () Nado ( ) | Curso de Especializacdo
Sim () Nao ( ) | Documentos Pessoais
Sim () Nao ( ) | Formacao Profissional (Diploma)
Sim () Nao () | Curriculum Vitae
Sim () Nao ( ) | Experiéncia, (até o limite de 5 anos).
Quantidade
de laudas Totalizacdo dos pontos:
Protocoladas
__de de 2014

Visto de recebimento Assinatura do Candidato (a)

Informacgades:

¢ Entregar este formulario com os anexos em 2 (duas) vias.

e A documentacdo entregue ndo sera conferida no ato da entrega pela equipe com a finalidade de
pontuacao.

e Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do
formulario e a entrega em conformidade com o Edital.

¢ Os documentos anexados para andlise de titulos deverdo ser fotocopias legiveis e autenticadas em
cartorio.
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ANEXO VIII

DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

Consoante o disposto no Decreto Federal N2 6.944, de 21 de agosto de 2009 e suas modificagcdes
posteriores, assim como na Resolugdao CFP N2 01, de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de
Psicologia, e diante da necessidade de regular a aplicagdo da Avaliacdo Psicologica nos
concursos publicos para provimento de cargo ou emprego de Farmacéutico-Fiscal do CRF, a
Avaliacgdo Psicologica sera realizada nos seguintes termos:

1. Considera-se Avaliacao Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto
de procedimentos cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato, com deficiéncia ou ndo, com as atribui¢des do cargo.
2. A Avaliacdo Psicolodgica, de carater unicamente eliminatdrio, sera realizada apenas para o
cargo de Farmacéutico-Fiscal, quando o aprovado por intimado a tomar posse. Caso o
convocado seja considerado inapto, serd convocado, na ordem, o classificado seguinte.
3 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada com base em estudo cientifico das atribui¢des, das
responsabilidades e das competéncias necessarias para cada cargo Farmacéutico-Fiscal,
conforme estabelecido no art. 3.2, inciso I, da Resolucdao CFF N.2 579, de 2 de julho de 2013.
3.1 Os requisitos psicologicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente,
por meio de estudo cientifico das atribuicdes e responsabilidades do cargo descri¢do detalhada
das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais
necessarios para sua execucdo e identificacao de caracteristicas restritivas ou impeditivas para
o0 cargo.
4. A Avaliacao Psicolégica podera compreender a aplicacdo coletiva e/ou individual de
instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do
candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
4.1 Sdo requisitos da Avaliacdo Psicolégica caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, definidos em consonancia com o estudo cientifico citado
no subitem 3.1 deste Anexo.
5. A Avaliagdo Psicolégica sera realizada por banca examinadora constituida por psicélogos
regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia.
6. A banca examinadora devera utilizar testes psicolégicos validados no pais e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolucao CFP N2 02, de 24 de margo
de 2003, do Conselho Federal de Psicologia.
7.0 resultado da Avaliacdo Psicologica serd obtido por meio da analise de todos os instrumentos
psicologicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do
cargo, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
8. O candidato sera considerado “apto” ou “inapto” na Avaliagdo Psicolégica.
8.1 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos
para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.
8.2 Serad considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou
impeditivas e/ou nao apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual,
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habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos
psicolégicos para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.
8.3 A classificacdo “inapto” na Avaliacdo Psicolégica ndo significard, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que
o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao
cargo.
9. Sera eliminado do concurso publico o candidato “inapto” na Avaliacao Psicolégica ou que nao
tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em
convocagdo especifica, de responsabilidade do Conselho Regional de Farmacia do Estado do
Maranhao.
10. A publicagdo do resultado da Avaliagao Psicoldgica listara apenas os candidatos “aptos”, em
obediéncia ao que preceitua o artigo 62 da Resolucdo CFP N2 01, de 19 de abril de 2002, do
Conselho Federal de Psicologia.
11. Sera assegurado ao candidato conhecer as razdes que determinaram o seu resultado como
“inapto”, bem como a possibilidade de interpor recurso.
11.1 Na sessdo de conhecimento das razdes da inaptidao, o candidato, se assim desejar,
podera ser assessorado por psicélogo contratado pelo candidato, devidamente inscrito em
Conselho Regional de Psicologia.
11.2 Nao serad permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a sessdo de
conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas.
11.3 O psicélogo contratado somente podera ter acesso a documentagdo pertinente a
Avaliacao Psicolégica do candidato na presenca de um psic6logo da banca examinadora.
12. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste anexo.
14. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste anexo serdo dirimidos pela
Comissdo do Concurso Publico.

S80 LU{S(MA), v /2014



