ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
CNPJ N%: 01.597.627/0001-34

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

CONCURSO PUBLICO EDITAL N¢ 001 DE 2014

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que realizard, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, o presente
CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos, no Quadro de Pessoal da
Prefeitura, por meio de Provas ou Provas e Titulos (somente para cargos de Professor),
obedecendo as disposigoes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua
realizagdo e com as Instrugées Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizagio ficara a cargo do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, doravante denominada organizadora, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.1.1 O Concurso Publico regido por este Edital serd executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anisio de Abreu, n® 1740, Marqués, Teresina/PI. O Gnico
endereco de e-mail valido para comunicacbes a respeito do certame ¢é

ima.edisonlobao2014@outlook.com .

1.1.2. O telefone para contato é (86) 3304-2039, com horario de atendimento de segunda
a sexta, das 08h as 12h e das 14h as 18h.

1.1.3. A empresa é responsavel pela organizacio e realizacdo do concurso, objeto deste
Edital, incluindo: planejamento, elaborac¢do e valida¢do do edital, inscrigdo, geracao do
banco de dados dos candidatos, elabora¢do das provas, aplicacdo e correcdao das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final
dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br, vindo tais
documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.21 Todas as correspondéncias, duvidas e comunicagdes acerca do certame deverao ser
feitas pelo e-mail ima.edisonlobao2014@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum
outro endereco como destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.22 O atendimento aos candidatos também se dard, no horario comercial, de segunda a
sexta-feira, em dias uteis, na sede do Instituto Machado de Assis ou pelos nossos telefones
de contatos, presentes no item 1V, deste Edital.
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1.3. 0 c6digo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, niimero de vagas, a remuneracdo mensal e
o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selegdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em uma tinica fase, sendo a
aplicacdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuacdo de 0 a 40,
exceto para os cargos de Professor, onde havera aplicacio de uma segunda fase (de carater
meramente classificatorio), constituida pela apresentacdo de titulos de acordo com o
especificado no Anexo VI deste Edital.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de realizar a aplicagdo
da prova objetiva em 2 (dois) turnos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administracio publica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de necessidades especiais, de
acordo com os critérios definidos no art.4?, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé
a Constituicao Federal de 1988 em seu artigo 37,VIII.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragcdo Publica
Municipal de GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento
de informac6es concernentes ao objeto do concurso:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento e taxa
de inscricdo.

Anexo II - Contetdo Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execucdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Das Provas de Titulos

Anexo VII - Atribui¢des dos Cargos
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I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de atuacio,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulagdo ou ndo acumulagio licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fun¢do publica, achando-se
no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

1) Nado receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou funcao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordincia com as normas
estabelecidas pela Administracido da Prefeitura Municipal de GOVERNADOR EDISON LOBAO.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacao no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1,
impedira a posse do candidato.

III. DA INSCRICAO

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no  endereco  eletrdénico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscricdo: 07.01.2015 a 16.02.2015.
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3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nido se responsabilizara por solicitacdes de inscri¢des
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Ap6s o preenchimento do formulario de inscricio pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscricdo, devendo ser pago exclusivamente na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL e CASAS LOTERICAS até o tltimo dia de Inscrigéo.

3.5. A solicitacdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 16.02.2015 nao
sera aceita.

3.6. As informacdes prestadas nas solicitacbes das inscricdes via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do direito de
excluir do Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta.

3.7. O candidato podera obter informacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.edisonlobao2014@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e por meio
do telefone (86) 3304-2039.

3.8. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito de
excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sdo inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragio posterior.

3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigio.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nio serd devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio
Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagdo tacita das condicdes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 25.02.2015, o candidato podera conferir, no endereco eletronico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagio das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horario de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados a
serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.

3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para interposicdo de
recursos referentes as inscri¢coes deferidas.
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3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora
podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu
comprovante de pagamento, evitando, assim, futuros transtornos.

IV. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

4.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovacao,
5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde
que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual
concorre.

4.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de necessidades
especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem
classificatoria.

4.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n? 3298/99,
com redacao dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.

4.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato portador de necessidades especiais devera
identifica-la na ficha de inscrigdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicées do cargo e de
que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagcdo pelo desempenho dessas atribuigoes.

4.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participarao do Certame
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima
exigida para todos os candidatos.

4.3.1. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.0s candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscrigao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢ao da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
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comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigoes.
4.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara sua inclusdo do candidato
como portador de necessidade especial. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a
organizacdo do concurso da confecgdo de prova ampliada para cegos ou ambliopes.
4.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear copia da ficha de inscricao
juntamente com a documentagio descrita no item 4.4, “a” e enviar até o dia 09.02.2015, para o
e-mail ima.edisonlobao2014@outlook.com, com o titulo “PNE - Requerimento”.

4.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via
diferente do e-mail, causard o indeferimento do pedido de inscricdo como portador de
necessidade especial e fara com que o candidato participe do certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

4.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigdo, ndo declarar esta
condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.6. A classificacao dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de necessidade
especial dar-se-a no exato nimero de vaga da reserva, constando na lista geral de classificacao
do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

4.7. 0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de sua
nomeacgao, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal
de GOVERNADOR EDISON LOBAO, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n? 3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem
como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

4.8. A Prefeitura Municipal de GOVERNADOR EDISON LOBAO seguir4 a orientacio do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagdo do candidato como
portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

4.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de GOVERNADOR
EDISON LOBAO.

4.9.1. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

4.9.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, este
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passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, nao cabendo recurso dessa decisao.

V. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. As provas serio aplicadas na cidade de GOVERNADOR EDISON LOBAO.

5.2. 0 presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 questdes de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacio
académica exigida, com as atribui¢des do cargo e contetido programatico presente no Anexo III
deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

5.2.1. A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas e estdo previstas para o dia
01.03.2015, no horario de 9h00 (nove horas) as 13h00(treze horas).

5.2.2 Caso seja necessdria a aplicacdo de provas em 2 (dois) turnos, possibilidade prevista no
item 1.5 deste Edital, o turno da tarde sera realizado no mesmo dia previsto no item anterior, no
horario de 15h00 (quinze) horas as 19h00 (dezenove) horas.

5.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nio
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
determinado para o inicio dos exames.

5.4. 0 candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

5.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

5.6. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

5.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de drgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias ou outro
documento de identificacdo com foto conforme elencado no subitem 5.4. e 5.5.
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5.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nio constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

5.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco e numero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

5.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios, livros, anotacdes, impressos ou quaisquer outros materiais de
consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o candidato que
descumprir essa determinacao.

5.10. Sera EXCLUIDO da selegiio o candidato que:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugio da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao Executiva
do Certame;

h) Desobedecer as instrucées dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢ao e cargo;

j) Nao assinar o cartao-resposta;

5.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para efeito
de correcdo de prova.
5.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicacdo de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

5.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

5.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
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candidato, seja qual for o motivo alegado.

5.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar com
letra de forma o cartdo - resposta.

5.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma op¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de
marcacdo ou em branco. O preenchimento do cartio - resposta deve se processar na forma do
modelo descrito na capa da prova.

5.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacao de alguma questdo, ou
mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no
prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

5.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contetido das
provas.

5.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

5.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

5.17. A prova sera corrigida através de leitora 6tica, garantindo-se a absoluta imparcialidade do
resultado.

5.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma
de Execucdo do Concurso, Anexo III deste Edital.

5.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da criang¢a, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.20. Nao sera concedido tempo adicional para execuc¢do da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentagao.

5.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos neles causados.
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5.22. Em hipétese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

5.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execu¢do do Concurso - Anexo III sera divulgada

no endereco eletréonico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a relagdo das notas da
prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o cargo.

VI. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
6.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades

que compdem a Prova Objetiva.

6.2. Sera eliminado do Certame o candidato que nao atingir o minimo de 50% (cinquenta) por
cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

6.2.1 Sera eliminado do Certame o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em
qualquer disciplina individualmente considerada.

6.3. 0 candidato ndo habilitado sera EXCLUIDO do Certame.

6.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
CARPINTEIRO LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 10
ELETRICISTA MATEMATICA 10 1,0 10

FISCAL DE OBRAS
MONITOR TRANSPORTE ESCOLAR
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS CONHECIMENTOS

OPERADOR DE ROCADEIRA ESPECIFICOS DA AREA 20 40 80

PEDREIRO

PINTOR

TOTAL 40 100
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CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
AUXILIAR DE SALA LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
DIGITADOR MATEMATICA 10 2,0 20
FISCAL DE MEIO AMBIENTE CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
INSTRUTOR DE RECREAGAO
INTERPRETE DE BRAILLE
INTERPRETE DE LIBRAS
MICROSCOPISTA

MONITOR

RECEPCIONISTA

RECREADOR

CONHECIMENTOS

10 5,0 50
TECNICO AGRICOLA

TECNICO AMBIENTAL

TECNICO EM ANALISES CLINICAS
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SAUDE BUCAL

TOTAL 40 100

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO (CONTADOR E ENGENHEIRO)

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N© DE QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
CONTADOR MATEMATICA 05 2,0 10
ENGENHEIRO CIVIL CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS DA AREA 15 5,0 75

TOTAL 40 115
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CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO (EXCETO ENGENHEIRO CIVIL E CONTADOR)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS

AGENTE ADMINISTRATIVO LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
ASSESSOR JURIDICO CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10
ASSISTENTE SOCIAL
EDUCADOR FiSICO
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO AMBIENTAL
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO CONHECIMENTOS 20 50 100
MEDICO ESPECIFICOS DA AREA
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
PROCURADOR
PSICOLOGO

TOTAL 40 130

TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES PESO PONTOS
PROFESSOR B I ENSINO LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) -
o MATEMATICA 10 2,0 20

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
(6° AO 9° ANO) CONHECIMENTOS GERAIS 10 1,0 10
PROFESSOR DE GEOGRAFIA (6°
A0 9° ANO)
PROFESSOR DE HISTORIA (6° AO
9° ANO) ) CONHECIMENTOS 10 50 5
PROFESSOR DE MATEMATICA (6° ESPECIFICOS DA AREA ’
A0 9° ANO)
PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA (6° AO 9° ANO)

TOTAL 40 100

6.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apds a realizacdo das provas no site eletronico
(www.institutomachadodeassis.com.br).



http://www.institutomachadodeassis.com.br/

ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
CNPJ N%: 01.597.627/0001-34

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

VII. DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E CLASSIFICACAO

7.1. Serd considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que obtiver,
cumulativamente:
a) No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;
b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos;
c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicao dentro do nimero de vagas disponibilizadas;
d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posicdo que esteja em até 06 (seis) vezes o numero de vagas
previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.
7.1.1 - Os candidatos aos cargos de Professor, como se sujeitam a duas fases, a prova
objetiva e a prova de titulos, somente serdo considerados APROVADOS, se ao final dos
resultados de ambas as provas, estiverem numa posicdo dentro do nimero de vagas
disponibilizadas.

7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista
de classificagdo para o cargo. Sendo que tais candidatos constardo da lista de classificacdo final,
de acordo com o que dispde o item 7.2, e serdo convocados para tomarem posse de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.
7.21 - O candidato que tomar posse nio podera pleitear transferéncia para outro local
diferente do local de lotacdo de seu cargo durante o periodo de estagio probatério de
03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia depois deste periodo por
interesse e conveniéncia da Administragcdo Publica Municipal.

7.3. Os candidatos APROVADOS e os CLASSIFICADOS para os cargos de Professor serdo
convocados a segunda fase, composta pela apresentacdo de titulos, de acordo com as normas
estabelecidas no Anexo VI deste Edital.

7.4. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27
da Lei n® 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiara o
candidato que:

2. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Concurso, conforme o artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003;

2- tiver obtido maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

2- for mais idoso;

13
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42- os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Machado de Assis juntamente a Comissao
Especial do Concurso.

VIII. DOS RECURSOS

8.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscricoes indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

8.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulacido de questGes e na correcao.

8.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.
8.3.1. Cabera recurso no prazo de 03 (trés) dias uteis apods publica¢ido do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacdo de eventual erro material.

8.4. Admitir-se-a um tunico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
84.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.edisonlobao2014@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
correto escaneamento dos documentos enviados.

8.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

8.6. Os candidatos deverado enviar o recurso uma unica vez para cada questdo. Cada questdo ou
item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de recurso apresentado no
Anexo VI deste Edital.
8.6.1 Em nenhuma hipétese havera apreciacio de mais de um recurso por e-mail ou de
recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questdo de cada candidato devera
ser enviado um unico e proprio e-mail.

8.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de forma
presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

8.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como Unica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razido pela qual nao
caberao recursos adicionais.

8.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 8.4.1 ndo serao avaliados.

14
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8.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de
recurso.

8.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.13. As decisoOes dos recursos serao dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos
que forem deferidos como aos indeferidos.

8.14. Apo6s o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.
8.15. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacio.

IX. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS no endereco eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br no dia 03.03.2015.

9.2. O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado
no Diario Oficial do Estado, no site da Prefeitura Municipal de Governador Edison Lobao e no site
do Instituto Machado de Assis, respeitando rigorosamente a ordem de classificacio dos
aprovados.

X. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

10.1. A posse no cargo ocorrera apés a publicacdo do ato de nomeacdo ou de admissdo no Diario
Oficial do Estado.

10.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de
vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

10.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao apresentar, no ato da posse:
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a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao c6digo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID;
10.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial;
10.3.2. 0 laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio serdo

devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

10.4. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita pelo
Diario Oficial do Estado, que estabelecera o horario, dia e local para a apresenta¢do do candidato
bem como por meio de correspondéncia oficial endere¢ada ao domicilio do mesmo.

10.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacio.

b) ndo aceitar as condi¢cbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de GOVERNADOR EDISON LOBAO.

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela Legislagdo Municipal vigente.

10.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do mesmo.

10.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0os casos previstos na Constituicdo ou caso a carga hordria estiver dentro do permitido
legalmente.

10.8. Nido sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa, inexata para fins de nomeagio e nio possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacgdo para apresentacdo de documentacao.

10.9. Ap6s a nomeagdo, o candidato devera entregar a documentacdo comprobatoéria dos
Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacio
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de GOVERNADOR
EDISON LOBAO julgar necessarios conforme Edital de Convocacgio publicado no Diario Oficial do
Estado e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato nao apresente a documentacgao
exigida neste Edital, ndo serd investido no cargo.

XI. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. As disposi¢des e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

11.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
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aceitacdo das condicGes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e a Lei de
Organizagdo Administrativa do Municipio de GOVERNADOR EDISON LOBAO, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. A legislacdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nido serdo objeto de
avalia¢do nas provas do Concurso.

11.4. A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

11.5. Todos os atos relativos a presente avaliagdo seletiva, convocagdes, avisos e resultados
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de GOVERNADOR EDISON LOBAO e serdo publicados no
Diario Oficial do Estado, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio
de classificagdo no Certame pela entidade organizadora do certame.

11.6. Cabe a Prefeitura Municipal de GOVERNADOR EDISON LOBAO o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento do cargo vago
existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

11.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de GOVERNADOR EDISON LOBAO.

11.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala de
coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcdo.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

11.10. A Prefeitura Municipal de GOVERNADOR EDISON LOBAO e o INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razodes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros

e) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.
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11.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

11.12. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administracdo para ser nomeado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizacdo Administrativa do Municipio de
GOVERNADOR EDISON LOBAO.

11.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacio do
resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgacao oficial.

11.14. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
GOVERNADOR EDISON LOBAO e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um
couber.

11.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Certame e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

11.16. A Prefeitura Municipal de GOVERNADOR EDISON LOBAO e o INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes

referentes a esta Selecio.

11.17. S3o impedidos de participarem deste Certame os funciondrios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangliineos ou por afinidade, até 3.2 (terceiro) grau.

11.18. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial do Estado,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GOVERNADOR EDISON LOBAO, 07 de janeiro de 2015

Evando Viana de Aratijo
Prefeito Municipal de GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

CARGO C/H VENCIMENTO TAXA REQUISITOS VAGAS LOTACAO
o SEMANAL R$ R$
=
a
S
101 Secretario Escolar 40hs 724,00 80,00 Nivel Médio Completo 2 Secretaria
Municipal de
Educacdo -
Zona Urbana
102 Secretario Escolar 40hs 724,00 80,00 Nivel Médio Completo 4 Secretaria
Municipal de
Educacdo -
Zona Rural
103 Professor B1 - 40hs 1.024,67 100,00 | Licenciatura Plena em 1 Secretaria
Ensino Fundamental Pedagogia ou Municipal de
-1%2a05%ano Magistério  Superior Educacgio -
com habilitacdo nas Zona Urbana
series  iniciais da
Educacio Infantil
104 Professor B1 - 40hs 1.024,67 100,00 | Licenciatura Plena em 4 (ampla Secretaria
Ensino Fundamental Pedagogia ou | concorréncia) | Municipal de
-1%2a05%ano Magistério  Superior + 1PNE Educagio -
com habilitagdo nas Zona Rural
series  iniciais da
Educagéo Infantil
105 Professor - 62 ao 92 40hs 1.434,53 100,00 | Licenciatura Plena 1 Secretaria
ano - Portugués com habilitagio na Municipal de
disciplina que esta Educacgéo -
concorrendo Zona Urbana
106 Professor - 62 ao 92 40hs 1.434,53 100,00 | Licenciatura Plena 1 Secretaria
ano - Portugués com habilitagio na Municipal de
disciplina que esta Educacgéo -
concorrendo Zona Rural
107 Professor - 62 ao 92 40hs 1.434,53 100,00 | Licenciatura Plena 1 Secretaria
ano - Matematica com habilitacdo na Municipal de
disciplina que esta Educacdo -
concorrendo Zona Rural
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108 Professor - 62 ao 92 40hs 1.434,53 100,00 | Licenciatura Plena Secretaria
ano - Histéria com habilitacdo na Municipal de
disciplina que esta Educacdo -
concorrendo Zona Rural
109 Professor - 62 ao 92 40hs 1.434,53 100,00 | Licenciatura Plena em Secretaria
ano - Educagdo Educagao Fisica Municipal de
Fisica Educacgido -
Zona Urbana
110 Professor - 62 ao 92 40hs 1.434,53 100,00 | Licenciatura Plena em Secretaria
ano - Educagio Educagio Fisica Municipal de
Fisica Educagio -
Zona Rural
111 Nutricionista 40hs 1.200,00 100,00 | Curso Superior em A critério da
Nutri¢dao com Registro Administragdo
no Conselho
Competente
112 Intérprete de Libras 40hs 724,00 80,00 | Nivel Médio Completo Secretaria
e curso de formacgdo Municipal de
de pelo menos 40 Educagdo
horas
113 Intérprete de Braille 40hs 724,00 80,00 | Nivel Médio Completo Secretaria
e curso de formagdo Municipal de
de pelo menos 40 Educacdo
horas
114 Assistente Social 30hs 1.200,00 100,00 | Curso Superior em Secretaria
Servigo Social com Municipal de
Registro no Conselho Assisténcia
Competente Social
115 Psicélogo 40hs 1.200,00 100,00 | Curso Superior em Secretaria
Psicologia com Municipal de
Registro no Conselho Assisténcia
Competente Social
116 Procurador 40hs 3.000,00 100,00 | Curso Superior em Gabinete do
Direito com Registro Prefeito
na OAB
117 Assessor Juridico 40hs 2.800,00 100,00 | Curso Superior em Gabinete do
Direito com Registro Prefeito
na OAB
118 Contador 40hs 5.000,00 100,00 | Curso Superior em Secretaria
Ciéncias Contabeis Municipal de
com Registro no CRC Financas

20




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
CNPJ N2: 01.597.627/0001-34

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

119

Pedreiro

40hs

724,00

60,00

Nivel Fundamental
Incompleto

Secretaria
Municipal de
Transportes,
Obras e
Servigos
Urbanos

120

Pintor

40hs

724,00

60,00

Nivel Fundamental
Incompleto

Secretaria
Municipal de
Transportes,
Obras e
Servigos
Urbanos

121

Carpinteiro

40hs

724,00

60,00

Nivel Fundamental
Incompleto

Secretaria
Municipal de
Transportes,
Obras e
Servicos
Urbanos

122

Eletricista

40hs

724,00

60,00

Nivel Fundamental
Incompleto

Secretaria
Municipal de
Transportes,
Obras e
Servigos
Urbanos

123

Fiscal de Obras

40hs

724,00

60,00

Nivel Fundamental
Incompleto

Secretaria
Municipal de
Transportes,
Obras e
Servicos
Urbanos

124

Engenheiro Civil

40hs

2.800,00

100,00

Curso Superior em
Engenharia Civil com
Registro no CREA

Secretaria
Municipal de
Transportes,
Obras e
Servicos
Urbanos

125

Técnico Ambiental

40hs

877,27

80,00

Nivel Médio - Técnico
com Registro no
Conselho Competente

Secretaria
Municipal de
Meio Ambiente

126

Fiscal de Meio
Ambiente

40hs

724,00

80,00

Nivel Médio - Técnico
com Registro no
Conselho Competente

Secretaria
Municipal de
Meio Ambiente
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127 Engenheiro 40hs 2.800,00 100,00 | Curso Superior em 1 Secretaria
Ambiental Engenharia Ambiental Municipal de
com Registro no Meio Ambiente
Conselho Competente
128 Técnico Agricola 40hs 877,27 80,00 | Nivel Médio - Técnico 1 Secretaria
com Registro no Municipal de
Conselho Competente Agricultura e
Abastecimento
129 Engenheiro 40hs 2.800,00 100,00 | Curso Superior em 1 Secretaria
Agréonomo Agronomia com Municipal de
Registro no Conselho Agricultura e
Competente Abastecimento
130 Técnico em 40hs 877,27 80,00 Nivel Médio - Técnico 14 (ampla Secretaria
Enfermagem com Registro no concorréncia) | Municipal de
Conselho Competente + 1PNE Saude - Zona
Urbana
131 Recepcionista 40hs 724,00 80,00 | Nivel Médio Completo 3 Zona Urbana
132 Médico 20hs 4.500,00 100,00 | Curso Superior em 4 (ampla Secretaria
Medicina com Registro | concorréncia) | Municipal de
no Conselho + 1PNE Sadde - Zona
Competente Urbana
134 Técnico em Saude 40hs 753,28 80,00 Nivel Médio - Técnico 3 Secretaria
Bucal com Registro no Municipal de
Conselho Competente Saide
135 Técnico em 40hs 900,00 80,00 | Nivel Médio - Técnico 2 Zona Rural
Informatica
136 Técnico em 40hs 900,00 80,00 | Nivel Médio - Técnico 1 Zona Urbana
Informatica
137 Professor - 62 ao 92 40hs 1.434,53 100,00 | Licenciatura Plena 1 Secretaria
ano - Matematica com habilitacdo na Municipal de
disciplina que esta Educacgéo -

concorrendo

Zona Urbana
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139 Técnico em 40hs 877,27 80,00 | Nivel Médio - Técnico 5 (ampla Secretaria
Enfermagem com Registro no concorréncia) | Municipal de
Conselho Competente + 1PNE Sadde - Zona
Rural
140 Recepcionista 40hs 724,00 80,00 | Nivel Médio Completo 2 Zona Rural
141 Médico 20hs 4.500,00 100,00 | Curso Superior em 3 Secretaria
Medicina com Registro Municipal de
no Conselho Saude - Zona
Competente Rural
142 Agente 40hs 724,00 100,00 | Curso Superior 2 Zona Rural
Administrativo Completo
143 Auxiliar de Sala 40hs 724,00 80,00 Ensino Médio 6 (ampla Zona Urbana
Completo na | concorréncia)
Modalidade Normal + 1PNE
144 Augxiliar de Sala 40hs 724,00 80,00 | Ensino Médio 3 Zona Rural
Completo na
Modalidade Normal
145 Digitador 40hs 832,00 80,00 | Ensino Médio 5 (ampla A critério da
Completo concorréncia) | Administracdo
+ 1PNE
146 Educador Fisico 40hs 1.200,00 100,00 | Curso Superior em 1 A critério da
Educacdo Fisica com Administragdo
Registro no Conselho
Competente
147 Fiscal de Vigilancia 40hs 724,00 80,00 | Ensino Médio 2 A critério da
Sanitaria Completo Administragdo
148 Fisioterapeuta 30hs 1.300,00 100,00 | Curso Superior em 1 Zona Urbana
Fisioterapia com
Registro no Conselho
Competente
149 Fisioterapeuta 30hs 1.300,00 100,00 | Curso Superior em 1 Zona Rural

Fisioterapia com
Registro no Conselho
Competente
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150 Fonoaudiélogo 30hs 1.500,00 100,00 | Curso Superior em 1 A critério da
Fonoaudiologia com Administragdo
Registro no Conselho
Competente
151 Instrutor de 40hs 724,00 80,00 Ensino Médio 1 A critério da
recreacao Completo Administragdo
152 Médico Veterinario 40hs 1.500,00 100,00 | Curso Superior em 1 A critério da
Medicina Veterinaria Administragido
com Registro no
Conselho Competente
153 Microscopista 40hs 724,00 80,00 | Ensino Médio 1 A critério da
Completo e Curso de Administragdo
Formacao em
Microscopia
154 Monitor de 40hs 724,00 60,00 Ensino Fundamental 4 (ampla A critério da
transporte escolar Completo concorréncia) | Administracdo
+ 1PNE
155 Monitor 40hs 724,00 80,00 Ensino Médio 2 A critério da
PETI/PROJOVEM Completo Administracdo
156 Operador de 40hs 1.300,00 60,00 | Ensino Fundamental 2 A critério da
Maquinas Pesadas Completo Administragdo
157 Operador de 40hs 724,00 60,00 Ensino Fundamental 5 (ampla A critério da
Rocadeira concorréncia) | Administracdo
+ 1PNE
158 Professor A I - 40hs 2.279,59 100,00 | Licenciatura Plena em 6 (ampla Secretaria
Educacdo Infantil Normal Superior e/ou | concorréncia) | Municipal de
Licenciatura Plena em + 1PNE Educagio -
Pedagogia com Zona Urbana
habilitagio em
docéncia do educagdo
infantil
159 Professor B II - 40hs 1.434,53 100,00 | Licenciatura Plena 1 Secretaria
Ensino Fundamental com habilitagdo na Municipal de
62a092ano - disciplina que esta Educacgéo -
Geografia concorrendo Zona Urbana
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160 Recreador 40hs 724,00 80,00 Ensino Médio Zona Urbana
Completo
161 Recreador 40hs 724,00 80,00 Ensino Médio Zona Rural
Completo
162 Técnico em Anélises 40hs 900,00 80,00 Ensino Médio A critério da
Clinicas Profissionalizante Administragido
Completo na Area de
Andlises Clinicas ou
Ensino Médio
Completo mais Curso
Técnico na Area de
Anélises Clinicas.
163 Técnico em 40hs 900,00 80,00 Ensino Médio e Curso A critério da
contabilidade na area Administragdo
correspondente,
devidamente
devidamente
reconhecido pelo
Orgdo competente.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagio das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia:
emprego das letras, divisao sildbica e acentuagao grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjungdes.
Concordancia nominal e verbal. Sinénimos, anténimos, homdénimos e pardénimos. Emprego dos sinais
de pontuagao.

CARGOS: NiVEL MEDIO

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunica¢do verbal e funcdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - definicoes,
classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuacgdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuagao:
sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras
de pensamento. Variag¢do linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo
e conotagdo, significacdo das palavras (sinénimo, antdbnimo, homonimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretagdo e analise de textos: compreensdo de texto literario ou nao-literario.

CARGOS: NIVEL SUPERIOR e TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos lingiiisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesiao no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesdo seqiiencial; Seqiiénciacdo
Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetiidos semanticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Seqliénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo temdtica;
Progressdo tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formacgdo do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de Composi¢ao; Outros
processos de formagido de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessérios. Tipos de
oracles; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes
coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.
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CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacio,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental, seguranca e ecologia e suas vinculagdes historicas.

MATEMATICA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL

Nocdes de conjuntos; numeros inteiros, operagdes fundamentais; problemas envolvendo as
operagdes fundamentais; no¢des de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas:
medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e
divisores de nimeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas.

CARGOS: NiVEL MEDIO

CONJUNTOS. Nocgdo de conjunto. Pertinéncia. Nota¢des. Subconjuntos. Igualdade, reunido, intersecao,
diferenca e complementacido. NUMEROS. Ntimeros Naturais; opera¢des fundamentais. Divisibilidade.
Fatoragdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Frag¢des; nimeros racionais:
representacdo decimal dos numeros racionais; decimais periddicos; operacdes com decimais.
Numeros Relativos: Representacdo dos nimeros através de pontos da reta. Nimeros Reais: nogdo
intuitiva. CALCULO ALGEBRICO. Operacdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas
notaveis. Calculo de poténcias e radicais; expoentes negativos e fracionarios. Raiz quadrada.
EQUACOES ALGEBRICAS: Resolugio de equacdes do 12 e 22 graus. Estudo do trindmio do 22 grau;
relagdo entre coeficientes e raizes; representacio grafica. Desigualdades do 12 e 29 graus. Resolucdo
de sistemas de equacdes e inequagdes do 192 e 22 graus. GEOMETRIA PLANA: Elementos primitivos:
semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos. Retas perpendiculares e retas paralelas. Triangulos;
quadrilateros. Circunferéncia e disco. Segmentos proporcionais; semelhanga de poligonos.Relagdes
métricas e trigonométricas nos triangulos, retangulos, circulos e poligonos regulares. Areas de
poligonos, circulos e figuras circulares. GEOMETRIA ESPACIAL: Retas e planos no espagco.
Paralelismo e perpendicularismo. Prismas, pirdmides e respectivos troncos. Calculo de areas e
volumes. Cilindro, cone e esfera. Calculo de 4reas e volumes. GEOMETRIA ANALITICA: Coordenadas
cartesianas na reta e no plano. Distancia entre dois pontos. Equacio da reta: formas reduzidas, geral e
Sementaria; coeficiente angular, intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares. Feixes de
retas. Distancia de um ponto a uma reta. Area de um triangulo. Equacio da circunferéncia; tangentes
a uma circunferéncia. FUNCOES: Graficos de funcgdes; fun¢des injetoras, sobrejetoras; funcdo
composta, fungdo inversa. Fung¢do do 12 e 22 graus. Graficos. Maximo ou minimo de fung¢des do 22
grau. NUMEROS COMPLEXOS: Representagio algébrica, trigonométrica e geométrica dos ntiimeros
complexos. Operagdes com os nimeros complexos na forma algébrica e trigonométrica. Potenciacdo
e Radiagio de nimeros complexos POLINOMIOS E EQUACOES ALGEBRICAS: Polindmios: operagdes
com polindmios; identidade de polindomios. SEQUENCIAS: Nogdes de seqiiéncia: progressdes
aritméticas e geométricas. Nogdes de limite de uma seqiiéncia. Soma de série geométrica.
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Representacido decimal de um ntimero real. ANALISE COMBINATORIA: Arranjos, permutacdes,
combina¢des simples e com repeticdo. Bindmio de Newton. PROBABILIDADES: Conceito de
probabilidade. Resultados igualmente provaveis. Probabilidade condicional. Independéncia.
TRIGONOMETRIA: Arcos e angulos: medida, relagbes entre arcos. Fungbes trigonométricas:
periodicidade, calculo dos valores em grafico. Transformacdes trigonométricas. Resolucdo de
triangulos retangulos. Lei dos senos. Lei dos cossenos. Teorema da area. Teorema das Projecdes.

CARGOS: NiVEL SUPERIOR (SOMENTE CONTADOR E ENGENHEIRO CIVIL) e TODOS 0S CARGOS
DE PROFESSOR

CONJUNTOS. Nocgdo de conjunto. Pertinéncia. Nota¢des. Subconjuntos. Igualdade, reunido, intersecao,
diferenca e complementacio. NUMEROS. Ntimeros Naturais; operagdes fundamentais. Divisibilidade.
Fatoragdo. Maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Frag¢des; nimeros racionais:
representacdo decimal dos numeros racionais; decimais periddicos; operacées com decimais.
Numeros Relativos: Representacdo dos nimeros através de pontos da reta. Nimeros Reais: no¢do
intuitiva. CALCULO ALGEBRICO. Operagdes com expressdes algébricas. Identidades algébricas
notaveis. Calculo de poténcias e radicais; expoentes negativos e fraciondrios. Raiz quadrada.
EQUACOES ALGEBRICAS: Resolugio de equagdes do 12 e 22 graus. Estudo do trindmio do 29 grau;
relacdo entre coeficientes e raizes; representacao grafica. Desigualdades do 12 e 22 graus. Resolugao
de sistemas de equacdes e inequagdes do 19 e 22 graus. GEOMETRIA PLANA: Elementos primitivos:
semi-retas, semi-planos, segmentos e angulos. Retas perpendiculares e retas paralelas. Triangulos;
quadrilateros. Circunferéncia e disco. Segmentos proporcionais; semelhanca de poligonos.Relagdes
métricas e trigonométricas nos triangulos, retangulos, circulos e poligonos regulares. Areas de
poligonos, circulos e figuras circulares. GEOMETRIA ESPACIAL: Retas e planos no espago.
Paralelismo e perpendicularismo. Prismas, pirdmides e respectivos troncos. Calculo de areas e
volumes. Cilindro, cone e esfera. Calculo de 4reas e volumes. GEOMETRIA ANALITICA: Coordenadas
cartesianas na reta e no plano. Distancia entre dois pontos. Equacio da reta: formas reduzidas, geral e
Sementaria; coeficiente angular, intersecdo de retas, retas paralelas e perpendiculares. Feixes de
retas. Distancia de um ponto a uma reta. Area de um tridngulo. Equacio da circunferéncia; tangentes
a uma circunferéncia. Parabola, elipse e hipérbole; equa¢des reduzidas. FUNCOES: Graficos de
fungdes; fungdes injetoras, sobrejetoras; funcdo composta, fun¢do inversa. Funcdo do 12 e 22 graus.
Graficos. Maximo ou minimo de fungdes do 22 grau. Funcdo exponencial e funcdo logaritmica.
Logaritmos. Equacdes e inequacdes exponenciais. Equacdes e inequagdes logaritmicas. NUMEROS
COMPLEXOS: Representacao algébrica, trigonométrica e geométrica dos numeros complexos.
Operagdes com os nimeros complexos na forma algébrica e trigonométrica. Potenciacido e Radiacdo
de nimeros complexos POLINOMIOS E EQUAGCOES ALGEBRICAS: Polindmios:operacoes com
polinémios; identidade de polindmios; regra de Briot-Ruffini. SEQUENCIAS: Nogdes de seqiiéncia:
progressdes aritméticas e geométricas. Nog¢des de limite de uma seqiiéncia. Soma de série
geométrica. Representacio decimal de um ntmero real. ANALISE COMBINATORIA: Arranjos,
permutagdes, combinagcdes simples e com repeticio. Bindmio de Newton. PROBABILIDADES:
Conceito de probabilidade. Resultados igualmente provaveis. Probabilidade condicional.
Independéncia. MATRIZES, DETERMINANTES E SISTEMAS LINEARES: Matrizes: operagdes, inversa
de uma matriz. Determinante de uma matriz quadrada: propriedade e aplicacdes. Sistemas lineares.
Matriz associada a um sistema. Resolucdo e discussdo de um sistema linear. TRIGONOMETRIA: Arcos
e angulos: medida, relagdes entre arcos. Fungdes trigonométricas: periodicidade, calculo dos valores
em grafico. Transformagdes trigonométricas. Resolucdo de tridngulos retangulos. Lei dos senos. Lei
dos cossenos. Teorema da area. Teorema das Projegdes.
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CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS

CARGO: TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de Estudos: O processo
de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a Didatica; A
Pratica Pedagégica: Dimensdes e Desafios: A Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia
enquanto ato politico da pratica educativa; Disciplina: questao de autoridade, de participacao; Os
Processos Didaticos Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O
Compromisso Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagdgico da Escola; O Plano de
Ensino e o Plano de Aula; Relacdes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da interacdo, aspectos
sécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os contetidos de Ensino;
A Relacdo Objetivo Contelido - Método; Avaliacdo da Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo
Emancipatéria; Superacdo da Reprovagdo Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacao Nacional -
Lei Federal n? 9394/96, 20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educacgdo
Infantil, do Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROFESSOR DE 12 A0 52 ANO

O Movimento Histérico da Renovagdo Pedagogica no Brasil (Tendéncias Pedagégicas), Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - N° 9394 /96. Parametros Curriculares em a¢ao, Educagao
Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educacdo de Jovens e Adultos
(Constituicdo Federal/88); Avaliacdo da Aprendizagem; Instrumentos de Avaliacdo; Metodologia e
Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto Politico Pedagégico. Matematica elementar: Sistema de
numerac¢do decimal. Conjunto dos ndmeros naturais. Operagdes com numeros naturais: adic¢do,
subtracao, multiplicacdo e divisdo. Multiplos e divisores. Conjunto dos nimeros racionais: fracdes e
numeros decimais. Operacdes com numeros racionais: adi¢do, subtragido, multiplicacdo e divisao.
Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. Medida de
tempo. Célculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. Resolucdo de problemas de
primeiro grau. Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histéria do Maranhdo. 2. Aspectos
relevantes da Geografia do Maranhdo. 3. Educagdo Ambiental. 4. Atualidades do Maranhdo e do
Brasil.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Educagio Fisica: Historico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da educagio
fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constitui¢do Federal: da Educacio, da Cultura e do Desporto.
Tendéncias Pedagogicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoria, concepc¢io de aulas abertas, aptidado fisica e critico-superadora. A Educagio Fisica
como instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educagido Fisica e a pluralidade
cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacdo Fisica. Conteidos da
educagio fisica - Jogos: Concepcdo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo

29



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
CNPJ N%: 01.597.627/0001-34

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

Simbélico; Jogo de Construcao; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras
da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distdncia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas:
dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas,
contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacdes musicais; Esportes:
individuais - atletismo, natag¢do. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacdo de eventos esportivos; Dimensao Social do esporte. Ginasticas: de manutencdo da satde,
aerébica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de preparacdo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos
organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, conteddos, metodologia e avaliagcdo escolar.
Plano de ensino e plano de aula. Educagao Fisica e educacdo especial. Principios norteadores para o
ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do
esporte, problematizacido de valores estéticos.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientacdo e representacdo do espaco (nog¢des de escala, projecdes e coordenadas cartograficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolu¢do do
pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentagdo do mundo contemporaneo; As transformagdes
geopoliticas do espago mundial; A questio ambiental (tratados internacionais); O espago
agropecudrio e suas formas de organizacdo; Blocos econd6micos e acordos internacionais;
Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e movimentos migratérios);
Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas e os impactos ambientais do
Brasil; Metodologias aplicadas aos estudos da Geografia Fisica; Andlise geografica integrada:
geossistemas; Vegetacdo e os sistemas ambientais naturais; Geomorfologia: evolucido e tipos de
estruturas e relevos derivados; Aplicagdes do Sensoriamento Remoto na Geografia Fisica; A
abordagem da escala na andlise do espaco geografico; Representacdes Cartograficas: Mapas Fisicos;
Técnicas de campo e laboratério em climatologia e biogeografia; Escalas de estudo em Climatologia;
A interagdo dos elementos do clima com os fatores da atmosfera geografica; Os tipos climaticos da
terra; Circulacdo Atmosférica e Ocednica; Energia Solar e regimes de temperatura; Climatologia dos
ambientes urbanos; Aspectos termopluviométricos e tipos climaticos brasileiros; O estudo da bacia
hidrografica - uma visdo sistémica e processual; Dinamica fluvial: natureza, processos e interagdes
geoambientais; Dinamica do meio ambiente em regides intertropicais: as paisagens bioclimaticas e
suas interagdes processuais; Dindmica ambiental em regides intertropicais: paisagens bioclimaticas;
Fundamentos da pedologia e classificacdo dos solos.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Historia do Brasil — producdo do conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a politica externa do
segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral - as sociedades
mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo;
a globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da Babilonia a Saddam. Hebreus: do
Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e
cristianizacdo. A sociedade feudal européia. Da serviddo ao trabalho por saldrio. Portugal: de
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Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renasceng¢a. Mercantilismo e colonizacg3o.
Franga, 1789: qual revolucdo? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolu¢do inauguram
o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolucao de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o
Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesdo sequencial; Seqiiénciagdo
Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Seqliénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica;
Progressdo tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formagao do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicdo; Outros
processos de formagdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessoérios. Tipos de
oracoes; Sintagma e seus tipos; Ora¢des coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes
coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Ora¢des subordinadas. Nog¢des de
versificacdo. Literatura: escolas literdarias.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matemdatica no ensino fundamental;
Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matemadtica no ensino fundamental;
objetivos, contetidos e avaliagio em Matematica; orientacdes didaticas para ensinar Matematica.
Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccio,
Diferenca e Complementar. Nimero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos
(Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor
Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos.
Produtos Notaveis. Operagdes com Numeros Reais: Adicdo, Subtragido, Multiplicacdo, Divisio,
Potenciacdo e Radiciacdo. Seqiiéncias, Progressdes Aritméticas e Progressdes Geométricas. Relagdes
e Fungdes. Produto Cartesiano. Fun¢io Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, Impar, Crescente e
Decrescente. Funcdo Composta e Fung¢do Inversa. Fun¢ao de Primeiro Grau. Fun¢do de Segundo Grau.
Funcdo Modular. Fun¢do Exponencial. Fun¢do Logaritmica. Graficos de Fung¢des. Equacgdes e
Inequagdes. Matrizes: Operacdes e Propriedades. Determinantes. Resolucdo e Discussio de um
Sistema Linear. Trigonometria. Tridngulo Retingulo e Teorema de Pitadgoras. Funcdes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equag¢des Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento,
Bissetriz de um Angulo. Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. Semelhanca e
Congruéncia de Tridngulos. Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Nimero de
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Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos
Inscritos e Circunscritos. Relagdes Métricas em Tridngulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area
das Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma,
Pirimide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas
Cartesianas. Distdncia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equagdes da Reta,
Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equagdes da Circunferéncia.
Equacdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. Andlise Combinatéria. Principio Fundamental da
Contagem. Arranjo, Permutacao e Combinacgdo, Casos Simples e com Repeticao. Tridngulo de Pascal e
Bindmio de Newton. Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis.
Probabilidade Condicional. Polinédmios. Opera¢des com Polindbmios. Fatoracdo e Raizes de um
Polindmio. Relacdes entre Raizes e Coeficientes de um Polin6mio. Pesquisa de Raizes Racionais.
Raizes Complexas Conjugadas. Nog¢des de Légica. Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda,
Variancia, Desvio Padrdo, Distribuicdo Normal).

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢des sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacgdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboracao
de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacdes de tratamentos de personalidades.
Nocdes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
olegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e aliena¢do). No¢des basicas sobre licitagdes e contratos
administrativos.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizagdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Defesa do Estado e Instituicdes Democraticas.
Tributacdo e Or¢amento. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Processo Legislativo;
DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Ramo do Direito Publico. Principios Basicos da
Administragdo. Principios de Direito Administrativo. Estado, Governo e Administracdo Publica.
Organizacio Administrativa Orgdos, Cargos e Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Atos
Administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Servicos Publicos. Bens Publicos. Limitagdes
ao Direito de Propriedade. Intervencdo na Ordem Econdmica. Responsabilidade Civil do Estado.
Controle da Administracdo. Improbidade Administrativa. Processo Administrativo. Regimes
Previdenciarios; DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Receitas Publicas. Despesas Publicas. Os
Precatérios. Orcamento: Despesas e Receitas. Impostos, Taxas, Contribui¢des. Tarifas. Crédito
Tributario. Obrigacdo Tributaria. Principios Juridicos da Tributagdo: Principio da Legalidade,
Principio da Igualdade, Principio da Progressividade, Principio da Anterioridade. Conceito de
Tributo. Execugdo Fiscal. DIREITO CIVIL: Conceito. Pessoas: Personalidade. Pessoa Natural e Pessoa
Juridica. Bens. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negocio Juridico. Posse e Direitos Reais. Desapropriacio;
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdi¢do. A¢do. Processo. Procedimento. Atos Processuais. Extin¢ao
do Processo sem resolu¢do do mérito e com resolugdo do mérito. Recursos em Primeira Instancia;
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LEI DE LICITACAO: Conceito. Objeto. Principios. Limites e Dispensa. Habilitacdo. Crimes e Penas.
Administra¢do Publica; Patrimonio publico; Direito urbanistico; Direito eleitoral.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

0 Servico Social e interdisciplinaridade Legislacdo Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) Lei de
Criacdo dos Conselhos Assisténcia Social dos Direitos da Crianca e Adolescente Saide e Educacio;
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais O papel
do assistente social; A pratica do Servigco Social referéncia tedrica e pratica; Politicas de gestdo de
Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho com comunidades Atendimento
familiar e individual. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar
Legislacio do Sistema Unico de Satide - SUS. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico ptiblico.

CARGO: CONTADOR

Fundamentos técnicos e académicos de administracdo e contabilidade publica: conceito, campo de
atuacao; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboracao
e regime orcamentdrio; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentdrias; estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-or¢amentarias, variagdes
independentes da execucdo orgamentdria; sistema de contas: conceito e classificacdo;
demonstrativos contabeis: balango orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das
variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade
or¢amentdria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas;
classificacdo funcional programadtica: cédigo e estrutura; programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentaria, or¢amento-programa, programas e
subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita orcada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a
pagar); organizacdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracdo contabil;
controle dos bens patrimoniais. No¢des de licitagdes e contratos Nog¢des da aplicacdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conhecimentos basicos dos manuais de celebracdo de convénios com as
esferas estadual e federal. Conhecimentos basicos das Instrugdes do TCE - MA. No¢des dos sistemas
de prestagdo de contas junto a outras esferas de governo. Nog¢cdes de operacdes de sistemas
informatizados de contabilidade publica. Conhecimento basico de informatica, internet e operacio de
programas redatores de texto e planilhas eletronicas de calculo. Conhecimento das legislagdes
pertinentes, em especial Lei Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes, Lei
Complementar 101/2000 (LRF), Constituicido Federal e Constituicdo Estadual. Demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

CARGOS: EDUCADOR FISICO

Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Func¢do social da Educagao Fisica; Metodologia do ensino da
Educacdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros esportes;
Educacgdo Fisica e cidadania; A afetividade como elemento mediador da aprendizagem; omponentes
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do processo de ensino: objetivos; contetildos; métodos; técnicas, meios e avaliagdo; Educacao e
diversidade; Educacdo e inclusao - a integragdo de alunos com necessidades educacionais especiais
em classes regulares dos sistemas de ensino; Direito a Educagdo, acesso, permanéncia e sucesso
escolar;Educacdo, direitos humanos e cotidiano escolar. Os Parametros urriculares Nacionais e a
Educacao Fisica para a Educacdo Basica. A Educacdo Fisica para a Educacao de Jovens e Adultos.
Direitos Humanos e Cidadania: Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA; Resolugdo N2 01, de 21 de fevereiro de 2014. Resolugdo CIT n2 01 de
7 de fevereiro de 2014. Etica Profissional.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Conhecimentos Especificos: 1 Engenharia ambiental. 2 Biologia ambiental. 3 Expressdo grafica. 4
Microbiologia ambiental. 5 Quimica ambiental. 6 Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 7
Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. 8 Economia ecolégica. 9 Ciéncia dos materiais. 10
FenOomenos de transporte. 11 Termodinamica. 12 Geologia ambiental. 13 Sociologia e meio ambiente.
14 Gestdo de residuos soélidos. 15 Qualidade e tratamento de agua. 16 Qualidade de solo. 17
Geoquimica ambiental. 18 Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais. 19 Vistoria e
elaboracdo de pareceres. 20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental. 21 Espagos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto
regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369). 22
Desenvolvimento Sustentavel. 23 Conservagido, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. 24
Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 25
Biosseguranca. 26 Degradacdo e poluicdo ambiental. 27 Impactos ambientais das politicas publicas.
28 Zoneamento ecoldgico-econdmico.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

No¢des de hidrologia, geologia, Cartografia e Geoprocessamento e Botanica. Florestamento e
Reflorestamento. No¢des de aqiiicultura. Educacdo Ambiental. Manejo e recuperacio de ecossistemas
e uso sustentavel de recursos hidricos. Padrdes de qualidade de dgua e de efluentes e classificacdo de
cursos d’agua. Nogdes basicas de sistemas de Controle Ambiental. Aplicabilidade dos parametros de
classificacdo de cursos d’agua e de lancamento de efluentes de atividades industriais, minerarias e de
infra-estrutura e estudos de autodepuracdo. Morfologia, classificagdo, propriedades fisicas e
quimicas, fertilidade, matéria organica, avaliacdo da aptiddo e capacidade de uso, praticas de
conservacio e manejo do solo. Recuperacio de Areas Degradadas. Levantamento e avaliagio de
Propriedades Rurais. Uso da agua: irrigacdo e drenagem, aguas pluviais, superficiais e subterraneas,
métodos de irrigagdoPrincipais formas de polui¢do e contaminag¢do do ar, da 4gua e do solo e seus
efeitos sobre a saide e o ambiente. Avaliacdo de Riscos e Impactos Ambientais e respectivos medidas
de controle Ambiental. Licenciamento ambiental de atividades industriais mineraria e
agrosilvopastoris e de infra-estrutura urbana e de transporte.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Interpretacdo e elaboracdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalagdes elétricas, instalagdes
hidraulicas e sanitarias, captacdo e drenagem de dguas pluviais. Documentos descritivos: cadernos de
encargos, especificagdes técnicas, normas técnicas. Orcamento de obras: aproximados (por area, por
unidade), composi¢des unitarias de custo, levantamento de quantitativos, calculo de custo diretos,
Leis Sociais, BDI. Programac¢do de Obra: programacao temporal: grafico de Gantt, Redes Pert/CPM,
linha de Balango, programacdo fisico-financeira. Lei Federal 8.666/93 e suas atualizacdes.
Arquitetura e urbanismo: gerenciamento e inspecdo técnica de obras de artes municipais. Condi¢des
e meio ambiente do trabalho na industria da construcdo, Higiene e Seguran¢a do Trabalho.
Organizacdo e locacdo de canteiro de obras. Conhecimentos em tecnologia construtiva de:
coberturas, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizacdo, pintura, estruturas de concreto,
fundacdes, esquadrias. Conhecimentos de materiais de construcdo: agregados naturais e reciclados,
aglomerantes, argamassas, blocos, agos, aditivos, ceramicos, tintas e vernizes, plasticos.
Levantamentos topograficos e geodésicos. Constru¢do de estradas municipais (projeto,
gerenciamento e fiscalizacdo): execucdo de base, sub-base e revestimentos asfélticos. Obras de
saneamento urbano e rural: fiscalizacdo e gerenciamento de obras de redes de esgoto. Geologia e
geotécnica para Engenheiro (sondagens, classificacio de materiais na escavagdo, sistemas de
contencdo de taludes). Patologia e manutencdo das Construcdes: estruturas, alvenarias,
revestimentos, telhados, forros, pisos e pavimentos asfalticos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Geral: Efeitos fisioldgicos, indica¢des e contra-indicacdes de termoterapia - fototerapia
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia - manipulacdo vertebral. Fisioterapia
em traumatoortopedia e Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia. Fisioterapia em Cardio-vascular;
Amputacio; Prétese e Ortoses -Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia
respiratoria; Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica;
Infeccdo do Aparelho Respiratoério; Avaliacdo Fisioterdpica do paciente critico; Ventilagdo Mecanica.
isioterapia na Saide do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais relacionadas ao
trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar -
Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislagio profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos
subjetivos de testagem audiolégica - indicagio, selegdo e adaptagido do aparelho de ampliacdo sonora
individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo emeio-ambiente. Audiologia Educacional.
Neurofisiologia do Sistema Motor da Fala. Fun¢des Neolinguistica. Sistema Sensério-motor-oral -
etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneo-faciais. Caracteristicas
fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio-funcional. Tratamento fonoaudiolégico. Disttirbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distirbio de Linguagem da Fala e da Voz decorrentes
de fatores neorolégicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e sbécio-ambientais. Desvios
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fonoldgicos. Fisiologia de degluticao. Desequilibrio da musculagdo oro-facial e desvios da degluticdo.
Prevenc¢do, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: teorias, avaliagio e tratamento
fonoaudiolégico. Disturbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencdo, diagnostico e
intervencdo fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens - fisiologia da lactacdo. Assisténcia
Fonoaudiolégica Domiciliar (Reabilitagio Baseada na Comunidade - RBC). Etica e legislagio
profissional.

CARGO: MEDICO

Politicas publicas de satide no Brasil. Situacdo de sadde da populagdo. Indicadores de nivel de satde
da populacio. Sistema Unico de Satide (SUS). III - Atenc¢do Primaria a Satde (APS). Legislacio e Etica
Médica: relacio médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagnoéstico Clinico Prontuario médico.
Consulta ambulatorial. Satilde materno-infantil. Saide da mulher. Satiide do trabalhador. Saude
ocupacional. Saide ambiental. Controle de doengas cronico-degenerativas Acidentes e violéncia.
Acidentes por animais peconhentos. Vigilancia epidemioldgica. Nogdes clinica, terapéutica e
preventiva das principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das doengas transmissiveis.
Sistemas de registro, notificagio de doencas, atestado Doencas de Notificacdo Compulsoéria,
prevencdo, diagnéstico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo. Planejamento familiar. Métodos
contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia, clinica, terapéutica e prevencdo das
seguintes patologias: Enfermidades do estdbmago e esdfago: Sindromes dispépticas. Ulcera péptica.
Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenga diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do
estdbmago. Enfermidades dos intestinos: Transtornos diarréicas. Coélon Irritavel. Parasitoses
intestinais. Diverticuloses. Apendicite. Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns
na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite.
Ictericias. Neoplasias do figado. Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica.
Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares;
Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial
periférica. Tromboflebite. Enfermidades respiratdrias: insuficiéncia respiratdéria. Doenga Pulmonar
Obstrutiva Croénica. Asma Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.
Neoplasias pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litlase Renal. Infec¢do Urinaria.
Cistites. Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens.
Enfermidades hematolégicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e
enddécrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota.
Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo. Cancer da Tireoide. Doencas sexualmente
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatoéide. Febre Reumatica. Lupus
Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por Esforgos
Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades
psiquiatricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatoldgicas: Micoses de pele.
Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais peconhentos.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteracdes "post- mortem"; cuidados no abate;

36



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
CNPJ N%: 01.597.627/0001-34

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

rocessos fisicos e Bioquimicos de conservagdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na
captura e manuseio; elaboracao e cargo do gelo; métodos de conservacao e prevencdo. Tecnologia de
leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases tecnoldgicas do
beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnolédgicas. Inspecdo Sanitaria de produtos de Origem
Animal: inspecao sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); écnica de inspe¢do "ante e
post mortem"; critérios de julgamento na inspec¢do; higiene das opera¢des de matanga; inspecao e
julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspe¢do sanitaria; inspecdo de O6vulos;
alteracdes das carnes e derivados; matan¢a de emergéncia; higiene nas indudstrias e do pessoal;
higiene da 4gua de abastecimento. Inspec¢ao sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio
do pescado a bordo; higiene na manipulacdo na industria e comércio; composicdo quimica e
alteracdes do pescado; inspecdo dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento
tecnoldgico e sanitario. Inspec¢do sanitaria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos- sanitarios
na obtengdo; cuidados no beneficiamento e demais operagdes; flora microbiana patogénica e
alteracdes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico- sanitario dos
processos de conservacio; rotina de inspec¢do sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislacdo e critérios
de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbioldgico: Higiene e Saude Publica Veterinaria:
inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de animais
transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos.
Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva,
antavirose, toxoplasmose, Doeng¢a de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e
controle de doencas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e eqiiinos. Classificacdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos
de origem animal. Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.
Praticas de manejo visando o aumento de produ¢do do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas
e fisiopatologia da reprodugio de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos.

CARGO: NUTRICIONISTA

Alimentos: conceito, classificagio e composicio quimica. Microbiologia dos Alimentos. Técnica
dietética: pré preparo, preparo, distribuicdo dos alimentos e aspectos organolépticos. Planejamento,
andlise e avaliacdo de cardapios nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso). Logistica e
suprimentos: previsdo para compras, estoque, politica de compras, custo, recebimento e
armazenamento de géneros alimenticios e materiais de limpeza. Administracdo de Servicos de
Alimentagdo e Nutricdo: planejamento, organizac¢ao, direcao e controle. Controle higiénico-sanitario
em Servicos de Alimentagdo e Nutrigdo. Boas praticas de fabricacdo e higiene dos alimentos.
Educagdo Alimentar e Nutricional. Avaliagdo Nutricional: diagnéstico, monitoramento do estado
nutricional nos ciclos da vida (infancia, adolescéncia, adulto e idoso) e métodos de avaliacdo diretos e
indiretos do estado nutricional. Seguran¢a Alimentar e Nutricional. Epidemiologia e tratamento
dietoterapico das doengas crénicas ndo transmissiveis: obesidade, diabetes, hipertensido e
dislipidemias. Epidemiologia e intervencdo das caréncias nutricionais: desnutricio enegético-
protéica, anemia por deficiéncia por ferro, hipovitaminose A, distirbio por deficiéncia do lodo.
Andlise Sensorial: testes afetivos. Legislacdo: Lei n°® 11.947 de 16 de junho de 2009. Resolucido
CD/FNDE n° 38, de 16 julho de 2009. Resolug¢do CD/FNDE n° 67, de 28 de dezembro de 2009. Codigo
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de Etica - Resolugdo CFN n° 334/2004. Resolugio CFN n° 465, de 25 de agosto de 2010. Portaria
Interministerial n°® 1010, de 08 de maio de 2006. Resolucdo RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004.

CARGO: PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo. Conceito. Classificagdo; 2. Normas constitucionais. Leis
constitucionais e complementares. Emendas e revisdo da constitui¢do. Disposi¢des transitérias. 3.
Inconstitucionalidade e seus controles. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. 4. Principios
constitucionais. Os principios constitucionais da Administracdo Publica. 5. Direitos e garantias
individuais e coletivos. Direitos Sociais. Mandado de Seguranga, habeas corpus, habeas data,
mandado de injuncdo e acdo popular. 6. Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional no
direito brasileiro. 7. Federacdo brasileira. Atribui¢cdes constitucionais da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. 8. Poder Legislativo: composicdo e atribui¢cdes. Processo
legislativo. Or¢amento e controle financeiro e orcamentdrio. Tribunal de Contas. 9. Poder Executivo.
Organizagdo. Competéncia. 10. Fung¢des Essenciais a Justica. 11. Poder Judiciario. Tribunais e Juizes
Federais. Tribunais e Juizes Estaduais. 12. Regime constitucional dos servidores publicos. 13. Ordem
econdmica e social na Constitui¢do. Interveng¢io do Estado no dominio economico. Seguridade social.
14. Educacdo e cultura. 15. Regime constitucional da propriedade. Meio ambiente. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Relacdo juridico-administrativa. A personalidade de direito publico. Pessoa
Administrativa. 2. Orgdo administrativo. Classificagio dos 6rgios e fungdes da Administragio Ptiblica.
3. A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de
competéncia. 4. Organizacdo administrativa brasileira: principios fundamentais. Administragio
direta e indireta. 5. Autarquia. 6. Sociedade de Economia Mista. 7. Empresa Publica. 8. Fundagoes
instituidas pelo Poder Publico. 9. Atos administrativos. Formagdo - elementos, procedimentos
administrativo; validade; eficacia; auto-executoriedade. 10. Atividade discricionaria da
Administracdo Publica. Limites. Controle. 11. Licitacdo e contrato administrativo. Lei n. 8.666/93 e
posteriores alteracdes. 12. Policia administrativa - conceito, e requisitos de seu exercicio. As
liberdades publicas e o poder de policia. 13. Servico publico. Concessao, autorizagio e permissio de
servico publico. 14. Bens publicos - disciplina legal. 15. Limitacdes do direito de propriedade:
desapropriacdo, requisicdo e serviddo administrativa.16. A Fazenda Publica em juizo. Controle da
legalidade dos atos administrativos. Responsabilidade civil do Estado. 17. Fung¢do Publica. Regime
Juridico dos servidores publicos - cargos de provimento efetivo: provimento, estidgio probatério,
estabilidade; cargos de provimento em comissao. Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores
publicos.18. Parceria Ptblico-Privada. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Direito Tributario. Principios. O
Coédigo Tributdrio Nacional. Normas Gerais de Direito Tributdrio. 2. Norma tributaria. Espécies.
Vigéncia. Interpretacdo e aplicacdo. 3. Obrigacdo tributéria. Estrutura e elementos constitutivos.
Espécies. Fato gerador. Sujeitos ativo e passivo. 4. Crédito tributario. Conceito. Natureza.
Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do
indébito. 5. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 6. Garantias e privilégios do
crédito tributario. 7. Tributo. Conceito. Natureza juridica. Espécies. 8. Impostos municipais. Espécies.
9. Taxas e contribui¢des municipais. Regulamenta¢do na legislacdo tributdria municipal. 10.
Autuacgdes. Processo administrativo tributario. Conselho de Contribuintes. Competéncia. DIREITO
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CIVIL: 1. Lei. Vigéncia. Aplicacao da lei no tempo e no espaco. Integracao e interpretacdo da lei. 2. Das
pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. Sociedades mercantis. 3. Fatos, atos e
negocios juridicos - requisitos. Modalidades, forma e prova dos atos juridicos. Nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. 4. Responsabilidade civil por
atos ilicitos. 5. Dos bens e suas espécies. Bens publicos e privados. 6. Da posse. Conceito e
classificagdo, aquisicao, efeitos e perda. Protecdo possessoria. 7. Da propriedade. Dominio. Tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade. 8. Dos direitos reais. Tipos. Aquisicdo e perda.
Enfiteuse. Direitos reais sobre coisas alheias. Direitos reais de garantia. 9. Obriga¢des - conceito,
constituicdo, modalidades e efeitos. Obrigacdes civis e comerciais. 10. Contratos - conceito,
classificagdo, elementos, constituicdo, extincao e efeitos. A autonomia da vontade e a ordem publica.
11. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E ORGANIZAGCAO JUDICIARIA: 1. Jurisdicdo e
competéncia. 2. Acdo: conceito, natureza juridica. Condicao e classificagdo das ag¢des. 3. Processo:
conceito, natureza juridica e pressupostos processuais. Procedimentos ordinario e sumario. 4. Atos
processuais: regras gerais, forma, tempo, prazos e comunica¢io processual. Preclusdo. Nulidades. 5.
Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. Litisconsércio. Assisténcia. Intervengao
de terceiros. Oposi¢do, nomeacdo a autoria. Denunciagcdo da lide e chamamento ao processo. A¢io
regressiva. 6. Formacao, suspensio e extingdo do processo. 7. Peti¢do inicial. Requisitos. Inépcia. Do
pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. 8.Resposta do réu: exce¢do, contestacdo, reconvengao.
Revelia e seus efeitos. 9. Audiéncia de instru¢do e julgamento. 10. Prova. Principios gerais. Onus da
prova. 11. Sentenca. Coisa julgada material e formal. 12. Processo de execu¢do. Titulo judicial e
extrajudicial. Embargos a execu¢do. 13. Medidas cautelares. Antecipacdo da tutela. 14. Acdo
declaratéria incidental. 15. Procedimentos Especiais. 16. Duplo Grau de Jurisdicdo. Recursos.
Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia. A¢do Resciséria. 17. Mandado de Seguranca. 18. A¢do
popular e agdo civil publica. 19. Reclamacgdo e correi¢do. 20. Organizagdo Judiciaria do Estado.
DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL: 1. Norma penal: interpretacdo e limites de vigéncia no
tempo e no espaco. 2. Crime: conceito, sujeitos, objetos e circunstancias. 3. Causas de exclusdo da
ilicitude e da culpabilidade. Extin¢do da punibilidade. 4. Crimes contra o patriménio e crimes contra a
fé publica. 5. Crimes contra a Administragdo Publica: crimes praticados por funcionarios contra a
Administragdo em geral; crimes praticados por particular contra a Administracdo em geral e crimes
contra a Administracdo da Justica. 6. Procedimento penal. Inquérito policial. A¢do penal e acdo civil.
7. Notitia criminis. Jurisdicdo Penal. 8. A instrug¢do criminal nos crimes contra a Administragao
Publica. 9. Habeas Corpus. 10. Processo e julgamento nos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Responsabilidade penal do Prefeito. DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL
DO TRABALHO: 1. Relagdes de trabalho: empregado e empregador. 2. Contrato Individual de
Trabalho: natureza juridica; duragao; alteracdo; suspensao e interrupc¢do; nulidade e efeitos; término.
Contrato de trabalho com a Administragdo Publica. 3. Dura¢do e condi¢des de trabalho - jornada,
repouso, trabalho extraordinario e trabalho noturno, férias. Condi¢Ges especiais de trabalho -
seguranca, higiene e medicina do trabalho; adicionais de periculosidade e insalubridade; trabalho da
mulher, da criang¢a e do adolescente. 4. Estabilidade e garantia de emprego. Fundo de Garantia por
Tempo de Servicgo. 5. Fiscalizacdo, autuacdo e imposi¢cdo de multas. Recursos. Inscrigdo e cobranca. 6.
Da Justica do Trabalho: organizagdo e funcionamento. 7. Do Ministério Publico do Trabalho:
atribuicdes e competéncia. 8. Direito Processual do Trabalho: principios gerais; autonomia;
singularidade. 9. Atos, termos e prazos processuais. Nulidades dos atos processuais. Preclusdo e
perempcdo. Excecdes. Conflitos de jurisdicdo. Audiéncias. Provas. Da decisdo e sua eficacia. O jus
postulandi. 10. Dissidio individual: sujeitos, classificacido, condi¢des da agdo, rito. Privilégios da
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Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do direito comum. 11. Execuc¢do. Execu¢do proviséria e
definitiva. Execucdo contra a Fazenda Publica. Precatério e intervencdo. 12. Recursos no processo
trabalhista: espécies; pressupostos de admissibilidade; efeitos. 13. Prescricdo. Decadéncia. DIREITO
CONSTITUCIONAL 1) Principios Constitucionais. Principios constitucionais fundamentais. Fungdes
dos principios constitucionais. Classificacdo dos principios constitucionais. 2) Direitos e Garantias
Fundamentais.

CARGO: PSICOLOGO

Constituicdo Federal de 1988, secao Il - Da Saude. Politica nacional de saide mental. Reforma
psiquiatrica no SUS. A saide mental no contexto da Sadde Publica: niveis de assisténcia e sua
integracdo. Legislacdo relacionada aos centros de apoio. Atuacdo do Psicélogo em equipes
multiprofissionais nas instituicdes publicas de sadde e reintegragdo social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. Concep¢des sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e
técnicas de exame psicolégico e psicodiagndstico. Nocdes sobre desenvolvimento psicoldgico e
psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepgao de
saude e doenca mental. Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Satide Mental.
Reabilitacdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psic6logo na construcgio
e desenvolvimento do projeto politico - pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e
outras drogas. Leis, regulamentacdes, estatutos e demais resolugdes do trabalho profissional do
Psicélogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede.
Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediagdo de Conflitos. Trabalho
Multidisciplinar. Elaboracédo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. Etica profissional.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Geografia do Estado do Maranhdo e do Municipio de Governador Edison Lobdo. Conhecimento de
equipamentos especificos da fiscalizagdo, como: GPS, Decibilimetro, Peagametro, Escala de
Ringelman. EPI's. Tipos de Polui¢do. Flora. Fauna. Residuos Sélidos. LEI N2 4.771, DE 15 DE
SETEMBRO DE 1965. Institui o Cédigo Florestal. LEI 6938 DE 31/08/1981 - DOU 02/09/1981.
Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de Formulagdo e
Aplicacdo, e di outras Providéncias.* Vide altera¢des dispostas na Lei Federal n? 10.165 de
27/12/2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizagdo Ambiental - TCFA. LEI N2 9.605 DE 13 DE
FEVEREIRO DE 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente, e d4 outras providéncias. LEI N2 9.985, DE 18 DE JUNHO DE
2000. Regulamenta o art. 225, § 19, incisos |, II, III, e VII da Constituicdo Federal, institui o Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e d4 outras providéncias. DECRETOS FEDERAIS:
DECRETO No 3.179, DE 21 DE SETEMBRO DE 1999. Dispde sobre a especificacdo das sanc¢des
aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. RESOLUCOES
FEDERAIS: RESOLUCAO N¢ 237, DE 19 DE dezembro DE 1997. Regulamenta aspectos do
licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente. RESOLUCAO N¢ 303,
DE 20 DE MARCO DE 2002. Dispde sobre parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacio
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Permanente. RESOLUCAO N° 308, DE 21 DE MARCO DE 2002. Licenciamento Ambiental de sistemas
de disposicdo final dos residuos soélidos urbanos gerados em municipios de pequeno porte.
RESOLUCAO 357, DE 17 DE MARCO DE 2005. Dispde sobre a classificagdo dos corpos de 4gua e
diretrizes ambientais para o seu enquadramento,bem como estabelece as condi¢des e padrdes de
lancamento de efluentes, e d4 outras providéncias. RESOLUCAO N o 369, DE 28 DE MARCO DE 2006.
Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervencdo ou supressio de vegetagio em Area de Preservagio Permanente-APP.

CARGO: INTERPRETE DE BRAILLE.

Grafia Braille Para a Lingua Portuguesa; Normas Técnicas para a Produc¢do de Textos Em Braille;
Grafia Quimica Braille; Musicografia Braille; Ensino de Musicografia Braille: Um Caminho Para a
Educacdo Musical Inclusiva; O Codigo Matemadtico Unificado; Técnicas De Calculo e Didatica do
Soroban; Uma Introducado a Trajetéria das Pessoas com Deficiéncia na Historia do Brasil; Histérico
Diagnostico do Sistema Braille; O Braille como Meio Natural de Leitura e de Escrita dos Deficientes
Visuais; Principais Leitores de Tela para as Pessoas com Deficiéncia Visual: Jaws, Virtual Vision, Orca
E Nvda;

CARGO: INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS-LIBRAS

Aspectos linguisticos da LIBRAS. Aspectos semanticos, pragmaticos, morfologicos e sintaticos.
Classificadores. LIBRAS e lingua portuguesa. Aquisi¢do da LIBRAS pela crianca surda. Histéria da
educacdo de surdos. O intérprete e o cédigo de ética. Atuagio do intérprete no campo educacional.
Identidade, cultura e comunidade surda. Lei n? 10 436, de 24 de abril de 2002, e suas alteracées
posteriores até a publicacdo deste edital. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da
outras providéncias. Decreto n? 5.626 de 22 de dezembro de 2005, e suas altera¢des posteriores até a
publicacdo deste edital. Regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais. Lei n? 12.319 de 12 de setembro de 2010, e suas altera¢des posteriores
até a publicac¢do deste edital. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira
de Sinais - LIBRAS.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Alimentos: Boas praticas para servicos de alimentagido. Normas para promocao e protecdo da saude
no estado. Padrdes microbiolégicos sanitarios para alimentos. Procedimentos basicos para o registro
e dispensa da obrigatoriedade de registro de produtos pertinentes a drea de alimentos. Normas para
as categorias de alimentos e embalagens isentos de registro sanitario e as categorias de alimentos e
embalagens com obrigatoriedade de registro sanitario. Farmdcia: Vigilancia Sanitaria -
Medicamentos, as Drogas, os Insumos Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros
Produtos. Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacao e
da comercializacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias e drogarias.
Regulamento Técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial. Controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Condi¢des para
o funcionamento de empresas sujeitas ao licenciamento sanitdrio e o registro, controle e
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monitoramento, no ambito da vigilancia sanitaria, dos produtos de que trata a Lei N2 6360 de 23 de
setembro de 1976 e da outras providéncias. Servicos de saide: Condi¢des para a promog¢ao, protecdo
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. A¢bes de
controle de infec¢do hospitalar no pais. Os requisitos de boas praticas de funcionamento para os
servicos de endoscopia com via de acesso ao organismo por orificios exclusivamente naturais.
Condicdes para instalagdo e funcionamento de servicos de fisioterapia no Estado. egulamento
Técnico para planejamento, programacdo, elaboragdo e avaliacdo de projetos fisicos de
estabelecimentos assistenciais de saude. Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
Servigos de Saude. Requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude. As
medidas para reducdo da ocorréncia de infec¢des por Micobactérias de Crescimento Rapido - MCR
em servicos de saude. Regulamento técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecdo
radiologica em radiodiagnéstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos raio-x diagndsticos
em todo territério nacional. Exigéncias para o funcionamento de estabelecimentos privados de
vacinacgao, seu licenciamento, fiscaliza¢do e controle, e da outras providéncias.

CARGO: RECEPCIONISTA

Relagdes Interpessoais: comunicacdo humana e relagdes interpessoais. O processo de comunicacdo. A
comunicac¢do; fatores determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organiza¢des. Administracdo de
conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. Cliente
externo e interno. Atendimento telefénico e de balcio. O perfil do profissional de atendimento. Etica,
postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor interacdo com o
publico interno e externo. Adequag¢do da indumentdria. Conhecimento da estrutura e do
funcionamento da administracdo da Camara Municipal. Redag¢ido oficial: aspectos gerais,
caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios,
requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nogdes de administracdo de pessoal, de
material e de patrimoénio; Atos administrativos de uso mais freqilientes circulares, avisos, portarias,
oficios, despachos, ordens de servicos. Procedimentos administrativos; Noc¢des basicas de
organizacdo de arquivos e ficharios; Documentos oficiais, tipos de documentos: Correspondéncia
oficial: conceito, classificacdo; recepcdo e expedicdo de correspondéncia em geral; Protocolo:
conceito, sistema de protocolo; O conhecimento e uso eficiente do telefone (PABX), recebimento e
transmissdo de mensagens telefonicas. Etica profissional. Cidadania: direitos e deveres do cidadio. O
cidadao como usudrio e contribuinte.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Conhecimentos Especificos: Redagdo Oficial conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. Organizacdo de arquivos, a escrituracdo e trato da documentacio da gestdo escolar.
Técnicas de arquivamento. Técnicas de classificagio de arquivamento. Escrituracdo Escolar.
Caracteristicas dos Livros de Registros Escolares. Atos Legais da Escola. Proposta Pedagogica.
Regimento Escolar. Plano de Curso e Plano de Ensino. Atribuicdes e Competéncias da Secretaria
Escola. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei das diretrizes e bases da educagdo nacional;
Resolucdao n? 2 de 11 de setembro de 2001, Resolugdo n? 1 de 17 de junho de 2004, Resolucdo n? 4 de
2 de outubro de 2009. Parecer 04 de 21 de janeiro 1998 do CEB (Conselho de Educacdo Basica
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Nacional de Educacao); Resolucao CNE/CEB N2 2, de 11 de Fevereiro de 2001.

CARGO: TECNICO AGRIiCOLA

Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente. Principais Ecossistemas Terrestres
e Aquaticos. Legislacdo e Conservagdo dos Recursos. Solos: Perfil, Composicdo, Propriedades Fisicas
e Quimicas, Génese e Classificacdo. Classificacdo e Aptiddo de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades
Fisicas, Quimicas e Biolégicas dos Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formagdo.
Levantamento e Mapas de Solos. Inventario Florestal. Legislacio Ambiental de Impacto Ambiental.
Monitoramento de Recursos Hidricos. Auditoria Ambiental. Conhecimento e Ciéncia Agraria
Florestal. Tratamento de Efluentes e Mineracao.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

LEI N2 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965. Institui o Cédigo Florestal. LEI 6938 DE31/08/1981 -
DOU 02/09/1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio Ambiente, seus Fins e Mecanismos de
Formulacdo e Aplicacdo, e da outras Providéncias.* Vide altera¢des dispostas na Lei Federal n®
10.165 de 27/12 /2000, que institui a taxa de Controle e Fiscalizacdo Ambiental - TCFA. LEI N2 9.605
DE 13 DE FEVEREIRO DE 1998. Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e d4 outras providéncias. LEI N2 9.985, DE 18 DE
JUNHO DE 2000. Regulamenta o art. 225, § 19, incisos [, II, 111, e VII da Constituicdo Federal, institui o
Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza e da outras providéncias. DECRETOS
FEDERAIS: DECRETO No 3.179, DE 21 DE SETEMBRO DE 1999. Dispoe sobre a especificacdo das
sangdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e di outras providéncias.
RESOLUCOES FEDERAIS: RESOLUGCAO N¢ 237, DE 19 DE dezembro DE 1997. Regulamenta aspectos
do licenciamento ambiental estabelecidos na Politica Nacional do Meio Ambiente. RESOLUCAO N
303, DE 20 DE MARCO DE 2002. Dispde sobre paridmetros, definicdes e limites de Areas de
Preservacdo Permanente. RESOLUGCAO N@ 308, DE 21 DE MARCO DE 2002. Licenciamento Ambiental
de sistemas de disposi¢do final dos residuos sélidos urbanos gerados em municipios de pequeno
porte. RESOLUCAO 357, DE 17 DE MARCO DE 2005. Disp&e sobre a classificacio dos corpos de dgua e
diretrizes ambientais para o seu enquadramento,bem como estabelece as condi¢des e padroes de
lancamento de efluentes, e d4 outras providéncias. RESOLUGCAO N o 369, DE 28 DE MARCO DE 2006.
Dispde sobre os casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental,
que possibilitam a intervencio ou supressio de vegetacio em Area de Preservagio Permanente-APP.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nog¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distirbios
cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecgdo,
Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e
hipertensdo). Preparo e Administracdo de medicamentos / solu¢ées. A comunica¢do nas relagdes
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pessoais e interpessoais em satde. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias
durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa
Nacional de Imuniza¢do. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilincia em sadde Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
SOCOITOS.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas de Informatica: 1. Organizacdo e arquitetura de computadores: componentes basicos de
hardware e software, sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracao e codificagdo, aritmética
computacional, arquitetura de computadores RISC e CISC, caracteristicas dos principais
processadores do mercado 2. Sistemas operacionais: arquiteturas, gerenciamento de sistemas de
arquivos, caracteristicas dos sistemas operacionais corporativos da familia Windows. 3. Linux:
fundamentos, instalagdo, comandos bdasicos, administragdo. 4. Servico de compartilhamento de
arquivos SAMBA. 5. Software livre: conceito, tipos de licenca. Redes de Dados 1. Comunica¢ido de
dados: tipos e meios de transmissdo, técnicas basicas de comunicagdo, técnicas de comutacdo de
circuitos, pacotes e células, topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, modelo de
referéncia OSI e arquitetura TCP/IP

CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL

Principios de sistema unico de saide - odontologia em satde coletiva. Principais problemas de satide
bucal em sadde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em saidde bucal
coletiva; recursos humanos em saude coletiva; legislagdo e atribui¢des do THD; modelo de atengdo
em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e
prevencdo da carie dentdria e das doengas periodontais; fldor: forma de utilizagdo, efeitos e controle;
no¢des basicas da semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica;
Restauragdes classes LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival;
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da satide bucal; biosseguranca em
saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfecgio,
descontaminacdo previa, esterilizacdo e manutengao de cadeia asséptica.

CARGO ELETRICISTA

Conhecimentos basicos dos materiais elétricos. No¢des de escala, leitura de planta baixa, leitura de
projeto elétrico. Conhecimento de normas de segurancga nas instalagdes elétricas prediais. No¢des de
Corrente elétrica, Voltagem, Resisténcia Elétrica, DDP e Poténcia. Aterramento. Fases. Neutro.
Cabeamento. Nomenclatura e simbolos em eletricidade. Transformadores. No¢des de alta e baixa
tensdo. Para-raios. Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais, locais, nacionais e
internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011, divulgados na midia local e/ou
nacional.
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CARGO: PEDREIRO

Consertos, instrumentos de trabalho, seguranca no trabalho, interpretacao de Plantas de Engenharia.
Estabilidade de muros e arrimo. Permeabilidade. Materiais de construcao: aglomerantes; cimento e
agregados; preparos, utilizagdo e controle do concreto. Alvenaria e revestimentos de paredes e pisos.
Orcamentos, custos. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho. Atribui¢6es do
cargo. Prevencdo de acidentes no trabalho. Equipamentos de seguranca. Preservacdo ambiental.
Educacdo ambiental. Aquecimento global. Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos e
sociais, locais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de primeiro de janeiro de 2011,
divulgados na midia local e/ou nacional.

CARGO: FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Atualidades; Conhecimentos Gerais. No¢des de cidadania. As pessoas e as organiza¢des. Qualidade no
atendimento ao publico. Conceito de atendimento de cliente. Atendimento personalizado. Forma de
atendimento ao publico. Finalidades da Fiscalizagdo. A "Medida". A armacdo. A concretagem. Redes
de agua e esgoto. Galerias. Ferramentas. Metragem. Cubicagem. Recebimento Definitivo. Hierarquia.
Principios basicos da Administracdo Publica. Poder de Policia. Atos Administrativos. Servidores
publicos. Cargos publicos. Deveres e Responsabilidades do servidor. Fatos e atos juridicos.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Principios fundamentais. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Impostos. Taxas;. Contribuicdo de Melhoria. Incidéncia tributaria. Fato
Gerador do Tributo. Competéncia tributaria. Isencdo. Imunidade. Conhecimentos béasicos de
informatica (Windows, Excel, Word). onhecimentos basicos da func¢ao.

CARGO: CARPINTEIRO

Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso. Uso de ferramentas e maquinas de carpintaria.
Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados. Construir estruturas de
madeira para cobertura. Noc¢des basicas de planejamento e organizagdo nos servigcos de carpintaria
(e na construgio civil, de um modo geral), visando a racionaliza¢io no uso de material, mao de obra e
tempo. Procedimentos de seguranca na reaizacdo dos trabalhos. Nog¢des basicas de planejamento e
organizacdo na execucdo dos servicos de carpinteiro. Referéncias bibliograficas: EPI - Norma
Regulamentadora n6; Ergonomia - Norma Regulamentadora n® 17

CARGO: PINTOR

Questdes que simulam as atividades de rotina didria do trabalho; Servigcos relativos ao preparo e
pintura de superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspando-os, limpando-os
e cobrindo com varias camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las; pequenos reparos e
preparagdes necessarias do material a ser aplicado e da superficie a ser pintada, utilizando-se de
materiais e equipamentos adequados; servicos de pintura relativos a sinalizacdo de transito, em
placas e outros, como faixas de solo e fixacdo de elementos de fiscalizacio ou redutores de
velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos. Uso de Equipamentos de Protecdo

45



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
CNPJ N%: 01.597.627/0001-34

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranca. Referéncias bibliograficas: EPI - Norma
Regulamentadora n? 6, Ergonomia - Norma Regulamentadoa n? 17.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: 1. Estatica patrimonial. 2. Plano de contas. 3. Procedimentos contabeis basicos:
método das partidas dobradas; atos e fatos contabeis; formulas de langamento. 4. As variacdes do
patrimonio liquido. 5. Registro das operacdes tipicas de uma empresa. 6. Operacdes com
mercadorias. 7. Balango patrimonial. 8. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio. 9. Outras
demonstracdes contabeis segundo a Lei 6.404/76, a Lei 11.638/07 e demais atualizagbes. 10.
Problemas contabeis diversos: provisao para devedores duvidosos; operagdes financeiras (desconto
de nota promisséria, empréstimos pré-fixados, descontos de duplicatas a receber, aplicacdes
financeiras); reservas e provisdes; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Contabilidade Publica: 1.
Contabilidade Publica: sistema or¢amentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de
compensacdo e campo de atuacdo, nog¢des gerais. 2. Orcamento publico. 3. Receita publica:
classificacdo legal da receita orcamentaria; receita extra-or¢amentaria; receitas intra-orcamentarias;
estagios da receita publica; quita¢des; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicoes
de receitas. 4. Despesa publica: classificacdo legal da despesa orcamentdria; despesa extra-
or¢amentdria; estdgios da despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de
exercicios anteriores. 5. Regimes contabeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da
competéncia) e escrituracdo na Contabilidade Publica. 6. Regime de adiantamento. 7. Patriménio
publico. 8. Créditos adicionais. 9. Levantamento de balancos: balanco orgamentario; balanco
financeiro; balango patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. 10. Estrutura do érgao
de controle contabil na administracdo publica: tipos de estrutura; evolugio do sistema de controle no
Brasil; controle interno integrado e a controladoria e a lei 4.320/64.

CARGO: DIGITADOR

Windows 7 e 8: componentes da area de trabalho, componentes das janelas, configuracio do painel
de controle, drea de transferéncia, executando uma aplicagdo, gerenciamento de arquivos no
Windows Explorer, gerenciamento de pastas no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira,
formatacdo e cépias de discos, calculadora, bloco de notas, Paint, utilizagdo de ajuda, sistema de
menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de ferramentas, modos de selecdo de texto, formatagao
de fonte, formatacdo de paragrafo, insercdo de simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas,
marcadores e numeracgdo, tabulacdo, quebras, textos em colunas, tabelas, modos de visualizagdo,
cabecalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta, verificacdo ortografica, localizacdo e
substituicdo de texto, impressdo, modelos. Correspondéncia oficial, Formas de tratamento e
atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do
funcionario; Relagdes Humanas no trabalho; Nog¢des de Ata. Normas ABNT, conhecimento das
normas de elaboracdo bibliografica.
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CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Coleta, transporte e armazenamento de amostras para exames; Coleta, identificacdo, preparo,
transporte, armazenamento e conservacdo do material biolégico; Uso e funcionamento de
instrumentos laboratoriais: micrétomo, microscépio 6tico, espectrofotémetro, balanga analitica e de
precisdo, estufas, autoclave e centrifugas; Conhecimentos basicos de solugdes, reagentes e solventes.
Preparacdo de solucdes; Nocoes de biosseguranca e das boas praticas no laboratdrio de andalises
clinicas: Equipamento de protecdo individual (EPI), equipamento de protecdo coletiva (EPC),
desinfeccdo, esterilizacdo e descarte de materiais utilizados na coleta e tratamento de amostras
contaminadas; classificacdo de residuos do laboratério e de riscos; Conhecimento basico de tecidos
humanos e animais. Técnicas de processamento e de coloracdo de tecidos para confecgdes de
laminas; Coleta, transporte e armazenamento de amostras para exames parasitolégicos. Principais
métodos para pesquisas de parasitas (nas fezes, no sangue e no tecido). Caracteristicas e
identifica¢do dos principais parasitas humanos.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo hidraulica); sistemas
de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspen¢do: molas
e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosao: tipos de
motores (elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecao;
bomba; filtragem de dleo, lubrificagio, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencdo e lubrificagdo); operacdo pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direcdo defensiva,
primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizacdo, equipamentos obrigatdrios, Cédigo de
Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veicul/maquina, avarias sistema de aquecimento,
freios, combustao, eletricidade, controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacido e
limpeza do veiculo/maquina, condi¢gdes adversas, seguranga, instrumentos e controle, procedimento
de operagdes, verificagdes diarias, manutencao periddica, ajustes, diagndstico de falhas, engrenagens.

CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentacdo do aluno. Observacdo e orientacdo dos
setores. Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares.
Estatuto da Crianca e do Adolescente - Artigos 1° ao 140. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros. Sinalizacdo de transito, uso do cinto de seguranca.
Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de autos. Conhecimentos basicos da func¢io
baseada nas seguintes atribui¢cdes da func¢do: Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte
escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o transporte escolar; orientar alunos
sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; e ouvir reclamacdes;
prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execugao do
transporte; contatar regularmente o Diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou o gestor com
convenio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servicos, sem prejuizo de
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outras atribui¢cdes que venham a ser determinadas por seu superior imediato. Estatuto da Crianga e
do Adolescente - Artigos 10 ao 140.

CARGO: MONITOR PETI/PROJOVEM

A crianga e a educacdo infantil: historia, concepgdes; Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil; Planejamento na educagao infantil: dinAmica e processos. 4. Eixos do trabalho pedagégico na
educacao infantil: o cuidar e o educar; Componentes curriculares da educacdo infantil: o brincar, o
movimento e o conhecimento de si e do outro; Avaliacao na educacdo infantil; O cotidiano na creche:
espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais; O professor de educacdo
infantil; Familia e instituicdo; Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades; Projetos de
trabalho: concepcao e perspectiva; Dos teéricos Paulo Freire, Piaget, Vygotsky, Emilia Ferreiro e suas
contribui¢des metodoldgicas. Projeto Politico-Pedagdégico (caracterizagdo, elaboragdo e execucdo);
Colegiado Escolar (composicdo, atribuicdes e participacdo dos segmentos); A relacdo escola,
comunidade e familia; Os processos e os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem; Organizagdo
dos tempos e espacos escolares.

CARGO: INSTRUTOR DE RECREACAO

Conhecendo a crianc¢a de 0 a 3 anos; Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens; Brincar como
atividade do desenvolvimento infantil; Constru¢io da identidade e autonomia da crianca. Concepg¢des
e praticas de Educacdo Infantil em escolas e creches; Principios de Educacdo Infantil: Educagao
Infantil: conceitos, importancia e caracteristicas; Atitudes e valores significativos para o processo
educativo da crianca; Cuidar e educar na educagio infantil. Rotina e acompanhamento: organizacdo
do tempo e do espago; Cidadania e integracdo social Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: Dos
Principios e Fins da Educacido Nacional; Do Direito a Educagdo e do Dever de Educar; Da Organizagio
da Educagdo Nacional; Dos Niveis e das Modalidades de Educacio e Ensino; Da Educacio Basica; Da
Educacgio Especial. Direitos da Crianca e do Adolescente.

CARGO: MICROSCOPISTA

Maldria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames maldricos; Métodos de diagndstico
laboratorial de exames malaricos; Ciclo evolutivo dos Plasmdédios; Morfologia e Ultra e estrutura:
esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes, gametdcitos, microgametas,
macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmoédios; Correlagdo dos diferentes
plasmoédios com os diversos tipos de malaria; Mecanismo de infec¢do; Quadro Clinico Habitual: inicio
da doenga, o acesso maldrico, recaidas; Diagndstico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia. 2-
Leishmaniose: nog¢des gerais. Lei Organica do Municipio.

CARGO: OPERADOR DE ROCADEIRA

Conhecimentos sobre o Equipamento de trabalho. Seguranc¢a no Trabalho. Trabalho em equipe;
Nogdes de higiene; Nog¢des de conservacdo dos equipamentos de trabalho; Nog¢des sobre cuidado com
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a saude e o meio ambiente. No¢oes de prevencgdes de acidentes no trabalho. Regras de hierarquias no
servigo publico municipal; Zelo pelo patrimo6nio publico.

CARGO: AUXILIAR DE SALA

Aprendizagem e desenvolvimento humano; O direito a educacdo e a funcdo social da escola publica
contemporanea; Legislacdo educacional e politicas educacionais; Etica e sociedade educacional; O
projeto politico pedagogico; Educacao, tecnologia e sociedade; Avaliagdo educacional; Curriculo e
educacao das relacdes étnico-raciais; Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva; Participacao
social do jovem e adulto na sociedade contemporanea; Educacdo ambiental; As diretrizes
curriculares de referéncias na Educacao Basica; estatuto da crianca e do adolescente, conhecimento e
cultura. Leitura e escrita compromisso de todos. Compreensdo e interpretacdo de textos; Processos
de letramento nas praticas de ensino. Intencionalidade do texto. Coeréncia e coesdo no texto (énfase
nos articuladores e pontuacao). Acentuacao. Uso da linguagem (formal/informal).

CARGO: RECREADOR

Conhecimentos Basicos de Primeiros Socorros; Nog¢des de Recreacdo; No¢des de Esportes; Lazer;
Alimentacdo; Nog¢des de Higiene pessoal com criangas de 0 a 6 anos; Nog¢des de como alimentar
criancas; Aptidao e Habilidades para lidar com crianga. Higiene da crian¢a; Educacido e Satde; Como
agir com criangas na faixa etaria de 0 a 5 anos; Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal;
Nog¢des praticas de Amamentagido. Nocdes sobre o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Nog¢des
sobre os Referenciais Curriculares da Educacio Infantil. No¢des sobre a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio Nacional. O trabalho com criangas com necessidades educativas especiais.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADE

DATA

01. Lancamento do Edital Retificado.

07.01.2015

02. Reabertura do periodo de inscrigdo.

07.01a16.02.2015

03. Divulgacao da relagdo dos candidatos inscritos (inscri¢des deferidas)

20.02.2015

04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢des indeferidas

21a23.02.2015

05. Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderecos e locais de

aplicacdo da prova apds analise dos recursos de indeferimento de inscricao. 25.02.2015
06. Aplicacao das provas Objetivas. 01.03.2015
07. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 03.03.2015

08. Interposicdo de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

05 e 06.03.2015

09. Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os
gabaritos das provas Objetivas.

23.03.2015

10. Divulgacao do Resultado das Provas Objetivas

27.03.2015

11. Prazo para apresentacio de recursos referentes a pontuacio da prova
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

01e02.04.2015

12. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuagdo
da prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.

10.04.2015

13. Entrega dos Titulos

13 e 14.04.2015

14. Divulgacdo do Resultado Preliminar dos Titulos 27.04.2015
15. Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar de Titulos 28 e 29.04.2015
16. Divulgacdo do Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar da 06.05.2015

Prova de Titulos

17. Prazo para Recurso contra o Resultado Final!

07 e 08.05.2015

18. Divulgacdo do Resultado do julgamento dos Recursos contra o resultado
final

14.05.2015

19. Publicagado do resultado Final.

14.05.2015

1 . .~ o . . . . . . .
A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro material que esteja presente no

resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou

localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a quest&es objetivas.
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EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR EDISON LOBAO

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0(A)candidato(a) , CPF n.°
candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para 0 cargo--------------=-=-=-====--=-=--=---- regido
pelo Edital n.° 001/2014 requerer vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satde
(CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAOQ: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagido ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
nao-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)

51



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA

CNPJ N%: 01.597.627/0001-34
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou)

de tratamento especial.

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)

() salatérrea (dificuldade para locomog¢ao)
() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacoes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR EDISON LOBAO

Instrucoes
Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.edisonlobao2014@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO N@ PROVA
(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECfFICOS)", se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscri¢do;
c) “RECURSO TITULOS (CARGO)”, se se tratar de recurso contra

a nota de titulos.
d) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacdo do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, C6digo do Cargo e n2 de
Inscricao.

5.3.A - As razoes do recurso (a justificativa de por que a questio deve ter o gabarito modificado)
deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serao considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59h do
ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma questdo em
cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu proprio e-mail, ndo sendo aceitos
recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como ndo serdo aceitos recursos com autorias
multiplas.
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6.1.A - A avaliagdo de titulos tera carater classificatorio e serdo convocados para a entrega de titulos
os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua totalidade e os CLASSIFICADOS
em até 06 (seis) vezes o nimero de vagas oferecidas neste edital para o cargo, respeitados os
empates na ultima posicdo. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovagdo na prova
objetiva.
6.1.1.A - No caso de s6 haver previsdo de Cadastro de Reserva serdo convocados os
candidatos classificados até a 62 (sexta) classificacao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de titulos estarao
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo especificado, valera
10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaracio de conclusio de curso de POS- 1,75 3,50

GRADUACAO, em nivel de especializagio, acompanhado de
histérico escolar, na area de formagdo especifica a que
concorre, com carga hordria minima de 360 horas (carga hordaria
deve estar presente).

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de MESTRADO, 2,00 2,00
acompanhado de histoérico escolar, na area de formacio especifica
a que concorre.

Certificado ou Declaracdo de conclusdo de curso de DOUTORADO, 2,00 2,00
acompanhado de histérico escolar, na area de formagio especifica
a que concorre.

TEMPO DE SERVICO no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 0,50/ano 2,50
comprovado, desprezando as fragdes e ndo contabilizando tempos completo
de servicos simultaneamente prestados, mesmo que para
empregadores diferentes.

TOTAL 10,00

6.5.A - Recebera pontuacgio zero o candidato que nio entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario e no local estipulados no presente edital de convocagio para a avaliagio de titulos.
6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou trabalhados apés a
data de Graduacdo, de forma que é obrigatéria a juntada do Diploma de Graduacio, sob
pena dos titulos ndo serem contabilizados.
6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, em como a devida autenticacdo em
cartorio.

54



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR EDISON LOBAO - MA
CNPJ N%: 01.597.627/0001-34

INSTITUTO MACHADO DE ASSIS

Seriedade, compromisso e competéncia.

6.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacdo, o candidato devera comprovar que o curso de especializacdo foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educac¢do (Resolucao CNE/CES N2 1, de
03 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as
normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolucdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril
de 2001), o titulo ndo sera considerado.

6.5.4.A - Para receber a pontuacdo relativa ao curso de capacitacdo, deve esta ser
comprovada por intermédio de fotocépias autenticadas das capacitagdes especificas,
expedidas por entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacdo,
Institui¢des publicas, privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei. Ademais, é necessario
que a carga hordaria e a data de conclusdo do curso constem no documento apresentado, de
forma clara e legivel.

6.5.5.A - A comprovacao do tempo de servico no cargo sera mediante apresentacio de:

a) Quando o empregador for Orgio Publico de regime estatutario: Certidio de Tempo
de Servico, onde conste data de entrada e de saida, cargo ou funcdo desempenhada, e seja
assinada por autoridade competente, com timbre e carimbo do 6rgao.

b) Quando o empregador for Orgio Publico de regime celetista: Somente cépia do
contrato constante na carteira de trabalho.

c) Quando o empregador for de iniciativa privada: Somente cdpia do contrato constante
na carteira de trabalho. Nao serdo aceitos declaracdes ou certiddes para comprovagio de
tempo de servico

6.6.A - No ato de entrega dos titulos, que se dara na sede da Administragdo Publica Municipal e por
meio de envio para SEDEX para o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no enderego que o item [V, deste
Edital, nos dias especificados no cronograma de execu¢do do certame, o candidato devera preencher
e assinar o formuldrio a ser fornecido pela Administragdo ou disposto no site da INSTITUICAO, no
qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse formulario devera ser
apresentada uma cépia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado.
6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas respectivas
copias para serem autenticadas pelo funcionario que estiver recebendo a documentacgao. Os
documentos (copias) entregues nao serdo devolvidos.
6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos
entregues por terceiros, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuracdo simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.7.A - Ndo serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nido serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas
eletrénicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

6.9.A - Todas as modalidades de titulos somente serdo consideradas a partir da data de conclusdo do
curso, mediante apresentagio, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso
pelo qual o candidato esta concorrendo.
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Cargo: Agente Administrativo

Examina processos; redige pareceres e informacgdes; redige expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas , oficios, relatérios; revisa quanto ao aspecto redacional, ordens de servico,
instrucoes, exposicoes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realiza ou orienta
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetua ou orienta o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; faz ou
orienta levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente, realiza trabalhos digitacionais,
operando terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; organiza coletinea de leis,
decretos, regulamentos e outros atos normativos referente a assuntos da Prefeitura; coleta, analisa,
classifica e interpreta dados estatisticos; passa certiddes e autentica documentos; executa outras
tarefas afins.

Cargo: Assessor Juridico

Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a apreciagao do
prefeito, Secretarios e Coordenadores das areas, emitindo pareceres quando necessario, revisar, atualizar
e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam ter
implicagdes na legislagao local, na medida que foram sendo expedidas e providenciar a adaptagdo desta;
estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concessao,
locagao, comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagao;
emitir pareceres sobre sindicdncia e processo disciplinar administrativo; exercer outras atividades
compativeis com a fun¢do, de conformidade com a disposi¢cdo legal ou regulamentar para as quais sejam
expressamente designados; relatar parecer juridico dos atos administrativos do Executivo e conduzir
veiculos da Administracdo Municipal, desde que devidamente habilitado e autorizado para tal.

Cargo: Assistente Social

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia
social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias
desajustadas; Elaborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos
adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches, asilos,
educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que
necessitem de amparo, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios;
Manter intercimbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja
convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de
assuntos relacionados com a assisténcia social; Organizar e controlar fichdrio de instituicdes e
pessoas que cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios de
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins.
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Cargo: Auxiliar de Sala

Auxiliar o professor; ter dominio de atividades de registro, planejamento e avaliacdo necessdrias a
organizacao do trabalho na unidade educativa; viabilizar a¢des que garantam os direitos da crianga, e
em relacdo ao direito a higiene e 4 satide manter seu corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo
colo, trocas de fraldas, e banhos sempre que necessarios; assumir uma postura ética e respeitosa com
as criancas, familias e os demais profissionais; participar das discussdes educativo-pedagogicas
propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto
politico pedagdgico da unidade educativa.

Cargo: Carpinteiro

Executar trabalhos gerais de carpintaria, tais como: confeccionar, cortar, instalar e reparar pegas e
estruturas de madeira; examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbog¢o, modelo ou
especificagdes, para estabelecer a sequéncia das operac¢des a serem executadas; selecionar madeiras,
ferramentas e demais elementos necessarios, para assegurar a qualidade do trabalho; construir,
encaixar e montar estruturas de madeira em geral, para compor alvenarias e afins; lixar, pintar,
envernizar e polir pecas de madeiras confeccionadas; reparar elementos de madeira, substituindo
total ou parcialmente pecas desajustadas ou deterioradas, fixando as partes soltas, para recompor
sua estrutura; instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas, tais como: janelas, escadas,
rodapé, divisorias, forros, guarnicdes, etc.; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; executar outras
atividades afins.

Cargo: Contador

Preparar e elaborar o Or¢camento Publico e as Leis do Plano plurianual, de Diretrizes orgamentarias e
Orcamentdria anual, dentro do prazo antecipado e estabelecido pela Administracdo; registrar e
escriturar sistematica e diariamente todas as receitas e despesas do Municipio; realizar, acompanhar,
revisar e corrigir todos os atos relativos aos estagios da receita: Previsdo, Langamento, Arrecadacio,
Recolhimento; controlar e registrar a divida ativa e auxiliar na sua recuperagdo. Verificar a
possibilidade de rentdncia de receita e elaborar estimativas de impacto or¢amentario-financeiro;
Classificar e registrar as despesas conforme plano de contas orgamentdrio. Registrar, controlar e
corrigir os atos de atendimento das condi¢des para a realizacdo das despesas em todos os estagios
de: Fixacdo, Programacdo, Licitacdo, Empenho, Liquida¢do, Suprimento, Pagamento; realizar, revisar
e controlar a execucdo Or¢amentdria a Distribuicdo de cotas; registrar, controlar e acompanhar a
receita arrecadada, as metas de arrecadagdo, o cronograma de execug¢do mensal de desembolso, a
programacdo financeira, o fluxo de caixa a limitagdo de empenho; registrar, controlar e zelar para o
atendimento dos Limites constitucionais e legais de gasto com pessoal, servigos de terceiros, satude,
fundos, assisténcia social, educac¢do, divida publica,alienacdo de bens, das Camaras Municipais;
preparar, organizar e realizar as audiéncias publicas, a prestacdo de contas, publicidade das contas
publicas, com a maxima antecedéncia possivel em relacdo aos seus prazos; preparar e executar a
publicagdo, antecipadamente aos prazos, dos instrumentos e documentos exigidos pela legislacdo;
organizar e executar, antecipadamente aos prazos, todos os procedimentos de registros e
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lancamentos de dados nos Sistemas de Informacgdes do Tribunal de Contas do Estado e dos outros
Orgios Estaduais e Federais.

Cargo: Digitador

Executar, a partir de documentos base fornecidos, operacdes de digitacio de dados para
processamento eletronico; operar com o sistema operacional Windows e com os aplicativos Word,
Excel, Power Point, Corel Draw; Fax Modem, Internet, Multimidia e outros compativeis com as
fungdes do cargo.

Cargo: Educador Fisico

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; veicular informac¢des que
visam a prevenc¢ao, a minimizac¢do dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producao do
auto- cuidado; incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais, nutricdo e sadde juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacio,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um progresso de Educacdo Permanente; articular acdes, sobre o conjunto de
prioridades locais em saide que incluam os diversos setores da administracdo publica; contribuir
para a ampliacdo e a valorizagio da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de
inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento o trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas na comunidade;
promover ag¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério, escolas, creches etc; articular parcerias com outros setores da area
adstrita, e a populagdo,visando ao melhor uso dos espagos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem acdes que valorizem
Atividade Fisica/Préaticas Corporais e sua importancia para a saide da populagdo. Compor equipe de
saude mental, participando das reunides do servico, tanto administrativas como técnicas;
atendimento individual para avaliacdo e orientacdo de usudrios e familiares; atendimento a familia;
atendimento em grupos (grupos de familia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre
outras); atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel
médio; visitas domiciliares, com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor
acdes no sentido de prestar assisténcia e reinsercdo social; atividades comunitarias enfocando a
integracdo do usudrio na comunidade; atividades comunitdrias enfocando a integra¢do do
dependente quimico na comunidade e sua inserg¢ao familiar e social; desenvolvimento de ag¢des inter-
setoriais, em dreas como assisténcia social, educacdo e justi¢a; participar de atividades de apoio
matricial; realizar atividades corporais de lazer e recreativas.
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Cargo: Eletricista

Auxiliar na instalacdo rotineira de eletricidade em geral, executando as tarefas mais simples; Auxiliar
na manutencdo de redes elétricas, efetuando pequenos consertos e substituicido de acessérios em
geral; Auxiliar na realizacdo e manutencao de servigos de ilumina¢do publica; Auxiliar na instalacao
de ornamentacdo de vias para festas, desfiles, comemoracdes e etc; Executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Engenheiro Agronomo

Executar as atividades de Engenheiro Agronomo de 01 a 18 do artigo 12, da Resolucdo n2 218, de 29
de junho de 1973, do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia, referente a
engenharia rural; Orientar sobre sistemas e técnicas agricolas, fornecendo indicag¢des, sobre épocas e
sistemas de plantio, custos de producdo, variedade a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a produtividade, para obter maior rendimento, qualidade e valor nutritivo; elaborar
métodos e técnicas de cultivo de acordo com os tipos de solo e clima, efetuando estudos, fazendo
observacdo e analisando métodos obtidos; elaborar e orientar a execu¢do de projetos de conservacao
de solo nas propriedades rurais e estradas municipais; orientar a rotacdo de culturas, drenagem,
irrigacdo, adubacdo e condi¢des climaticas sobre culturas agricolas, analisando seus resultados na
fase de semeadura, cultivo e colheita, para orientar sobre as técnicas de tratamento de solo e a
exploracdo mais adequada a cada tipo de solo e clima; aplicar as medidas de defesa sobre o
reflorestamento, conservacdo e exploracdo de matas; proceder a execucdo de projeto, estudo de
viabilidade técnica-econdémica de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; proceder estudo, projeto
e orientacdo técnica sobre construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares; orientar a
formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e sistemas de evolucdo das plantas, referente a
urbanizacdo, substituindo arvores quando necessario; executar a elaboragdo dos documentos
relativos ao setor agropecuario do municipio; exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Agronomia. Elaborar projetos de uso e ocupacdo do solo; Examinar e emitir pareceres
em projetos elaborados por terceiros; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Aprovar
projetos de uso e ocupagio de solos de particulares, levando em consideracido a polui¢do que possa
causar o meio; Fiscalizar obras acompanhando o servico e observando as especificacdes técnicas;
Estudar e elaborar projetos, visando a utilizagdo racional dos recursos naturais; Controlar a
preservacado das areas verdes do municipio; Elaborar planos de recuperacdo de areas degradadas por
assoreamento, erosao, extracdo de areia e outros impactos que prejudicarem o meio ambiente.

Cargo: Engenheiro Ambiental

Desempenhar atividades de projetos, execugdo, supervisdo, planejamento, pesquisa, monitoramento
e elabora¢do de normas na area ambiental tendo em vista o equilibrio entre o uso dos recursos
naturais e a conservac¢do do meio ambiente.

Cargo: Engenheiro Civil

Planejar, coordenar, controlar e executar estudos e projetos técnicos de engenharia. Emitir laudos e
pareceres sobre matéria de sua competéncia. Elaborar projetos de construcdo civil; Examinar e
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emitir pareceres em projetos elaborados por terceiros; Manter contatos com técnicos de firmas
empreiteiras, concessiondrias ou prestadoras de servigos especializados, para orientacdo, pedidos de
informacgdes ou esclarecimentos; Realizar medi¢des de servicos contratados e elaborar calculos de
reajustes de preco; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Aprovar plantas de construgdes
particulares; Fiscalizar obras, acompanhando o servigo e observando as especificacdes técnicas;
Participar de grupos de recebimento de obras; Dar assisténcia a Secretaria dos Neg6cios Juridicos,
realizando peritagens para a elaboracdo de laudos juridicos; Efetuar avaliacdes de edificagcdes para
fins de desapropriagdes; Realizar calculos de orcamento de obras; Coordenar e/ou fiscalizar servigo
de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras vidrias, etc.; Analisar e emitir parecer
técnico em projetos viarios de loteamentos particulares e terraplanagem; Realizar estudos de
viabilidade sobre indicacdo e requerimentos de obras viarias, oriundas do Legislativo ou de
Municipios; Fornecer dados para a execucdo de alinhamento e nivelamento; Realizar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas a critério da chefia imediata.

Cargo: Fiscal de Meio Ambiente

Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de degradacio ou promotoras de disturbios, além
das utilizadoras de bens naturais; observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislacio
municipal ambiental vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdémicos, o
poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as alteracdes, conforme o caso, decorrentes
de seus atos; revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a
legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender
necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area
ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na drea ambiental; apresentar propostas de adequacgdo, aprimoramento e
modificacdo da legislacdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das normas vigentes;
proceder a inspe¢do e apuracio de irregularidades e infra¢des através do processo competente;
instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitagio de licenca e
regularizacdo ambiental; emitir laudos, pareceres e relatdrios técnicos sobre matéria ambiental;
executar tarefas correlatas.

Cargo: Fiscal de Obras

Fiscalizar obras de construcdo civil e atividades afins; Descri¢do das Atribui¢des: Efetuar vistoria em
obras de todos os portes e tipos; Verificar a execu¢do dos servicos com bases em plantas e
especificagbes técnicas, sugerindo medidas para solucionar possiveis problemas; Orientar os
contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; Intimar, notificar e autuar os
infratores das obrigagdes tributdrias e das normas municipais; Elaborar relatérios de vistorias
realizadas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelos superiores.
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Cargo: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo sanitaria, inspecionando produtos, estabelecimentos
comerciais, de prestacdo de servicos, de despojos, de lazer, habitacionais e terrenos baldios, realizar
diligéncias no cumprimento de suas atribui¢des, inclusive em servicos de plantao, lavrar termo de
inicio de agdo fiscal, notificagdes, intimacdes, auto de infragdo, aplicacdo de multas, emitir
documentos necessarios a ac¢do fiscal, informar e dar parecer para decisao superior em processos de
acao fiscal, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito
das atribui¢des do cargo e da area de atuacao.

Cargo: Fisioterapeuta

Elaborar o diagnoéstico fisioterapéutico compreendido como avaliacdo fisico-funcional, sendo esta,
um processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e
estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com
a finalidade de detectar e parametrar as alteracdes apresentadas, considerados os desvios dos graus
de normalidade para os de anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagao fisico-
funcional as técnicas proéprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagio ao
processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo
terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavalia¢des
sucessivas que demonstrem nao haver alteracdes que indiquem necessidade de continuidade dessas
praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer outras atividades correlatas.

Cargo: Fonoaudidlogo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
gravagao e outras técnicas proprias; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitacdo fonoaudidloga; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala,
linguagem, expressdo do pensamento verbalizado e outros; Opinar quanto as possibilidades fonéticas
e auditivas do individuo, através de exames e técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a
selecdo escolar; Orientar e fazer demonstra¢des de respiracdo funcional, impostacio de voz,
treinamento fonético, auditivo, dic¢do e organizacdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou
reabilitar os alunos da rede municipal de ensino, bem como da populacdo em geral; Executar outras
tarefas afins.

Cargo: Instrutor de Recreacao

Desenvolver oficinas de atividades esportivas e recreativas promotoras da sociabilidade, da cultura
local e do respeito a diversidade visando o acesso da populacio a pratica esportiva e lazer recreativo;
Organizar eventos e realizar registros das oficinas e atividades externas.

Cargo: Intérprete de Libras

Efetuar comunicacdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de
Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e culturais desenvolvidas nas
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instituicdes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar o acesso aos
conteudos curriculares; atuar nos processos seletivos para cursos na instituicdo de ensino e nos
concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim das institui¢des
de ensino e reparticoes publicas; e prestar seus servicos em depoimentos em juizo, em Orgaos
administrativos ou policiais. Executar atividades afins.

Cargo: Intérprete de Braille

Atender ao aluno, no contraturno, dando-lhe suporte pedagégico necessario ao seu desenvolvimento
global; participar, juntamente com o professor da sala regular, na elaboracdo de projetos que
promovam sua autonomia na vida diaria. Acompanhar o professor dentro e fora da escola quando se
fizer necessario. Executar atividades afins.

Cargo: Médico

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as a¢oes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e
procedimentos no USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritdrias na intervencdo, na Atencdo Béasica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a saide - NOAS; aliar a atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;
fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satide
mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames complementares;
verificar e atestar dbito; executar outras atribuicdes correlatas a fungio.

Cargo: Médico Veterinario

Prestar servicos médico-veterindrios aos animais, das mais variadas espécies, de propriedade de
municipes, efetuar o controle sanitario dos produtos de origem animal comercializados no Municipio,
efetuar e orientar a fiscalizacio do Servico de Inspecdo Municipal; Planejar e desenvolver campanhas
e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saide publica, em ambito
municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes; Proceder a profilaxia, diagndstico e tratamento de doenc¢as dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada; Promover o controle sanitario da producdo animal destinada a
industria e a comercializagdio no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacgdo;
Promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacio,
armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Orientar empresas e/ou
comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
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Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal
junto ao Servigo de Inspecdo Municipal (S.I.LM.), orientando as empresas quanto a projetos e
equipamentos adequados; Participar e/ou promover programas na area de Seguranca Alimentar,
tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de origem animal quanto a qualidade sanitaria
desses produtos; Proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemiolodgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; Participar da elaboracdo e
coordenacgdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; Treinar
os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem
como supervisionar a execucdo das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacgdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua especializa¢io profissional; dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde
que possua habilitacdo para tanto.

Cargo: Microscopista

Ler, analisar, registrar resultados de exames de maldria por gota espessa, leishmaniose e
outros; Receber laminas para revisdo; Revisar laminas positivas para maldria, leishmaniose e
outros; Encaminhar para revisdo no Laboratério Central - LACEN, 100% das laminas; Elaborar e
manter atualizado relatério de consumo de material de laboratério; Manuten¢do dos equipamentos
utilizados; Elaborar relatério mensal de ldminas examinadas; Emitir relatérios; Disponibilidade
para viagens, atuar em area urbana e rural e eventual trabalho noturno, aos sdbados, domingos e
feriados, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude.

Cargo: Monitor PETI/PROJOVEM

Atuar nas unidades de educacdo da Prefeitura Municipal, acolhendo, cuidando e educando criangas
de 0 a 6 anos, em conformidade com uma proposta educacional; promover o contato afetivo e
harmonioso entre adulto e crianc¢a; conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criancas na forma
em que vivem, seus progressos e dificuldades; subsidiar e orientar as criancas em suas atividades
pedagoégicas recreativas, alimentares, higiénicas, fisiolégicas e de repouso; zelar pela guarda e
conservacdo do material de consumo da unidade; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade.
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Cargo: Monitor de Transporte Escolar

Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos
durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvir reclamagdes; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de
quaisquer problemas relacionados a execucdo do transporte; contatar regularmente o Diretor ou
responsavel pela unidade escolar, ou com gestor com convénio do transporte, mantendo-o informado
de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou o
resultado final da prestacdo dos servigos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser
determinadas por seu superior imediato.

Cargo: Nutricionista

Elaborar, executar e acompanhar os programas de alimentacdo e nutricdo, e inspecionar as
instalacdes e condi¢des de higiene do ambiente; realizar estudos, pesquisas e levantamentos que
fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos a implantagdo, manutencido e
funcionamento de programas de alimentacdo e de nutricdo da populacdo do Municipio; vistoriar
estabelecimentos, entidades, eventos, produtos de consumo e outros, avaliando as especifica¢des
técnicas e legais de vigilancia sanitdria, orientando e tomando as medidas pertinentes; coordenar e
supervisionar a execucdo dos programas de alimentacdo e nutricio do Municipio; emitir parecer
técnico na sua area de atuacgdo; prestar assisténcia e educacdo nutricional ao Municipio; fazer o
controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; prescrever suplementos nutricionais,
necessarios a complementacdo da dieta; padronizar e orientar procedimentos e condutas
relacionadas a sua area de atuacgdo; realizar atendimento especializado em grupos ou individual de
pacientes; desempenhar outras atividades correlatas a sua funcao.

Cargo: Operador de Maquinas Pesadas

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; executar terraplanagem
nivelamento, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar
servicos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maquinas e equipamentos
rodoviarios; proceder ao transporte de aterros, efetuar ligeiros reparos quando necessario;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade; zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade;
comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina; executar outras tarefas
semelhantes.

Cargo: Operador de Rogadeira

Executar servicos de aparo e corte de grama, ro¢cada de “mato”, bem como o corte de arbustivas de
pequeno porte utilizando-se Rocadeira Costal ou Lateral em pracas de esportes, pragas, jardins,
parques, areas de lazer, dentre outros; Rastelar, recolher, limpar as areas rog¢adas juntando o
material cortado em recipiente adequado, preparando-o para o transporte e descarte em local
apropriado; Realizar pequenos reparos, ajustes, regulagens de fio e laminas, manter os
equipamentos regularmente limpos e lubrificados, zelando pela sua correta conservagio; Executar
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outras tarefas correlatas e auxiliar na execu¢do de outras atividades da area onde estiver lotado.

Cargo: Pedreiro

Executar atividades de construg¢do, manutenc¢do e conservacao referentes a parte de edificacdes de
prédios, proprios publicos; executar outras atividades afins.

Cargo: Pintor

Limpar, raspar, lixar e amassar superficies para pintura; preparar tintas, esmaltes e vernizes; pintar
paredes internas e externas e outras superficies; erguer andaimes; resguardar convenientemente
mdveis e outros objetos nos trabalhos de pintura; limpar e conservar os materiais e equipamentos
utilizados no trabalho; executar servicos de pintura de letras em cartazes, faixas, paredes, pareddes,
fachadas e outros, utilizando técnicas apropriadas; executar outras atividades afins.

Cargo: Procurador

Representar juridicamente o Municipio em juizo ou fora dele, nas agées em que este for autor, réu ou
interessado, acompanhando o andamento do processo até sua decisdo final; Elaborar peticdes,
recursos em qualquer instancia e de qualquer espécie, comparecer a audiéncias e outros atos, todos
voltados exclusivamente a defesa dos direitos ou interesses do Municipio; Redigir ou elaborar
documentos juridicos em geral, pronunciamentos, minutas e informacoes sobre questdes de natureza
administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, todos relativos exclusivamente a defesa dos
interesses do Municipio.

Cargo: Professor

Planejar e ministrar aulas nas diversas areas/disciplinas, cumprindo os dias letivos e horas aula
estabelecidas na Lei Federal N2 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educag¢io Nacional; Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagdgica da Escola,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacio da aprendizagem e ao desenvolvimento
profissional; Elaborar e cumprir o plano de trabalho com base na proposta pedagégica da Escola;
atentando para as sugestdes metodolégicas das diretrizes curriculares nacionais e estaduais;
Responsabilizar-se pela aprendizagem e a formacdo integral do educando; Cooperar com as
atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade; Comprometer-se com o
desenvolvimento da prépria formacdo profissional, assim como participar dos momentos de
formagao continuada proporcionados pela Secretaria da Educagdo; Promover o desenvolvimento
cognitivo, fisico, afetivo, ético, para as relagdes interpessoais e de insercdo social dos educandos,
zelando assim pela qualidade do ensino; Preocupar-se com a aprendizagem dos alunos para
possibilitar seu desenvolvimento integral através de meios que sane as dificuldades de
aprendizagem; Potencializar o desenvolvimento de todas as capacidades, de modo a tornar o ensino
mais humano e mais ético; Promover e conduzir a¢gdes didatico-pedagégicas de modo sistematizado,
proporcionando conteudos e trabalhos conceituais, procedimentais e atitudinais que favorecam o

2

desenvolvimento da autonomia intelectual, moral e emocional, proporcionando o respeito a
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diversidades, a interacdo e a cooperacdo entre os alunos para a construcdo de uma sociedade mais
justa e solidaria; Manter em ordem e atualizados documentos relativos ao desempenho individual e
coletivo dos alunos. Elaborar relatérios diversos; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior

Cargo: Psicélogo

Compreende os cargos permanentes que se destinam a atuar em ambulatérios, ntcleos de atengdo
psicossocial, atendendo a populacdo de forma a diminuir internagdes psiquiatricas, realizando
diagnostico psicolégico, através de entrevistas, observacdes e testes com vistas ao tratamento de
problemas de ordem emocional e mental, emitindo pareceres e laudos, competindo-lhe ainda
participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide mental da populacdo, bem como
sobre a adequacdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas, realizando atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo a criancas, adolescentes, adultos, gestantes, dependentes
quimicos, usudarios em sofrimento psiquico.

Cargo: Recepcionista

Atender o visitante ou servidor, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos;
atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco ou botao, para
prestar informagdes e anotar recados; registra as visitas e os telefones atendidos, anotando dados
pessoais e comerciais do servidor ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios,
marcam entrevistas ou consultas e recebem usudrios dos servigos publicos; averiguam suas
necessidades e dirigem ao lugar ou pessoa procurados; agendam servicos. Executar outras tarefas de
escritdrio de carater limitado. Executar atividades afins.

Cargo: Recreador

Colaborar para a educacido dos alunos da rede municipal de educagio, desempenhando fungdes de
recreacdo e auxilio ao processo de aprendizagem; acompanhar alunos que necessitem de apoio
especial; atividades descritas em lei; Participar das reunides administrativas a qual forem
convocados; Prestar informagdes e realizar atividades de sua competéncia.

Cargo: Secretario Escolar

Exercer a coordenacdo das atividades concernentes a secretaria da escola; conhecer e aplicar os
principios e normas que regem a administracdo escolar; desempenhar as a¢des e competéncias
previstas na legislacdo pertinente ao cargo; articular a¢des, integrar a equipe, fortalecer autonomia e
responsabilidade dos que trabalham na secretaria, desenvolvendo a cultura de participacdo e de
transparéncia; conhecer as normas e procedimentos relativos a escrituragdo da vida escolar dos
alunos e a regularizagdo da vida funcional dos servidores da escola, mantendo atualizados os
sistemas de informacdo da Secretaria da Educacgdo; participar, em conjunto com a equipe escolar, da
formulacdo e implementagdo da Proposta Pedagogica da escola; elaborar e providenciar a divulgacdo

de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares; dominar conhecimentos de
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redacdo oficial para elaborar e instruir expedientes, fundamentando o parecerconclusivo na
legislacdo especifica e dando o correto encaminhamento. ontribuir para a integracao escola-
comunidade.

Cargo: Técnico Ambiental

Atuar com técnicas de aplicacdo e regulagem de equipamentos agricolas; orientar subordinados
sobre o uso correto e seguro de defensivos agricolas; atuar na instalagdo, conducdo e colheita de
experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo, hortifruticultura, meio-ambiente e agricultura
organica; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

Cargo: Técnico Ambiental

Assisténcia Técnica aos assuntos de Meio Ambiente e Fazer cumprir a legislacdo de preservacao e
defesa do meio ambiente. Exercer a fiscalizacdo ambiental, realizar vistorias, orientar, notificar e
aplicar penalidades, quando necessario, com vistas ao fiel cumprimento da legislacdo e a aplicacdo e
cumprimento das disposi¢cdes legais ambientais de competéncia municipal. Organizar e executar
tarefas ligadas a gestdo ambiental no Municipio; prestar assisténcia sobre o uso e manutengdo de
maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos afins; orientar a populacdo sobre como
empreender a¢des para a preservacdo do ambiente; fazer coleta e analise de amostras na diversidade
ambiental do Municipio; orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fendmenos que
possam causar desequilibrios variados; orientar e fiscalizar as acées de intervenc¢io da Secretaria
junto ao Municipio, elaborar or¢amentos das atividades e projetos, auxiliar e elaborar projetos
ambientais, executar outras tarefas correlatas. Fazer cumprir a legislacdo de preservacio e defesa do
meio ambiente e fiscalizar as empresas, industrias, residéncias, instituicdes de prestacio de servigos
privados, 6rgios de servico publico, e outras institui¢des, com vistas a orientar aos cidaddos quanto a
legislacdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia do municipio,
executar visitas de fiscalizagdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periédicas com
finalidades de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e aplicando,
quando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento; efetuar notificacdes e autuacdes
registros e comunicando irregularidades; efetuar diligéncias para verificacdo das alegacdes dos
cidadaos, decorrentes de requerimentos e denuncias contra o meio ambiente fiscalizar, advertir,
lavrar autos de inspecdo, infracdo e notificagdo, instaurar processos administrativos, aplicar
penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de
danos ambientais e ma qualidade de vida da populacdo; encaminhar os autos de infracdo ambiental
ao 6rgdo ambiental competente para a instauragdo do respectivo processo administrativo; apreender
os instrumentos e os produtos da infragdo devendo encaminha-los ao 6rgido ambiental para as
providéncias cabiveis, proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres, elaborar
relatorios e boletins estatisticos, prestando informag¢des em processos relacionados com sua area de
competéncia, auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizacdo dos procedimentos fiscais,
langcamento, arrecadacdo ou fiscalizacdo do meio ambiente, executar outras atividades afins com sua
area de competéncia.
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Cargo: Técnico em Analises Clinicas

Coletar e preparar amostras bioldgicas para analises; identificar materiais, equipamentos e conhecer
sua utilizacdo, lavar, esterilizar e preparar material usado na rotina do laboratério; desenvolver
técnicas de exames hematolégicos, sorolégicos, bioquimicos e microbiolégicos, sob orientacdo de
profissional graduado na area; ter pratica de pipetagem e dilui¢des; preparar corantes e solucdes;
desenvolver técnicas de coloracdo de laminas; realizar exames de rotina de urina; realizar exames
parasitolégico de fezes. Zelar pela limpeza e conservacdo de bancadas e equipamento em geral,
controlar o estoque de material de consumo do laboratério, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade, obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execuc¢do de suas
atribuigdes, dispor as amostras biologicas em local apropriado e previamente determinado, auxiliar
na elaboracdo de relatérios técnicos na computacdo de dados estatisticos, manter organizados os
registros das andlises realizadas.

Cargo: Técnico em Contabilidade

Planejar, dirigir e executar trabalhos inerentes a Contabilidade Municipal, organizando e
supervisionando os referidos trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentacio da situagdo patrimonial, econémica e financeira. Escriturar
analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contdbeis; Auxiliar na verificacdo e classificagdo contabil da documentacdo de receita e despesas;
Examinar processos de prestacdo de contas; Auxiliar na elaboragdo de levantamentos contébeis,
balancos mensais e anuais da receita e despesas; Promover a prestacdo, acertos e conciliagio de
contas em geral; Examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e a existéncia de
recursos nas dota¢des orcamentarias; Analisar, elaborar e controlar contabilmente a movimentagio
patrimonial, financeira e econémica; Organizar plano de contas; Escriturar contas correntes diversas;
Elaborar demonstrativos contidbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execucdo
orcamentdria e financeira, em consondncia com leis, regulamentos e normas vigentes; Auxiliar na
preparacdo de cronogramas de desembolso; Operar maquinas de calcular, microcomputadores e
terminais; Outras atribui¢des correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios; o atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saide ocupacional e outras areas; o prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; o desempenhar tarefas de instrumentag¢do cirdrgica, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; o organizar ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantdes; o trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. o realizar registros e elaborar relatérios técnicos; o comunicar-se
com pacientes e familiares e com a equipe de satde.
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Cargo: Técnico em Informatica

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos
necessarios para sua utilizacdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das
tarefas de operacgdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de modulos, partes e componentes;
Administrar cépias de seguranca, impressao e seguran¢a dos equipamentos em sua area de atuacio;
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos; Ministrar treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de
planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagio técnica necessaria para a operacio e
manutencio das redes de computadores. Executar atividades afins.

Cargo: Técnico em Sadde Bucal

Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de matérias e instrumentos utilizados; sob supervisdo do
cirurgido dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientacdes de
escovacdo, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho,
sonda, etc.) necessarios para o trabalho; instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (Trabalho a quatro maos); cuidar da manutencdo e conservacio dos
equipamentos odontolégicos; agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacao do
tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a
saude bucal e executar outras atribuicoes correlatas a funcio.
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