ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA

EDITAL N° 001/2015 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Barra do Corda/MA, com base no disposto da Lei Municipal N° 770/2015, 11.02.2015,
Portaria N° 030/2015, 11.02.2015, que instituiu a Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, faz
saber que fara realizar Processo Seletivo Publico para contratagao de pessoal por prazo determinado ao atendimento da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico deste Municipio, nos termos da legislacdo vigente pertinente e das normas

estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - O PROCESSO SELETIVO PUBLICO destina-se a cargos da EDUCACAO BASICA (Professor)) GRUPO DE APOIO
ADMINISTRATIVO (Agente Administrativo) e do GRUPO DE APOIO OPERACIONAL (Auxiliar de Servicos Gerais), que sera
realizado sob a coordenacdo da L. J. Assessoria e Planejamento Administrativo Ltda- EPP, inscrita no CNPJ sob o numero

07.605.373/0001-35, contratada para este fim, atendendo aos preceitos normativos deste Edital e seus Anexos.

2 - DOS CARGOS, DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS, DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA, DOS
EXCEDENTES, DA JORNADA DE TRABALHO, DA ESCOLARIDADE, DO VENCIMENTO E/OU PISO SALARIAL, SAO OS
ESTABELECIDOS NO QUADRO ABAIXO:

ZONA URBANA - EDUCAGCAO BASICA

i it a R
Curso de Licenciatura de Graduagao Plena
em Pedagogia, com Habilitagaio para a
Educag¢ao Infantii ou o Curso Normal
Superior, destinado a formagao de docentes
para a Educacao Infantil, fornecido por
Pg’;:::";:‘ 30 2 90 30h Instituicio de Ensino reconhecida pelo 788,00
Inf ¢ Ministério da Educag¢ao (MEC). Admitida,
antil e e
como formacgdo minima para o exercicio do
magistério na Educagéo Infantil e nas quatro
primeiras séries do Ensino Fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal (LDBEN Art. 62)
Professor do Formagdo minima para o exercicio do
Ensino magistério na Educacgéo Infantil e nas quatro
Fundament primeiras séries do Ensino Fundamental, a 788,00
Wde 1" a0 15 1 45 30h oferecida em nivel médio na modalidade normal
5%4a0 (LDBEN Art. 62)
Curso de Licenciatura de Graduagédo Plena em
Professor do Pedagogia, com Habilitacao para as primeiras
Ensino séries do Ensino Fundamental ou o Curso
Fundament 15 1 45 30h Normal Superior, destinado & formagdo de 868,00
al 1° ao 5° docentes para as primeiras séries do Ensino
Ano Fundamental, fornecido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).
Professor do
Ensino
Fundament
al 6° ao 9° 15 1 45 30h
Ano- Areas Nivel Superior, em Curso de Licenciatura, de
Especificas Graduacao Plena, em Areas Especificas, em 868,00
Lingua Universidades e Institutos Superiores de
Portuguesa Educagao, reconhecidos pelo Ministério da
Educagao (MEC).
Lingua 15 1 a5 30h
Estrangeira
Moderna
Inglés
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ZONA URBANA - EDUCAGCAO BASICA

20
Matematica 5 60 -
Histéria 8 “ 24 30h
Nivel Superior, em Curso de
Geografia 8 - 24 30h Licenciatura, de Graduacao Plena, em
Areas Especificas, em Universidades e 868,00
12 1 36 30 h Institutos Superiores de Educacao, .
Ciséncias reconhecidos pelo Ministério da
Educagéao (MEC).
0
Educagio Fisica i * 39 30k

ZONA URBANA- GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Ensino Médio completo e nogdes de
Agente 120 6 360 40 h 788,00

Administrativo Informatica.

ZONA URBANA- GRUPO DE APOIO OPERACIONAL

Auxiliar de 93 5 279
Servigos Gerais

40h Ensino Fundamental 788,00

ZONA RURAL- EDUCACAO BASICA

Formagdo minima para o exercicio do

Professor do Ensino magistério na Educagéo Infantil e nas
Fundamental de 1° 126 6 378 30h quatro primeiras séries do Ensino | 788,00
ao 5° Ano Fundamental, a oferecida em nivel
médio na modalidade normal (LDBEN
Art. 62)

Curso de Licenciatura de Graduagéo
Plena em Pedagogia, com Habilitacdo

para as primeiras séries do Ensino
Professor do Ensino
Fundamental ou o Curso Normal
Fun ° 85 4 255 30h 868,00
d‘:‘:;:ll se Superior, destinado a formacdo de *

docentes para as primeiras séries do
Ensino Fundamental, fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC).
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ZONA RURAL- EDUCACAO BASICA

Professor do Ensino
Fundamental 6° ao 82 a 246 30h
9° Ano- Areas
Especificas
|_Lingua Portuguesa Nivel Superior, em Curso de
54 3 162 30h Licenciatura, de Graduac¢do Plena,
Matemétion em Areas Especificas, em 868,00
Histbein 10 1 30 30L Universidades ¢ Institutos Supcriorcs
de Educagdo, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao (MEC).
Geografia 6 - 18 300 a cao ( )
8 ) 24 30h
Ciéncias

ZONA RURAL- GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

5 T 5 5

L

Ensino Médio completo e noées
Agente 28 1 84 40h 788,00

Administrativo de Informatica

ZONA RURAL- GRUPO DE APOIO OPERACIONAL

Auxiliar de 73 4 219 40 h Ensino Fundamental 788,00
Servigos Gerais

3 - DAS INSTRUCOES ESPECIAIS

3.1 - O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento de empregos temporarios e sera realizado em etapa dnica,

a de Avaliacdo de Titulos, Experiéncia Profissional na Area e Competéncia Técnica, e ndo haverd pagamento de taxa de

inscrigé@o, cabendo a Administragao Publica o direito de convocar e contratar os selecionados observados a ordem de classificagao,
obedecido o limite de vagas disponibilizadas e que forem necesséarias a serem supridas, durante o prazo de validade deste Edital, a

exclusivo critério e necessidade do servigo publico municipal.

3.2 - Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se da escolaridade/requisitos especificos dos cargos, conforme

item 2, deste Edital.

3.3 - O candidato devera efetuar sua inscrigdo somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigoes exigidas neste
Edital e seus Anexos.

3.4 - A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceita¢do das normas e condigoes estabelecidas neste Edital e seus

Anexos, sendo que apds a realizagao da inscricéo, o candidato nao podera alegar desconhecimento.

3.5 - £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos, comunicados e outras
informagdes pertinentes a este Processo Seletivo Publico, os quais serdo sempre divulgados nos enderecos eletronicos
www.ljconcursos.com.br da L J Assessoria e Planejamento Administrativo Ltda - EPP, www.barradocorda.ma.gov.br da Prefeitura
Municipal de Barra do Corda /Maranhao.

4 - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art.12 da Constitui¢cdo Federal;

3¢ /
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b) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

¢) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral,

d) estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

e) nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

f) gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel no exercicio das atribui¢coes do cargo e/ou

fungdo, que competem ao emprego a que CONcorre;
g) possuir os requisitos exigidos, ou seja, a graduagédo completa do cargo pretendido;
h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o dia da contratacgéo;

i) é assegurado as pessoas com deficiéncia, o direito de inscricdo no Processo Seletivo Publico nos termos da legislacao vigente,
observada a conciliacdo e/ou a compatibilidade do cargo com a limitacdo do candidato, devendo essa patologia ser comprovada
através de LAUDO MEDICO ORIGINAL ATUALIZADO com validade de 30 (trinta) dias que deve constar data, assinatura do
meédico, do niimero de inscricdo do CRM e do carimbo legiveis, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), e a Provavel Causa da Deficiéncia (PVC), (DECRETO N° 3.298/99, Art. 39, inciso IV), na intencao de
assegurar condi¢des adaptativas, conforme possibilidades e capacidades do candidato, considerando particularidades, ritmo
proprio dos mesmos, informando também, o seu nome, numero do documento de Identidade (RG), e o numero do Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, que devera ser entregue por ocasido do recebimento dos Titulos e Experiéncia Profissional nos dias 19, 20 e
21 de fevereiro de 2015 no horéario de 9 as 12 e das 15 as 17 horas, na Escola Municipal Frederico Figueira, Rua Isac
Martins, S/N Centro.

5 - DO PERIODO E HORARIO DAS INSCRICOES VIA INTERNET
a) INICIO DAS INSCRIGOES: 13. 02. 2015 (a partir das 9 horas);

b) TERMINO DAS INSCRIGOES VIA INTERNET: 16.02.2015 (até as 23 horas e 59 minutos).

6 - DA INSCRICAO PELA INTERNET

6.1 — O candidato devera acessar o site www.ljconcursos.com.br, e seguir as orientagoes dadas:

a) localizar no site, o “link” do Processo Seletivo Publico, Municipio de Barra do Corda;
b) preencher a Ficha de Inscrigao escolhendo a zona e cargo publico desejado (€ de inteira e total responsabilidade do candidato);
¢) gerar e imprimir a FICHA DE INSCRICAO.

6.2 - A L J Assessoria e Planejamento Administrativo Ltda-EPP, inscrita no CNPJ sob o numero 07.605.373/0001-35 Praca da
Matriz N° 10, Edificio Sdo Felipe, Sala 104, Bairro: Sdo Francisco, CEP: 65.076-680, Sao Luis, Maranhéo, contratada para a

realizacao do referido certame, nao se responsabiliza por:
a) falha de computadores ou de comunicagao;
b) congestionamento de linhas de comunicagéo;

¢) ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados néo ocasionados pela empresa.

7 - DA ENTREGA DOS TiTULOS

7.1 - O candidato inscrito devera dirigir-se a ESCOLA MUNICIPAL FREDERICO FIGUEIRA, Rua Isac Martins, S/N Centro:

a) NOS DIAS: 19, 20 e 21 (quinta-feira, sexta-feira e sabado);
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b) NO HORARIO: 8 as 17 horas;

¢) PORTANDO CONSIGO: comprovante de sua inscri¢io “Ficha de Inscrigdo” (gerada via internet); xérox do RG e os Titulos
constantes do ANEXO II, parte integrante deste Edital, em copia xérox acompanhadas dos respectivos originais para conferéncia

imediata devolugao, ou apresenta-los em cépias autenticadas em Cartorio, de acordo com a sua opgéao de inscrigao.
7.2 — Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, documentos incompletos e declaragées desacompanhadas de histdrico escolar.
7.3 - Nao sera permitida a juntada ou substitui¢ao de quaisquer documentos apés a entrega e do prazo estabelecido.

7.4 — Sera permitida a entrega de Titulos, Anexo I, parte integrante deste Edital, por procuracao, desde que seja cumprido o item
7, alinea ¢, que por ocasido, o procurador devera apresentar copia legivel do RG e a Procuracédo que lhe outorga poderes especificos

para o ato.

8 - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

8.1 - O critério de selecéo sera objetivo, através de Prova de Titulos, Experiéncia Profissional na Area pretendida e Competéncia
Técnica, de acordo com o estabelecido no ANEXO II, parte integrante deste Edital.

8.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que comprovarem os requisitos basicos necessarios na area e cargo pleiteado.

8.3 - Os candidatos que nédo apresentarem os requisitos basicos conforme o ANEXO II, parte integrante deste Edital, serao
eliminados do Processo Seletivo Publico.

8.4 - As pessoas com deficiéncia, comprovar a sua limitacdo em conformidade com o item 4, alinea i, deste Edital.

8.5 — Considerar-se-a pontuacéo final, para efeito de classificacéo, o resultado da pontuacédo total obtida na Prova de Titulos e
Experiéncia Profissional em ordem decrescente da nota final obtida pelo candidato, em até 3 (trés) vezes ao numero de vagas
oferecidas e/ou determinadas no item 2, EXCEDENTES respeitando as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia e os critérios

de desempate.

8.6 - A divulgacao do resultado final do Processo Seletivo Publico sera publicado nos enderegos eletronicos da L J Assessoria e

Planejamento Administrativo Ltda - EPP www.ljconcursos.com.br, www.barradocorda.ma.gov.br da Prefeitura Municipal de Barra

do Corda Maranhéo e publicado no Diario Oficial do Estado - DOE - Publicagoes de Terceiros do Estado do Maranhao.

8.7 - Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagéo dos candidatos serdo resolvidos dando-se prioridade, na ordem de

classificagao ao candidato que:

a) tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos, para os cargos de apoio administrativo e operacional;
b) obtiver o maior numero de pontos em experiéncia profissional na area ou cargo pleiteado;

¢) obtiver maior nimero de pontos na formacéo e pés - graduagao;

d) for mais idoso;

e) persistindo o empate, sera procedido sorteio pela Comissédo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico.
9 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

9.1 - O prazo de validade do Processo Seletivo Piblico, para efeito de contratagao, sera de 12 (doze) meses a contar da data da
publicacéo do resultado final, ou seja, da Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico no Diario Oficial do Estado

— Publicagdes de Terceiros, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato expresso do Poder Executivo Municipal.
10 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

a) a convocagdo para contratacdo dos candidatos classificados, obedecera a ordem estabelecida quando da Homologacao do

Resultado Final do Processo Seletivo Publico;

b) apresentar os documentos em original e uma fotocépia da cédula de identidade (RG);

/4
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c) apresentar os documentos em original e uma fotocopia do CPF;

d) apresentar os documentos em original e uma fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de votacao da ultima eleigéo;
e) apresentar os documentos em original e uma fotocopia do comprovante de residéncia;

f) apresentar os documentos em original e uma fotocopia da certiddo de casamento ou nascimento;

g) apresentar os documentos em original e uma fotocépia do histérico escolar correspondente ao nivel (solicitado no item 2 deste
Edital);

h) apresentar os documentos em original e uma fotocopia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

i) certiddo de antecedentes criminais em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos, Secretaria de Seguranca
Publica;

j) o candidato que recusar a contratacdo ou, se contratado, deixar de comparecer ao servico publico ao iniciar suas fungoes e
atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes constantes do presente Edital e seus Anexos.

11.2 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas

posteriormente, eliminarédo o candidato do Processo Seletivo Piblico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
11.3 - A inscricao do candidato importara em anuéncia implicita a sua futura contratagéo temporaria.

11.4 - A aprovagao no Processo Seletivo Publico néo implica em obrigatoriedade de contratacéo, cabendo a Administragdo Publica o
direito de aproveitar os candidatos, observando a ordem de classificacéo final obedecida o limite de vagas existentes, das que
vierem a vagar, e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade do referido certame, sempre a exclusivo

critério e necessidade do servigo publico, face a natureza temporaria da contratagao.

11.5 - Apés a publicacao do somatério da pontuacao obtida na Prova de Titulos, os candidatos poderao interpor RECURSO no prazo

de 48 (quarenta e oito horas) contados da sua publicacdo a Comissdo Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico.

11.6 - As disposi¢des contidas no presente Edital e seus Anexos poderao sofrer alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto

néo consumada a providéncia ou a etapa que lhes disser respeito.

11.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Publico, instituida
pela Portaria N° 030/2015, em conjunto com a L. J. Assessoria e Planejamento Administrativo Ltda-EPP, inscrita no CNPJ sob
on° 07.605.373/0001-35, contratada para este fim.

11.8 - Faz parte do presente Edital:
ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

ANEXO II - PONTUAGCAO DOS TiTULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA E COMPETENCIA TECNICA (Professores da

Educacgédo Béasica, Profissionais do Grupo de Apoio Administrativo_e-d Apoio Operacional);

ANEXO III - MODELO PARA ENTREGA DE RECURSO.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA /EsA DO AO, Em 12 de fevereiro de 2015.
74,
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ANEXO I

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

INICIO DAS INSCRICOES 13.02.2015 A partir das 9 horas
(sexta-feira)
TERMINO DAS INSCRICOES 16.02.2015 e as,ﬁ?nﬁijis 59
VIA INTERNET

(segunda-feira)

INIiCIO DO RECEBIMENTO ;
DOS TITULOS 19.02.2015 A partir das 8 horas

(quinta-feira)

TERMINO DO RECEBIMENTO

DOS TITULOS
21.02.2015 Até as 17 horas
(sabado)
PUBLICACAO DA
PONTUAQAO DOS TITULOS
24.02.2015 Ll
(terca-feira)

HOMOLOGACAO DO
RESULTADO FINAL DO 27.02.2015
PROCESSO SELETIVO (sexta-feira) -

PUBLICO




ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS
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ANEXO II

EDUCAGAO BASICA - PROVA DE TiTULOS

1.1 - Licenciatura plena na area
especifica para qual esta concorrendo ou
Curso Superior Completo desde que
acompanhado de certificado obtido em
Programa de Formacdo Pedagogica com
habilitacdo na disciplina a que esta
concorrendo.

01

20

Diploma ou Certiddo de Conclusao
registrado  pelo  orgao

devidamente
competente.

2.1 - Titulo de Doutor na area de

Diploma ou Certiddo de Conclusao

formagao em Educacao Basica, ou area 01 18 devidamente  registrado  pelo  6rgéo
afim. competente.
2.2 - Titulo de Mestre na area de Diploma ou Certificado de Conclusao,
formagao em Educacdo Basica, ou area 01 12 devidamente  registrado pelo  orgao
afim. competente.
Diploma ou Certidao de P6s-Graduacdo em
2.3 - Especializagdo na area de formacéo Nivel de Especializagdo com carga horaria
em Educagédo Basica, ou area afim. 01 10 minima de 360 horas, na area de
Educagéao Basica.
3 - Participagbes em Curso de i -

. Syl Certificado emitido pelo Orgéao responsavel
Capacitagdo, Seminario, Congresso na 04 P =
Area de Educagao Basica, a contar de (5 pontos por 20 giliic?:agag;z%::ﬁgoae;znzoCca(;n; 1;:;2’;2:
02.01.10, com carga horaria de no documento) P id lP_ pagci e &
it d0H. cumprida pelo interessado.

s s ” Carteira de Trabalho (paginas de
4 - Experiéncia Profissional em docéncia 05 h 3 = ; i
; oy identificagdo, admissdo e rescisdo).
g:s éBe; B d(i ﬁg;caci:iéslcz:;fl: hm::: 2 po:;:. por 10 Contrato  Legalmente Firmado (rede
ad ! q trabalhado) publica ou privada). Ato de Nomeagao e/ou
comprovaca: Portaria de Nomeagao.
5 - Certidao de experiéncia técnica, e i ; g
g Py ) Certidao emitida pelo chefe imediato
?gggg?g:i?:;mo % habiidede para o 10 devidamente carimbada e assinada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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1 - ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS

ANEXO II
EDUCAGAO BASICA - PROVA DE TiTULOS

1.1 - Licenciatura em Pedagogia ou
Normal Superior com Habilitacdo em
Educac¢éao Infantil e nas Primeiras Séries
do Ensino Fundamental ou Curso de
Formagao de Professores na Modalidade
Normal em Nivel Médio.

01

30

Diploma ou Certidao acompanhado do
Historico Escolar da Instituigao.

Diploma ou Certidao de Pés;GraduacAo em
Nivel de Especializacdo com Carga Horaria

2.1 - Especializacao o1 20 minima de 360 horas, na Area de Educacao
Basica.

3 -  Participagoes em Curso de . . - )

: g Certificado emitido pelo Orgado responsavel,
Capacitagao, Seminario, Congresso na 05 .
Area de Educacdo Basica, a contar de (5 pontos por 25 g:lalidc:;ga:;zacigﬁgoa eav:erO C:_‘;u; ig:;’\raig
02.01.10, com carga horaria de no documento) i id 1 P P ‘;d &
minimo 40h. cumprida pelo interessado.

— : A Carteira de Trabalho (paginas de
- I:",xpenencxa Proﬁssxona} o d ocendia 05 identificagdo, admissédo e rescisdo). Contrato
nas areas da Educacgéo Basica até o limite : t
de 05 (cinco) anos, desde e (3 pontos por 15 Legalmente Firmado (rede publica ou
combrovada, % q ano trabalhado) privada). Ato de Nomeacao e/ou Portaria de
P! . Nomeagéao

5 - Certidao de experiéncia técnica, g - p z
comprometimento e habilidade para a 01 10 ((iler%dao emmda' pego;hefe m}edg\to
fungdo docente. evidamente carimbada e assinada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO (Cargo: Agente Administrativo) - PROVA DE TiTULOS

ESTADO DO MARANHAO
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ANEXO II

Certificado de conclusdo devidamente
1 — ENSINO MEDIO COMPLETO 01 30 acompanhado do Histérico Escolar da
Instituicao.
2 - Certificado de Curso de Informética
(Windows, Word, Excel e Power Point) 01 20 Diploma ou Certificado de Conclusao.
com carga horaria minima de 80 horas.
3 - Participagoes em Curso de
Capacitagdo, Seminario, nas Areas:
Recursos Humanos, Material, Patriménio, 05 Certificado emitido pelo Orgao responsavel,
gotchlo, Arquivo, Qrgamzacéo de (4 pontos por 20 pela'o.rgamzacw. dps eventos cou;1 mtlmlcao
charios, Redagdo Oficial, Orcamento, documento) cxphcxtg da ;;artxcxpacéode carga horaria
Finangas, Organizagdo de Processos, a cumprida pelo interessado.
contar de 02.01.10, com carga horaria
minima de 40h.
s 3 Carteira de  Trabalho (paginas de
9 Expengncm de 'I‘rgt;al:;o grewd‘amentte 05 identificacdo, admissao e rescisao). Contrato
;oxxtx;n}va t? no exdcrc1c1o 8 téeaﬁu:il;ende (4 pontos por 20 Legalmente Firmado (rede publica ou
5tarcian Hpicas 40 CArgo, AL 0 ae ano trabalhado) privada). Ato de Nomeacao e/ou Portaria de
05 (cinco) anos, desde que comprovada. N 4
omeagao.
5 - Certidao de experiéncia técnica, : - ; :
. e 4 Certidao emitida pelo chefe imediato
comprometimento e habilidade para a 01 10 eHARTEtE CATIN BEAAE ARRIRATA
funcao docente.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
ANEXO II

GRUPO DE APOIO OPERACIONAL (Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais) - PROVA DE TiTULOS

Certificado  de

conclusao devidamente

1 — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 01 25 acompanhado do Histérico Escolar da

Instituicao.

2 - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO o1 20 Diploma, ~ Certificado ou _Declaragao
acompanhada do Historico Escolar.

3 - Participagdes em Curso de Capacitagéo,

Seminario, nas Areas de: Servicos de Copa, 05 Certificado emitido pelo Orgao responsavel,

Servicos de Jardinagem, Servicos de pela organizagéo dos eventos com mengéao

1 : " (3 pontos por 15 e i g

Lavanderia, Servicos de Limpeza e documento) explicita da participacdo e carga horaria

Conservagdo a contar de 02.01.10, com cumprida pelo interessado.

carga horaria minima de 20h.

} g oLy . Carteira de Trabalho (paginas de
:ompﬁx:'ﬁs:gzn:x: eiirc-;lg:ag;o é?ee:?::_:g:: 05 identificag@o, admissao e resciséo). Contrato
&= tarcias Hicas do:cargo, até. o mite de (8 pontos por 40 Legalmente Firmado (rede publica ou
05 (cinco) an%s Tesde aae éom My ano trabalhado) privada). Ato de Nomeacéo ¢/ou Portaria de

’ 4 P ' Nomeacéo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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“HEGER,  ESTADO DO MARANHAO
,ARQS&BQ&% PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA

ANEXO III

MODELO PARA ENTREGA DE RECURSOS

Nome: N° Inscrigéo:

Cargo:

Marque com X somente um tipo de recurso, conforme desejado.

() Contra o Somatério dos Titulos, Experiéncia Profissional na Area e Competéncia Técnica.
() Contra o Resultado Final

O formulério deve ser preenchido de acordo com o subitem 12.3 do Edital de Abertura de Inscrigoes.

Barra do Corda (MA), Em ____ de de 2015.

Assinatura do Candidato Assinatura de um dos Membros da
Comissao Municipal de Acompanhamento
do Processo Seletivo Publico
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