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compromisso & transparéncia

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU — MA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2015
ABERTURA DE INSCRIGOES
A Prefeitura Municipal de Icatu/MA, com sede na Rua Coronel Cortes Maciel, n® 01, Centro, Icatu/MA, CEP: 65.170-000,
através da Secretaria Municipal de Administracdo e, no uso de suas atribuicfes legais, nos termos do inciso Il do Art. 37, da
Constituicdo Federal, faz saber que realizara Concurso Publico para provimento de cargos através do INSTITUTO OLAVO
BILAC, em consonancia com as disposicBes constitucionais e com as Leis N° 9394/1996 - de Diretrizes e Bases da Educacéo;
n° 254/2009, de 17 de dezembro de 2009 - Planos de Cargos, Carreiras e Salarios; N° 320/2014, de 07 de fevereiro de 2014 -
Autoriza a Realizacdo do Concurso; N° 318/2014, de 07 de fevereiro de 2014 - Regime Juridico, Portaria N° 189/2014 de 02 de
setembro de 2014 - Comissdo do Concurso; e Decreto N° 05/2014 de 11 de fevereiro de 2014 - Regulamento do Concurso,

com suas alteracBes posteriores, com as legislaces pertinentes e com as demais regulamentacdes, conforme estabelecido a
seguir neste edital.

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizagdo ficara a cargo do INSTITUTO OLAVO BILAC doravante
denominado apenas organizador, obedecidas as normas constantes no presente edital.

1.2. O candidato deverd observar, rigorosamente, o presente edital e os comunicados a serem informados no enderego
eletrénico www.olavobilac-ma.com.br, bem como no atrio da Prefeitura Municipal de Icatu/MA, vindo tais documentos a
constituir parte integrante deste edital.

1.3. O Demonstrativo dos cédigos, cargos, quantidade de vagas, carga horaria, requisitos, salario e taxa de inscricdo
encontram-se dispostos no Anexo | deste edital.

1.4. A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd a aplicagdo da prova objetiva com carater classificatério e
eliminatério com uma pontuagdo de 0 a 100, exceto para os cargos de Professor, que incluird também uma segunda fase,
onde serd aplicada prova de titulos, de carater classificatério, de acordo com o anexo VII.

1.5. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.6. Serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo | deste
edital, aos candidatos com necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no art. 42, do Decreto Federal n?
3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que
prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII.

1.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo
final.

1.8. Este concurso tera validade de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n2 318/2014 e a critério da Administragdo Publica Municipal de
Icatu/MA.

1.9. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituidos pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU e
funcionarios do INSTITUTO OLAVO BILAC, bem como seus cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o 22 grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer tempo, sem
devolucgdo da taxa de inscrigao.

1.10. O presente edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagGes
concernentes ao objeto do concurso:
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Anexo | — DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS, SALARIO E
TAXA

Anexo Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS / CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO

Anexo Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CERTAME

Anexo IV — REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO OU PESSOA COM DEFICIENCIA

Anexo V — REQUERIMENTO PARA TRATAMENTO ESPECIAL AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Anexo VI - FORMULARIO DE RECURSO PARA A PROVA OBJETIVA.

Anexo VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

Anexo VIIl - FORMULARIO DE RECURSO PARA PROVA DE TiTULOS

2.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas as
seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n?
70436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigac¢Ges eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacGes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse, ressalvados os casos de emancipagdo previsto em lei;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo / area de atuagdo, comprovada por atestado médico
oficial.

h) Apresentar declarag¢do de ndo acumulagdo de cargo;

i) Ndo possuir registro de antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de
seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

I) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concorddncia com as normas estabelecidas pela Administragdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

o) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participagdo no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacgao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

3.1. A inscrigdo sera realizada em uma Unica etapa e estardo abertas, pela Internet, no site do INSTITUTO OLAVO BILAC
www.olavobilac-ma.com.br a partir do dia 10.03.2015 até o dia 10.04.2015(horario bancario), ou pela Banca Local,
localizada a Rua Coronel Cortes Maciel, S/N, Centro — Icatu/MA (CASA DOS CONSELHOS) a partir das 08h30min do dia
10.03.2015 até as 18h:00min do dia 09.04.2015(horario bancario), horario de Brasilia, com pagamento até o dia
09.04.2015.

3.2. O INSTITUTO OLAVO BILAC ndo se responsabilizara por solicitagdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. Apds o preenchimento do Formulario de Inscrigdo através da Internet, o candidato deverd imprimir o Boleto Bancario,
que podera ser pago em quaisquer Agéncias Bancarias ou Casas Lotéricas até o dia 09.04.2015 e no dia 10.04.2015 até
23h:30min, somente nas Agéncias do Banco Bradesco, observando o hordrio estabelecido pelo Banco Central do Brasil para
quitagdo nesta data). O valor da inscricdo é de acordo com o cargo (ANEXO |) e devera ser pago em moeda corrente.

3.3.1 Para as inscrigdes feitas na Banca Local, serd efetuado depdsito identificado junto ao Banco Bradesco e a inscri¢do sé
sera finalizada apds o comprovante de depdsito seja entregue na propria banca.
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3.4. A inscricdo somente sera acatada apds a confirmagdo do pagamento da inscricao realizada dentro do prazo estabelecido
nos subitens 3.1 e 3.3 deste Edital.

3.5. A solicitagdo de inscrigdo cujo pagamento for efetuado apds as 23:30h do dia 10.04.2015, n3o sera aceita.

3.6. O candidato somente podera concorrer com um Unico numero de inscri¢do, independente do sistema de vagas. Se o
candidato efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada como inscri¢do valida a que estiver paga. Se houver mais de uma
inscrigao paga, sera considerada como inscri¢ao valida a mais recente paga.

3.6.1. O candidato poderd obter informagdes referentes ao Concurso Publico no enderegco eletronico
www.olavobilac-ma.com.br , e na sede do INSTITUTO OLAVO BILAC - Rua Jupiter, Qda. 22, n? 140, Bairro Recanto dos
Vinhais, Sdo Luis — MA, CEP 65.070-270.

3.7. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. O
INSTITUTO OLAVO BILAC dispde do direito de excluir do concurso o candidato cuja ficha for preenchida com dados
incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

3.7.1. Ao preencher o formulario de inscricdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

3.7.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancdrio na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto podera ser pago no primeiro dia util subsequente.

3.7.3. N3o sera concedida ISENCAO da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na lei.

3.7.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragcdo Municipal.

3.7.5. A efetivacdo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das condicGes fixadas para a realizagdo do Concurso, ndo podendo
o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.
Ressaltando que o preenchimento da ficha de inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato.

3.7.6. A partir do dia 14.05.2015, o candidato podera conferir, no enderego eletrénico do INSTITUTO OLAVO BILAC, os locais
e hordrios para realizacdo das provas, ndo sendo fornecidas informacgdes por telefone.

3.7.7. Caso haja necessidade de comprovagdo de pagamento pelo candidato, a Organizadora poderd solicita-lo
posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do seu comprovante de pagamento, evitando assim, futuros
transtornos.

4.1. O Concurso Publico, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO OLAVO BILAC, sediado a Rua Jupiter, Qda. 22,
n? 140, Bairro Recanto dos Vinhais, Sdo Luis — MA.

4.1.1. A empresa é responsavel pela organizagdo e realizagdo do Concurso Publico, objeto deste Edital, incluindo:
planejamento, elaboragdo e validagdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das
provas, aplicacdo e corre¢do das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao de listas com resultado
parcial e final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1. Serdo reservadas aos candidatos com necessidades especiais, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas
determinadas para o cargo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as atribui¢cdes do cargo para
o qual concorre.

5.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos candidatos com necessidades especiais, esta sera
preenchida pelos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem classificatéria.

5.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina especializada enquadradas nas
categorias descritas no art. 42 do Decreto Federal n2 3298/99, com redacdo dada pelo Decreto n2 5296, de 2004.
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5.2.1. De acordo com o referido Decreto, candidatos com necessidades especiais deverdo identifica-las na ficha de inscrigao,
declarando ainda estar ciente das atribuicées do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de
desempenho dessas atribuicdes.

5.3. Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
particularmente em seu Artigo n° 40, participardo do Certame em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os candidatos.

5.3.1. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.4. Os candidatos com necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da inscrigdo:

a) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia que comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as inscrigdes
através de requerimento constante no anexo V deste edital.

5.4.1. O ndo atendimento da alinea "a" cancelara a concessdo de tempo adicional.

5.4.2. O candidato com necessidades especiais que realizar inscrigdo via internet deverd imprimir cdpia da ficha de inscri¢dao
juntamente com a documentagdo prevista no anexo IV e encaminhar em até 24 horas apds o dia 10.04.2015, a banca local
localizada na Rua Coronel Cortes Maciel, s/n, Centro, Icatu/MA, na Casa dos Conselhos, ou ao INSTITUTO OLAVO BILAC — Rua
Jupiter, Qda. 22, n2 140, Bairro Recanto dos Vinhais, Sdo Luis — MA, CEP 65.070-270, sob pena de ndo ter sua inscrigdo
efetivada.

5.4.2.1. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido, causard o indeferimento do seu pedido de
inscricdo como candidato com necessidades especiais e fara com que participe do certame em igualdade de condigdes.

5.5. O candidato com necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢gdo, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacdo.

5.6. A classificagdo dos candidatos optantes pela vaga destinada aos candidatos com necessidades especiais dar-se-a no
exato numero de vagas da reserva, constando na lista geral de classificagdao do cargo a concorrer, e em lista especifica.

5.7. O candidato com necessidades especiais, se habilitado e classificado, sera antes de sua nomeacdo, submetido a avaliagdo
por Equipe Multiprofissional indicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n?
3298, de 20/12/99, que verificara sua qualificagdo como candidato com necessidades especiais ou ndo, bem como, o seu
grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.8. A data de comparecimento do candidato com necessidades especiais aprovado perante a Equipe Multiprofissional ficara
a cargo da Prefeitura Municipal de ICATU — MA.

5.8.1. O candidato devera estar atento a data mencionada que sera divulgada em jornal de grande circulacdo, Diario Oficial
da FAMEM, sitio eletronico do municipio, bem como afixado na sede da Prefeitura Municipal de ICATU.

5.8.2. Ndo havera segunda chamada, salvos os casos ressalvados em lei, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com necessidades especiais a avaliagdo da Equipe Multiprofissional.

6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de ICATU - MA.

6.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva que consta de 40 questdes de multipla escolha com 04
(QUATRO) alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatodrio e classificatorio, compativeis com o nivel de
escolaridade, com a formagdo académica exigida, com as atribui¢cdes do cargo e conteudo programatico presente no Anexo Il
deste Edital, atendendo a especificidade do cargo. Para os cargos de Professor, havera ainda uma segunda fase, de carater
classificatério apenas, que seguird o disposto no anexo VI, referente aos titulos.

6.2.1. A prova objetiva tera a duragdo de 04 (quatro) horas. De acordo com o nimero de candidatos inscritos podera ser
realizada nos dois turnos, e ocorrera dia 24.05.2015 no horario de 08h:30min as 12h:30min (hordrio local).

6.2.2. No dia da realizagdo da prova, ndo serd permitida a entrada do candidato que se apresentar apés o fechamento dos
portGes, as 08h:00min, de acordo com o horario local.



6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia de 1 (uma) hora.

6.4. O candidato devera comparecer ao local da prova munido de Documento de Identidade (RG) ORIGINAL, ou qualquer
documento oficial de identidade com foto, comprovante do pagamento de inscrigdo e de caneta esferografica azul ou preta,
fabricada em material transparente.

6.4.1. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato: Cédula de identidade (RG) expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica (SSP) pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade expedida
pelo Ministério das Relagdes Exteriores para Estrangeiros; Identificagdo fornecida por Ordem ou Conselhos de Classes que
por lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Dispensa
de Corporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; e a Carteira Nacional de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n2
9.503, de 23 de setembro de 1997.

6.4.2. N3o serdo aceitos como documentos de identificacdo aqueles que ndo estejam listados no item 6.4.1, tais como:
Protocolo, certiddo do nascimento e casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo em modelo anterior a lei
ndmero 9.503/97, carteira de estudante, crachds, identidade funcional de natureza privada, cépias de documentos, mesmo
que autenticadas, em documentos ilegiveis ou danificados.

6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim de Ocorréncia de érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

6.6. O candidato somente podera retirar-se da sala de prova do Concurso depois de decorrido uma hora (1 hora) do seu
inicio.

6.7. O candidato somente podera levar o seu caderno de prova ao deixar em definitivo a sala nos ultimos 30 minutos (trinta
minutos) do término das provas.

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar nas Listas de Presenca, mas, este apresente o
comprovante de pagamento de inscricdo, o mesmo podera participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.

6.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de nascimento, enderego e niumero
do documento de identificacdo, as corre¢des serdo feitas imediatamente no dia das provas e deverdo ser registrada em Ata
de Ocorréncia de Sala.

6.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e utilizarem aparelhos celulares ou
similares, calculadoras ou similares, ipods, iphones, receptores ou similares, reldgios digitais, livros, anotagdes, impressos ou
quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Serd eliminado do certame o candidato
que descumprir essa determinacgao.

6.10. Serd EXCLUIDO da sele¢do o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) Ndo apresentar o documento de identificagdo exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como utilizar-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

f) Langar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da prova objetiva;

6.11. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdao Resposta, devidamente preenchido, e o Caderno de Questdes,
a menos que tenha saido nos ultimos 30 (trinta) minutos de prova, quando podera levar tal caderno. Somente o Cartdo
Resposta sera considerado para efeito de corre¢do de prova.

6.11.1. Os trés (3) ultimos candidatos que concluirem a prova deverdo permanecer na sala e somente serdo liberados apds a
entrega do cartdo respostas dos mesmos.

6.12. Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada ou ndo for transcrita do
caderno de prova para o Cartdo Resposta.



6.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, nem
substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1. Serd eliminado o candidato que rubricar, abreviar o prenome ou 0 nome no cartdo-resposta.
6.13.2. Na corregdo do Cartdao — Resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada
e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcagdo ou em branco. O preenchimento do cartdo — resposta

deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova.

6.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela
prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo Il — Cronograma).

6.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo de provas e/ou pela
Comissdo responsavel, informacdes referentes ao conteudo das provas.

6.15. Na Prova Obijetiva, o valor do (s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos
os candidatos.

6.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, sera acompanhado por um
fiscal.

6.17. A prova sera corrigida através de leitora ética, garantindo-se a absoluta imparcialidade do resultado.

6.18. O gabarito das provas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de Execugao do Concurso, Anexo Il
deste Edital.

6.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da criancga, ndo sendo admitido o ingresso
de qualquer outra pessoa.

6.20. N3o sera concedido tempo adicional para execugao da prova objetiva a candidata devido ao tempo despendido com a
amamentacdo. A candidata poderad levar criangas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentagdo.

6.21. O INSTITUTO OLAVO BILAC n3o se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.22. Em hipdtese alguma haverd vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicdo de recursos contra o
resultado do gabarito da prova objetiva e prova de titulos para os cargos de professor.

6.23. Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo do Concurso — Anexo lll serd divulgado no enderecgo eletronico
www.iobma.com.br, bem como a relagdo das notas da prova objetiva em ordem de classificagdo dos candidatos para o cargo.

7.1. Serd considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do
somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva e ficar classificado na
posi¢do correspondente até 02 (duas) vezes o nimero de vagas previstas para o cargo.

7.2. O candidato n3o habilitado serd EXCLUIDO do Concurso.

7.3. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura, conforme o Quadro a seguir,
deste Edital:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTUAGAO
Lingua 15 2,0 30
e Vigia Portuguesa

e Auxiliar Operacional




Total

40

de Servigos Gerais Matematica 05 2,0 10
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos

100

M g

TOTAL

40

iVEL SUPERIOR (AREA EDUCACIONAL)

NIVEL MEDIO / NiVEL TECNICO
FUNCAO DISCIPLINA Ne DE PESO PONTUAGCAO
QUESTOES
e Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 2,0 20
e Agente de Transito Matematica 05 2,0 10
e  Técnico Agricola Nogdes de Informatica 05 2,0 10
e Técnico em Enfermagem Conhecimentos 20 3,0 60
e Motorista, categoria “D” Especificos

FUNCAO DISCIPLINA N2 DE PESO PONTUAGCAO
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
e Professor Educacgdo Nogdes de Informatica 05 2,0 10
Infantil Conhecimentos 05 2,0 10
e  Professor Ensino Gerais/Atualidades
Fundamental (12 ao 5¢ Conhecimentos 20 3,0 60
ANO) — Séries Iniciais Especificos em todas as
areas/ Fundamentos da
Educacdo e Legislacao
PROVA DE TITULO 10
TOTAL 40 110
NiVEL SUPERIOR (AREA EDUCACIONAL) 62 ao 92 ANC
CARGO DISCIPLINA N2 DE PESO PONTUACAO
QUESTOES
= e Arte Lingua Portuguesa 10 2,0 20
é e (Ciéncias Nogdes de Informética 05 2,0 10
T 4 e Ed. Fisica Conhecimentos 05 2,0 10
3 g e Ensino Religioso Gerais/Atualidades
g E e Filosofia Conhecimentos 20 3,0 60
LE § e Geografia Especificos/Fundamentos
S 9 e Histéria da Educagdo e Legislagdo
§ ; e Inglés
% § e Matemdtica
e L Portugués
PROVA DE TiTULO | )
TOTAL 40 110

NiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE)

FUNCAO DISCIPLINA Ne DE PESO PONTUAGCAO
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Nogdes de Informatica 05 2,0 10




e Educador Fisico Conhecimentos 05 2,0 10

e Enfermeiro Gerais/Atualidades
e Farmacéutico Conhecimentos 20 3,0 60
e Fisioterapeuta Especificos

e Fonoaudidlogo

e Maédico C. Geral

e Nutricionista

e Odontdlogo

e  Psicdlogo

e Quimico

e Terapeuta Ocupacional

8.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que obtiver, cumulativamente:
a) no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondentes ao conjunto das modalidades da prova
objetiva;
8.1.1. Os candidatos classificados (excedentes) na lista de classificagdo final, de acordo com o que dispde o item 8.2, serdo
convocados para tomarem posse de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.
8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo para o cargo.
8.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato com maior idade.
8.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiarad o candidato que:
2- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova objetiva;
2- Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
32 - Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de NOCOES DE INFORMATICA;
8.5 - Prova de Titulos — Para o cargo de Professor, serdo consideradas as pontuagdes do Anexo VIl deste Edital.

9.1. Serd admitido recurso quando:

a) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares e titulos para o cargo de professor.

b) ao resultado final.

9.2. O candidato estard habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em face de erro de formulagdo de questdes e
na corregdo. Para a interposicdo, deve-se utilizar de formularios préprios constante deste edital.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em edital e apresentado no
Anexo lll.

9.3.1. Cabera recurso no prazo de 48 horas apés publicagdo do resultado final.

9.4. Admitir-se-d um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser protocolados na sede do INSTITUTO OLAVO BILAC,
encaminhados via internet ou enviados por via SEDEX (data da postagem de acordo com prazo para interposigdo elencado no
Anexo lll do Edital) para o endereco do mesmo conforme citado neste edital.

9.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 2 (duas) vias (original e 1 cdpia). Cada questdo ou item deverd ser
apresentada em folha separada e identificada conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VI deste edital.

9.7. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o especificado
neste edital.

9.8. A Banca Examinadora para o concurso publico constitui-se como Unica e Ultima instancia para a andlise dos recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item n&o serdo avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente anulada(s) serd (do) atribuido (os) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas serdao corrigidas de acordo
com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtivera nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos pedidos que forem deferidos como
aos indeferidos.

9.14. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

9.15. As decisGes dos recursos serdao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site do INSTITUTO OLAVO BILAC
www.olavobilac-ma.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgagao.



10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva serd divulgado pelo INSTITUTO OLAVO BILAC no enderego eletrénico
www.olavobilac-ma.com.br no dia 26.05.2015.

10.2. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado em jornal de grande
circulagdo, no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, da FAMEM no site do Instituto Olavo Bilac e afixado na sede da
Prefeitura Municipal de Icatu/MA, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

11.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicagdo do ato de nomeagdo ou de admissdo no atrio do Municipio. (ESTATUTO
MUNICIPAL)

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para
os candidatos com necessidades especiais.

11.2.1. A classificagdo final dos candidatos no Concurso Publico, far-se-a em ordem decrescente da nota final obtida pelo
candidato, em até 2 (duas) vezes ao numero de vagas oferecidas, sem contar os candidatos aprovados, determinada pela Lei
Municipal referente, e constantes neste Edital, respeitados os critérios de desempate, bem como, observada a reserva de
vagas a candidatos com necessidades especiais.

11.3. Os candidatos com necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da posse Laudo Médico original atestando a
especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID.

11.3.1. O cumprimento do previsto no caput é indispensavel e determinara a ndo inclusdo como candidato com necessidades
especiais;

11.3.2. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidas nem fornecidas cépias
desse laudo.

11.4. A convocacgado dos aprovados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita por edital especifico expedido pela
Prefeitura Municipal de Icatu, publicado no Diario Oficial, que estabelecerd o horario, dia e local para a apresentagdo do
candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderecada ao domicilio do mesmo.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ressalvadas as hipdteses legais, o candidato que:

a) Ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacdo.

b) N3o aceitar as condi¢cGes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal de ICATU.

c) Recusar nomeagao, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em exercicio nos prazos estabelecidos pela
Legislacdo Municipal vigente.

11.6. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo,
apos se submeter ao exame médico pré admissional, a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal
de Icatu, por ocasidao da nomeagao.

11.7. N3o sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico, ressalvados os casos previstos na
Constituigao.

11.8. Nao serd admitido o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeagdo e nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentagdo de
documentagao.

11.9. O candidato devera entregar a documentagdao comprobatdria dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada
neste Edital e outros documentos que a Prefeitura Municipal de ICATU julgar necessarios conforme Edital de Convocacdo
publicado no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, FAMEM, no sitio da Prefeitura Municipal de Icatu e site do INSTITUTO
OLAVO BILAC, e sede da Prefeitura Municipal de Icatu. Caso o Candidato ndo apresente a documentacdo exigida neste edital,
ndo sera investido no cargo.

12.1. As disposicdes e instrugdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem normas que
complementarao o presente Edital.

12.2. A inscricdo do candidato implicara conhecimento das presentes instru¢Ges e a tdcita aceitagcdo das condigdes do
Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos
e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

12.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos
Constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.



http://www.olavobilac-ma.com.br/

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacgao do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. A Prefeitura é obrigada a nomear todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas que consta no edital,
dentro do periodo de validade do concurso, que tem como termo inicial a data de homologag¢do do concurso, e aproveitar os
excedentes conforme necessidade do municipio.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal de ICATU — MA, o direito de aproveitar os candidatos classificados (excedentes) do
Concurso Publico para provimento de vagas que vierem a vagar e/ou ser criadas, por necessidade da administragdo publica
municipal e sua disponibilidade orgamentdria, durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

12.7. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato) constantes na Ficha de
Inscricdo/Formulario de Inscrigdo, o candidato deverd dirigir-se a sala de coordenagdo do local em que estiver prestando
provas e solicitar a corregao.

12.8. E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefone atualizados junto ao Municipio, até que se expire
o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessdrios, sob pena de quando for nomeado, perdure prazo
para tomar posse, caso ndo seja localizado.

12.9. A Prefeitura Municipal de ICATU e o INSTITUTO OLAVO BILAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Enderego ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por raz&es diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagado dos candidatos para as provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

12.11. N3o serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicagdo do resultado final e homologagdo em drgao de divulgagao oficial.

12.12. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Certame,
quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Icatu e pelo INSTITUTO OLAVO BILAC, no que a cada um couber.

12.13. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a
expensas do proprio candidato.

12.14. A Prefeitura Municipal de Icatu e o INSTITUTO OLAVO BILAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes a esta Selegado.

12.15. S3o impedidos de participarem deste Concurso os funciondrios do INSTITUTO OLAVO BILAC e seus parentes,
consanguineos até 29 (segundo) grau.

12.16. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Estado do Maranhdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Icatu-MA, 06 de margo de 2015

JOSE RIBAMAR MOREIRA GONGALVES
Prefeito Municipal de Icatu- MA



SECRETARIA DE EDUCAGAO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

cop. CARGO LOCALIDADE VAGAS D\:EAFﬁI’T‘ES I\T'I{E H((ZJARZGR?A REQUISITO SA(LRASTO -I;Q)S()A
101 POLO | (SEDE) 7 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
102 POLO Il (CACAUEIRO) 3 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
103 POLO 11l (BOCA DA MATA) 3 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
104 POLO IV (JUSSATUBA) 3 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
105 POLO V (ITATUABA) 3 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
106 POLO VI (S. A. DOS CABOCLOS) 3 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
107 AOSG POLO VII (SERTAOZINHO) 3 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
108 POLO VIII (SALGADO) 3 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
109 POLO IX (BOA VISTA DOS MONROE) 3 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
110 POLO X (TAPERA DE APOLONIO) 1 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
111 POLO XI (BOQUEIRAQ) 2 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
112 POLO XII (SANTA IZABEL) 2 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
113 POLO Xl (ITAPERA) 3 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
114 POLO | (SEDE) 2 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
115 POLO Il (CACAUEIRO) 1 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
116 POLO IV (JUSSATUBA) 1 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
117 POLO V (ITATUABA) 1 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
118 VIGIA POLO VI (S. A. DOS CABOCLOS) 1 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 | 40,00
119 POLO VII (SERTAOZINHO) 1 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
120 POLO VIII (SALGADO) 1 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
121 POLO IX (BOA VISTA DOS MONROE) 1 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
122 POLO Xl (ITAPERA) 1 40 Ensino Fundamental Incompleto. 788,00 40,00
123 MOTORISTA POLO I (SEDE) 2 40 E”Sp"c‘)‘:t;‘gmmnea”z:'t:gc’::i’;'gt? € | 1.182,00 | 40,00




124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

AGENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL MEDIO

POLO | (SEDE) 4 40 Ensino Médlo e Conhecimento 788 00 5000
de informatica.

POLO Il (CACAUEIRO) 1 40 Ensino Médio e conhecimento | 788,00 | 50,00
de informatica.

POLO IV (JUSSATUBA) 1 40 Ensino Médio e conhecimento | 7g8 09 | 50,00
de informatica.

POLO V (ITATUABA) 1 40 Ensino Médio e conhecimento | 7g8 09 | 50,00
de informatica.

POLO VI (S. A. DOS CABOCLOS) 1 40 Ensino Médio e conhecimento | 785 59 | 50,00
de informatica.

POLO VII (SERTAOZINHO) 1 40 Ensino Médio e conhecimento | 788 59 | 50,00
de informatica.

POLO VIII (SALGADO) 1 40 Ensino Médio e conhecimento | ;g8 59 | 50,00
de informatica.

POLO IX (BOA VISTA DOS MONROE) 1 40 Ensino Médio e conhecimento | 7g8 55 | 50,00
de informatica.

POLO XII (SANTA IZABEL) 1 40 Ensino Médio e conhecimento | 788 59 | 50,00
de informatica.

POLO XIll (ITAPERA) 1 40 Ensino Médio e conhecimento | ;g4 4 | 50,00

de informatica.

NIVEL SUPERIOR AREA EDUCACIONAL ‘

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

PROFESSOR EDUCAGAO
INFANTIL

POLO | (SEDE) 2 40
POLO Il (CACAUEIRO) 2 40
POLO Ill (BOCA DA MATA) 1 40
POLO IV (JUSSATUBA) 2 40
POLO V (ITATUABA) 3 40
POLO VI (S. A. DOS CABOCLOS) 1 40
POLO VII (SERTAOZINHO) 2 40
POLO VIII (SALGADO) 1 40
POLO IX (BOA VISTA DOS MONROE) 1 40
POLO X (TAPERA DE APOLONIO) 1 40
POLO XI (BOQUEIRAO) 1 40
POLO XII (SANTA IZABEL) 2 40
POLO XIII (ITAPERA) 2 40

Ensino Médio em Magistério.
Nivel Superior Normal ou;
Licenciatura em Pedagogia
com habilitagdo em magistério
para as Séries Iniciais do
ensino Fundamental ou;
Licenciatura Plena em
Magistério nas Séries Iniciais
no Ensino Fundamental.

1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00
1.917,00 | 80,00




147 POLO Il (CACAUEIRO) 2 40 1.917,00| 80,00
148 POLO Il (BOCA DA MATA) 2 40 Ensino Médio em 1.917,00| 80,00
149 POLO IV (JUSSATUBA) 4 40 Magistério. Nivel Superior 1.917,00 | 80,00
150 POLO VI (S. A. DOS CABOCLOS) 2 40 Normal 9”5 LlcenC|aF9ra fm 1.917,00| 80,00
151 | PROFESSOR ENSINO POLO VIl (SERTAOZINHO) 2 40 Pedagos'at com hab"'tas‘??‘? 1.917,00| 80,00
em magistério para as Séries
152 | FUNDAMENTAL - SERIES POLO VIl (SALGADO) 1 40 o gd' 0P ' 1.917,00| 80,00
INICIAIS (12 A 5 2 ANO) 1 20 Iniciais do ensino
153 POLO IX (BOA VISTA DOS MONROE) Fundamental ou; 1.917,00| 80,00
154 POLO X (TAPERA DE APOLONIO) 1 40 Licenciatura Plena em 1.917,00| 80,00
155 POLO XI (BOQUEIRAO) 2 40 Magistério nas Séries Iniciais | 1.917,00 | 80,00
156 POLO XII (SANTA IZABEL) 2 40 no Ensino Fundamental. 1.917,00| 80,00
157 POLO XIII (ITAPERA) 2 40 1.917,00| 80,00
158 g ARTE POLO | (SEDE) 1 20 Licenciatura Plena em 1.287,53| 80,00
159 :ﬁ POLO VII (SERTAOZINHO) 1 20 Educacdo Artistica. 1.287,53 | 80,00
160 2 POLO | (SEDE) 1 20 ) ol 1.287,53 | 80,00
icenciatura Plena em
161 & o POLO V (ITATUABA 1 20 1.287,53 80,00
% CIENCIAS ( ) 1 20 Ciéncias com habilitagdo em
162 < POLO XII (SANTA IZABEL) Biologia ou Quimica. 1.287,53 | 80,00
163 z POLO XIII (ITAPERA) 1 20 1.287,53 | 80,00
165 % ' POLO V (ITATUABA) 1 20 Educac3o Fisica. 1.287,53 | 80,00
167 > POLO VIII (SALGADO) 1 20 Teologia. 1.287,53 80,00
168 2 POLO | (SEDE) 1 20 Licenciatura Plena em 1.287,53| 80,00
o | FILOSOFIA — . )
169 = POLO VII (SERTAOZINHO) 1 20 Filosofia. 1.287,53 | 80,00
170 2 POLO IV (JUSSATUBA) 1 20 ] ] 1.287,53 | 80,00
ek Licenciatura Plena em
171 & GEOGRAFIA POLO X (TAPERA DE APOLONIO) 1 20 Geografia 1.287,53 | 80,00
172 & POLO XII (SANTA IZABEL) 1 20 ' 1.287,53 | 80,00




173 POLO Il (BOCA DA MATA) 1 20 1.287,53| 80,00
174 HISTORIA POLO IX (BOA VISTA DOS MONROE) 1 20 Licenciatura Plena em 1.287,53 80,00
175 POLO XI (BOQUEIRAO) 1 20 Historia. 1.287,53| 80,00
176 POLO XIII (ITAPERA) 1 20 1.287,53| 80,00
177 POLO | (SEDE) 3 20 1.287,53| 80,00
178 POLO IV (JUSSATUBA) 1 20 1.287,53| 80,00
179 POLO V (ITATUABA) 1 20 1.287,53| 80,00
180 . POLO VI (S. A. DOS CABOCLOS) 1 20 Licenciatura Plena em Letras |4 587 53] g4 o9
INGLES — com habilitagdo em Lingua
181 POLO VII (SERTAOZINHO) 1 20 Inglesa. 1.287,53| 80,00
182 POLO VIII (SALGADO) 1 20 1.287,53| 80,00
183 _ POLO XII (SANTA IZABEL) 1 20 1.287,53| 80,00
184 g POLO XIII (ITAPERA) 1 20 1.287,53| 80,00
185 ; POLO | (SEDE) 4 20 1.287,53| 80,00
186 I POLO Il (BOCA DA MATA) 1 20 1.287,53| 80,00
187 3 POLO IV (JUSSATUBA) 1 20 1.287,53| 80,00
188 e POLO V (ITATUABA) 1 20 1.287,53| 80,00
189 % POLO VI (S. A. D~OS CABOCLOS) 1 20 icenciatura Plena am 1.287,53| 80,00
190 % MATEMATICA POLO VII (SERTAOZINHO) ! 20 Matematica com habilitagdo em 1.287,53] 80,00
191 = POLO VIII (SALGADO) 1 20 Matematica ou Fisica. 1.287,53| 80,00
192 = POLO IX (BOA VISTA DOS MONROE) 1 20 1.287,53| 80,00
193 z POLO X (TAPERA DE APOLONIO) 1 20 1.287,53| 80,00
194 § POLO XI (BOQUEIRAO) 1 20 1.287,53| 80,00
195 ﬁ POLO XIl (SANTA IZABEL) 1 20 1.287,53 80,00
196 g POLO XIll (ITAPERA) 1 20 1.287,53| 80,00
197 POLO | (SEDE) 3 20 1.287,53| 80,00
198 POLO Il (BOCA DA MATA) 1 20 1.287,53| 80,00
199 POLO IV (JUSSATUBA) 1 20 1.287,53| 80,00
200 POLO V (ITATUABA) 1 20 1.287,53| 80,00
201 POLO VII (SERTAOZINHO) 1 20 Licenciatura Plena em Letras | 1.287,53 | 80,00
202 PORTUGUES POLO VIII (SALGADO) 1 20 com habilitagdo em Lingua 1.287,53 80,00
203 POLO IX (BOA VISTA DOS MONROE) 1 20 Portuguesa. 1.287,53 | 80,00
204 POLO X (TAPERA DE APOLONIO) 1 20 1.287,53| 80,00
205 POLO XI (BOQUEIRAQ) 1 20 1.287,53 80,00
206 POLO XII (SANTA IZABEL) 1 20 1.287,53| 80,00
207 POLO XIII (ITAPERA) 1 20 1.287,53| 80,00




NiVEL SUPERIOR

208

NUTRICIONISTA

POLO I (SEDE)

40

Superior Completo em Nutrigdo
e Registro no Conselho
Competente.

1.300,00

80,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

NiVEL MEDIO

categoria D.

Ensino Médio e

. VAGAS P/ CARGA SALARIO TAXA
COD. CARGO LOCALIDADE VAGAS DEFICIENTE HORARIA REQUISITO (RS) (RS)
209 AOSG POLO I (SEDE) 10 40 Ensino Fundamental 788,00 40,00
Incompleto.
210 VIGIA POLO I (SEDE) 3 40 Ensino Fundamental 788,00 40,00
Incompleto.
Ensino Fundamental
211 MOTORISTA POLO | (SEDE) 1 40 completo e portar CNH na 1.182,00 40,00

Quimica.

212 AGENTE ADMINISTRATIVO POLO I (SEDE) 2 40 Conhecimentos de 788,00 50,00
Informatica.
213 AGENTE DE TRANSITO POLO I (SEDE) 7 40 Ensino Médio e portar CNH | g0 50,00
na categoria AB.
NIiVEL SUPERIOR \
214 QuimIco POLO | (SEDE) 1 40 Superior Completo em 1.300,00 | 80,00

SECRETARIA DE SAUDE

NIiVEL MEDIO \
. VAGAS P/ CARGA SALARIO | TAXA
CoD. CARGO LOCALIDADE vagas | el i REQUISITO (RS} (R%)
215 TECNICO EM ENFERMAGEM POLO | (SEDE) 1 40 Ensino Médio e Curso 788,00 50,00
Técnico em Enfermagem.




NiVEL SUPERIOR |

216

EDUCADOR FiSICO

POLO | (SEDE)

1

40

Superior Completo em
Educacdo Fisica.

1.300,00

80,00

217

ENFERMEIRO

POLO | (SEDE)

40

Superior Completo em
Enfermagem e Registro
no Conselho Competente.

1.300,00

80,00

218

FARMACEUTICO

POLO | (SEDE)

40

Superior Completo em
Farmacia e Registro no
Conselho Competente.

1.300,00

80,00

219

FISIOTERAPEUTA

POLO | (SEDE)

40

Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no
Conselho Competente.

1.300,00

80,00

220

FONOAUDIOLOGO

POLO | (SEDE)

40

Superior Completo em
Fonoaudiologia e Registro
no Conselho Competente.

1.300,00

80,00

221

MEDICO CLiINICO GERAL

POLO | (SEDE)

40

Superior Completo em
Medicina e Registro no
Conselho Competente.

2.300,00

80,00

222

NUTRICIONISTA

POLO | (SEDE)

40

Superior Completo em
Nutri¢do e Registro no
Conselho Competente.

1.300,00

80,00

223

ODONTOLOGO

POLO | (SEDE)

40

Superior Completo em
Odontologia e Registro no
Conselho Competente.

1.500,00

80,00

224

PSICOLOGO

POLO | (SEDE)

40

Superior Completo em
Psicologia e Registro no
Conselho Competente.

1.300,00

80,00

225

TERAPEUTA OCUPACIONAL

POLO | (SEDE)

40

Superior Completo em

Terapia Ocupacional e

Registro no Conselho
Competente.

1.300,00

80,00

SECRETARIA DE AGRICULTURA

NIVEL MEDIO |

) VAGASP/ | CARGA SALARIO | TAXA
coD. CARGO LOCALIDADE VAGAS ) REQUISITO
DEFICIENTE | HORARIA Q (R$) (RS)
226 TECNICO AGRICOLA POLO I (SEDE) 2 40 Ensino Médio e Curso | g0 55 | 5009
Técnico Agricola.




ATRIBUICOES DOS CARGOS

Zelar pela guarda do patrimbnio e exercer a vigilancia de edificios publicos, pracgas, logradouros publicos,
bibliotecas, escolas, creches, e outros prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar
fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; escoltar pessoas e
mercadorias; executar outras atividades correlatas.

Transportar documentos e materiais internamente entre as outras reparticdes ou externamente para outros
6rgdos ou entidades; levar e receber correspondéncias e volumes nos correios e companhia de transportes;
manter limpos os moveis e arrumar os locais de trabalho; manter arrumado o material sob sua guarda e
responsabilidade; executar servigos de recepgdo e portaria; abrir e fechar instalagdes dos prédios publicos da
Prefeitura nos horarios regulares; ligar ventiladores, luzes, e demais aparelhos elétricos e desliga-los no final do
expediente; limpando, arrumando a cantina, cozinha, banheiros, e demais dependéncias; executar servicos de
copeira, cozinheira e lavanderia quando necessario; ajudar a executar servicos de limpeza nas dependéncias dos
diversos orgdos municipais; executar outras atividades correlatas.

Desempenhar fungdes inerentes a profissdo de motorista, tais como: dirigir veiculos leves e pesados da frota da
municipalidade respeitados a habilitagdo profissional. Realizar viagens oficiais de interesse da Administragao.
Conduzir os veiculos pesados na realizagdo das mais diversas atividades da Administracdo Municipal. Zelar pela
manutencdo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados. Informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos com os quais esteja trabalhando. Fornecer as
informacgGes necessarias a manutengdo e conservagdo dos veiculos. Manter rigoroso controle sobre o consumo
de combustiveis e pegas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade. Preencher os formularios e roteiros de
viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragdao Municipal. Executar outras tarefas afins.

Executar trabalhos administrativos e burocrdticos em geral, a fim de secretariar a chefia imediata; executar
procedimentos e rotinas administrativas de media complexidade conforme orientagdo recebida; preencher
formularios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis para possibilitar a apresentacdo dos dados
solicitados; arquivar copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados, para emitir eventuais
consultas e levantamento de informagdes; efetuar cdlculos diversos; redigir oficio, ordens de servigos,
memorando e outros; auxiliar na elaboracio relatérios e/ou mapas estatisticos das atividades desenvolvidas pelo
orgao; preencher fichas, formuldrios, taldes, mapas, tabelas, requisicGes e outros; auxiliar na recep¢do ao
publico, efetuando a triagem para os devidos encaminhamentos; executar planilhas, relatdrios e redacdo de
textos no computador; executar outras atividades correlatas.

Executar tarefas referentes ao controle e fiscalizagdo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir o
Cdédigo Nacional de Transito para reprimir infragGes, garantir a ordem e evitar acidentes; percorrer as vias sob
sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones, pronto-socorro, delegacia e farmacias, para
serem acessados em casos de transtornos ou acidentes de transito; verificar as condigdes do transito,
examinando o estado de conservagdo dos semaforos, cruzamentos, faixas de pedestres e locais de
estacionamento proibido para solicitar conserto e tomar outras medidas adequadas a cada caso; dirigir o
transito, guiando-se pela sinalizacdo do semaforo e valendo-se da gesticulacio e apito, para evitar
congestionamentos e acidentes; observar a atua¢cdo dos motoristas em transito, atentando para o excesso de
velocidade dos veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar infragGes; fiscalizar, autuar
e aplicar as penalidades administrativas aos motoristas e pedestres por infragdo as normas estabelecidas no
Cddigo Nacional de Transito; efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbacgdes, guiando-
se pela sua experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisacdo do trafego; orientar
transeuntes, motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros, em caso de acidente; atender a casos
de acidentes, promovendo a retirada ou rebocamento do veiculo e a remogdo dos acidentados, para evitar
congestionamento e socorrer as vitimas; fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar
excesso de lotacgdo; fiscalizar a utilizagdo de cinto de seguranga pelos passageiros dos veiculos que circulam no
Municipio; executar outras atribui¢des afins.



Execucdo e controle de técnicas de gestdao de propriedades rurais, realizando diagndsticos preliminares da sua
situagdo econdmico-financeira, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades. Realizar atividades em nivel de assisténcia técnica aos produtores rurais do municipio, nos
termos e segundo sua habilitagdo profissional.

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de enfermagem. Aferir e controlar sinais vitais,
utilizando-se de materiais e equipamentos adequados. Preparar clientes para consulta, exames e outros
procedimentos facilitando a sua realizagdo. Executar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos
seguindo prescricdes médicas e/ ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente bem como facilitando a
cicatrizagdo de ferimentos, suturas e escoriagGes. Auxiliar no preparo do material e instrumental para
esterilizagdo bem como na desinfec;do de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranga aos
procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e atendimentos de ginecologia e obstetricia.
Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes aos clientes sobre possiveis
reacdes, além de aplicar vacinas e fazer os devidos registros em formuldrios apropriados. Realizar visita
domiciliar, elaborando apds o relatério. Observar os cuidados universais em protecdao individual. Cumprir o
codigo de ética da profissdo. Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e manutengao
de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho.

Participar da elaboragdo, da execugdo e consolidagdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com a familia e a comunidade; articular atividades extraclasse; desenvolver as atividades de
sala de aula, tendo em vista a apropriagao do conhecimento pelo aluno; elaborar instrumentos de avaliagdo com
questdes claras; participar de capacitagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola; estabelecer
processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao aluno; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos e pais; participar da elaboragao de planos
e programas de recupera¢do a serem proporcionados aos alunos que apresentem baixo rendimento escolar;
dispor de carga hordria prevista para cada componente curricular; realizar outras atribuicdes afins.

Desempenhar as atividades relativas a docéncia na disciplina indicada, compreendendo a programacgao de aula,
instrugao em sala de aula e atividades externas pertinentes, acompanhamento de resultados de aproveitamento
e demais outros respectivos a profissdo, nos termos da lei. Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas,
propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de
sua competéncia; Seguir a proposta Politico — Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Icatu, respeitada as
peculiaridades da Unidade Educativa, integrando- se a a¢do pedagdgica, como coparticipe na elaboracgdo e
execucdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdégico dos alunos, atribuindo-
Ihes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento,
quando solicitado; Promover aulas e trabalhos de recuperagdo paralela com os alunos que apresentem
necessidade de atengao especifica.

Participar da elaboracdo, da execucdo e consolidacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;
ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidas por lei, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com a familia e a comunidade; articular atividades extraclasse; desenvolver as atividades de
sala de aula, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo aluno; elaborar instrumentos de avaliagdo com
questOes claras; participar de capacitacGes e demais formas de reunides promovidas pela escola; estabelecer
processo de ensino e de aprendizagem, resguardando sempre o respeito ao aluno; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos e pais; participar da elaboragao de planos
e programas de recuperagdo a serem proporcionados aos alunos que apresentem baixo rendimento escolar;
dispor de carga hordria prevista para cada componente curricular; realizar outras atribui¢des afins.



Desenvolver atividades fisicas e prdaticas corporais junto a comunidade; veicular informagdes que visam a
prevengdo, a minimizagdao dos riscos e a protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;
incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com a¢Ges que ampliem o sentimento de pertinéncia social
nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar
Educagcdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as ESF, sob a
forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigco, dentro de um progresso de Educagao Permanente; articular agdes, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir para a
ampliacdo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e
combate a violéncia; identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento o trabalho em praticas corporais; capacitar os profissionais, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas na comunidade; promover ag¢des ligadas a Atividade
Fisica/Préticas Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério, escolas, creches etc.;
articular parcerias com outros setores da area adstrita, e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
existentes e a ampliagcdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos que estimulem
acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importdncia para a salde da populagdo. Compor
equipe de saude mental, participando das reuniGes do servico, tanto administrativas como técnicas;
atendimento individual para avaliagdo e orienta¢do de usuarios e familiares; atendimento a familia; atendimento
em grupos (grupos de familia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); atendimento em
oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior ou nivel médio; visitas domiciliares, com
objetivo de avaliar a situag¢do do usudrio em seu domicilio e propor agdes no sentido de prestar assisténcia e
reinsergao social; atividades comunitdrias enfocando a integragdo do usuario na comunidade; atividades
comunitdrias enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua inser¢do familiar e social;
desenvolvimento de ac¢0es Inter setoriais, em areas como assisténcia social, educacdo e justica; participar de
atividades de apoio matricial; realizar atividades corporais de lazer e recreativas.

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execug¢do, avaliagdo e regulacdo dos
servigos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar os
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;
participar, articulado, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em satde visando a
melhoria de saldde do individuo, da familia e da populagdo em geral; realizar consultas de enfermagem;
determinar prescricdo de assisténcia de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisGes
imediatas; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
protocolos aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco
de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior complexidade, em
conjunto com o médico, quando necessario; supervisionar e executar as a¢Ges de imunizagcdo, de acordo com o
programa nacional de imunizacdo e diretrizes do municipio; desenvolver as atividades de vigilancia em saude;
prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas
comissdes; participar da elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem; participar na elaboragdo e na operacionalizagdo
do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atenc¢do a saude; participar dos
programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educagao
continuada; participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencgas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de
Enfermagem a gestante, parturiente e ao recém nascido; acompanhar a evolugdo do trabalho de parto; analisar
o sistema de informagdes de Atengdo Basica de Saude; realizar visita domiciliar, quando necessario; participar de
auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar equipe do Estratégia de Saude da Familia; participar das
atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educa¢do permanente; atuar de acordo com
Cédigo de Etica da classe; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacdo profissional.

Realizar o controle, registro e distribuicdo de medicamentos e demais componentes da farmacia basica do
municipio; manipular materiais e medicamentos conforme orientacdo profissional; elaboracdo de laudos
técnicos; preencher formularios e livro de registros; coordenar e organizar a farmdcia bdsica do municipio;
controlar o prazo de validade dos medicamentos e substancias que serdo distribuidas a populacdo em geral;



prestar informagdes solicitadas por autoridades e instancias superiores no controle de substdncias e
medicamentos; auxiliar o programa de Saude da Familia no desempenho de suas func¢des; prestar informacdes a
populagdo em geral.

Aplicar massagens terapéuticas; realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo
cinética e movimentacgao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentacgdo ativa e independente do paciente; ensinar
aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢Oes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcées de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a
aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
participar de programas esportivos destinados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida; efetuar
aplicagdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia,
estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou
eliminar a dor; promover acdes terapéuticas preventivas a instalagdo de processos que levem a incapacidade
funcional; realizar atividades na darea de saude do trabalhador, participando da elaboragdo e execug¢do de
atividades relacionadas a esta area; integrar a equipe do Programa da Saude da Familia, atuando com
profissional da area; desempenhar outras atribuicGes compativeis com sua especializagdo profissional.

Atuar nas atividades especificas de fonoaudiologia, tratando e orientando os pacientes em relagdo aos seus
aspectos patoldgicos na voz, fala, audicdo e na linguagem oral e grafica. Avaliar o quadro e prescrever a
terapéutica adequada ao caso; Prestar orientagBes gerais sobre a promogdo a saude a pacientes e familiares;
Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; Cumprir normas e regulamentos da
Secretaria de Saude; Encaminhar para outras especialidades os casos que exigem maior complexidade de
avaliagdo; Utilizar instrumentos e meios pertencentes a atividade para efetuar a avaliagdo nos aspectos
patoldgicos manifestados na voz, fala, audigdo linguagem oral e grafica. Efetuar tratamentos e acompanhamento
aos pacientes. Solicitar o acompanhamento por outras especialidades ao paciente durante o periodo de
tratamento; Executar avaliacOes e terapias individuais ou coletivas conforme o caso; Efetuar relatérios de
desenvolvimentos para as escolas e para a Secretaria de Saude; Efetuar tarefas educativas; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; Realizar atividades educativas coletivas; Realizar atendimento
a grupos especificos visando a promocgdo da salde e prevengao de agravos.

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organiza¢do, execugdo, avaliacdo e regulacdao dos
servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; integrar a equipe de padronizagdo
de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos; assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; preencher e assinar declaragdes de obito; realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; realizar procedimentos cirurgicos; realizar partos; efetuar a
notificacdo compulsdria de doengas; realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagles e orientagGes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar informagbes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; participar de grupos terapéuticos,
através de reuniGes realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacoes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; participar de reuniGes comunitdrias em espacgos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagao; realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges
em saulde implementadas por equipe; atuar em equipe interdisciplinar e interdisciplinar na estratégia Saude da
Familia; atuar de acordo com Cédigo de Etica de sua classe; efetuar regulagio médica, otimizando o atendimento
do usudrio SUS, na rede assistencial de satde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia; dar assisténcia a
pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;



encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario; acompanhar os pacientes com risco de
morte no transporte até um servico de maior complexidade; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando necessario; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
salde, particularmente nos programas de educagdo continuada; participar de auditorias e sindicancias médicas,
quando solicitado; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao profissional.

Atribuicdes: planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de sele¢do, compra e armazenamento de alimentos; planejar, implementar,
coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo de alimentos em cozinhas comunitarias;
coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagdes culinarias;
avaliar tecnicamente preparagdes culindrias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-
preparo, preparo, distribuicdo de refeicdes e/ou preparages culinarias; planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios; estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a
legislacdo vigente; coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a informagdes nutricionais;
apoiar a Comissdo de Licitacdo quanto as descricbes especificas dos produtos; planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar os servigcos de alimentagdo e nutricdo; programar, elaborar e avaliar os os servigos de
alimentagcdo e nutricdo; programar elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etdrias e perfil
epidemioldgico da populagdo atendida, respeitando os habitos alimentares; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegao, compra, armazenamento, produgao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade
dos produtos, observadas as boas praticas higiénicas e sanitarias; identificar criancas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; planejar e supervisionar a
execucdo da adequacgdo de instalagGes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagoes
tecnoldgicas; elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os procedimentos
operacionais padronizados sempre que necessario; desenvolver projetos de educagdo alimentar e nutricional
para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental; coordenar o
desenvolvimento de receitudrios e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparagOes
culinarias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e
transporte de refeicBes/preparagdes culinarias; colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagndstico,
avaliagdo e monitoramento nutricional do escolar; efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitdria; coordenar, supervisionar e executar
programas de educagdo permanente em alimentagdo e nutricdo para a comunidade escolar; participar em
equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar cursos, pesquisas e eventos
voltados para a promogdo da saude; articular-se com a dire¢do e com a coordenagao pedagdgica da escola para
o planejamento de atividades ludicas com o conteldo de alimentagdo e nutrigcdo; participar da definicdo do
perfil, do dimensionamento, do recrutamento, da selecdo e capacitacdo dos colaboradores, observando a
legislacdo sanitaria vigente; coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refei¢des
e/ou preparagdo culindrias; planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de
ambientes, veiculos de transportes de alimentos, equipamentos e utensilios; apoiar a Comissdo de Licitagdo
quanto as descri¢Ges especificas dos produtos; analisar amostra e emitir parecer técnico; executar o controle de
numero de refeigdes/dia e enviar para o FNDE; proceder a avaliagdo do estado nutricional de individuos com
doengas que necessitem de orientacdo alimentar em especial diabéticos, hipertensos e obesos com as
orientacBes necessdrias e acompanhamento devido; realizar atividades educativas com a populagdo
preferencialmente integradas a Estratégia Saude da Familia; desempenhar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

Participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacdo, execucdo, avaliagdo e regulagdo dos
servicos de saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar tratamento curativo
(restauragdes, extracGes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicagdo de fluor, selantes,
profilaxia e orienta¢do sobre escovacgdo diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para
tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Satde; examinar os tecidos duros e
moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos
odontoldgicos por via direta, para verificar patologias da boca; identificar as afec¢es quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames complementares para estabelecer
diagndsticos, progndstico e plano de tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e
tdpicas ou qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e
facilitar a execu¢do do tratamento; efetuar remocdo de tecido cariado e restauracdo dentaria, utilizando
instrumentos, aparelhos e materiais odontolégicos adequados para restabelecer a forma e a fung¢do do elemento



dentdrio; executar a remoc¢do mecanica da placa dental e do cdlculo e tdrtaro supra e subgengival, utilizando-se
meios manuais e ultrassonicos; realizar Raios X odontolédgico para diagndstico de enfermidades; proceder a
pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil visual para
controle epidemioldgico e tratamento de doengas bucais; elaborar, coordenar e executar programas educativos
e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade; realizar agbes de educagdo em saude bucal
individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar orientagdes a comunidade sobre higiene bucal
e comportamento alimentar; orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de
Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; levantar e avaliar dados sobre a saude bucal da
comunidade; participar do planejamento das agGes que visem a saude bucal da populagdo; integrar equipe
multidisciplinar do Programa de Saude da Familia; orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar
equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; desempenhar outras atribuicGes
compativeis com sua especializagao profissional.

Realizar assisténcia integral ao cliente na area de promocgdo e prote¢do de salude, prevengdo de agravos,
reabilitacdo e manutencdo da saude. Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Mental. Planejar, executar,
monitorar e avaliar processos individuais e coletivos dos programas afins. Desenvolver a¢des de Educagdo em
Saude. Integrar equipes multiprofissionais nas areas da saude, educagdo e assisténcia social de acordo com a
necessidade da administragdo publica municipal, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
administragdo publica. Executar tarefas para atender unidades de saude, por escalas de plantdo, inclusive
sabados, domingos e feriados, no periodo diurno e noturno. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Executar
outras atividades correlatas.

Atribui¢des: atuar na orientagdo, acompanhamento e fiscalizacdo do planejamento, projecdo e execugdo de
todas as atividades com vistas a ciéncia quimica em todas as dreas de interesse e ou responsabilidade da
Administragdao Municipal de maneira transversal a atuagdao do Municipio e de suas agdes compartilhadas com
outros entes publicos ou privados em matérias que interessem ao Municipio e ou seus Municipes; realizar
pesquisas e efetuar estudos para testar, desenvolver e melhorar materiais, produtos e processos industriais;
desenvolver pesquisas basicas para ampliar os conhecimentos no campo da quimica, realizando ensaios e
analises quimicas, desenvolvendo métodos e técnicas de analise especializadas; desenvolve outros trabalhos
correlatos; realizar ensaios, analises quimicas e fisico quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes
de andlise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir
substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de
substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais;
desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Atender pacientes para prevencgdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢gdes dos pacientes; orientar pacientes e
familiares; desenvolver programas de prevengao, promogdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas.



CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia: emprego das letras, divisdo
silabica e acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios.
Emprego dos conectivos: preposicdes e conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Sinbnimos, antonimos,
homdnimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo-verbal, elementos da comunicagdo
verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia;
ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des, classificagGes, formas e flexdes, emprego: substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal.
Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuagdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao
silabica. Pontuagdo: sinais de pontuacgdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe,
figuras de pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e
conotacdo, significacdo das palavras (sinbnimo, antdnimo, homonimo e parénimo), polissemia e homonimia.
Interpretacdo e analise de textos: compreensdo de texto literario ou ndo-literario.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os
conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e
coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa,
argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas
remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagoes;
Coesdo sequencial; Sequenciagdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteudos semanticos -
parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Sequenciagdo frastica; Procedimentos de manutengdo
tematica; Progressao temadtica. O vocdbulo formal, analise mérfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formagao do vocabulo; Tipos de derivagao; Processos de Composi¢do; Outros processos de
formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oracgdo: Essenciais integrantes e acessodrios. Tipos de oracgles; Sintagma e seus tipos; Oracgdes
coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas entre si; OracGes ou periodo interferentes;
Orag0es subordinadas.

MATEMATICA

Nog¢des de conjuntos; numeros inteiros, operagdes fundamentais; problemas envolvendo as operagdes
fundamentais; nog¢Ges de posicdo e forma, expressées numéricas; Sistemas de medidas: medidas de tempo, de
comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e divisores de nimeros naturais; regra de
trés simples; porcentagem e problemas.

Numeros reais: Resolugdo de problemas envolvendo as operagGes de adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo e
potenciagdo. Divisibilidade: Multiplos e Divisores. Proporcionalidade: Razdo e proporgado, Regra de trés simples,
Porcentagem. Medidas de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Principio Multiplicativo.
Calculo Algébrico: Resolucdo de situacGes problemas envolvendo equacgGes do 12 grau. Volumes dos principais
sélidos geométricos. Conservagdo, reducdo ou ampliagdo de perimetros e areas das principais figuras planas
usando malhas quadriculadas. Célculo de areas e perimetros. Relacionar figuras tridimensionais com suas
respectivas planificagdes. Reconhecer arestas, vértices e faces de um sélido geométrico;

NOCOES DE INFORMATICA

Computadores, desktop, notebooks e periféricos. Componentes fisicos de um computador (hardware). Conexdes
fisicas entre computadores e periféricos. Conexdes fisicas de rede. Redes wireless. Conceitos fundamentais sobre
sistemas operacionais e organizacdo de informagdes em um computador. Sistemas de arquivos utilizados nos
ambientes operacionais Linux e Windows. Conceitos sobre Internet e redes de computadores: servigos,



protocolos e seguranca. Suites de aplicativos para escritdrio (Microsoft Office e LibreOffice). Aplicativos diversos
associados a servicos da Internet, como navegadores de Web e leitores de email, entre outros. Mecanismos de
busca na Web (uso racional e eficiente). Acesso e troca de dados e recursos pela Internet e redes locais de
computadores. Técnicas e politicas de backup. Pacote Office; Procedimentos e conceitos de cdpia de segurancga;
Conceito de organizagdo de arquivos e métodos de acesso; Principios de Sistemas Operacionais. Office(todas as
versdes).

CONHECIMENTOS GERAIS / ATUALIDADES

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgdo, cultura,
energia no Brasil e no mundo; relagGes internacionais, desenvolvimento sustentdvel, responsabilidade
socioambiental, seguranga e ecologia e suas vinculagGes histéricas. Os avancos cientificos e tecnoldgicos e os
impactos no mundo atual. Principios de organizagdo social, cultural, saide, meio ambiente. Andlise dos principais
conflitos nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral -nacional ou internacional -amplamente veiculados,
nos ultimos trés anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local -radio, televisdo, jornais,
revistas e/ou internet.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO E LEGISLACAO

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Fundamentos sdcio-filoséficos da Educagdo. Paradigmas Educacionais. A funcio
social da escola. O projeto politico-pedagogico da escola. A sala de aula e a pratica pedagdgica: Curriculo Escolar,
Planejamento e Avaliagdo, Interagdo Professor/Aluno, Recursos Didaticos. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n2. 9.394/96 e suas altera¢des. As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.
Os Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental. A escola e a educagdo das relagdes étnico-raciais.
A inclusdo da tematica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena no curriculo do ensino fundamental. Desafios
da Educacdo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia, Qualidade de Ensino. Formagao e Valorizagdao do
Professor. Gestdao Democratica da Educagdo. Evolugdo Histdrica da Educagdo Brasileira. Plano Nacional de
Educacdo. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, MEC/2008. Decretos
Federais n2 6.571/2008, n2 5.626/2005 e n2 5.296/2004.

LEGISLACAO: ¢ Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo | —Das Disposicdes
Preliminares; Capitulo Il —Do Direito a liberdade, ao respeito e a Dignidade; Capitulo IV —Do Direito a Educacdo, a
Cultura, ao Esporte a ao Lazer. ¢ Lei Federal n2 9.394/1996 —Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional:
Artigos 29, 3¢, 4¢, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 58, 59, 61. * Resolucdo n2 04/10 CNE/CEB —Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educa¢do Basica. ® Resolugdo n? 04/09 —CNE/CEB -Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Especial. * Resolugdo n® 03/10 -
CNE/CEB —Institui Diretrizes Operacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Procedimentos de Comunicagdo; Registro de eventos e irregularidades verificadas no turno do servico de
seguranca; Seguranca no trabalho; Vigilancia e prote¢do do patriménio publico contra danos; Conhecimento
Basico da Funcdo; Fiscalizacdo e Controle de entradas e saidas; Formas de Tratamento; Noc¢Oes de seguranga;
Nog¢des de Hierarquia; Relagdes Humanas: Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o
publico.

NocSes bésicas de relacionamento interpessoal; Etica; Utilizacio de materiais na limpeza, desinfeccio e
preservacdo de ambientes; Cuidados na utilizagdo e consumo de &agua; Arrumacdo de prédios publicos;
Procedimentos de limpeza, cuidados e agilidade; NogBes sobre servigos de copa, jardinagem, lavanderia, limpeza
e conservagao.

Legislagdo de Transito: Sistema Nacional de Transito: disposi¢des gerais, composicdo, competéncias. Normas
Gerais de Circulagdo e Conduta: Posicionamento; Preferéncia; Ultrapassagem; Uso de luzes; Uso de buzinas;
Parada e estacionamento; Classificacdo das vias, velocidade. Pedestres e condutores de veiculos nao
motorizados. Sinalizagdo: vertical, horizontal, luminosa, sonora, gestos, Auxiliar. Habilitagcdo: Carteira Nacional de
Habilitacdo, Permissdo para dirigir, requisitos, aprendizagem, exames, categorias, expedi¢do. InfragBes:



tipificagdo; caracterizagdo; classificagdo; pontuagdo. Penalidades: adverténcia por escrito, multa, suspensdo do
direito de dirigir, apreensdo do veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, cassagdo da permissao para
dirigir; participacdo obrigatéria em curso de reciclagem. Direcdo Defensiva: definicdo, elementos da Diregdo
Defensiva, condi¢cbes adversas. Acidentes: tipos, como evitar. Drogas e Medicamentos. No¢Oes de Primeiros
Socorros: avaliagdo primaria, manutengdo dos sinais vitais, avaliagdo secundaria, procedimentos emergenciais,
movimentac¢do e Transporte de emergéncia.

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢Ges sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentagdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboragdo de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abreviagdes de tratamentos de personalidades. NogBes de técnicas de secretariar, uso de fax e
internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras bdsicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento
(tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo). Nog¢des basicas sobre
licitacGes e contratos administrativos.

Lei Organica do Municipio. Administragdo Publica. Principios e Organizagdo. Servidores e Empregados Publicos,
Cargo e emprego publico. Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Ato administrativo. Principios
fundamentais da Constituicdo da Republica (artigo 12 ao 42 da CF/88); Da Organizagdo Politico --- Administrativa
(artigos 18 e 19 de CF/88). Dos Municipios (artigo 29 a 31 da CF/88). Da Seguranca Publica (artigo 144). Nog¢des
De Direitos Humanos e Cidadania. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos;
Direitos sociais; Direitos Politicos (artigo 52 a 16 Da CF/88). Lei Federal n.2 8.069/90 --- Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Das medidas de Protegdo (art. 98 a 101). Da pratica de ato Infracional (art. 103 a 109). Das
garantias processuais (art. 110 a 111). Das medidas sdcio educativas (art. 112 a 128). Dos crimes e das InfragGes
Administrativas (art. 225 a 258). Sistema Nacional De transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Pedestres
e Condutores ndao motorizados; Sinalizagdo de transito; Engenharia de trafego, operagdo, fiscalizagcdo e
policiamento ostensivo; Veiculos; Habilitacdo; Licenciamento; InfracGes; Medidas administrativas; Penalidades;
Direcdo defensiva; NogGes de primeiros socorros. Crimes de transito. Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 ---
Cddigo de Transito Brasileiro.

Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente. Principais Ecossistemas Terrestres e Aquaticos.
Legislacdo e Conservagdo dos Recursos. Solos: Perfil, Composi¢do, Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e
Classificagdo. Classificacdo e Aptiddo de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas, Quimicas e Bioldgicas dos
Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formacgdo. Levantamento e Mapas de Solos. Inventario
Florestal. Legislagdo Ambiental de Impacto Ambiental. Monitoramento de Recursos Hidricos. Auditoria
Ambiental. Conhecimento e Ciéncia Agraria Florestal. Tratamento de Efluentes e Mineragdo.

Nogdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-cirurgica:
Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade,
nocbes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distirbios cronico-degenerativos: respiratorios,
cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atua¢do de enfermagem em Centro Cirdrgico de
Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares.
Nogdes Basicas sobre doengas transmissiveis e ndao transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites,
diabetes e hipertens3o). Preparo e Administracdo de medicamentos / solu¢Bes. A comunicacdo nas relacdes
pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo
vital; Programa de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagdo.
Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em saide Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem
de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Concepgbes e praticas pedagogicas; Fungdo politica e social da Educagdo Infantil; Desenvolvimento infantil,
segundo Piaget, Vygotsky e Wallon; Curriculo como expressdo de linguagens, praticas sociais e culturais infantis;
O brincar como eixo dinamizador do curriculo; Avaliagdo na Educagdo Infantil e documentagdo pedagodgica; O



papel do professor na Educacdo Infantil; Planejamento na Educacdo Infantil: espacos interativos de
aprendizagem, organizacdo em projetos de linguagens; Organizacdo e financiamento dos sistemas de ensino;
Processo de socializagdo, diversidade sociocultural, inclusdo; Sexualidade infantil; A literatura na educagdo da
crianca de 0 a 5 anos; Afetividade nas relagdes professor-crianga, crianga-crianga. Desenvolvimento da
inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianga. O processo de socializagdo. A teoria de Piaget sobre a
linguagem e o pensamento da crianga. O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e
palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares. Nog¢des basicas do cargo de professor de
educacgdo infantil. Formagdo Pessoal e Social da Crianga: Construgao da Identidade e Autonomia. Comunicagdo e
Expressdo por meio da Linguagem Musical. O Trabalho com as Artes Visuais na Educagdo Infantil: O fazer artistico
e aprecia¢ao em Artes Visuais.

Planejamento e Avaliagdo nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Os Recursos Didaticos e sua utilizagdo nas
Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Lingua Portuguesa: A ortografia e a producdo textual. Leitura e
interpretacdo de textos. Organizacdo da frase e sua pontuagdo. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e
verbal, a partir das variantes linguisticas. Variagdes linguisticas: dialetos e registros. Comunicagao verbal e ndo-
verbal. A intertextualidade. O texto informativo e o texto literdrio. Metodologia do ensino da Lingua Portuguesa.
Matematica: Localizagdo, espago e formas; Numeros naturais; Sistema de numeragdo decimal;, Operagoes
fundamentais, problemas; FragGes: conceito, propriedades e operagdes; Principais unidades de medidas e sua
utilizacdo no contexto social; No¢des de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e graficos. Metodologia
do ensino da Matematica. Histdria: Construcdo da identidade nacional. Organizagdo social e politica do Brasil. O
conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social. O expansionismo Portugués. Lutas e conquistas
politicas brasileiras nos diversos periodos histéricos. Metodologia do ensino da Histéria. Geografia: O papel do
trabalho na transformagdo da natureza. Os espagos urbano e rural no Brasil. A tecnologia e as paisagens urbanas
e rurais. A cartografia como instrumento na aproximagdo dos lugares. Pluralidade cultural: povos e etnias.
Conservacdo do meio ambiente. O espago geografico brasileiro e maranhense: localizagdo, situagao, relevo, solo,
clima, vegetacdo e hidrografia. Atividades produtivas: agropecuaria, agroindustria, industrializagdo, urbanizagado
e prestagdao de servigos. Metodologia do ensino da Geografia. Ciéncias: Terra: O lugar da vida. Recursos da
litosfera. Os Seres Vivos. Troca de energia entre os seres vivos: Os Seres Produtores, Os Seres Consumidores e As
Cadeias Alimentares. Os Seres Vivos e o Ambiente. Relagdes entre os Seres Vivos. Diversidades de Vida e de
Ambientes. O Ar e a Agua. Lixo e Reciclagem. Corpo Humano: Musculos, Ossos e Articulagdes e Envoltério
Especial: a pele. Aparelhos e Sistema do Nosso Corpo: Aparelho Digestivo, Aparelho Respiratdrio, Aparelho
Circulatério, Aparelho Urindrio. Sistema Nervoso. Orgdos dos Sentidos. Alimentos, Distribuicdo, Preparacdo e
Conservagao. Metodologia.

Conhecer a histdria da Arte Educagdo e suas determinantes socioculturais. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na
Educacdo. Relagdo ensino / escola / legislagdo. A teoria versus pratica em Arte na escola. Metodologias e
concepgoes do ensino de Arte. Tendéncias Pedagdgicas da Arte na Educa¢do. Metodologias do ensino de Arte.
Contribui¢cbes da histéria da arte nas diferentes linguagens para o ensino da arte. Histéria da arte universal.
Histdria da arte do Brasil. Refletir sobre a pratica da Arte/Educacdo buscando a transformacdo do pensar/fazer
pedagodgico na sua area de atuagdo. Reconhecer os cddigos estéticos e artisticos de diferentes culturas.
Identificar as linguagens artisticas por meio de suas gramaticas. Artes visuais. Teatro. Danga. Musica. Didlogo da
arte brasileira com a arte internacional - Museus, teatros, espagos expositivos. Pluralidade cultural: cédigos
estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no ensino de
arte. Contribui¢des da Arte na formagao do ser humano. Os PCNs no ensino de Artes. Objetivos gerais no ensino
de arte nas diversas linguagens: conteldos; producdo; apreciacdo; dimensdes sociais. Avaliacio em
Arte/Educacio.

Ciéncias Fisicas e Bioldgicas e programas de Saude: Seres Vivos. Noc¢Oes e classificacdo e variedades dos Seres
Vivos. Critérios utilizados na classificagdo dos Seres vivos. Categorias taxonOmicas. Seres Vivos inferiores. Virus,
bactérias, protozodrios e fungos. Invertebrados: poriferos, celenterados, platelmintos, nematelmintos, anelideos,
moluscos, artrépode e equinodermos. Vertebrados: Peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos. Estrutura e
Func¢ées do Corpo Humano. Células. Tecidos. Fungbes: Func¢des de nutricdo-locomogado, percepcdo sensorial,
coordenagdo nervosa e hormonal. Reprodugdo e desenvolvimento. Hereditariedade. Grandes grupos vegetais:
algas, bridfitas, pteridofitos, gimnospermas e angiospermas. Transpiracdo. Absorgdo. Fotossintese. Reproducao.
Genética. Evolugdo. Mutagdo. Selegdo natural. Ecologia e Saude: Niveis de organizagdo dos seres vivos, individuo,



populacdo, comunidade, ecossistema e biosfera. Ciclo da matéria e fluxo de energia. Cadeia alimentar e teia
alimentar. Ciclos Bioquimicos (agua, carbono, calcio e nitrogénio). RelagGes entre seres vivos-harmonicos e
desarmonicos. Equilibrio e conservagdo da natureza: Modificagdes introduzidas pelo homem no ambiente.
Recursos naturais. Protecdo, (solo, agua, flora, fauna). Poluicdo. Saude: Defesas do organismo. Doengas
transmissiveis, (doengas sexualmente transmissiveis), prevencdo e profilaxia. Imunizagdo (natural e adquirida).
Tabagismo, alcoolismo e drogas. Saneamento. Primeiros socorros. Anticoncepgdo. Aleitamento materno. NogGes
de Fisica: Cinematica. Movimento retilineo. Movimento retilineo uniforme. Velocidade instantanea e velocidade
média. Movimento uniformemente variado. Queda livre. Galileu Galilei. Leis de Newton. Primeira e Terceira Leis
de Newton . Forga. A Primeira Lei de Newton. Equilibrio de uma particula. Terceira Lei de Newton. Forga de
atrito. Segunda forga e massa. Unidades de for¢ca e massa. Massa e peso. Exemplos de aplicagdo da segunda lei
de Newton. Queda com resisténcia do Ar. For¢as no movimento circular. Gravitagdo Universal. Leis de Kepler.
Hidrostatica. Pressdo e massa especifica. Pressdo atmosférica. Principios de Arquimedes. Leis da conservagdo.
Temperatura e Dilatagdo. Gases. Calor e Termodinamica. Otica e Ondas. Reflexdo da Luz. Refracdo da luz.
Movimento Ondulatério. Campo Potencial Elétrico. Carga Elétrica-Campo, Elétrico-Potencial, Elétrico. Circuitos
Elétricos de Corrente Continua. Corrente Elétrica-Forga Eletromotriz. Eletromagnetismo. Nog¢des de Quimica:
Matéria: Constituicdo da Matéria. Estados Fisicos da Matéria. Mudancas de estado e suas causas. Propriedades
da matéria. Estrutura da matéria. Atomos e particulas subatémicas. Elementos quimicos e simbolos. Nimero
atdmico, nimero de massa e massa atdmica. Atomo neutro e eletrizado. Is6topos, isdbaros e isétonos. Modelo
Atomico Atual: Distribuicdo eletronica nas camadas. Substancias e misturas. -Substancias puras. Substancias
simples e compostas. Misturas Homogéneas e heterogéneas. Fracionamento de misturas. Classificacdo Periddica
e Tabela Periddica: Periodos. Grupos ou familias. Elementos naturais e artificiais: Ligagcdes quimicas-Valéncias.
Ligagdes ibnicas. LigagBes covalentes. Ligagdes metdlicas. Ponte de hidrogénio. For¢a de Van der Walls.
Fendmenos fisicos e quimicos: Reagdes quimicas. Funces da quimica inorganica. Acidos. Bases. Sais. Oxidos.
Hidretos.

Atividades fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano). Saude e
Qualidade de Vida. Aspectos do desenvolvimento humano: Motor (cognitivo, afetivo e social). Cultura Corporal
(jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte, recreagdo e lazer). Abordagens da Educagdo Fisica Escolar. Tendéncias da
Educacdo Fisica Escolar. Educacdo Fisica e Sociedade. Educagdo Fisica Inclusiva. Atividades ritmicas e expressivas.
Educagdo Fisica no Processo Ensino-Aprendizagem. A importancia da Educacao fisica. Metodologia. Anatomia
Humana: Aspectos gerais do corpo humano. Primeiros Socorros no Esporte. Principios basicos do treinamento
Esportivo. Perspectivas educacionais através do ludico. Selecdo de conteldos. Regras e regulamentos.

Religido: sentido etimoldgico. Elementos constitutivos da religido. Formas religiosas. Fundamentos do fenémeno
religioso universal. Fatores externos: A religido como superestrutura do poder econémico (Marxismo) e Teoria
socioldgica (Durkhein). Fatores intrinsecos: Os estdgios da evolugdo religiosa (teoria de Augusto Conte); A religido
enquanto neurose universal de culpa (Freud); Religido e psique humana (C. G.lung). A Cultura: Natureza e
Cultura; Cultura e Histdria; Cultura e Religido. O Sagrado e a Instituicdo da Religido: O sagrado e a religiosidade;
Manifestacdo e revelagdo; As finalidades da religido; Fé e Razdo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus
com o Povo Escolhido; Livros Histéricos e Proféticos; A no¢do de Deus; Etica judaica. A Visdo de Mundo Crista: O
cristianismo: origem; Visao crista da humanidade; Deus e os homens: o pecado e a salvagdo; A Igreja Catdlica e a
Igreja Ortodoxa; A Reforma Protestante e a Contrarreforma; Igrejas Protestantes e Evangélicas; Luterana/
Calvinista/ Anglicana/ Metodista/ Batista/ Pentecostais/Adventistas. Islamismo: O que significa a palavra isld; O
credo e as obrigagdes religiosas: os cinco pilares; Relagdes Humanas e ética. ReligiGes com origem na india e no
Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e Zen-budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides Africanas
e de Influéncia Africana: ReligiGes tribais ou primais: origem e desenvolvimento; Relacdes Brasil — Africa:
umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder — Etica e Cidadania: Outras alternativas religiosas: o Espiritismo;
Etica e Religido: o bem o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade; Movimento Ecuménico e Cidadania; A
Constituicdo Brasileira e a Religido. O novo paradigma do Ensino Religioso a partir da lei 9.475 - Ensino Religioso:
disciplina, PCN do Ensino Religioso, O perfil do professor, O Ensino Religioso a partir das concepgGes de religido e
as leis de ensino no Brasil.

A Filosofia e suas origens na Grécia Antiga: o surgimento do pensamento filoséfico, mito e logos, filosofia e a
polis, as condi¢Bes historicas e as relages com a filosofia nascente. As origens da Filosofia Moderna: o
Renascimento, o lluminismo e o Romantismo. Critica ao Discurso Moderno da filosofia da subjetividade (Marx,
Nietzsche, Freud e Wittgenstein). Temas e areas da Filosofia: Metafisica, Etica, Politica, Epistemologia, Teoria do
Conhecimento, Estética, Ldgica e Linguagem - conceitos e delimita¢des. Caracteristicas do pensamento filoséfico
e sua relagdo com as ciéncias. A tematica da razdo: semelhancas e diferengas entre a Filosofia e a Ciéncia. A
sistematizacdo do conhecimento filoséfico. As atitudes que despertam para o filosofar. A especificidade da



reflexao filosdéfica. A Filosofia como instrumento de ampliagcdo da compreensdo do ser, do mundo e a conquista
da felicidade. O ensino de Filosofia e suas indagagGes na atualidade: a tradugdo do saber filoséfico para o aluno;
as estratégias didaticas; a selecdo de conteludos; competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos do Ensino
Médio (PCN’s + e OCN’s). O Ensino de Filosofia: avancgos, limites e perspectivas no contexto histérico atual. A
Filosofia como componente da drea de Ciéncias Humanas no curriculo do ensino médio. O papel social do
Fildsofo no mundo contempordneo; Historia da Filosofia: dos pré-socraticos as principais correntes do
pensamento contemporaneo.

A Geografia como ciéncia: correntes e concepg¢des do pensamento geografico. Os conceitos geograficos: espago
geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes. A Geografia e a compreensdo do cotidiano. A
representacdo cartografica no ensino de Geografia. O ensino de Geografia e os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s). A reestruturagdo do espago mundial: modos de producdo, suas especificidades e repercussdes
na organizagdo espacial. Relagdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.
O espacgo agrario mundial e brasileiro: dinamica da produgdo, formas de apropriagdo e suas repercussdes sécio-
espaciais. O espaco urbano industrial e a dinamica socio espacial mundial e brasileiro. A apropria¢do da natureza
pelas sociedades contemporaneas e as implicagdes na produgdo do espaco geografico. A globalizagdo e a Nova
Ordem do espago geografico mundial. Os blocos internacionais de poder e as suas areas de influéncia. A crise da
zona do Euro. O papel da China no atual contexto econémico asiatico e mundial. O Brasil como poténcia regional
e sua contextualizagdo no atual panorama econdmico mundial. O espaco brasileiro: organizacdo e reorganizagdo
histérica do territério nacional. Aspectos naturais do territdrio brasileiro: aproveitamento econémico e impactos
ambientais. A dindmica demografica brasileira. O espago agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra.
Recentes mudancgas fundiarias. Industrializacdo, urbanizagdo e a reorganizagdo do espago brasileiro. A
configuracdo das regides geoecondmicas: Amazonia, Nordeste e Centro Sul; integracdo e reorganizagdo dos
espagos regionais.

A histdria e o oficio do historiador, tempo e historia O Mundo Antigo: Mesopotamia, Egito, hebreus, fenicios,
persas, 0os maias, os astecas, os incas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma. Idade Média Ocidental: Reinos
Germanicos, Império Carolingio, Feudalismo, Igreja, Cultura Medieval. Idade Média Oriental: Império Bizantino,
Mundo Islamico. O Nascimento da Modernidade: O Renascimento Cultural, As Reformas Religiosas, Expansdo
Maritima Europeia, Conquista da América, Mercantilismo, Absolutismo. Brasil Colonial: Economia Colonial, A
Ordem Politica da Col6nia, A Sociedade no Brasil Colonial. Maranhdo Colonial: A Franga Equinocial, Os
Holandeses em S3do Luis, O Estado do Maranhdo e Grdo-Para, A Revolta de Bequimao, O Estado do Grdo Parad e
Maranhdo; A Consolidagdo da Modernidade: A Revolugdo Inglesa, lluminismo e Despotismo Esclarecido, A
Revolugdo Francesa, A Revolugdo Industrial, A Independéncia dos Estados Unidos, A Independéncia da América
Espanhola, A Independéncia da América Portuguesa. A Contemporaneidade: A Era Napolednica, As Revolugdes
Liberais do século XIX, O Imperialismo. O Brasil no Século XIX: O Primeiro Reinado, O Periodo Regencial, O
Segundo Reinado, A Proclamag¢do da Republica. O Maranhdo no Século XIX: Adesdo do Maranhdo a
Independéncia, A Balaiada, A Revolta dos Frades. O Primeiro Século XX: A Primeira Guerra Mundial, Revolugdo
Russa,A crise de 1929, O Fascismo, O Nazismo, A Segunda Guerra Mundial. O Brasil no Século XX: Sociedade e
Economia na Primeira Republica, A Revolu¢do de 1930, O Golpe de 1937, A Era Vargas, O Periodo Militar no
Brasil, Governo Sarney, Governo Collor, Governo FHC, Governo Lula. O Maranhdo no Século XX: A Revolugdo de
1930 e a Intervencdo Federal, O Estado Novo e o Periodo Interventorial, O Vitorinismo, O Sarneysmo. O Mundo
Atual: O Terceiro Mundo e A Comunidade Internacional, A Globalizagdo, A Descolonizagio e A
Contracolonizagdo, O Terrorismo Atual, Narcotrafico, Desenvolvimento e Dependéncia na América Latina, As
Novas Fontes de Energia, Aquecimento Global. Os PCNs e o ensino de Historia.

Concepcles sobre o ensino-aprendizagem de Lingua Inglesa. Tendéncias Pedagdgicas: métodos e abordagens de
ensino (Grammar-Translation; The Audio-Lingual Method; Community Language Learning; Communicative
Approach; Collaborative Learning). Interculturalidade e Interdisciplinaridade no ensino de Lingua Inglesa.
Compreensdao e Producdo de Textos em Lingua Inglesa. Fonologia, Ortografia e Morfossintaxe. Artigos;
substantivos (género, nimero, caso genitivo, composto "countable"e "uncountable"); Pronomes (pessoais retos
e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos;
Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas); preposicdes; Verbos (tempos, formas e
modos: regulares, irregulares, "non finites", modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa;
forma causativa de "have", "question tags") "Phrasal verbs" (mais usados); Numerais; Discurso direto e indireto;
grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso); Competéncias para ensinar/aprender. Reflexdes e ac¢bes do professor de Lingua Inglesa. Aspectos
metodoldgicos tedricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.



Numeros e suas operac¢des: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacgdes,
propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoragdo, MDC e MMOC, representacoes,
relacbes de ordem, reta numeérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo
proporcional, juros, regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras
geométricas, area e perimetro): Geometria plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos,
poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relages métricas, teorema de Pitagoras, semelhanga,
teorema de Tales, relagdes trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posi¢cdes relativas de
pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri.
Geometria analitica: sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equagdes, intersecgdes, posicées
relativas. Grandezas e medidas: Comprimento, massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.),
grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e fun¢des: Equacdes do 12 e 29 grau, inequacdes e sistemas:
lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolugdo de problemas. Fun¢bes do 12 e 22 grau:
representacdes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fun¢des lineares, quadraticas,
exponenciais e logaritmicas. Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e
geométricas, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos e combina¢les. Matrizes e determinantes:
operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, calculo de determinantes. Polinbmios: operagdes,
raizes, decomposicdo, teorema fundamental da algebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, graficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matematica: concepcées,
situagOes didaticas, contrato e transposicdo didatica, avaliacdo e analise de erros, campos conceituais, tempo
didatico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: numero e operagdes, geometria, grandezas e medidas,
algebra e fungdes; estatistica e probabilidade.

Analise Textual; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textuais -literarios e ndo-literarios; Fungdo da
linguagem; Parafrase; Rela¢Oes de intertextualidade; Informacgdes explicitas e implicitas veiculadas; Niveis de
linguagem; RelagGes logico-discursivas (causalidade, temporalidade, conclusdo, comparacdo, finalidade,
oposicdo, condigdo, explicagdo, adigdo, estabelecidas entre pardgrafos, periodos ou oragdes); Coesdo e
coeréncia; Relagdo de sentido entre palavras (sinonimia, antonimia, hiperonimia); Recursos lexicais e
gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressdes; Lingua oral e lingua escrita; VariagOes
linguisticas (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Analise Linguistica; Processo de formagdo de
palavras; Colocacdo pronominal; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia,
acentuacdo e pontuacdo. Figuras de linguagem: pensamento, sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de
Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literatura Brasileira: Literatura colonial; Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré-Modernismo; Modernismo; Tendéncias
Contemporaneas. Concepgles de Linguagem, de Gramatica e de Ensino de Lingua; Semantica. Sinbnimos,
anténimos, parénimos, homoénimos, hiper6nimos e hipénimos. Morfossintaxe: classificagdo das palavras,
emprego e flexdo; estrutura e formagdo de palavras; o periodo-classificagdo; oragdes coordenadas e
subordinadas, termos da orac¢do. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. Ocorréncia
de crase. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Perfil do Professor de Lingua Portuguesa: As Concepgoes Atuais
do Professor de Lingua Materna.

Concepcdo e Importancia Social da Educagdo Fisica: conhecimento do corpo, lazer e cultura popular, formacdo
da cidadania. Metodologia da ginastica — histérico da ginastica no Brasil e no Mundo. Avaliacdo da Educagdo
Fisica e do Esporte: Problemas e perspectivas. Conhecimentos em Anatomia Humana. Fundamentos em Biologia.
Conhecimentos de Bioquimica. Conhecimentos de Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. NogGes em
Nutricdo. Conhecimentos em Musculagdo. No¢Ges de Biomecanica. Atividades Aquaticas. Atividades fisicas para
Maturidade. Atividades fisicas em Estados Especiais. Atividades fisicas para Portadores de Necessidades
Especiais. Recreacdo e Jogos / Projetos de Lazer. Cinesiologia.

Etica e legislagdo profissional; Politicas de Satde; Leis Organicas de Satde (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508
de 28 de Junho 2011; Conceitos da Atengdo Primaria em Saude; Politica Nacional de Humanizagao; Modelos
Assistenciais. Portaria 2488 de 21 de Outubro de 2011 e a 154/2008 do Ministério da Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Sanitaria; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Diagndsticos de Enfermagem;
Desequilibrio hidroeletrolitico; Técnicas basicas de enfermagem: Lavagem bdasica das maos, oxigenoterapia,
termoterapia, crioterapia, banho no leito, lavagem dos cabelos, higiene intima, higiene oral, bandagem, curativo
limpo e contaminado, gavagem, nebulizacdo, contengdo, sinais vitais, retirada de ponto, mobilizacdo.
Administracdo de medicamentos, sondagens nasogastricas, enterais e vesicais; Tratamento de feridas; Primeiros



Socorros; Enfermagem em urgéncia e emergéncia; Atencdo da equipe de enfermagem na Administragdo das
assisténcias de enfermagem; Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e parasitdrias; Doencas
de Notificagdo compulséria; Indicadores Basicos de Saude; Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer;
Trabalho em equipe multiprofissional; Relacionamento Interpessoal; Enfermagem na Saude da Crianga e do
Adolescente; Enfermagem na saude do Adulto e da Terceira Idade; Gerenciamento dos residuos de Servigos de
Saude; Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirurgicos; Assisténcia integral as pessoas em
situagOes de risco; Assisténcia de Enfermagem aos pacientes nas doencgas infecto contagiosas; Biosseguranga;
Atuacdo do Enfermeiro em unidade de ambulatério, centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo, na
prevengao e controle de infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem na Sadde Mental Reforma Psiquidtrica
no Brasil, Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico e
interdisciplinaridade, Alcool, Tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. Leis, portarias e resolucdes
relacionadas a atuagdo do Enfermeiro.

Imunologia -Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. 2- Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade
celular. Sistema complemento. Imunologia nas doencas infecciosas. 3- Métodos para detecgdo de antigenos e
anticorpos: reagOes de precipitagdo, aglutinagao, hemdlise, imunofluorescéncia; testes munoenzimaticos. 4-
Testes soroldgicos para diagndstico de sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola,
hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia - técnicas de esterilizagdo, coleta, transporte e processamento de
amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragdo utilizados em microbiologia. Caracteristicas
morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram
negativos ndo fermentadores. Neisseria, Haemophilus, Hemocultura, Coprocultura, exame microbioldgico do
liqguor. Testes de sensibilidade aos animicrobianos. . Parasitologia - Ciclo vital dos principais parasitos de
importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e
parasitos do sangue e tecidos. Hematologia -Realizagdo e interpretagdo do hemograma. Alteragdes da série
eritroide. Principais anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematolégicos nas infecgOes
bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagulacdo plasmaética. Classificacdo sanguinea ABO/Rh.
Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia de liquidos bioldgicos. Bioquimica - Valores de referéncia. Fungdo
renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acidobdsico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos,
metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:
classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificagdo e métodos de dosagem. Fungdo hepatica:
correlacdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlagdes clinico-
patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes clinico-patolégicas. Fungdao enddcrina: hormonios
tireoideanos e hormoénios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fosforo, magnésio e ferro.
Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Urindlise - Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de anadlise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia -Interacdes medicamentosas,
agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti- inflamatdrios, cardioténicos, anti-
hipertensivos e antibidticos. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas
obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Norma de Biosseguranga.
Legislagcdo Farmacéutica.

Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (lei 8080/90 e 8142/90); Biosseguranca; Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satide; Humanizacdo; Sistema Unico de Salde; Politicas publicas
em saude; Anatomia do corpo humano: planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; ossos, junturas, musculos,
vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema
muscular; Anatomia funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura macroscopica e
microscopica do sistema nervoso central e periférico; Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo; Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central; Vascularizacdo do sistema nervoso central; Fisiologia celular;
Fisiologia muscular; Contracdo do musculo; Placa motora; Potenciais de membrana e transmissdo nervosa;
Sinapse e os circuitos neuronais basicos; Fisiologia dos receptores; Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratério; Aplicagdo das leis e grandezas fisicas na compreensao do movimento humano, no
diagndstico e na terapéutica relativa a fisioterapia; Principios e estudo. biomecanico do movimento humano
(cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugdo das atividades de vida diaria);
Equilibrio do corpo humano; Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade do corpo; Mecanica da coluna
vertebral. Goniometria; Avaliagdo muscular: provas de forca e flexibilidade; Aplicacdo do movimento sob forma
terapéutica; Ganho de for¢ca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos;
Nocdbes de tratamento clinico e cirurgico das doengas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em
diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes; DisfungGes da coluna



vertebral; Fraturas e luxagdes; Avaliacdo, planejamento, prescricdo e execug¢do de tratamento fisioterapico;
Exame neuroldgico da crianca; Desenvolvimento neuropsicomotor; Paralisia cerebral; Paralisia braquial
obstétrica; Mielomeningocele; Doengas neuromusculares e sindromes de regressdao neuroldgica; Repercussao
das doencas cerebrovasculares e traumatismo craniencefélico na infancia; Avaliacdo fisica, definicdo de objetivos
e condutas, indicacdo de tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe interdisciplinar de criangcas com
alteragdes no desenvolvimento; Semiologia neuroldgica; Lesdo de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos; Lesdao medular. Sindrome de Guillain Barré; Poliomielite; Acidente vascular cerebral. Traumatismo
craniencefdlico; Doengas degenerativas. Avaliagdo fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicagdo de
tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas e
disfungGes neuroldgicas; Semiologia do aparelho respiratdrio; Patologias pulmonares mais frequentes, incluindo
avaliagdo, classificagcdo, quadro clinico, complicagOes, evolugdo e tratamento; Avaliagdo da fungdo pulmonar:
mecanica respiratdria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratérias; Técnicas especificas em fisioterapia
respiratéria ambulatorial e de UTI; Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva; Métodos e técnicas de
fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrugdo, reexpansdo e treinamento muscular);
Indicagdo e caracteristicas das drteses de membros inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros
inferiores; Indicagdo e tipos de auxilio locomocgao.

Anatomia e fisiologia da audicdo. Audiologia Clinica e Ocupacional. Audiologia Infantil. Indicagdo, selecdo e
adaptacdo de aparelho de amplificagdo sonora individual. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema
Motor da Fala. Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Definicdao, etiologia, avaliagdo e
reabilitacdo de: atraso de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dificuldade/distdrbio e transtorno de
aprendizagem, transtorno do processamento auditivo, dislexia, autismo, afasia, desvios fonéticos e fonoldgicos,
gagueira, disturbios articulatérios e disartria. Disfonias: teorias, avaliagdo e fonoterapia. Anatomia e fisiologia da
degluticdo. Desequilibrio mio-funcional e desvios da degluticdo: avaliacdo e reabilitacio fonoaudioldgica.
Aleitamento materno. Etica e legislagdo profissional. Fonoaudiologia em satide publica. Sistema Unico de Satde.

Normas de biosseguranca. Bioética. Cédigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009. Cédigo de Processo
Etico-Profissional — Resolugdo CFM n° 1.617/2001; Sistema Unico de Salude. Lei Organica da Saude — Lei n°
8.080/1990, Lei n° 8.142/1990, Programa Estratégia Saude da Familia — ESF. Atencdo Bésica na Saude. Sistema
Unico de Satde (SUS): conceitos basicos; regulamentacido do atendimento médico, direitos e responsabilidades
do médico. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento. Doencgas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrotica, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
ndédulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-renais, disturbios das glandulas paratiredides, desidratagao
hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutricdo, hiper e
hiponatremia, hiper e hipocalcemia. Doencgas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses,
gota, ldpus eritematoso sistémico, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Doencas Infecciosas e
Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infeccGes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS. Cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose, febre
amarela, filariose, hanseniase, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose. Farmacologia. Doencas de notificagdo compulséria.
Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias
médicas: parada cardiorrespiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, queimaduras, afogamentos,
fraturas em geral, intoxicacGes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos, Usos e abusos
de substancias psicoativas; Programa Nacional de Imunizag¢do; Asma bronquica, estado de mal asmatico,
obstrugdo intestinal na crianca, InfecgGes das vias aéreas superiores, pneumonias e broncopneumonias,
desidratagdo na sindrome diarreica, hidratagdo parenteral, composicdo das solugdes eletroliticas sindromes
abdominais agudas na crianga no recém-nascido e no lactente, traumatismo abdominal, gastroenterocolites
agudas infecciosas e sua epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Leis, portarias e resolu¢ées relacionadas ao Médico.

Nutricdo basica e aplicada: estudo dos macro e micronutrientes (minerais e vitaminas); agua, eletrélitos e fibras;
digestdo, absorcdo, biodisponibilidade, utilizacdo de nutrientes e fontes. Caracteristica / critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais e suas modificagGes. Leis de alimentagdo. Nutri¢cdo no ciclo da vida:
gestagdo e lactacgdo; infancia e adolescéncia (crianga 0-2 anos, Pré-escolares, Escolares); adulto e terceira idade.
Cdlculo das necessidades caléricas basais e adicionais. Nutricdo clinica, patologia da nutricdo e dietoterapia do
(a) / na (s): diabetes mellitus e hipoglicemia; doencas do trato digestivo; doengas hepaticas; pancreas exdcrino e
enddcrino; obesidade e magreza; disturbios cardiovasculares; hipertensao arterial; dislipidemias; doengas renais;



doenca neopldsica; traumas; queimaduras. Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, em consultérios de
nutricdo e dietética e domicilios. Terapia Nutricional enteral e parenteral: conceito, resolugdes, classificacdo,
sistemas, administracdo e composicdo. Avaliagdo do estado nutricional no individuo higido e com patologias
(vide doengas do item anterior). 6. Alimentagdo coletiva: conceitos basicos e sua aplicagdo na Administracdo de
Unidade de Alimentagdo e Nutricdo (UAN), estrutura organizacional da UAN, planejamento fisico funcional,
planejamento e operacionalizacdo de carddpios, tipos de servicos e sistemas de distribuicdo de refeigGes,
controle e avaliagdo financeiro e de materiais, gestao de recursos humanos, saide do manipulador de alimentos,
seguranga e ergonomia no trabalho. Legislacdo relacionada a drea de Nutricdo e Alimentos. Resolugao N2
216/2004 da Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA); Resolugdo N2 307/2002. Métodos de aquisi¢do,
recebimento, selecdo, armazenamento e controle de qualidade dos géneros alimenticios. Preparo e Distribui¢do
de Alimentos (do planejamento a conservagdo da qualidade nutricional dos alimentos). Higienizagdo ambiental,
de utensilios e equipamentos. Controle higiénico-sanitario dos alimentos. Boas Praticas de Fabricacdo de
Alimentos (BPFA). Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Doengas transmitidas por Alimentos
e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. Técnicas dietéticas. Caracteristicas sensoriais,
fisico-quimicas e nutricionais dos alimentos. Nutricdo e Saude Publica: diagndstico nutricional de populagdes,
nutricdo e infec¢des, epidemiologia da desnutricdo, ma nutricdo energético-protéico, anemias nutricionais,
hipovitaminose A, bdcio endémico, cdrie dental. Programas de aplicacdao e nutricdo, atencdo basica e educagdo
em saude, epidemiologia dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentag¢do e Nutricdo
(PNAN), Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN), Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), Programa Estratégia Saude da Familia (ESF).
Educagdo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econOmicos e culturais,
planejamento, organiza¢do, implementacdo e avaliagdo de programas de educacdo nutricional. Sistema Unico de
Saude (SUS). Principios, diretrizes, estrutura e organizacdo. Legislacdo basica do SUS. Lei N2 8.142/1990, Lei
Organica da Saude N2 8.080/1990. Politicas de saude. Niveis de Atengdo progressivos de Assisténcia a Saude.
Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e humanos. Direitos dos Usuarios
do SUS. Participacdo e Controle Social. A¢des e programas do SUS. Vigilancia Epidemioldgica e Vigilancia em
Satde. Etica e legislacdo profissional. Resolucdo do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN) N2 380/2005,
Resolugdo do CFN N2 419/2008.

Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (lei 8080/90 e 8142/90); Epidemiologia das doengas bucais no
Brasil. indices epidemiolégicos especificos em salde bucal. Diagndstico, semiologia bucal, exames
complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, cdrie dentdria com énfase na
prevencdo e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho. Patologia
Periodontal, doencas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. LesOes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo - estomatite herpética, lesGes herpéticas secunddrias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e
atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protegdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar
e periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. Traumatismo Dental, fraturas das
coroas e raizes. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatdrios, antibiéticos e anestésicos de uso local
em odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagéo e Saude Bucal.
Diagnodstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenca
periodontal. Métodos de prevengao da cdrie e da doenga periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral.
Principios bdsicos do atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais
restauradores. Principios gerais do preparo cavitdrio. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imunizages. Técnica da
lavagem das mdos. Uso de barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e
radiografico. Classificacdo. LesGes das estruturas dentdrias mineralizadas e da polpa. LesGes dos tecidos
periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxacdo.
Luxacdo. Deslocamento completo do dente. 9. Etica e Legislacdo Profissional. O Programa de Satude da Familia.
Avaliacdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servigos de saude e a satisfacdo do cliente.
Conhecimentos basicos inerentes a drea de atuagdo, do conjunto de atribuigdes do cargo. Biosseguranga. Leis,
portarias e resolugdes relacionadas a atuagao do Dentista.

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia cientifica. Estruturacdo da psicologia no
século XX: escolas psicologicas. Campos de atuagdo: o Psicdlogo e a Saude; o Psicélogo e a Educagdo;
Aprendizagem, cognicdo, consciéncia, emo¢do memadria, motivagdo, pensamento e linguagem. Psicodiagndstico:
Conceituagdo e objetivos; entrevistas inicial e de devolugdo; testes psicoldgicos. Psicopatologia: Neuroses e
psicose; disturbios psicossomaticos. Entrevista: enquadramento, estdgios e encerramento. A entrevista com a
crianga. Treinamento de Pessoal. o Psicdlogo e as Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagdo
Psicolégica. Modos de funcionamento normal e patolédgico do psiquismo humano. Psicopatologia: implicacdes
dos disturbios de conduta e de personalidade em geral. O psicélogo na saude publica. Reforma Psiquidtrica. A
ética, sua relacdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia Social e os Fenémenos



de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializacdo, os grupos sociais e seus papéis; psicoterapia
de grupo e orientacdo familiar. Teorias do desenvolvimento humano. Concepc¢des de ensino e aprendizagem.
Deficiéncia fisica e intelectual: desafios para a atuagdo do psicélogo. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei
8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica Profissional e Relagdes
Humanas no Trabalho.

Sistema Unico de Salde, Leis Organicas de Satde (lei 8080/90 e 8142/90); Atribui¢des Profissionais e Nogdes de
Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas no Laboratdrio: Biosseguranca; Riscos gerais; Descarte de substancias
quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no
laboratorio: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicagdo dos principios
basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria;
eletroforese; quimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtencdo;
conservagao; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise. Procedimentos analiticos
aplicados as principais dosagens laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue;
Uroanalise; Métodos parasitoldgicos e identificagdo microscépica; Isolamento e identificagdo de bactérias (meios
de cultura, identificagdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema Complemento; Reagdes soroldgicas
(aglutinagdo, precipitacdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica (Hemostasia, Coagulagdo, Anemias e
Hemopatias malignas). ObservagGes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo; Coloragdes especiais e
Interpretacdo de Resultados. Leis, portarias e resolucGes relacionadas a atuacdo do Bioquimico.

Histéria e Fundamentos da Terapia Ocupacional: Conceituagao, Histérico, Evolugdo e Objetivos. Desempenho
Ocupacional: avaliagdo, areas, componentes, contextos, aplicagdo de testes e tratamento. Processo de Terapia
Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelos de atuagdo, materiais e instrumentais. Anadlise de
atividade: abordagem individual, abordagem grupal. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Desempenho Funcional nas Atividades da Vida Diaria (AVD) e Pratica (AVP). Tecnologia Assistiva:
Orteses, Préteses, Adaptacdes (finalidades e tipos), Comunicagdo Alternativa, Planejamento em Acessibilidade.
Terapia Ocupacional em Neuropediatria; Terapia Ocupacional em pediatria: desenvolvimento sensério
perceptivo, cognitivo, motor normal e suas alteragdes; Terapia Ocupacional em Reabilitagdo Fisica; Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em
Psiquiatria e Saude Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos; A Saude Mental no SUS: Niveis de
Assisténcia e sua Integracdo; Saude Mental e PSF. A atuacdo do Terapeuta Ocupacional em Equipes de
Multiprofissionais na Saude Coletiva e na Saude Mental: Multiprofissionalidade, Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Terapia ocupacional e a Reabilitacdo Psicossocial. A Lei n° 10.216/2001. Os Centros de
Atengdo Psicossocial (CAPS): regulamentagdo, funcionamento e clinica Cotidiana. Papel do Terapeuta
Ocupacional nos CAPS e nas Equipes Interdisciplinares em Satide Mental. Oficinas Terapéuticas. Cédigo de Etica
Profissional.



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

CRONOGRAMA

10/03/2015 a 10/04/2015
10/03/2015 a 09/04/2015

01 Periodo de inscri¢Ges feitas pela Internet.

02 Periodo de inscri¢Ges feitas em Banca Local.

03 Prazo final para pagamento da inscricdo (on Line) 10/04/2015
04 Prazo final para pagamento da inscri¢cdo (banca local) 09/04/2015

05 Prazo para protocolo ou envio de Sedex do requerimento e do
laudo médico dos candidatos que solicitarem condicdo especial
para realiza¢do da prova, inclusive para maes nutrizes. 07 a 10/04/2015

06 Homologacao das inscricdes deferidas de todos os cargos. 22/04/2015
07 Prazo para recursos contra o resultado da homologacdo das

inscricoes. 23 e 24/04/2015
08 Publicacdo do edital de homologacao definitiva das inscricdes caso

haja alteracoes. 29/04/2015
09 Divulgacdo dos locais das provas objetivas. 14/05/2015
10 Aplicagdo das provas objetivas. 24/05/2015
11 Divulgacdo do gabarito preliminar das provas objetivas no site do

Instituto Olavo Bilac. 26/05/2015

12 Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar das provas
objetivas.

13 Divulgacdo do gabarito definitivo das provas objetivas no site do

27 e 28/05/2015

Instituto Olavo Bilac. 01/06/2015
14 Divulgacdo da classificagdo preliminar dos candidatos aprovados e

classificados. 15/06/2015
15 ‘ Recursos contra a classificacdo preliminar das provas objetivas. 16 e 17/06/2015
16 ‘ Resposta dos Recursos e Convocagdo para a Prova de Titulos. 01/07/2015
17 ‘ Aplicacdo da Prova de Titulos. 08 a 13/07/2015
18 ‘ Divulgacdo da classificacdo posteriormente a Prova de Titulos. 23/07/2015
19 ‘ Recursos contra o resultado da Prova de Titulos. 24 e 27/07/2015
20 ‘ Resposta dos recursos contra o resultado da Prova de Titulos. 03/08/2015
21 ‘ Classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados. 10/08/2015
22 \ Homologacdo Final deste concurso. 14/08/2015

OBSERVACOES: A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar
corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual
erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade.
Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.



ANEXO IV

EDITAL N2. 01/2014 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ICATU - MA
REQUERIMENTO DE VAGA COMO CANDIDATO OU PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu , portador do documento de identidade n2
, inscrito no CPF n@ residente e domiciliado a Rua

, n9 , Bairro , Cidade

, Estado , CEP: , inscrito no Concurso Publico

001/2014 da Prefeitura Municipal de Icatu/MA, inscricio n® , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica

Deficiéncia :

CID N2:

Nome do Médico:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2015.

Assinatura do candidato requerente




ANEXO V

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA DO CONCURSO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU — MA.

CANDIDATO: FONE FIXO: CELULAR:

CURSO: N2 INSCRIGAO: CPF:

NOME DA DEFICIENCIA CONFORME CID:

Solicito condi¢Oes especiais para realizacdo da prova, conforme necessidade(s)
assinalada (s) abaixo:

TIPO DE

DEFICIENCIA CONDICOES

Visual ( ) Permissdo para o uso do Soroba de propriedade do candidato
( ) Tempo adicional para a realiza¢do das provas
( ) Prova ampliada — fonte/tamanho:
( ) Ledor (fiscal especial que faz a leitura da prova para o candidato)
( ) Redator (fiscal especial que escreve ou transcreve as respostas das questdes para o
candidato)

Auditiva ( ) Tempo adicional para a realiza¢do das provas
( ) Permissdo para o uso de aparelho auditivo () bilateral () direito ()
esquerdo
( ) Permissdo para o uso de dicionarios de Libras/Portugués de propriedade do
candidato

() Intérprete de Libras

( ) Tempo adicional para a realiza¢do da prova
Fisica ( ) Redator (fiscal especial que escreve ou transcreve as respostas das
questdes para o candidato)
( ) Mesa apropriada para cadeira de rodas
Especifique o seu tipo de deficiéncia:

Intelectual ( ) Tempo adicional para a realiza¢do das provas
( ) Redator (fiscal especial que escreve ou transcreve as respostas das
questdes para o candidato).

Multipla ( ) Tempo adicional para a realizagdo das provas

( ) Ledor (fiscal especial que faz a leitura da prova para o candidato)

( ) Redator (fiscal especial que escreve ou transcreve as respostas das
questdes para o candidato)

Informo que usualmente utilizo o(s) seguinte(s) aparelho(s) ou equipamento(s):
(especificar):

Anexado documentos:

ICATU-MA, __/__ /__

Assinatura do Candidato




ANEXO VI

EDITAL N2. 01/2014 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ICATU - MA

FORMULARIO DE RECURSOS — PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU

PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE :

NOME DO CANDIDATO:

INSCRICAO N*:

TELEFONE(S):

CPF:

ENDEREGO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE:

ESTADO:

CEP:

Solicitagao:

A Banca Examinadora

Solicitagdo:

Resposta segundo o candidato:

Sdo Luis, de de 2015.

Assinatura do candidato




ANEXO VII

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPIO DE ICATU - MA

FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS DE TiTULOS- NiVEL SUPERIOR

Nome do Candidato:

N¢ Inscrigcao: Cargo/ Funcdo que vocé se inscreveu:

RG: Orgdo Emissor/UF: Telefone:

Endereco:

ITEM | DISCRIMINAGCAO VALOR PONTUAGAO | OBSERVAGAO

UNITARIO | MAXIMA

1 FORMACAO CONTINUADA 7,00

1.1. Doutorado na area de educagdo ou na | 3,00 3,00 Até 1(um) curso
area especifica de sua formacao.

1.2. Mestrado na area de educagdo ou na | 2,00 2,00 Até 1(um) curso
area especifica de sua formacgao.

1.3 Pés — Graduagdo Lato Sensu na darea de | 1,00 1,00 Até 1(um) curso

educagdio do  cargo pretendido
(concluida/minima 360 horas).

1.4 Participagdo como ouvinte em curso de | 0,50 1,00 Até 2(dois) cursos
atualizacdo na drea de educagdo do
cargo pretendido (minima de 40 horas)
ultimos 5 (cinco) anos.

2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL 3,00
2.1 Experiéncia exercida na area especifica | 1,00 3,00 Sera computado 1,00 ponto
do cargo. para cada ano de experiéncia
comprovada.
Total maximo de pontos 10,00
Observagoes:

1. FORMAGAO CONTINUADA/CURSOS: pode ser comprovada através de cépia autenticada do diploma,
certificado, onde deve constar identificacdo e qualificagdo completa da Instituicdo declarante, especificacdo do
curso/evento (certificado a partir de 2009), identificacdo do candidato, indicagdo da carga horaria e a informacg&o
que esta concluido.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL: pode ser comprovada mediante apresentacio de cdpia dos seguintes
documentos:

2.1. Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo do trabalhador e de registro do contrato de trabalho)
acompanhada de cdépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo — recibo,
contracheque etc.;

2.2. Contrato de prestacdo de servico acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da
respectiva remuneragao —recibo, contracheque etc.; ou

2.3. Ato de nomeac¢do acompanhado de cépia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneragdo
— recibo, contracheque, etc.

Informagoes:

- Entregar este formuldrio como os anexos em 2(duas) vias;

- A documentacgdo entregue n3o sera conferida no ato da entrega pela equipe de recebimento com a finalidade
de pontuagdo, somente a conferéncia do que esta sendo entregue pelo candidato.

- O candidato podera autenticar os Documentos no ato da entrega pela equipe receptora do INSTITUTO
OLAVO BILAC, desde que o candidato esteja com copias e originais dos mesmos.

- Somente serdo validados para pontuagao os Documentos autenticados no cartério ou pela equipe receptora
do INSTITUTO OLAVO BILAC.




PROTOCOLO DE ENTREGA DE FORMULARIO PARA A PROVA DE TiTULOS

(Documentagao em conformidade com o Edital Normativo e suas retificagées.)

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no Edital 001/2015 e demais Comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela
idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste
formulario.

Icatu - MA, de de 2015.
Assinatura do candidato Assinatura do atendente
Data do Protocolo: / / Hordério: h m

Quantidade de Anexos:



ANEXO VIl

FORMULARIO DE RECURSOS - PROVA DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICATU

PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

NOME DO CANDIDATO: INSCRICAO No:
TELEFONE(S): CPF:

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA:

CIDADE: ESTADO: CEP:

Solicitagao:

A Banca Examinadora da Coordenagdo Pedagégica:
Solicito revisdo dos Titulos apresentados conforme as especificagdes inclusas.

, de de 2015.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES

Para a interposicdo de recursos contra o resultado da avaliacdo de titulos, o candidato devera:
e Entregar dois conjuntos de recursos, um original e uma cépia.
e (Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especifica¢des:

a) um unico formuldrio, com todos os campos devidamente preenchidos e obrigatoriamente,
assinados pelo préprio candidato;

b) um formulario “Justificativa de Recurso”, devidamente preenchido, exclusivo para cada titulo a ser
questionado;

c) em cada formuldrio “Justificativa de Recurso”, devera constar a indicagdo do cargo e a titulagdo a
ser questionada;

d) em cada formulario “Justificativa de Recurso”, apresentagdo de argumentacdo légica e consistente
elaborada pelo préprio candidato;

e) nenhum dos formuldrios “Justificativa de Recurso” podera ter assinatura ou marca que possa
identificar o candidato recorrente;

f) @ exce¢do do campo assinatura do formulario, todos os demais campos dos formuldrios e
“Justificativa de Recurso” deverdo ser digitados, sob pena de ndo serem respondidos.

e Candidatos que apresentarem, no formuldrio “Justificativa de Recurso”, argumentagdes e(ou)
redagoes idénticas ou semelhantes ndo terdo esses recursos respondidos.

e Sera preliminarmente indeferido recurso extemporaneo, inconsistente, que nido atenda as
exigéncias dos modelos de formuldrios e(ou) fora de qualquer uma das especificagOes
estabelecidas nos editais referentes ao Concurso Publico ou nos formularios e “Justificativa de
Recurso”.



PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO: INSCRIGAO No:

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

DATA DO PROTOCOLO: / / HORARIO: h
QUANTIDADE DE PAGINAS ANEXADAS:

JUSTIFICATIVA DE RECURSO — PROVA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE

ARGUMENTAGAO DO RECURSO / SOLICITACAO DO CANDIDATO:
SEGUE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA ANEXADA.




